TR H T

DECRETO N°
PADRE LAS CASAS,

VISTOS:

1.- La Ley N2 19.391 del afio 1995, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2 .. Los Articulos 6°, 7°, 100, 118 y siguientes de la Constitucion Politica de la Republica.

3.- Los Articulos 1°, 2°, 3° y demds normas pertinentes, de la ley N° 18575, Orgénica
Constituciona! de Bases Generales de la Administracién del Estado.

4.- El Decreto Ley N° 1263, de 1975, Ley Organica Constitucional de Administracion Financiera
del Estado.

5.- La ley N° 19.880, sobre Bases Generales de los Actos gue rigen a los Organos de la
Administracién del Estado.

6.- La Resolucion Exenta N° 1600, del afio 2008, modificada por los Dictdmenes N° 15.700 de
2012,y N°33.701 de 2014.

7.- El Decreto Alcaldicio N° 4690 de fecha 06 de diciembre de 2012, que nombra como Alcalde a
don Juan Eduardo Delgado Castro.

8.- £l Decreto Alcaldicio N2 3902 de fecha 19 de diciembre de 2014, que establece el orden de
subrogancia en caso de ausencia del Alcalde titular.

9.- El Decreto Alcaldicio N° 408, de fecha 30 de octubre de 1998, que nombra como Secretaria
Municipal titular a dofia Laura Gonzalez Contreras.

10.- E| Decreto Alcaldicio N2 4120 de facha 16 de diciembre de 2013, gue aprueba el
presupuesto Municipal afio 2014, conforme al calculo de ingresos y la estimacion de gastos y
sus modificaciones posteriores. _

11.- E} Decreto Alcaldicio N2 4121 de fecha 16 de diciembre de 2013, que aprueba la
desagregacion del Presupuesto Municipal de ingresos y gastos afio 2014.

12.- La Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, especialmente sus articulos
40 fetras d) y 1), y 82.

13.- El “CONVENIO DE COLABORACION ASISTENCIAL-DOCENTE ENTRE MUNICIPALIDAD DE
PADRE LAS CASAS Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE", de fecha 28 de octubre de 2014.

14.- las atribuciones que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:
1.- Que, las Municipalidades, de acuerdo al inciso cuarto del articulo 118 de ia Constitucién
Politica de la Republica y a la ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, es una
Corporacién Auténoma de Derecho pablico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en
el progreso econdmico, social y cultural en su territorio, en el caso de este municipio, de la
comuna de Padre Las Casas.

2.- Que, con fecha 30 de Marzo del 2006, se Firmé el “Convenio de Cooperacién Cientifica,
Tecnolégica y Docente Asistencial” entre la Municipalidad de Padre Las Casas y la Universidad
Auténoma de Chile, aprobado por Decreto Alcaldicio N¢ 051 de fecha 03 de Abril del 2006,
donde se acuerda, entre otras cliusulas, la de utilizar los consultorios urbanos y postas rurales
de su dependencia para fas carreras de Enfermeria, Kinesiologfa, y Nutricién y Dietética como
campos clinicos. N
3.- Que, posteriormente se realizé un anexo al Convenio de Cooperacién indicado en el punto o
precedente, con fecha 12 de Mayo de! 2008, donde se acuerda la construccion y habilitacién de: . /.
un médulo de 128m2 en el Consultorio Pulmahue con 7 box de atencion, asi como’la /"
ampliacién a 10 afios con renovacién automética por igual plazo, entre otras acciones de _f - *
colaboracion.




4.- Que, es de toda conveniencia coordinar los recursos que tanto la Municipalidad de Padre las
Casas como la Universidad Auténoma de Chile puedan destinar a la ejecucién de acciones de
salud, docencia, capacitacién y asistencia técnica gue tiendan al proposito de dar mas y mejor
servicios a la poblacion.

5.- Que, tanto el Municipio de Padre Las Casas como la Universidad Auténoma de Chile, estan
de acuerdo que los Centros de Salud y asistenciales dependientes del primero, que se indican
en el Convenio de Colaboracion signado en el visto N? 12, por sus caracteristicas,
emplazamiento y poblacion a la que sirven, constituyen objetivos que las partes pretenden
desarroliar en forma conjunta.

6.- Que, por lo anterior, se suscribid el Convenio de Colaboracion de fecha 28 de octubre de
2014, que sera aprobado mediante el presente Decreto Alcaidicio.

DECRETO:

1.-Apruébase el “CONVENIO DE COLABORACION ASISTENCIAL-DOCENTE  ENTRE
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE", de fecha 28 de
octubre de 2014, suscrito entre la Municipalidad de Padre Las Casas, representada legaimente
por su Alcalde titular don Juan Eduardo Delgado Castro, y la Universidad Auténoma de Chile,
representada legalmente por su Vicerrector don Emilio Guerra Buguefio.

2.-Considérase el contenido del referido Convenio, como parte integrante del presente Decreto
Alcaldicio.

3.-Designase como Supervisor del contrato a don Conrado Mufioz Hormazabal, Director del
Departamento de Salud Municipal, o quien legalmente le reemplace o subrogue.
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CONVENIO DE COLABORACION ASISTENCIAL - DOCENTE ENTRE MUNICIPALIDAD DE
PADRELAS CASAS Y UNWVERSIDAD AUTONOMA DECHLE

En ia ciudad de Temuco, a 28 de Octubre de 2014, entre la MUNICIPALIDAD DE
PADRE LAS CASAS, Corporacion Autonoma de Derecho Publico, RUT N° 61.955.000-5,
representada por su Alcakde don Juan Eduardo Delgado Castro, Cédula Nacional de
identidad .. ...—— ... .. J, ambos domiciliados en T , comuna de
Padre Las Casas, en adelante “la Municipalidad™; por una parte y por la otra, la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GHILE, Coiporacion Autonoma de Derecho Privado, s fnes
de lucro, RUT N° 71.633.300-0, representada por su Vicemector de Sede, don EMILIO
GUERRA BUGUENO, Cédula de identidad . ____ambosdomicliados« =
e comuna de Temuco, en adelante, “la Universidad” o “el Centro
Formador”, se ha acordado celebrar el siguiente Convenio Marco Asistencial—Docente de

Colaboracion:
Considerando:

1) Que la Municipalidad, de acuerdo al inciso cuarto del articulo 118 de la Constitucion
Politica de la Reptiblica y a la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, es
una Corporacion Autonoma de Derecho Pibfico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural en el territorio de fa comuna de
Padre Las Casas.

2) Que habiéndose firmado “Convenio de Cooperacion Cientifica, Tecnoldgica y Docente
Asistencial’ entre la Municipalidad y la Universidad con fecha 30 de Marzo del 2006
aprobado por Decreto Alcaldicio N° 051 de fecha 03 de Abril def 2006 donde se acuerda
entre otras clausulas la de utilizar los consultorios urbanos y postas rurales de su
dependencia para las carreras de Enfermeria, Kinesiologia, y Nutricion y Dietética como
campos clinicos.

3) Que posteriormente se realiz6 un anexo al Convenio de Cooperacion con fecha 12 de
Mayo del 2008 donde se acuerda la construccion y habilitacion de un modulo de 128m2 en
el Consultorio Pulmahue con 7 box de atencion, asi como la ampliacién a 10 afies con
renovacion automatica por igual plazo, entre ofras acciones de colaboracion.

2) Que la fomacion de profesionales y técnicos para el Sector Salud constituye un eje PRy

estratégico en el desarrollo del sistema de salud y en el cumplimiento de sus politicas.

3) Que el sector Salud requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y con las

competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion, garantizando la calidad de
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las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de
sus dereehos.

4) Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacion asistencial- docente, son los
Centros asistenciales dependientes de los Serviclos de Salud de todo ef pafs, los Centros de
autogestion en Red y los servicios de atencién primaria dependientes de la Municipalidad.

5) Que la relacién asistencial-docente se entiende como un proceso de interaccidn entre
los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto principal el de efectuar la
ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas, constituyéndose en el
vinculo para articular en forma arménica las acciones de instituciones educativas e
instituciones que presten servicios de salud para cumplir con su funcion social, a través de
la atencién en salud de la comunidad y la formacion def recurso humano que se encuentra
cursando un programa de pregrado, principaimente en el drea de la salud; entendiendo que
fa integracion asistencial docente es fundamental para el crecimiento y desarrollo eontinue
de ambas ingtituciones.

8) Que, el Centro Formador ha demostrado cumplir las condiciones exigidas en el marco de
ta Norma General Técnica y Administrativa que regula la refacion Asistencial-Docente y
Establece Criterios para la Asignacién y Uso de los Campos para la Formacién Profesional y
Técnica en e Sistema Nacional de Servicios de Salud, aprobada por Resolucién N° 254 de
09 de julio de 2012.

7) Que, es de toda conveniencia coordinar los recursos que tanto la Municipalidad como la
Universidad puedan destinar a ta ejecucidn de acciones de salud, docencia, capacitacién y
asistencia técnica que tiendan al proposito de dar mas y mejor servicios a ia poblacién,
comespondiendo a la Municipalidad fijar las normas, planes y programas de la atencidn de
salud, en tanto que es privativo del Centro Formador establecer normas, pianes y
programas docentes.

8) Que, la incorporacion debidamente planificada y reglamentada de docentes, alumnos e
internos en préctica del Centro Formador en los Centros de Salud de la Municipalidad,
fortalece la calidad de éstos Ultimos en su formacion profesional y técnica.

9) Que, la Municipalidad dispone de areas y Centros que pueden ser puestos a disposicion
de los alumnos de ta Universidad, obteniendo asi un progrese en la calidad de la asistencia
en forma integral. A su vez, los respectivos Centros Formadores pueden facilitar el
perfeccionamiento profesional y técnico de los funcionarios de la Municipalidad.

10) Que los comparecientes estan de acuerdo que los Centros de Salud y aastenma[es
dependientes de ta Municipalidad, que se indican mas adelante, por sus caracteristicas

emplazamiento y poblacién a la que sirve, constituyen objetivos que las partes pretenden
desarroflar en forma conjunta. v




11) Que, los Convenios de esta naturaleza deben ajustarse a las disposiciones del Decrefo
Exento N° 284 de fecha 08 de julle de 2012, det Ministerio de Salud que Aprueba. Nemna
General Administrativa Técnica y Administrativa que reguia ta Relacion Asistencial Docente
y establece criterios para la asignacion y uso de los campos para la formacion profesionat y
téenica en el sistema nacional de servicios de Salud. '

En virtud de lo anteriormente expuesto, los comparecientes acuerdan [o siguiente:

PRMERA:  Objeto.

El presente Convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
eoordinacion e interaecion entre fa Universidad para con los Centros de saiud eomo le sen
el Cesfam Conun-Hueno, el Cesfam Pulmahue y et Centro Comunitaric de Rehabilitacion
Integral, todos establecimientos dependientes de la Municipalidad, para el desarrollo de las
actividades académicas de las cameras del drea de la saiud que se indican més adelante de
la Universidad, sin perjuicio que se realicen actividades tanto de ofras cameras, como de
estudios, capacitacion, perfeccionamiento y/o de extension, como parte de la colaboracién
entre las instituciones, especialmente en aquelios temas relacionados con las personas,
organizaciones y grupos de la comunidad local de la comuna de Padre Las Casas.

1.- DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos
de los usuarios en todas las Areas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el conocimiento y
valoracién de los mismos.

2 - PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente no podré ir en defrimento
de |as obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de los Centros de salud gque
funcionen de acuerdo a este convenio como Campos de Formacién Profesional.

3- TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El centro formador reconoce la primacia de los Centros
asistenciales en orden a que las actividades académicas se sujeten a ias directivas
téenico-administrativas que emanen de ellos.

TERCERA: Tipo de asignacion y Centros de Formacion.

1.- La Municipalidad pone a disposicion de la Universidad el uso de los campos clinicos para la /
Formacién Profesional comespondientes al CESFAM CONUN-HUENU y sus establecimientos rurales . 1./
asociados, como campo EXCLUSIVO a los cupos disponibles para practicas académicas ¥
profesionales de preclinico, clinico e internado para alumnos de pregrado en las Carreras &p
Enfermeria, Kinesiologia, Nutricién y Dietética, Fonoaudiologia, Cdontologia y Terapia Ocupacioﬁé_i_
de la Universidad. ‘




2.- La Municipalidad pone a dispesicién de la Universidad el uso de los campos clinicas para la
Formacién Profesional corespondientes al CESPARM PULMAHUE y sus esiablecimientes rurales
aseciados, como camps EXCLUSIVO a las eupos dispenibles para practieas académieas y
profesionales de preciinico, clinico e internado para alurmnos de las Carreras de Odontolegia,
Enfermeria, Kinesilegla, Nutricién y Dietética, Fenoaudiclogia, Odantelegia y Terapia Oevpasienal
de la Universidad.

3.- La Municipalidad posee el Centro Comunitario de Rehabilitacion Integral (CCR), ubicado en calle
Franciseo Pizare N° 880, comuna de Padre tas Casas, que erfrega atencién en las especiaiidades de
Odontelogia, Terapia Ocupacional, Nutricién y Dietética, Kinesiclogia y Fonoaudiolegia a les
habitantes de la comuna gue estan definidos dentro del sistema de prestaciones de salud
determinado por el Departamento de Salud Municipal, para lo cuat la Universidad pondra a
disposicidn |a totalidad de log campes clinicos que se generaran producto del funcionamiento del
CCR en esas dreas para las précticas pre-clinicas y clinicas (intemados) de sus alumnos de las carreras
de ciencias de la salud, de instalaciones que faciliten el contacto de eflos eon usuarics de manera de
profundizar sus conocimientos de acuerdo a su malla curicular. De acuerdo a lo anterior los campos
clinicos para la Formacién Profesional corespondientes al CCR y sus establecimientos rurales
asociados, serén campos EXCLUSIVOS a los cupos disponibles que se generen en ese centro de salud.

En particular, la distribucién de cupos que la Municipalidad de otorgara a la Universidad,
entendiendo que cada cupo eorresponde a la ecupacion que una jomada diaria realizaré el o ies
alumnos de las diferentes asignaturas corresporidientes, que se deberd enmarear en los cupos
sefialados para cada camera, tal como lo establece el siguiente recuadre:

CARRERA CONUNHUEND PULMAHLIE CCR

Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos

Preclinica |Internados | Preclinica |Internados |Preciinica |Internados
Cdantalagla i 3 o 2 0 0
Foncaudiologia 2 2 2 2 2 2
Terapia Qeupacional 2 2 2 2 3 3
Enfarmpria 10 6 10 8 0 0
Nufricién y Distética 2 1 2 2 3] 0
Kinssiologia 3 3 1 3 3 3
TOTAL CUPOS 10 17 17 20 8 8

38 37 16

Ademas de lo anterior, se considerard un cupo para intemmado de Qdontologia en la Posta de Salud
Rural de San Ramén a partir de! afio 2018 y a partir de la vigencia de! presente convenio 3 cupos
para la camera de Enfermeria ya sea para alumnos de preclinico o intemado. En caso de que CCR
amplié su infraestructura y la cantidad de recintos asociados, se podra aumentar la cantidad de
eupos en el porcentaje respecto del aumento de recintos asociados a la nueva infraestructura
adosada.

GUARTA: Cupos para Académicos y Estudiantes del Gentro Formador. La Municipalidad se obliga -~/ -

a aceptar y reeibir anuaimente pera los Centros de Salud sefialades en el parrafe anerier dai- '/ A
presente convenio, a los alumnos intemes y de preclinicos en practica de fas camreras mencionadas - / .

precedentemants.




A su vez, el Centro Farmador que suscribe el presente convenio infarmard, por esciio, en los meses
de enero y julie de cada afio, el nembre da los alumnas y docentes que usardn el respeetive Campe
de Formacion Profesional asf como sus respectives tumos v unidades a les que fusren deelinades.

QUINTA: Retribuciones

1) Actividades de formacidn, capacitacion y perfeccionamiento.

Como retribucion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del Centro de Salud como Campo de
Formacién Profesional, el Centro Formador se comprometen apoyar ias siguientes actividades de
formacion, capacitacion y perfeccionamiento para funcionaries del Centro:

La Universidad Auténoma de Chile retribuira a la Municipalidad, a sus funcionarios y sus hijos
GoRn:

1.1) Otorgar cada afio, 1 beca por arancel de un 30% de [as carreras de la Facuitad de Ciencias de la
Salud para los funcionarios o hijos de éstos dependientes del Departamento de Salud Municipal y la
Municipalidad de Padre las Casas, con un méximo de 10 por todo ef periodo que dure el convenio,
con excepcion de las carreras de Medicina, Enfermeria y Odontologia, a las que se les otorgara un
10% de descuente.

1.2) El otorgamiento de certificacion anual de Docencia a aquellos profesionales de la salud del
Establecimiento Asistencial que participen en la formacién profesional de alumnos del Centre
Formador.

1.3) Otorgar 2 cupos de becas para Magister que imparta la Universidad en su sede Temuco cada
dos afies en un 100% de arancel, no acumulable, siempre y cuando éste se imparia. Este banefigio
sera para funcionarios del Departamento de Salud Municipal o de la Municipalidad de Padre las
Casas.

1.4) Ctorgar 3 hecas por afio de 100% de arancel para un diplomado gue imparia la Universidad en
su sede Temueo, ne acumulable, siempre y cuando este se imparta. Este beneficic sera para
funcionarios del Departamento de Salud Municipal o de la Municipalidad de Padre |as Casas.

1.5) Otorgar 1 beca por afio de arancel de un 100%, a partir del 6° ario de vigencia del convenio,
para cualquiera de las carreras que imparta la Universidad en Temuco, salvo para las carreras de
Odontologia y Medicina, a jdvenes de la comuna informados a través de Oficio Alcaldicio.

1.6) Otorgar por Unica vez 3 becas de arancel de un 100% y 1 beca de un 70% de arancel a partir
del afie 2014 y por el tiempo que dure |a earrera a cualguiera de las carreras que imparis la

Universidad en Temuco, salve para las carreras de Odontologia y Medicina, a jévenes de la comuna
informados a través de Oficio Alcaldicio.

Disposiciones comunes a los descuentos y al otorgamiento de todas las becas y c rsos

individualizados precedentemente:




a) Los descuentos y becas seran personales e infransferibles, y podran hacerse valer solo
por el periode méximo de duracion formal de la carrera en que s hagan efectives. Sin perjuicis de
lo anterior, respecto de las becas sera indispensable gue el beneficiare cumpla respecto de cada
afio académice los requisitos de rendimiente académico establecidos por el Centro Fermader para
la mantencién y/o renovacién de becas

b) Las becas y cursos no seran acumulables si los cupos respectivos no fueran utifizados en
el afo que correspondiere a su octorgamiento.

¢) Las becas y/o descuentos no seran acumulables con ofras que pudiera ser beneficiario el
alumne respectivo con oeasion de oiros eonvenios ealebracos con la Universidad o esta Uitima esn
un tercero; y ellas no seran aplicables a los valores de postulacién ni derechos de fitulacién, fos que
deberan pagarse de acuerdo al valor establecido per carrera en cada easo.

d) Es requisito esencial para el oforgamiento de la heca que se acredite la calidad de
funcionario del postulante o del padre o madre del postulante, asl como e! vineulo familiar que los
une.

e)Sera obligacién de la Municipalidad, comunicar en cada oportunidad al representante del
Centro Formadeor, la individualizacion del o los beneficiados con la beca, de acuerdo a los protocoles
y fermularios que para dicho efecto se entreguen. Ademas, la Municipalidad podra parcializar los
porcentajes asociados al beneficio de la beca, informando a la Universidad a lo menos con dos meses
de anticipacién del inicio del periodo académico la ndmina de los alumnos con los porcentajes de
uso respactiva,

Sera responsabilidad de fa Municipalidad establecer el procedimiento de seleccion o
asignacidn de las becas. No obstante las partes convienen expresamente gue uno de los faetores
importantes a considerar en el otorgamiento de becas sera la menor condicién socio-econdmica del
o los postulantes.

f) Estos beneficios se otorgaran siempre y cuando se cumpla con los requisitos de ingreso
que establece la Universidad y se mantendran segtn lo establecido en el Reglamento de Beeas y
Crédites de la Universidad Autdonoma de Chile. No incluye en los mismos el valor de arancel de
matricula y segure. Estas becas se mantienen durante los afios de duracion de la carrera mientras
se encuentre vigente el presente convenio, sin perjuicio de lo establecido en !a letra a).- del punte
1.6 de esta cldusula. Todos estos beneficios expiraran en el mismo acto del términe del eonvenie,

2) Recursos Humanos, Fisicos e Infraestructura

/

La Universidad habiltara el Centro Comunitario de Rehabilitacion Integral (COR) deta.' /..
Comuna de Padre Las Casas segiin [o descrito en el presente Convenio Marco de Coiabera;’éiéh, T

el que se destinars para uso exclusivo de alumnos y docentes de la Universidad Autonoma de Cﬁijej o
y funcionarios del Departamento de Salud Municipal. Como parte de la habilitacién, se entiends: . / . 7

JED
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2.1} Adquisicion de equipamiento, instrumental, muebles y equipos informéticos necesarios para
puesia en mareha y funcienamiento del CGR (segln listado de equipamients adjurte praparcianatia
per l2 Municipalidad), hasta un monte maximo de MM$170, de acuerdo al eronegrama de
implementacién que la Municipalidad entregara a la Universidad en un plaze no mayor a 3 meses
contados desde 1a firma del convenio en atencion al equipamianto sefialado previamente. Las
economias logradas en la adquisicidn y entrega del equipamianto sera a beneficio de la Universidad.
La individualizacion y especificacién de dichos bienes, se encuentra en el anexo deif presente
eonvenie, y e entiende formar parte integrante del mismo.

Estos bienes, se entregaran en comodato al centro de practica respectivo mientras dure el convenie,
Trangeurride el plazo de 10 afles de vigeneia, el eguipamionts, instrumsntal, muebles y aguipas
informéticos adquiridos, pasaran a propiedad de la Municipalidad. En caso que |a Municipalidad
penga término anticipacdo al presente convenio, la Universidad retirara todes los bienes adquirdes
eon ocasién de esta elausula.

2.2) La contratacion de 1 profesional del area de Fancaudiologia por 33 horas y 1 profesional del
area de Kinesiologia de 44 horas, las cuales tendran como funcién Ia atencidn de usuarios y la de
tutores de los estudiantes que realizan sus internados y pasantfas. Estos profesionales seran
contratados por la Municipalidad, por lo cual la Universidad retribuira ios fondos por un monto total
mensual de $ 1.800.000.- contra factura exenta de impuesto desde los meses de Marzo a Diciembre
de cada afio. La supervisidn docente administrativa de los profesionales contratados quedara a earge
de la Universidad.

SEXTA:

Como retribucion a las obligaciones asumidas por la Universidad Auténoma de Chile en este
convenio, la Municipalidad de Padre Las Casas ae obliga a mantener per toda la duracién del
presente convenio los Centros de Salud dependientes de ella: CESFAM CONUN-HUENU, Cesfam
Pulmahue y el Centro Comunitario de Rehabilitacion integral (CCR), como campo exciusivo de las
carreras de Odontologla, Enfermeria, Kinesiologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutricién
y Dietética sefialadas en la clausula tercera del presente convenio, todos con los siguientes fines
docentes: observacién, pasantias, practicas e internados curriculares de carreras de pre y post-
grade y actividades de capacitacion y/o perfeceionamiento.

SEPTIMA: Responsabilidad.

La Universidad Auténoma de Chile asumird los costos por reposicion del instrumental y/o
equipamiento al Depto. de Salud Municipal y pago de indemnizacienes que deba asumir la
Municipalidad como consectiencia de perjuicios producidos a terceros por actividades de aquel,
debidamente comprobados mediante los procedimientos administratives y/o judiciales
pertinentes, durante toda la vigencia det eonvenio.

La Municipalidad se hara cargo de proveer los insumos utilizados por los estudiantes ;_:_!é";;:-‘w

preciinico e internades de carreras de Enfermerla, Fonoaudiclegia, Odentolegia, ‘Feraﬁﬁ SR

Ocupacional, Kinesiclogia, Nutricién y Dietética, Medicina y Obstetricia y Puericultura en
todos los establecimientes asociados al presente convenio.




La Municipalidad se hara cargo da los gasios da mantencidn del CER en lo gue dice relacion g que
su infraestructura a8 mantenga cperativa permaneniemente v bajo esténdares de ealidad que
pasibiliten su nemmal funcisnamisnto, sdomiae do provesr tamplan &l parsanal s4eEURCS DRIG
su furcionamiente, en lo gue dice relacidn a ey adminisirasidn v manejo profesicral de
acuerds a las prastacienes gue se determine ciorgar en él, a excapeién de les gue apara al
eentre formader de acuerde al presente sonvenin.

OCTAVA: Coordinacién, organizacién y evaluacion de actividades asistenciales-docentes.

La coordinacién de las actividades que se llevardn a cabo entre el Centro Formador v la
Munieipalidad, relativas a la aplicacidn del presente Convenio, se efectuara mediante ta COLDAS
(Comisidn Local Docente - Asistencial) formada por eusiro miembros, dos designades por la
Municipalidad y des por las auteridacdes de la Universidad.

Dicha Comisién se reunira con la perindicidad que las partes determinen o a solicitud de una de
ellas. | as decisiones gue tome la Comisidn serén por eonsense y se consignaran en el acta raspectiva.

La comision no podra realizar modificaciones al presente convenio, y se debera remitir a lo
estrictamente sefialado en él. Tampoco la comisidn podrd incluir modificaciones en las que aumerte
o disminuya las retribuciones existentes an el cenvanio.

NOVENA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistenclal docente.

En el marco del presente convenio y de la implemeantacion de la Ley N° 20.584 de Derechos vy
Beberes de las Personas en acciones vineuladas a su Atencidn de Salud, los usuares tendrén les
siguientes derechos frente al gjercicio de las actividades docentes;

1.- Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el Centro de
8alud, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes, en qué dmbites, y eon qué
Instituciones. Dicha obligacién es responsabilidad de los funcionarios det Centro de Salud respactive
segun lo sefialado en la letra h) del nimero VAl, Participacién de Funcionarios, de ia Norma Téeniea
gue reguia la relascién Asistencial.

2.- A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera ser
fornalizade per escrito para agueilas que impliquen aiglin fesgo adicional de eualguier naturaleza,
en cuyo caso el documento debera ser redactado en cenjunie entre ias partes. Dieho
consentimiento incluye el uso de 1a ficha clinica por parte del supervisor docente, guien podra
acceder a la informacidn directa de la persona para ser usado en los casos gue amerite la docencia
respeetiva, ademas de los estudios académicos e investigativos debidamente attorizades, teds ello
sujeto a la ebligacién de guardar reserva de su contenide que e impene su calidad de datas.._ o
sanaibies. R
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4.- A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su
visidn del procese de salud enfermedad.

§.- Como contrapartida a lo anterior, log usuarios deberan respetar a los estudiantes de fas
Instituciones con las que existan Convenios Asistenciales- Docentes, regpecto de los cuales hayan
prestado su consentimients para la realizacién de las actividades que estos realizan.

DECIMA: Los estudiantes  del Centro Formador deberan:

10.

1.

12.

13,

DECIMA PRIMERA: Deberes y Obligaciones de la Municipalidad y los Centros de Salud bajo . . - '/..

Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Centro de Salud.
Poner especial atencién al trato digno y respetucso a los usuarios y al personal del Centro,
sin diseriminacién de ninguna especie.

Respetar la confidenciafidad de 1a informacién relacionada con la atencién de los usuaries y
su dereche a la privacidad.

Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el
nembre complete, el eentre formador de procedencia y la carera y nivel a la que pereneca.

Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan, o los que en el
curso de la aplicacion de éste convenio defina la autoridad de salud correspondiente.
Respetar los protocolos y gulas clinicas, definidas por las autoridades del Centro de Salud,
para la atencion de salud de los usuarios, familiae comunidad.

Ponerse a disposicién de las autoridades del Centro de Salud en caso de emergencia
sanitaria.

Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier discrepancia
que se suscite eon los profesionales o personal del Centre cle Salud.

Participar de todas las actividades a las que sez invitado por los directivos superiores y
ejecutivos del Centro, gque signifiquen contribuir al desarrolle del Centro y a la mejor
atencién de los usuarios y de la comunidad.

Sujetarse a las normas que rijan el funcionamiento del Centro de Salud, regulada por el
Departamento de Salud Munieipal.

Mantenerse al margen de realizar labores que no correspondan a las propias de su
especialidad o a ias de su programa de estudios, no pudiendo realizar [abores
administrativas ni responsabilizarse por programas propios del profesional de salud seguin
corresponda. -

Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del respectivo Centro de Salud munieipal, particularmente dando eumplimienie
a las citaciones que les cursen los fiscales encargados de dichos procedimientos,
relacionados con las materias reguladas por este Convenio.

Mantener un estricto cuidado en el uso y mantencién de los equipos médicos y
computacionales incluidos los software de aplicacién en el drea de salud municipal.

su dependenecia.




lLa Municipalidad, asi como los Ceniros de salud Incluidos en este Convenio, tendirdn los siguientes
deberes v ebligacianes:

1. Aceptar en sLs dependencias al nimere ds alumnos e inteinos en practica en los taminos
y condiciones sefialados en la Clausula Cuaria de este instrurments, etergando las faciidadus
y proporcionando los medios necesarios para ia adecuada reslizacion de aus actividaces.

2. Mantener con caracter de exclusive el uso de los CFTP de los Centros de Salud dependientes
de la Municipalidad de Padre Las Casas, individualizados en fa Clausula Tercera.

3. Asumir los gastos de mantencién del CCR, segin o sefialade en la cldusuia séptima péraie
final,

DECIMA SEGUNDA: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial Docente.

Las personas que participen en el desarrollo v ejecucion del presente convenio, conservaran su
vinculo con a institucién a la cual pertenecen y se regiran en materia de administracién de persenal
por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un frato respetuoso, considerado y de
cooperacién con los miembros de la otra Institueién.

8e deja constancia de que los académicos y estudiantes del Centro Formador, no adquieren
mediante este canvenio la calidad de funcienariss de ta Direccién de Salud e los Centres de Saiud
dependientes, sin perjuicio de que per razones de control de practica se puedan someier a eontrol
de asistancia y horaria.

Las partes manifiestan que en el marco del presente convenio, la Municipalidad no pagara a los
estudiantes o académicos det Centro Formador, remuneracion alguna por la laber degerie gue
desarrellen durante los correspendientes perioties de practica.

DECIMA TERCERA; Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio, aplicara a
sus funcienaries y/e estudiantes el régimen que tenga astablecide, per las faltas diseipiinarias gue
afecten tanto a las entidades participantes, como a terceres, Al efecto, tas instifucienas colaborarén
en los sumarios administratives e investigaciones sumarias ordenadas instruir en upa u otra
Institucién e informaran sobre los resuitades de los mismes. Le anteriar, sin paruicio de la
responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse efectiva al interior del Cenire
Formador o del Centro de Salud, por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o
funcionarios de diche Centro de las obligacienes que a su respecto impone el presente eopvenio.

DECIMA CUARTA: Supervision académica.
Todo estudiante en practica clinica debera ser supervisado por un académico del Centro Formador,

de acuerde a lo definido en las letras u) del capituio if de ia norma téenica aprobada madiante
Resolucién Exenta N® 254 de fecha 9 de jutie de 2012,

De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo Il de la norma técnica deberan sujetarse a los o .

estandares minimeos de supervisidn definides para cada earrara v nivel de estas.

Ademas de lo anterior, atodo el personal de salug de!  Centro le compete la supervigilancia dél_'-'._"f—'_ 7




cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las normas técnicas y administrativas vigentes v
de ia Ley 20.584,

CIMA QUINTA: Duracién.

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacion del decreto alcaldicio
gue o apruebe, y tendra una duraclén de 10 afies eon renevacion automalica por el pereds en casa
de gue ninguna de las partes manifieste io contrarie. Independiente de lo anterier, déjese
establecido que [as partes podran manifiesta la veluntad de poner términe antisipade, mediante
una comunicacidn escrita y remitida a Ia oira, por carta certificada, con un tiempe de antelacién de
1 afs, al demicilio seAalade en la carmpareceneia.

Sin perjuicio de lo anterior, el término de este convenio no obstara a que los alumnos que en ese
momento se encuentren haciendo su practica, puedan continuar hasta el {érmine de la misma de
acuerdoe al calendario de [a earrera inciuida en este eenvenio, es decir, el termine del cenvenie re
afectars ias actividades que se encuentren en desarrollo.

DECIMA SEXTA; Resolucién del Convenio:

Cualquiera de las partes padra poner témino anticipado al presente acuerdo por incumplimiento
grave de las obligacienes convenidas. Se debe tener presante que la fesha de erse del eaavenio ke
podra ser antes del término del afic académico de la o las carreras incluidas en el convenio que se
raseingda.

Se considerardn como causales, entre ofras, las siguientes situaciones:

1.- Mutue asuerde de las partes.

2.- incumplimiento de los compromisos de retribucidn econdmica y no econdmica de la contraparte
en los eases previstes en el presents esavenis.

Del mismo modo, en caso que la Direccién de Salud incumpla gravemente las obligaciones
comprometidas en virtud del presente eonrvenio, el Centro Fermador estard facultade para
suspender inmediatamente las retribueiones comprometidas en la eldusuia quinta. Elle, sip
peruicio que |a terminacién del convenio per causas imptiables a la Direceién de Salud ne impediré
que, les beneficiarios de dichos eurses y becas que ya se encuentren realizando sus estudies, puedsn
congluitles.

Se entendera como incumplimiento grave por parte de la Direccién de Salud, entre otras, las
siguientas cireunstaneias:
a) No respetar los cupos o el uso de los Centros de Salud que dependan de elia como CEPT
EXCLUSIVO en virfud dal prosente sanvesis;

b) Incumplimientos graves a las normas de cualquier indole que impliquen la lmpos:b:!zdad de ER

llevar a eabe ias lakores dacente-asistenciales.

6} Incumplimiento reiterado a los otros compromisos que la Direccidn de Salud  ha asumndo -

en virud del presente echvenip




DECIMA SEPTIMA: Convenios Anteriores.

A través del prasante convenio, las partes expresamente dejan sin efecto todo convenio o acuerdo de
colaberacién asistencial suscrile con anterioridad v que digan relacién con las materias aqui tretadas, El
presente convenio daroga en todas sus partes el Convenie de Cooperacién Cientifica, tecrolégica y Docente
Asistencial firmado entre las pardes con fecha 30 de marze de 2006 a excepcidn del parrafo dos de la
clausula primers, v del convenio celebrade con fecha 12 de maye de 200B referente al Consultorio

Fulmahue.

Sin perjuicio de lo anterior, las becas otorgadas con ocasion de los convenios sefialados precedsntemente y
que astualmente estén siende utilizadas, se descantarén de algune de los beneficies sefalades en la eldusiia
quinta del prasente eenryenio,

DECIMO QCTAVA: Domicilio.

Para los efectos de presente Convenio, las partes fijan su domicilic en {a comuna de Temuco y se someten a

la competencia de aus Tribunales

DECIMO NOVENA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez, quedande dos copias
an pader de cada pada.

VIGESIMA: Personeria.

La personeria de don EMILIO GUERRA BUGUENOQ para representar a la Universidad Auténoma de Chite
consia en poder especial, otorpado por escrilura piblica of 27 de junio de 2013, Repaderie N° 3384-2013,
ante el notaric plblice de Temueo, don Héctor Efrain Basualto Bustamante. La personeris da doen Juan
g de decreto
pav/eer da cabal

Eduarde Delgade Castro para representar a la Munieipalidad de Padre Las Casas, cpas
Alealdicioc N°4680, de fecha & de diciembre de 2012, instrumentos gue no se insertan
eanacimients de los comparacientes.




