DECRETON2 /

- PADRE LAS CASAS ¥
) o Co ’ " iy V5 &
VISTOS: 2OHEY 9nie

1.~ La Ley'N2 19.391 del aiio 1995, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2.- Los Articulos 6°, 7°,100, 118y siguientes de la Constitucién Politica de la Republica.

3.- Los Articulos 1°, 2°, 3° y demds normas- pertinentes; de la ley N° 18.575; Orgamca
Constitucional de Bases Generales dela Administracién de! Estado.

4.- El Decreto Ley N° 1263, de 1975 Ley Orgamca Constitucmnal de Admmlstracmn
Financiera del Estado.

5.- La ley N® 19.880, sobre Bases Generales de los Actos que ngen a los Organos de la
Administracién del Estado.
6.- La Resolucién- Exenta N° 1600, del afio 2008, modlf cada por Ios chtamenes N°15.700 de
2012, y N° 33.701 de 2014.

- 7.- El Decreto Alcaldicio N° 4690 de fecha 06 de dlClembre de. 2012 que nombra como_ C

Alcalde a don Juan Eduardo De!gado €astro.
8.- El Decreto Alcaldicio N° 408, de fecha 30 de octubre de 1998, que nombra como '
Secretaria Mumcupal titufar a dofia Laura Gonzélez Contreras.

9.- El Decreto AIcaid:cuo N2 4120 de fecha 16 de dlmembre de 2013, que aprueba el

presupuesto Municipal afio 2014, conforme al cilculo de'i mgresos yla estumamon de gastos y o

sus modificaciones posteriores.

10.- £l Decreto Alcaldicio N2 4121 de fecha 16 de diciembre de 2013 que’ aprueba Ia- A

desagregacién del Presupuesto Municipal de ingresos y gastos afio 2014.
11.- El Decreto Alcaldicio N° 4122 de fecha 16 de diciembre de 2013 que aprueba Ios :

Programas Sociales, del Presupuesto Mumapal afo 2014. C
12.- EI ”CONVENIO DE FINANC!AMIENTO DIRECTO ENTRE EL. SERVICIO NACIGNAL DEL o
ADULTO MAYOR Y LA |, MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS. CASAS” por el proyecto "Cundados

Domiciliarios para Adulto Mayor Cuidador Principal”, de fecha 03 de octubre de 2014. o
13.- La Resolucién Exenta N° 2831, de fecha 03 de octubre de 2014, que aprueba el Convenlo L
de Financiamiento Directo entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad de - |
Padre Las Casas, por el proyecto “Cuidados Domiciliarios para Adulto Mayor ‘Cuidador -
Principal”. '
14.- El Oficio N° 147/2014 de fecha 05 de noviembre de 2014 del Encargado del Fondo o
Nacional del Adulto Mayor, Regién de La Araucania. - ‘

15.- Las Atribuciones que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constltucronaf de . I

Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la finafidad primerdial de las Munlmpahdades en orden a satlsfacer las necemdades-
de la comunidad local y desarrollar funciones relacionadas con la capacitacién, ka promocién -
del empleo y et fomento productivo, y de actividades de interés comin en el dmbito local,
de acuerdo a lo establecido por la Ley N2 18.695, Organica Constltucmnal de

Municipalidades. ‘
2.- Que, por su parte, el Servicio Nacional del Adulto Mayor es un- Ser\nt:lo Publlco,'

~ funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica 'y patrlmonlo propio, cuyo -

objetivo general es velar por la integracién del aduito mayor a la sociedad, su proteccnon,
ante el abandono y fa indigencia, y por el ejercicio de_.los derechos reconocidos en/fe[g:
Constitucion Politica de la Republica y las leyes le reconocen. /
3.- Que, el convenio en comento tiene por objetivo contribuir a mejorar la calidad de wd’\ e
los adultos mayores en situacién de vulnerabilidad y dependencia, que cuenten con' \u

cuidador principal, a través de la entrega de servicios socio-sanitarios de apoyo al adulto//| -~

mayor y/o de respiro al cuidador/a.
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4.- Que, en virtud de lo anterior,’ corresponde la aprobacién del convenio objeto del
3 presente acto por parte de la’ Mumcnpalldad de Padre Las Casas, a través del respectivo
Decreto Alcaldicio.

'DECRETO: ‘

.- Apruebase el "CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO ENTRE EL SERVICIO NAC!ONAL

.DEL ADULTO MAYOR: Y LA I MUNICIPAL!DAD DE PADRE LAS CASAS" por- el proyecto:
Cu:dados Domrcmanos para Adulto Mayor Cmdador Principal”, de fecha 03.de octubre de

2014, de acuerdo a !os términos y condu:lones estipulados en documento anexo al presente

decreto.- '

2.~ Cons:derase el contenido de dlChO convenio como parte mtegrante de! presente Decreto_ :
Alcaldicio.- o

3 Des:gnase como - supervusor def presente convenio al Sr, Director de Desarrollo-"f_"
Comunltarlo Juan Franc:sco Reyes Salgado o quien Iegalmente le reemplaceosubrogue

4.- Impdtese la aplicacion del presente Decreto Alcaldlcm a la Cuenta Contable Munlc:pal Ne-
114.05 “Aplicacién de Fondos en Administracién de Plan’ de Cuentas Municipales” (egreso},
con cargo a la Resolucién Exenta N9 2831, de fecha 03 de octubre de 2014, del Servicio
Nacional del Adulto Mayor, que. aprueba el aprueba el Convenio de Fmanuamlento DITECtO-
entre el Servicio Naciona! del Adulto Mayor vy la Municipalidad de Padre Las Casag/pe
proyecto “Cuidados Dom:ullarlos para Aduito Mayor Cuidador Principal”.

€ LAPRA'GONZAEZ, CONTRERAS.
/SECRETARIA MUNICIPAL .

JDC/RPR/PZG/ng
Distribucién: -
- Secretaria Municipal /
- SENAMA IX Regién. ~ X Ny - by
- Juridico
- Control Inteno-’
- Finanzas
- DIDECO e
Oficina de Partes
ITP20LH S
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CONVENIQ DE FINANCIAMIENTO DIRECTO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y

LA MUNICIPALIDAD PADRE LAS CASAS

En Santiago, a 03 de octubre del afio 2014, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N° 61.961.000-8, representado en este acto por su
Directora Nacional, dofia Rayen Ingiés Hueche, chilena, cédula de identidad . - ambos
domiciliados en | ., de ta comuna y ciudad de Santiago, por una
parte y por la otra la MUNICIPALIDAD PADRE LAS CASAS, en adelante e indistintamente la
Institucion, RUT N2 61.955.000-5, representada por su Alcalde don Juan Eduardo Delgado Castro,
cédula de identidad I ambos domiciliados para estos efectos o
coiuna Padre tas Casas, Regién de fa Araucania, s ha convenido {o-siguiente:

PRIMERO:
El Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Institucién, han acordado suscribir un convenio de

financiamiénto directo para contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultes mayores en
situacion de vulnerabilidad y dependencia, gue cuenten con un cuidador principal, a través de la
entrega de servicios socio sanitarios de apoyo al adulto mayor y/o de respiro al cuidador/a. La
institucidn se compromete a ejecutar un proyecto de Cuidados Domiciliarios denominado
aruidades Domiciliarios para Aduito Mayor Cuidador Principal”, el cual se adjunta al presente
convenio coma Anexo N21. '

£l objetivo general del proyecto es:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de Adultosfas Mayores en situacién de vulnerabilidad y
dependencia que cuenten con un cuidado/a principal, entregando serviclos soclo sanitarios de
apoyo al/a Adulto/a mayor y respiro al/a cuidado/a.

Los Objetivo Especificos son:

e Formar Asistentes Domiciliarios por medio de un curso de capacitacién de acuerdo a los
contenidos minimos entregados por SENAMA.

e e
qf_;_?ig L

s Entregar a los Adultos/as Mayores y sus cuidadores/as principales, las herramienta & “
necesarias para asumir tanto el autocuidado, como e! cuidado de los/as adultos/as mayo:;é& . ‘6‘*\
que presentan dependencia. , - {E ungdo
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e Crear y/o mantener mecanismos de coordinacién con los recursos y servicios sociales del
territorio de residencia de los/as adultos/as mayores.

SEGUNDO:

El presente Convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y se mantendrd vigente hasta el término de todas y cada una las
obligaciones sefialadas en el presente instrumento. Asimismo déjase establecido que SENAMA solo
transferira a la Institucion los recursos correspondientes, una vez que la resolucién aprobatoria dei
convenio se encuentre totalmente tramitada.

TERCERO:
La Institucién deberd, durante la ejecucién del proyecto, presentar a SENAMA los siguientes
informes de avance de las actividades sefialadas en el proyecto singularizado en la clausula primera:

1. Primer Informe de Avance: el que deberd incluir la identificacion del 100% de los/as
asistentes domiciliarios/as capacitados/as y, contener la identificacion del 100% de los/as
adultos/as mayores beneficiarios/as, indicando para cada uno de ellos el puntaje de la Ficha
Proteccién Social (FPS) o instrumento que la reemplace, informe del Centro de Salud que
indique el nivel de valencia y los datos del/a cuidador/a principal. A este informe se debe
adjuntar: fotocopia de la cédula de identidad de cada adulto mayor, certificado de Ficha de
Proteccién Social con puntaje incluido o instrumento que la reemplace e Informe de
Evaluacion o Certificado de Nivel de Dependencia, asi como una resefia de los facilitadores y
obstaculizadores en la ejecucian del proyecto.

Este informe deberd ser presentado, dentro de los 30 dfas corridos posteriores a la firma de
convenio. El formato de este informe se acompafia al presente convenio como Anexo Ne2.

2. Primer Informe Bimensual de Ejecucién: el que debera contener las actividades realizadas
para el cumplimiento de los objetivos, ios ohjetivos no logrados durante el periodo, si los
hay, y su correspondiente fundamentacion, un detalle de los servicios entregados en el
periodo, facilitadores y obstaculizadores en la implementacion de los servicios, u otras
acciones que den cuenta de la implementacion del Proyectoy, la Némina con el 100% de los
beneficiarios y el total de visitas realizadas por el equipo ejecutor incluyendo las de
asistentes/as domiciliarios/as. El formato de este informe se acompafia al presente
convenio como Anexo N2 3. :

El segundo informe bimensual, deberd ser presentado dentro de los dltimos 5 dias delé_'_;f

tercer mes de ejecucion del proyecto. ;

%
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3. Segundo Informe Bimensual de Ejecucién: el que debera contener la identificacion del
100% de los beneficiarios del proyecto, ademas de las actividades realizadas para el
cumplimiento de los objetivos, fa implementacidn de los planes de intervencion individual y .- ... o e

ol

porcentaje de cumplimiento, tanto en acciones directas con el adulto mayor, familia 4" ’5’4}
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cuidador informal. Asi como una reseiia facilitadores y obstaculizadores en la ejecucion del
proyecto.

Este informe deberd, ser presentado dentro de los dltimos cinco dias del mes subsiguiente a
la presentacion de! informe anterior.

4. Informe Técnico Final: el que debera contener una resefia de los objetivos efectivamente
alcanzados y las acciones realizadas durante la ejecucion del proyecto, incluidos los que no
se cumplieron, explicando las razones, asi como un detalle los servicios entregados,
descripcién de los avances en las acciones realizadas para cada servicio comprometido;
beneficiarios incorporados al proyecto; impacto de las acciones sobre ellos; facilitadores y
obstaculizadores; u otras acciones que den cuenta de los avances en la implementacion del
proyecto, detalladas en el formato de informe técnico final, que se acompafia al presente
convenio, como Anexo N2 4.

Este informe deberd ser presentado dentro de los 15 dias corridos contados desde el
término de las actividades del proyecto.

Los plazos contemplados para la revisién de estos informes seran los siguientes: Una vez entregado
el informe por la Institucion, SENAMA revisara la propuesta en un plazo de 10 dias habiles a contar
de su entrega. Una vez vencido este plazo, sea que el informe se apruebe o se realicen
observaciones a éste, SENAMA, notificard esta situacion a la Institucion, dentro de tercero dia. En
caso de haber observaciones, la Institucidn debera aclararlas o corregirlas en el plazo de 5 dias
habiles a contar de la notificacién respectiva. Una vez recibidas las correcciones 0 aclaraciones por
parte de SENAMA, éste tendra 5 dias hdbiles para dar su aprobacion, notificando a la Institucion
dentro de tercero dia. En caso de rechazo, SENAMA pondré término al convenio y solicitara la
devolucién de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados.

CUARTO:

Para el cumplimiento de lo sefialado en la cldusula primera, SENAMA transferird a la Institucion, la
suma de $16.764.000.- (dieciséis millones setecientos sesenta y cuatro mil pesos), destinados a la
ejecucién de! proyecto “Programa Cuidados Domiciliarios para el Adulto Mayor”, suma gue se
pagara en 3 cuotas sucesivas, distribuidas de la siguiente manera:

a. La primera cuota correspondiente al 40% del total, que asciende a la suma de
$6.705.600.- (seis millones setecientos cinco mil seiscientos pesos), se haré efectiva luego ; "'
de la entrega y aprobacién por parte de SENAMA del Primer Informe Técnico de Avance;"
sefialado en la clausula tercera N° 1 del presente instrumento. X

Se deja expresamente establecido, que se pagara el monto total de la cuota siempre y
cuando se encuentre el 100% de los beneficiarios del proyecto identificados, en el Informe
Técnico de Avance, de acuerdo a lo sefialado en la clausula tercera del presente convenio.
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En caso que la poblacién beneficiara esté identificada en un pocentaje inferior al 100%, lo
anterior detectado en el informe sefialado, el monto de la cuota se rebajard
proporcienalmente de acuerdo al porcentaje de poblacion beneficiaria no identificada.

b. la segunda cuota correspondiente al 30% del total, que asciende a la suma de
$5.029.200.- {cinco millones veintinueve mil doscientos pesos), se transferira contra la
aprobacién de SENAMA del Primer Informe Bimensual de Ejecucion, sefialado en la
clausula tercera N° 2 del presente instrumento.

Se deja expresamente establecido, que se pagara el monto total de la cuota, siempre y
cuando:

1) Se encuentre el 100% de los beneficiarios del proyecto identificados, en el Informe
Técnico de Avance y en el Primer Informe Bimensual de Ejecucién, de acuerdo a lo
sefialado en la cldusula tercera del presente convenio.

2) Todos los beneficiarios hayan recibido las prestaciones de acuerdo a la etapa de
ejecucion del proyecto.

En caso que la poblacién beneficiaria esté identificada en un porcentaje inferior al 100%, o
existan beneficiarios a los cuales no se les otorgaron todas las prestaciones comprometidas
en el proyecto, lo anterior detectado en cualquiera de los informes sefialados, el monto de
la cuota se rebajard proporcionalmente de acuerdo al porcentaje de poblacién beneficiaria
no identificada o no atendida, promediando los porcentajes de cada informe, si
corresponde.

c. La tercera cuota correspondiente al 30% del total, que asciende a la suma de $5.029.200.-
{cinco millones veintinueve mil doscientos pesos), se transferird contra la aprobacién de
SENAMA del Segundo Informe Bimensua! de Ejecucion, sefialado en la cldusula tercera N°
3 de! presente instrumento.

Se deja expresamente establecido que, se pagara el monto total de la cuota, siempre y
cuando:

1) Se encuentre el 100% de los beneficiarios del proyecto identificados, en el Informe
Técnico de Avance y en el Primer y Segundo Informe Bimensual de Ejecucién, de acuerdo a
lo sefialado en la cldusula tercera del presente convenio. '

2) Todos los beneficiarios hayan recibido las prestaciones de acuerdo a la etapa de’
ejecucion del proyecto. '

En caso que la poblacién beneficiaria esté identificada en un porcentaje inferior al 100%, o
existan beneficiarios a los cuales no se les otorgaron todas las prestaciones ::cxmprome‘:idas.g\q'-j‘\ND Bi o,
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en el proyecto, lo anterior detectado en cualquiera de los informes sefialados, el monto de
la cuota se rebajara proporcionalmente de acuerdo al porcentaje de poblacion beneficiaria
no identificada o no atendida, promediando los porcentajes de cada informe, si

corresponde.

QUINTO: ‘ :

£l Servicio Nacional del Adulto Mayor supervisard la correcta ejecucion de los COMPromisos
establecidos en el presente convenio, asi como el correcto uso de los recursos gque se transfieran,
por lo que la Institucién deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de los
supervisores que SENAMA disponga, en los lugares en los que se encuentre ejecutando el proyecto,
facilitando a &l o los supervisores la informacion requerida para tal efecto. '

El objetivo de la supervisidn es el monitoreo del avance de los procesos, actividades y productos
logrados durante la ejecucion del proyecto, a fin de mejorar la gestion, la calidad de la ejecucion y
sus resultados. :

La supervisién, entre otras, deberd resguardar los siguientes aspectos:

a. Que se estén cumpliendo los objetivos del proyecto.

b. Que los (as) adultos (as) mayores y/o cuidadores astén informados que el proyecto es
una iniciativa financiada por SENAMA con recursos del Estado y ejecutado o
administrado por 1a Institucion.

¢. Que las actividades sean totalmente gratuitas para cualquier tipo de beneficiarios (as)
que asista al centro diurno.

d. Que el proyecto se esté desarrollando con la infraestructura y equipamiento adecuados
para garantizar el cumplimiento de objetivos.

e. Que los recursos se estén utilizando de acuerdo a lo planificado. y autorizado por
SENAMA.

f. Revisar los riesgos en la ejecucion del programa y asesorar técnicamente en el ambito
de sus competencias la ejecucion del convenio.

SEXTO:
La Institucion deber aplicar una encuesta de satisfaccion al egreso de la prestacién, al adulto mayor

beneficiario y a su cuidador informal, que hayan cumplido a lo menos 3 meses de participacidonenel =
proyecto. Esta encuesta serd voluntaria para los adultos mayores beneficiarios y sus cuidadores /2"

. o~ [JR e
informales. El formato de la encuesta se acompafia como Anexo N2 5 [=F

SEPTIMO:
Las partes comparecientes, de acuerdo a circunstancias excepcionales, podran poner término al
convenio. Dicho término sélo podrd llevarse a cabo con una anticipacién de 30 dias corridos

anteriores al término del mismo. 18\%:{‘5-“' g
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Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran madificar de comin acuerdo las condiciones previstas
en el convenio, en lo que diga relacién con elementos de caracter accidental que forman parte del
presente acuerdo de voluntades, modificaciones que deberdn ser aprobadas por resolucién
fundada. ‘

Ademis, SENAMA podrd poner término anticipado al convenio, en forma unilateral y anticipada por
las siguientes causales:

a) Incumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del presente convenio, por parte de
la Institucién, segtn calificacion fundada de SENAMA.

b) Por dos informes de supervision seguidos realizados por SENAMA, durante la vigencia de!
convenio, que den cuenta del cumplimiento deficiente de las acciones realizadas y en que
no se verifiquen todas las acciones tendientes a las mejoras sugeridas. _

¢) En caso de denuncias reiteradas, debidamente acreditadas y comprobadas por SENAMA, de
maltrato en contra de adultos mayores atendidos por la- Institucién. Entendiéndose por
denuncias reiteradas, tres o0 mas denuncias realizadas, ante las entidades competentes, en
'un periodo de 12 meses, acompafiandose copia fidedigna a SENAMA.

d) Por la cancelacion de la inscripcién en el Registro de Prestadores de Servicios Remunerados
o No a Adultos Mayores de SENAMA. '

En caso. que SENAMA ponga término al convenio, en forma unilateral y anticipada, la Institucién
debera restituir todos aquellos recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos u observados.

SENAMA notificard la resolucion que pone término al convenio por carta certificada, con 20 dias
habiles de anticipacién, dirigida al domicilio de la Institucién, si cualquiera de estas situaciones llega
a producirse, sefialando el plazo de devolucion de estos recursos, plazo que no podra exceder de 30
dias corridos a contar del término del convenio.

OCTAVO:

La Institucién, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimiento de las obligaciones que
asume producto del presente convenio y del proyecto denominado: “Programa Cuidados
Domiciliarios para el Adulto Mayor”.

NOVENO: b
La Institucion estara obligada a dar cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N°759/2003 de ii._“g
Contraloria General de la Republica. La rendicidn, deberd ser firmada por el representante legal o

funcionario habilitado y entregada a SENAMA dentro de los 5 primeros dias habiles del mes
siguiente, al periodo mensual que corresponde rendir, la que deberd ser revisada por SENAMA y
aprobada u observada dentro de los 10 dias hébiles siguientes a contar de la fecha de recepcion de
la rendicién. Si se formularen observaciones, éstas deberan ser aclaradas y/o corregidas por 1a ..
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Institucion en el término de 10 dias habiles a contar de la recepcién de a rendicion. Transcurrido
este plazo SENAMA comunicard a la Institucion, dentro de los 10 dias hébiles siguientes, la
aprobacion o rechazo definitivo de la rendicion presentada y en caso de ser rechazada SENAMA
podra exigir la restitucién de los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados, si fuere el caso,
dentro de los 30 dias corridos siguientes de la notificacion del rechazo, a través de carta certificada
enviada al domicilio de la Institucion.

La Institucién, entregard ademas un informe final de rendicion de cuentas, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha del término del proyecto. SENAMA en el plazo de 10 dias hébiles de
recepcionado este informe oficiara a la Institucion, la aprobaci6n del mismo o las observaciones que
le merezcan. En este Gltimo caso la Institucion, tendré un plazo de 10 dias habiles contados desde la
notificacion para efectuar las correcciones pertinentes. Transcurrido este plazo SENAMA notificara a
la Institucion, dentro de los 10 dias hébiles siguientes, la aprobacion o rechazo definitivo del informe
final y en caso de ser rechazado SENAMA exigird la restitucion de los saldos observados, no rendidos
y/o no ejecutados, si fuere el caso, dentro de los 30 dias corridos siguientes de la notificacién del
rechazo, a través de carta certificada enviada al domicilio de la Institucidn.

DECIMO:

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraerd obligacién alguna de cardcter laboral o
previsional respecto del personal contratado por la Institucion, siendo responsabilidad de ésta el
estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales para la ejecucion del programa,
estableciéndose expresamente que aquel no detentard la calidad de funcionario publico ni dependiente
" del Estado, por lo que consecuenciaimente, no irrogard para éste responsabilidad alguna, sea de
caracter civil, laboral o de cualquier naturaleza. SENAMA no podra intervenir en materias de orden
laboral ni relativas a la relacion contractual establecida entre la Institucién y sus trabajadores, sin
perjuicio de la supervision del gasto y de la calificacién técnica de su personal comprometida en el
respectivo proyecto, en el dmbito de sus competencias.

DECIMO PRIMERO:
Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna de Santiago.

PERSONERIAS: _
La personeria de dofia Rayen Maria Inglés Hueche, para representar al Servicio Nacional del Adul
Mayor, consta en Decreto Supremo N2 51, de 2014, del Ministerio de Desarrollo Social.

La personeria del Alcalde para actuar en nombre y representacion del Municipio, consta en Decreto*
N° 04690, de fecha 06 de diciembre de 2012.
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El presente instrumento se susgnibe en cuatro e1emplares del mismo tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de cadg/pdrte. :

) PA
qu e /
/3
{2 ALCA
S ALD4

O /
EDUARPA ELGAD D CASTRO
* S hlcalde

unigipalidad Padre lagCasas

\‘eﬁ"‘ia“ma

(-53% SN
P <N
i [ ":'f‘
{';g UNIgAD &
iz wuRica =
2 i

7 (}?,-"

,
by
)

G,
,,7.:."’1.‘,’!’ et ‘}«Q/



Gellerta de Chlle

. APRUEBA CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO, DEL
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS  DEL ADULTO
MAYOR, DEL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

CON LA MUNICIPALIDAD PADRE LAS CASAS.
RESOLUCION EXENTA N2 2.831 /
SANTIAGQ, 03 de octubre de 2014.

VISTO:

La ley Ne 19.238; la ley N2 20713 que aprobd )
presupuesto del Sector Priblico para el afio 2014; o] D.5. N2 93 de 2003, del Ministerio Secretarfa _
Genera! de la Présidencia; v la Resolucidn N2 1.600, de 2008, de 1a Contraloria General de Ia
Repiblica. ‘ .

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor es un
Servicio Pablico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyo objetivo general es velar por la integracién del adulte mayar a la socledad, su proteccién arite
el abandono v la indigencia y por el ejercicio de ios derachos reconocidos en-la Constitucién. de la

Republica y las leyes le reconocen. ’
© L. Asimismo, SENAMA deberd, entre otros, proponer las
politicas destinadas a lograr la integracian familiar y social efectiva del adulto mayor y la solucién
de los problemas que los afecten, estudiar i proponer las paliticas, planes y programas que dabian-
efactuarse para dlagnasticar y cantribuir a la solucion de los problemas del aduito mayor, velar por
su cumplimiento y evaluar su eJecucién; incentivar 13 participacién del sector privado. en Ja
atencién de aquellas necesidades y solucién de los problemas derivados del proceso de
envejecimiento; prestar asistencia técnica y supervisar a organismos privados con o sin fines de
lucro que brinden acogida vy atencién integral al aduito mayor que facilite su insercidn a la
sociedad. S '

3. Que, en cumplimiento de las funciones que Je son
propias, y detectando la necesidad de generar acciones que permitan otorgar financiamiento a
Instituciones publicas o privadas sin fines de lucroy con experiencia en el desarrolio de iniciativas
/0 actiones dirlgidas a las parsonas mayares an situacidn de dependenciz moderada y severa,
SENAMA implementd el programa de cuidados domicHliarios con el fin de mejorar la calidad de

- vida de las personas mayores en situacidn de vulnerabilidad y dependencia, y 1a del cuidador. A
través de este programa, un grupo de asistentes domicilfarios entrega servicios de apoyo socio
sanitarios a los adultos mayores en su hogar, manteniéndolos en sus casas el mayor tiempo

" posible, Insertos en su comunldad y ejerciendo sus roles familiares y sociales.

_ 3tMess



4, Que, la ley de presupuestos del sector piblice para el
afio 2014, en Ja Partida N° 21 del Servigio Nacignal de! Adilto Mayer, Capitulo 08, Programa 01,
Subtitulo 24, ftem 03, Assgnacién 722, contempld la existoncia del “Brograma Cuidades
Domiciliarios”.

5. Que, la Municipalidad Padre las Casas, ha presentado un
proyecto a finenclar a través del Programa Cuidados Domiciliarios del Adulto Mayar, con los
requisitos solicitados, cuyo objetive ‘general es contribulr a mejorar s calldad de vida de
Adultosfas Mayeres en situacldn de vulnerabilidad v dependencia que cyentan con un cuidador/a
principal, entregando servicios saclo sanitarlos de apaye al/e Aduito/a Mayor v respiro alfa
culdadorfa,

6, Que, la Municipalidad Padre las Casas, cumplg con los
requisitos definidos en el programa para opter a finenclamiente directo y el provecte presentaéa
ha sido sprobade par SENAMA.

7. Que, se hace necesaria la dictacidn del presente acto
administrativo, que apruebe el convenio de financiamientg dirgcto que 3 continuacidn se sefiala.

RESUELVO:

12 Aprugbase el convenio de fi nancnamiento directo entre
el Servicic Naclonal de! Adulto Mavor v la Municipatidad Padre las Casas, Rut N2 61.955.000-5, de
fecha 02 de octubre 2014, por la syma de $16.784.000.- {dieciséls millones seteclentos sesenta v
cuatre mil pesos), para ejécutar un proyacto de Culdados Domiciliarips denominade “Programa
Cuidades Dorniciliarios para el Adulte Mayor”, cuyo texto es def tenar siguiente:

CONVERNIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y

LA MUNICIPAUDAD PADRE LAS CASAS

£n Santiago, a 03 de octubre del afio 2014, entre &l SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante a indistintamente "SENAMA”, RUT N°* 51.961,000-8, representado en este acto por su
Directora Nacional, dofia Rayen Inglés Hueche, chilena, cédula de identidad N2 13.116.055-0,
ambos domiclliados en Nueva Yark N° 52, piso 7, oficina 701, de la comuna y ciudad de Santiage,
por una parte y por la otra la MUNICIPALIDAD PADRE LAS CASAS, en adelante e Indistintamente la.
institucidn, RUT N® §1.955.600-5, representada por su Alealde don Juan Eduardo Dalgado Castro,
cédula de identidad N2 10.564.349-7, ambos domicliiados para estos efectos en Maquehue N°
1441, cormuna Padre las Casas, Reglén de la Araucanis, seha c¢nvenido lo siguignte:

PRIMERO:

£l Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Institucion, han acordado suscribir un convenio de
financiamiento directo para eontribulr 2 mejerar la calidad de vida de los aduitos mayores en
situacidn de vuinerabilidad y dependencla, que cuenten con un cuidador principal, a través de Ja
entrega de servicios socio sanitarios de apoye al adulto mayor y/o de respiro al cuidadorfa. La
Institucién se compromete a ejecutar un proyecto de Cuidados Domicliiarios denorinado
“Cuidadas Pomlcilarios para Adulto Mayor Cuidador Prim:rpal" el cual se adjunta al presente
convenio como Anexo N21.



El chjative goneral del pmyaeta st

Contribuir 8 mejorar fa cariciad de vida de Adultos/as Mayores an situacién de vuinerabilldad y
degendancia que cupnten gon un euidade/a prinsioal, entmganda semicles sacle sanitarios de
apayn al/a Adulte/a mayory respurg alfs culdadofa.

Los Gbjetlve Eapeciticns son:

. Formar Aslstentes Bamiciliarios por medin de un eurso de capacitacion de scuardo a los
eantenidos minimos entregados por SENANMA,

» Entregar a los Adultes/as Mayares v sus culdadores/as principales, las herramisntas
nacesarlas pars asundr tante el autocuidade, come el euidade de Eos.las adultosfas
Mayores que prasentan dependencia,

+ . Crear y/o mantener mecanlarios de eoordinacién r:an ios recursos y sarvicios snciales deal
territorld de residencla de los/as adultos/as mayores,

SEGUNDO: : _

E} presente Convenip comenzard a reglr una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
adminigtrativo que lo-apruebe y se mantendrd vigente hasts el términe de todas v cade una las
obiigacionas seflalades en el presente instrumente. Asimismo déjase establecide que SENAMA
solo transferird a la Institucién ltos recursos corrgspondientes, una vez que Ia resaluc:én
aprebataria det canvenlo se encuantre totalmente tramitadia.

TERCERO:

La Institucidn deberd, durante la ejequcmn del provecte, presantar a SENAMA los s:guigntes
informes de avance de las setividades seﬁalqdas en el proyecto singularizade en ia cldusula
. primera:

1. Primer Informe de Avance: ¢l que deberd inclulr la Identificacidn del 100% de los/as
asistentes domiclilarios/as capacitades/as y, cantener Is identificacion del 180% de los/as
aduttos/as mayores beneflciarids/as, indicandos para cada ung de elios ol puntaje de la
Ficha Proteccidn Secial (FPS) g instrumento que fa veemplace, Informe del Centro de Salud
que indigue el nivel de valencia y los datos del/a culdader/a principal. A este Informe se
debe adjuntar: fotecopia de la cédula de identidad de cada aduito mayor, certificads de
Ficha de Protaccidn Social con puntaje incluldo o instruriento que Ta reemplace o informe
de Evaluacién o Certificade de Mivel de Dependancia, asi comp una resaﬁa de los
facilitadores y obstaculizadores en la ejecucion del prayecta,

Este informe deberd ser presentado, dentro de tos 30 dias corrldos posteriores a la firma
de convenic. £} formate de este informe se acompafia al presente convenio como Anexo
N22.

2. Primer Informe Bimensual de Ejecucion: el que deberi contener las actividades realizadas
pare &l cumplimiento de los ebjetivos, los objetives no logrades durante el pariado, & los
hay, y sy corraspondiente fundamentacidn, un detalle de los sarvicios entragades en el
perioda, facllitadares y obstaculizadores en {a Implementacién de los servigios, u otras
acclones que den cuenta de fa implamentacién dal Proyacte y, la Némina con of 100% de
los beneficiarios v el total de visitas realizadas por el aquipe ejecutor incluyende fas de
gsistentes/as domicillarios/as. El formato de este informe se acompafia al presente
epnvenio como Anexo N2 3.

E! segundo informe himensual, deberd ser presentado dentro de los (itimos 5 dias del
tereer mes de ejcucion del prayacte,




3. Segundo Informe Bimensual de Ejecucion: el que deberd contener la Identificacidn del
100% de las bangficlarios del proyecto, ademss de las actividades reslizadas para el
cumplimients de los objetives, fa Implementaelén de las planes de intervencién individual
y porcentaje de cumplimiento, tanto en acciones directas con el adulto mayar, familia y
cuidador informal. Asi como una reseRa factlitadores v obstacullzaderes en la ejecucidn del
proyecto. . ) ) o

Este informe deberd, ser presentado dentro de los itimas cinco dias del mes subsiguiente
a la presentacidn del informe anterlar.

4. Informe Técnico Final: el que debera contener una resefia de los objetivos efectivamente
alecanzados y las scciones realizadas durante Ia ejecucin del prayecto, incluidos los que no
se cumplieran, explicande ias razones, asl como un detalle lps servicios entregadas,
descripelén de los avances en las acciones realizades para cada servicio comprometido;
beneficiarios incorporados al prayecte; impacte de las acciahes sebre ellos; facilitadores y
obstaculizadores; u otras sccignes que den cuenta de los avances en la Implementacidn
del proyecto, detalladas en al formate de informe técnico final, que se acompaiia al
presente convenia, camo Anexc Ne 4, ' '

Este informe deberd ser presentado dentro de los 15 dias carridos contados desde el
término de las actividades del proyecto. .

Los plazos contemplados para la revision de estos informes serdn los slguientes: Una vez
entregado el informe por la Institucién, SENAMA revisard ls propussta en un plazo de 10 dfas
hiblles a contar de su entrega. Una vez vencido este plazo, sea que el informe se apruebe o se
realicen observaciones a éste, SENAMA, riotificaré ssta situacién a Ia Institucidn, dentre de tercero
dia. En caso de haber abservaciones, la Institucion deherd sclararlas o carcegirlas en el plazo de §
dias hdblles 3 contar de |a notificacién respectiva. Una vez racibidas las corracciones o aclaraciones
por parte de SENAMA, éste tendrd § dias hébiles para dar su aprobacidn, notificando 3 ia
Institueién dentro de tercerg dla, En easo de rechazo, SENAMA pondré térming al gonvenio y
solicitard ia develucidn de los racursos abservades, no rendidos y/o no ajecutados,

CUARTO:

Para el cumplimiento de lo sefialado en la cliusula primera, SENAMA transferird a la institucidn, [a
suma de $16.764.000.- (dieclséls millones seteclentos sesenta y euatro mit pesgs), destinados 2 la
ejecucion del proyecto “Programa Cuidades Damiciliarios pare el Adulte Mayor®, suma que se
pagard en 3 cuotas sucesivas, distribuidas de la siguiente maners: '

a. La primera cuota correspondiente al 40% del total, que asciende a la suma de
$6.705,600.- (seis milones setecientos cineg mil seiscientos pesos), se hard efectiva
luego de I3 entraga y aprobacién por parte de SENAMA del Primer Informe Téenice de
Avance sefialado en la cldusula tercera N* 1 del presente instrumento, :

Se deja expresamente establecido, que se pagaré el monto total de fa cuota siempre y
cuando se encientre &l 100% de los beneficiarios del proyecto identificados, en el Informe
Téenico de Avance, de acyerde a lo sefislado en fa cldusula tercera de! presente convenlo.

En caso que la poblacién beneficiara esté Identificada en un pocentaje inferior al 100%, lo
anterior detectado en el informe seflalade, e monto de la cuota se rebajard
proporcionalmente de acuerdo al porcentaje de poblacion beneflciarla no identificada,

b. La segunda cuota correspondiente al 30% de! total, que asciende a la suma de
$5.029.200.- (cince millones veintinueve mil doscientos pasos), se transferird contra 1z
aprobacldn de SENAMA dal Primer Informe Bimensual de Ejecucién, sefialado en i3
cldusula tercera N° 2 del presente instrumento. :

Se deja expresamente establecido, que se pagéré el monto total de la cuota, siempre y
cuands:



1) %e encuentre el 100% de los beneflciarlﬂs def proyeete Identificados, en el Informe
Tdenico de Avance y en el Primer informe Blewansual de Elseucidn, da acuerda a lo
safialadlo an ia eliusula tercera dal mseﬁte eemmnln

2} Todos los beneficlarios hayan reciblda las prestacianas de acuerdo a la etapa de
ejecuridn del proyecta,

En caso que la poblacldn beneficlaria esté Identificada en un percentaje Infarler al 100%, o
existan beneficiarios a los cusles no se jes oiargaren todas las prestaciones
comproinatidas en el proyecto, lo anterier detectado en cualqu:era de las informag
sefialados, ¢l monto de s cuota se rabajard proporgionalmants de acucedo al percentaje
de poblacidn heneficiarla no identificada o ne atendida, pramediando los poreentajes de
cada informe, si correspanda.

f1

Ls tercera cuota correspondiente al 30% del total, que ascnende 8 la suma de
$5.029.200.- (cinco millanes velntinueve mil doscientos pesps), se transferlrd contra la
aprobacién de SENAMA del Segundo Informe Bimensual de Ejecucién, sefalado en fa
clausula tercera N* 3 del prasente instrumenta.

Se deja e:spresamente establecido-que, se pagard el monto total de Ja cuota, siempre y
cuanga. :

1) 5e encuentre el 100% de los beneficiarias del proyecto identificados, en ) informe
Téenico de Avance y gn el Primer y Segundo Informe Bimensyal de Elecyciin, de acuerds a
lo sefialaddo an fa cldysula tercers del presente convenis.

2) Todos los beneficiarios hayan reclbldo las prestaciones de acuerde a la etapa de
gjecycidn dal provacto

En caso gue la pablacidn benefictaria esté identificada en un porcentaje inferior al 100%, o
existan bendficlarios a les cuales no se les otorgaren todas las prastaciones
comprometidas en el proyecta, lo anterior deteetade en cualquiera de los informes
sefialados, el monto de la cuota se rebajard proporcionalmerite de acuerdo al porcentaje
de poblacién beneficiaria no identificada ¢ no atendida, pmmediando los porcentajes de
cada mfurme, i carrespande.

QUINTO:; .

El Servicio Naciona! del Adulto Mayor supervisars la eprrecta ejecucidn de los compromisos
ewtablacidos en ¢l presente convenie, asl come el correcto uso fie los recursos Gue e transfleran,
por lo que I2 Institucién debara adoptar las medidas sonducentes a narmitir el libre secese de Jos
supervisores que SENAMA disponga, en las Ngares en los que 3@ encuentre elecutande el
proyacto, facilitando a él o los supervisores Ie infarmacién requerida para tal afecto, ’

El ohjetivo de la supervls:on es al manltoreo def avance de los procesas, a::tlvidades ¥ productos
learadas durante |z ajecucidn del proyecte, a fin de majerar ta gestidn, Ia calidad de fs ejecucion y
sus resultadns,

La supervisién, entre otras, deberd resguardar los siguientes aspectos:

2. Que se estén cumpliendo los ohjetives de! proyecte, .

k. "Que los (as] adultos (as) mayares y/o cuidadoras estén informados que el proyecto as
ura inlclativa financiada .por SENAMA con recursas del Estade v ejecutade o
administrado por la Institucidn, :

€. Que fas actividades sean totalmente gratyitas para cuarquler tipo de beneﬂciarlos {as)
que 3sista 4l centro diurna.




d. Que el proyecto se esté desarrollando gon la infraastructura ¥ equipamiento
sdacuados para garantlzar el cumplimiento de objativas,

e. Que los recursos e astdn utllizando de acuerdo a lo planiﬂcads ¥ autorlzado por
SENAMA.

f. . Revisar log nesgos en la ejecuelon del programa ¥ asesorar técmcamente en el Srabito
de sus competenc!as la ejacucién del convenlo, ‘

SEXTD:

La instituclén deberd aplicar una encuesta de satisfaccién al egreso de la prestacién, al adulte
mayor_peneficiario y a su cuidador Informal, gue hayan eumplide a la ‘menes 3 mesas de -
participacién en el proyecto. Esta encuesta serd voluntaria para les adultos mayores beneficiarios
y sus cuidadores mfurmales El formato de In encuesta se acormpafia como Anexo e 5

SEPTIMO:

Las partes mmparementes, de acuerdo a circunstancias excepcmnales, pcdrén poner término al
convenio. Dicho términe séio podrd llevarse a cabo con unz antrclpacién de 30 dl‘as carridos
anterlores al términe dal misme,

Sin perjuiclo de lo anterior, las partes podrdn modificar de comdn acuerdo las condicnonesr
previstas en el convenlg, en o gue diga relacidn con elementos de cardeter accadantal que forman
parte del presente acuarda de valuntades. madificacionss gue. dsherﬂn ser aprobadas por
resolucidn fundada.

Adernds, SENAMA podrd poner termino anticipado al convenia, en farma unilateral v ant:ctpada
por las siguientes causales:

a) Incumpfimiento de alguna de tas obligaciones derivadas del presente corvenio, por parte .. -

de |z Institucién, seglin calificaelén fundada da SENAMA,

b} Por dos informas de supervisldn seguidos realizados par SENAMA, durante [a vigenciz del
gonvenlo, que den ctients del cumplimlento daficiante de las aceiones realizadas v en qug .
no sg verifiquen todas las acciones tendientes a las mejoras sugeridas.

¢} En ¢aso de denuncias refteradas, debidamente acreditadas y comprobadas por SENAMA,
de maltrato en contra de adultos mayores atendidos por la Institucién. Entendidndose por
denuncias reiteradas, tres o inds denuncias realizadas, ante las entidades competentes. en
un perfodo de 12 meses, acompaitdndose copia fidedigna a SENAMA,

d) Por la cancelacion de la Inseripeidn en el Reglstro de Prestadores de Servicios
Remuneradc:s 9 No g Adultes Mayares de SENAMA,

En caso que SENAMA ponga términp-al convenia, en forma unilateral y anticipada, la Institucidn
deberd rastitulr todes aquellos recursos transferidos na ejasttados yfono rendldﬂs u shservados.

SENAMA notificard la resolucién que pone térming al convenio por carta certiﬂcada con 20 dl'as .
hdbliles de anticipacién, dirigida al demicilio de 1a lnstltuﬁlén. i eualqulara de estas situaciohes -
ltaga a producirse, sefialande el plazo de devolucidn de estos recursos, plaze gue no padré exceder
de 20 dias corrides a eantar del término del convenio

OCTAVO:

La institucién, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimlento de las obligaclones que
asume producto del presente convenle y del proyvecte denomlnado “programa Cuidados
Domiciliarios para el Adulto Mayor”. = -

NOVENO:

La Instltucion estard obhgada a dar cumphmlenta 8 fo sefialado en la Resolucidn N"759/2003 de la
Contraloria General de fa. Repthlica, ks rendicion, deberd ser firmada por al representante legal o
funcionaric habilitado v entragada a SENAMA dentro de los § primeros dias hibiles del mes
sigulante, al perfode mensual que correspande rendlr, la gue deberd ser revisada por SENAMA y
aprobada u observada dentro de los 10 dias héblles siguientes a contar de la fecha de recepcion de
la rendicién. Si se farmularen observacionss, dstas deberdn ser aclaradas y/o corregidas por Iz
institucién en el términa de 10 diss’ hébiles a contar de ta recegcitin de la rendieidn, Transeurrldo



_este plazo SENAMA eamunlcaré 2 fa Institugidn, dentrd de fos 10 dfas hdbiles Sguiantes, !a
sprobacidn o rechazo definitivo de la rendiclén presentada v en cage de ser rechazada SENAMA
podrd exigir a restitueién de los seldos ebsarvades, ne' rendldos /o ne ajecutedos, of fupre ¢f
caso, dentro do ins. 30 dias corrides sigulentes de ia naelﬂcacrdn et rachazn, 2 través de carty

cartificada anvigda al demicilio de la Inmgu:ién. ‘

La Instituclén, entregaré ademds un Informe fina! de rendicién de cuertas, dentrd de las 10 diss
habies sigulentes a la fecha del tdeming del proyacta, SENAMA en el plaze de 10 dias hakiles de
recapeionada este infarme oficlard a fa Institucidn, la aprebacién del milsma o lag ahservaciones
que le merazcan, En este ditimo cazo la Instiuclon, tendrd un plaze de 10 dias hibiles contadas
desde la notificacidn para efectuar lps correrciongs partinentes, Transcurrldo este plazo SENAMA
nothicard a lg Institucion, dentro de fos 10 dias hdbiles siguientes, la aprobacién o rechar
‘definltive del Informe final ¥ en. case de ser rechazado SENAMA exigird 1a rastitucién de los saldos
ohservados, no rendidos y/o no ejacutados,- sl fuere 2! caso, dentre de los 30 dias corridos
“siguientes de fa notificacion dal reehaza, a través qe carta gamﬁcada erviada al demicllie de i
1nst|tucién

DECMO:

Quada expresamente estabfeclde que SENAMA np cnntraera obiigacién slgune de cardcter liboral o
pravisional raspacto def persnnal contratada por la Indtitucidn, siendo responsabilldad de dsta el
estricto eumplimiente de las normas laborgles v previsionsles para |3 ejecucién del Rrograma,
establociéndose exprasamente que aqual no datentard la calidad de funclonsrio ptiblieo ni
dependiante del Estady, por lo que consecugnclabmente, no Irropard para éste responsshilidad -
zlguna, sea de carcter civl, labaral o de cyalquier maturaleza. SENAMA no podrd intervenir én
materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual estgbleclda entre I3 Institugién y sus
trabajadores, sin perjuicio de 14 supervision del gaste v de Ia calificacitin técnica de sy personal
‘compromatida en el respactivo provecto, an el dmbito de sus compatencas,

PECEMO PRIMERO: _
Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domiellio en la ciudad y Comuna de Santisgo.

PERSONERIAS:
La personeria de dofia Rayen Marfa Inglés Hueche, para representar-at Servicio Nacional del Adulto
Mayor, consta en Decreto Supramo N2 51, de 2014, del Ministerie de Desarrollo Saclat.

La personeria de! Alcaide para actuar en nombre y representacién del Munfmpm. consta én
Decretn N® 04630, de facha 06 de diciembre de 2812,

El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenar, fecha y validez,
quedanda dos an peder de cada parte, .

FIRMAN

JUAN EDUARDD DELAGAD@ CASTRG
Alcalde
Muni¢lpalidad Padre las Casas

RAYEN MARIA INGLES HUECHE
Directora Nacional
Servicio Nacional del Adulto Mayor




32 E gasto qus irrogue al Szwime ¢l cumplimienta de fas
ohilgaciones econrdmicas que por este acto administrativo se confraen, tendrd lp siguiente
imputacidn 21-08-01-24-03.722, Ley de Prasupusstos nara ol afio 2034, .

ANOTESE, REGISTRESE vc;gmumfauess;

- Mumc]palldad Padre lag Casas: Manguehue N® 1441, Comuna Padre las Casas, Regln de Ia Araucania
- DAF

» Div, Planifigactén, Resarrolia y Cantrol

= Archivo SENAMA i



