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Municipalidad de 
Padre Las Casas 

 



 

 

Estimadas Vecinas y Vecinos de Padre Las Casas:  
 
  

Hago entrega de esta Cuenta Pública de la Gestión 
Municipal 2023 que resume los proyectos, programas, acciones 
y desafíos que van directamente en beneficio de la comunidad 
de Padre Las Casas.  
  

Nuestros esfuerzos, desde que asumimos hace recién 
casi tres años, se basan en una profunda convicción: todos y 
todas nuestros vecinos y vecinas, del campo y la ciudad, tienen 
derecho a acceder a las mismas oportunidades en educación, 
caminos, salud, infraestructura, deportes, cultura, 
medioambiente, producción hortofrutícola y vivienda, por 
mencionar algunos temas relevantes para ustedes y para 
nosotros. 
  

Por eso, junto con cumplir con lo establecido en el artículo 67 de la Ley N°18.695, 
Orgánica Constitucional de Municipalidades en orden a que “El Alcalde deberá dar Cuenta 
Pública al Concejo Municipal, al Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, 
COSOC, y al Consejo Comunal de Seguridad Pública, a más tardar en el mes de abril de cada 
año, de su gestión anual y de la marcha general de la Municipalidad.”, tengo el deber moral de 
agradecer a todos y todas quienes han hecho posible los avances y logros que informamos, así 
como también expresarles el profundo cariño que inspira cada una de nuestras acciones y que 
no siempre es posible transmitir en un documento formal como el que hoy entregamos. 

 
 
Un abrazo afectuoso,  

  
     
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      MARIO GONZÁLEZ REBOLLEDO 
                        ALCALDE 
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I   SITUACIÓN FINANCIERA  
      
1   CONTEXTO GENERAL FINANCIERO  
      
1.1   CONSOLIDADO GENERAL 

 
 
 

Para el año 2023, la Municipalidad de Padre Las Casas, como entidad Corporativa, 
formada por el Municipio propiamente tal y los Servicios de Educación, Salud y 
Cementerio, incorporados a la Gestión; en su Presupuesto Consolidado registró Ingresos 
Devengados por un total de $73.983.557.774, en donde también se registraron 
contablemente Gastos Obligados por $60.955.616.752, para el cumplimiento de las 
funciones propias de cada sector. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A continuación, se señala la situación presupuestaria por cada Estamento 
Municipal. 
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1.2   PRESUPUESTO  
        MUNICIPAL 

 
INGRESOS 

 
Durante el transcurso del año 2023, los recursos devengados por la Municipalidad, 

constataron un aumento real de 66%, en comparación con su proyección inicial; de éstos, 
uno de los principales ingresos devengados generados al interior de la comuna, 
denominados “Tributo sobre el Uso de Bienes y la realización de Actividades”, alcanzaron 
la suma de $7.729.009.394, de ellos destacan los ingresos por patentes comerciales, 
transferencia de vehículos, propaganda, permisos de construcción, impuesto territorial y 
licencias de conducir.  
 

Los recursos por la participación del Fondo Común Municipal, para el año 2023 
alcanzaron a $13.497.667.616 y corresponden al 51% del total de recursos devengados 
durante el año 2023 sin incluir el Saldo Inicial de Caja. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GASTOS 
 

Para el año 2023, los Gastos Obligados por la Municipalidad ascendieron a la 
suma de $26.261.444.253. 

 
Los principales egresos de recursos se efectuaron para el financiamiento de los 

siguientes conceptos: “Gastos en Personal” ($8.545.290.465), “Bienes y Servicios de 
Consumo” ($9.023.197.334), “Transferencias Corrientes” ($5.689.658.156), “Iniciativas de 
Inversión” ($2.041.564.163) y “Otros Gastos” ($961.734.135).  Dentro de las áreas 
presupuestarias, cabe destacar los recursos destinados a “Servicios a la Comunidad” 
($6.789.288.891) y “Programas Sociales” ($5.980.379.366), recursos dirigidos directamente 
en beneficio de la comunidad. 
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1.3   PRESUPUESTO  
        SALUD 
 
 
INGRESOS 
 

 
Durante el año 2023 los ingresos devengados por el Servicio de Salud 

comprendieron un monto de $27.989.100.334 incluyendo el saldo inicial de caja. 
 
La principal entrada de recursos del Servicio de Salud, como fuente de 

financiamiento, es la que se recibe del Ministerio de Salud por concepto de “Ingreso Per 
Cápita Comunal” para el año 2023 ascendió a la suma de $13.696.370.966, que 
corresponde al 58% del total de ingresos devengados por este sector, sin incluir el saldo 
inicial de caja.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GASTOS 
 

En el transcurso del año 2023 el total de gastos obligados por el Servicio de Salud 
ascendieron a la suma de $21.769.343.130. 

 
Los principales gastos fueron efectuados en “Gastos de Personal” 

($15.839.592.209), “Bienes y Servicios de Consumo” ($5.158.120.014) donde destaca la 
aplicación de gastos en “productos farmacéuticos” y “materiales y útiles quirúrgicos”, que 
en conjunto sumaron $993.715.920.  
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1.4   PRESUPUESTO  
        EDUCACION 
 
 
INGRESOS 
 

Para el año 2023 los ingresos devengados por el Servicio de Educación 
comprendieron un monto de $13.218.465.091 incluyendo el saldo inicial de caja. 

 
La principal fuente de ingreso que recibió el Servicio de Educación es a través de 

la Subsecretaría de Educación con una cifra de $5.492.191.479, principalmente por los 
conceptos de “Subvención de Escolaridad” ($6.322.866.166), y “Otros” ($1.548.465.712). 
También cabe destacar el aporte que efectuó la Municipalidad por un monto de 
$1.014.300.000 para el buen funcionamiento de los establecimientos educacionales 
municipales de la comuna. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GASTOS 
 

Durante el año 2023 en el Servicio de Educación se aplicaron egresos de dinero 
por una cifra de $12.788.963.387. 

 
Dentro de las principales fuentes de gastos contamos con “Gastos en Personal” 

($9.532.031.652) y “Bienes y Servicios de Consumo” ($1.595.547.917). Además, es de 
relevancia destacar que se gestionaron recursos financieros a través del Ministerio de 
Educación para proyectos de inversión en para el mejoramiento de infraestructura de 
escuelas municipales y jardines infantiles. 
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1.5   PRESUPUESTO  
        CEMENTERIO 
 
INGRESOS 
 

Para el año 2023 los ingresos devengados por el Servicio de Cementerio 
alcanzaron la suma de $149.754.502 incluyendo el saldo inicial de caja.  

 
Los principales ingresos del Servicio de Cementerio son por los siguientes 

conceptos: “Derechos por Sepultación” ($20.983.818), “Derechos de Construcción” 
($6.991.948), “Otros Derechos de Cementerio” ($8.659.122), “Derechos por Arriendo” 
($2.199.857) y “Venta Derechos Uso de Terrenos” ($48.375.997).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GASTOS 
 

Durante el año 2023 el total de gastos obligados por el Servicio de Cementerio 
ascendieron a la suma de $135.865.982. 

 
Los principales egresos de recursos corresponden a “Gastos en Personal” 

($112.684.814) y “Bienes y Servicios de Consumo” ($12.632.830), de éstos últimos, como 
en años anteriores, mencionar los gastos en el Servicio Básico de Agua, consumo 
principalmente usado por las personas en sus visitas a sus deudos. 
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2   BALANCES DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 

2.1   BALANCE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA MUNICIPAL 
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2.2   BALANCE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA SALUD 
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2.3   BALANCE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA EDUCACIÓN 
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2.4   BALANCE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA CEMENTERIO 
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3   ESTADO SITUACIÓN FINANCIERA  
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II   CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 
 

1   CONTEXTO GENERAL PLADECO  
 

 
El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, es un instrumento de planificación 

estratégica y gestión municipal, normado por la Ley Orgánica de Municipalidades 
Nº18.695. Su principal objetivo es ser una respuesta a las demandas sociales, proponiendo 
prioridades, lineamientos, políticas y planes de acción que coordinen eficazmente 
instituciones, actores y recursos. El PLADECO fue desarrollado para ser capaz de orientar 
y guiar a la comuna, en base a sus objetivos estratégicos, lineamiento u orientaciones y 
normas que están plasmados en dicho documento, y en conjunto con los planes, 
programas y proyectos que materialicen dichos objetivos estratégicos. 

 
El actual PLADECO cuenta con una vigencia desde el año 2020 al 2025, se 

construyó con una fuerte participación ciudadana, abordando la totalidad de los sectores 
territoriales de la comuna. Se inició en diciembre de 2018 y a fines del año 2019 fue 
aprobado por el honorable Concejo Municipal, para ya estar a disposición de la ciudadanía 
en el transcurso del año 2020. Los principales ámbitos estratégicos establecidos se pueden 
apreciar en la imagen siguiente: 

 
En el transcurso del 2023 se utilizó como marco analítico en la confección de los 

diversos programas municipales y las distintas acciones que se generar para guiar hacia el 
desarrollo de la comuna y elevar la calidad de vida de las personas. 
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2   ESTADO DE AVANCE PLADECO  

 
 

 

38 



 

 

 
 
 
 
 

 

39 



 

 

 

 

 

40 



 

 

 
 

 

41 



 

 

 

 

 

42 



 

 

 

 

 

43 



 

 

 

 

 

44 



 

 

 
 
 

 

 

45 



 

 

 

 

 

 

46 



 

 

 

 

 

 

47 



 

 

 
 
 

 

48 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

49 



 

 

 

 

 

50 



 

 

 

 

 

51 



 

 

 

 

 

52 



 

 

 
 
 

 

53 



 

 

 

 

 

54 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

55 



 

 

 
 

 

 

56 



 

 

 
 

 

 

 

57 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

58 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

59 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

60 



 

 

III   GESTIÓN EN SEGURIDAD CIUDADANA Y  
      EMERGENCIAS  

 
 

 El Programa de Seguridad Ciudadana, dependiente de la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal, contribuye a fortalecer a las organizaciones urbanas y rurales 
generando un vínculo permanente entre el programa y la Comunidad social-territorial. 
Entre las actividades que se lleva a cabo como Programa es asesorar, guiar y orientar en 
materias de Seguridad a la población, en la formulación de proyectos y su postulación a los 
distintos fondos concursables existentes. Estos proyectos son avocados tanto en el ámbito 
situacional como psicosocial los cuales tienen como finalidad, aumentar la sensación de 
Seguridad y aumentar factores protectores desarrollando y potenciando estrategias 
preventivas de delitos.  
 
 El trabajo en la Comunidad tiene la finalidad de que cada vecino/a conozca su 
barrio, se haga parte del lugar y defienda su territorio ante eventuales delitos y violencia, 
fortaleciendo la cohesión social-vecinal en conjunto a las Policías de la Comuna y 
Seguridad Ciudadana. 
En el año 2023, se trabaja en el Plan Comunal de Seguridad Pública 2023-2026, por parte 
de los equipos multidisciplinarios de la municipalidad. Vinculando los Programas, 
gestionando redes de apoyo, haciendo partícipe a las policías y otros departamentos 
municipales Estableciendo priorización en 4 delitos, en sectores territoriales focalizados por 
las Unidades vecinales 6U - MAQUEHUE; 4U - THIERS; 3U – ALIANZA con los siguientes 
delitos Robo lugar Habitado y No habitado, robo con intimidación y VIF. El resultado 
detallado de los sectores y delitos, proviene de una ecuación provista de la subsecretaria 
prevención del delito que contempla varias variables como gravedad del delito, Frecuencia, 
Umbral y tasa.  
 
 Las principales actividades que se han llevado a cabo durante el año 2023 han 
sido reuniones con 30 Juntas de Vecinos junto a la Oficina de Integración Comunitaria 
(MICC) y otras, 21 reuniones en Juntas de Vigilancia Rural y Comunidades Indígenas 
acompañados de la Patrulla de Acercamiento a las Comunidades Indígenas (PACI), con la 
finalidad de recabar solicitudes y derivar a las direcciones correspondientes para entregar 
respuesta a las necesidades. 
 
 El programa se desarrolla en el ámbito psicosocial y situacional. En ambos se 
busca permanentemente detectar factores de riesgo y factores protectores para aumentar 
la sensación de seguridad en la Comuna. 
Gastos operacionales presupuestados, en ámbitos situacional y psicosocial total de 
$330.584.000.- Programa Seguridad ciudadana. 
 
La Unidad de Seguridad Ciudadana cuenta con dos ámbitos de trabajo: 
 
• Ámbito Psicosocial 

 
1. Desarrollo Vecinal: 

 
Equipo de profesionales compuesto por psicólogos y un trabajador social, 

quienes forman parte del programa "Desarrollo Vecinal". Su labor consiste en llevar a 
cabo una intervención comunitaria en los diferentes sectores de la comuna, brindando 
a los vecinos herramientas para mejorar la coordinación vecinal, fortalecer la 
comunidad y prevenir el delito. Para lograr este objetivo, se lleva a cabo diversas 
actividades comunitarias, tales como reuniones de coordinación y asesoramiento para 
fondos concursables de seguridad con las directivas de las organizaciones sociales,16 
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talleres que entregan recomendaciones y herramientas de autocuidado para prevenir el 
delito, 4 marchas exploratorias de seguridad en los territorios, 24 reuniones, visitas a 
terreno y campañas preventivas en fechas festivas y en relación a otros delitos 
frecuentes en la comuna, como el robo en lugar habitado y el robo con violencia e 
intimidación, entre otros. 

 
Por último, se trabaja de manera colaborativa y coordinada con la Oficina de 

Integración Comunitaria MICC de carabineros y programas del municipio para 
garantizar una intervención eficaz y eficiente en beneficio de la comunidad y sus 
habitantes. 
 
2. Programa Alihuen y Proyecto FNSP22-NNA-0235 Alihuen: 

 
En total, la intervención consideró un total de 2.150 beneficiarios directos del 

apoyo integral entregado por el Programa Alihuen (400 beneficiarios listado 24 horas, 
67 usuarios psicosociales, 20 usuarios psicopedagógicos y 1.640 participantes aprox. 
De la intervención grupal con establecimientos educacionales, considerando 20 
participantes por taller). Gasto operacional mixto, extra presupuestario de 
$40.000.000.- (subsecretaria de prevención del delito.) más $20.000.000.- 
presupuesto municipal. Beneficiados directos: La comuna 1.700 personas 
(diagnostico, intervención individual y familiar, talles).   

 
3. Programa Lazos: 

 
Iniciativa que es financiada por la Subsecretaría de Prevención del Delito por 

convenio con la Municipalidad de Padre Las Casas. Orientada al apoyo de familias y 
cuidadores de niños, niñas y adolescentes entre los 10 y 17 años que cuentan con 
conductas de riesgo socio delictual, comportamientos problemáticos o transgresores. 

 
• Ámbito Situacional 

 
1. Sistema de Televigilancia comunal:  

 
Monitoreo 24 x 7, por operadores de cámaras con 109 cámaras en 59 sitios 

dentro de la comuna en zona urbana y rural. Sistema definido para apoyar a la 
población de Padre las casas, en coordinación con carabineros y PDI para detectar 
incivilidades y factores de riesgo tales como basurales, perdida de agua, falla 
alumbrado público, señaléticas deterioradas, estado de funcionamientos de los 
semáforos, situaciones de emergencias, situaciones de trasporte entre otros, con la 
finalidad de canalizar estas situaciones y derivar los programas u oficinas las 
problemáticas. Las cámaras están al servicio de la comunidad, por lo cual, si alguna 
persona o vecino de la Comuna requiere grabaciones por algún motivo, se le orienta 
en hacer la denuncia, luego a que redacte su solicitad mediante una carta simple y se 
le entrega finalmente, lo requerido. Adjudicación de fondos extra presupuestarios por 
FNDR y PMU, por $95.000.000.- materializados durante el 2023.- 

 
2. Vehículos de reacción: 

 
Sistema destinado por la municipalidad, para apoyar a la comunidad junto a 
carabineros de la 3era comisaria de Padre las casas, a través de un convenio de 
colaboración, llevando a cabo rutas preventivas según análisis delictual de los casos 
policiales basados en la plataforma del Sistema Integrado de Estadística Delictual 
SIED, para aumentar la sensación de seguridad en la comuna.  
Contamos con patrullaje mixto, OS-14, con carabineros y municipalidad, para cubrir 
las necesidades del sector san Ramon 24x7. Además, se estableció semanalmente 
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carta situacional, donde se canalizan las rutas urbanas planificadas en base a las 
denuncias históricas con el fin de intervenir en dichos lugares.  
 
Gastos operacionales: 
$ 330.000.000.- presupuesto 2023, (Patrulleros, CCTV, programas) 
$ 347.700.000.- extra presupuestario de inversión (PMU, FDR, SNSM, Lazos) 
 
 

Programa Oficina de Mantenimiento de Alumbrado Público 
 

La oficina de Mantenimiento de alumbrado público durante el año 2023, desarrollo 
distintas actividades, tales como:  
• Supervisar el correcto funcionamiento del alumbrado público en la comuna de Padre 

Las Casas. Se realizaron 52 inspecciones nocturnas durante el año 2023, una vez 
cada semana, esto con el fin de verificar el correcto funcionamiento del sistema de 
alumbrado público y en el caso de observar que el alumbrado presento fallas se 
generó el respectivo “ticket” de reclamo, iniciando el proceso de reparación, Por tarte 
de le empresa que presta este servicio. 

• Sistema de reclamo 24 x 7, con fono gratuito 800 371 300, Se utiliza aplicación 
ONFIELD dónde se abren los tickets de reclamo y ce cierran. Se recibieron y 
atendieron por el sistema de reclamos, de Nuevo sistema de registro y control de 
reclamos y trabajos, el cual está basado en un software online. Dicho software recibió 
durante el año 2023, un total de 1.202 reclamos, el cual se maneja una estadística 
mensual de dichos requerimientos. Total, reclamos 1202, con promedio de tención de 
falla de 15 horas. – 

• Cumplimiento de ahorro energético. En abril del año 2023, se cumplió el segundo año 
posterior a la recepción del recambio de tecnología sodio a Led del parque de 
alumbrado público en la comuna de Padre Las Casas, el cual genero un ahorro 
energético de un 62 %, del consumo eléctrico, entregando a la comunidad un mejor 
sistema de iluminación y con ello mejorando la sensación de seguridad. Cabe señalar 
que el ahorro fue superior al contrato que establece un 58,77 %. 

• Supervisión y cumplimiento del contrato “CONTRATACIÓN SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO CON RENOVACIÓN TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE 
ALUMBRADO PÚBLICO COMUNA DE PADRE LAS CASAS” suscrito el día 11 de 
mayo del año 2020. 
Durante el año 2023, se ejecuta el adendum de contrato “CONTRATACIÓN SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO CON RENOVACIÓN TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE 
ALUMBRADO PÚBLICO COMUNA DE PADRE LAS CASAS”. El cual se revisó 
constantemente y fiscalizo periódicamente, salvaguardando que se cumpliera a 
cabalidad todo lo establecido en bases. Se realizaron mejoras en lugares de la comuna 
que necesitaban iluminar sus sectores y la Oficina de Alumbrado ideo la forma de 
cumplir con las necesidades, como, por ejemplo: Iluminar el pasaje La Paz con 
iluminación solar, Iluminar el parque entre Pilmaiquén oriente y Parque Pilmaiquén con 
iluminación solar e Instalar alumbrado público en el sector de Licanco, Villa Las 
Palmeras, roble huacho. Se realizaron diferentes trabajos en extender y mejorar el 
alumbrado existente, reforzando zonas oscuras para mejorar la sensación de 
seguridad de la comuna. 
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Programa Oficina Comunal de Gestión de Riesgos de Desastres 
 

El programa consiste en desarrollar labores en tres áreas principales del ciclo de 
manejo del riesgo: Prevención, Respuesta y Recuperación, etapa de respuesta y 
recuperación. 

 
• Mitigación y Preparación: realizar campañas educativas permanentes a la 

población, alertar, monitorear y vigilar permanentemente las condiciones de 
amenaza y vulnerabilidad. 

• Respuesta: coordinar a nivel comunal a todos los organismos que participan en el 
manejo de emergencias. Gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales. 
Participar en la toma de decisiones de la emergencia. 

• Recuperación: actividad que está destinada a recuperar en una primera etapa las 
condiciones básicas de vida, como también, en una segunda etapa, volver al 
estado de desarrollo previo y, si es posible, superar ese nivel. Considera las etapas 
de rehabilitación y reconstrucción. 
 

A través de esta oficina se debe realizar lo siguiente. 
 

• Elaboración de Instrumentos de Gestión de Riesgo de Desastres. 
• Actividades con la Comunidad. 
• Fortalecer la Gobernanza Comunal en materia de Gestión de Riesgo de Desastres. 
• Levantamiento de Puntos Críticos. 
• Emergencias. 

 
 

En cuanto a la Unidad de Emergencia, ésta se hace presente ante la ocurrencia 
de cualquier evento, emergencia y/o amenaza (inundaciones, incendios Forestales, 
deslizamiento de tierra, incendios estructurales) entre otros acontecimientos que afecte a la 
comunidad, prestando toda la ayuda necesaria, coordinando con los diferentes organismos 
competentes y entregarle el mayor apoyo a la comunidad. Para el año 2023 se registraron 
más de 3.000 situaciones de emergencia. 

 
 

Programa de Inspección Comunal 
  

Cabe mencionar que, durante el año 2023, se registraron 2.000 visitas inspectivas, 
constatando diversas situaciones en distintos sectores, urbano y rural de la comuna, 
resultado de reclamos efectuados por la ciudadanía y fiscalizaciones preventivas. Además, 
se constató la realización de 157 actas, 765 notificaciones, 240 infracciones y 216 partes 
empadronados de la Comuna de Padre las Casas, atendiendo las diversas necesidades y 
problemáticas de nuestra comuna. 
 El Departamento de Inspección, a través de los Inspectores Municipales, tiene como 
propósito fundamental la fiscalización del espacio público y monitorear el cumplimiento de 
la normativa vigente Municipal, incluidos requisitos de orden técnico como son: 

• Ley de Rentas Municipales 
• Ley de Tránsito  
• Ley de Alcoholes 
• Ley General de Urbanismo y Construcción (apoyo) 
• Ordenanzas Locales, tales como: Propaganda, derecho de aseo, ocupación de 

bien nacional de uso público, de sitios eriazos, extracción de áridos, ferias y 
comercio ambulante. 
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Programa de Urgencias Comunitarias 
 

Este programa consiste en brindar apoyo técnico y recurso humano enfocado a 
familias en situación de vulnerabilidad social y necesidad manifiesta por el departamento 
social (DIDECO) de nuestra comuna tanto urbano como rural de Padre Las Casas. 
También apoyar a la comunidad en momentos de urgencias tanto en la emergencia (turnos 
y atención de emergencia) como en el ámbito social (vulnerabilidad). Además, realizar 
trabajos preventivos, con el fin ver la posibilidad de reducir el número de incidentes como 
incendios estructurales, enfocados principalmente a adulto mayos, o personas que no 
cuentan con los medios para resolver riesgos inminentes. ejemplo, anegamientos, limpieza 
de ductos, u otros siempre bajo la mirada de vulnerabilidad. También contempla realizar 
Trabajos correctivos según las necesidades detectadas por las direcciones DIDECO y/o 
Seguridad y apoyar a mejorar las dependencias municipales con el fin de reducir costos en 
mano de obra tanto en instalaciones como en mantenciones 

 
 

Actividades Casos 2023 
Apoyo Programa Inclusión. 3 
Baños. 3 
Construcción Pieza. 1 
Cubicaciones. 53 
Emergencia. 17 
Instalación Vivienda de Emergencia. 14 
Limpieza Prevent. Canales, Corte Árboles. 17 
Reparación de Cerco. 1 
Revestimiento Exterior. 2 
Revestimiento Interior. 9 
Techos. 18 
Otros Trabajos. 9 

Total Anual 147 
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IV   PROYECTOS DE INVERSIÓN 
 

Las diversas iniciativas de inversión, son imprescindibles para el desarrollo 
comunal en sus distintos ámbitos. Una gran variedad de proyectos permite cumplir con los 
requerimientos de nuestros vecinos desde mejoramiento de infraestructura urbana hasta 
infraestructura deportiva, para que la comuna de Padre Las Casas se proyecte 
desarrollándose en forma sostenible y sustentable, de la mano con los intereses de la 
ciudadanía. La Municipalidad conduce y orienta las iniciativas de inversión para cumplir con 
las expectativas de nuestros vecinos padrelascasinos en forma eficiente y oportuna. En 
esta sección se describirán las principales iniciativas de inversión llevadas adelante por la 
Municipalidad clasificadas por áreas temáticas. 

 

INVERSIÓN COMUNAL 
POR ÁREAS TEMÁTICAS 

 
INFRAESTRUCTURA DE  
DESARROLLO URBANO Y RURAL 
 

Dentro de las iniciativas que se abordaron, hay un especial énfasis en potenciar los 
espacios organizacionales donde se reúne la ciudadanía. Destaca en el año 2023 la 
formulación y postulación de proyectos de Sedes Sociales en el sector urbano, tales como: 
Villa Altos de Pulmahue, Villa Pulmahue XIV, Villa Lomas de Licanco, Población Los 
Caciques C, Unión Comunal, Villa Los Caciques Sector B, Pulmahue VI y del sector rural 
de las Comunidades Indígenas “Santiago Lincoñir”, “Millapan Romero” y “Alonso 
Alonqueo”. Las iniciativas anteriores suman una cifra superior a los 1.000 millones de 
pesos, que se espera se obtenga su financiamiento durante el transcurso del año 2024. 

 
Otras de las iniciativas de gran impacto en la ciudadanía son la construcción de 

escaleras y veredas, ya que permiten un mejor desplazamiento de la población. Para el 
año 2023, podemos destacar la intervención en el sector Meza y Espinoza, Cementerio 
Municipal, Calles Condell y Nibaldo, Calles Baquedano y Francisco Pizarro y Sectores Villa 
Ramberga, Lomas de Huitrán I y Truf Truf. La materialización de los mencionados 
proyectos superó los 300 millones de pesos.  

 
Tres iniciativas que son importante mencionarlas son: “Construcción Tótem y 

Letras Bienvenida Comuna de Padre Las Casas”, “Construcción e Instalación de Señales 
Urbanas, Padre Las Casas” y “Construcción Feria Artesanal We Newen”, proyectos que 
ayudan a mejorar el entorno de la comuna. Las iniciativas anteriores suman un monto 
superior a los 250 millones de pesos.  

 
Durante el 2023, se obtuvo financiamiento para proyectos de espacio público muy 

sentidos por la comunidad y que prontamente se es espera inicien la ejecución de las 
obras. De las mencionadas iniciativas podemos destacar: “Construcción Espacio Público 
Villa El Bosque por $1.513.645.000”, “Mejoramiento Barrio Villa El Edén por $638.121.000” 
y “Mejoramiento Urbano Eje Mac Iver por $60.750.000”. 

  
También se estuvo trabajando fuertemente en la formulación y postulación de 

proyectos para mejorar los cementerios indígenas del sector rural de nuestra comuna. Las 
iniciativas consistieron en la reposición del cierre perimetral y cubierta de acceso de los 
cementerios de Mulato Curapil, Curihuinca Vidal, Juan Necul y Domingo Painevilo I. Las 
anteriores iniciativas contemplan recursos por más de 450 millones de pesos. 
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Dentro de las iniciativas que se gestionaron en Infraestructura de Desarrollo 
Urbano y Rural, destacan: 
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INVERSION  
EN INFRAESTRUCTURA DE SALUD 
 

Es muy importante todas las iniciativas en el ámbito salud para el mejoramiento de 
infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud comunal. 
  

Durante el año 2023, concluyó la iniciativa “Reposición Sistema Agua Potable 
Rural Posta Codopille”. La obra permitió dotar de una fuente de abastecimiento de agua 
potable al establecimiento de salud y con la particularidad que su fuente de energía para su 
funcionamiento será a través del uso de paneles fotovoltaicos. 
 

También se gestionó la iniciativa “Conservación Infraestructura Posta Salud Rural 
Codopille” por casi 30 millones de pesos. Iniciativa que apunta a mejorar la infraestructura 
del establecimiento de salud Codopille. 

 
Sumado a lo anterior, se desarrollaron un conjunto de iniciativas para fomentar la 

vida sana en algunos establecimientos de salud, de las cuales destacan “Provisión Muro 
Escalada Portátil Talleres Deportivos Establecimientos de Salud”, “Construcción Cubierta 
Plaza Saludable Las Colinas” y “Cubierta Plaza Saludable Las Colinas”. 

 
Otra iniciativa que está directamente ligada con la salud de la población, es el 

control de perros y gatos sin dueño que potencialmente son un foco de enfermedades. De 
acuerdo a lo anterior, se postuló a fondos gubernamentales para contar con el proyecto 
“Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartida 2023, Comuna de Padre 
Las Casas” por $154.107.782. 
 

 

Nota: Algunos montos corresponden a los montos solicitados o asignados sólo para el año 2023. 
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También es de relevancia mencionar el proyecto “Normalización Hospital 
Comunitario y Familiar Makewe” el cual tuvo varios años de gestación y que el año pasado 
se logró concretar, inaugurándose durante el segundo semestre del año 2023 con la 
asistencia de la Ministra de Salud y otras autoridades. El mencionado hospital es de 
carácter intercultural muy esperado por las comunidades rurales, especialmente del sector 
de Maquehue. La mencionada infraestructura de salud es de connotación cultural mapuche 
fuertemente arraigado entre los vecinos del sector. La mencionada obra permitirá mejorar 
la oportunidad, resolutividad y condiciones de atención de la población del área de 
influencia y de trabajo para los funcionarios del establecimiento. El proyecto contempla una 
construcción de 4.172 m2 distribuidos área administrativa, urgencia, atención abierta, 
atención cerrada, apoyo diagnóstico terapéutico, apoyo logístico, otras áreas 51, otros 
recintos como sala cuna y ruca, circulaciones y muros.  
  
 
 Dentro de las iniciativas que se gestionaron en Infraestructura de Salud, destacan: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSION  
EN INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION 
 
 Para una buena calidad de educación también es importante contar con una 
infraestructura acorde, para que los alumnos cuenten con las mejores condiciones para 
una enseñanza de excelencia. La Municipalidad a través del Servicio de Educación se 
esmera constantemente en generar iniciativas en el ámbito educacional. 
 
 Una de las prioridades en materia de educación, es mantener una buena 
infraestructura de los jardines infantiles de dependencia de la administración pública, para 
que los párvulos enfrenten su enseñanza con las mejores herramientas a su disposición. 
De acuerdo a lo anterior, se puede destacar la conservación de los siguientes jardines 
infantiles: “Primeros Pasos”, “Manitos Pintadas”, “Arcoiris”, “Pasitos con Amor”, 
“Pilmaiquén”, “Wekintun Ñirrimapu”, “Wenewen Chomio”, “Pichi Keche” y “Los Volcanes”. 
Las iniciativas anteriores sumaron cerca de 400 millones de pesos de los recursos 
solicitados para el año 2023. 
 
 Al igual que en años anteriores, también se efectuaron conservaciones de 
infraestructura para escuelas Municipales. Lo anterior es de importancia para mantener en 
condiciones los recintos educacionales para el buen desarrollo de los planes educativos de 
los colegios pertenecientes a la comuna. Se gestionaron proyectos de conservación para 
las siguientes escuelas: “Laurel Huacho”, “Chapod”, “Truf Truf”, “Ñirrimapu” y “Metrenco”. 
Los proyectos de conservación sumaron un monto de más de 1.000 millones de pesos. 

Nota: Algunos montos corresponden a los montos solicitados o asignados sólo para el año 2023. 
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Cabe mencionar que el 2023, después de varios años, se cuenta con el diseño 
para la reposición de la Escuela G-524 Chomío de la comuna. El mencionado diseño 
contempla la reposición total del establecimiento para albergar a la comunidad educativa, 
con una capacidad proyectada para 200 alumnos distribuidos entre pre-kínder a 8º básico. 
Se trata de una superficie de aproximadamente 2.320 metros cuadrados de construcción 
que contempla: salas de clases, patio cubierto, áreas administrativas, baños y una 
multicancha de pasto sintético que permita albergar las actividades deportivas del 
establecimiento educacional. 

  Sumado a lo anterior, se estuvo trabajando en la formulación de los proyectos de 
reposición de la escuela Ñirrimapu y Laurel huacho. También destacar la conservación de 
infraestructura del Hogar Lawen Mapu, la que debiera materializarse durante el transcurso 
del año 2024.  
 

 
 Dentro de las iniciativas que se gestionaron en Infraestructura de Educación, 
destacan: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nota: Algunos montos corresponden a los montos solicitados o asignados sólo para el año 2023. 
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INFRAESTRUCTURA  
DEPORTIVA 
 

Los espacios recreativos y deportivos siempre son escasos, ante la demanda de la 
ciudadanía, que sistemáticamente requiere de espacios de infraestructura donde realizar 
actividades físicas y deportivas.  

 
Durante el año 2023, podemos destacar la Construcción de Cancha y Cierre 

Perimetral Sector Las Rocas Comuna de Padre Las Casas, el cual se ejecutó con fondos 
municipales, un gran esfuerzo que realizó la Municipalidad en pro del desarrollo deportivo 
de la Comuna. La iniciativa involucró recursos por $449.900.401. A lo anterior se suma los 
proyectos complementarios “Diseño Proyectos Sanitarios de Agua Potable y Alcantarillado 
Parque Las Rocas, Comuna de PLC por $2.400.000”, “Instalación y Habilitación de 
Electricidad en sector las Rocas por $12.500.000” y “Habilitación Camarines Cancha Las 
Rocas por $62.896.930”. 

 
También con fondos municipales se ejecutó la habilitación de Canchas de Fútbol 

Las Canoas y Comercio por $17.500.000 y el mejoramiento de iluminación del Estadio El 
Alto por $13.173.001. 

 
Además, se ejecutó la “Reposición Multicancha Huichahue Sur”, la cual contempló 

la instalación de la carpeta de pasto sintético apto para la práctica de diferentes tipos de 
deportes. También considera obras de drenaje, instalación y provisión de nuevos arcos de 
fútbol, cierro malla perimetral, entre otros. 

 
Cabe destacar, que la Municipalidad con su equipo multidisciplinario, logró la 

aprobación y financiamiento para la ejecución de la Reposición Estadio El Alto por 
$2.440.791.000. Un logro muy significativo, ya que el diseño del proyecto se desarrolló en 
forma interna con el equipo municipal.  
 
La mencionada iniciativa consiste en lo siguiente: 
 

1.- Acceso estadio. Pórtico de acceso. considera boleterías, cubierta y rejas, patio 
interior. circulaciones de conexión. iluminacion. Considera cuatro torres de 
iluminación. además, de un tablero marcador. 
2.- Cancha de pasto sintética. Considera la reposición de la cancha de pasto 
sintético existente. además, considera dos zonas de banca para de jugadores a 
orilla de la cancha. 
3.- Reposición de cierre perimetral cancha. Se considera reponer los cierros 
perimetrales con malla tipo bizcocho. 
4.- Gradería 1. La mencionada infraestructura se ejecutaría en estructura de acero. 
cuenta con sala de enfermería, camarines jugadores, árbitros y con baños. baños 
públicos para hombre, mujeres e inclusivo. 
5.- Gradería 2. La mencionada infraestructura se ejecutaría en estructura de acero. 
considera una batería de baño para hombres con un baño inclusivo. considera una 
batería de baño para mujeres con un baño inclusivo. contempla un pórtico de 
acceso 2, que al igual que el 1 considera boleterías, cubierta y cierre de rejas. 
6.- Área administrativa en segundo nivel de acceso al recinto. Considera con un 
salón multipropósito, cuenta con una oficina y baños. además, contempla un 
ascensor y escala como núcleo vertical y circulaciones interiores. 
7.- Área de recreación. Considera un área de pavimentos duros, blandos, terraza 
abalconada, en estructura de madera, cubiertas livianas como sombreadores 
también en madera y juegos recreativos. 
8.- Cierro exterior. Considera un cierre traslúcido hacia calle mac iver, éste se 
compondrá por un zócalo perimetral de hormigón, sobre el cual se levantará una 
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estructura de acero que recibirá posteriormente bastidores con placas 
microperforadas las cuales definirán el cierre frontal del estadio. 
9.- Circulaciones interiores. Se consideran los espacios de conexión entre los 
distintos sectores de la obra. 
10.- Estacionamientos. Considera solo espacio para ambulancia en el interior. 

 
 
Dentro de las iniciativas que se gestionaron en Infraestructura Deportiva, destacan: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FOMENTO PRODUCTIVO Y  
MICROEMPRENDIMIENTO  

 
El fomento productivo y el emprendimiento es fundamental para el crecimiento 

económico. En la Municipalidad de Padre Las Casas, se trabaja fuertemente en la temática 
de esta sección, en dónde se dispone de la Dirección de Desarrollo Económico Local 
(DIDEL). 

 
La Dirección antes mencionada, en concordancia con el Reglamento Municipal 

Nº58 del 4 de septiembre de 2019, ratificado por Contraloría el 13 de septiembre del mismo 
año, tiene como función primordial articular estrategias de desarrollo que redunden en 
beneficio de toda la comunidad. Entre sus objetivos se encuentran fomentar la creatividad, 
innovación y emprendimiento a nivel comunal para generar ingresos de manera sostenible; 
crear redes de contacto entre inversionistas, emprendedores e instituciones afines para la 
generación de nuevos negocios; propiciar el empleo por medio de iniciativas que faciliten la 
inserción laboral y promuevan la formación, capacitación y desarrollo de recursos 
humanos; y fortalecer la microempresa comunal, brindándoles oportunidades de desarrollo 
y competitividad. 

 
Entre las funciones específicas de la Dirección se encuentran: 
 

• Promover y articular el desarrollo económico local. 
• Fomentar la asociatividad productiva en la comuna. 
• Establecer redes de colaboración con entidades públicas y privadas. 
• Diseñar, elaborar y ejecutar iniciativas productivas. 
• Gestionar financiamiento externo para iniciativas productivas. 
• Fomentar la capacitación, promoción del empleo y el turismo. 
• Diseñar y mantener un registro actualizado de actividades productivas de la comuna. 

Nota: Algunos montos corresponden a los montos solicitados o asignados sólo para el año 2023. 
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• Otras funciones que le sean encomendadas de acuerdo a la ley y a las normas de 
este reglamento. 

La Dirección ha logrado alcanzar los objetivos de sus diversos programas y 
oficinas, además de atraer recursos externos por sobre los $4.800.000.000 (Cuatrocientos 
Cuarenta Mil Millones de pesos), como se detalla en el cuadro siguiente: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Este logro se ha conseguido gracias al gran esfuerzo, voluntad, dedicación y 
profesionalismo de todo el equipo que conforma la DIDEL. Se puede apreciar que por cada 
peso que el municipio invierte en esta Dirección, se genera un retorno de $6,3 para la 
comunidad. 
 
 A continuación, se presentan gráficos con el asesoramiento, proyectos de 
riego y de inversión de agricultores de los diversos programas. 
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Departamento de Desarrollo Económico Urbano 
  
Oficina de Desarrollo de Empresas y Fomento Productivo 
 

La Oficina de Desarrollo de Empresas y Fomento Productivo ofrece una 
amplia gama de servicios dirigidos a emprendedores y empresas de la comuna, 
enfocándose en el crecimiento sostenible y el fortalecimiento del tejido empresarial 
local. 
 

Tabla resumen; Proyectos Postulados durante el año 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla resumen; Proyectos Adjudicados durante el año 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Institución 
 

N° Proyectos 
Postulados 

Montos 
Postulados 

GORE 54 $390.898.020 
Fondo Social 25 $76.590.096 
Fosis 435 $241.425.000 
Conadi 32 $217.200.000 
Sercotec 110 $342.648.000 
Gore/Autónoma 22 $111.000.000 
Fundación Educc 102 $249.100.000 
Corporación del Desarrollo 1 $32.396.560 
Ufro 1 $21.000.000 
Gore/Mayor 124 $248.000.000 
Sernameg 81 $121.500.000 
Fundación Luksic 1 $5.000.000 
Sernatur 44 $5.280.000 
Fundación Ballon Latam 1 $79.200.000 
Ministerio de la Cultura 1 $2.500.000 

Total 1.034 $2.143.737.676 

Institución Montos 
Adjudicados 

GORE $213.651.880 
Fosis $3.330.000 
Conadi $31.000.000 
Sercotec $17.500.000 
Gore/Autónoma $95.000.000 
Fundación Educc $145.700.000 
Corporación del Desarrollo $32.396.560 
Ufro $21.000.000 
Sernameg $43.000.000 
Sernatur $5.280.000 
Fundación Ballon Latam $79.200.000 

Total $687.058.440 
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INVERSION EN MEJORAMIENTO DE  
CAMINOS RURALES 
 

Una de las grandes prioridades de la Municipalidad es la mantención y reparación 
de caminos, ya que los mencionados caminos otorgan interconectividad entre los diversos 
lugares y sectores de Padre Las Casas. Los caminos rurales también son un polo de 
desarrollo económico, ya que con una interconexión expedita se puede efectuar una mejor 
comercialización de productos y acceder de mejor manera a nuestros vecinos 
padrelascasinos con los distintos servicios que ofrece la Municipalidad. 

 
A continuación, se presentan inversiones gestionadas por la Municipalidad, en 

donde destaca el financiamiento de proyectos para adquirir máquinas y vehículos, 
postulados al Gobierno Regional vía financiamiento Circular 33. 

 
 

INICIATIVA MONTO($) FINANC. 
Adquisición Motoniveladora Unidad de Caminos, 
Comuna de Padre Las Casas. 

336.331.000 CIRC. 33 

Adquisición Maquinaria Vial Unidad de Caminos 
2023, Comuna de Padre Las Casas. 

1.186.153.000 CIRC. 33 

 
 

 La tabla siguiente muestra un resumen de las acciones realizadas en la 
mantención y reparación de caminos.  
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También mencionar, que se obtuvieron fondos, provenientes del Gobierno 
Regional vía financiamiento FRIL para conservaciones de camino. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Sumado a lo anterior, iniciativas sectoriales del MOP, se presentan en cuadro siguiente 

 
 

MEJORAMIENTO ALUMBRADO PÚBLICO Y ELECTRIFICACION RURAL 
 
El alumbrado público y la electrificación rural son temas de gran interés para la 

ciudadanía, ya que otorgan una mayor visibilidad en las vías públicas y también una mejor 
seguridad ciudadana, al no encontrarse lugares de poca luz que potencien los hechos 
delictuales. Además, en el caso de la electrificación rural permite que viviendas que no se 
encuentren con una conexión a una fuente de energía, puedan acceder a un suministro 
eléctrico. 

 
El alumbrado público ha sido abordado fuertemente por la Municipalidad, 

incorporando nuevas tecnologías que permiten un mejor ahorro energético. Cabe 
mencionar, que se han incorporado algunos sectores rurales para otorgar una mayor 
cobertura a la ciudadanía. 

 
Al igual que años anteriores, el equipo municipal continúa generando iniciativas de 

electrificación rural para cubrir los lugares que aún no cuentan energía eléctrica para sus 
viviendas. Aunque un alto porcentaje de la población cuenta con suministro de energía, 
todavía existen sectores rurales que no cuentan con una conexión. 
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A continuación, se presentan iniciativas gestionadas por la Municipalidad, que se 
encuentran financiadas. 

 
 

 En el cuadro anterior, se puede apreciar la Construcción de Electrificación Rural de 
los sectores de Millahuín y Santiago Lincoñir, los cuales durante el 2023 se estuvieron 
ejecutando y se espera concluyan el año 2024. Las iniciativas de Prado Puello y Zimuñ 
fueron postuladas y se estima que estén con aprobación técnica durante el 2024. 
 
 
SISTEMAS DE AGUA POTABLE RURAL Y  
SANEAMIENTO BASICO 
 

La situación hídrica de la comuna cada año se vuelve más crítica, afectando 
directamente a las fuentes de abastecimiento de agua, por ende, las soluciones de 
suministro de agua para las viviendas son de vital importancia para elevar la calidad de 
vida de las personas.  

 
El Municipio aborda la problemática de las familias sin abastecimiento e agua 

potable, bajo 3 lineamientos, una es la repartición de agua potable a través de los 
Camiones Aljibes como solución de emergencia, la otra son iniciativas de Abastos de 
Agua, las cuáles son soluciones individuales para cada familia y la tercera es los Sistemas 
de Agua Potable Rural que son soluciones colectivas, donde las familias se conforman 
principalmente en Comités de Agua Potable Rural. A continuación, se presentan las 
iniciativas de Agua Potable Rural que se reflejaron durante el 2023. 

 

Nota: Los montos corresponden a los montos solicitados o asignados sólo para el año 2023. 
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Nota: Los montos corresponden a los montos solicitados o asignados sólo para el año 2023. 
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 La Municipalidad continúa trabajando planificadamente en las diversas iniciativas 
de la Cartera de Inversión en la temática de agua potable rural y en coordinación con las 
diversas entidades públicas relacionadas al agua potable rural. 
 
 Destacar que en la comuna de Padre Las Casas sigue vigente y en plena 
operación la “Unión Comunal de Comités de Agua Potable Rural de Padre Las Casas”, 
organización que asume el rol de apoyar los diversos Servicios Sanitarios Rurales que 
están asociados, para establecer redes de apoyo con diversas entidades y con el 
asesoramiento de la Municipalidad, trabajando conjuntamente en la concreción de las 
diversas iniciativas, en la realización de capacitaciones, giras técnicas y culturales, entre 
otras diversas actividades.  

 
 

MEDIOAMBIENTE 
  

El medio ambiente es primordial para el desarrollo del ser humano, por ello hay 
que aplicar todas las medidas posibles para salvaguardarlo e ir creciendo en conjunto con 
los ecosistemas sin efectuar grandes alteraciones. 

 
El Municipio desde el año 2012 está inserta en el Sistema de Certificación 

Ambiental Municipal (SCAM), en donde el Municipio se encuentra certificado en la cuarta 
etapa, de Excelencia Sobresaliente. En la actualidad se encuentran cumpliendo los 
compromisos correspondientes para la obtención del siguiente nivel, denominado 
Gobernanza Ambiental Climática Comunal, nivel Apresto.  

 
A continuación, se presentas las principales actividades y acciones reportadas. 

 
 Reserva Natural “Lulul Mawida”: 

 
 En el marco de la colaboración Inter institucional entre la Municipalidad de Padre 
Las Casas y la Corporación Nacional Forestal (CONAF) se realizaron las primeras obras 
instaladas en la Reserva Natural Lulul Mawida. Las obras financiadas por CONAF a través 
del Plan de Restauración de Bosques Nativos a gran escala 2023, corresponden a: 

 
• Mantención de calzada. 
• Instalación de bancas. 
• Instalación de letrero informativo. 

 
Equipamiento para Prácticas en Materia de Reciclaje: 
  

El equipamiento de material de reciclaje se ha visto enriquecido el año 2023, tanto 
para residuos inorgánicos como los orgánicos. 

 
 

Equipamiento Año 2022 Año 2023 
Separadores de Residuos en Origen. 0 1.200 
Mallas para PET. 34 300 
Campanas para Vidrio. 14 19 
Puntos Verdes Ecomadera. 0 2 
Puntos Verdes en Colegios. 0 5 
Composteras. 371 5.371 
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Entrega de Contenedores de Basura: 
 
Se gestiona la entrega contenedores de basura para la gestión de los residuos de 

los vecinos en diferentes organizaciones de la comuna. 
 
Operativos de Retiro de Residuos Voluminosos: 
 

Los operativos de retiro de residuos voluminosos se coordinación con las juntas de 
vecinos de la comuna y se realizan semanalmente, en la que se logre retirar (colchones, 
muebles, entre otros). 
 
Recorridos de Camiones: 

 
Los Camiones recolectores realizan recorrido de recolección de residuos sólidos 

domiciliarios en los 3 macro sectores rurales Niagara, Huichahue y Maquehue. 
 
Oficina de Parques, Áreas Verdes y Ornato. 
 
 Sumado a las acciones anteriores, la Dirección de Medio Ambiente, dispone de la 
oficina de Parques, Áreas Verdes y Ornato, que principalmente desarrolló las siguientes 
acciones: 
 
Talleres y Jornadas 2023: 

 
Más de 15 talleres y jornadas realizaron los profesionales de la Oficina de Parques, 

Áreas Verdes y Ornato. Fueron, niños, niñas, adultos, jóvenes, adultos mayores, etc., los 
que nos acompañaron y quisieron conocer los beneficios de la tierra, arboles, flores y 
plantas de nuestro Vivero municipal. 

 
Además, se efectuaron 4 talleres de jardinería, realizados en el vivero municipal, 

incluyeron actividades prácticas de jardinería y estimulación artística a través de la poesía, 
con el fin de contribuir de manera holística a la rehabilitación de los participantes. Junto con 
el conocimiento técnico, a los participantes se les fueron inculcando principios 
medioambientales a través de la jardinería, que ayudan a mitigar los efectos del cambio 
climático. 
 
Importancia de las Podas: 

 
 Por medio de una poda correctamente hecha, los árboles toman fuerza para 
crecer, e incluso mejoran la floración y su desarrollo. Al podar un árbol se está controlando 
el crecimiento del mismo, ayudándolo a que obtenga la estructura necesaria para que las 
ramas puedan soportar su peso. Se realizaron 8 operativos de poda de grandes árboles, 
con un total de 58 podas en altura entre la localidad de San Ramón y Padre Las Casas. 
 
Parques y Áreas Verdes: 
 
Nuestros parques urbanos y las áreas verdes forman parte esencial de los bienes públicos 
urbanos, cumpliendo múltiples funciones y aportando beneficios sociales, ambientales y 
económicos a nuestra comuna. La Municipalidad de Padre Las Casas, busca con la 
creación y conservación, la equidad territorial, calidad, inclusión e integración, a través de 
sus Parques y Áreas Verdes con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas 
que habitan nuestra comuna.  
 

A continuación, se presenta una tabla con las principales iniciativas asociadas a la 
temática. 
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Nombre Descripción Estado Monto M$ 
Conservación 
Parque 
Pulmahue. 

El proyecto considera un aporte de M$ 220.000 anuales por 9 años, 
con una inversión total de M$ 1.980.000 lo que permitirá invertir en 
labores de; mantención, cuidado de las especies vegetales, aseo, 
de seguridad, servicios básicos y de promoción del uso del parque, 
entre otras actividades. 

Por Ejecutar. 1.980.000 

Parque Entre 
Puentes. 

El proyecto “Construcción Parque Entre Puentes” corresponde a un 
área verde de 24.072,75 m2, proyectada para generar actividades 
urbanas de índole turística, recreativas y culturales, respetando la 
memoria férrea del lugar y posibilitando a la comuna de Padre Las 
Casas utilizar esta importante área verde para albergar actividades 
cotidianas. 

Ejecutado. 1.382.357 

Rotonda. Para la recuperación de la rotonda de acceso a Padre Las Casas 
por el Puente Treng Treng Kay Kay, se plantaron 6.400 unidades de 
las siguientes especies: “Vitadinia 3.000 un.”, “Salvia Roja 1.800 
un.”, “Calle Calle 400 un.” y “Petunia 1.200”. 

En Desarrollo -- 

 
También se han desarrollado iniciativas a través de la Secretaría Comunal de 

Planificación las cuales se presentan a continuación.  
 

Nombre Proyecto Comunidad Monto 
Adjudicado 

$ 

Entidad 
Financiera 

Descripción 

Ilumino mi sede con 
la Energía del Sol 

Antonio 
Paillaman 

6.000.000 Ministerio 
Medio 
Ambiente 

Proyecto consiste en la instalación de un sistema solar 
fotovoltaico en la sede social de la comunidad la que no 
cuenta con energía eléctrica. El proceso se acompaña 
con talleres sobre cambio climáticos, usos de las energías 
renovables no convencionales y capacitación sobre uso y 
cuidados del SFV instalado. 
 

Acumuladores de 
agua lluvia como 
una alternativa ante 
el cambio climático 

Rosario 
Queupumil 
y Pancho 
Quilaqueo 

6.000.000 Ministerio 
Medio 
Ambiente 

Proyecto que proporciona a cada familia (28) un sistema 
de recolección de aguas lluvia desde los techos de las 
viviendas, la que será utilizada para riego de sus 
invernaderos. Todo el proceso es acompañado de 
educación ambiental en temas de cambio climático y 
talleres sobre cosecha de aguas lluvia. 
 

Iluminación solar 
como medida de 
ayuda ante el 
cambio climático 

Lorenzo 
Huina 

6.000.000 Ministerio 
Medio 
Ambiente 

Proyecto consistió en la instalación de iluminación solar 
en 6 paraderos de la comunidad. El proceso se 
acompaña con talleres sobre cambio climáticos, usos de 
las energías renovables no convencionales y capacitación 
sobre uso y cuidados del SFV instalado. 
 

Termo solar, una 
alternativa amigable 
en mi comunidad 

Juan Canio 6.000.000 Ministerio 
Medio 
Ambiente 

Proyecto consiste en la instalación de 4 sistemas de 
colectores solares para distribución de agua caliente en 4 
viviendas. El proceso se acompaña con talleres sobre 
cambio climáticos, usos de las energías renovables no 
convencionales y capacitación sobre uso y cuidados del 
SFV instalado. 
 

Línea Central 
Rahue 

Pedro 
Linconao 

6.000.000 GORE - 
FNDR 

Proyecto consiste en un campeonato de futbol rural, con 
entrega de indumentaria para todos los participantes, más 
premios (copas, galvanos y medallas). 
 

 
En todos estos proyectos el municipio es Organismo Asociado, eso se traduce en 

que, junto con realizar la postulación de la iniciativa, una vez adjudicada, el municipio 
aporta con un coordinador y apoyo técnico durante toda la ejecución del proyecto, quien 
realiza las rendiciones, informes técnicos y actividades de educación ambiental. 
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V   AUDITORÍAS, SUMARIOS,  
     OBSERVACIONES DE CONTRALORÍA Y 
     RESOLUCIONES CONSEJO PARA LA 
     TRANSPARENCIA 

 

 
AUDITORÍAS 

 
Para el año 2023 existió una auditoría de contraloría en el municipio, la 

N°111/2023, de conformidad a los antecedentes que han sido proporcionados a la 
Dirección de Control. La auditoría mencionada anteriormente apunta al proceso de 
adquisición de leña y contratación del servicio de distribución de agua potable en la 
Municipalidad de Padre Las Casas. 
 

 

SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS 
 

 
Área Municipal 
 
Decreto Alcaldicio N°0026 de fecha 12 de enero de 2023. 
Materia: Investigación sumaria situación departamento desarrollo social. 

Decreto Alcaldicio N°0323 de fecha 15 de febrero de 2023. 
Materia: Investigación sumaria retraso pagos servicios agua potable Pasaje Espinoza 555 
y Callejón Barroso 034. 

Decreto Alcaldicio N°0331 de fecha 16 de febrero de 2023. 
Materia: Sumario administrativo en contra de Don Claudio Espinoza Garrido.  

Decreto Alcaldicio N°399 de fecha 27 de febrero de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por pago retrasado empresa CGE. 

Decreto Alcaldicio Nº627 de fecha 23 de marzo de 2023. 
Materia: Sumario administrativo requerimiento Contraloría María Cristina Riquelme Meriño. 

Decreto Alcaldicio Nº672 de fecha 30 de marzo de 2023. 
Materia: Investigación sumaria multas no pagadas vehículo municipal sin dispositivo 
electrónico TAG. 

Decreto Alcaldicio Nº742 de fecha 08 de abril de 2023. 
Materia: Investigación sumaria, siniestro camión municipal patente LPGZ.61-K. 

Decreto Alcaldicio Nº922 de fecha 04 de mayo de 2023. 
Materia: Investigación sumaria compra pasajes por parte de Gabinete. 

Decreto Alcaldicio Nº943 de fecha 05 de mayo de 2023. 
Materia: Investigación sumaria siniestro camioneta municipal patente RFXP-99. 
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Decreto Alcaldicio Nº1050 de fecha 17 de mayo de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por siniestro ocurrido a camioneta municipal placa patente 
LPTK-89. 

Decreto Alcaldicio Nº1190 de fecha 05 de junio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por eventuales irregularidades gestión Comité de Vivienda.  

Decreto Alcaldicio Nº1233 de fecha 06 de junio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por siniestro camioneta municipal placa patente SKBT-64. 

Decreto Alcaldicio Nº1274 de fecha 08 de junio de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por presuntas irregularidades proceso adquisición leña y 
contratación servicio distribución agua potable. Informe Final 111/2023 del 15.05.2023 
CGR. 

Decreto Alcaldicio Nº1303 de fecha 12 de junio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por 2 siniestros camioneta de propiedad municipal placa 
patente JJCS-55. 

Decreto Alcaldicio Nº1340 de fecha 14 de junio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por siniestro bus de propiedad municipal patente KZXW-41. 
 
Decreto Alcaldicio Nº1486 de fecha 29 de junio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por eventual apropiación indebida dispositivos informáticos. 
 
Decreto Alcaldicio Nº1487 de fecha 29 de junio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por siniestro camión de propiedad municipal patente 
LPGZ.59. 
 
Decreto Alcaldicio Nº1695 de fecha 24 de julio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por proceso administrativo de pago de adquisición de 
material de impresión. 

 
Decreto Alcaldicio Nº1724 de fecha 30 de julio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por siniestro camioneta municipal patente LPTK-89. 
 
Decreto Alcaldicio Nº1819 de fecha 10 de agosto de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por siniestro ocurrido a camioneta municipal placa patente 
SKBT-64. 
 
Decreto Alcaldicio Nº1852 de fecha 26 de agosto de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por siniestro camioneta municipal patente RFXP-99. 

 
Decreto Alcaldicio Nº2011 de fecha 29 de agosto de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por no pago de servicios eléctricos cámara televigilancia. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2152 de fecha 09 de septiembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por retraso en pago de suministros de servicio eléctricos 
empresa CGE. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2255 de fecha 22 de septiembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por no pago de deuda de servicio suministro grifo Pleiteado 
268 Aguas Araucanía S.A. 
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Decreto Alcaldicio Nº2335 de fecha 03 de octubre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria proceso adquisición uniformes institucionales. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2354 de fecha 03 de octubre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria contrato servicio de movilización. 
Decreto Alcaldicio Nº2355 de fecha 03 de octubre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria supervisión pagos servicio Alumbrado Público. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2464 de fecha 16 de octubre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por pago deuda servicio alumbrado público Las Bandurrias. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2478 de fecha 17 de octubre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por siniestro camioneta municipal patente SKBT-64. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2898 de fecha 24 de noviembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por pagos fuera de plazo facturas CGE Servicio Eléctrico 
sector Las Rocas. 
 
Decreto Alcaldicio Nº3231 de fecha 26 de diciembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por siniestros bus municipal placa patente KZXW-41. 
 
Decreto Alcaldicio Nº3232 de fecha 26 de diciembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria presuntas irregularidades desempeño funciones inspector 
de seguridad. 
 
Decreto Alcaldicio Nº3233 de fecha 26 de diciembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por siniestro retroexcavadora municipal patente JJDX.19-K. 
 
 
Área Salud 
 
Decreto Alcaldicio Nº92 de fecha 24 de enero de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por eventuales irregularidades de dos profesionales 
médicos. 
 
Decreto Alcaldicio Nº130 de fecha 20 de febrero de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por adquisición WEB CAM en CESFAM Conunhuenu. 
 
Decreto Alcaldicio Nº167 de fecha 02 de marzo de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por servicios de manejo, recolección, transporte y 
disposición final de residuos peligrosos, provenientes de establecimientos urbanos y 
rurales del Departamento de Salud de Padre Las Casas. 
 
Decreto Alcaldicio Nº184 de fecha 16 de marzo de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por pago retrasado adquisición material Rehabilitación y 
Tratamiento Convenio Rehabilitación Integral DSM. 
 
Decreto Alcaldicio Nº689 de fecha 31 de marzo de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por supuestas irregularidades SAR Conunhueno. 
 
Decreto Alcaldicio Nº762 de fecha 11 de abril de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por supuestas irregularidades en procesos administrativos 
Unidad de Servicios Generales DSM. 
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Decreto Alcaldicio Nº1168 de fecha 01 de junio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria denuncia de funcionaria de salud, ante Contraloría Regional 
de la Araucanía y resolución mutual de seguridad por enfermedad laboral. 
 
Decreto Alcaldicio Nº1169 de fecha 01 de junio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por hechos informados por el Director del DSM sobre 
funcionario de Salud. 
 
Decreto Alcaldicio Nº1234 de fecha 06 de junio de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por presunta negligencia médica SAPU CESFAM Padre 
Las Casas. 

 
Decreto Alcaldicio Nº1584 de fecha 11 de julio de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por hechos ocurridos en CESFAM Conunhueno a 
funcionario de Salud. 
 
Decreto Alcaldicio Nº1587 de fecha 11 de julio de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por aplicación de multa sanitaria por Salubridad e Higiene. 
 
Decreto Alcaldicio Nº1645 de fecha 20 de julio de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por requerimiento Director DSM por presuntas 
irregularidades en Centro Comunitario de Rehabilitación. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2538 de fecha 19 de octubre de 2023. 
Materia: Sumario administrativo en contra de funcionaria de departamento de salud 
municipal por situaciones irregulares en cumplimiento de deberes funcionarios. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2589 de fecha 02 de noviembre de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por presunto incumplimiento ejecución año 2023 
Convenios Servicio Salud Araucanía Sur, Programas Resolutividad en atención primaria de 
salud e imágenes diagnósticas en atención primaria de salud. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2597 de fecha 03 de noviembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria eventuales irregularidades contratación servicio reparación 
esterilizador CESFAM Conunhueno. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2611 de fecha 03 de noviembre de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por eventuales irregularidades administrativas en unidad 
de vehículos del DSM en contra del encargado, y de todos los funcionarios que resulten 
responsables. 
 
Decreto Alcaldicio Nº970 de fecha 26 de diciembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria proceso compra ágil medicamentos Farmacia Municipal. 
 
Decreto Alcaldicio Nº974 de fecha 26 de diciembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por hechos acaecidos en proceso de adquisición etiquetas 
adhesivas DSM. 
 
Decreto Alcaldicio Nº975 de fecha 26 de diciembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por no pago a honorarios contrataciones 2022 DSM. 
 
Decreto Alcaldicio Nº976 de fecha 26 de diciembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por eventuales irregularidades en proceso adquisición de 
gas para CESFAM Padre Las Casas. 
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Decreto Alcaldicio Nº978 de fecha 26 de diciembre de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por presuntas irregularidades en proceso adquisición de 
oxígeno Unidad de Servicios Generales DSM. 
 
Área Educación 
 
Decreto Alcaldicio Nº831 de fecha 19 de abril de 2023. 
Materia: Sumario administrativo docentes escuelas Darío Salas. 
 
Decreto Alcaldicio Nº971 de fecha 08 de mayo de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por hechos ocurridos en Escuela CHAPOD. 
 
Decreto Alcaldicio Nº2084 de fecha 05 de septiembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por recepción tardía de materiales de enseñanza Escuela 
Darío Salas. 
 
Decreto Alcaldicio Nº557 de fecha 26 de Diciembre de 2023. 
Materia: Investigación sumaria por hechos ocurridos en Escuela Licanco. 
 
Decreto Alcaldicio Nº3220 de fecha 26 de Diciembre de 2023. 
Materia: Sumario administrativo por hechos ocurridos en Escuela Darío Salas. 
 
 

RESOLUCIONES PARA CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA 
 

 
Para el año 2023 se constataron las siguientes resoluciones: 
 
 

Rol Fecha Tipo Materia 
C1354123 21/12/2023 AMPARO Solicitud de informar de manera detallada 

procedimientos. 
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VI   CONVENIOS Y SUBVENCIONES 
 

1   CONVENIOS  
 

Sistemáticamente la Municipalidad interactúa con diversas instituciones públicas y 
privadas, por lo que resulta fundamental establecer lazos de cooperación entre las 
entidades y en muchos casos intercambiar conocimiento o apoyo en recursos monetarios, 
en dónde el instrumento administrativo y legal para concretarlo es el Convenio, los cuales 
permiten fortalecer el accionar Municipal y así poder ampliar la cobertura de atención hacia 
la comunidad y satisfacer de mejor manera las necesidades de los vecinos de Padre Las 
Casas. 

 
Dentro de los Convenios gestionados por la Municipalidad el año 2023, destacan 

los siguientes: 
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2   SUBVENCIONES MUNICIPALES 
 

Uno de los aportes directos en recursos económicos, que entrega la Municipalidad 
a las organizaciones sociales de la comuna, son las subvenciones municipales, para lo cual 
se deben cumplir algunos requerimientos y realizar las solicitudes respectivas. Las 
mencionadas subvenciones municipales se encuentran reguladas dentro de la Ley 
Nº18.695, ley que establece que para el cumplimiento de sus funciones las municipalidades 
tienen entre otras atribuciones esenciales en cuanto la facultad de otorgar subvenciones y 
aportes específicos a personas jurídicas de carácter público o privado, sin fines de lucro, 
que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones, contribuyendo de esta 
manera al financiamiento de proyectos sociales. 

 
Dentro del programa de Subvenciones destacan los siguientes aportes: 
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VII   MODIFICACIONES AL PATRIMONIO  
       MUNICIPAL 
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VIII   INDICADORES RELEVANTES EN  
        EDUCACIÓN Y SALUD MUNICIPAL 

 

1   ADMINISTRACIÓN EN EDUCACIÓN MUNICIPAL AÑO 2023 
 

La educación es un derecho humano, un importante motor de crecimiento y uno de 
los instrumentos más eficaces para reducir la pobreza y es por ello que la Municipalidad a 
través del Departamento de Educación, trabaja constantemente para que los estudiantes 
tengan las mismas oportunidades y un acceso igualitario a una educación de calidad. Para 
lograr una educación de calidad, hay que preocuparse del entorno de la comunidad 
educativa donde la infraestructura resulta fundamental para mejorar las condiciones de 
aprendizaje. Durante el período 2022-2023 se invirtió una gran cantidad de recursos para 
generar importantes iniciativas de conservación de establecimientos municipales, tales 
como: la Escuela Municipal Metrenco, Escuela Municipal Ñirrimapu, Escuela Municipal 
Chapod, Escuela Lenfuen, Escuela Municipal Truf Truf y Escuela Municipal Laurel Huacho.  

 
Sumado a lo anterior, se generaron y postularon proyectos de conservación de 

diez jardines infantiles en la comuna, iniciativas que consideraron más de $1.000 millones 
de pesos de inversión. En esta misma línea, durante el año 2023 se inauguró el jardín 
infantil con sello intercultural más grande de la Araucanía: Ayun Newen, recinto preescolar 
de Junji, que tuvo un costo de inversión superior a los $1.800 millones de pesos y que 
cuenta con una capacidad para 192 párvulos. Además, como gestión municipal se apoyó 
fuertemente los eventos pedagógicos relacionados a actividades físicas y hábitos de salud 
tan necesarios en estos tiempos y que en esta oportunidad destacamos como ejemplos, la 
ceremonia de cierre de la Liga de Fútbol de Convivencia Escolar, una iniciativa organizada 
en conjunto con la Escuela Fundo Maquehue, que reunió a más de 100 niños 
pertenecientes a nuestras escuelas municipales o, el Encuentro de Futbolito Escolar, 
actividad que convocó a cerca de 160 estudiantes de Padre Las Casas en el estadio El 
Alto. Con estas acciones, junto a la comunidad educativa, se continuó potenciando el 
proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes dentro y fuera del aula; valorando su 
acervo cultural, sus historias familiares, la socialización con sus pares; enfatizando la salud 
emocional y física y mejorando la infraestructura donde se desarrollan como persona los 
futuros líderes de nuestro país. 

 
 El Sistema de Educación Municipal de la comuna de Padre Las Casas, está 
compuesto por 13 Escuelas Municipales, con una matrícula de 1.651 estudiantes 
distribuidos en sectores rurales y urbanos. 

 
El Departamento de Educación Municipal, administra a 18 Jardines Infantiles y 

Salas Cunas Vía Transferencia de Fondos (VTF), que atienden hoy a 674 párvulos, 
distribuidos 10 en el área urbana y 8 en rural. 

 
El Departamento de Educación Municipal de Padre las Casas, hoy considera como 

foco principal, “la libertad de enseñanza consagrada en la Constitución y también con los 
principios que inspiran la Ley General de Educación (LGE), de la Ley Nº 20.501, referida a 
la Calidad y Equidad en Educación y los requerimientos del sistema de aseguramiento de 
la calidad, ley 20.529. 

 
MATRÍCULA ESCUELAS MUNICIPALES MES DE JULIO 2023 
Modalidad Enseñanza Establecimientos Matrícula 
ESCUELAS URBANAS 3 618 
ESCUELAS RURALES 10 1.033 
Total 13 1.651 
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Es importante señalar que en el sistema de educación municipal ha tenido una 
variación en su matrícula teniendo el año 2022 una matrícula de 1.663 alumnos y en el año 
2023 una matrícula de 1.651 alumnos, lo que equivale a una disminución de un 0,72% 
entre los años 2022 y 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TENDENCIA MATRÍCULA ESCUELAS MUNICIPALES 
N° RBD NOMBRE Sector 2019 2020 2021 2022 2023 
1 5599-9 ESCUELA DARÍO SALAS Urbana 324 299 269 314 294 
2 5623-5 ESCUELA TRUMPULO CHICO Rural 65 75 75 65 70 
3 5624-3 ESCUELA METRENCO Urbana 228 215 223 223 221 
4 5631-6 ESCUELA LICANCO Urbana 85 91 102 112 103 
5 5625-1 ESCUELA TRUF-TRUF Rural 159 163 177 179 178 
6 5634-0 ESCUELA ÑIRRIMAPU Rural 179 179 181 174 174 
7 5635-9 ESCUELA TROMEN QUEPE Rural 49 46 46 44 50 
8 5638-3 ESCUELA COLPANAO Rural 83 90 97 101 103 
9 5646-4 ESCUELA CHOMIO Rural 91 84 93 105 123 
10 5627-8 ESCUELA LAUREL HUACHO Rural 68 73 80 85 94 
11 5648-0 ESCUELA CHAPOD Rural 61 59 60 70 63 
12 5649-9 ESCUELA FUNDO MAQUEHUE Rural 151 167 158 163 164 
13 6168-9 ESCUELA LENFUEN Rural 21 19 17 28 14 

Total 1.564 1.560 1.578 1.663 1.651 
 
 
 
En la tabla anterior, se muestra la matrícula de los años 2019 al 2023, tanto de los 

establecimientos educacionales ubicados en el sector urbano como en el sector rural, en el 
sector rural se puede apreciar el aumento de matrícula equivalente a un 1,84% y en el 
sector urbano una disminución equivalente a un 4,78%. 

 
Es importante señalar que la matrícula en general entre los años 2019 (1.564 

alumnos) y el año 2023 (1.651 alumnos) ha reflejado una variación con tendencia al alza 
de un 5,27%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MATRÍCULA SALA CUNA Y JARDINES INFANTILES MES DE JULIO 2023 
Modalidad Enseñanza Establecimientos Matrícula 

JARDINES URBANOS 10 457 
JARDINES RURALES 8 298 
Total 18 755 
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TENDENCIA JARDINES INFANTILES 
N° NOMBRE CAPACIDAD % ASISTENCIA MATRÍCULA 
1 Sala Cuna Pulmahue 20 74% 
2 Gotita de Amor 52 77% 
3 Sala Cuna Aliwen 20 78% 
4 Anum Rayen 36 78% 
5 Pichi Keche 36 74% 
6 We Kintun 36 83% 
7 Los Volcanes 104 65% 
8 Trapelacucha 52 68% 
9 Arcoiris 52 63% 

10 Manitos Pintadas 52 76% 
11 Pasitos con Amor 52 78% 
12 We Newen 36 75% 
13 Lucerito de Amor 20 73% 
14 Primeros Pasos 52 81% 
15 Manantiales 52 72% 
16 Jardín Infantil Pilmaiquén 52 77% 
17 Jardín Infantil Los Alerces 38 79% 
18 Jardín Infantil Metrenco 38 76% 

 
 
 
Para poder medir el desempeño, conocimiento y desarrollo en el aprendizaje, 

resulta relevante contar con instrumentos de medición. Desde 2012, SIMCE pasó a ser el 
Sistema de Evaluación que la Agencia de Calidad de la Educación utiliza para evaluar los 
resultados de aprendizaje de los establecimientos, evaluando el logro de los contenidos y 
habilidades del currículo vigente, en diferentes asignaturas o áreas de aprendizaje, a través 
de una medición que se aplica a todos los estudiantes del país que cursan los niveles 
evaluados. 

 
A continuación, se presenta algunos resultados de los conceptos descritos en 

punto anterior, en lo que respecta a indicadores de desarrollo personal y social y algunos 
indicadores SIMCE. 

 
 

Sistematización Resultados de Aprendizaje Evaluación Diagnóstica Niveles 
Transición I Escuelas Municipales 

 
Cursos Ámbitos de Experiencia para 

el aprendizaje 
% Párvulos según niveles de logro 

Nivel Inicial Nivel Intermedio Nivel Avanzado 

NT1 Desarrollo Personal y Social. 30% 35% 35% 
 Comunicación Integral 41% 38% 21% 
 Interacción y Comprensión del 

Entorno. 
43% 37% 20% 
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Los resultados de aprendizaje presentados, que corresponden a los datos 
obtenidos en el proceso de evaluación diagnóstica del presente año, evidencian la 
creciente necesidad de abordar en forma integral los Objetivos de Aprendizajes contenidos 
en la priorización curricular del Ministerio de Educación, con énfasis en aquellos núcleos 
más descendidos del ámbito interacción y comprensión del entorno, que son exploración 
del entorno natural, comprensión del entorno sociocultural y pensamiento matemático, lo 
que sin duda desafía a nuestro sistema educativo, a proveer de mejores oportunidades 
para la construcción de aprendizajes, en las que los niños y niñas de Nivel Transición I 
sean protagonistas y partícipes activos. Respecto al ámbito transversal de desarrollo 
personal y social, se concluye que los núcleos identidad y autonomía, convivencia y 
ciudadanía y corporalidad y movimiento, presentan resultados más favorables en 
comparación a los núcleos mencionados anteriormente, lo que evidencia la relevancia que 
todos los equipos de Educación Parvulario les han dado a estas importantes temáticas a 
raíz de la pandemia y los efectos que ha provocado en la vida personal y social de los 
niños y niñas. 

 

Sistematización Resultados de Aprendizaje Evaluación Diagnóstica Niveles 
Transición II Escuelas Municipales 

 
 

Cursos Ámbitos de Experiencia para 
el aprendizaje 

% Párvulos según niveles de logro 

Nivel Inicial Nivel Intermedio Nivel Avanzado 

NT2 Desarrollo Personal y Social. 22% 29% 49% 
 Comunicación Integral 36% 29% 35% 
 Interacción y Comprensión del 

Entorno. 
35% 28% 37% 
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En esta instancia evaluativa, correspondiente al Nivel Transición II, los equipos de 
Educación Parvularia identificaron que el ámbito con porcentaje de logro menos favorecido, 
corresponde a comunicación integral, el que a su vez está integrado por los núcleos 
lenguaje verbal y lenguajes artísticos, siendo este último el más débil al momento de 
comparar, debido a que el desarrollo de la comunicación verbal se vio gravemente 
afectado por la pandemia y sus efectos. Por otra parte, y al igual que en los resultados del 
Nivel Transición I, el ámbito transversal de desarrollo personal y social obtuvo un alto 
porcentaje de logro en el nivel avanzado, lo que permite concluir que nivel general los 
elementos que integran este ámbito son una prioridad para los equipos educativos, debido 
a la importancia que se le debe asignar a aquellas habilidades vitales que los párvulos 
deben alcanzar para su pleno desarrollo y convivencia favorable con los demás para su 
participación ciudadana y democrática en nuestra sociedad. Sin duda, aún son muchos los 
aprendizajes que deben construir los párvulos de Niveles Transición durante el presente 
año escolar, los que se verán reflejados en las próximas instancias de evaluación 
intermedia y final. 

 

Tabla Resumen Resultados % Logro Educación Básica Establecimientos Educacionales 

 

Escuela 

 

N° 
Matrícula 

Promedio % Habilidades D.I.A. X %Total 
Lectura-

Matemáticas-
HyG y Cs 

Lectura Matemáticas HyG. Y 
Cs 

Sociales 

Socioemocional 

Chapod 67 63% 44% 92% 80% 66% 

Chomío 120 43% 36% 39% 72% 39% 

Colpanao 103 46% 44% 39% 81% 43% 

Darío Salas 299 49% 40% 38% 72% 42% 

Fundo 
Maquehue 

164 54% 40% 40% 85% 45% 
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Laurel Huacho 92 46% 31% 39% 76% 39% 

Lenfuen 17 67% 66% No aplica 82% 67% 

Licanco 118 35% 34% 33% 72% 34% 

Metrenco 215 53% 43% 39% 73% 45% 

Ñirrimapu 173 49% 45% 34% 78% 43% 

Tromen Quepe 45 54% 44% 40% 65% 46% 

Truf Truf 178 40% 33% 43% 64% 39% 

Trumpulo Chico 68 46% 37% 39% 80% 41% 

X% Total 1.659 50% 41% 43% 75% 45% 

 

La tabla resumen devela que las asignaturas de Matemáticas, Lenguaje y 
Comunicación e H. G. y Cs. Sociales se encuentran oscilando en el 50%, encasillándose 
en los niveles Insuficientes, no obstante, el Aprendizaje Socioemocional se encuentra 
sobre el 70% catalogado como nivel elemental. Sabemos que los niveles están por debajo 
de lo esperado y que es una responsabilidad velar por la reactivación de los aprendizajes y 
de la relevancia del desarrollo socioemocional de nuestros estudiantes, es por ello que los 
establecimientos educacionales en los análisis y síntesis metacognitiva a nivel de gestión 
realizados, mencionan la elaboración de planes de nivelamiento y desarrollo de la 
habilidades básicas de las asignaturas de Lenguaje y Matemáticas, enfatizándose en el 
desarrollo de la lectoescritura y el pensamiento lógico matemático. 

 

Tabla Resumen Resultados SIMCE 2022 (disponible año 2023) Establecimientos 
Educacionales 

 

Escuela Lenguaje 
2018 

Lenguaje 
2022 

Matemática 
2018 

Matemática 
2022 

Autoestima 
Académica 

y 
Motivación 

Escolar 

Clima de 
Convivencia 

Escolar 

Participación 
y Formación 
Ciudadana 

Hábitos 
de Vida 

Saludable 

Chapod 247 235 222 211 83 81 85 79 

Chomío 243 274 218 259 84 86 88 84 

Colpanao 214 261 212 229 88 77 94 82 

Darío 
Salas 

255 253 232 242 74 75 74 68 

Fundo 
Maquehue 

276 249 256 219 75 78 87 76 

Laurel 
Huacho 

269 231 241 218 72 71 74 69 

Lenfuen 219 -- 197 -- -- -- -- -- 
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Licanco 230 211 215 198 76 77 82 71 

Metrenco 266 257 239 249 77 78 84 72 

Ñirrimapu 254 270 235 264 78 80 78 72 

Tromen 
Quepe 

202 -- 218 -- -- 71 71 65 

Truf Truf 281 238 239 222 75 -- 85 73 

Trumpulo 
Chico 

228 265 212 210 83 -- 82 71 

 

En la distribución de niveles de cuarto año, donde se evaluó a 11 de las 13 
Escuelas, en Lenguaje y comunicación (X Comunal) se puede notar un aumento de 5 
puntos en relación a la rendición SIMCE del año 2018, en tanto en matemática los 
resultados se elevaron 4 puntos. Aun así, los puntajes promedios están por debajo del nivel 
regional y nacional, no obstante, destacamos el trabajo de todas las escuelas, 
especialmente a las escuelas que consiguieron posicionarse sobre la media regional y 
comunal. 

 

GESTION DE PLANES Y PROGRAMAS  
EN EDUCACION COMUNAL  
 

A continuación, se presentan los principales planes y programas: 

 
 FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE APOYO PARA EL APRENDIZAJE  
 
 Apoyo a la Salud del Estudiante 
 

 Se realizó un trabajo colaborativo con el encargado de Salud Escolar de cada 
escuela, el Docente de Educación Física, Coordinador del Programa de Integración y el 
Coordinador de la Comuna junto a la JUNAEB. Para el año 2023 se abordaron áreas tales 
como: “Exámenes Médicos y Detección Temprana”, “Vacunaciones”, “Promoción de 
Salud”, “Colaboración con Padres y Apoderados”, entre otras.  
 

 Fomento de la Actividad Física y Salud 
    

Se realizaron actividades pedagógicas relacionadas a actividades físicas y hábitos 
de salud tales como: “Programas de Educación Física”, “Pausas Activas”, “Actividades 
Extracurriculares y Recreativas”, “Formación para el Personal Escolar”, entre otras. 

 
 Acciones Medioambientales y Certificación Ambiental 
 

Las escuelas desempeñaron un papel importante al enseñar a los estudiantes 
sobre la importancia de cuidar el medio ambiente y adoptar prácticas sostenibles, entre 
ellas destacamos: “Reciclaje y Gestión de Residuos”, “Uso Eficiente de Energía”, 
“Conservación del Agua”, “Jardines y Espacios Verdes”, “Educación Ambiental”, etc. 

  
  
 
 

109 



 

 

Actividades Complementarias al Curriculum 
   

 Las actividades complementarias al currículum tienen como finalidad 
complementar y potenciar la educación académica y contribuir a la formación integral de 
los estudiantes, entregando oportunidades de participación, sin importar las condiciones 
para el desarrollo de la actividad. Se desarrollaron actividades complementarias 
relacionadas al Área Artístico Cultural, Área Deportivo Recreativo y Talleres JEC. 

 
CONVENIO CON UNIVERSIDADES 

  
La Unidad Técnica Pedagógica del Departamento de Educación, tiene como uno 

de sus objetivos “Gestionar e implementar una línea de formación y capacitación en 
temáticas relacionadas con la gestión escolar”, con la finalidad de instalar competencias 
cognitivas y emocionales en los profesionales del sistema educativo, especialmente en los 
lideres pedagógicos, para innovar y adecuarnos a los nuevos requerimientos que exige la 
educación hoy. Para lograr lo anterior, se gestionaron convenios con instituciones de 
enseñanza superior como la Universidad de la Frontera y la Universidad Católica de 
Temuco, con el fin de contribuir con centros de prácticas progresivas y profesionales y 
potenciar del rol de los educadores mentores como docentes que aportan a la formación 
inicial docente. Respecto a la contribución que nos entregan dichas casas de estudios, se 
encuentran capacitaciones dirigidas a los docentes, educadores y directivos de nuestros 
establecimientos educativos. 

 
PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR - PIE 

  
El Aprendizaje Dialógico es la base teórica de Comunidades de Aprendizaje. 

Plantea que para lograr los objetivos de calidad, equidad y cohesión social es necesaria la 
participación de toda la comunidad, y que las personas aprendemos más cuando tenemos 
interacciones igualitarias con muchas personas diferentes. Se presenta una herramienta 
orientada a observar las interacciones y relaciones en la escuela a través de los principios 
y el enfoque de aprendizaje dialógico, como insumo para que los distintos integrantes de la 
comunidad educativa tengan una mayor comprensión del marco de enseñanza que define 
a los Programas de integración de la Comuna de Padre las Casas como una comuna 
intercultural y diversa, pudiendo asumir con mayor compromiso, actuaciones educativas de 
éxito contextualizadas, pertinentes y significativas, lo cual promueve el desarrollo personal, 
socioafectivo, cognitivo y metacognitivo de nuestros estudiantes. Para el año 2023 se 
contabilizó un total de 381 estudiantes con necesidades educativas transitorias. Para el 
caso de estudiantes con necesidades educativas permanentes se registraron 144. 
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GESTION DE INICIATIVAS EN  
EDUCACION COMUNAL  
  

Las iniciativas de infraestructura educacional son fundamentales para mejorar las 
condiciones para el óptimo aprendizaje de los escolares. 

 
A continuación, se presentan algunas de las principales iniciativas de inversión 

mencionadas en capítulos anteriores: 
 
 

• Reposición Escuela G-524 Chomío, Padre Las Casas. 
• Perfil Metodológico Reposición Escuela Ñirrimapu, Padre Las Casas. 
• Diseño de Arquitectura y Especialidades Establecimiento Escuela Chomio. 
• Conservación Jardín Infantil Primeros Pasos. 
• Conservación Jardín Infantil Manitos Pintadas. 
• Conservación Jardín Infantil Arcoiris. 
• Conservación Jardín Infantil Pasitos Con Amor. 
• Conservación Jardín Infantil Pilmaiquén. 
• Conservación Jardín Infantil Wekintun Ñirrimapu. 
• Conservación Jardín Infantil Wenewen Chomío. 
• Conservación Jardín Infantil Pichi Keche 
• Conservación de Infraestructura Jardín Infantil y Sala Cuna Los Volcanes. 
• Conservación Emergencia Escuela Laurel Huacho. 
• Conservación de Infraestructura Escuela Chapod. 
• Conservación de Infraestructura Escuela Truf Truf. 
• Conservación Emergencia Escuela Ñirrimapu. 
• Conservación Escuela Metrenco. 
• Suministro e Instalación de Juegos de Patio Colpanao - Ñirrimapu. 
• Aulas Conectadas Escuela Darío Salas. 
• Conservación Infraestructura Hogar Lawen Mapu. 
• Reposición Escuela Laurel Huacho, Padre Las Casas. Etapa Perfil. 

 
 

Situación Previsional del Personal de Educación:  
 

De acuerdo a lo investigado, se manifiesta que todo el personal de las área y 
programas del área Educación, se encuentran al día y las cotizaciones previsionales se 
encuentran canceladas. 
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2   ADMINISTRACIÓN EN SALUD MUNICIPAL AÑO 2023 
 
Sin duda la Salud de las personas es de vital importancia, por ello el Municipio año 

a año destina sus mayores esfuerzos para brindar un buen servicio de prestaciones de 
salud a los habitantes padrelascasinos. 

 
La Municipalidad a través del Servicio Incorporado de Salud se ha regido en forma 

general con los objetivos sanitarios para la década 2021 a 2030 las cuales son: mejorar la 
salud y bienestar de la población , disminuir las inequidades, asegurar la calidad de 
atención de salud y avanzar hacia la construcción de comunidades y entornos saludables 
es que, nuestra comuna continúa en el proceso de implementación del Modelo de Salud 
Familiar con Enfoque Comunitario, bajo este enfoque la familia es el contexto social 
primario para promover la salud y, mejorar su estado de salud en las personas, familias y 
comunidades, desde una visión biopsicosocial espiritual, acorde a su cultura y sociedad. 
Esto requiere de equipos de salud de cabecera con población a cargo, que conozcan su 
territorio y su población y le aseguren cuidados de salud centrados en las personas, con 
integralidad, continuidad en la red de salud y pertinencia cultural. Todo lo anterior ha 
implicado un cambio en la forma de entender y hacer salud incorporando una interacción 
más cercana entre equipos de salud y las personas usuarias de la comunidad. 

 
Por otra parte, se ha propuesto como desafío en los últimos años, la incorporación 

de la gestión de calidad entendiéndose esta como la entrega del cuidado adecuado, en el 
momento oportuno, respondiendo a las necesidades y preferencias de los usuarios, al 
mismo tiempo que minimiza el daño y el uso inadecuado de recursos. Siguiendo este 
lineamiento se ha resuelto la acreditación de centros de atención abierta de baja 
complejidad en el que se encuentran los centros de APS, lo que significa para los centros 
de salud de la comuna un reto importante en término de modelo de gestión y recursos. 

 
Actualmente, asoman otros retos importantes como el enfoque intercultural, siendo 

Padre Las Casas una comuna diversa donde se plantean desafíos únicos para la atención 
de salud, es de vital importancia el enfoque intercultural que respete las creencias, valores 
y tradiciones de los grupos culturales que integran la comunidad. La universalización de la 
APS, por otra parte, implica garantizar a los miembros de la comunidad acceso universal 
de calidad a la salud, independientemente de su condición socioeconómica. Otro de los 
temas que se plantea no solamente a nivel global, sino también nacional y local, es el 
cambio climático, cuyo impacto puede llegar a ser significativo a nivel de salud, debido a la 
propagación de enfermedades transmitidas por vectores, eventos climáticos extremos, 
incendios, inundaciones, contaminación ambiental, etc que tienen impacto en la salud de la 
comunidad. 
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 A continuación, se presenta la conformación de la red de salud pública en la 
Comuna de Padre Las Casas. 
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En la siguiente tabla se muestra la población inscrita validada distribuida por 

establecimiento.  
 

 
 

De acuerdo a la tabla anterior, podemos concluir que la población de la comuna ha 
ido en aumento cada año pasando de 58.795 personas en 2002 a 76.126 en el año 2017; 
por otra parte, la población inscrita en los establecimientos de salud de la comuna también 
ha ido en aumento, a lo largo de los años y entre el La comuna de Padre Las Casas ha 
crecido en forma sostenida durante los años, si observamos la tabla de evolución desde el 
año 2005 hasta el año 2023, la población ha seguido creciendo, actualmente los centros de 
salud poseen 78.592 inscritos validados por FONASA. Según los datos del Departamento 
de Salud Municipal, en cuanto a la distribución de la población inscrita validada por 
FONASA en los establecimientos de salud, se puede concluir que la mayor parte se 
concentra en el CESFAM Conunhuenu y en CESFAM Pulmahue. 
 

Como en años anteriores, la participación social sigue siendo un desafío para 
nuestro sistema de salud. Mantenemos una comunicación adecuada con los grupos de la 
comunidad, como las juntas de vecinos y los establecimientos escolares, además de 
colaborar con la red intersectorial. Sin duda, la participación de la sociedad civil ha 
aumentado y ayuda a identificar las necesidades de la comunidad. Es un desafío continuar 
avanzando en la participación social para mejorar la comunicación y fomentar el apoyo 
mutuo. 
 

En cuanto a las brechas, la infraestructura insuficiente sigue siendo un problema. 
Esto implica un gran desafío, a buscar otros espacios, como espacios comunitarios, y 
mejorar los servicios básicos, como el sistema eléctrico, en las postas de salud rurales y 
algunos establecimientos urbanos. Además, implica realizar una planificación la reposición 
de establecimientos antiguos tanto del sector urbano como rurales, siendo prioritaria la 
reposición de dos centros emblemáticos de la comuna, el CESFAM Padre Las Casas y el 
CESFAM Las Colinas. Junto a estos, también pasó a ser prioridad para la comuna el 
proyecto de CESFAM San Ramón, proyectos que continuarán en los próximos años. 
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GESTION DE PROGRAMAS Y  
ACCIONES EN SALUD COMUNAL  
 

Principales acciones y programas del Sector Salud: 
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GESTION DE PROYECTOS  
EN SALUD COMUNAL  
  

Para contar con prestaciones de salud mejores y en condiciones óptimas, es 
primordial la generación de iniciativas de inversión en lo referido a infraestructura: 
 

A continuación, se presentan algunas de las principales iniciativas de inversión 
mencionadas en capítulos anteriores: 

 
 

• Reposición Sistema de Agua Potable Posta de Salud Rural Codopille. 
• Normalización Hospital Comunitario y Familiar Makewe, P. Las Casas. 
• Reposición Ambulancia Transporte Simple Hospital Makewe, Comuna de Padre 

Las Casas. 
• Conservación Infraestructura Posta de Salud Rural Codopille, Comuna de Padre 

Las Casas. 
• Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartida 2023, Comuna de 

Padre Las Casas. 
• Provisión Muro Escalada Portátil Talleres Deportivos Establecimientos de Salud. 
• Construcción Cubierta Plaza Saludable Las Colinas. 
• Cubierta Plaza Saludable Villa Pulmahue II. 

 
 
 

Situación Previsional del Personal de Salud:  
 

De acuerdo a lo investigado, se manifiesta que todo el personal de las área y 
programas del área Salud, se encuentran al día y las cotizaciones previsionales se 
encuentran canceladas. 
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A continuación, se presenta un Cuadro Estadístico del Servicio de Salud Municipal. 
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A continuación, se presenta el cumplimiento de las Metas Sanitarias e IAAPS del 
Servicio de Salud Municipal. 
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IX     POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

La Municipalidad hace un par de años creó la Dirección de Personas, donde se 
vino a potenciar fuertemente el trabajo que se estaba realizando en materia de las 
directrices con respecto a la administración del recurso humano Municipal. Hoy en día se 
dispone de una Política de Recursos Humanos con diversos lineamientos. 
 
 A continuación, se presentan las principales acciones y actividades de la Dirección 
de Personas Municipal. 
 
 
POLÍTICA DE REMUNERACIONES: 

 
• Confección de Manual de Procedimiento de Pago a Honorarios donde se concretó con 

los siguientes actores siendo las Direcciones involucradas: 
• Dirección Gestión de Personas (Dpto. remuneraciones)  
• Dirección de Administración y Finanzas (Dpto. de Adquisiciones, Tesorería) 
• Dirección de Control  
• Prestadores de Servicios. 
• Lo anterior, teniendo como propósito establecer los parámetros bajo los cuales se 

realizarán los pagos oportunos, de las respectivas contrataciones de personal a 
honorarios de las distintas unidades de la Municipalidad, para así llevar de manera 
ordenada el proceso de pago de los Prestadores de Servicios. 

 
SERVICIO DE BIENESTAR: 

 
El Servicio de Bienestar, tal cual lo contempla su Misión debe velar por elaborar e 
implementar Planes y Proyectos específicos, de acuerdo a las necesidades e intereses de 
sus afiliados. Lo cual, hace necesario actualizar y complementar los beneficios que se 
encuentran contenidos en el Plan Anual de Prestaciones vigente. 
 
Durante el año 2023, se trabajó cumpliendo las diferentes solicitudes de sus afiliados, de 
acuerdo a los beneficios que entrega el Servicio de Bienestar, los cuales son detallados a 
continuación: 
 
1.- Beneficios médicos: se renovó Seguro colectivo complementario de Salud, el cual 
incorpora a todos los asociados, otorgándoles descuento en atenciones médicas. Así como 
también reembolsos en prestaciones realizadas. 
 
2.- Asignaciones: 

• Por Matrimonio. 
• Por Natalidad. 
• Por Fallecimiento. 

3.- Prestamos Médicos. 
4.- Premio al Rendimiento Educacional. 
5.- Distinción por años de Servicio. 
6.- Reconocimiento a los años de Matrimonio. 
7.- Bonos Invierno y Navidad. 
8.- Préstamos de Auxilio. 
9.- Fondo Solidario: Para enfermedades catastróficas y siniestros. 
 
 Es importante señalar que cada prestación entregada, es analizada rigurosamente, según 
cada caso presentado. 
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OFICINA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS DE LA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS 
CASAS: 

 
Es compromiso de la Municipalidad de Padre las Casas, proteger la seguridad y salud de 
todos los trabajadores y usuarios que concurran a las distintas dependencias, con la 
convicción de que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales pueden y deben 
ser evitados mediante la Prevención de Riesgos. 

 
• La oficina de Prevención de Riesgos trabajó para lograr una mejora permanente de la 

acción preventiva: 
• Realizó Cursos de capacitación y protección de la salud en diferentes ámbitos, tales 

como enfermedades profesionales, primeros auxilios, manejo a la defensiva entre 
otros. 

• Creo Protocolos de emergencias en casos COVID. 
• Realización de coordinación de actividades con MUTUAL y otras instituciones de 

seguridad. 
• Establece los medios necesarios para la comunicación efectiva entre los funcionarios y 

la alta jefatura. 
• Se Definieron los lineamientos técnicos y operativos a nivel Municipal, en el ámbito de 

seguridad y salud laboral. 
• Prestar apoyo profesional en materia de Prevención de Riesgos a todos los niveles de 

la Municipalidad. 
• Evaluar los riesgos existentes en los lugares de trabajo y proponer medidas de 

mitigación. 
• Sugerir medidas de control para los riesgos que se detecten en los lugares de trabajo. 
• Efectuó labores educativas en materia de prevención de riesgos los trabajadores por 

medio de charlas. 
• Asesoró al comité de Riegos Psicosocial en materia relacionada con la Encuesta 

ISTAS21 
• Realizó Investigaciones de los de accidentes de trabajo y enfermedades laborales que 

ocurrieron el año 2023. 
• Inducción a funcionarios nuevos de los riegos asociados a la actividad que van a 

realizar. 
 

POLÍTICAS DE PERSONAL: 
 

• Se realizaron concursos públicos, de acuerdo al Reglamento de concurso vigente. 
• Se realizaron ascensos de funcionarios, según el escalafón vigente. 
• Se creó e implementó un manual de inducción para los nuevos funcionarios del 

municipio. 
• Se creó e implementó el manual de contratación para el personal a honorarios del 

municipio. 
• Coaching Organizacional para el desarrollo del Liderazgo Ontológico Personal en 

Tiempos de Cambio para los funcionarios de la Municipalidad de Padre Las Casas 
años 2022-2023. 

• Se realizó una capacitación en Mutual de Seguridad sobre Liderazgo enfocado a los 
Directores de la Municipalidad de Padre Las Casas. 

• Capacitaciones masivas sobre Enfoque de Género y Enfoque de Derecho para los 
funcionarios de la Municipalidad de Padre Las Casas. 
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X     HECHOS RELEVANTES 
 

1   PROGRAMAS SOCIALES AÑO 2023 
 
Cada año la Administración Municipal se ha preocupado de ir potenciando las 

iniciativas sociales que se canalizan en forma directa hacia la comunidad. Durante el año 
2023 el Municipio ejecutó una importante cantidad de Programas Sociales superando las 
40 iniciativas, con la finalidad de dar respuesta a los continuos requerimientos sociales que 
diariamente expresa nuestros vecinos padrelascasinos. Estos Programas están acorde a 
las políticas públicas sociales impulsadas por el Estado, como a su vez por los ejes 
estratégicos del Plan de Desarrollo Comunal, donde están concentradas e interpretadas las 
necesidades sociales de la comunidad. Para el año 2023 se comprometieron gastos por 
alrededor de 6.000 millones de pesos del Presupuesto Municipal, descontando todos los 
recursos externos que se obtienen producto de la gestión de cada programa social. 

 
A continuación, se muestra tabla con los principales Programas Sociales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombre del Programa Monto M$ 
  
Calificación Tratamiento y Asistencia Social 611.371 
Coordinación Subsistema Seguridades y Oportunidades 37.687 
Registro Social de Hogares 58.062 
Asistencia Técnica Iniciativas Sociales de Inversión 183.876 
Apoyo Gestión Programas Sociales 114.628 
Apoyo Trabajo Activo en Inmuebles 49.838 
Personas Mayores 156.855 
Centro Diurno Personas Mayores 54.976 
Servicios Centro de Esterilización 98.724 
Educación y Fiscalización Ambiental 2023 47.837 
Senda Previene en la Comunidad 54.934 
Alihuen 38.823 
Desarrollo Vecinal 38.175 
Inclusión Comunal 121.364 
Apoyo y Asist. Técnica a Inic. APR, Saneam. Básico y Sol. Energ. 108.011 
Apoyo Talleres Laborales 148.122 
Apoyo Jurídico 2023 12.038 
Centro Mapuche Remolino 95.647 
Participación Ciudadana 262.426 
Programa Juventud de Padre Las Casas. 92.555 
Apoyo a la Gestión Red de Protección Social 75.100 
Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 12.079 
Asuntos de la Mujer 85.101 
Centro Mujer Móvil Intercultural 42.139 
Centro Atención Hijos Temporeras San Ramón 3.859 
Oficina Gestión Comunicacional 234.289 
Atención Especialidades Médicas APS 46.985 
Una Feliz Navidad para los Niños Padrelascasinos 49.964 
Apoyo e Incentivos para Educación 36.930 
EGIS 2023 148.069 
Seguridad Ciudadana 215.101 
Distribución Agua Potable Rural 212.448 
OPD 20.368 
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Nombre del Programa Monto M$ 
  
Delegación Municipal San Ramón 56.437 
Delegación Municipal Metrenco 63.533 
Urgencias Comunitarias 2023 39.239 
Oficina Municipal de Información Laboral (OMIL) 19.376 
Programa Desarrollo Territorial Indígena (PDTI) 111.937 
Coordinación Desarrollo Económico Local 36.144 
Proderma 2023 188.750 
Programa Mapuche 129.164 
Corporación Asistencia Judicial 2.700 
Desarrollo Emprendimiento y Fomento Productivo 263.741 
Subvenciones Sociales 2023 169.664 
Programa Habitabilidad 57.191 
Autoconsumo 2023 14.396 
Habilidades para la Vida I 46.524 
Mujeres Jefas de Hogar 20.469 
Habilidades para la Vida II 51.155 
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2   CENTRO DE GESTIÓN MUNICIPAL 
     DE LA CULTURA Y LAS ARTES 

 
La cultura es el alma de una comunidad activa, que se manifiesta de diversas 

formas en que contamos nuestras historias, celebramos, recordamos el pasado, nos 
entretenemos e imaginamos el futuro. Nuestra expresión creativa ayuda a definir quiénes 
somos y nos ayuda a ver el mundo a través de los ojos de los demás. Además de su valor 
intrínseco, la cultura proporciona importantes beneficios sociales y económicos. Con un 
aprendizaje y una salud mejorada, una mayor tolerancia y oportunidades de reunirse con 
otras personas, la cultura nos ayuda a mejorar la calidad de vida y a su vez nos ayuda a 
aumentar el bienestar general tanto de las personas como de las comunidades. 

 
La Municipalidad de Padre Las Casas aborda la temática cultural a través de una 

Corporación de Cultura, que es una institución privada sin fines de lucro y con vocación 
pública, que propicia el desarrollo de actividades culturales, facilitando herramientas de 
gestión y de formación artística a los usuarios, a través de la gestión de recursos públicos y 
privados. 
 

Para desarrollar la cultura y llegar a la ciudadanía de la mejor forma posible, la 
Corporación Cultural genera anualmente un Plan Comunal y Municipal de Cultura, el cual 
se define como un instrumento que se elaboró en base a una planificación estratégica, 
estableciendo objetivos de desarrollo cultural de mediano y largo plazo para la comuna. El 
logro de dichos objetivos debe ser una tarea que asume el municipio con la participación 
de la ciudadanía y los actores culturales; lo que a su debe partir de la base de la detección 
de las necesidades culturales y sociales de la comuna, así como de su identidad y 
potencialidades de desarrollo. 

 
La comuna cuenta con un imponente Centro Cultural adosado al Edificio 

Consistorial Municipal con una superficie de más de 700 m2, contando con sala multiuso, 
sala de música, sala de artes visuales y un gran auditórium para recibir espectáculo de 
envergadura y calidad. 

 
Cabe mencionar que la Municipalidad destinó recursos cercanos a los 400 

millones de pesos, al área de Programas Culturales durante el año 2023. 
 

A continuación, se presentan algunas actividades culturales y artísticas, en las que 
destaca: 
 

• Finalización de Talleres 2023.  
• Gala de Fin de Año del Ballet Folclórico de Padre Las Casas. 
• Presentación Grupo Coulón & Azán en Tributo a Patricio Manns. 
• Lanzamiento de la Revista Huellas Culturales. 
• Exposición “Acuarelas a la Botánica” de la artista Fernanda Millanao. 
• Visita de la Ministra de Las Culturas, Carolina Arredondo en el mes de Diciembre. 
• Concierto Richie Angel, Artista Regional exponente de la cumbia urbana. 
• Inauguración exposición “Añoranzas de mi Comuna”. 
• Actividad de Autocuidado, Musicoterapia. 
• Inauguración exposición “Retroespectiva de un Sueño”.   
• Obra de Teatro “Tres Marías y una Rosa”. 
• Danza Folclórica. Compañía Danza Infantes. 
• Gala de Talentos. 
• Circo Teatro “Maestranza”. 
• Encuentro Cultura-Empresa 2023. 
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• Presentación Documental “Emilio que estás en los Cielos”. 
• Festival de Danza Urbana “Bailalo Pulento”. 
• Música Folclórica Aniñaditas. 
• Show de CIES, Claudia Saravia y Banda cantando canciones de Tina Turner. 
• Inauguración Festival Aukantun.  
• Presentación “Santorio y Bartolomé en las Lomas de Huitrán”. Agrup. Cruzada Sur. 
• Presentación Banda Sobredosis. Tributo a Soda Stereo. 
• Obra “Levitas” realizada por la Compañía de Teatro La Familia. 
• Obra Teatral “Gabriela” realizada por la Compañía Cuatro Elementos. 
• Obra Teatral “Crimen” realizada por Iñigo Urrutia. 
• Show integrante Taller “Semillero de Voces”. 
• Espectáculos de Fiestas Patrias en el Centro Cultural. 
• II Gala Disney de la Academia de Canto Padre Las Casas. 
• Presentación producción “Una Sola Sangre” por Nancy San Martin. 
• Celebración 10 años Centro Cultural de Padre Las Casas. 
• Gala de Danza “Bohemia” del Ballet Folclórico Adulto. 

 
 
 

También a través del Centro Cultural se realizan diversos talleres que se presentan 
a continuación. 

 
• Canto Coral Infantil. 
• Alfarería. 
• Orfebrería. 
• Textilería o Tela. 
• Flauta Traversa. 
• Pintura. 
• Despertar al Movimiento. 
• Iniciación a la Danza. 
• Acordeón y Guitarra. 
• Teatro para Adultos. 
• Escuela de Canto. 
• Música Popular. 

 
 
Además, mencionar que durante el 2023 se activó el proyecto de Museología 

Comunitaria y Arqueología, que busca reconstruir el patrimonio del Cerro Conunhueno, tras 
hallazgos de la Cultura Mapuche. Cabe mencionar, que se encontró una vasija de 
cerámica y una pipa hallada en buen estado de conservación, que son parte de los más de 
7.500 fragmentos encontrados en seis zonas excavadas a los pies del Cerro Conunhueno 
en 2018, cuya antigüedad se estima en 500 años. 
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BIBLIOTECA MUNICIPAL PABLO NERUDA  
  

La Biblioteca Municipal de Padre Las Casas entrega grandes herramientas 
culturales y educativas para los vecinos de la comuna, su principal objetivo es fortalecer y 
ampliar el rol de la Biblioteca a nivel comunal, a través de diferentes acciones que permitan 
poner en valor el aporte a la identidad cultural comunal, acceso a la información, 
tecnología, educación e inclusión social, con el propósito de situarla como la promotora y 
precursora a nivel regional de principios y acciones que promuevan el desarrollo humano 
integral. 
 

Se registraron 17.485 atenciones a usuarios de la Biblioteca Municipal, ya sea en 
visitas guiadas, actividades, celebraciones de días conmemorativos, cursos, entre otras. Se 
celebraron días conmemorativos tales como: “Día Internacional de la Poesía”, “Día del libro 
Infantil”, “Día del Libro y Derecho de autor”, “Día del Patrimonio”, entre otros. Para el año 
2023 se agregó el día del Artesano y el día del Escritor. 
 

Sumado a lo anterior, se efectuaron actividades de celebración tales como: “We 
tripantu”, “Mes de la infancia”, “Fiestas Patrias”, “Mes del Adulto Mayor”, “Biblionavidad”, 
etc. 
 

También se desarrollaron diversas acciones que se realizan constantemente como 
el préstamo de libros para fomentar la lectura, las cajas viajeras, el uso de la hemeroteca, 
el rincón infantil. Además, de cursos de alfabetización digital, talleres culturales, 
exposiciones, visitas guiadas. A través de la Biblioteca también se establecen canales de 
comunicación con entrevistas, programas televisados, cápsulas de noticias, publicaciones 
en redes sociales entre otros. 
 

Cabe mencionar, que se desarrollaron tertulias, lanzamiento de libros, 
presentaciones artísticas y culturales, homenaje en agradecimiento aporte a la cultura a 
artistas locales, contenidos locales. 
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3   EL DEPORTE EN 
     NUESTRA COMUNA 

 
El Deporte es fundamental para el ser humano, el ejercicio físico mejora la función 

mental, la autonomía, la memoria, la rapidez, la “imagen corporal” y la sensación de 
bienestar, se produce una estabilidad en la personalidad caracterizada por el optimismo, la 
euforia y la flexibilidad mental. Los programas de actividad física deben proporcionar 
relajación, resistencia, fortaleza muscular y flexibilidad. En la interacción del cuerpo con el 
espacio y el tiempo a través del movimiento, se construyen numerosos aprendizajes del ser 
humano. Esta construcción se realiza a través de una sucesión de experiencias educativas 
que se promueven mediante la exploración, la práctica y la interiorización, estructurando 
así el llamado esquema corporal 

 
Todo lo concerniente al ámbito deportivo es canalizado a través de La Corporación 

del Deporte, la cual es una entidad de Derecho Privado, sin fines de lucro, creada para 
fomentar y promover entre otros objetivos el deporte y la vida sana en la comuna de Padre 
las Casas. Nace el 13 de diciembre de 2005, fecha en la cual se le concede su 
personalidad jurídica a través del Ministerio de Hacienda y en la cual se aprueban los 
estatutos por los cuales se ha de regir esta Corporación. Actualmente se encuentra 
constituida por siete miembros cuyo presidente es el Alcalde de la Comuna, quien ejercerá 
funciones por sí mismo o por la persona o representante a la que él designe. 

 
Durante el transcurso del año 2023 la Municipalidad efectuó aportes de recursos 

económicos en el área de Programas Deportivos y Recreacionales. Cabe mencionar que la 
Municipalidad comprometió más de 800 millones de pesos. 

 
Entre las principales acciones y actividades destacan: 

 
 

• Jornada de Expodeportes en diciembre con diversas disciplinas y baile. 
• Bailes de Zumba en Parque Pulmahue con Rodrigo Díaz.  
• Celebración Gala Anual de Deportes de Padre Las Casas.  
• Asistencia a la Final de Fútbol Interligas de Padre Las Casas.  
• Gala Anual de Patinaje.   
• Torneo de Karate y Parakarate, Clasificatorio Zona Sur. 
• Encuentro con Aranza Villalón destacada Ciclista Chilena. 
• Encuentro con los Hermanos Mansilla destacados Raquetbolistas. 
• Ceremonia de Titulación del Diplomado MOSO en Gestión Deportiva. 
• Participación de los Talleres de Karate de la Corporación Municipal en Torneo 

Regional. 
• Final Campeonato de Fútbol Rural Aniversario de la Comuna. 
• Campeonato de Básquetbol Padre Las Casas. 
• Campeonato Escuelas de Fútbol Formativo CMD 2023. 
• Obtención Medalla de Bronce para Ian Millaqueo y Antonella Méndez en 

Campeonato Nacional Federado de Judo. 
• Final Regional de Tenis de Mesa con representación de escuelas de Padre Las 

Casas. 
• Evento Fusión Fitness 2023. 
• Primera Clínica y Campeonato de Bádminton. 
• Visita a la nueva Cancha de Pasto Sintético sector Las Rocas. 
• Triunfo de la selección femenina de Futsal S-14 del Colegio San Bernardo en 

el Zonal Escolar. 
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En lo que respecta a los talleres y Curso, la Corporación de Deportes impulsó una 
gran variedad de iniciativas, dentro de todas nombramos las siguientes: 
  

 
• Zumba Fitness. • Ajedrez. 
• Zumba Dance. • Baile Entretenido Infantil. 
• Aero-Fit. • Yudo. 
• Tenis de Mesa. • Coreografías Artísticas. 
• Kayak. • Karate. 
• Patinaje Artístico. • Fútbol. 
• Fit Folk. • Bádminton. 
• Yoga Integral. • Natación Infantil. 
• Escalada Deportiva. • Básquetbol. 

 
 
   
 

4   ACTIVIDADES 
     MUNICIPALES 

 
Habitualmente se realizan actividades impulsadas por la Municipalidad, para 

celebrar algunas fechas históricas o acontecimientos propios de nivel local. 
 
De todas las actividades municipales que se realizaron durante el año 2023, se  

mencionan las siguientes: 
 
Celebración de Días Conmemorativos: 
 

Como en años anteriores, la Municipalidad celebra días conmemorativos que se 
vienen realizando desde hace mucho tiempo y ya están naturalizados por parte de la 
ciudadanía, entre ellos podemos mencionar: El Desfile de Mayo en honor las glorias 
navales, el de septiembre correspondiente a las Fiestas Patrias. Estos eventos son de alta 
convocatoria y reconocidos por nuestros habitantes de la comuna.  
   
Día del Funcionario Municipal:  
 

En el mes de octubre se celebra el día del funcionario municipal, donde se 
desarrolló un conjunto de actividades, organizándose alianzas, efectuando competencias 
deportivas y recreativas, culminando con una cena formal presentando la alianza ganadora 
y sus respectivos reyes.   
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5   SERVICIOS 
     A LA COMUNIDAD 
 

Constantemente la Municipalidad ofrece a los vecinos padrelascasinos un conjunto 
de Servicios a la Comunidad para en gran medida atender los requerimientos sociales de 
la ciudadanía y mantener en armonía espacios públicos que son lugares comunes para los 
habitantes de Padre Las Casas. Durante el año 2020, la Municipalidad de Padre Las 
Casas, comprometió recursos superiores a los 6.000 millones de pesos, para responder 
de buena manera a las necesidades de los vecinos, en cuanto a los servicios para 
suministrar el alumbrado público, aseo, mantención de parques y jardines, entre otros. 

 
Mejoramiento y Reparación de Caminos:  
 

A través de la Unidad de Vialidad Rural de la Municipalidad, se realiza la 
mantención y reparación de caminos rurales de la comuna. 

 
La comuna de Padre Las Casas posee una red caminera rural de 1.500 kms 

aproximadamente. Esta red, por el hecho de ser vecinal, no es atendida por la Dirección de 
Vialidad, por lo tanto, es el Municipio quien debe encargarse del mejoramiento y 
mantención de los caminos rurales de la comuna. Los principales efectos de esta 
problemática son el aislamiento de personas, su conectividad con consultorios, postas, 
establecimientos educacionales, traslado de productos agropecuarios, entre otros.  

 
Además, destacar que el programa facilita el correcto funcionamiento de la 

distribución de agua potable rural que realiza el municipio a través de camiones aljibe y 
presta apoyo en situaciones de emergencias que ocurran en la comuna. 

 
Apoyo a la Inspección y Vigilancia Comunal:  
 

Cabe mencionar que, durante el año 2023, se registraron 2.000 visitas inspectivas, 
constatando diversas situaciones en distintos sectores, urbano y rural de la comuna, 
resultado de reclamos efectuados por la ciudadanía y fiscalizaciones preventivas. Además, 
se constató la realización de 157 actas, 765 notificaciones, 240 infracciones y 216 partes 
empadronados de la Comuna de Padre las Casas, atendiendo las diversas necesidades y 
problemáticas de nuestra comuna. 
 
Gestión de Alumbrado:  

   
 La oficina de Mantenimiento de alumbrado público durante el año 2023, desarrollo 
distintas actividades, tales como:  
 

• Supervisar el correcto funcionamiento del alumbrado público en la comuna de 
Padre Las Casas.  

• Sistema de reclamo 24 x 7, con fono gratuito 800 371 300, Se utiliza aplicación 
ONFIELD dónde se abren los tickets de reclamo y ce cierran. 

• Cumplimiento de ahorro energético.  
• Supervisión y cumplimiento del contrato “Contratación Servicio de Mantenimiento 

con Renovación Tecnológica del Sistema de Alumbrado Público Comuna de Padre 
Las Casas”. 
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Mantención de Infraestructura Municipal y Patrimonio Urbano Debidamente 
Registrado:  
 

El Municipio cuenta con infraestructura municipal y patrimonio urbano en toda la 
comuna, el cual debe ser mantenido y según el caso reparado. Se realizaron diversas 
acciones, tales como: Trabajos de mejoras de bancas de diversas localidades. Además, de 
la reparación y pintura en juegos infantiles. También se trasladó escenario para distintas 
actividades. También, limpieza del entorno de dependencias municipales. 
 
Apoyo Mantención Áreas Verdes: 
 

Consideró la mantención de áreas verdes públicas no licitadas cuya superficie 
aproximada es de 200.000 m2 del casco urbano de la comuna de Padre las Casas y 
localidades de San Ramon y Metrenco. Con esta iniciativa se incorporó a los vecinos de los 
distintos sectores en la decisión y cuidado de las áreas verdes, lo que se realizó por medio 
de las prestadoras a honorarios (placeras) asignadas a cada sector y un equipo de apoyo 
especializado para el corte, poda y mantención de praderas, incentivando la participación 
ciudadana. 
 
Oficina Protección Civil y Emergencias: 
 

La unidad se hace presente ante la ocurrencia de cualquier evento, emergencia y/o 
amenaza (inundaciones, incendios Forestales, deslizamiento de tierra, incendios 
estructurales) entre otros acontecimientos que afecte a la comunidad, prestando toda la 
ayuda necesaria, coordinando con los diferentes organismos competentes y entregarle el 
mayor apoyo a la comunidad. 

 
Departamento Ingeniería Vial: 
  

Esta unidad está encargada de supervisar el contrato con empresa externa del 
servicio de mantención de señaléticas, semáforos y señales luminosas. Para el año 2023, 
se mantuvo vigente el contrato y se efectuaron reparaciones y mantenciones.  
 
Servicio de Recolección de Residuos Sólidos Domiciliarios y Disposición Final: 
  

Una de las funciones de gran relevancia que debe atender la Municipalidad es la 
recolección de residuos sólidos domiciliarios. Debido al crecimiento poblacional, cada año 
es mayor la cantidad de residuos que se genera, por ende, hay que aumentar los esfuerzos 
y recursos necesarios. Un mal manejo de los residuos, puede originar un caos en las 
ciudades, ya que puede llevar a proliferar enfermedades y afectar enormemente el 
paisajismo y medioambiente del sector. Sin duda es una tarea ardua y compleja, por ello 
que la Municipalidad externaliza el servicio de recolección de residuos sólidos domiciliarios 
y disposición final de los mismos, algo que se ha vuelto bastante complejo, porque los 
residuos originados en la comuna deben ser transportados y trasladados a un vertedero en 
Mulchén, lo que involucra claramente mayores costos. Como en años anteriores, la 
empresa contrada recolecta los residuos domiciliarios con una frecuencia determinada de 
acuerdo a la planificación correspondiente y los lleva a un vertedero de Mulchén región del 
Bío Bío, ya que no existe mucha oferta de disposición final dentro de la región de la 
Araucanía. Cabe destacar, que, durante los últimos años, se ha ampliado la recolección no 
sólo al sector urbano, sino incorporándose algunas rutas principales del sector rural. El 
servicio prestado por la empresa contratada contempló la recolección de residuos sólidos 
domiciliarios, barrido de calles, micro basurales y disposición final. 
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Algunos de los servicios de atención son los siguientes: 
 
 

• Permisos de Circulación. 
• Licencias de Conducir. 
• Pago de Patentes Municipales. 
• Declaración de Sucursales y Trabajadores. 
• Consulta Tasación de Vehículos Livianos SII. 
• Consulta de Multas de Tránsito no Pagadas. 
• Certificado de Ficha de Protección Social. 
• Oficina de Informaciones Reclamos y Sugerencias OIRS. 
• Entidad de Gestión Inmobiliaria Municipal EGIS. 
• Programa Puente entra las familias y sus derechos. 
• Programa Apoyo a la Discapacidad. 
• Programa de Apoyo a la Gestión Red de Protección Social – Unidad de Subsidios. 
• Programa CONACE. 
• Programa Adulto Mayor. 
• Programa Habitabilidad Chile Solidario. 
• Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor Vínculos. 
• Programa Habitabilidad Subsistema Chile Solidario Vínculos. 
• Seguridad Ciudadana. 
• Talleres Laborales. 
• Oficina Asistencia Social. 
• Programa Subvenciones para mejorar la calidad de vida de las personas.  
• Centro de Negocios y Gestión Empresarial. 
• Oficina de Intermediación Laboral – OMIL. 
• Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar. 
• Programa Desarrollo Territorial Indígena PDTI. 
• Trámites y requisitos de accesos s Servicios PRODESAL. 
• Servicios de la Biblioteca Municipal. 
• Trámites y Servicios de la Dirección de Obras. 
• Muchos otros servicios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

130 



 

 

6   GESTIÓN INTERNA 
     MUNICIPAL 

 
Es fundamental para la Municipalidad contar con una gestión interna coordinada y 

eficiente, para brindar un mejor servicio a nuestros usuarios. La Municipalidad contiene la 
Dirección de Calidad y Gestión de Servicios, en dónde el Departamento de Calidad aborda 
lineamientos para mejorar la gestión interna municipal. A continuación, se presentan las 
principales acciones y gestiones desarrolladas en el año 2023 en pro de mejoras de 
gestión interna municipal. 

 
Departamento de Calidad Municipal 
 

Desde el año 2008, la Municipalidad de Padre Las Casas es pionera a nivel 
nacional en incorporar el concepto de calidad a su gestión, teniendo como objetivos 
fortalecer la capacidad de la gestión municipal, mejorar la calidad de los servicios 
municipales e instaurar una cultura de innovación y mejoramiento continuo de los procesos 
de gestión. 
 
Diagnóstico Nacional y Plan de Mejoras 
 

El Departamento de Calidad Municipal lidera anualmente la Aplicación “Diagnóstico 
Nacional, Calidad de la Gestión Municipal”, elaborado por SUBDERE, que permite conocer 
el estado global de la gestión municipal, para orientar planes de mejora, programas e 
inversiones que se traducen en la mejora continua de los servicios que se entregan a la 
comunidad, siendo este uno de los indicadores de la asignación del Fondo de Incentivo a la 
Gestión Municipal (FIGEM). Para el año 2023, este instrumento fue aplicado en sesiones 
presenciales con directivos, jefaturas, funcionarios y funcionarias de las diferentes 
direcciones municipales, obteniendo como resultado un 76% de logro en gestión global, un 
60% de logro en gestión de servicios y 38% en sección especial que evalúa enfoque de 
género, enfoque de derecho y probidad municipal, resultados sobre la media nacional. 

 
Consecuente a los resultados obtenidos de la aplicación de este instrumento, se 

elabora un plan de mejoras anual. Para el año 2023, se materializaron 6 acciones de 
mejora inmediata (AMI) y 1 proyecto de apoyo a la gestión interna, estas acciones 
permitirán mejorar la gestión municipal y los resultados de esta medición. 
 
Implementación de la Ley N°21.180 de Transformación Digital del Estado  
 

En el marco de la implementación de la Ley N°21.180 de Transformación Digital 
del Estado, que entró en vigencia el 09 de junio de 2022, la Municipalidad de Padre Las 
Casas, diseño y desarrolló una herramienta de gestión interna original, con la contribución 
de funcionarios y funcionarias de las diferentes direcciones municipales, denominada 
“Sistema de Gestión Documental”, la cual entró en funcionamiento en mayo del año 2022, 
a la fecha cuenta con 400 usuarios (de las áreas Municipal, Educación y Salud) y 50.520 
documentos tramitados de forma digital. Además, en el año 2023 se le incorporaron 
mejoras y nuevas funcionalidades, lo cual nos ha permitido agilizar considerablemente los 
tiempos de tramitación de documentos, acceder a ellos desde cualquier lugar, reducir 
impresiones en papel, eliminación de traslado de documentos entre dependencias 
municipales, seguridad en resguardo de documentos, estandarización de documentos, 
entre otras. 

 
Convenios de colaboración enmarcados en la Ley de Transformación Digital 
 

Durante el año 2023 se firmaron 2 importantes convenios de colaboración, uno con 
la Municipalidad de Purranque y el otro con la Municipalidad de Llanquihue, que permiten 
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transferir conocimientos y herramientas tecnológicas de cara a la implementación de la Ley 
de Transformación Digital del Estado. En agosto de 2024, nuestro municipio fue invitado a 
exponer ante las municipalidades de Chile sobre avances y experiencias en la 
implementación de la Ley N°21.180, de Transformación Digital de Estado, participación que 
se realizó a través del Departamento de Calidad. 

 
Capacitaciones 
 

El Departamento de Calidad Municipal durante el año 2023, con la finalidad de 
contribuir al desarrollo profesional de los funcionarios y funcionarias de la municipalidad, 
gestionó y dictó 4 capacitaciones en diferentes temáticas: 
 
• Implementación Ley de Transformación Digital N°21.180: Con la finalidad de dar a 

conocer el proceso de implementación de la Ley de Transformación Digital y los hitos 
que la componen, se dictaron 2 capacitaciones dirigidas a Directivos y Equipo de 
Transformación Digital, compuesto por 28 funcionarios/as de las distintas direcciones 
municipales, presentando las implicancias de la Ley y el levantamiento del Cátalogo de 
Procedimientos Administrativos y Trámites (CPAT) del municipio. 

• Gestión de Procesos: Contribuyendo al Plan de Capacitación Anual, se dictó una 
capacitación de gestión de procesos dirigida a funcionarios/as de distintas unidades 
municipales, con el objetivo de ampliar conocimientos sobre los conceptos 
fundamentales asociados a la gestión de procesos, metodologías y herramientas para 
su implementación. En esta instancia participaron 20 funcionarios/as. 

• Curso Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Gestión Municipal: Ampliando el 
catálogo de capacitaciones existentes en el municipio, se gestionó en conjunto con la 
Universidad Católica de Temuco, el curso denominado Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en la Gestión Municipal, cuyo objetivo fue generar una plataforma de 
diálogo, reflexión, entendimiento y de co-creación sobre las posibilidades de 
transformación social que nos ofrecen los ODS, fomentando el desarrollo de las 
competencias transversales para la sostenibilidad. Este curso tuvo una duración de 32 
horas cronológicas y la aprobación de 24 funcionarios/as. 

 
Procesos de Gestión Interna 
 
Durante el año 2023, el Departamento de Calidad Municipal elaboró y actualizo 3 manuales 
de procedimientos, conjuntamente con los funcionarios y funcionarias involucrados en cada 
uno de ellos, todo esto con la finalidad de mejorar y optimizar los procesos de gestión 
interna. 
 
Medición de Satisfacción Cliente Externo e Interno 
 
Con el objetivo de conocer la opinion y percepción de nuestros usuarios y usuarias se 
aplican anualmente encuestas de satisfacción a diferentes servicios municipales, lo que 
permite evaluar, orientar y mejorar la entrega de estos servicios. Asimismo, internamente 
se aplican diferentes encuestas de satisfacción dirigidas a funcionarios y funcionarias 
municipales, relacionadas principalmente con el clima laboral, sistemas informaticos, entre 
otros. 
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7   PLAN REGULADOR COMUNAL  
     DE PADRE LAS CASAS 
 

El Plan Regulador Comunal es uno de los instrumentos de planificación de gran 
importancia para el andar Municipal, ya que La Municipalidad espera contar en el mediano 
plazo con su Plan Regulador actualizado, ya que es uno de los instrumentos de 
planificación en donde se establecen normativas, como por ejemplo de dónde y cómo se 
puede construir, también donde se estipula claramente que actividades se pueden realizar 
en dichas construcciones y muchas otras regulaciones que permiten ordenar la ciudad que 
queremos. 

 
Como se ha mencionado en años anteriores el Plan Regulador Comunal fue 

aprobado en todas las instancias administrativas que establece la Ley General de 
Urbanismo y Construcciones. Antes de ser tramitada su aprobación mediante Decreto 
Supremo, el proyecto Plan Regulador Comunal pasó a revisión por la Contraloría General 
de la República, organismo que realizó una serie de observaciones. Las observaciones 
mencionadas en el punto anterior, son básicamente de forma, pero requieren de un tiempo 
de análisis, estudio y proposición, todo esto debe contar con la visación favorable del 
MINVU. 

 
En la actualidad, después de un estudio realizado por la Universidad Mayor de 

Temuco, a través del Centro de Estudio Territorio Mayor, sobre la “Actualización Plan 
Regulador Comunal, Padre Las Casas”, se ha tomado la decisión, en virtud de todas las 
condicionantes, de empezar a elaborar el Plan Regulador Nuevo que atienda los 
requerimientos actuales. Se espera que en el mediano plazo se disponga del tan anhelado 
instrumento de planificación. 

 
 

8   ENTES REGULADORES 
     DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 

 
Las labores de la Municipalidad son múltiples, con actividades y acciones en los 

diversos ámbitos, en que cada una es de gran relevancia para el andar Municipal. Resulta 
necesario contar con organismos tanto internos como externos que realicen supervisión al 
actuar Municipal desde el punto de vista normativo administrativo hasta el ámbito legal, 
para asegurar que los procesos cumplen con las normativas vigentes y además que las 
focalizaciones de inversión sean coherentes y atingentes con los instrumentos de 
planificación que rigen a la Municipalidad. Para el año 2023 podemos contar con lo 
siguiente: 

 
CONCEJO  
MUNICIPAL   
 

En el transcurso del año 2023, como en años anteriores, el Concejo Municipal ha 
estado muy pendiente en monitorear las acciones de la Administración de la Municipalidad. 
También canalizar los requerimientos de la ciudadanía, que se van presentando día a día y 
planteándolos para obtener una solución en el menor plazo posible. El Concejo fue muy 
proactivo en monitorear el buen desarrollo de la gestión municipal. En cada sesión de 
Concejo las autoridades comunales plasmaron todo su compromiso con cada uno de los 
puntos que les tocaba tratar. El rol social que cumplen es primordial, ya que los Concejales 
son autoridades que fueron elegidas por representación popular y son el nexo directo entre 
la ciudadanía y los demás estamentos del Estado. 
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El Concejo Municipal de Padre Las Casas, está integrado por seis concejales, más 
el Alcalde, quien lo preside. En caso que el Sr. Alcalde se ausente, el concejo será 
presidido por el concejal que haya obtenido mayor votación ciudadana en la elección 
respectiva. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Durante el desarrollo del año 2023 se efectuaron 36 Sesiones Ordinarias y 16 

Sesiones Extraordinarias, siendo la asistencia promedio de los señores concejales superior 
al 90%. El rol de las autoridades comunales fue vital en lo concerniente a los diversos 
requerimientos de la ciudadanía. También destacar su labor en terreno, cooperando en la 
canalización de las demandas de la comunidad. Cabe destacar que el Concejo Municipal 
de Padre Las Casas fue muy preocupado en las fiscalizaciones que estimaron pertinentes, 
a su vez fueron un puente directo entre las demandas de la comunidad y su acogida por 
parte del Municipio. 
 
CONTRALORIA GENERAL  
DE LA REPUBLICA  
 

Un ente externo a la Municipalidad es La Contraloría General de la República, la 
cual es la máxima autoridad del Sistema Nacional de Control, encargada de supervisar, 
vigilar y verificar la correcta aplicación de las políticas públicas y el uso de los recursos y 

 

• Sr. Mario González Rebolledo – Alcalde. 
• Sra. Marcela Esparza Saavedra – Concejala. 
• Sra. Evelyn Mora Gallegos – Concejala. 
• Sra. Inés Araneda Villagrán – Concejala. 
• Sr. Juan Nahuelpi Ramírez – Concejal. 
• Sr. Pedro Vergara Manríquez  – Concejal. 
• Sr. Miguel Santana Carmona – Concejal. 
 

CONCEJO MUNICIPAL 
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bienes del Estado. En muchas oportunidades la Municipalidad acude a la Contraloría, 
producto de discrepancias en algunos aspectos legales o administrativos que esta entidad 
pueda dilucidar. También terceros pueden acudir a la entidad supervisora cuando sientan 
que algunas temáticas de interés no están claramente definidas con la entidad pública que 
están tratando. 
 
CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA  
SOCIEDAD CIVIL (COSOC)  
 

Este organismo se creó para coordinar las diversas organizaciones presentes en la 
comuna, en donde son un nexo fundamental entre las diversas organizaciones sociales y la 
Municipalidad. Lo anterior es de gran importancia, porque se permite tener una 
participación ciudadana más amplia y las organizaciones sociales ser partícipes en las 
directrices del desarrollo comunal. 
 

 El nuevo COSOC registró durante el año 2023, 7 sesiones, en las cuales se 
atendieron temas tales como: Propuesta Reglamento para Otorgar Certificados de 
Residencia, Subvenciones Municipales, Exposición Cartera de Proyectos de la SECPLAN 
Municipal, Seguridad Pública, Presentación del Presupuesto Municipal, entre muchos otros 
temas de interés para la ciudadanía. 

 
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA 
   

Con la necesidad de fortalecer el rol de los gobiernos locales en la prevención del 
delito, en disminuir la violencia y mejorar la sensación de seguridad, se impulsó la creación 
del Consejo Comunal de Seguridad Pública, el cual es un órgano consultivo del alcalde en 
materia de Seguridad Pública Comunal y es además una instancia de coordinación 
interinstitucional a nivel local. Por normativa legal los Consejos de Seguridad deben existir 
en todas las comunas. Para el año 2023, se realizaron 6 sesiones ordinarias del Consejo 
de Seguridad Pública Comunal.   
 

El Consejo estuvo muy atento y preocupado de los temas de seguridad pública, en 
donde se presentaron charlas, exposiciones de diversas entidades, con variados temas 
tales como: estadísticas delictuales, funcionamiento de la Dirección de Seguridad Pública, 
Plan Comunal de Seguridad Pública y Programas Municipales asociados a la temática. 

 
COMITÉ DE INTEGRIDAD 
 
 La Municipalidad tiene un férreo compromiso con la integridad y probidad 
municipal, ya que deberían ser principios fundamentales para funcionarios públicos, como 
también para todas las personas que componen la comuna. De acuerdo a lo anterior, se 
constituyó el Comité de Integridad, el cual se formalizó mediante Decreto Alcaldicio N°1835 
de fecha 15 de septiembre de 2021 y que tiene como objetivo general “Liderar, diseñar e 
implementar la política de integridad municipal, que promueva el comportamiento ético del 
personal de la Municipalidad de Padre Las Casas”. 

 
Durante el año 2023 se siguen estableciendo las bases para el Comité antes 

mencionado y está prácticamente elaborado el Código de Ética Municipal, por ende, para 
el 2024 la figura del Comité de Integridad desaparecería para trabajar directamente con el 
Código de Ética antes mencionado. 
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XI     INGRESOS APORTES AL ESPACIO PÚBLICO 
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El Secretario Comunal de Planificación informa que en lo relativo a la Ley N°20.958 
de Aportes al Espacio Público, los Municipios deben elaborar un Plan de Inversiones en 
Infraestructura de Movilidad y Espacio Público (PIIMEP) a ejecutarse con los aportes que 
realizaran los proyectos que generen crecimiento urbano por densificación en la comuna. La 
mencionada Ley agrega a la Ley de Urbanismo y Construcción, en lo que importa el 
siguiente artículo: 
 
Art. 176. Cada Municipio elaborará un Plan Comunal de Inversiones en Infraestructura de 
Movilidad y Espacio Público, que contendrá una cartera de proyectos, obras y medidas 
incluidas en los instrumentos de planificación territorial existentes o asociadas a éstos, 
debidamente priorizadas, para mejorar sus condiciones de conectividad, accesibilidad, 
operación y movilidad, así como la calidad de sus espacios públicos y la cohesión social y 
sustentabilidad urbana. 
 
 Ante lo anterior se informa que durante el presente año se trabajará el Plan antes 
mencionado. 
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