SECHETARIU
MUNIGIPAL, oy

Municipalidad

- 5 . :
Padre Las Casas R Gz
DECRETO EXENTO N° @ g g é !
Padre Las Casas, 0 7 FEB 2:}74
VISTOS :

1.- Las Bases del Concurso Plblico de Antecedentes
para proveer el cargo vacante de Jefe Tacnico PDTI de Ja Unidad Operativa We Mayten, y ¢! Extracto del llamado
a Concurso;

2- taley N° 19.391, que cres Ja Comuna de Padre las
Casas; '

3.- Las facultades contenidas en la Ley N° 18695
*Organica Consfitucional de Municipalidades”,

4,- 1a Resolucion Exenta N® 070472 que aprueba y pone
en ejecucion ia renovacion de Contrato del Programa de Desarolic Tenitorial Indigena para el sesior de
Maquehue, de la Comuna de Padre Las Casas.

5.- El Decreto Alcaldicio N° 4120, de fecha 16 dg
diciembre del 2013, que aprueba el Presupuesto Municipat para el afio 2614.

6.- El Decreto Alcaldicio N°® 4121, de fecha 16 de
diciemnbre del 2013, que aprueba [a desagregacion del Presupuesto Municipal para el afio 2014.

7.- El Decreto Alcaldicio N° 4122, de fecha 16 de
diciembre del 2013, que aprieba los Programas Municipales comprendidos en las Areas de Gestion del
Presupuesto de la Municipalidad de Padre las Casas para el afio 2014.

v 8.- Becreto Alealdicic N°725 de fecha 01 de Marzo de
2013 que establece orden de subrogancia para Secretario Municipal en ausencia dl titular.

DECRETO:

1. LUémese a Concursc Piblico de antecedentes v
apruebese las bases, para provesr el cargo vacante de Jefe Técnico PDT de la Unidad Operafiva We Maylen, que
a continuacion se indica y que se regira por las presenfes bases:

e Un cargo de JEFE TECNICO PDTI Unidad Operativa We Mayten.

2.~  Para postular al cargo sefiatado, deberdn cumplirse
los reguisitos establecidos es fas bases del concurso, las cuales son parte integrante def presente decreto,

3- PUBLIQUESE un extracto del presente llamado a
Concurso, en e Diario Ausiral de Temuco, el viemes 10 de Febrero de 2014, en los téminos establecidos en e
Art. 18 dela Ley 18.883.

4.- Las Bases estaran disponible para ser refiradas en la
Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias {OIRS), en horario de atencion de piiblico de 08:30 hrs. a 13:00
hrs, desde et 10 de febrero de 2014 y hasta & 17 de Febrero de 2014, ambas fechas inclusive.

5- La recepcion de antecedentes se efectuari en ia
Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias (OIRS), en horario de atencion de piiblico de 08:30 hrs. a 13:00
hrs, desde el 10 de Febrero de 2014 y hasta el 17 de Febrero de 2014, ambas fechas inclusive.

6.- IMPUTESE el gasto que imogue la aplicacion del
presente Decreto Alcaldicio, a la cuenta N° 22.07.001 "Servicios de publicidad” det Programa Sociat denominado
“Ceordinacion de Desarrollo Econdmico Local {UDELY dependiente de la Direccién de Desamolio Comunitario.
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BASES LLAMADO CONCURSO
PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Las postulaciones, definidas en las bases serdn para proveer el cargo de:
¢ 01 JEFETECNICO PDYl Unidad Operativa We Mayten

1.- FORMATO DE POSTULACION,

Los postulantes deben presentar su curiculum  en la oficina de Informaciones,
Reclamos y sugerencias (OIRS) de la Municipalidad de Padre Las Casas, en un sobre
cerado adjuntando fodos los antecedentes requeridos, el sobre debe ser rofulado de la
siguiente manera:

Apeffidos del postulante.
Fono Contacto, fije o celular,
Correo electrénico.

Cargo al que postula.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rofulacién quedara  fuera
automdticamente y no serd abiero.

L0 Municipalidad e INDAP se reserva el derecho de solicitar o ios postulantes
complementar fa documentacién requerida, en el evento de que ésta resulte ser
incompleta o insuficiente,

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los postulantes deberén presentar los siguientes documentos:
2.1 JEFETECNICO:
+ Curriculo Ciego.
s Titulo Profesional de! dmbito agropecuaric de preferencia Ingeniero Agrénomo,
Médico Veterinaric o Ingeniero de Eecucién Agricola, acredifado mediante

fotocopia legalizada de Certificado de Titulo.

¢ Movilizacion propia acorde al cargo (se requiere acreditar documentacién del
vehiculo y dominio propio o exclusividad de Uso).

» Llicencia de conducir (fotocopia simple).
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¢ Cerlificado antecedentes.
» Cerlificado residencia {no excluyente),

* Deseable Experiencia comprobable en trabajo con pequefios agricultores. {inchuir
Verificadores para acreditar afios de trabajo con pequerios productores cuando
comesponda)

* Deseable Conocimienfos y experiencia comprobable en produccién oving,
hortalizas, frutales menores, riego y apicultura (incluir verificadores para acreditar
experiencia y/o conocimiento en alguno o todos los rubros indicados cuando
corresponda).

« Deseable Conocimientos tedrico y/o practico en los temas de planificacién,
gestion predial, desarrollo de emprendimientos productivos y desamollo
organizacional {incluir verificadores para acreditar conocimiento tedrico v/o
practico enlos temas antes sefialados).

+ Deseable Conocimientos tedrico y/o préctico comprobable en formulacién de
proyectos productivos (incluir verificadores para acreditar conocimiento tedrico
y/o practico en formulacién de proyectos productivos).

» Deseable Manejo computacional (descripcién de programas computacionales
que domina y nivel de conocimiento en curriculum).

El sobre que no confenga todos los antecedentes solicitados cuando corresponda
verificadores no pasaré a ta etapa de evaluacién curricular.

3.- LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcidn se realizara hasta el dia 17 de febrero de 2014 a tas 13:00hrs., en la
oficina de Informaciones, Reclamos y sugerencias {OIRS) de la Municipalidad de Padre Las
Casas, ubicada en calle Maguehue 1441, Comuna de Padre Las Casas. No se recibiran
antecedentes fuera de plazo.

4.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS PROFESIONALES;

4.1. JEFE TECNICO, Las caracteristicas especificas que debe cumplir el profesional gue
asuma el cargo de Jefe(a) Técnico son: conocimientos técnicos, tedricos v practicos de
los principales rubros desarrollados en el Territorio al  que se encuenira postulando, alto
nivet de compromiso, proactividad, capacidad de gestion, liderazgo tanto en aspectos
técnicos como de frabajo en equipo, capacidad de andiisis y toma de decisiones,
conocimiento de planificacién y de formulacidon de proyectos productivos Yy manejo
computacional a nivel medio. Se valorard ef demostrar competencias en planificacion,
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desarrolio terriforial rural y la experiencia en el frabajo de fomento y/o desarrolio rural en
municipios.

5.- FUNCIONES DEL CARGO.
5.1 JEFE TECNICO., Serd el responsable de;
 Planificar, dirigir, coordinar y controlar el trabajo del técnico a su Cargo.

¢ Enlregar los lineamientos para la provisién del servicio en terreno, en los distintos
dmbitos contemplados en el programa, especiaimente en lo relacionado con las
asesorias y apoyo a los usuarios con emprendimientos produciivos.

» Planificar la intervencién del Programa con la participacion de los beneficiarios a
su cargo, de acverdo a lo planificade, velando por el cumplimiento de los
resultados propuestos en el Plan de trabaijo.

» Redalizar visitas técnicas a todos los beneficiarios de acuerdo al estdndar definido
para esta actividad.

* Asegurar la cdlidad técnica y coherencia de todas las actividades realizadas por
el equipo técnico permanente y los profesionales que desarrollen actividades
especificas y/o complementarias, con las orientaciones técnicas y estratégicas
dadas por INDAP.

» Formular los proyectos demandados por los beneficiarios de su Unidad Operativa,
en lérminos de su factibilidad financiera, econdmica v técnica. Velondo por
proveer el acompafamiento y las asesorias técnicas que requieren los
beneficiarios en la puesta en marcha v ejecucion de la inversiones, para un
resultado exitoso del proyecto.

» Serunreferente técnico en los rubros principales que se desarrolloran en la vnidad
operativa que afiende, tanto para los usuarios, como para el téchico a su cargo, el
Municipio € INDAP. Esto implica entregar recomendaciones técnicas e
insfrucciones al respecto, para el apoyo y seguimienfo. En casos justificados
proveer asesorias técnicas de especialisias.

¢ Aplicar, apoyar y controlar fa aplicacién de encuestas de diagnostico y posterior
andlisis para planificar la intervencién del programa.

s Velar por la Mantencién de la informacion actualizada de los  beneficiarios ¥
hacer andlisis qgue ayuden en la toma de decisiones, para una mejor gestion del
programd.

« Entregar al encargado Muricipal de la administracién financiera la planificacion
del uso de los recursos del programa para asegurar la disponibiidad oportung de
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estos y poder cumplir el calendario de actividades programadas de acuerdo al
ciclo productive (itinerarios técnicos) de los rubros a intervenir,

» Colaborar con la buena administracion y ejecucion de los recursos aportados por
INDAP vy las entidades ejecutoras.

» Proponer a los beneficiarios el destino de los recursos asociados al Capital de
Trabdio, de acuerdo o los necesidades detectadas en el diagnostico v al plan de
frabajo definido.

» Coordinar las acciones del programa con las emprendidas por otras instituciones
presentes en el teriforic y que cumplan funciones en el dmbito del desarrollo
territoriat,

» Informar, orientar y articular a los beneficiarios con relacion a los apoyos que
brindan los distintos instrumentos de fomento de INDAP y otras instituciones puablicas
y privadcas.

¢ Apoyar el funcionamiento del comité de contro! social, la planificacién de
acciones, uso y rendiciones de los recursos asignados por INDAP.

+ Parficipar en las reuniones técnicas, talleres, capacitaciones u otras aclividades
que organice INDAP.

» Sistematizar y derivar al Encargado Municipal del Progroma, las necssidades
priorizadas por los beneficiarios del Programa, que no puedan ser atendidas por ef
convenio,

¢ Haborar los informes técnicos que den cuenta de los avances respecto dei Plan de
Mediano Plazo y el Plan de Trabojo onual requeridos para el pago de las cuotas
establecidas en el convenio.

« incorporar fas acciones correctivas indicadas por INDAP, con el fin de mejorar Ias
deficiencias que se hubiesen detectado en el desarrollo de! Programa.

« Oftras funciones relacionadas con el Programa que INDAP solicite o encomiende.

Las Normas Técnicas def Programa se encuentra disponible en el sitio www.indan.gob.cl,
en la seccion marco normativo.
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é.- DELA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

6.1 Una vez cerrado el periodc de recepcion de las postulaciones, una comisidn
bipartifa tendrd un plazo de 5 dias hdbiles para redlizar el procesoc de pre-
seleccidn curricuiar;

. Apertura de sobres realizado por la comisién bipartita

. Antecedentes evaluados y ranqueados segun lo establecido en Pauta
Evaluacion curicular (descrita a confinuacion}

. Se debe redactar un Acta de preseleccién cumicular.

La comisién bipartita estard integrada de la siguiente manera;

Indap Proveedor

Jefe de Area (preside la Comision | 2 representantes de la Enfidad
Bipartita) v  Eecutivo Integral del Ejecutorg {contraparte del
territorio. pregrama debe ser uno de ellos)

7.- DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El Programa de Desarrollo Territorial indigena es un servicio de fomento productivo, cuyos
principios orientadores son:

* La inclusividad, es decir, se atiende a los diversos ticos de productores{as)
agricolos multiactividad que se encuentran en el Programa, en la medida que
manifiesten su compromiso e interés.

» Diterenciacion de la atencién, en virtud de los objetivos econdémicos de los
usuarios{as}, los que se segmentardn segin el destino principal de su
produccion [autoconsumo y vinculados o mercados}.

+ Intencienalidad, focalizando la intervencidn en ios principales puntos criticos de sus
sistemnas productivos y/o emprendimientos econdmicos.

* Arficulacién, se concibe el PDT! como un facilitador de alianzas y acuerdos, para
que los estuerzos redlizados en forma concerfada por fodos los actores del teritorio
incorporados al proceso, se constituyan en ejes de desarrclio econdmico, social,
humano y medioambiental,
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8.- ETAPAS POST EVALUACION CURRICULAR

l.- El secretario de la comision (representante municipal) deberd citar a los
preseleccionados (puntaje minimo para pasar a entrevista 60 puntos en g
evaluacién curricular) y a los infegrantes de o comisidn bipartita para realizar el
proceso de entrevista personal.

. Lta Entrevista personal a los seleccionados serd realizada por la Comision
bipartita en pleno.
. Se debe redactar Acta de Seleccién donde se consigne el nombre de los

fres profesionales que resulten seleccionados en la terna en base a ios
mayores puntajes obtenidos.
. La definicion final de la persona serd consensuada segin lo establecido en
la normativa vigente.,
2.- El concurso podrd declararse desierto en la etapa de preseleccion curricular y
en la de seleccidn, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la
enfrevista personal. Esto ocumird siempre que ningunc de los postulantes alcance
el perfil buscado para el cargo.

3.- Los seleccionados serdn noftificados via correo electrdnico o teléfono.
9.- ETAPAS DEL CONCURSO.

Publicacidn Concurso 10 de Febrero de 2014 Diario Ausiral de
Temuco '
Bases Administrativas Dispenibles a contar del 10 al 17 de

febrero de 2014 Oficina de Informaciones,
Reclamos y Sugerencias [OIRS} de la
Municipalidad de Padre Las Casas,
ubicadd en calle Maquehue 1441.

Recepcidon de antecedentes Hasta el 17 de Febrero de 2014 13:00 hrs.
Oficina de informaciones, Reclamos y
Sugerencias (OIRS} de la Municipalidad
de Padre Las Casas, ubicada en calle
Maqguehue 1441, Comuna de Padre Las

Casas.
Acto de Apertura de Sobres 18 de Febrero de 2014.-
Evaluacion curriculum 18 al 19 de Febrero de 2014.-
Entrevistas seleccionados Enfre 20 y 27 de Febrero de 2014.-
Adjudicacion, nofificacion 28 de Febrero de 2014.-
Fecha de inicio funciones 03 de marzo de 2014.-

Febrero de 2034
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LLAMADO A CONCURSO
PETI - COMUNA DE PADRE LAS CASAS

La Municipalidad de Padre Las Casas llama a Concurso Plblico, para proveer
el cargo a honorarios de Jefe Técnico {01) del Programa de Desarrollo Local {(PDTI)
de la Unidad Operativa We Mayten.

Postulantes:
Jefe técnico:

01 Profesional titulado del area agropecuaria (Ingeniero Agronomo, Médico
Veterinario o Ingeniero de Ejecucidn Agricola). Conocimientos técnicos en los
siguientes rubros:

Produccion ovina

Hortalizas al aire libre y bajo plastico
Frutales Menores

Riego

Apicultura

Requisitos:
+« Son parte integrante de las Bases del Concurso.

Entrega de Bases del Concurso;
¢+ Desde el 10 al 17 de Febrero de 2014 Municipalidad de Padre Las Casas,

(Calle Maquehue NO 1441) y en la pagina web www.padrelascasas.cl
ingresando al banner “Concursos Plblicos).

Las consultas se podran realizar en la Municipalidad de Padre Las Casas,
Fono: 45- 2590000 o en el Agencia de Area INDAP Padre Las Casas, Fono 45-
2332118,

Recepcién de antecedentes en sobre cerrado de acuerdo a exigencias de
Bases del Llamado a Concurso, hasta el dia lunes de febrere del 2014, a las
encias {OIRS) de la




