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SESION EXTRAORDINARIA N° 40

En Padre Las Casas, a jueves veintiséis de octubre del afio dos mil
veintitrés, siendo las 09:07 horas, se inicia la Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal,
presidida con la asistencia virtual del sefior Alcalde don Mario Gonzalez Rebolledo, con la
asistencia virtual de los concejales: Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana, Sr. Pedro Vergara, Sra.
Evelyn Mora. Siendo las 09:17 horas se incorpora de manera virtual a la sesién la Concejala Sra.
Inés Araneda. Con la inasistencia de la Concejala Sra. Marcela Esparza.

Actiia como Ministro de Fe, El sefior Oscar Albornoz Torres en su
calidad de Secretario Municipal con su asistencia presencial.

TABLA:
1. Aprobacion Actas Anteriores.
2. Modificaciones Presupuestarias.
1) Presupuesto Municipal - Incorporar Fondos y Reasignar Presupuesto - Fondo Comun
Municipal. M$ 130.000.-
2) Presupuesto Salud - Incorporar Fondos - Traspaso Municipal - Compensacion por
Dafos a Terceros. M$ 23.000.-

3. Autorizacién Contrato “Construccion y Reposicion Refugios Peatonales Varios Sectores, Padre
Las Casas”. P. P. N° 78/2023 - ID 2546-110-LP23. (D.0.M.)

4. Autorizacién Contrato “Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Mateo Antén I (Norte)”.
P.P.N° 88 ID 2546-116-LP23. (D.0.M.)

5. Autorizacién Contrato “Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Mateo Antén I (Sur)”.
P.P.N° 89/2023 - ID N° 2546-115-LP23. (D.0.M.)

6. Solicitud Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Profesionales Que
Cumplen Funciones de Directores/As de Consultorios del Depto. de Salud de Padre Las Casas.
(Depto. De Salud)

7. Solicitud Asignacidon Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Funcionaria
Administrativa Que Cumple Funciones de Facilitadora Intercultural en Cesfam Padre Las
Casas. (Depto. de Salud)

8. Solicitud Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, A Funcionarios Que
Desempefian Labores en SAPU y SAR de la Comuna de Padre Las Casas. (Depto. de Salud)

9. Solicitud Asignacién Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Personal Médico de
Planta, Contrata y Reemplazos de Becados, de los Diferentes Establecimientos de Salud de la
Comuna de Padre Las Casas. (Depto. de Salud)

DESARROLLO:
1. Aprobacion Actas Anteriores.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal, sefiala que
fue remitido el Ord. N° 512 de fecha 18 de octubre el cual remite copia de las Actas
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Extraordinarias N° 37 de fecha 25.09.2023 y N° 38 de fecha 06.10.2023, y el Ord N° 523 de fecha
25 de octubre el cual remite copia del Acta Extraordinaria N° 39 de fecha 19.10.2023.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro
Vergara, Sr. Miguel Santana, Sr. Juan Nahuelpi y Sr. Alcalde, Actas Extraordinarias N° 37 de fecha
25.09.2023, N° 38 de fecha 06.10.2023, y N° 39 de fecha 19.10.2023.

2. Modificaciones Presupuestarias.
1) Presupuesto Municipal - Incorporar Fondos y Reasignar Presupuesto - Fondo Comun
Municipal. M$ 130.000.-
2) Presupuesto Salud - Incorporar Fondos - Traspaso Municipal - Compensaciéon por
Dafios a Terceros. M$ 23.000.-

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, sefiala que en la tabla
aparece como que se exponga por la administracién, pero lo que se hizo el dia martes en la
sesion de la Comision de Finanzas, es que se analizaron y se tomaron acuerdos respecto de estas
modificaciones presupuestarias, por lo que debiese aprobarse el informe de la comisién que se
elaboré en ese minuto.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, saluda a todos los presentes, sefiala que
efectivamente se tuvo la comision el dia martes, pero hasta el dia de ayer atn no llegan los
informes, por lo tanto, propone que se pueda aprobar las materias y el informe quedé pendiente
de aprobacion, porque la conclusién era poder aprobar todas las modificaciones que iban
adjuntas en lo solicitado por la administracion, y consulta si les parece a los concejales.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, sefiala que se deja
pendiente la entrega del informe.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que le parece bien, y cree que hoy
dia se presentan las modificaciones y votarlas, porque los informes van a llegar después en el
préximo concejo.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que le parece.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que serfa importante ver algunas
de las conclusiones que se dejaron establecidas, independiente que se vea el dia martes en el
concejo ordinario el tema de los informes.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que ahora se estd hablando de la
modificacién de los M$ 130.000.- y no sabe si hay alguna otra consulta en ese tema.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que de eso y también se pidid la
reunion para dejarlo como punto dentro de este concejo extraordinario y luego se rectifica en
el informe de comision en el concejo ordinario.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal, sefiala que
la tabla de la sesion extraordinaria no tiene el mismo formato que la sesién ordinaria, por eso
esta expuesto como punto 2. Modificaciones Presupuestarias, para verlas derechamente
aprobar o rechazar segin se estime y los informes respectivos se ven con calma el dia que se
presenten.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que le parece y esta de acuerdo
con eso.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que est4 totalmente de acuerdo.
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El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, sefiala que en la tabla son
dos modificaciones una por mayores ingresos de M$ 130.000.- pero para ser coherente hay que
aprobar la segunda que es la modificacién en el presupuesto de salud para recoger los M$
23.000.- que se transfirieron de la modificacién anterior.

Se proporciona informaciéon mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico a los
sefores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacidn:

1) Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal

Incorporar Fondos y Reasignar Presupuesto - Fondo Comin Municipal. M$ 130.000.-

Desde la Administracion Municipal se solicita incorporar mayores ingresos por concepto de Fondo
Comuin Municipal, estos recursos serdn destinados para aumentar la cuenta de compensacion por dafio
a terceros, traspasos para educacion (devolucion de licencias médicas jardines infantiles VTF) y salud
(compensacion por dafio a terceros), contratacion de profesionales del drea de salud para el programa
de atencion en especialidades médicas (1 médico internista, 1 TENS, 1 odontdlogo, 1 TONS), produccion
y desarrollo de eventos del programa participacion ciudadana, suplementar el programa celebracion de
dia del funcionario, y suplementar cuentas internas de pasaje, flete y bodegaje, mantenimiento y
reparacion de edificaciones y mantenimiento y reparacion de inmuebles, de acuerdo a lo indicado en
documento adjunto:

Se adjunta:
- Correo electronico del Administrador Municipal

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

Cuenta de Ingresos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION mM$
08 03 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N°

3.063, de 1979 130.000

TOTAL 130.000

1.- Area de Gestién 01, Gesti6én Interna.
1.1.- Sin Centro de Costos
Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION mM$
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 5.000
22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 10.500
22 08 SERVICIOS GENERALES 12.000
24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 47.000
24 03 101 001 A Educacion 24.000
24 03 101 002 A Salud 23.000
26 02 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA
PROPIEDAD 27.000
TOTAL 101.500

2.- Area de Gestién 03, Actividades Municipales.
2.1.- Programa “Celebracion Dia del Funcionario Municipal 2023”
Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
2201 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.750
22 09 ARRIENDOS 1.750

TOTAL 3.500

3.- Area de Gestién 04, Programas Sociales.
3.1.- Programa “Atencion Especialidades Médicas para Usuarios Aps de la Comuna
de Padre las Casas 2023”
Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 10.000
TOTAL 10.000

3.2.- Programa “Participacién Ciudadana”
Cuenta de Gasto que Aumenta:
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CUENTA DENOMINACION M$
2208 SERVICIOS GENERALES 15.000
TOTAL 15.000

El sefior Alcalde, sefala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro
Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria
Presupuesto Municipal - Incorporar Fondos y Reasignar Presupuesto — Fondo Comiin Municipal.
Por un monto total de M$ 130.000.-

2) Modificacidn Presupuestaria Presupuesto Salud

Incorporar Fondos - Traspaso Municipal - Compensacién por Dafios a Terceros. M$ 23.000.-
Desde el Departamento de Salud se solicita realizar modificacion presupuestaria a fin de incorporar
fondos correspondientes a traspaso municipal, estos fondos serdn destinados a pago por concepto de
compensacion por dafios a tercero y/o a la propiedad, segtin se indica a continuacion:

Se adjunta:
- Memordndum N° 138 de fecha 13.10.23 del Departamento de Salud.

- Solicitud de modificacion

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Departamento de Salud.
Cuenta de Ingresos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 23.000
TOTAL 23.000
Cuenta de Gastos que Aumenta:
CUENTA DENOMINACION M$
26 02 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA
PROPIEDAD 23.000
TOTAL 23.000

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pero
Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria
Presupuesto Salud - Incorporar Fondos - Traspaso Municipal - Compensacién por Dafios a
Terceros. Por un monto total de M$ 23.000.-

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal, sefiala que
todos los contratos y materias que viene a continuacidn, se vieron en detalle para efecto de
registro, en las respectivas comisiones de los sefiores concejales.

3. Autorizacion Contrato “Construccion y Reposicion Refugios Peatonales Varios Sectores, Padre
Las Casas”. P. P. N° 78/2023 - ID 2546-110-LP23. (D.0.M.)

Se proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico a los
sefores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacidn:

MINUTA PROPUESTA PUBLICA N° 78/2023
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"CONSTRUCCION Y REPOSICION REFUGIOS PEATONALES VARIOS SECTORES, PADRE LAS CASAS".
ID. MERCADOPUBLICO: 2546-110-LP23

Fecha de Publicacion: 21.08.2023; a través del Portal mercadopublico.cl
Apertura Técnica y Econdmica: 27.09.2023

Presupuesto Disponible: $74.999.973.- IVA Inc.

Ofertas Recibidas: 03

Detalle Apertura Técnica:

Proveedores
»  FElias Arriagada Hintz Oferta Aceptada
» Constructora Araucana SPA Oferta Aceptada
» Constructora Monte Roble Ltda Oferta Aceptada

Detalle Apertura Econdmica:

N° OFERENTE MONTO PLAZO
1 Elias Arriagada Hintz $71.509.554 90
2 Constructora Araucana SPA $74.113.456 90
3 Constructora Monte Roble Ltda $70.843.675 90

Revisados los antecedentes por la Comision de la Propuesta, el oferente "Constructora Monte Roble
Ltda.”. cumple con lo solicitado en las Bases.

Segiin lo dispuesto en el articulo 65 letra j) de la ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, el Alcalde requerird el acuerdo del concejo para suscribir contratos que involucren
montos iguales o superiores a 500 UTM, evento que se configura en la contratacion del siguiente
proyecto.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se propone al Honorable Concejo, autorizar la celebracion del
contrato referido a la Propuesta Publica N°78/2023 "CONSTRUCCION Y REPOSICION REFUGIOS
PEATONALES VARIOS SECTORES, PADRE LAS CASAS", al oferente "Constructora Monte Roble Ltda", RUT
76.690.477-7, por un monto de $70.843.675.- (cuarenta y seis millones novecientos noventa y ocho mil
setecientos noventa y ocho pesos) impuesto incluido, imputdndose el gasto a la cuenta 31.02.004 "Obras
Civiles", para el proyecto de inversion Municipal N°0533 denominado "CONSTRUCCION Y REPOSICION
REFUGIOS PEATONALES VARIOS SECTORES, PADRE LAS CASAS”.

El plazo para la ejecucion de las obras, serd de 90 dias corridos, los estados de pago serdn
preferentemente mensuales y se cancelardn de acuerdo al porcentaje de avance fisico de la obra.

El sefior Alcalde, sefala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro
Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, de acuerdo al Articulo 65, Letra j) de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades; esto es, monto superior a 500 UTM, se
autorizo la suscripcién del contrato referido a la Propuesta Piblica N° 78/2023 - ID 2546-110-
LP23: "CONSTRUCCION Y REPOSICION REFUGIOS PEATONALES VARIOS SECTORES, PADRE LAS
CASAS”, con el oferente CONSTRUCTORA MONTE ROBLE LIMITADA, Rut. 76.690.477-7, por un
monto de $ 70.843.675.- (setenta millones ochocientos cuarenta y tres mil seiscientos setenta y
cinco pesos), impuestos incluidos, imputandose el gasto a la cuenta 31.02.004 "Obras Civiles",
para el proyecto de inversién municipal N® 0533, denominado "Construcciéon y Reposicién
Refugios Peatonales Varios Sectores, Padre Las Casas”. El plazo para la ejecucién de las obras
sera de 90 dias corridos, los estados de pago seran preferentemente mensuales y se cancelaran
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de acuerdo al porcentaje de avance fisico de la obra.

4. Autorizacion Contrato “Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Mateo Antén I (Norte)”.
P.P.N° 88 ID 2546-116-LP23. (D.0.M.)

Se proporciona informaciéon mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico a los
sefores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacidn:

MINUTA PROPUESTA PUBLICA N° 88/2023
"ABASTO PE AGUA POTABLE COMUNIDAD INDIGENA MATEO ANTON I (NORTE)".
ID. MERCADOPUBLICO: 2546-116-LQ23

Fecha de Publicacion: 29.08.2023; a través del Portal mercadopublico.cl
Apertura Técnica y Economica: 28.09.2023

Presupuesto Disponible: $168.905.064.- [VA Inc.

Ofertas Recibidas: 06

Detalle Apertura Técnica:

Proveedores
» Jimmy Lopez Azas Oferta Aceptada
» Dernburk SPA Oferta Rechazada
» Constructora BM Ltda. Oferta Aceptada
» Vargas-Valenzuela y Compania Ltda. Oferta Aceptada
» Sociedad de Electricidad y Telecomunicaciones RL Ltda Oferta Aceptada
» UTP Rucamanque Oferta Rechazada

Detalle Apertura Economica:

N° OFERENTE MONTO PLAZO
1 Jimmy Lépez Azas $154.305.818 180
2 Constructora BM Ltda. $144.128.486 180
3 Vargas-Valenzuela y Compania Ltda. $163.886.755 88
4 Sociedad de Electricidad y $165.419.566 150

Telecomunicaciones RL Ltda

Revisados los antecedentes por la Comision de la Propuesta, el oferente "Jimmy Lopez Azas”, cumple con
lo solicitado en las Bases.

Segiin lo dispuesto en el articulo 65 letra j) de la ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, el Alcalde requerird el acuerdo del concejo para suscribir contratos que involucren
montas iguales o superiores a 500 UTM, evento que se configura en la contratacion del siguiente
proyecto.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto. se propone al Honorable Concejo, autorizar la celebracion del
contrato referido a la Propuesta Piiblica N°8812023 "ABASTO DE AGUA POTABLE COMUNIDAD
INDIGENA MATEO ANTON I (NORTE)", al oferente 'Jimmy Lopez Azas’, RUT 13.517.129-8, por un monto
de $154,305.818, (ciento cincuenta y cuatro millones trescientos cinco mil ochocientos dieciocho pesos)
impuesto incluido, imputdndose el gasto a la cuenta 31.02.004 'Obras Civiles, para el proyecto de
inversion Municipal N°0536 denominado "ABASTO DE AGUA POTABLE COMUNIDAD INDIGENA MATEO
ANTON [ (NORTE)"

El plazo para la ejecucion de las obras, serd de 180 dias corridos, los estados de pago serdn
preferentemente mensuales y se cancelardn de acuerdo al porcentaje de avance fisico de la obra.

(Siendo las 09:17 horas se incorpora de manera virtual a la sesion extraordinaria la Concejala Sra. Inés
Araneda)
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El sefior Alcalde, sefala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro
Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana, Sra. Inés Araneda y Sr. Alcalde, de acuerdo al
Articulo 65, Letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades; esto es, monto
superior a 500 UTM, se autorizé la suscripcién del contrato referido a la Propuesta Publica N°
88/2023 - ID 2546-116-LQ23: "ABASTO DE AGUA POTABLE COMUNIDAD INDIGENA MATEO
ANTON I (NORTE)”, con el oferente JIMMY LOPEZ AZAS, Rut. 13.517.129-8, por un monto de $
154.305.818.- (ciento cincuenta y cuatro millones trescientos cinco mil ochocientos dieciocho
pesos), impuestos incluidos, imputandose el gasto a la cuenta 31.02.004 "Obras Civiles", para el
proyecto de inversién municipal N° 0536, denominado "Abasto de Agua Potable Comunidad
Indigena Mateo Anton I (Norte)". El plazo para la ejecucién de las obras sera de 180 dias corridos,
los estados de pago seran preferentemente mensuales y se cancelaran de acuerdo al porcentaje
de avance fisico de la obra

5. Autorizacién Contrato “Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Mateo Antdn I (Sur)”.
P.P.N° 89/2023 - ID N° 2546-115-LP23. (D.0.M.)

Se proporciona informaciéon mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico a los
sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacién:

MINUTA PROPUESTA PUBLICA N° 89/2023
"ABASTO DE AGUA POTABLE COMUNIDAD INDIGENA MATEO ANTON I (SUR)".
ID. MERCADOPUBLICO: 2546-115-LP23

Fecha de Publicacion: 29.08.2023; a través del Portal mercadopublico.c1
Apertura Técnica y Econdmica: 28.09.2023

Presupuesto Disponible: $121.171 179.- IVA Inc.

Ofertas Recibidas: 06

Detalle Apertura Técnica:

Proveedores
» Jimmy Lopez Azas Oferta Aceptada
» Demburk SPA Oferta Rechazada
» Constructora BM Ltda. Oferta Aceptada
» Vargas-Valenzuela y Compaiiia Ltda. Oferta Aceptada
» Sociedad de Flectricidad y Telecomunicaciones RL Ltda Oferta Aceptada
» UTP Rucamanque Oferta Rechazada

Detalle Apertura Fconomica:

N° OFERENTE MONTO PLAZO
1 Jimmy Lépez Azas $111.086.500 180
2 Constructora BM Ltda. $103.197.990 180
3 Vargas-Valenzuela y Compariia Ltda. $114.731.113 81
4 Sociedad de Electricidad y $117.351.848 120

Telecomunicaciones RL Ltda

Revisados los antecedentes por la Comision de la Propuesta, el oferente "[immy Lopez Azas, cumple con
le solicitado en las Bases.
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Segiin lo dispuesto en el articulo 65 letraj de la ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
el Alcalde requerird el acuerdo del concejo para suscribir contratos que involucren montos iguales o
superiores a 500 UTM. evento que se configura en la contratacion del siguiente proyecto.

De acuerda a lo anteriormente expuesto, se propone al Honorable Concejo, autorizar la celebracion del
contrato referido a ta Propuesta Piublica N°89/2023 "ABASTO DE AGUA POTABLE COMUNIDAD
INDIGENA MATEO ANTON [ (SUR)", al oferente "Jimmy Lopez Azas". RUT 13.517.129-8, por un monto de
8$5111.086.500.- (ciento once millones ochenta y seis mil quinientos pesos) impuesto incluido,
imputdndose el gasto ala cuenta 31.02.004 'Obras Civiles", para el proyecto de inversion Municipal
N°0537 denominado "ABASTO DE AGUA POTABLE COMUNIDAD INDIGENA MATEO ANTON I (SUR)".

El plazo para la ejecucion de las obras, serd de 180 dias corridos, los estados de pago serdn
preferentemente mensuales y se cancelardn de acuerdo al porcentaje de avance fisico de la obra.

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDOQO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro
Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, y Sr. Alcalde, de acuerdo al
Articulo 65, Letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades; esto es, monto
superior a 500 UTM, se autorizé la suscripcién del contrato referido a la Propuesta Publica N°
89/2023 - ID 2546-115-LP23: "ABASTO DE AGUA POTABLE COMUNIDAD INDIGENA MATEO
ANTON I (SUR)”, con el oferente JIMMY LOPEZ AZAS, Rut. 13.517.129-8, por un monto de $
111.086.500.- (ciento once millones ochenta y seis mil quinientos pesos), impuestos incluidos,
imputandose el gasto a la cuenta 31.02.004 "Obras Civiles", para el proyecto de inversién
municipal N° 0537, denominado "Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Mateo Anton I
(Sur)". El plazo para la ejecucién de las obras sera de 180 dias corridos, los estados de pago seran
preferentemente mensuales y se cancelaran de acuerdo al porcentaje de avance fisico de la obra.

6. Solicitud Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Profesionales Que
Cumplen Funciones de Directores/As de Consultorios del Depto. de Salud de Padre Las Casas.
(Depto. De Salud)

Se proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico a los
sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

MINUTA N°33/2023
06 de octubre del 2023

MAT: MINUTA ART.45 DIRECTORES DE CONSULTORIOS // OCTUBRE A DICIEMBRE 2023.

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, se presenta la siguiente minuta con el
objeto de solicitar vuestra aprobacion respecto de la entrega de bono via Articulo 45 de la Ley 19.378.
Dicho bono estd dirigido a:

e  Profesionales que cumple funciones de directores/as de Consultorios del Departamento de
Salud de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion:

Total, Articulo 45, Total, Propuesta $ 3.960.000.- la que serd pagada a los profesionales que cumplen
funciones de Directory/a Cesfam, por un monto de $ 330.000.- mensuales, desde el mes de octubre a
diciembre de 2023.

Este bono se define como incentivo de productividad y se entregard en virtud de los dias efectivamente
trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla:
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DIAS TRABAJADOS MENSUALES VALOR ART 45
20Y MAS DIAS $330.000
15 HASTA 19 DIAS $250.000
1a14DIAS 0
Directores de CESFAM:
Ne NOMBRE ESTABLECIMIENTO | PROFESION poryapal TPODE |y prsmEsmax.  |MEsEs| ToTAL
CONTRATO,
DOYHARCABAL JAQUE ONSULTORIO GENERAL  [TRABAJADOR |, anTa | . |®
PEDRO ANER PADRE LAS CASAS SOCIAL 10000 10,000
- — s 3
E g b "ONSULTORIO PULMAHUE  [KINESIOLOGA 4 PLANTA 3
[GABRIELA LILIAN. 530,000 390,000
o 3 5
e o Tna  [CONSULTORIO CONUNHUENU [ENFERMERA 4 PLANTA 3
LIZABETH FLORERTIN/ 330.000 390.000
s s
ANAVARRETE BERRIOS CELSOICONSULTORIO LAS COLINAS [ENFERMERO 44 PLANTA 3
330000 390,000
TOTAL ART.A5 $ 3.960.000

Las obligaciones adicionales, a las funciones de Director de CESFAM, serdn:

1. Asegurar la seguridad de la atencion durante el afio 2023, en base a monitoreo y aumento de oferta
para los usuarios.

2. En base a las condiciones dispuestas en ART 45 estamento médico, el monitoreo PERMANENTE de este
requisito, informando al Departamento de Salud, a fin de la toma de acciones correctivas respectivas si
estas condiciones no se cumplen.

Se excluyen de las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y licencias COVID19.

Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado pues durante ese tiempo el
profesional respectivo no estard afecto al pago de remuneraciones.

Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada laboral montos que se encuentran disponibles en
las cuentas que se afecta. Es por lo anteriormente expuesto, que se hace absolutamente necesario,
solicitar la aprobacion del Honorable Concejo Municipal para la presente propuesta.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que aprueba.
El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que aprueba.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpij, sefiala que quiere hacer la observacion de
que se habian quedado en la reunién de comisién de hacer una reunién previa a la autorizaciéon
de esta solicitud de asignacion, pero si ahora los concejales estan de acuerdo se pasa de acuerdo
alo que se esta proponiendo o bien con lo que dice la comision.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que se quedd de acuerdo es que
en la primera semana de noviembre se va hacer una comisién con los directores, y hoy se
procedia a votar.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que se abstiene de esta votacion
para citar los directores en reunion.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que igual se va a abstener, rechazar
hasta no tener la reunién.

El sefior Alcalde, senala que si pueden abstenerse los concejales.
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El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal, sefiala que
en la medida que los concejales expresen fundamentos de acuerdo a la ley 19.880.

El sefior Alcalde, consulta cuales son esos fundamentos.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal, sefiala que
los concejales deben expresarlos.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que de su parte necesita mayor
informacién por parte de esta asignacion especial transitoria a los directores.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, sefiala que para efecto de
recordar la conversacion del dia martes, la comision hizo bastante énfasis en que pidid los
informes del Departamento de Salud Municipal previo a la constitucion de la comision mixta de
finanzas y salud que vio esta materia, esos informes fueron entregados y los informes
fundamentan los criterios que se acordaron para asignar las asignaciones y sobre esa materia
no hay mayor informacién que entregar dado que el Departamento de Salud acopi6 la totalidad
de la informacion que respalda esos criterios.

El sefior Alcalde, sefiala que si ubo un acuerdo de comisidn, no entiende
porque se esta con abstencién ahora.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que hubo un acuerdo de tener una
reunion.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, comenta que lo que pasoé es que hay tres
concejales que tienen ciertas diferencias para votar, en su momento la Concejala Sra. Evelyn
Mora, Concejal Sr. Miguel Santana y el Concejal Sr. Juan Nahuelpi, y los que estaban dispuestos
votar eran las Concejalas Sra. Marcela Esparza, Sra. Inés Araneda y él, y ese era el tema que hoy
dia se iba a votar, desde su punto de vista y respetando a los demas concejales en este caso los
estatutos que rigen para entregar el articulo 45 estan y lo otro de problematicas que presenta
el tema de salud lo que propuso ese dia es que se entrar a tener una reunion con los directores
de los consultorios y son otros temas que escapan del articulo 45.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que el tema que sefiala el Concejal
Sr. Pedro Vergara, estd completamente de acuerdo con lo que dice, es asi, estan las bases para
el tema del articulo 45, pero lo que pasa en que en ese momento buscaba el tema mas
democratico de poder establecer un puente de poder conversar con los directores y ver las
problematicas de salud antes de votar y de aprobarlo, porque el articulo 45 que se va aprobar
era solo un tema de conversar con ellos mas que todo, de todas maneras sabe que se va a tener
la reunion y se va a conversar con ellos, asi que va a aprobar el articulo 45 a los directores.

El sefior Alcalde, sefiala que el compromiso es que se va tener la
reunion.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que aprueba.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que se abstiene, por lo
conversado en la comision.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que no le pidid el voto.
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El sefior Alcalde, sefiala que fue la primera en votar.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que seguramente se equivocé de
punto, pero quiere sefialar que de acuerdo a lo que se converso en la comision, la concejala esta
por aprobar todos los articulos 45 de salud a excepcion en este en particular, y esta dentro del
informe de comision, principalmente porque habia un compromiso por parte del director junto
con los directores respecto de las calificaciones, ya que todavia no avanza ese trabajo por parte
del departamento y esto es una obligacién que tienen que asumir los directores para colocar
este tema al dia, solamente se esta al dia hasta el afio 2017 y faltan todas las calificaciones hasta
el dia de hoy y esto genera un detrimento directo al patrimonio de los funcionarios que se estan
acogiendo a su jubilacién y de las personas que se han jubilado, lo ha visto en reiteradas
oportunidades, pero en el informe esta mas claro y su voto es de rechazo.

El sefior Alcalde, sefnala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sr. Pedro Vergara, Sr. Juan
Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, y Sr. Alcalde, con la Abstencién Concejal Sr. Miguel Santana y Voto
Rechazo de la Concejala Sra. Evelyn Mora, otorgar una Asignacién Especial Transitoria, Articulo
45, Ley N2 19.378, a personal del Departamento de Salud Municipal. Dicho bono esta dirigido a:
Profesionales que cumplen funciones de Directores/as de Consultorios del Departamento de
Salud de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacién: Total Articulo 45. Total Propuesta
$3.960.000.-, la que sera pagada a los Profesionales que cumplen funciones de Director (a)
Cesfam, por un monto de $330.000.- mensuales, desde el mes de octubre a diciembre de 2023.
Este bono se define como incentivo de productividad y se entregara en virtud de los dias
efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: Dias Trabajados
Mensuales: 20 Y MAS DIAS. Valor Art 45: 330.000.- Dias Trabajados Mensuales: 15 HASTA 19
DIAS. Valor Art 45: 0. Directores de Cesfam: Nombre: Doyharcabal Jaque Pedro. Ubicacién: Padre
Las Casas. Profesion: Trabajador Social. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $ 330.000.-
Meses: 3. Total: $990.000.- Nombre: Quezada Visquez Gabriela. Ubicacién: Pulmahue. Profesion:
Kinesiéloga. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $330.000.- Meses: 3. Total: $990.000.-
Nombre: Rosales Velozo Elizabeth. Ubicacién: Conunhuenu. Profesién: Enfermera. Tipo de
Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $330.000.- Meses: 3. Total: $990.000.- Nombre: Navarrete
Berrios Celso. Ubicacion: Las Colinas. Profesion: Enfermero. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes
Méx: $330.000.- Meses: 3. Total: $990.000.- TOTAL ART. 45: $3.960.000.- Las obligaciones
adicionales a las funciones de Director/a de Cesfam seran: a. Asegurar la seguridad de la atenci6n
durante el afio 2023, en base a monitoreo y aumento de oferta para los usuarios. b. En base a las
condiciones dispuestas en Articulo 45 Estamento Médico, el monitoreo PERMANENTE de este
requisito, informando a Departamento de Salud, a fin de la toma de acciones correctivas
respectivas si estas condiciones no se cumplen. Se excluyen de las ausencias las vacaciones,
permisos administrativos y licencias Covid-19. Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el
bono no sera pagado, pues durante ese tiempo el profesional respectivo no estara afecto al pago
de remuneraciones. Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada laboral, montos que
se encuentran disponibles en las cuentas que se afectan.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal, sefiala que
para efecto de resumen, votos favorables, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro
Vergara y Alcalde, abstencidn Concejal Miguel Santana y voto de rechazo Concejala Sra. Evelyn
Mora.
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7. Solicitud Asignacién Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Funcionaria
Administrativa Que Cumple Funciones de Facilitadora Intercultural en Cesfam Padre Las
Casas. (Depto. de Salud)

Se proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico a los
sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

MINUTA N°34/2023
06 de octubre del 2023

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, se presenta la siguiente minuta con el
objeto de solicitar vuestra aprobacion respecto de la entrega de bono via Articulo 45 de la Ley 19.378.
Dicho bono estd dirigido a:

o  Funcionaria Administrativa que cumple funciones de Facilitadora Intercultural CESFAM Padre
Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion:

Total Articulo 45. Total, Propuesta $ 360.000.-, la que serd entregado a la funcionaria de planta que
cumple funciones de Facilitadora Intercultural, por el nivel de gestion y responsabilidad frente a los
usuarios. El presente bono serd entregado desde el mes de octubre a diciembre de 2023 con un monto
de $ 120.000.- mensuales.

Este bono se define como incentivo de productividad y se entregard en virtud de los dias efectivamente
trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla:

DIAS TRABAJADOS MENSUALES VALOR ART 45
20 Y MAS DIAS $120.000
15 HASTA 19 DIAS $80.000
1a 14 DIAS 0

Facilitadora Intercultural:

N® NOMBRE ESTABLECIMIENTO PROFESION  JORNADACONTRATO|  ARTAS5 MES MAX. MESES, TOTAL
CRUZ LLANCAMIL ERIKA TONSULTORIO GENERAL FACILITADOR m PLANTA 3 L ¥
L y = A M S ¥ ! £
ELVIRA ADEE LAS CASAS INTERCULTURAL 120,000 b0 000
TOTAL ARTAS 5 360.000

Se excluyen de las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y licencias COVID19.

Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado pues durante ese tiempo la
funcionaria no estard afecta al pago de remuneraciones.

Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada laboral montos que se encuentran disponibles
en las cuentas que se afecta.

Es por lo anteriormente expuesto, que se hace absolutamente necesario, solicitar la aprobacion del
Honorable Concejo Municipal para la presente propuesta.

El sefior Alcalde, sefala que, habiendo qudérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.
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ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro
Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, otorgar una Asignacién Especial
Transitoria, Articulo 45, Ley N2 19.378, a personal del Departamento de Salud Municipal. Dicho
bono estd dirigido a: Funcionaria Administrativa que cumple funciones de Facilitadora
Intercultural Cesfam Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion: Total Articulo 45. Total
Propuesta $ 360.000.-, la que ser4 entregada a funcionaria de Planta que cumple funciones de
Facilitadora Intercultural, por el nivel de gestién y responsabilidad frente a los usuarios. El
presente bono sera entregado desde el mes de octubre a diciembre de 2023, con un monto de $
120.000.- mensuales. Este bono se define como incentivo de productividad y se entregard en
virtud de los dias efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla:
Dias Trabajados Mensuales: 20 Y MAS DiAS. Valor Art 45: $ 120.000.- Dias Trabajados Mensuales:
15 HASTA 19 DIAS. Valor Art 45: $ 80.000.- Dias Trabajados Mensuales: 01 a 14 DfAS. Valor Art
45: $ 0.- Facilitadora Intercultural: Nombre: Cruz Llancamil Erika. Establecimiento: Cesfam PLC.
Profesién: Facilitador Intercultural. Jornada: 44. Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $120.000.-
Meses: 3. Total: $360.000.- Se excluyen de las ausencias las vacaciones, permisos administrativos
y licencias por Covid-19. Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no sera pagado,
pues durante ese tiempo la funcionaria no estara afecta al pago de remuneraciones. Todas las
asignaciones son proporcionales a su jornada laboral, montos que se encuentran disponibles en
las cuentas que se afectan.

(La votacion de la Concejala Sra. Inés Araneda, no se produce por un error de conexion)

8. Solicitud Asignacién Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, A Funcionarios Que
Desempeiian Labores en SAPU y SAR de la Comuna de Padre Las Casas. (Depto. de Salud)

Se proporciona informaciéon mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico a los
senores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacidn:

MINUTA N°35/2023
12 de octubre del 2023

MAT: ART.45 FUNCIONARIOS QUE DESEMPENAN LABORES EN SAPU Y SAR // OCTUBRE A DICIEMBRE
2023.

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, se presenta la siguiente minuta con el
objeto de solicitar vuestra aprobacion respecto de la entrega de bono via Articulo 45 de la Ley 19.378.
Dicho bono estd dirigido a:

e  Funcionarios que desempefian labores en SAPU Y SAR de la comuna de Padre Las Casas, de
acuerdo a la siguiente relacion:

Total, Articulo 45. Total, Propuesta $ 6.900.000.-, la que serd pagada a funcionarios de Planta y Contrata
desde el mes de octubre a diciembre de 2023, por un monto mensual de $50.000.-, que cumplan funciones
presenciales en SAPU y SAR.

Este bono se define como incentivo de productividad dada las caracteristicas de sus funciones de riesgo
permanente en Servicio de Alta Resolutividad (SAR) o en el Servicio de Atencion Primaria de Urgencia
(SAPU), a lo que se suma atenciones domiciliarias de curaciones y apoyo a los establecimientos, visitas a
pacientes postrados en apoyo al Programa de Atencion Domiciliaria, entre otros, y se entregard en virtud
de los dias efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla:

DIAS TRABAJADOS MENSUALES VALOR ART 45
20 Y MAS DIAS $50.000
15 HASTA 19 DIAS $30.000
1a14DIAS 0
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Se excluyen de las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y licencias COVID19.

Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado pues durante ese tiempo el
funcionario no estard afecto al pago de remuneraciones.

La némina de funcionarios se presenta en los siguientes cuadros:

ESTABLECIMIE TIPO DE |ART.45 MES
Vo y g J J <
] NOMBRE NTO PROFESION JORNADA |ovrmorol aax,  [MESES TOTAL
WGUILERA VERA $ $
L.R'] SITI\' A BAPL ENFERMERA K4 Contrats a3
‘ |50.000 1500060
ALVAREZ CID JORGE § 5
i = kAR KINESIOLOGO 4 Coniraia 3
g 150,000 150,000
ANABALON § $
IMARTINEZ SAPL TENS K4 Contrata ]
FRANCISCO MAURICIO) 150,000 150,000
ANTIVIL VIDAL 3 $
AT A AR TENS k4 Contrata 3
. 150,000 150,000
BASTIAS OPAZD 5 5
ke M.'UJ:‘J ALFREDO. AR TENS ¥ Contrata &)

s 150 000 1500000
CARRASCO LEIVA 5 5
iy A ek KAR ENFERMERA k4 Contrata 3

’ 50,000 150,000
CARVACHO RANCO ¥ 5
| PP ey i SAR TENS k4 Contrata 5
150,000 150000
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HIHUAILAF : !
5 SAR TENS Contrata t]
1
HIHUAILAF CLAUDIO l50.000 150,000
IDIAZ ASTUDILLO s $
il SAPU TENS Conirata B
150,000 150,004
jgFLORES BASTIAS it TECNOLOGO b g ¥ 2 %
GNACLO ANTONIO MEDICO ls0) 000 150,000
GATICA TAPIA i :
U AMILA YOSELYN AR Read B 1
i (50,000 150,000
GOMEZ OJEDA FABIAN 5 §
P HUMBERTO AR T iy 3
|50, 000 150000
MARTIN CIFUENTES oA TEN T :
L3 OSUE NATANAEL i B esniain 3
150,000 150,000
MUNOZ ANABALON f :
14] moOHnGG | [PAK ADMINISTRATIVOY Contrata B
FOOA 150000 150000
OSSES VELIZ HIPOLITO! § 5
L I KAR TENS Contrata ]
|50, 000 150,000
PALACIOS SANDOVAL 5 3
16JAIME CARLOS SAR ENFERMERO M4 Contrata 3
[ESTEBAN 150,000 150,000
|7PARADA JIMENEZ e APU TENS la Contrata ; B )
ICLALUDIO -ANDRES l50.000 150,000
1gPALMA CAAMARO AR TENS i ontrata : & :
CLAUDIO ARMANDO 150,000 150,000
SANCHEZ FARIFA ! X
1GERSON BASTIAN AR S Estc ’
- I50.000 150,000
5 5
SCHEUERMANN RIFO TECNOLOGO
20 SAR : Conirata o
CRISTIAN ALEJANDRO MEDICO lsiy (30 | 50,000
SEPULVEDA JARA § 3
2RISTIAN BENITO AR i Bisie i
g 150,000 150,000
SEPULVEDA URRUTIA . g
R STEAN SAR [ENFERMERO Contrata 3
150,000 | 50,000
TAL ART.45 5
[m [3.300.000
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. ESTABLECIMIE . TIPODE |ART.45 MES
N° NOMEBRE NTO PROFESION JORNADA CONTRATO MAX. MESES TOTAL
? " s 5
ﬁm&b‘“ﬂs KAR CONDUCTOR |44 PLANTA 3
P 50000 150 000
ELTRAN s s
NOQUINAO MAIKOL SAR TENS o4 PLANTA 3
UARDO 50,000 150 000
BRAVO GAETE s
RAVO GAETE ;
SAPU CONDUCTOR W4 PLANTA 3
MIGUEL ANGEL 50.000 150.000
: 7 s s
ﬂ%ﬂ:ﬁ? JOSE SAR TENS SE PLANTA 3
50000 150 000
2 . s 3
}\i{:‘a‘:\?‘t“nlm SAR TENS Sk PLANTA 3
4 50,000 150 000
== s 3
ﬁ;fMUEL msvliRL:;)mA SAR CONDUCTOR 4 PLANTA 3
-y (50,000 150 000
i s 3
Zﬁfﬁ‘“ QUEUPUMIL L, o TENS 14 PLANTA 3
F0.000 150000
- s s
#‘FINQZA CATALAN N
ans N AR [ENFERMERO W4 PLANTA 8
J-EONA ANTONIO (50,000 150 000
s s
u&fﬁiﬁg :;gt"“ KAR TENS 4 PLANTA g
150,000 150 000
s s
GONZALEZ GONZALEZ!
1000 SAR TENS 4 PLANTA 5
"Fu(_ ARDO HERNAN 0,000 e
s 3
JECHE SANDOVAL
! lg X kapu TENS 4 PLANTA 3
JCA RIANA 50,000 150.000
: - s 3
HUENCHUPIL MEZA
12 A AR TENS 4 PLANTA 3
DANIEL MILLAQUEO F 0000 —
IARA SARAVIA FELIPE k 3 5
1 3Em SARDO SAR NFERMERO 4 PLANTA 3
. 0.000 150.000
s s
LAGOS ABARZUA
14 = SAPU TENS =3 PLANTA £
IANDREA ALEJANDRA 0,000 150.000
— s s
! skﬁ’ﬁ?“ NUNEZJOELLs o n TENS m PLANTA s
- 50.000 150.000
e s 3
la?@’%ﬁm&s AR TENS m PLANTA b
50 000 150.000
s s
I7MORALES SILVA LUIS SAPU CONDUCTOR ~ [44 PLANTA h
50,000 150.000
MUNOZ SEGUEL s s
18ALEJANDRO kapu TEC PARAMEDICO4 PLANTA s
VI ADIMIR 50.000 150.000
2 5 3
. ot T TENS m PLANTA g
50,000 150,000
5 s
HUELHUAL SOTO
3
 rppeeminsioidll SUY TENS " PLANTA d
50.000 150.000
5 5
2;{.’;]_50““02;”‘1* “nm“:'s kapu CONDUCTOR 4 PLANTA g
k0.000 150.000
5 5
ZI;IR\E%A ﬁg'mnko BAR TENS Ha PLANTA il
50,000 150.000
) e s s
Bgﬂiﬂﬂ:’gﬁa‘ ksAPU TENS m PLANTA 5
50.000 150.000
s s
z-sz‘;f:f;‘:g DELANOE ey py; TENS m PLANTA o
THR 50.000 150.000
s
TOTAL ART 45 - 600000

De la Totalidad de propuesta, M$ 3.600.- serdn pagados a los funcionarios de Planta, y M$3.300.- a los
funcionarios a Contrata. Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada laboral.

Es por lo anteriormente expuesto, que se hace absolutamente necesario, solicitar la aprobacion del
Honorable Concejo Municipal para la presente propuesta

El sefior Alcalde, sefnala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.
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ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro
Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, Otorgar una
Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N2 19.378, a personal del Departamento de
Salud Municipal. Dicho bono est4 dirigido a: Funcionarios que desempefian labores en SAPU y
SAR de la Comuna de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion: Total, Articulo 45. Total
Propuesta $ 7.050.000.-, la que sera pagada a funcionarios de Planta y Contrata desde el mes de
julio a septiembre de 2023 un monto mensual de $50.000.- que cumplan funciones presenciales
en SAPU y SAR. Este bono se define como como incentivo de productividad dada las
caracteristicas de sus funciones de riesgo permanente en Servicio de Alta Resolutividad (SAR) o
en el Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU), a lo que se suma atenciones domiciliarias
de curaciones y apoyo a los establecimientos, visitas a pacientes postrados en apoyo al Programa
de Atencién Domiciliaria, entre otros, y se entregara en virtud de los dias efectivamente
trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: DIAS TRABAJADOS MENSUALES:
20 Y MAS DIAS. VALOR ART 45: 50.000.- DIAS TRABAJADOS MENSUALES: 15 HASTA 19 DIAS.
VALOR ART 45: 30.000.- DIAS TRABAJADOS MENSUALES: 01 a 14 DiAS. VALOR ART 45: 0.- Se
excluyen de las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y Licencias Covid-19.
Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no sera pagado, pues durante ese tiempo el
funcionario no estara afecto al pago de remuneraciones. De la Totalidad de la propuesta: $
3.750.000.- seran pagados a los funcionarios de Planta, y $ 3.150.000.- a los funcionarios a
Contrata. Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada laboral. Se adjunta némina
referencial de funcionarios de planta y contrata.

9. Solicitud Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Personal Médico de
Planta, Contrata y Reemplazos de Becados, de los Diferentes Establecimientos de Salud de la
Comuna de Padre Las Casas. (Depto. de Salud)

Se proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico a los
sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

MINUTA N°36 /2023
12 de octubre del 2023

MAT: MINUTA ART.45 MEDICOS // OCTUBRE A DICIEMBRE 2023.

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, se presenta la siguiente minuta con el
objeto de solicitar vuestra aprobacion respecto de la entrega de bono via Articulo 45 de la Ley 19.378.
Dicho bono estd dirigido a:

e  Personal Médico de Planta, Contrata y Reemplazos de Becados, de los diferentes Establecimientos
de Salud de la comuna de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion:

Total Articulo 45. Total Propuesta $§ 65.325.000.-, el cual serd pagado a los profesionales Médicos de
Planta (18), Contrata (12) y Reemplazo (4) que cumplen funciones laborales dependientes de los
diferentes establecimientos de salud de la comuna, desde el mes de octubre a diciembre de 2023 por
monto maximo de $650.000.- mensuales.

Este bono se define como incentivo de productividad donde, ademas del cumplimiento de sus funciones
habituales, realicen alguna(s) de las acciones que se mencionan en la presente minuta y se entregard en
virtud de los dias efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla:

DIAS TRABAJADOS MENSUALES VALOR ART 45
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20 Y MAS DIAS $650.000
15 HASTA 19 DIAS $450.000
1al14DIAS 0

Se excluyen de las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y licencias COVID19.

Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado pues durante ese tiempo el
funcionario respectivo no estard afecto al pago de remuneraciones.

La entrega del Articulo 45 estard justificado también por las siguientes condiciones que los profesionales
deberdn cumplir:

a. Por la atencion en Postas Rurales, Centro de Salud San Ramon, Programa de Atencion
Domiciliaria, para los médicos que desemperfian labores normales y mayoritarias en los
mencionados establecimientos.

b. Atencion de dos pacientes en sobrecupos por dia, no agendados previamente por SOME,
exceptuando al médico que le corresponde por calendario asumir de contingencia (iinico
medico). Se define 2 diarios para todos los profesionales médicos con jornada 44 horas, sin
distingos si la situacion le amerita. No serdn previamente agendados por SOME, significa que
estos sobrecupos no estin en la agenda del profesional cuando comience su jornada, si no que
seasignaran en el caso que en la jornada vayan apareciendo, siendo coordinados por la Direccion
del establecimiento.

¢. Atencion de un paciente en sobrecupo aquellos dias que atiendan los Médicos que tienen
formacion de Especialistas.

d. Realizacién de Turnos Eticos todos los meses en los CESFAM y Centros de Salud de la comuna
para FEmergencias Vitales o que requiera atencion inmediata que surjan en estos
establecimientos, para los médicos, con compensacion de 1 hora para colacion, excepto el dia
que le corresponde continuidad horaria. El médico de turno ético se mantendrd con la
disponibilidad durante todo el dia, devolviéndose la hora acordada, lo anterior considerando
que emergencias vitales pueden presentarse en cualquier horario. También es resorte de cada
establecimiento como se organizan para ellos. Estas acciones deben constar en las respectivas
fichas clinicas de los pacientes.

Meédicos:
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i ESTABLECIMIE TIPO DE ART.45
" —
N NOMBRE NTG PROFESIONJORNADAL o oo e Max, |[MESES| TOTAL
ALCAMAN b
IHUAIQUINIR ROBLE HUACHO (POST) MEDICO W4 PLANTA 5 £1.950.000
MARISELA 650,000
5
ALVES VALERO CONSULTORIO .
ORE ALEIANDRD  PULMAILE MEDICO M4 PLANTA i 1950000
650,000
CONSULTORIO b
:Eg;&ﬁ'ﬁﬁgﬂ |5 [GENERAL PADRELAS MEDICO {44 PLANTA £ £1.950.000
T ICASAS 650,000
. CONSULTORIO b
4&?&"‘2 fl_ftf]“;’“s GENERAL PADRE LAS |[MEDICO W4 PLANTA 5 £1.950.000
T CASAS 650,000
5[CERDA INOSTROZA |, 1, MEDICO M4 PLANTA * i 1950000
MNICOLE FRANCISCA o
650,000
CHICAHUAL CONSULTORIO £
GTRANGOL REBECA |GENERAL PADRE LAS MEDICO W4 PLANTA i 1950000
DINA CASAS 650,000
CONSUEGRA MEDICO EMN SU CASA  MEDICO W4 PLANTA * i 1,950,000
THERAN JOSE LUIS : R
650,000
-RUZ GAGO [PONSULTORIO MEDICD M4 PLANTA * 5 £1.950.000
AYLIET PULMAHUE B
650,000
. . CONSULTORIO b
9[:'5;‘:{“:;; VEGA GENERAL PADRE LAS MEDICO W4 PLANTA i 1,950,000
CASAS 650,000
. - CONSULTORIO b
lﬂﬁéﬁﬁz;ﬁf:é: GENERAL PADRE LAS MEDICO W4 PLANTA i 1,950,000
* CASAS 650,000
MARTINEZ S0TO b
1[LEOMEL ITRUF TRUF (POST) MEDICO [4 PLANTA £ 1,950,000
ALEXANDER 650,000
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- b
MILLABUR NECUNIROONSULTORIC
IISUSAN.A ANDREA CONUNHUENU IMEDIC( -4 IPLANTA E} £1.950.000
650000
MLTNOZ AEDO CONSULTORICY 5
13GLADYS GENERAL PADRE LAS MEDICO H-+ PLANTA 3 £1.950.000
ALETANDRA CARAS 650,000
CONSULTORRY 5
MOVOA PENA
14.&1"1’&3[] HERNAN GENERAL PADRE LAS MEDICO -+ IPLANTA & £1.950.00d)
CARAS GS0, 000
VERA RULE b
15| DRI METRENCO (POST) IMEDIC Hl- IPLANTA E} 51950, (M)
BALVADOR G50, 000
BANDOVAL CONSULTORKY £
I6GEANDOVAL MARLA JGENERAL PADRE LAS MEDICO b IPLANTA E] 51,950,004
LLICIA CARAS S0, 000
b
TEBACHE RETAMAL CONSULTORIC i PLA
l?CLA.U DIO JACDBO  CONUMHUENU pakniCL) [ IEA P S1LE0.000
BA0, D00
WIDAL SANTIC CONSULTORID *
lSIANﬁE_ 10SE CONUNHUEND MEDIC H-4 IPLANTA £} 51 950 (M)
S0 000
TOTAL ARTAS S35, 1000010,
ESTABLECIMIE TIPODE | ARTA4S
N NOMBRE D Pmrmonlmnmnntnmn To) MES Max |[MESES| TOTAL
S s
AREVALO LINFATI  [CONSULTORIO . .
CAROLINA CONUNHUENU MEDICO 4 (Contrata P $1.930.000
650,000
. s
SARCIA ARAQUE CONSULTORIO . .
o ARIAN e AATIE MEDICO |84 (Contrata o000 b $1.950.000
; S s
MARTINEZ TIZNADD  [CONSULTORIO . .
IAXEL EDUARDO CONUNHUENU MEDICO g2 [Cootratn bas 000 P $ 975000
] CONSULTORIO 3
?EJ';:F;?{EZ OCANTO ANALENERAL PADRE LAS MEDICO {4 (Contrata b $1.950.000
CASAS l650.000
) [CONSULTORIO s
::;T:#';MMNY JENERAL PADRE LAS MEDICO 4 (Contrata ] 51,950,000
CASAS 650,000
s
PARRA CONTRERAS  [CONSULTORIO . .
FABIOLA YAZMIN  [PULMAHUE MEDICO. 14 [ontrata o< 000 P $1.950.000
S s
PINEDA FINOL MARIA [CONSULTORIO . .
WIRGINIA PULMAHUE MEDICO 4 oot 530,000 B $1.650.000
. s
ROA ELOUETA LAUREL HUACHO . .
A et A ARG LPOST) MEDICO |84 (Contrata oo b $1.950.000
. S -
ROSAS COLINA PAOLA CONSULTORIO . .
VIRGINIA CONUNHUENU MEDICO 4 oot B $1.650.000
650,000
WALENZUELA ZAPATA| 3
10MONSERRAT PAULINA ;:E;ihﬁé“'“ MEDICO |84 (Contrata b $1.950.000
EMMA l650.000
. . S . s
WVELASCO ARIAS CONSULTORIO LAS . .
T o mmA BSTHER  ICOLINAS MEDICO |4 (Contrata ] 51,950,000
l650.000
. - s
WONG DE MUNOZ . . . .
1 N DL vatLe  [CODOPILLE(POST)  MEDICO  f4 (Contrata b $1.950.000
l650.000
TOTAL ARTAS  [522.425.000.-
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. ' . ESTABLECIMIE oo o TIPODE | ARTAS | o |
N NO ] I ESIONJORNADA MESES
N OMBRE NTO PROFESIONJORNADAL o o ES Max, [MESES| TOTAL
ARGUELLES LISCANO [CONSULTORIO - Reemplazo a _—
ME g
MEGO ARMANDO  [PULMAHUE MEDICO 4 “ontrata . [p1-930.00
550,000
JARTINEZ ESCOBAR  (CONSULTORIO LAS - Reemplazo a _—
b ) s
“ARASELI "OLINAS MEDICO {4 “ontrata . [}1.930.00
h30 000
E
JRODRIGUEZ URIBE  [CONSULTORIO LAS - Reemplazo a _—
“VICTORIA BELEN "OLINAS MEDICO {4 “ontrata . [}1.930.00
H50.000
5
NAVARRETE ULLOA  [CONSULTORIO LAS - Reemplazo a _—
VLADIMIR "OLINAS MEDICO {4 “ontrata . [}1.930.00
H50.000
TOTAL ARTAS  ST.500.00

Por lo anteriormente expuesto, es que se hace absolutamente necesario, solicitar la aprobacion del
Honorable Concejo Municipal para la presente propuesta.

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro
Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, otorgar una
Asignacién Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N2 19.378, a Personal del Departamento de
Salud. Dicho bono esta dirigido a: Personal Médico de Planta, Contrata y Reemplazos de Becados
de los diferentes Establecimientos de Salud de la Comuna de Padre Las Casas, de acuerdo a la
siguiente relacién: Total Articulo 45. Total Propuesta $ 65.325.000.-, la que serd pagada a los
Profesionales Médicos de Planta (18), Contrata (12) y reemplazo (4) que cumplen funciones
laborales en los diferentes establecimientos de salud de la Comuna, desde el mes de octubre a
diciembre de 2023, por un monto méximo de $ 650.000.- mensuales. Este bono se define como
incentivo de productividad, donde ademas del cumplimiento de sus funciones habituales,
realicen alguna (s) de las acciones que se mencionan a continuacion y se entregara en virtud de
los dias efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: DIAS
TRABAJADOS MENSUALES: 20 Y MAS DIAS. VALOR ART 45: $ 650.000.- DIAS TRABAJADOS
MENSUALES: 15 HASTA 19 DAS. VALOR ART 45: $ 450.000.- DIAS TRABAJADOS MENSUALES: 1
a 14 DIAS. VALOR ART 45: $ 0.- Se excluyen de las ausencias dfas de vacaciones, permisos
administrativos y licencias por Covid-19. Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no
sera pagado pues durante ese tiempo el funcionario respectivo no estara afecto al pago de
remuneraciones. La entrega del Articulo 45 estara justificado también por las siguientes
condiciones que los profesionales deberdn cumplir: a. Por la atencién en Postas Rurales, Centro
de Salud San Ramoén, Programa de Atenciéon Domiciliaria, para los médicos que desempefian
labores normales y mayoritarias en los mencionados establecimientos. b. Atencién de dos
pacientes en sobrecupos por dia, no agendados previamente por SOME, exceptuando al médico
que le corresponde por calendario asumir de contingencia (inico medico). Se define 2 diarios
para todos los profesionales médicos con jornada 44 horas, sin distingos si la situacion le amerita.
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No seran previamente agendados por SOME, significa que estos sobrecupos no estan en la agenda
del profesional cuando comience su jornada, si no que se asignaran en el caso que en la jornada
vayan apareciendo, siendo coordinados por la Direccion del establecimiento. c. Atencién de un
paciente en sobrecupo aquellos dias que atiendan los Médicos que tienen formacién de
Especialistas. d. Realizacién de Turnos Eticos todos los meses en los Cesfam y Centros de Salud
de la comuna para Emergencias Vitales o que requiera atencién inmediata que surjan en estos
establecimientos, paralos médicos, con compensacion de 1 hora para colacién. Excepto el dia que
le corresponde continuidad horaria. El médico de turno ético se mantendra con la disponibilidad
durante todo el dia, devolviéndose la hora acordada. Lo anterior, considerando que emergencias
vitales pueden presentarse en cualquier horario. También es resorte de cada establecimiento
como se organizan para ellos. Estas acciones deben constar en las respectivas fichas clinicas de
los pacientes. Se adjunta némina de Médicos.

El sefior Alcalde presidente del Concejo, preside, sefiala que, no
habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesidn, agradece la presencia y participacion.

Se levanta la sesion a las 09:36 horas.

OAT/buz

Firmado electrénicamente por:
OSCAR ALBORNOZ TORRES

SECRETARIO MUNICIPAL
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RESUMEN DE ACUERDOS

SESION EXTRAORDINARIA N° 40 (26 de octubre de 2023)

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 229. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sr. Miguel Santana, Sr. Juan Nahuelpi y Sr. Alcalde, Actas
Extraordinarias N° 37 de fecha 25.09.2023, N° 38 de fecha 06.10.2023, y N° 39 de fecha
19.10.2023.

S.EXTRAORDINARIA. ACUERDO N° 230. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde,
Modificaciéon Presupuestaria Presupuesto Municipal - Incorporar Fondos y Reasignar Presupuesto —
Fondo Comin Municipal. Por un monto total de M$ 130.000.-

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 231. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Sra. Evelyn Mora, Sr. Pero Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde,
Modificacion Presupuestaria Presupuesto Salud - Incorporar Fondos — Traspaso Municipal —
Compensacién por Dafios a Terceros. Por un monto total de M$ 23.000.-

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 232. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, de
acuerdo al Articulo 65, Letra j) de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades; esto es,
monto superior a 500 UTM, se autorizo la suscripcién del contrato referido a la Propuesta Pablica
N° 78/2023 — ID 2546-110-LP23: "CONSTRUCCION Y REPOSICION REFUGIOS
PEATONALES VARIOS SECTORES, PADRE LAS CASAS”, con el oferente
CONSTRUCTORA MONTE ROBLE LIMITADA, Rut. 76.690.477-7, por un monto de $
70.843.675.- (setenta millones ochocientos cuarenta y tres mil seiscientos setenta y cinco pesos),
impuestos incluidos, imputdndose el gasto a la cuenta 31.02.004 "Obras Civiles", para el proyecto
de inversién municipal N° 0533, denominado "Construcciéon y Reposicion Refugios Peatonales
Varios Sectores, Padre Las Casas". El plazo para la ejecucion de las obras serd de 90 dias corridos,
los estados de pago serdn preferentemente mensuales y se cancelardn de acuerdo al porcentaje de
avance fisico de la obra.

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 233. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana, Sra. Inés Araneda y
Sr. Alcalde, de acuerdo al Articulo 65, Letra j) de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades; esto es, monto superior a 500 UTM, se autorizé la suscripcién del contrato
referido a la Propuesta Publica N° 88/2023 — ID 2546-116-LQ23: "ABASTO DE AGUA
POTABLE COMUNIDAD INDIGENA MATEO ANTON I (NORTE)”, con el oferente JIMMY
LOPEZ AZAS, Rut. 13.517.129-8, por un monto de $ 154.305.818.- (ciento cincuenta y cuatro
millones trescientos cinco mil ochocientos dieciocho pesos), impuestos incluidos, imputdndose el
gasto a la cuenta 31.02.004 "Obras Civiles", para el proyecto de inversién municipal N° 0536,
denominado "Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Mateo Anton I (Norte)". El plazo para
la ejecucion de las obras serd de 180 dias corridos, los estados de pago serdn preferentemente
mensuales y se cancelardn de acuerdo al porcentaje de avance fisico de la obra

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 234. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, y
Sr. Alcalde, de acuerdo al Articulo 65, Letra j) de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades; esto es, monto superior a 500 UTM, se autorizé la suscripcién del contrato
referido a la Propuesta Publica N° 89/2023 — ID 2546-115-LP23: "ABASTO DE AGUA
POTABLE COMUNIDAD INDIGENA MATEO ANTON I (SUR)”, con el oferente JIMMY

Direccidn Secretaria Municipal — Municipalidad de Padre Las Casas
Fono: 45 2590004 — Mail: secretaria.secretariamunicipal@padrelascasas.cl
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LOPEZ AZAS, Rut. 13.517.129-8, por un monto de $ 111.086.500.- (ciento once millones ochenta
y seis mil quinientos pesos), impuestos incluidos, imputdndose el gasto a la cuenta 31.02.004
"Obras Civiles", para el proyecto de inversién municipal N° 0537, denominado "Abasto de Agua
Potable Comunidad Indigena Mateo Anton I (Sur)". El plazo para la ejecuciéon de las obras serd de
180 dias corridos, los estados de pago serdn preferentemente mensuales y se cancelardn de acuerdo
al porcentaje de avance fisico de la obra.

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 235. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Sr. Pedro Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, y Sr. Alcalde, con la Abstencién Concejal
Sr. Miguel Santana y Voto Rechazo de la Concejala Sra. Evelyn Mora, otorgar una Asignacién
Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a personal del Departamento de Salud Municipal.
Dicho bono estd dirigido a: Profesionales que cumplen funciones de Directores/as de Consultorios
del Departamento de Salud de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion: Total Articulo
45. Total Propuesta $3.960.000.-, la que serd pagada a los Profesionales que cumplen funciones de
Director (a) Cesfam, por un monto de $330.000.- mensuales, desde el mes de octubre a diciembre
de 2023. Este bono se define como incentivo de productividad y se entregard en virtud de los dias
efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: Dias Trabajados
Mensuales: 20 Y MAS DIAS. Valor Art 45: 330.000.- Dias Trabajados Mensuales: 15 HASTA 19
DIAS. Valor Art 45: 0. Directores de Cesfam: Nombre: Doyharcabal Jaque Pedro. Ubicacién: Padre
Las Casas. Profesion: Trabajador Social. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $ 330.000.-
Meses: 3. Total: $990.000.- Nombre: Quezada Vasquez Gabriela. Ubicacién: Pulmahue. Profesion:
Kinesidloga. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $330.000.- Meses: 3. Total: $990.000.-
Nombre: Rosales Velozo Elizabeth. Ubicacién: Conunhuenu. Profesién: Enfermera. Tipo de
Contrato: Planta. Art. 45 Mes Maéx: $330.000.- Meses: 3. Total: $990.000.- Nombre: Navarrete
Berrios Celso. Ubicacion: Las Colinas. Profesion: Enfermero. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes
Maiéx: $330.000.- Meses: 3. Total: $990.000.- TOTAL ART. 45: $3.960.000.- Las obligaciones
adicionales a las funciones de Director/a de Cesfam serdn: a. Asegurar la seguridad de la atencidn
durante el afio 2023, en base a monitoreo y aumento de oferta para los usuarios. b. En base a las
condiciones dispuestas en Articulo 45 Estamento Médico, el monitoreco PERMANENTE de este
requisito, informando a Departamento de Salud, a fin de la toma de acciones correctivas respectivas
si estas condiciones no se cumplen. Se excluyen de las ausencias las vacaciones, permisos
administrativos y licencias Covid-19. Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd
pagado, pues durante ese tiempo el profesional respectivo no estard afecto al pago de
remuneraciones. Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada laboral, montos que se
encuentran disponibles en las cuentas que se afectan.

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 236. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, otorgar
una Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a personal del Departamento de
Salud Municipal. Dicho bono esta dirigido a: Funcionaria Administrativa que cumple funciones de
Facilitadora Intercultural Cesfam Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacién: Total Articulo
45. Total Propuesta $ 360.000.-, la que serd entregada a funcionaria de Planta que cumple funciones
de Facilitadora Intercultural, por el nivel de gestiéon y responsabilidad frente a los usuarios. El
presente bono serd entregado desde el mes de octubre a diciembre de 2023, con un monto de $
120.000.- mensuales. Este bono se define como incentivo de productividad y se entregara en virtud
de los dias efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: Dias
Trabajados Mensuales: 20 Y MAS DIAS. Valor Art 45: $ 120.000.- Dias Trabajados Mensuales: 15
HASTA 19 DIAS. Valor Art 45: $ 80.000.- Dias Trabajados Mensuales: 01 a 14 DIAS. Valor Art
45: $ 0.- Facilitadora Intercultural: Nombre: Cruz Llancamil Erika. Establecimiento: Cesfam PLC.
Profesion: Facilitador Intercultural. Jornada: 44. Contrato: Planta. Art. 45 Mes Maéx: $120.000.-
Meses: 3. Total: $360.000.- Se excluyen de las ausencias las vacaciones, permisos administrativos y
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licencias por Covid-19. Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado, pues
durante ese tiempo la funcionaria no estard afecta al pago de remuneraciones. Todas las
asignaciones son proporcionales a su jornada laboral, montos que se encuentran disponibles en las
cuentas que se afectan. (La votacién de la Concejala Sra. Inés Araneda, no se produce por un error
de conexidn)

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 237. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y
Sr. Alcalde, Otorgar una Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a personal
del Departamento de Salud Municipal. Dicho bono estd dirigido a: Funcionarios que desempefian
labores en SAPU y SAR de la Comuna de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion:
Total, Articulo 45. Total Propuesta $ 7.050.000.-, la que serd pagada a funcionarios de Planta y
Contrata desde el mes de julio a septiembre de 2023 un monto mensual de $50.000.- que cumplan
funciones presenciales en SAPU y SAR. Este bono se define como como incentivo de
productividad dada las caracteristicas de sus funciones de riesgo permanente en Servicio de Alta
Resolutividad (SAR) o en el Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU), a lo que se suma
atenciones domiciliarias de curaciones y apoyo a los establecimientos, visitas a pacientes postrados
en apoyo al Programa de Atencién Domiciliaria, entre otros, y se entregard en virtud de los dias
efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: DIAS TRABAJADOS
MENSUALES: 20 Y MAS DIAS. VALOR ART 45: 50.000.- DIAS TRABAJADOS
MENSUALES: 15 HASTA 19 DIAS. VALOR ART 45: 30.000.- DIAS TRABAJADOS
MENSUALES: 01 a 14 DIAS. VALOR ART 45: 0.- Se excluyen de las ausencias dias de
vacaciones, permisos administrativos y Licencias Covid-19. Respecto de los permisos sin goce de
sueldo, el bono no serd pagado, pues durante ese tiempo el funcionario no estard afecto al pago de
remuneraciones. De la Totalidad de la propuesta: $ 3.750.000.- serdan pagados a los funcionarios de
Planta, y $ 3.150.000.- a los funcionarios a Contrata. Todas las asignaciones son proporcionales a su
jornada laboral. Se adjunta némina referencial de funcionarios de planta y contrata.

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 238. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y
Sr. Alcalde, otorgar una Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Personal
del Departamento de Salud. Dicho bono estd dirigido a: Personal Médico de Planta, Contrata y
Reemplazos de Becados de los diferentes Establecimientos de Salud de la Comuna de Padre Las
Casas, de acuerdo a la siguiente relacion: Total Articulo 45. Total Propuesta $ 65.325.000.-, la que
serd pagada a los Profesionales Médicos de Planta (18), Contrata (12) y reemplazo (4) que cumplen
funciones laborales en los diferentes establecimientos de salud de la Comuna, desde el mes de
octubre a diciembre de 2023, por un monto maximo de $ 650.000.- mensuales. Este bono se define
como incentivo de productividad, donde ademds del cumplimiento de sus funciones habituales,
realicen alguna (s) de las acciones que se mencionan a continuacién y se entregard en virtud de los
dias efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: DIAS
TRABAJADOS MENSUALES: 20 Y MAS DIAS. VALOR ART 45: $ 650.000.- DIAS
TRABAJADOS MENSUALES: 15 HASTA 19 DIAS. VALOR ART 45: $ 450.000.- DIAS
TRABAJADOS MENSUALES: 1 a 14 DIAS. VALOR ART 45: $ 0.- Se excluyen de las ausencias
dias de vacaciones, permisos administrativos y licencias por Covid-19. Respecto de los permisos sin
goce de sueldo, el bono no serd pagado pues durante ese tiempo el funcionario respectivo no estara
afecto al pago de remuneraciones. La entrega del Articulo 45 estard justificado también por las
siguientes condiciones que los profesionales deberdn cumplir: a. Por la atencién en Postas Rurales,
Centro de Salud San Ramén, Programa de Atenciéon Domiciliaria, para los médicos que
desempefian labores normales y mayoritarias en los mencionados establecimientos. b. Atencion de
dos pacientes en sobrecupos por dia, no agendados previamente por SOME, exceptuando al médico
que le corresponde por calendario asumir de contingencia (inico medico). Se define 2 diarios para
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todos los profesionales médicos con jornada 44 horas, sin distingos si la situacion le amerita. No
serdn previamente agendados por SOME, significa que estos sobrecupos no estdn en la agenda del
profesional cuando comience su jornada, si no que se asignardn en el caso que en la jornada vayan
apareciendo, siendo coordinados por la Direccién del establecimiento. c. Atencidén de un paciente en
sobrecupo aquellos dias que atiendan los Médicos que tienen formacién de Especialistas. d.
Realizacién de Turnos Eticos todos los meses en los Cesfam y Centros de Salud de la comuna para
Emergencias Vitales o que requiera atencién inmediata que surjan en estos establecimientos, para
los médicos, con compensacién de 1 hora para colacién. Excepto el dia que le corresponde
continuidad horaria. El médico de turno ético se mantendrd con la disponibilidad durante todo el
dia, devolviéndose la hora acordada. Lo anterior, considerando que emergencias vitales pueden
presentarse en cualquier horario. También es resorte de cada establecimiento como se organizan
para ellos. Estas acciones deben constar en las respectivas fichas clinicas de los pacientes. Se
adjunta némina de Médicos.
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