












































































































 

 

 

Pág. 1 de 4 
 

Dirección Secretaría Municipal – Municipalidad de Padre Las Casas 
Fono: 45 2590004 – Mail: secretaria.secretariamunicipal@padrelascasas.cl  

 

Link de la sesión completa: https://www.facebook.com/reel/882423381274144 

 

RESUMEN DE ACUERDOS 

ACTA SESIÓN ORDINARIA Nº 40 (06 de enero 2026) 

 

CONCEJO MUNICIPAL PERIODO 2024 - 2028 
 

SESIÓN ORDINARIA. ACUERDO N° 916: Se aprueba sin observaciones con los votos de los señores 

Concejales: Presencial: Sr. Guillermo Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. José Luis Hidalgo, Sr. Miguel Santana, 

Acta Sesión Ordinaria N° 34 de fecha 04.11.2025 y Acta Sesión Ordinaria N° 35 de fecha 11.11.2025.  

SESIÓN ORDINARIA. ACUERDO N° 917: Se aprueba con los votos de los señores Concejales: 

Presencial: Sr. Guillermo Rosales, Sr. Raul Henríquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Ines Araneda, Sr. Pedro 

Vergara y Sr. Miguel Santana, se aprobaron las siguientes funciones de contratos a honorarios, 

correspondientes al ítem 21.03.001 “Suma Alzada”, Año 2026: PERFIL 1: Profesional de apoyo Inspección 

Técnica de Obras DIRECCIÓN: Obras Municipales FUNCIONES: Profesional Apoyo para Proyectos de 

abasto de agua. Prestar Asesoría Técnica en programas de iniciativas social en la comuna de Padre Las 

Casas, enfocadas principalmente al sector rural de la comuna. Efectuar visitas en terreno con el fin de obtener 

mediciones de levantamiento de planimetría y recopilar información de antecedentes para la formulación de 

proyectos de saneamiento sanitario. Apoyar y estudiar el expediente para tener conocimiento de la obra. 

Realizar inspecciones periódicas a la obra, para constatar que se ejecute según lo solicitado en 

Especificaciones Técnicas. Formular observaciones por mala ejecución de las obras, por no corresponder con 

la calidad de materiales solicitados, o por no cumplimiento de medidas de seguridad. Elaborar Acta de 

Recepción Provisoria de Obras. Elaborar Acta de Recepción Definitiva de Obras. PERFIL 2: Profesional 

Prevencionista de Riesgo, apoyo a la Oficina de Prevención. DIRECCIÓN: Gestión de Personas 

FUNCIONES: Definir, implementar y fiscalizar los lineamientos técnicos y operativos en materias de 

seguridad y salud laboral a nivel municipal. Brindar apoyo técnico y realizar fiscalización en labores críticas 

de terreno que impliquen riesgos de accidentes graves o fatales, tales como trabajos en altura, instalación de 

ornamentación (árbol de pascua, banderas en fiestas patrias) y fiscalización del uso de vehículos municipales. 

Elaborar y actualizar procedimientos de trabajo seguro asociados a tareas o actividades críticas desarrolladas 

en terreno. Realizar charlas de inducción y capacitación sobre la obligación de informar riesgos laborales, 

dirigidas a personal de terreno y funcionarios/as de reciente ingreso. Asesorar e instruir a los trabajadores en 

el uso correcto de los elementos de protección personal (EPP). Evaluar los riesgos presentes en los distintos 

lugares de trabajo y proponer medidas de mitigación a corto y mediano plazo. Asesorar a los funcionarios y a 

la institución, en materias de Prevención de Riesgos laborales, mediante la identificación, evaluación y 

control de los riesgos presentes en las distintas áreas Municipales. Entrega de elementos de protección 

personal (EPP), acorde a los riesgos asociado a la tarea que ejecuta, establecido un registro de entrega. Velar 

por la implementación y evaluación del cumplimiento del Decreto Supremo N° 44 y otras normativas de 

prevención vigentes, coordinando acciones con las jefaturas de unidades, Comités Paritarios y encargados de 

seguridad. Definir y establecer los lineamientos técnicos y operativos en materia de seguridad y salud laboral, 

a nivel municipal. Asesorar a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, así como a los Comités de 

Riesgos Psicosociales, de la Municipalidad de Padre Las Casas. Aplicar y actualizar los protocolos de 

resolución de conflictos, violencia de terceros y Atención Psicológica Temprana – APT. Planificar y 

coordinar simulacros de emergencia en los distintos espacios de trabajo. Investigar los accidentes del trabajo 

y enfermedades laborales, identificando causas y proponiendo medidas preventivas. Coordinar exámenes 

ocupacionales para los funcionarios. Gestionar las denuncias de accidentes y enfermedades profesionales, 

DIAT y DIEP; además, del proceso de Evaluación de Condiciones Generales de Trabajo – ECT. Implementar 

prescripciones por Enfermedades Profesionales desde la mutualidad adherida. Administrar la plataforma web 

de la mutualidad adherida. Supervisar en terreno y coordinar eficientemente las funciones del personal de 

terreno. Gestión en la implementación de protocolos de vigilancia MINSAL; radiación UV de origen solar, 

PREXOR exposición a ruido, MMC manejo manual de carga, TMERT trastorno musculo esquelético 

extremidades y Tolerancia a Riesgos Biológicos. Cualquier otra labor inherente al cargo que le asigne el 

Director de Gestión de Personas o el Encargado(a) de la Oficina de Prevención de Riesgos. PERFIL 3: 

Apoyo Administrativo. DIRECCIÓN: Tránsito y Transporte Público FUNCIONES: Gestión con otras 
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direcciones (bases de licitación, solicitudes de pedido, etc.) Apoyo a Ingeniería Vial en redacción de oficios y 

memos. Gestión de ingeniería vial con otros deptos. Seguimiento y gestión a temas de contingencia de la 

Dirección. PERFIL 4: Apoyo Administrativo al Concejo Municipal. DIRECCIÓN: Administración 

Municipal FUNCIONES: Apoyar a los Concejales en el cumplimiento de la Ley Nº 20.730 que regula el 

Lobby. Colaborar con los Concejales en el levantamiento de las Actas de Comisiones. Llevar control de todas 

las materias que pasen a comisiones. Coordinar, cuando le soliciten los Concejales, las comisiones y enviar 

las convocatorias a las comisiones. Solicitar las audiencias ante autoridades u organismos que requieran los 

Concejales. PERFIL 5: Apoyo Administrativo. FUNCIONES: Secretaría Municipal FUNCIONES: Apoyar 

en atención de público O.I.R.S. Entregar información en forma rápida y oportuna relacionada con las 

consultas efectuadas por la comunidad como también de los Reclamos y Sugerencias que surjan de las 

mismas. Apoyar en todas aquellas labores que sean necesarias para elaborar un registro de todas las 

atenciones que se efectúen en dicha oficina. PERFIL 6: Apoyo Administrativo. DIRECCIÓN: Tránsito y 

Transporte Público FUNCIONES: Encargada de Pago cuentas de luz Paraderos y Balizas peatonales. Ver 

agenda del director. Gestionar Horas extras y firmas de justificaciones horarias. Rendición de Caja Chica. 

Correos de secretaria y atención de secretaria de dirección. PERFIL 7: Apoyo Administrativo Depto. 

Permisos de Circulación – Cobranzas. DIRECCIÓN: Tránsito y Transporte Público. FUNCIONES: 

Seguimiento a la mantención y actualización del Registro Comunal de Permisos de Circulación. Llevar 

registro tabulado de la clasificación de cartas de cobranzas y notificaciones de deuda por Dirección: Rural y 

Urbano. Llevar registro tabulado de la clasificación de cartas y notificaciones de cobranza por Rut, Razón 

Social si corresponde a Empresas, Corporaciones, Personas Naturales, etc. Organizar y distribuir el apoyo en 

digitación en planilla Excel de cada carta ingresando nombre, domicilio y cuidad de destino. Seguimiento, 

organizar y distribuir la elaboración de informes y estadísticas mensuales de cobranza al Jefe de Depto. 

Permisos de Circulación. Coordinación de los usuarios y/o contribuyentes para realizar aclaraciones, por 

recepción de cartas, según causales de no pago al Sistema Informático de Permisos de Circulación. Informe 

sobre las respuestas a solicitudes de usuarios por medio escrito y correo electrónico. Orientación de apoyo en 

atención de público a usuarios y empresas en funciones del Depto. de Permisos de Circulación Seguimiento a 

la elaboración de Decretos Alcaldicios e informes. Realizar Informes sobre atención de apoyo administrativo 

en Programa de Vencimiento de Permisos de Circulación. Tabular las regularizaciones mensuales de ingreso 

de fondos de terceros de otras comunas. Tabular y clasificar los envíos de cartas de cobranzas por Permisos 

de Circulación. PERFIL 8: Profesional o Técnico en la Carrera de Comunicación Audiovisual c/m en 

Dirección y Comunicación Social DIRECCIÓN: Calidad y Gestión de Servicios FUNCIONES: Profesional 

de Apoyo al cumplimiento de la Ley Nº20.285 “Sobre Acceso a la Información Pública”. Actualizar 

información relacionada con la Ley 20.285 sobre Acceso a la Información Pública, del Ministerio Secretaría 

General de la Presidencia, que dice relación con los órganos de la Administración del Estado. La información 

que debe ser publicada en el sitio web del municipio corresponde a la estructura orgánica, facultades, 

funciones y atribuciones de cada una de las unidades u órganos internos, marco normativo, remuneraciones 

del personal de planta, contrata, honorarios, contrataciones de bienes, asesorías entre otros antecedentes 

relacionados con lo que solicite específicamente Transparencia Activa. Proporcionar apoyo al departamento 

de Informática de la Municipalidad, para el correcto funcionamiento de este. Mantener desarrollado y 

actualizado el Sitio Web institucional de la Municipalidad, incorporando información de prensa, información 

a la comunidad y herramientas web que puedan facilitar trámites en línea. PERFIL 9: Apoyo administrativo 

para Concejales DIRECCIÓN: Secretaría Municipal FUNCIONES: Colaborar en la revisión de antecedentes 

para una mejor fiscalización de la administración municipal, de acuerdo las atribuciones del concejal. Aportar 

información y análisis en la elaboración de diversas propuestas para ser presentadas a la administración, para 

un mejor desarrollo comunal. Apoyar en la atención y vinculación con la comunidad local, para ser más 

efectiva la participación ciudadana para ejercer las atribuciones de los concejales. Facilitar la elaboración, 

gestión y evaluación de proyectos o programas vecinales, comunitarios o sociales que sean requeridos o 

presentados a los concejales. Colaborar en la revisión y análisis de documentos normativos y resolutivos que 

sean propuestos por la administración para su aprobación. PERFIL 10: Psicóloga/o Organizacional 

DIRECCIÓN: Gestión de Personas FUNCIONES: A. Calidad de Vida Laboral y Clima Organizacional: 

Diagnosticar necesidades psicosociales individuales y grupales dentro del entorno laboral. Diseñar y ejecutar 

programas de intervención en factores de riesgo psicosocial. Brindar atención psicológica de orientación y 

acompañamiento a colaboradores en situaciones de crisis o estrés laboral. Desarrollar talleres, capacitaciones 

y campañas de promoción de salud mental y bienestar laboral. Implementar estrategias para el manejo del 

estrés, resolución de conflictos, comunicación asertiva, y balance vida-trabajo. Asesorar en ECT de 
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enfermedades profesionales. Elaborar y actualizar procedimientos de trabajo y protocolos aplicando la 

normativa. Asesorar en materias asociadas a factores de riesgo psicosocial, a los comités de aplicación 

psicosocial CEAL-SM y comités paritarios en materias asociadas a salud mental laboral. B. Protocolo de 

Resolución de Conflictos y Mediación: Actuar como mediadora en el marco del Protocolo de Resolución de 

Conflictos, promoviendo el diálogo, la prevención de escalamiento y la resolución colaborativa de 

controversias laborales. Brindar orientación psicosocial a funcionarios/as involucrados en situaciones de 

conflicto laboral. C. Ley Karin y Gestión de Casos Psicosociales: Evaluar y categorizar denuncias que se 

encuentren asociados a la Ley Karin, conforme a los procedimientos establecidos en el “Protocolo de 

Prevención y Procedimiento de Investigación y Sanción en materias de Acoso Laboral, Acoso Sexual, 

Discriminación Arbitraria, y Violencia en el Trabajo (Ley 21.643) de la municipalidad de Padre Las Casas. 

Labores de educación y capacitación: Liderar acciones de prevención y sensibilización sobre la violencia de 

género, acoso y maltratos laborales, acoso sexual, discriminación arbitraria y violencia laboral, así como 

aquella que puedan generar factores de riesgo, como las conductas incívicas y sexistas. Coordinar redes de 

trabajo para los casos señalados en el Protocolo de Prevención y Procedimiento de Investigación y Sanción 

en materias de Acoso Laboral, Acoso Sexual, Discriminación Arbitraria, y Violencia en el Trabajo (Ley 

21.643). Generar instancias de capacitación, en materias relacionadas con el protocolo, para quienes 

componen este comité, fiscales e investigadores. Informar semestralmente a los y las funcionarias los canales 

existentes para la recepción de denuncias en materia del Protocolo de Prevención y Procedimiento de 

Investigación y Sanción en materias de Acoso Laboral, Acoso Sexual, Discriminación Arbitraria, y Violencia 

en el Trabajo (Ley 21.643). Coordinar junto con la Unidad de Gestión de Personas, la entrega de material a 

los funcionarios y difundir el Protocolo de Prevención y Procedimiento de Investigación y Sanción en 

materias de Acoso Laboral, Acoso Sexual, Discriminación Arbitraria, y Violencia en el Trabajo, las 

modificaciones y mejoras sin distinción de su tipo de contratación. Labores de prevención y control de 

riesgos: Coordinar con la Unidad de Asesoría Jurídica, la elaboración de un registro de las investigaciones o 

sumarios por casos de maltrato laboral, acoso sexual o laboral, violencia de género y/o discriminación 

arbitraria, y sus resultados, pudiendo solicitar para esto, informes breves de él o la fiscal a cargo sobre el 

estado de tramitación de los procedimientos disciplinarios administrativos, manteniendo estricta reserva y 

confidencialidad respecto a ellos. Coordinar junto al Comité Paritario, la redacción y emisión de un informe 

anual de evaluación del Protocolo de Prevención y Procedimiento de Investigación y Sanción en materias de 

Acoso Laboral, Acoso Sexual, Discriminación Arbitraria, y Violencia en el Trabajo (Ley 21.643), así como 

también de las acciones desarrolladas durante el año calendario, sugiriendo ajustes y/o modificaciones para 

su correcta implementación en el Municipio. En dicho informe se deberá contemplar la permanencia o 

cambio en las personas que componen el Comité. La aplicación del Cuestionario de Evaluación del Ambiente 

Laboral - Salud Mental en Ambiente Laboral (CEAL-SM) o el instrumento que le reemplace, y su 

correspondiente evaluación en conjunto con el resto de los instrumentos, como, por ejemplo, Denuncia 

Individual de Enfermedad Profesional (DIEP) que sean producto de situación reglamentadas en el Protocolo 

de Prevención y Procedimiento de Investigación y Sanción en materias de Acoso Laboral, Acoso Sexual, 

Discriminación Arbitraria, y Violencia en el Trabajo (Ley 21.643). Labores relacionadas con las denuncias: 

Generar instancias de consulta de los procedimientos para posibles denunciantes, con información clara y 

precisa, explicando las vías de denuncia existentes para los casos descritos en el presente protocolo. 

Gestionar y derivar a acompañamiento psicológico y jurídico a las personas afectadas por actos vulneratorios 

descritos en este protocolo, a través de los profesionales dispuestos por el municipio, pudiendo esto ser desde 

el momento de recepción de la denuncia independiente del resultado de la investigación en estos 

procedimientos. D. Atracción, Gestión y Desarrollo del Talento: Asesorar y apoyar a las unidades en 

procesos de reclutamiento y selección de personal. - Participar en procesos de atracción, inducción e 

integración de nuevos/as funcionarios/as. Generar instancias formativas y de desarrollo de competencias, de 

acuerdo con diagnósticos organizacionales o necesidades detectadas. Fomentar el compromiso 

organizacional y el fortalecimiento del desempeño institucional. PERFIL 11: Ingeniero Civil mención 

Transporte, Ingeniero en Transporte o Ingeniero de Ejecución en Transporte y Tránsito DIRECCIÓN: 

Tránsito y Transporte Público FUNCIONES: Instruir y supervisar 12 órdenes de trabajo (1 mensual), a 

empresa a cargo del contrato de mantención de señalización comunal, año 2026. Realización de informes y 

estados de pago de los contratos de mantención de señalización y Semáforos, año 2026. Instruir y supervisar 

órdenes de servicios eventuales (urgencias por choque o de congestión vial, o reconfiguración de semáforos) 

del contrato de mantención de semáforos, año 2026. Evaluación en terreno y responder solicitudes de 

vecinos, en requerimientos de señalización de tránsito, a través de oficios u ordinarios. Seguimiento de 
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trabajos según planilla de señalizaciones y resaltos. Seguimiento a cartera de proyectos viales. Revisión de 

proyectos en plataforma SEIM. Realización de Plan de Mejoras en Corral Municipal. Atención de público en 

requerimientos relacionados con el tránsito comunal. PERFIL 12: Apoyo Oficina de Bodega Municipal 

DIRECCIÓN: Administración y Finanzas FUNCIONES: Digitalizar los ingresos provenientes de los 

proveedores, materiales y productos. Recibir productos y materiales que lleguen a la Bodega Municipal. • 

Identificar los productos de acuerdo a la Orden de Compra. Entregar productos a los usuarios internos y 

externos a la Bodega. Mantener la información al día de los Ingresos y Egresos de la Bodega. Mantener al día 

las estadísticas de la Bodega (número de ingresos, rebajas, alimentos, materiales). Archivar documentación 

propia de la Bodega. Apoyar en el orden interno de la Bodega. Otras tareas que el Director estime 

convenientes. PERFIL 13: Apoyo Administrativo OCM SII DIRECCIÓN: Obras Municipales FUNCIONES: 

Atención al público. Entrega Información catastro de bienes raíces a contribuyentes. Emisión de certificados 

de avalúos fiscales, simples, detallados, con clasificación de suelo. etc. Recepción de solicitudes de 

modificación al catastro de bienes raíces agrícolas y no agrícolas. Consulta cartográfica en plataforma QGIS 

del SII. Declaración de permisos de obra y/o edificación, recepciones definitivas y regularizaciones en la 

página de servicios impuestos internos. Revisión del calendario de solicitudes de órdenes de trabajo en la 

OCM-SII. Recepción y despacho de correspondencia en la oficina del convenio. Recopilación de informes 

mensuales de avances del personal de la oficina. Escaneo de planos e información catastral, digitalización de 

documentos. Elaboración de informe mensuales de actividades de convenio. Asistencia de reuniones de 

trabajo y capacitaciones laborales en dependencias del SII. Labores administrativas en genera PERFIL 14: 

Apoyo administrativo - Depto. Rentas y Patentes Municipales DIRECCIÓN: Administración y Finanzas 

FUNCIONES: Elaboración de estadísticas de la morosidad y pagos de los derechos de aseo. Revisión de 

postulaciones de la exención del derecho de aseo. Apoyar la emisión de folios de las cuotas del Derecho de 

Aseo. Apoyar el envío de los reportes de cobranzas del Derecho de Aseo. Apoyar la revisión de 

correspondencia del Departamento de Rentas y Patentes Municipales. Elaboración de los certificados del 

Departamento de Rentas y Patentes Municipales.  

SESIÓN ORDINARIA. ACUERDO N° 918: Se aprueba con los votos de los señores Concejales: 

Presencial: Sr. Guillermo Rosales, Sr. Raul Henríquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Ines Araneda, Sr. Pedro 

Vergara y Sr. Miguel Santana, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 65, Letra j) de la Ley 18.695 

Orgánica Constitucional de Municipalidades; y, de acuerdo a lo indicado en la minuta del ANT., 

remitida al Concejo por la Dirección de Calidad y Gestión de Servicios, se autorizó la suscripción del 

contrato referido a la Propuesta Pública N°119/2025 ID N°2546-85-LP25: “CONTRATACIÓN SERVICIO 

DE MOVILIZACIÓN PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES, MUNICIPALIDAD PADRE LAS CASAS, 2026”, 

por un monto total de: $70.200.000.- (setenta millones doscientos mil pesos), con los siguientes 

oferentes, seegún desglose: Línea N°1 Al oferente Luis Baeza Sanhueza, Rut. 12.747.810-4, (PPU TCLP-

77), por un monto mensual de $1.430.000.- (un millón cuatrocientos treinta mil pesos). Monto Total 

por los 12 meses de $17.160.000.- (diecisiete millones ciento sesenta mil pesos). Línea N°2, Camioneta 

1 A la oferente Paola Medina Henríquez, Rut. 13.292.391-4, (PPU SYFZ-56), por un monto mensual de 

$1.400.000.- (un millón cuatrocientos mil pesos). Monto Total por los 12 meses de $16.800.000.- 

(dieciséis millones ochocientos mil pesos). Linea N°2, Camioneta 2 Al oferente Álvaro Manqueo 

Paillaman, Rut. 16.314.926-5, (PPU PTHC-97), por un monto mensual de $1.500.000.- (un millón 

quinientos mil pesos). Monto Total por los 12 meses de $18.000.000.- (dieciocho millones de pesos). 

Línea N°2, Camioneta 3 Al oferente Álvaro Manqueo Paillaman, Rut. 16.314.926-5, (PPU TBKD-13), por 

un monto mensual de $1.520.000.- (un millón quinientos veinte mil pesos). Monto Total por los 12 

meses de $18.240.000.- (dieciocho millones doscientos cuarenta mil pesos). El plazo de ejecución de 

los servicios comenzarán a regir a contar del 02 de enero de 2026 y/o fecha en que esté suscrito el 

respectivo contrato y totalmente tramitado el Decreto que lo aprueba y posterior emisión y aceptación 

de la orden de compra, hasta el 31 de diciembre de 2026, siendo estos servicios prorrogables por 12 

meses. No obstante, lo anterior, y toda vez que el servicio por diversas razones no inicie el 02 de enero 

de 2026, éste se pagará proporcionalmente con respecto a la fecha de inicio. 
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FECHA: 12 DE JUNIO, 2024. 
ASISTENTES: 36 Asistentes.
Se desarrolló una jornada principal en conjunto a la comunidad de Padre Las
Casas, en ella se presentó el equipo consultor, se contextualizó la iniciativa de
diseño y se analizó el espacio público a intervenir.

La jornada se dividió en tres instancias de trabajo:

PRESENTACIÓN DE LA INICIATIVA DE DISEÑO.

RECORRIDO PERCEPTUAL (USOS / POTENCIALIDADES/ PROBLEMÁTICAS).

PLENARIO (GRUPO DE TRABAJO / EXPOSICIÓN POR GRUPO).



1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
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1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

FECHA: 12 DE JUNIO, 2024. 
ASISTENTES: 36 Asistentes.
Se desarrolló una jornada principal en conjunto a la comunidad de Padre Las
Casas, en ella se presentó el equipo consultor, se contextualizó la iniciativa de
diseño y se analizó el espacio público a intervenir.

La jornada se dividió en tres instancias de trabajo:

PRESENTACIÓN DE LA INICIATIVA DE DISEÑO.

RECORRIDO PERCEPTUAL (USOS / POTENCIALIDADES/ PROBLEMÁTICAS).

PLENARIO (GRUPO DE TRABAJO / EXPOSICIÓN POR GRUPO).

1. USOS:

ZONIFICACIÓN / PROGRAMA ARQ.
Zona de juegos de niños, Paseos de perros, Comercio ambulante y 
existencia de feria.

MOBILIARIO URBANO / INFRAESTRUCTURA
Zona de comercio a baja escala, Abastecimiento de comercio, 
Paraderos peatonales, Botar Basura en los puntos de reciclaje.

SEÑALÉTICA / VIAL.
Uso de estacionamiento esporádico, Alto Tránsito vehicular.

1° ETAPA
DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

Taller A. “JORNADA GENERAL, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO”.

Taller B. “JORNADA GENERAL, RECORRIDO EXPLORATORIO”.

2° ETAPA
DIAGNÓSTICO, DISEÑO PARTICIPATIVO

Taller C. “JORNADA NNA, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO / DISEÑO PARTICIPATIVO”.

3° ETAPA

CONSULTIVA, CO DISEÑO.
Taller D1. “TALLER DE CODISEÑO”.
Actividad complementaria: “FRANJA BARRIAL / ACCESOS VEHICULARES”.

4° ETAPA
INFORMATIVA, EXPOSICIÓN FINAL

Taller E. “VALIDACIÓN DEL DISEÑO PARTICIPATIVO”



1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.
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1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

FECHA: 12 DE JUNIO, 2024. 
ASISTENTES: 36 Asistentes.
Se desarrolló una jornada principal en conjunto a la comunidad de Padre Las
Casas, en ella se presentó el equipo consultor, se contextualizó la iniciativa de
diseño y se analizó el espacio público a intervenir.

La jornada se dividió en tres instancias de trabajo:

PRESENTACIÓN DE LA INICIATIVA DE DISEÑO.

RECORRIDO PERCEPTUAL (USOS / POTENCIALIDADES/ PROBLEMÁTICAS).

PLENARIO (GRUPO DE TRABAJO / EXPOSICIÓN POR GRUPO).

2. PROBLEMÁTICAS:

ZONIFICACIÓN / PROGRAMA ARQ.
Desorden en los estacionamientos actuales, Estacionamientos bloquean 
accesos a casas, Sitios eriazos fomentan inseguridad, Comercio Ambulante.

SEÑALÉTICA / VIAL
Problemas de choques, Falta de estacionamientos, Carencia de demarcación 
vial y señalética.

VEGETACIÓN
Árboles y áreas verdes con poca mantención, Poda de árboles insuficiente.

MOBILIARIO/INFRAESTRUCTURA.
Poco uso de los juegos, Pésimo estado de la Feria, Poca iluminación, Falta de 

paradero, Inexistencia zonas de descanso.

PAVIMENTACIÓN Y AGUAS LLUVIAS
Aguas lluvias en patios por pendientes, Veredas en mal estado.

1° ETAPA
DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

Taller A. “JORNADA GENERAL, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO”.

Taller B. “JORNADA GENERAL, RECORRIDO EXPLORATORIO”.

2° ETAPA
DIAGNÓSTICO, DISEÑO PARTICIPATIVO

Taller C. “JORNADA NNA, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO / DISEÑO PARTICIPATIVO”.

3° ETAPA

CONSULTIVA, CO DISEÑO.
Taller D1. “TALLER DE CODISEÑO”.
Actividad complementaria: “FRANJA BARRIAL / ACCESOS VEHICULARES”.

4° ETAPA
INFORMATIVA, EXPOSICIÓN FINAL

Taller E. “VALIDACIÓN DEL DISEÑO PARTICIPATIVO”
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1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

FECHA: 12 DE JUNIO, 2024. 
ASISTENTES: 36 Asistentes.
Se desarrolló una jornada principal en conjunto a la comunidad de Padre Las
Casas, en ella se presentó el equipo consultor, se contextualizó la iniciativa de
diseño y se analizó el espacio público a intervenir.

La jornada se dividió en tres instancias de trabajo:

PRESENTACIÓN DE LA INICIATIVA DE DISEÑO.

RECORRIDO PERCEPTUAL (USOS / POTENCIALIDADES/ PROBLEMÁTICAS).

PLENARIO (GRUPO DE TRABAJO / EXPOSICIÓN POR GRUPO).

3. OPORTUNIDADES

PAISAJISMO / VEGETACIÓN / SUSTENTABILIDAD
Mantener y mejorar áreas verdes para controlas aguas lluvias, Agregar 

Paisajismo, flores y arbustos, Pavimentos que filtren.

MOBILIARIO / SEGURIDAD
Incorporar señalética y demarcación vial, Paraderos iluminados.

ZONIFICACIÓN / PROGRAMA ARQ.
Ordenar accesos a casas, Incorporar y limitar estacionamientos, Incorporar 
juegos deportivos, Generar un amortiguador (pasaje) entre las casas y el área 

verde, Incorporar Zona de descanso y recreación.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.
Mejorar bajada de veredas, Incorporar accesibilidad universal en todo el 

proyecto y veredas de calidad.

1° ETAPA
DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

Taller A. “JORNADA GENERAL, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO”.

Taller B. “JORNADA GENERAL, RECORRIDO EXPLORATORIO”.

2° ETAPA
DIAGNÓSTICO, DISEÑO PARTICIPATIVO

Taller C. “JORNADA NNA, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO / DISEÑO PARTICIPATIVO”.

3° ETAPA

CONSULTIVA, CO DISEÑO.
Taller D1. “TALLER DE CODISEÑO”.
Actividad complementaria: “FRANJA BARRIAL / ACCESOS VEHICULARES”.

4° ETAPA
INFORMATIVA, EXPOSICIÓN FINAL

Taller E. “VALIDACIÓN DEL DISEÑO PARTICIPATIVO”



1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

1° ETAPA
DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

Taller A. “JORNADA GENERAL, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO”.

Taller B. “JORNADA GENERAL, RECORRIDO EXPLORATORIO”.

2° ETAPA
DIAGNÓSTICO, DISEÑO PARTICIPATIVO

Taller C. “JORNADA NNA, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO / DISEÑO PARTICIPATIVO”.

3° ETAPA

CONSULTIVA, CO DISEÑO.
Taller D1. “TALLER DE CODISEÑO”.
Actividad complementaria: “FRANJA BARRIAL / ACCESOS VEHICULARES”.

4° ETAPA
INFORMATIVA, EXPOSICIÓN FINAL

Taller E. “VALIDACIÓN DEL DISEÑO PARTICIPATIVO”

FECHA: 06 DE JUNIO, 2024. 
ASISTENTES: 22 Alumnos (6° A 8° BÁSICO)
La actividad principal se desarrolló junto a niños niñas y adolescentes de la
comuna, donde se contextualizó la iniciativa de diseño.

La jornada se dividió en tres instancias de trabajo:

DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

ANTEPROYECTO “SOÑANDO NUESTRO ESPACIO PÚBLICO”.

EXPOSICIÓN GRUPAL.



1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

FECHA: 06 DE JUNIO, 2024. 
ASISTENTES: 22 Alumnos (6° A 8° BÁSICO)
La actividad principal se desarrolló junto a niños niñas y adolescentes de la
comuna, donde se contextualizó la iniciativa de diseño.

La jornada se dividió en tres instancias de trabajo:

DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

ANTEPROYECTO “SOÑANDO NUESTRO ESPACIO PÚBLICO”.

EXPOSICIÓN GRUPAL.

1° ETAPA
DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

Taller A. “JORNADA GENERAL, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO”.

Taller B. “JORNADA GENERAL, RECORRIDO EXPLORATORIO”.

2° ETAPA
DIAGNÓSTICO, DISEÑO PARTICIPATIVO

Taller C. “JORNADA NNA, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO / DISEÑO PARTICIPATIVO”.

3° ETAPA

CONSULTIVA, CO DISEÑO.
Taller D1. “TALLER DE CODISEÑO”.
Actividad complementaria: “FRANJA BARRIAL / ACCESOS VEHICULARES”.

4° ETAPA
INFORMATIVA, EXPOSICIÓN FINAL

Taller E. “VALIDACIÓN DEL DISEÑO PARTICIPATIVO” 26.90%

7.60%

23.07%

42.30%

Zonificación / Programa
ARQ.

Identidad urbana /
Vegetación

Infraestructura

mobiliario/seguridad



EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

1° ETAPA
DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

Taller A. “JORNADA GENERAL, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO”.

Taller B. “JORNADA GENERAL, RECORRIDO EXPLORATORIO”.

2° ETAPA
DIAGNÓSTICO, DISEÑO PARTICIPATIVO

Taller C. “JORNADA NNA, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO / DISEÑO PARTICIPATIVO”.

3° ETAPA

CONSULTIVA, CO DISEÑO.
Taller D1. “TALLER DE CODISEÑO”.
Actividad complementaria: “FRANJA BARRIAL / ACCESOS VEHICULARES”.

4° ETAPA
INFORMATIVA, EXPOSICIÓN FINAL

Taller E. “VALIDACIÓN DEL DISEÑO PARTICIPATIVO”

1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

FECHA: 22 DE ENERO, 2025. 
ASISTENTES: 53 asistentes
La actividad principal se desarrolló junto a la comunidad de Padre Las Casas y
consistió en la presentación del avance actual del proyecto, comunicando las
necesidades identificadas por la comunidad en la etapa de diagnóstico y
destacando los elementos de diseño abarcados en el proyecto.

La cual se dividió en tres instancias de trabajo:

PRESENTACIÓN AVANCE DEL PROYECTO.

REVISIÓN DE DISEÑO MEDIANTE LÁMINAS INFORMATIVAS”.

EXPOSICIÓN GRUPAL.



EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

1° ETAPA
DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

Taller A. “JORNADA GENERAL, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO”.

Taller B. “JORNADA GENERAL, RECORRIDO EXPLORATORIO”.

2° ETAPA
DIAGNÓSTICO, DISEÑO PARTICIPATIVO

Taller C. “JORNADA NNA, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO / DISEÑO PARTICIPATIVO”.

3° ETAPA

CONSULTIVA, CO DISEÑO.
Taller D1. “TALLER DE CODISEÑO”.
Actividad complementaria: “FRANJA BARRIAL / ACCESOS VEHICULARES”.

4° ETAPA
INFORMATIVA, EXPOSICIÓN FINAL

Taller E. “VALIDACIÓN DEL DISEÑO PARTICIPATIVO”

1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

ZONIFICACIÓN / PROGRAMA ARQ.

Reevaluar franja barrial entre calle Rosselot y Av. Coñoepan.

Evaluar franja barrial en Av. Maquehue.

Evaluar AALL en relación a los desniveles de las casas.

Incorporación de estacionamientos en iglesia.

IDENTIDAD URBANA

Incorporar identidad urbana en cubierta.

Evaluar la incorporación de tótems.

INFRAESTRUCTURA

Incorporar espacio techado multipropósito

MOBILIARIO

Mobiliario accesible y firme.

Señalización de la Avenida.

Barrera en áreas verdes.

Incorporación de sectores de reciclaje.

Incorporar pocos papeleros.

33.33%

16.67%
8.33%

41.67%

Zonificación /
Programa ARQ.

Identidad urbana

Infraestructura

Mobiliario



EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

1° ETAPA
DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

Taller A. “JORNADA GENERAL, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO”.

Taller B. “JORNADA GENERAL, RECORRIDO EXPLORATORIO”.

2° ETAPA
DIAGNÓSTICO, DISEÑO PARTICIPATIVO

Taller C. “JORNADA NNA, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO / DISEÑO PARTICIPATIVO”.

3° ETAPA

CONSULTIVA, CO DISEÑO.
Taller D1. “TALLER DE CODISEÑO”.
Actividad complementaria: “FRANJA BARRIAL / ACCESOS VEHICULARES”.

4° ETAPA
INFORMATIVA, EXPOSICIÓN FINAL

Taller E. “VALIDACIÓN DEL DISEÑO PARTICIPATIVO”

1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

FECHA: 29 DE ABRIL, 2025. 
ASISTENTES: 33 asistentes
La actividad se desarrolló junto a la comunidad de Padre Las Casas y consistió
en la generación de un espacio participativo y resolutivo para la propuesta de
diseño de la Av. Mac-Iver, específicamente en la incorporación de la franja
barrial.

Se presentaron dos propuestas de diseño para luego, votar por la más adecuada
por parte de la comunidad.

A. DISEÑO CON FRANJA BARRIAL

B. DISEÑO SIN FRANJA BARRIAL
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1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

FECHA: 29 DE ABRIL, 2025. 
ASISTENTES: 33 asistentes
La actividad se desarrolló junto a la comunidad de Padre Las Casas y consistió
en la generación de un espacio participativo y resolutivo para la propuesta de
diseño de la Av. Mac-Iver, específicamente en la incorporación de la franja
barrial.

Se presentaron dos propuestas de diseño para luego, votar por la más adecuada
por parte de la comunidad.

A. DISEÑO CON FRANJA BARRIAL

B. DISEÑO SIN FRANJA BARRIAL

88.46%

11.54%

Sin Franja Barrial

Con Franja Barrial

1° ETAPA
DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

Taller A. “JORNADA GENERAL, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO”.

Taller B. “JORNADA GENERAL, RECORRIDO EXPLORATORIO”.

2° ETAPA
DIAGNÓSTICO, DISEÑO PARTICIPATIVO

Taller C. “JORNADA NNA, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO / DISEÑO PARTICIPATIVO”.

3° ETAPA

CONSULTIVA, CO DISEÑO.
Taller D1. “TALLER DE CODISEÑO”.
Actividad complementaria: “FRANJA BARRIAL / ACCESOS VEHICULARES”.

4° ETAPA
INFORMATIVA, EXPOSICIÓN FINAL

Taller E. “VALIDACIÓN DEL DISEÑO PARTICIPATIVO”



1. RESUMEN PAC
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

1° ETAPA
DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL

Taller A. “JORNADA GENERAL, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO”.

Taller B. “JORNADA GENERAL, RECORRIDO EXPLORATORIO”.

2° ETAPA
DIAGNÓSTICO, DISEÑO PARTICIPATIVO

Taller C. “JORNADA NNA, DIAGNÓSTICO Y CONSULTIVO / DISEÑO PARTICIPATIVO”.

3° ETAPA

CONSULTIVA, CO DISEÑO.
Taller D. “TALLER DE CODISEÑO”.

4° ETAPA
INFORMATIVA, EXPOSICIÓN FINAL

Taller E. “VALIDACIÓN DEL DISEÑO PARTICIPATIVO”



EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

1. RESUMEN PARTICIPACIÓN CIUDADANA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: “VALIDACIÓN DE DISEÑO PARTICIPATIVO”.

PRESENTACIÓN VIDEO EXPLICATIVO DEL PROCESO:
1) Síntesis del proceso PAC.

2) Recorrido virtual por el proyecto.

CONSULTAS Y RESPUESTAS SOBRE EL PROYECTO.

INSTANCIAS DE LA JORNADA:

VOTACIÓN DEL PROYECTO

La actividad principal se desarrolló junto a la comunidad de Padre Las Casas
y consistió en la presentación del proyecto final y validación del diseño. Se
contextualizó a la comunidad respecto a las jornadas PAC del avance actual
del proyecto, destacando los elementos de diseño abarcados en el proyecto

36 ASISTENTES 08 DE OCTUBRE 2025
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1. RESUMEN PARTICIPACIÓN CIUDADANA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: “VALIDACIÓN DE DISEÑO PARTICIPATIVO”.

PRESENTACIÓN VIDEO EXPLICATIVO DEL PROCESO:
1) Síntesis del proceso PAC.

2) Recorrido virtual por el proyecto.

CONSULTAS Y RESPUESTAS SOBRE EL PROYECTO.

INSTANCIAS DE LA JORNADA:

VOTACIÓN DEL PROYECTO

La actividad principal se desarrolló junto a la comunidad de Padre Las Casas
y consistió en la presentación del proyecto final y validación del diseño. Se
contextualizó a la comunidad respecto a las jornadas PAC del avance actual
del proyecto, destacando los elementos de diseño abarcados en el proyecto

36 ASISTENTES 08 DE OCTUBRE 2025



EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

1. RESUMEN PARTICIPACIÓN CIUDADANA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: “VALIDACIÓN DE DISEÑO PARTICIPATIVO”.

PRESENTACIÓN VIDEO EXPLICATIVO DEL PROCESO:
1) Síntesis del proceso PAC.

2) Recorrido virtual por el proyecto.

CONSULTAS Y RESPUESTAS SOBRE EL PROYECTO.

INSTANCIAS DE LA JORNADA:

VOTACIÓN DEL PROYECTO

La actividad principal se desarrolló junto a la comunidad de Padre Las Casas
y consistió en la presentación del proyecto final y validación del diseño. Se
contextualizó a la comunidad respecto a las jornadas PAC del avance actual
del proyecto, destacando los elementos de diseño abarcados en el proyecto

36 ASISTENTES 08 DE OCTUBRE 2025



EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

1. RESUMEN PARTICIPACIÓN CIUDADANA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: “VALIDACIÓN DE DISEÑO PARTICIPATIVO”.

VOTACIÓN DEL PROYECTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO
¿Aprueba en general el proyecto presentado?

90.00%

3.33%

6.67%

Apruebo No apruebo No responde



EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

1. RESUMEN PARTICIPACIÓN CIUDADANA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: “VALIDACIÓN DE DISEÑO PARTICIPATIVO”.

VOTACIÓN DEL PROYECTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO
¿Cómo evalúa en general el proyecto presentado? ¿El diseño planteado, responde en su mayoría a las 

necesidades planteadas por la comunidad?

43.33%

50.00%

6.67%

Excelente Bueno No responde

43.33%

46.67%

3.33%
6.67%

Muy de acuerdo De acuerdo

En desacuerdo No responde



ÍNDICE

1. RESUMEN ULTIMA JORNADA PAC

2. PROYECTO DE ARQUITECTURA

3. PRESUPUESTO ESTIMADO

EXPOSICIÓN CONCEJO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS





TRAMO: ENTRE MAQUEHUE Y SARMIENTO



TRAMO: ENTRE MAQUEHUE Y SARMIENTO

MOBILIARIO URBANO
INCORPORADO EN EL DISEÑO.

1. BANCAS PREFABRICADAS
POLÍMERO METAL/MADERA

2. LUMINARIA PREFABRICADA
ACERO, COLOR NEGRO.

1 2



TRAMO: ENTRE MAQUEHUE Y SARMIENTO



MOBILIARIO URBANO
INCORPORADO EN EL DISEÑO.

3. ZONAS DE PAISAJISMO
DIFERENCIADAS

3

ZONA TIPO 01: BORDE

CAREX VERDE IRIS VIOLETA TOMILLO ROMERO QUILLAY



MOBILIARIO URBANO
INCORPORADO EN EL DISEÑO.

3. ZONAS DE PAISAJISMO
DIFERENCIADAS

3

ZONA TIPO 02: INTERMEDIA

SALVIA 
JUDAICA NOTROHUARAPO

SPIREA
BUMALDA

SALVIA 
SUPERBA CHAURA

CAREX
PENDULA



MOBILIARIO URBANO
INCORPORADO EN EL DISEÑO.

3. ZONAS DE PAISAJISMO
DIFERENCIADAS

3

ZONA TIPO 03: ANTEJARDINES

PELU PELUSTIPA VERDE DIOSMASALVIA JUDAICA



TRAMO: ENTRE T. GUEVARA Y AV. MAQUEHUE



TRAMO: ENTRE T. GUEVARA Y AV. MAQUEHUE

MOBILIARIO URBANO
INCORPORADO EN EL DISEÑO.

3. ZONAS DE PAISAJISMO
DIFERENCIADAS

3

ZONA TIPO 04: JARDINERAS

EUPATORIA MISCANTHUSCHAURA SALVIA MORADA



TRAMO: ENTRE T. GUEVARA Y AV. MAQUEHUE



TRAMO: ENTRE T. GUEVARA Y AV. MAQUEHUE



TRAMO: ENTRE AV. COÑOEPAN Y T. GUEVARA



TRAMO: ENTRE AV. COÑOEPAN Y T. GUEVARA



MOBILIARIO URBANO
INCORPORADO EN EL DISEÑO.

4. SOMBREADERO
TENSOESTRUCTURA 
AUTOPORTANTE CON TELA 
RESISTENTE AL USO EXTERIOR

4

5. BASUREROS
PREFABRICADOS, DE HORMIGÓN 
Y ACERO.

TRAMO: ENTRE AV. COÑOEPAN Y T. GUEVARA



TRAMO: ENTRE AV. COÑOEPAN Y T. GUEVARA



6. MESAS DE AJEDREZ

6

7

7. ZONA DE JUEGOS

JUEGO INFANTIL TIPO MUELLE GIRADOR INCLUSIVO BALANCÍN METÁLICO



8. ZONA MUSICAL

8

XILÓFONO INCLUSIVO MESA DE TAMBORES



TRAMO: ENTRE AV. COÑOEPAN Y T. GUEVARA



9. ESTACIÓN DE JUEGO MODULAR

9

10

BARRAS PARALELAS INCLUSIVAS BARRAS PARALELAS BAJAS BARRAS / ANILLOS

10. ZONA DE CALISTENIA



TRAMO: ENTRE B. ESCOBAR Y B. IBACACHE



ÍNDICE

1. RESUMEN ULTIMA JORNADA PAC

2. PROYECTO DE ARQUITECTURA

3. PRESUPUESTO ESTIMADO

PROYECTO DE ARQUITECTURA Y PROYECTO DE ESPECIALIDES
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS



3. PRESUPUESTO ESTIMADO
ETAPA DE PROYECTO

PROYECTO DE ARQUITECTURA Y PROYECTO DE ESPECIALIDES
MEJORAMIENTO EJE MAC-IVER, PADRE LAS CASAS

ITEM DESCRIPCIÓN P.TOTAL % TOTAL 

1 GENERALIDADES $9.030.986 1,34%

2 OBRAS DE CONSTRUCCION $50.259.423 7,48%

3 MOBILIARIO URBANO $97.289.148 14,48%

4 AREAS VERDES $30.784.439 4,58%

5 PROYECTO DE AGUA POTABLE - RIEGO $42.194.400 6,28%

6 PROYECTO SEÑALÉTICA Y DEMARCACIÓN $6.787.972 1,01%

7 PROYECTO ELÉCTRICO $199.498.288 29,70%

8 PROYECTO PAVIMENTO Y AGUAS LLUVIAS $220.933.577 32,89%

9 PROYECTO DE ESTRUCTURAS $14.990.966 2,23%

GENERALIDADES, $9,030,986 OBRAS DE CONSTRUCCION , $50,259,423

MOBILIARIO URBANO, $97,289,148

AREAS VERDES, $30,784,439

AGUA POTABLE - RIEGO, $42,194,400

SEÑALÉTICA Y DEMARCACIÓN , 
$6,787,972ELÉCTRICO, $199,498,288

PAV. AALL, $220,933,577

ESTRUCTURAS, $14,990,966

COSTO DIRECTO NETO PROYECTO $ 671.769.199

GASTOS GENERALES 20% $134.353.840

UTILIDADES 15% $100.765.380

SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 906.888.419

I.V.A. 19% $ 172.308.800

SUBTOTAL PROYECTO $ 1.079.197.219

MONTO CONSULTORÍA
$66.008.014

1.680,0 UF

GASTO ADMINISTRATIVO
$1.716.208

43,7 UF

ASISTENCIA TÉCNICA

Meses 12 meses

Subtotal mensual
$2.288.278

58,2 UF

Subtotal 

consultoría

$27.459.334

698,9 UF

TOTAL INICIATIVA $1.146.922.140

MONTO TOPE DE LA INICIATIVA
$1.178.718.300

30.000 UF

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 97,30%
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