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SESION ORDINARIA N° 31

En Padre Las Casas, a martes siete de octubre del afio dos mil
veinticinco, siendo las 09:16 horas, se inicia la Sesiéon Ordinaria del Concejo Municipal,
presidida con la asistencia presencial del sefior Alcalde don Mario Gonzalez Rebolledo, con la
asistencia presencial de los concejales: Sr. Miguel Santana Carmona, Sr. Ratl Henriquez Burgos,
Sr. José Luis Hidalgo Pino, Sra. Inés Araneda Villagran, Sr. Pedro Vergara Manriquez; Siendo las
09:21 horas, se incorpora de manera presencial el Concejal Sr. Guillermo Rosales Velozo.

Actia como Ministro de Fe, El sefior Oscar Albornoz Torres en su
calidad de Secretario Municipal con su asistencia presencial.

TABLA:

1. APROBACION ACTA ANTERIOR.

2. AUDIENCIAS PUBLICAS.

3. CORRESPONDENCIA.
3a) Correspondencia Recibida.
3b) Correspondencia Despachada.

4. CUENTA DEL PRESIDENTE.
. VARIOS.
6. MATERIAS PENDIENTES.
6a) Informes de Comision.
1) Informe de Comision de Administracion y Finanzas N°10, sobre Propuesta de
Modificacién de Reglamento Interno y de Funciones de la Municipalidad de Padre
Las Casas, en su Capitulo IIl. (se agrega en sesion)

w

6b) Autorizacién para Modificar el Reglamento Interno y de Funciones de la Municipalidad
de Padre Las Casas, en su Capitulo III. (Sesién del 05.08.2025) (Comisién Finanzas)

6c) Aprobacién Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal Afio 2026 (PADEM). (Sesion
del 16.09.2025) (Comisién de Educacién)

7. MATERIAS NUEVAS.
7a) Modificaciones Presupuestarias. (Secplan)
1. Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Subvencién A La Junta De Vecinos
Villa Mosert Y Otras. M$ 15.195.-
2. Presupuesto Municipal - RECTIFICAR Reasignacion De Presupuesto Para Transferencia
A Educacién. M$ 211.210.-
3. Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Subvencién A Comunidad Indigena
Domingo Painevilu Y Otra. M$ 1.300.-
4. Presupuesto Municipal - Incorpora Presupuesto - “Programa CONADI: Apoyo A La
Creacion De Nido Lingiiistico En La Comuna De Padre Las Casas". M$ 17.921.-
5. Presupuesto De Salud - Ajuste Por Mayores Ingresos Y Reasignaciéon de Presupuesto -
“Programa Servicio De Atencién Primaria De Urgencia De Alta Resolutividad Ano 2025".
M$ 66.158.-
6. Presupuesto De Salud - Pago De Remuneraciones De Planta Y Contrata. M$ 296.380.-
7. Presupuesto De Salud - Reasignar Presupuesto - Adquisicion De Poleras Para ~#ipa;
Funcionarios. M$ 3.000.- &‘ L%
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8. Presupuesto De Educacion - Reasignar Presupuesto - Devolucion De Saldos De Fondo
De Innovacién De Educacién Parvularia Afio 2023Y 2024. M$ 756.-

9. Presupuesto De Educacidn - Ajuste Menores Ingresos - Fondo De Apoyo A La Educacion
Publica Afio 2025 (FAEP) Y Devolucién Del Programa FAEP 2017 Y Otro. M$ - 13.633.-

Modificaciones Presupuestarias enviadas el dia jueves 02 de octubre de 2025

10. Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Adquisicion de Container para
Cancha Las Canoas. M$5.200.-

11. Presupuesto Municipal - Incorpora Fondos y Crea Iniciativas - Proyecto PMU
“Reposicion Cierre Perimetral y Cubierta Acceso Cementerio Comunidad Indigena
Mulato Curapil, Padre Las Casas”. M$103.040.-

a) Incorpora Fondos
b) Crea Iniciativa

12. Presupuesto Municipal - Reasignar presupuesto - ajuste contratos a honorarios. M$
1.200.- (se agrega en sesion por la administracion)

7b) Entrega Presupuesto Municipal, Educacién, Salud y Cementerio para el Afio 2026.
(Secplan)

7¢) Solicitudes de Subvenciones Municipales Extraordinarias. (Dideco)

7d) Autorizacién para Suscribir Contrato “Adquisicion Farmacos Programa FOFAR para
Establecimientos de Salud de Padre Las Casas, 2025”. Prop. Piblica N° 65/2025, ID
Mercado Publico N° 2548-42-LP25. (Depto. de Salud)

7e) Autorizacion para Postulacién de Cartera de Proyectos de Pavimentacion Participativa
al 35° Llamado del MINVU; y, Autorizacién para Suscribir Convenio entre la
Municipalidad de Padre Las Casas y SERVIU de la Araucania, conforme a lo sefialado en
los Articulos N° 6 y N° 10 de la Res. Exenta N° 1820/2003 y sus modificaciones, en lo
referido a la construccion de las obras. (Secplan)

7f) Solicitud de Priorizacién y Compromiso de Financiamiento para Costos Asociados a la
Operacién y Mantencién de la Iniciativa FRIL: “Construccién Area de Esparcimiento
Comunidad Indigena Curihuinca Vidal, Padre Las Casas” (Secplan)

7g) Solicitud de Aprobacion de Nueva Ordenanza de Medio Ambiente de la Comuna de
Padre Las Casas. (As. Juridica)

7h) Solicitud de Compromiso para Mantencién de Semaforos de la Comuna de Padre Las
Casas Afo 2026, en el marco de la Elaboracién del “Proyecto de Normalizaciéon de
Semiforos Primera Etapa Padre Las Casas” de la Seremi de Transportes y
Telecomunicaciones. (Transito)

7i) Solicitud para Suscribir Convenio de Colaboracién “Programa para Pequehas
Localidades”, entre la Seremi de Vivienda y Urbanismo Regién de La Araucania y la
Municipalidad de Padre Las Casas. (Administracién)

7j) Autorizacién para Suscribir Contrato “Servicios de Giras Técnicas para la Ejecucién de ‘x\cl‘ﬁzz&x
Acciones Formativas del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) — INDAP;» ‘7,3\
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Unidades de Planificacién Territorial (UPT) Nidgara, Huichahue y Maquehue”. Prop.
Publica N° 74/2025, ID Mercado Pubico N° 2546-59-LP25. (Didel)

7k) Autorizaciéon para Suscribir Contrato “Servicio de Capacitaciones para la Ejecucion de
Acciones Formativas del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) — INDAP,
Unidades de Planificacion Territorial (UPT) Niagara, Huichahue y Maquehue”. Prop.
Publica N°75/2025, ID Mercado Ptblico N° 2546-61-LE25. (Didel)

71) Solicitud de Ampliacion del Plazo de Vigencia del Actual Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO) 2020 - 2025 de Padre Las Casas. (Administracion)

7m) Autorizacion para Suscribir “Contrataciéon Servicio de Mamografia y Ecotomografia
Mamaria para el Programa Imagenes Diagndsticas en Atencion Primaria de Salud Afio
2025”". Prop. Publica N°87/2025, ID Mercado Publico N° 2548-46-LP25. (Depto. de
Salud)

DESARROLLO:

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, saluda a los presentes, sefiala que
antes de comenzar quiere saludar a la Concejala Sra. Inés Araneda, ya que se encuentra de
cumpleanos, le desea un hermoso dia y muchas bendiciones.

1. APROBACION ACTA ANTERIOR.

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, saluda a los presentes,
sefiala que fue remitido el Ord. N° 494 de fecha 03.10.2025, que adjunta el Actas Sesiones
Ordinarias N° 26 de fecha 12.08.2025 y N° 27 de fecha 19.08.2025.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, sehala que, no obstante, al ser
materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba sin observaciones con los votos de los sefiores Concejales: Presencial:
Sr. Miguel Santana, Sr. Rauil Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro
Vergara y Sr. Alcalde, Acta Sesion Ordinaria N° 26 de fecha 12.08.2025 y Acta Sesién Ordinaria
N° 27 de fecha 19.08.2025.

2. AUDIENCIAS PUBLICAS.
El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, sefiala que no hay.

3. CORRESPONDENCIA.
El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, da lectura a la
correspondencia:

3a) Correspondencia Recibida:

a.1) Ord. N° 491 de fecha 25.09.2025, del Consejo Comunal de la Sociedad Civil (COSOC),
vengo a invitar a participar en la proxima reunion ordinaria del Consejo Comunal de
la Sociedad Civil, la cual se realizara el dia jueves 23 octubre del afio en curso a las
15:00 horas, en Sala de Concejo de la Municipalidad de Padre Las Casas, con el objetivo
de la presentacion de los Resultados del CENSO 2024 “Caracteristicas de la vivienda:
materialidad y acceso a servicios basicos para la comuna de Padre Las Casas”, por
parte de la Directora Regional del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) dona Silvia

Jaramillo Quintana y Director del Centro de Politicas Publicas de la Universidadﬂéﬁ,—}c—‘-z;_\
Catolica de Temuco don German Campos-Herrera. ,\\_S‘“\‘ O«E\h
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a.2) Memorandum N° 107 de fecha 16.09.2025, de la Direccién de Gestion de Personas,
donde junto con saludar, por medio del presente, se remite informe de las
contrataciones de personal realizadas entre el 08 y el 12 de septiembre de 2025.

a.3) Memorandum N° 144 de fecha 01.09.2025, de la Direccion de Administracion y
Finanzas, a través del presente; y, en atencion a Ord. N° 10/2024 de fecha 24.01.2024,
vengo en remitir, de conformidad a lo sefialado en el articulo 8, parrafo 7, de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, contrataciones de bienes y
servicios efectuados durante los dias 15 de septiembre al 03 de octubre del afio en
curso, segun los registros de la plataforma de Mercado Ptblico.

3b) Correspondencia Despachada:

b.1) Oficio N° 1316 de fecha 29.09.2025, dirigido a Sr. Director de INDAP Regién de La
Araucania don Pablo Gonzalez Jara, junto con saludar y por acuerdo del Concejo
Municipal de Padre Las Casas, a través de su Informe de Comisiéon de Desarrollo Rural
N° 01, entregado y aprobado en Sesién Ordinaria N° 29, de fecha 09 de septiembre del
afio en curso, vengo en invitar a Ud., en su calidad de Director Regional de INDAP, a
participar de una Sesion Ordinaria de Concejo, con el objeto de interiorizar e informar
respecto de las propuestas y servicios que ofrece INDAP a los usuarios de la comuna
de Padre Las Casas; y, conocer, si hubiese, cambios de politicas internas que rigen la
ejecucion de sus programas.

b.2) Ord. N° 495 de fecha 06.10.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes
de las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Guillermo Rosales:

1) Memorandum N° 160 del 02/10/2025, emanado de la Direccion Calidad y Gestion
de Servicios, da respuesta a solicitud de carta ID 98178, remitida por don Rubén
Melo del Sector Llahuallin, que requiere agua potable y estanque.

2) Memorandum N° 150 del 30/09/2025, emanado de la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato, da respuesta a solicitud de carta ID 99555, remitida por
dona Sonia Riquelme, que requiere instalacion de letrero “No Botar Basura”.

3) Memorandum N° 180 del 06/10/2025, emanado de la Direccion Obras
Municipales, remite informe de comunidades favorecidas y caminos que seran
intervenidos a través del Convenio de Transf. para ejecucién del Proy.
"Conservacion Caminos en C. 1. 2024-2025".

4) Memorandum N° 440 del 16/09/2025, emanado de la Direccion de Seguridad
Publica, da respuesta a solicitud de copia del Plan de Emergencia de Vias de
Evacuacién Peatonales del Sector Meza.

5) Memorandum N° 490 del 03/10/2025, emanado de la Direccién de Seguridad
Publica, remite presentaciéon y sistematizacion de informacién del Programa
Alihuen, periodo 2017 - 2024.

6) Memorandum N° 107 del 16/09/2025, emanado de la Direcci6n de Gestion de
Personas, que informa las contrataciones de personal realizadas en el area
municipal entre el 08 y el 12 de septiembre de 2025.

7) Memorandum N° 167 del 06/10/2025, emanado de la Direccién de Administracion
y Finanzas, que informa las contrataciones de bienes y servicios efectuados durante
los dias 15 de septiembre al 03 de octubre del afio en curso, segtin los registros de
la plataforma de Mercado Publico. e
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b.3) Ord. N° 496 de fecha 06.10.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes
de las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Pedro Vergara:

1) Memorandum N° 82 del 30/09/2025, emanado de la Administracion Municipal, da
respuesta a solicitud de “cufias” del Concejal Pedro Vergara en actividades
municipales.

2) Memorandum N° 146 del 26/09/2025, emanado de la Direcciéon de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato, da respuesta sobre falta de servicios higiénicos para el
personal del contrato de recoleccién de residuos domiciliarios.

3) Memorandum N° 136 del 25/09/2025, emanado de la Direccién Tréansito y
Transporte Publico, da respuesta a solicitud de carta ID 89632, remitida por la
Comunidad Indigena Julio Millanao, que requiere gestionar el traslado de Paradero
N° 11 del Camino Maquehue Zanja.

4) Memorandum N° 83 del 01/10/2025, emanado de la Administracién Municipal, da
respuesta a solicitud de carta ID 102049, remitida por dona Yasna Gutiérrez, que
requiere apoyo para actividad de trafkintu en Posta Laurel Huacho.

5) Memorandum N° 153 del 02/10/2025, emanado de la Direccién de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato, da respuesta a solicitud de carta ID 101422, remitida por
el Presidente de la Comunidad Indigena José Manuel Millapan, que requiere apoyo
para estudio antropoldgico para desarrollar proyecto de defensa de humedal
“Menoko Sanquilco”.

6) Memorandum N° 180 del 06/10/2025, emanado de la Direccion Obras
Municipales, remite informe de comunidades favorecidas y caminos que seran
intervenidos a través del Convenio de Transf. para ejecucion del Proy.
"Conservacion Caminos en C. . 2024-2025".

7) Memorandum N° 440 del 16/09/2025, emanado de la Direccion de Seguridad
Publica, da respuesta a solicitud de copia del Plan de Emergencia de Vias de
Evacuacién Peatonales del Sector Meza.

8) Memorandum N° 490 del 03/10/2025, emanado de la Direccion de Seguridad
Puiblica, remite presentacion y sistematizacion de informacion del Programa
Alihuen, periodo 2017 - 2024.

9) Memorandum N° 107 del 16/09/2025, emanado de la Direccién de Gestion de
Personas, que informa las contrataciones de personal realizadas en el area
municipal entre el 08 y el 12 de septiembre de 2025.

10) Memordandum N° 167 del 06/10/2025, emanado de la Direccién de Administracién
y Finanzas, que informa las contrataciones de bienes y servicios efectuados durante
los dias 15 de septiembre al 03 de octubre del afio en curso, segun los registros de
la plataforma de Mercado Ptblico.

b.4) Ord. N° 497 de fecha 06.10.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes

de las diferentes Direcciones Municipales a la Concejala Sra. Inés Araneda:

1) Memorandum N° 130 del 22/09/2025, emanado de la Direccién Transito y
Transporte Plblico, da respuesta sobre solicitud de la Junta de Vecinos Truf Truf,
que solicita cambio de paradero en mal estado.

2) Memorandum N° 158 del 29/09/2025, emanado de la Direccién Calidad y Gestion
de Servicios, que da respuesta sobre uso de las dependencias entregadas en
comodato al Comité Pro Hospital.

3) Memordandum N° 178 del 06/10/2025, emanado de la Direccién Obras
Municipales, da respuesta a carta ID 94940, remitida por don Jorge Nahuelan, que
requiere apoyo con maquinaria y material para mejoramientos de camino en Sector =
Rauco. e .&\)@\G'\PAL@:}G
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4) Memorandum N° 183 del 06/10/2025, emanado de la Direccién Obras
Municipales, da respuesta a solicitud de don Carlos Hueche, que requiere ripio para
mejoramiento de 70 metros de camino Cunco Km. 12, Comunidad Huilcunche.

5) Memorandum N° 184 del 06/10/2025, emanado de la Direccion Obras
Municipales, da respuesta a solicitud de ripio para reparacién de camino en la
Comunidad Indigena Chicahual Cérdova I, Km. 10.

6) Memorandum N° 180 del 06/10/2025, emanado de la Direccién Obras
Municipales, remite informe de comunidades favorecidas y caminos que seran
intervenidos a través del Convenio de Transf. para ejecucién del Proy.
"Conservacion Caminos en C. I. 2024-2025".

7) Memorandum N°® 440 del 16/09/2025, emanado de la Direccion de Seguridad
Publica, da respuesta a solicitud de copia del Plan de Emergencia de Vias de
Evacuacién Peatonales del Sector Meza.

8) Memorandum N° 490 del 03/10/2025, emanado de la Direccion de Seguridad
Plblica, remite presentacién y sistematizacién de informacién del Programa
Alihuen, periodo 2017 - 2024.

9) Memorandum N° 107 del 16/09/2025, emanado de la Direccién de Gestion de
Personas, que informa las contrataciones de personal realizadas en el area
municipal entre el 08 y el 12 de septiembre de 2025.

10) Memorandum N° 167 del 06/10/2025, emanado de la Direccién de Administracion
y Finanzas, que informa las contrataciones de bienes y servicios efectuados durante
los dias 15 de septiembre al 03 de octubre del afio en curso, seglin los registros de
la plataforma de Mercado Publico.

b.5) Ord. N° 498 de fecha 06.10.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes
de las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. José Luis Hidalgo:

1) Memorandum N° 27. recibido el 06/10/2025, emanado de la Direccién Desarrollo
Econémico Local, da respuesta a solicitud de informacién sobre el Programa Apoyo
a la Seguridad Alimentaria 2023 (Ejecucion 2024).

2) Memorandum N° 142 del 17/09/2025, emanado de la Direccién de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato, da respuesta a carta remitida por dofia Marcia Colimén
de la Comunidad Indigena Antonio Alca, que solicita contenedores de basura.

3) Memorandum N° 160 del 25/09/2025, emanado de la Direccion de Administracion
y Finanzas, remite informe respecto de los recursos ingresados al Municipio por
concepto de Royalty Minero 2025.

4) Memorandum N° 176 del 06/10/2025, emanado de la Direcciéon Obras
Municipales, da repuesta a solicitud de carta ID 85077, remitida por don Alexi
Bustos, que requiere reunién o visita a terreno por mal estado de camino de acceso
a viviendas sector Cerro Conunhueno.

5) Memorandum N° 177 del 06/10/2025, emanado de la Direccion Obras
Municipales, da respuesta a solicitud ID 90733, remitida por dofia Clorinda
Cayunao, que requiere mejoramiento de camino en Ninquilco de la C. I. Juan
Manqueche.

6) Memorandum N° 181 del 06/10/2025, emanado de la Direccion Obras
Municipales, da respuesta a solicitud ID 97162, remitida por dofia Francisca Quidel
de la Comunidad Indigena, que requiere mejoramiento de 200 metros de camino.

7) Memorandum N° 182 del 06/10/2025, emanado de la Direccién Obras
Municipales, da respuesta a solicitud ID 84005, remitida por dofia Angela Quidel de
la Comunidad Indigena Chicahual Cérdova, que requiere mejoramiento de camino.
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8) Memorandum N° 180 del 06/10/2025, emanado de la Direccion Obras
Municipales, remite informe de comunidades favorecidas y caminos que seran
intervenidos a través del Convenio de Transf. para ejecucion del Proy.
"Conservacion Caminos en C. 1. 2024-2025".

9) Memorandum N° 440 del 16/09/2025, emanado de la Direccién de Seguridad
Publica, da respuesta a solicitud de copia del Plan de Emergencia de Vias de
Evacuacion Peatonales del Sector Meza.

10) Memorandum N° 490 del 03/10/2025, emanado de la Direcciéon de Seguridad
Pablica, remite presentacién y sistematizaciéon de informaciéon del Programa
Alihuen, periodo 2017 - 2024.

11) Memorandum N° 107 del 16/09/2025, emanado de la Direccién de Gestion de
Personas, que informa las contrataciones de personal realizadas en el area
municipal entre el 08 y el 12 de septiembre de 2025.

12) Memorandum N° 167 del 06/10/2025, emanado de la Direccion de Administracion
y Finanzas, que informa las contrataciones de bienes y servicios efectuados durante
los dias 15 de septiembre al 03 de octubre del afio en curso, segtn los registros de
la plataforma de Mercado Publico.

b.6) Ord. N° 499 de fecha 06.10.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes
de las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Ratl Henriquez:

1) Memorandum N° 90 del 22/09/2025, emanado de la Direccién Desarrollo
Econdmico Local, remite informe sobre capacitaciones del Programa de Desarrollo
Territorial Indigena - PDTI INDAP - CONADI 2025.

2) Memorandum N° 180 del 06/10/2025, emanado de la Direccion Obras
Municipales, remite informe de comunidades favorecidas y caminos que seran
intervenidos a través del Convenio de Transf. para ejecuciéon del Proy.
"Conservacion Caminos en C. 1. 2024-2025".

3) Memorandum N° 440 del 16/09/2025, emanado de la Direccién de Seguridad
Publica, da respuesta a solicitud de copia del Plan de Emergencia de Vias de
Evacuacién Peatonales del Sector Meza.

4) Memorandum N° 490 del 03/10/2025, emanado de la Direccién de Seguridad
Publica, remite presentacién y sistematizaciéon de informacién del Programa
Alihuen, periodo 2017 - 2024.

5) Memorandum N° 107 del 16/09/2025, emanado de la Direccion de Gestion de
Personas, que informa las contrataciones de personal realizadas en el éarea
municipal entre el 08 y el 12 de septiembre de 2025.

6) Memorandum N° 167 del 06/10/2025, emanado de la Direccién de Administracion
y Finanzas, que informa las contrataciones de bienes y servicios efectuados durante
los dias 15 de septiembre al 03 de octubre del afio en curso, segun los registros de
la plataforma de Mercado Publico.

b.7) Ord. N° 500 de fecha 06.10.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes
de las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Miguel Santana:

1) Memorandum N° 25 del 03/10/2025, emanado de la Corporacion Cultural, da
respuesta a solicitud de informe sobre uso de dependencias del Centro Cultural por
parte de diferentes instituciones para entregar sus cuentas publicas.

2) Memorandum N° 145 del 26/09/2025, emanado de la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato, da respuesta a solicitud de gestionar retiro de
microbasural en la Comunidad Indigena Antonio Rapinan del Sector de Licanco.
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3) Memorandum N° 133 del 23/09/2025, emanado de la Direccién Transito y
Transporte Publico, da respuesta a solicitud de realizar estudio para determinar
factibilidad de doble sentido de transito en calle Villa Alegre.

4) Memorandum N° 165 del 02/10/2025, emanado de la Direccién de Administraciéon
y Finanzas, da respuesta a solicitud de informe que clarifique las exenciones para
el pago de la tarifa de aseo, en lo que dice relacién con el avalio fiscal de la
propiedad.

5) Memorandum N° 168 del 06/10/2025, emanado de la Direccion de Administracion
y Finanzas, da respuesta a solicitud de carta ID 101417, remitida por 13 Familias
de la Comunidad Indigena Juan Necul, que hacen presente su oposicion a solicitud
de patente de alcoholes.

6) Memorandum N° 829 del 02/10/2025, emanado de la Direccion Obras
Municipales, que da respuesta a solicitud de carta ID 10199, remitida por la Sra.
Olga Lincoiiir, que solicita reparaciéon de camino.

7) Memorandum N° 137 del 26/09/2025, emanado de la Direccion Transito y
Transporte Piblico, da respuesta sobre situacién que ocurre en el sector de Calle
Pleiteado (vehiculos estacionados en plazoleta)

8) Memorandum N° 158 del 25/09/2025, emanado de la Direccién de Administracion
y Finanzas, da respuesta a solicitud de informe que detalle todos los proyectos que
no se rindieron en la Administracion anterior. (En relacion a esta respuesta, se
derivo solicitud a la Secplan, a través de Memo N° 808 ID 103186 del 25/09/2025)

9) Memordandum N° 77 del 06/10/2025, emanado de la Direccién de Asesoria
Juridica, remite informe juridico sobre uso de imagen y videos de las autoridades
comunales en redes sociales y pagina web institucional.

10) Memorandum N° 180 del 06/10/2025, emanado de la Direcciéon Obras
Municipales, remite informe de comunidades favorecidas y caminos que seran
intervenidos a través del Convenio de Transf. para ejecucién del Proy.
"Conservacién Caminos en C. 1. 2024-2025".

11) Memorandum N° 440 del 16/09/2025, emanado de la Direccién de Seguridad
Publica, da respuesta a solicitud de copia del Plan de Emergencia de Vias de
Evacuacion Peatonales del Sector Meza.

12) Memorandum N° 490 del 03/10/2025, emanado de la Direccién de Seguridad
Plblica, remite presentacion y sistematizacion de informacion del Programa
Alihuen, periodo 2017 - 2024.

13) Memorandum N° 107 del 16/09/2025, emanado de la Direccién de Gestion de
Personas, que informa las contrataciones de personal realizadas en el area
municipal entre el 08 y el 12 de septiembre de 2025.

14) Memorandum N° 167 del 06/10/2025, emanado de la Direccién de Administracién
y Finanzas, que informa las contrataciones de bienes y servicios efectuados durante
los dias 15 de septiembre al 03 de octubre del afio en curso, segin los registros de
la plataforma de Mercado Publico.

b.8) Memordandum N° 830 de fecha 06.10.2025, de parte de Secretaria Municipal, mediante
el cual informa la correspondencia despachada del 16.09.2025 al 06.10.2025.

Mediante Memorandum N° 830 de fecha 06.10.2025, se entregd para conocimiento a los
sefiores (as) concejales (as), listado de correspondencia despachada desde la Secretaria
Municipal, la cual se detalla a continuacion:
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Oficios:
Fecha N¢ |Destinatario Asunto

iRemite Acta Sesion Ordinaria N° 25 del

1 | 16-09-2025 | 480 |Concejales 05/08/2025

Acuerdo Modificaciones Presupuestanias|

2 | 16-09-2025 | 481 |Secplan Sesién Ordinaria N° 30 del 16.09.2025

Acuerdo Otorgamiento  Patente  de
3 | 17-09-2025 | 482 |Finanzas Minimercado El Chapu Market Brando
Legue E.LLR.L. (Clasificacion Letra HI)

Acuerdo Cambio de Representante de la
4 | 17-09-2025 | 483 |[Salud [ Administracion en el Comité Servicio
Bienestar Funcionarios APS Municipal.

Acuerdo Autorizacion para  Suscribir]
{Convenio de Transferencia de Recursos

5 | 17-09-2025 | 484 |Dideco con Seremi de Desarrollo Social
(Programa Apoyo Integral al Adulto
Mayor).

Acuerdo  Subvenciones  Municipales
Extraordinarias 2025 (8): Taller Laboral
6 | 17-09-2025 | 485 |Dideco Maravilla de Pulmahue, C. 1. Juana
Caniulaf, Asoc. de Futbol Amateurs de
PLC, entre otras.

[Citacion y Tabla a Sesion Extraordinana

7 | 17-09-2025 | 486 |Concejales N° 11 del 23.09.2025.

Remite Acta Sesion Extraordinaria N° 10

8 |22-09-2025 | 488 |Concejales del 26.08.2025.

Acuerdo Modificaciones Presupuestarias
9 | 23-09-2025 | 490 |[Secplan Sesion  Extraordinaria N° 11 del
23.09.2025

Remite Modificaciones Presupuestarias

10 | 30-09-2025 | 492 [Concejales Sesién Ordinaria N° 31 del 07.10.2025

Citacion y Tabla a Sesion Ordinaria N°
31 del 07.10.2025

11 | 02-10-2025 | 493 'Concejales
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; Remite Actas Sesiones Ordinarias N° 26
2 m 1 0
12 | 03-10-2025 | 494 |Concejales ¢ N° 27 de 2025
Concejal don Guillermo Remite Informes Sesion Ordinaria N° 31
3 06102151 4% Ipsmaien del 07/10/2025
. Remite Informes Sesion Ordinaria N° 31
14 | 06-10-2025 | 496 |Concejal don Pedro Vergara del 07/1072025
. . Remite Informes Sesion Ordinaria N° 31
-10-2 i
15 1 06-10-2025 | 497 |Concejala dofia Inés Araneda del 07/10/2025
Concejal don José Luis Remite Informes Sesion Ordinaria N° 31
] D RS | 9% Hidalgo del 07/10/2025
|{Concejal don Raul Remite Informes Sesiéon Ordinaria N° 31
17106:10:2025 | 99 bycnriques del 07/10/2025
Concejal don Miguel Remite Informes Sesion Ordinaria N° 31}
o Meliana] Santana del 07/10/2025 '
Memordndums:
Fecha N®  [Destinatario Asunto
; lInforma Correspondencia Despachada
1| RGORIZI] 1 [Concgalen Sesion Ordinaria N° 30 del 15.09.2025
Representa y solicita dar respuesta a carta
ID 89632, remitida por la C. 1. Julio
. Millanao, que requiere apoyo para
2 -09-
R (S| T RO instalacion de alcantarilla u otro, para dar
solucion a problematica de camino
vecinal que se inunda.
Reitera Memos N° 468 del (09.06.2025 y
N° 666 del 11.08.2025, que solicitan
3 [22-09-2025 | 795 [Secplan informar acciones reahz_zdas,_ respecto de
compromiso de construir patio techado
{para la Esc. Fundo Maquehue que se
financiaria con fondos de mantenimiento.

=

————
SECRETARIO
MUNICIPAL

o e




ARQRE

CANTAL
N TERCLLTURAL
95 CHILE

SECRETARIA MUNICIPAL

Pagina 11 de 101

4 | 22-09-2025 | 796 |[Secplan

Reitera Memos: N° 43 del 09.01.2025;
IN® 105 del 07.02.2025; N° 212 del
17.03.2025; N° 431 del 26.05.2025; N°
{617 del 22.07.2025; y, N° 639 del
11.08.2025, que solicitan informar estado
del Proyecto Casa de la Inclusion.

5 | 22-09-2025 | 797 |Corp. Cultural

Solicita remitir carta de disculpas al
{Colegio Luis Israel por el retraso en la
entrega de dependencias del Centro
{Cultural para realizacion de su Gala.

6 | 22-09-2025 | 798 |Finanzas

Solicita informe respecto de los recursos
ingresados al Municipio por concepto de
Royalty Minero 2025.

7 122-09-2025 | 799 |Secplan

Reitera Memo N° 496 del 16-06-2025,
que solicita factibilidad de formular
proyecto financiado con recursos
externos (FRIL), para obras de
timejoramiento del Cementerio Indigena
Pitrelahue.

8 | 22-09-2025 | 800 |Control

Solicita informe respecto del uso que se
le dio al Centro Cultural el dia lunes
15.09.2025.

9 | 22-09-2025 | 801 [Administracion

Solicita visita a terreno para evaluar
reparacion de eventos que se forman en el
sector de la luminana, ubicada en calle
Mac Iver frente a Carabineros.

10 | 22-09-2025 | 802 |Administracion

Reitera Memo N° 459 del 06.06.2025,
que representa y solicita dar respuesta a
{Carta ID 91826, remitida por don Fco.
Huentenao de la C. 1. Fco. Huaiquiir,
que solicita mejoramiento de pasarela.

11 ]22-09-2025 | 803 |Finanzas

Solicita informe que detalle todos los
|proyectos que no se rindieron en la
Administracion anterior.

12 | 22-09-2025 | 804 |Dideco

Solicita agilizar entrega de recursos de
subvencion a la C. 1. Maripan Montero.
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22-09-2025

805

iEducacion
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Solicita fiscalizacion en Escuela Dario
Salas.

23-09-2025

807

Solicita copia del documento u otro de la
JIVV donde acuerdan optar por
|alternativa de soluciéon DS 27, para
Proy. Const. Sede Social V. Altos de
Pulmahue.

25-09-2025

808

Secplan

Deriva solicitud de informe que detalle
{todos los proyectos que no se rindieron en
la Administracion anterior.

16

25-09-2025

809

Secplan

Deriva solicitud de informe respecto de
veredas que faltan intervenir en sector de
Poblacion Meza.

17

25-09-2025

810

Seguridad

Deriva solicitud de factibilidad de
gestionar inspeccion con Administradores
de Condominios para retiro de vehiculos
labandonados.

18

30-09-2025

811

Alcaldia

Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

30-09-2025

812

{Finanzas

Remite listado informes pendientes de
irespuestas al Concejo Municipal.

30-09-2025

813

Secplan

Remite listado informes pendientes de
irespuestas al Concejo Municipal.

21

30-09-2025

814

Salud

Remite listado informes pendientes de
[respuestas al Concejo Municipal.

22

30-09-2025

815

|Gabinete

Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

30-09-2025

816

Educacion

Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

30-09-2025

817

D.O.M.

Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.
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25 | 30-09-2025 | 818 IDidel Remite listado mforjmes pefu!lenles de
{respuestas al Concejo Municipal.
26 | 30-09-2025 | 819 |Seguridad Remite listado mfor.mes pcfz@emes de
respuestas al Concejo Municipal.
27 | 30-09-2025 | 820 IMAAO Remite listado mfor@es pepgnentcs de
[respuestas al Concejo Municipal.
28 | 30-09-2025 | 821 |Dideco Remite listado mfoqncs peflc!lcnlcs de
respuestas al Concejo Municipal.
29 | 30-09-2025 | 822 lcontrol [Remite listado mfor'mes pcpc?:cmcs de
respuestas al Concejo Municipal.
30 | 30-09-2025 | 823 Duridico Remite listado 1nfor?ncs pcfu!lcmcs de
respuestas al Concejo Municipal.
31 130-09-2025 | 824 |calidad Remite listado mfoqnes pcfm!aemcs de
respuestas al Concejo Municipal.

Remite listado informes pendientes de

2 | 30-09-202 J ) : R
32 | 30-09-2025 | 825 |Corp. Cultural respuestas al Concejo Municipal.

Remite listado informes pendientes de

33 | 30-09-2025 | 826 |Administracion respuestas &l Concejo Municipal.

Reitera solicitud realizada a través de
Memo N° 747, que requiere copia de
contrato de personal de difusion, de
acuerdo a la LOCM.

34 | 01-10-2025 | 827 [Administracion

4, CUENTA DEL PRESIDENTE.
El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, saluda a los presentes, comenta que
va dar cuenta de la semana del 29 de septiembre al 03 de octubre:

e El lunes 29 de septiembre, tuvo una reunién en la di6cesis de Villarrica con el Monsefior
Francisco Javier Stegmeier, donde la reunién cursé principalmente para solicitar el aumento
del plazo del comodato del terreno en Cofioepan con Mac Iver.

El Concejal Sr. Miguel Santana, seifiala si no hay una alternativa distinta
ala posibilidad del comodato y lo plantea como una iniciativa de proyecto a futuro y que tenga

pertinencia propia de la administracién municipal. <Gl A’Z’ZE}\
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e También el lunes 29 de septiembre, se conmemoro6 el dia mundial de la rabia, donde estuvo
el Seremi de Salud don Andrés Cuyul en un operativo antirrabico para 200 mascotas, la cual
se realizo junto a la Escuela de Medicina Veterinaria de la Universidad Catélica de Temuco,
Santo Tomas y UFRO.

e El martes 30 de septiembre, se visitd el avance de la obra del Estadio El Alto, informar que
ya se demolieron los camarines, oficinas administrativas, se cerco y se retir6 toda la carpeta
de pasto sintético de la cancha, para pasar a la segunda etapa.

e El miércoles 01 de octubre, se tuvo una audiencia con don Rene Saffirio en compaiia del
Administrador Municipal don Patricio Vidal y la Asesora de la Administracion dona Patricia
Fuentes, para conversar sobre el proyecto de reposicién de la Escuela Municipal de Chomio,
dénde hay un compromiso de financiamiento de parte de la escuela, la cartera de proyectos
FRIL del Gobierno Regional parala comuna y acciones futuras del area metropolitana que se
va insistir ya que durante el periodo del gobernador anterior se estuvo insistiendo, pero hoy
dia se va sobre ello nuevamente junto a la Municipalidad de Temuco.

e También el miércoles 01 de octubre, estuvo en un almuerzo por el aniversario de la UCAM
Rural (Unién Comunal Adulto Mayor), la Sra. Sara Reffers preside esta union comunal, esto
en el marco de la conmemoracién del dia internacional de las personas mayores.

e El jueves 02 de octubre, fue la entrega de lentes épticos en el marco de la ejecucion del
Programa de Resolutividad, entre el Departamento de Salud y el Servicio Nacional de
Araucania Sur.

e El viernes 03 de octubre, estuvo en el Complejo Asistencial de Padre Las Casas en la
conmemoracion del dia del Hospital, se destacaron funcionarios por sus afios de trayectoria
en el servicio publico y también a las unidades con mejor desempefio en sus respectivas
areas.

¢ Finalmente, el viernes 03 de octubre, estuvo en el aniversario del club de personas mayores
“Vida EI Valle de San Ramén”.

5. VARIOS.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, comenta que el orden de los puntos
varios es el siguiente: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo
Rosales, Sr. Miguel Santana y Sr. Ratl Henriquez.

Puntos Varios del Concejal Sr. Luis Hidalgo
e Saluda a los presentes, representa carta ID 104052 reclamo de vecina sobre las condiciones
del acceso de la cancha del Sector Las Rocas.

¢ Contintia con sus puntos varios el Concejal Sr. José Luis Hidalgo, representa carta ID 103749
remitida por el Club Deportivo Comercio, que requiere gestionar habilitar de forma
provisoria la antigua cancha Comercio del Sector Las Rocas, la cual se encuentra en total
abandono.

\PAL
e Contintia con untos varios el Concejal Sr. José Luis Hidalgo, reitera solicitud cl/e/mx{‘ir’

continuidad al servicio de acercamiento al Hospital de Padre Las Casas.
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Puntos Varios de la Concejala Sra. Inés Araneda
e Saluda a los presentes, sefiala que tiene dos casos sociales que va entregar a la Sra. Carmen
Klagges.

« Contintia con sus puntos varios la Concejala Sra. Inés Araneda, consulta por la posibilidad de
habilitacién del servicio de pago director para la Farmacia Municipal.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzdlez, sefiala que mientras la farmacia este
dentro del Municipio no hay ninguna posibilidad, pero en Kolping se va a tener caja.

o Continda con sus puntos varios la Concejala Sra. Inés Araneda, consulta si hay algin avance
con Optica Municipal.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzilez, sefiala que es una empresa privada
y se incumple la ley a entregarle un terreno municipal para generar comercio, por lo que hay
un tema con eso.

e Contina con sus puntos varios la Concejala Sra. Inés Araneda, representa carta de
comunidad que solicita operativo veterinario, sefiala que entregara copia a la Sra. Carmen
Klagges.

e Contintia con sus puntos varios la Concejala Sra. Inés Araneda, consulta que en el cierre para
la reparacién del Estadio El Alto, las personas de la feria quedaron sin bafios, por lo que
consultan que va a pasar con ellos.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzélez, comenta que cuando esté construido
pueden usar los bafios sin problema, pero hay un tema personal de la agrupacion ya que ellos
tienen un lucro por lo que ellos tendrian que arrendar su bafio.

e Continia con sus puntos varios la Concejala Sra. Inés Araneda, referente a las nuevas tarjetas
de transporte ptblico, donde se pueden hacer las consultas y reclamos, da lectura a situacion

de micro en panne, la cual no han hecho el rembolso de los pasajes.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzilez, sefiala que, al Ministerio de
Transportes, pero le pueden entrar una copia de la carta y poder oficiar.

El Concejal Sr. Raul Henriquez, sefiala que se pueda invitar a la Seremi
de Transporte para poder hacer consultas.

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, sefiala que se pueden
enviar los 34 putos en Padre Las Casas.

Puntos Varios del Concejal Sr. Pedro Vergara

¢ Saluda a los presentes, comenta que referente al tema de las tarjetas de transporte, invitar a
la Seremi de Transporte seria lo correcto, ademas de una carta que deje en evidencia las
dificultades de este nuevo sistema.

ontinda con ntos varios el Concej . Pedro Vergara, representa y solicita dar
respuesta a carta ID 103982, remitida por la Asoiacion We Mapu, que requiere infor
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estado y plazos de ejecucién del Proyecto FRIL que contemplaria el mejoramiento del
camino San Miguel. Ademas, consulta en que qued6 el tema de implementar con internet.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, sefiala que el ano 2023 para el 2024
se gand un proyecto en el Gobierno Regional, incluso ya estaba los recursos para generar este
proyecto para 2.500 casas, pero justo en esa etapa cuando se estaban haciendo los traspasos a
las empresas, revento el tema de las fundaciones y el Gobierno Regional estaba elaborando este
proyecto con una fundacién, la Corte de Apelaciones impidié y hasta el dia de hoy con
investigacion de por medio, impidié los traspasos a fundaciones, corporaciones y
universidades.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefala la posibilidad de que el Municipio
les apoye para tener una locomocién de acercamiento del camino San Miguel hacia al centro,
porque tiene solo una locomocién que pasa 06:45 horas y en la tarde no tiene locomocién.

e Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que estuvo en el inicio

del proyecto “Nido Lingiiistico”, el cual inicia a los nifios de 2 a 5 afios en el mapudungun.

Puntos Varios del Concejal Sr. Guillermo Rosales

e Saluda a los presentes, representa carta ID 103854, remitida por la Agrupacion de Accion
Social Alcohdlicos y Familia Nueva, que solicita sala de concejo o centro cultural, para
realizar su reunién anual el 26 de noviembre.

e Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Guillermo Rosales, reitera solicitud de
instalacién de letrero “No Botar Basura” en calle Aillacara esquina Maquehue.

e Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Guillermo Rosales, consulta si hay algtn plazo
para el tema de los sumarios.

El Sr. Rodrigo Urra Director de Asesorfa Juridica, saluda a los
presentes, comenta que el estatuto administrativo tanto municipal como general establece
plazos perentorios, en principio la investigacién sumaria tiene un plazo de investigacion de 5
dias y el sumario administrativo 20, y luego se van dando otras instancias para este efecto, el
sumario administrativo el plazo administrativo se puede ampliar hasta 60 dias habiles,
posteriormente se formula la acumulacion de cargos, el culpado cuando se le formulan los
cargos tiene un plazo de 5 dias para evacuar los descargos, con un plazo ampliable a otros 5
dfas mas e igualmente puede solicitar la ampliacién de un término probatorio de 20 dias habiles
y luego de eso tiene un plazo de 5 dias para evacuar la vista fiscal y el Alcalde tiene un plazo de
5 dias para acoger, no acoger o modificar la sancién que se propone, luego de eso se dicta el
decreto alcaldicio que aplica o no aplica la sancidn, en caso de aplicar la sancién tiene el plazo
de 5 dias para reponer la sancién y luego el Alcalde nuevamente tiene 5 dias para resolver la
reposicion y luego de eso el sumario queda ajenado.

Por otra parte, los investigadores y fiscales no tienen dedicacién
exclusiva, lo que significa que ademas de sus funciones habituales tiene que ir realizando los
procesos disciplinarios, con todas las dificultades que eso conlleva, por lo que un proceso
disciplinario nunca dura menos de un afio. g\fﬁ,
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Puntos Varios del Concejal Sr. Miguel Santana

e Saluda a los presentes, retomando el tema que plantea el concejal respecto de los sumarios,
los que ordena Contraloria no debieran tener plazos muy largos ya que son causas que estan
conocidas por todos, por lo que consulta que esos cuando debieran estar terminados.
Ademas, consulta en que etapa se esta con el tema de las sanciones de los funcionarios que
mal utilizaron las licencias médicas.

El Sr. Rodrigo Urra Director de Asesoria Juridica, comenta que se esta
en proceso de formulacién de cargos, la situacion particular de cada uno, no es la misma que
otras hay situaciones distintas respecto de cada caso, ya que hay casos que pueden ser muy
graves, entonces eso es lo que tiene que determinar el fiscal con precisién en la formulacidon,
sumado a que la sentencia que estdn emanando de los tribunales de justicia dictan mucho de lo
que dice la Contraloria, desde ese punto se tiene que tener el cuidado necesario para ese efecto.

El Concejal Sr. Miguel Santana, solicita oficiar a Contraloria,
consultando los plazos que se establecieron para el inicio de los sumarios y su resolucion
definitiva, por el mal uso de licencias médicas.

e Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Miguel Santana, consulta en que etapa esta el
tema Metropolitano entre Temuco y Padre Las Casas.

¢ Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Miguel Santana, solicita informe que detalle
cantidad de vehiculos del Programa Seguridad Ciudadana y cantidad de choferes.

El Sr. Rodrigo Yafez Director de Seguridad Publica, sefiala que se
cuenta con 5 vehiculos en sistema de turnos, con 8 inspectores, dentro de lo que se utiliza los
vehiculos permanentemente es en San Ramén, con tres turnos, dos mafiana y noche, en la tarde
esta Carabineros, y los inspectores trabajan en la parte urbana y rural.

e Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que se solicit6 la
invitacién a la Seremi de Transporte y al dia de hoy no ha dado respuesta. Sefiala que envio
un documento via correo electrénico al Delegado Presidencial manifestando su inquietud y
preocupacion solicitando abordar las problematicas que se han generado por las distintas
modificaciones en la comuna que ha implementado el Ministerio de Transporte en materia
de Pago Digital del Pasaje en el Transporte Ptblico y Proceso de la Nueva Licencia de
Conducir Digital. Ademads, solicita que se pueda oficiar este mismo tema a través del Concejo
Municipal, solicitando en materia del pago digital del pasaje en el transporte publico, que
requiere una pronta soluciéon a dicha problematica, de lo contrario suspender la
implementacion del sistema.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzdlez, somete a votacion la propuesta del
Concejal Miguel Santana.

El Concejal Sr. Raul Henriquez, sefiala que hay que ser responsable y
cuidadoso en o que se pide, coincide que le parece una medida muy improvisada donde no se
tomaron los resguardos correspondientes, y estd de acuerdo y por eso se planted el poder citar
ala Seremi de Transporte a esa tribuna para que, de cuenta del sistema, pero no le parece que
este dentro de las facultades como concejales el solicitar la suspensién del sistema.
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La Concejala Sra. Inés Araneda, sefala que hay que hacer las consultas
respecto de los reclamos que se han recibido respecto de la gente, no hay que ser tan tajante
con los cambios, porque esto estd en una ley y como concejales no la pueden cambiar, por lo
que si se puede hacer un oficio recogiendo todo lo que dice la gente.

El Concejal Sr. José Luis Hidalgo, sefiala que el dia jueves pasado hizo
la entrega de un oficio a la Seremi de Transporte y Telecomunicaciones, por este tema, por lo
que por su parte ya cumplié y tuvo una reunién con el gremio de transporte.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzdlez, senala que se plante6 en el oficio
todas las dificultades que se estan teniendo.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que para él el tema de la tarjeta
ha sido beneficioso, porque no ha estado preocupado de si cuenta con efectivo, y cree que para
los choferes igual le han servido.

Continia con sus puntos varios el Concejal Sr. Miguel Santana, respecto al pago de las horas
extras del Depto. de Salud, sefiala que se han pagado a los funcionarios administrativos, que

a los funcionaros que hacen visita domiciliaria o que hacen trabajo de atencién al puablico.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzilez, sefiala que se ha regularizado para
que el valor de las horas extras sean las mismas.

e Contintia con sus puntos varios el Concejal Sr. Miguel Santana, solicita informe del Saldo
Final de Caja del Departamento de Salud a la fecha.

¢ ContinGia con sus puntos varios el Concejal Sr. Miguel Santana, solicita informe de

factibilidad de incorporar a Colegios Particulares Subvencionados en la Ordenanza sobre
Alimentacion Saludable en Establecimientos Educacionales.

e Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Miguel Santana, solicita informe sobre
situaciones de acosos laborales en el Consultorio Barroso.

Puntos Varios del Concejal Sr. Radl Henriquez

e Saludaalos presentes, solicita informe sobre evaluacién de situacién de seguridad del sector
casco histérico de Padre Las Casas, particularmente en el triangulo de calle Huichahue -
Pleiteado, por hechos graves informados por la Camara de Comercio, tales como: venta de
drogas, rifias, asaltos, etc., por lo que le parece importante tomar alguna medida para
abordar estos hechos que afectan la seguridad de los vecinos.

e Continta con sus puntos varios el Concejal Sr. Rail Henriquez, solicita informe de
fiscalizacién y remitir informe de dicha fiscalizacion, a establecimientos comerciales del
sector de calle Huichahue, particularmente respecto del funcionamiento del local que vende
productos chinos, permisos con que cuenta ese establecimiento; y, de Farmacia ubicada en
calle Huichahue con Condell, respecto de venta de productos sin exigencia de receta médica,
cuyo expendio esta controlado.

¢ Contintia con sus puntos varios el Concejal Sr. Raidl Henriquez, solicita informe respecto de
la altura proyectada del Proyecto de reparacion del Puente Viejo Cautin y los antecedent?a/
técnicos que llevaron a que eso se construyera a la altura en que se encuentra.
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El Sr. Wilson Ceballos Director de la Secretaria Comunal de
Planificaci6n, saluda a los presentes, comenta que cuando se comenzo este proyecto, esta es
una alternativa de poder darle vialidad y circulacion a ese paso, ya que el puente en si ya estaba
bajo, por eso se tuvo el accidente, no tenfa los 3,20mts que se explicitaba al inicio de ambas
entradas, ahora la solucién definida de eso era literalmente la demolicion de ese puente, pero
que segun Vialidad iba a dilatar en el tiempo muchisimo, entonces la tnica alternativa Minvu
dio fue generar esta especie de soporte proyectado en caso de demolicién o desprendimiento
del puente y generaba que a altura méaxima fuera muy baja, pero la inica forma de seguir
mantenido esa ruta accesible a vehiculos menores.

6. MATERIAS PENDIENTES.
6a) Informes de Comisiones.
1. Informe de Comisién de Administracién y Finanzas N°10, sobre Propuesta de
Modificacién de Reglamento Interno y de Funciones de la Municipalidad de Padre Las
Casas, en su Capitulo III. (se agrega en sesion)

El Concejal Sr. José Luis Hidalgo Presidente de la Comisién de
Administracién y Finanzas, sefiala que va dar lectura a las conclusiones del informe de
comision, de igual manera se deja plasmado el presente informe de manera completa el cual se
trascribe a continuacion:

(Siendo las 10:55 horas, se ausenta de la sesion ordinaria el Concejal Sr. Guillermo Rosales)

(Siendo las 10:55 horas, se ausenta de la sesion ordinaria el sefior Alcalde y continia presidiendo el
Concejal Sr. Miguel Santana)

“..INFORME COMISION ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 10

Fecha: 19 de agosto del 2025
Materia: Propuesta de Modificacion de Reglamento Interno y de Funciones de la Municipalidad de Padre
Las Casas, en su Capitulo 1.
Constitucion de la Comision:
Siendo las 12:39Hrs, se constituye la Comision de Administracion y Finanzas con la asistencia de
los siguientes concejales:
Concejal Sr. José Luis Hidalgo Pino, preside Comision
Concejal Sr. Guillermo Rosales Velozo
Concejala Sra. Inés Araneda Villagrdan
Concejal Sr. Ratil Henriquez Burgos
Concejal Sr. Pedro Vergara Manriquez

o N

En sala, se cuenta ademds con la asistencia del director de Desarrollo Comunitario, Sr. Sergio Sandoval;
directora (S) de Control, Sra. Cecilia Elgueta; Encargada de Programa de Personas Mayores, Srta. Rocio
Pena.

DESARROLLO

Pdte. De Comisién Administracién y Finanzas, concejal Sr. José Hidalgo, da inicio a la sesidn senalando la
materia a tratar, la cual tiene relacién con la solicitud de modificar el Reglamento Interno de la
Municipalidad de Padre Las Casas en su Capitulo Ill, correspondiente a la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

Acto seguido, se concede la palabra al director de DIDECO, Sr. Sergio Sandoval, para realizar la exposfc.*'é}‘/ﬁ.’ﬁ s
: \3\4_\, Wy .,i,,f.\
correspondiente. AR 2\
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Dir. DIDECO, Sr. Sergio Sandoval: comienza la exposicidn e informa, que, de acuerdo con la ley, las
municipalidades se organizan en unidades tales como direcciones, departamentos, oficinas o secciones
que cada administracion determine. En el caso de la Municipalidad de Padre Las Casas, esta se encuentra
estructurada principalmente en direcciones, departamentos y programas. Esta organizacion debe ser
aprobada por el Concejo Municipal mediante un reglamento interno, lo que ocurrié el aio 2021,
estableciéndose, la Unidades.

Senald que, con el paso de los arios, la Direccion de Desarrollo Comunitario ha debido adaptarse a nuevas
necesidades y programas, lo que ha generado desajustes en su organigrama. Indicé que estas
modificaciones no implican nuevos gastos, sino una reorganizacion interna con los recursos existentes
en el municipio y Direccion.

En detalle, informd que, a la fecha la Direccion de Desarrollo Comunitario cuenta con 5 departamentos:

1. Departamento Social.
2. Departamento de Organizaciones Comunitarias.
3. Departamento de Biblioteca.
4. Departamento de Proteccion de Derechos Ciudadanos.
5. Departamento de Desarrollo Social,
LA PROPUESTA CONSISTE EN REALIZAR LOS SIGUIENTES AJUSTES:

1. Departamento de Biblioteca: Propone su eliminacién, dado que actualmente solo concentra el
Programa de Biblioteca Comunal, y en San Ramon, sin programas adicionales. Los programas
que anteriormente se encontraban en esta drea pasaron al Departamento de Educacion o al
Departamento de Salud. El Programa de Biblioteca, por convenio con el Servicio de Bibliotecas a
nivel Nacional, tiene como objetivo el fomento lector, ya sea, en su version cldsica o virtual.

2. Departamento Social: se mantendria en su forma actual, concentrando programas como
Calificacion Socioecondmica, Registro Social de Hogares y Subsidios.

3. Departamento de Organizaciones Comunitarias: se propone modificar su denominacion a
"Departamento de Participacion Ciudadana', acorde a un lenguaje mds moderno en ciencias
sociales. Su labor seguiria abarcando subvenciones, asesoria a organizaciones, temadticas
Interreligiosas, juventud, delegaciones, gestores territoriales, entre otros programas.

4. Departamento de Proteccién de Derechos Ciudadanos: continuaria con sus funciones actuales,
particularmente aquellas asociadas a programas de la mujer. En este mismo departamento se
administrard el Programa de Biblioteca, quién tiene a cargo del profesional Milton Garrido.
Ademds, dejo planteado que en el futuro podrian incorporarse otras dreas de derechos
ciudadanos, como inclusion o defensa de consumidores, siempre y cuando existan los recursos.

5. Departamento de Desarrollo Social: se propone cambiar su nombre a “Departamento de
Programas Sociales", Continuara albergando programas como Subsistemas de Seguridades y
Oportunidades, Habitabilidad, Familias, Personas Mayores y Programa Mapuche, entre otros.
Actualmente estd dirigido por la Sra. Carmen Gloria Quidel,

6. Creacion de un nuevo Departamento de Gestién y Planificacion Social: Esta propuesta obedece
a la necesidad de contar con un drea dedicada a la gestion administrativa, la formulacion de
proyectos y manejo de cuentas, pero como programa, sin una linea de planificacion. Sefialo que,
en lo que va del afio 2025, se han incorporado con fondos extrapresupuestarios cerca de M§
300.000.- a través de proyectos formulados por profesionales del drea, y que la creacion de este
departamento permitird centralizar la administracion y planificacion, la captacion de recursos
de intervenciones sociales, de los diferentes Ministerios. de DIDECO.

En términos generales cada departamento conserva la mayor parte de sus funciones,
incorporan algunos ajustes, desglosando detalladamente:
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e  Departamento Social, en el cual se afiade una nueva funcion relacionada con la salud publica,
especificamente la organizacion y ejecucion de acciones preventivas en esta materia. Explico que
la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades establece que la Direccion de Desarrollo
Comunitario debe abordar temas de salud piblica, distintos de los que corresponde al
Departamento de Salud. En este contexto, indicé que el programa de asistencia veterinaria se
Justifica como una accion preventiva para controlar enfermedades transmisibles de mascotas
hacia los seres humanos, es por esto que se abrio esa linea

e  Departamento de Participacion Ciudadana: lo que actualmente es Organizaciones Comunitarias,
preciso que este tiene la mision de asesorar a las organizaciones funcionales y territoriales,
ademds de administrar el control de subvenciones. Sefialo que existen diversas posibilidades en
torno a este tema, pero que las decisiones corresponden al Concejo Municipal, no a su gestion.

Indicé que se podria replantearse las Subvenciones y poder hacer fondos concursables similares
a los existentes en otras comunas como Vitacura o Providencia.

Planteé ademds una preocupacion personal respecto al transporte de organizaciones en buses
municipales. Expresc que cada vez que estos vehiculos salen, teme que ocurra inconvenientes y
sugirio que, en el futuro, se considere reemplazar este mecanismo por subvenciones que
permitan a las organizaciones contratar directamente sus servicios de transporte.

e  Nuevo Departamento de Gestion y Planificacién Social, explico que su objetivo es fortalecer la
administracién interna y la formulacién de proyectos. Recordo que DIDECO administra un
presupuesto de M$ 2.700.000.- para el afio 2025, ademds de coordinar a mds de 200
trabajadores. Destaco que la creacion de este departamento permitiria organizar de mejor
manera el trabajo en torne a la planificacion, administracion y captacion de recursos ante
distintos ministerios.

e  Departamento de Proteccion de Derechos Ciudadanos, precisé que actualmente concentra la
mayoria de los programas de la mujer, ejecutados en convenio con el SERNAMEG. Sin embargo,
aclaré que esta unidad tiene un cardcter mas amplio, pudiendo en el futuro incorporar dreas
como inclusion u otros derechos ciudadanos, dependiendo de las decisiones y recursos
disponibles. Incluso, mencioné que "seria posible la creacion de un programa de Proteccion de
los derechos del consumidor’, aunque aclaré que actualmente no existen recursos para ello.

e Departamento de Programas Sociales, indico que estd dirigido por la Sra. Carmen Gloria Quidel
v que su labor estd orientada a trabajar con los recursos que entrega el Ministerio de Desarrollo
Social, en particular aquellos vinculados al Subsistema de Seguridades y Oportunidades.

Finalmente, el director reiteré que esta reorganizacion no contempla un aumento de gasto, Sefalo que
DIDECO cuenta actualmente con cuatro profesionales con responsabilidades administrativas: Sra.
Carmen Klagges, Sra. Carmen Gloria Quidel, Sra. Pilar Rebhein y Sra. Yasna Soto. Indicé también que se
desempeiia el Sr. Guillermo Pena, a contrata.

Destacé la necesidad de que los departamentos grandes, cuenten con al menos dos profesionales con
responsabilidad administrativa, por lo que se requiere asignar a Proteccion de Derechos Ciudadanos.

1. Pdte. De Comisidn, concejal Sr. José Hidalgo: El presidente de la comision serialé que previamente habia
solicitado el organigrama de la Direccién de Desarrollo Comunitario, indicando que era necesario contar
con un documento mds gréfico, similar al que se le habia entregado en una ocasion anterior, solicita que
se entregue el Organigrama actual y el actualizado, Expreso que, debido a la gran cantidad de programas,
la informacion resultaba compleja de comprender y que hubiera sido mds sencillo visualizarla de manera
grdfica.

Asimismo, solicité que se acompanara un Informe con el presupuesto de todos los programas vigentes
durante el ario en curso, detallando beneficiarios y cronologia de actividades. También pidio precisars e
existirian modificaciones, traslados o reestructuracion de personal, ya que considera fundamental co tar-....
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con estos antecedentes para conocer de mejor forma la manera en que funciona la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

Dir. DIDECO, Sr. Sergio Sandoval: responde, que no es posible entregar la informacion
solicitada en los términos planteados, ya que no estd previsto la desvinculacion de funcionarios. Explico
que los iinicos cambios eventuales podrian afectar a quienes se desempeinian bajo la modalidad de
prestadores de servicios (honorarios), salve que algin funcionario, al mes de noviembre, no tenga un
comportamiento decoroso para la funcion piblica, se desvinculard. Aclaré que no era posible anticipar
este tipo de casos.

2. Concejal Sr. Raiil Henriquez: Indicé que comprende que es funcion de la Administracion, proponer
cambios en la reorganizacion interna de la Municipalidad, pero coincidicé con lo sefialado por el Pdte. De
Comision, en cuanto a la necesidad de contar con un organigrama completo de la DIDECO, tanto en su
estado actual como en el que se pretende implementar, indicando el detalle de los programas vinculados
a cada unidad orgdnica de la Direccion.

Ademas, propuso que se incorporara como anexo un informe elaborado por la Direccion de Control, fin
de verificar la compatibilidad de esta propuesta con la politica de Recursos Humanos del municipio.
Explice que desde que se otorgo al municipio la facultad de fijar o modificar sus plantas, la politica de
recursos humanos se transformo en un instrumento bdsico de la gestion municipal. En ese sentido,
recalcd para su tranquilidad, era fundamental confirmar que esta propuesta estuviera en sintonia con la
politica de RRHH, que estd aprobada por la Municipalidad,

Del mismo modo, planteo la necesidad de verificar si estd en sintonia o no con la ultima fijacion y
modificacion de plantas municipales, ya que uno de los insumos considerados en ese proceso fue
precisamente el Reglamento Interno que ahora se busca modificar, Indica "no sé, de qué forma esto afecta
eventualmente a la fijacion o modificacion se hiso en este municipio, que entiendo, se ha hecho una vez,
no estoy seguro, por ello quiero consultarlo’, pero insistio en que debia revisarse para mayor
tranquilidad.

Finalmente, Dejo constancia que, si bien entendia que la propuesta no generaria mayores gastos y se
trataria de una reorganizacion interna, manifesto su preocupacion respecto a los eventuales efectos de
la reorganizacion sobre los derechos de los funcionarios. Subrayé que, en su experiencia, ha visto
cambios estructurales de organizaciones que afectan a los derechos de los funcionarios, razon por la cual
consideraba necesario que Control revisara, si esto eventualmente pudiera afectar la indemnidad o
provocar algiin menoscabo a funcionarios que actualmente trabajan en la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

Solicitudes especificas:
1. Contar con un erganigrama actual y el propuesto para la Direccion de Desarrollo Comunitario,
incluyendo todos sus programas.
2. Incorporar un informe de la Direccion de Control respecto a la compatibilidad de la propuesta
con la politica de recursos humanos y la planta municipal vigente.
3. Analizar los eventuales efectos de esta reorganizacion sobre los derechos de los funcionarios de
la direccion.

3. Concejala Sra. Inés Araneda Villagrdn: observo que, en la propuesta de reorganizacion, no aparecia de
manera explicita el nombre de "organizaciones comunitarias" en los departamentos, pese a la relevancia
del trabajo municipal con juntas de vecinos y organizaciones sociales. Sefialo que, si bien las funciones
estaban claras dentro del drea de participacion ciudadana, su observacion apuntaba principalmente a la
denominacion. Indicé que los cambios propuestos le parecian apresurados, considerando su experiencia
con la DIDECO y la gran cantidad de programas que esta maneja. Finalmente, manifesto su preocupacion
por el personal de la direccion, indicando que historicamente ha contado con pocos funcionarios
contratados y solicitando al director gestion para mejorar las condiciones laborales de su equipo.
Solicita el Organigrama de la Direccion del "antes y después’, de lo anterior, se indique claramente el
nombre de la jefatura de cada departamento. —
'
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Dir. DIDECO, Sr. Sergio Sandoval: aclaré que se trata de un cambio de nombre y no de
eliminacion de funciones, ya que estas se encuentran incluidas dentro del Departamento de Participacion
Ciudadana, el cual contempla un drea especifica destinada a asesorias, subvenciones y gestion de buses.
Asimismo, detallé las atribuciones de dicho departamento, destacando su rol como canal de
comunicacion con la comunidad organizada, su labor de promocion y asesoria técnica, ademds de la
coordinacion de programas y registro de organizaciones.

Anadio que el desglose interno corresponde a la administracion, sin embargo, no habria inconveniente
en incorporar el nombre técnico para mayor claridad, pero no se contempla dentro del Reglamento, dado
que todos los programas sociales estdn sujetos a la temporalidad, que dependen de la voluntad politica
de turno y disponibilidad presupuestaria, o bien la facultad del Concejo Municipal de aprobar o rechazar
un programa en particular.

Finalmente, explicé que la nueva politica de cuidados obliga a reubicar programas que actualmente
dependen directamente de su direccion, razon por la cual se propone este reordenamiento.

4. Concejal Sr. Pedro Vergara: Sefialo que, de acuerdo a lo planteado por el concejal Henriquez acerca de
un menoscabo, expresd su preocupacion de que la modificacion de propuesta pudiera afectar en
menoscabo a algiin funcionario que lidere un programa.

Aclaré que su interés es resguardar que los cambios no generen perjuicios, menoscabo en los cargos o
bien en la remuneracion de los funcionarios.

Finaliza, haciendo eco de lo planteado por el concejal Henriquez, sefialando que, con los antecedentes ya
presentados sobre la mesa, el Concejo cuenta con la informacion necesaria para discernir y poder votar
ya sea a favor o en contra de la propuesta, pero resguardando lo que se estd pidiendo del informe de la
Direccion de Control,

Director Sr. Sergio Sandoval: sefiala que los posibles menoscabos solo afectan a personas

en calidad de planta o contrata, mientras que los prestadores de servicios se rigen por funciones
especificas.
Informé ademads que actualmente algunos profesionales encargados de proyectos no estdn asignados a
un departamento, y que se requiere integrarlos para que continien con su labor de manera ordenada.
Explico que estos profesionales generan proyectos para el municipio y asesoran a organizaciones en la
formulacion de iniciativas, incluyendo proyectos FNDR.

5. Concejal Sr. Guillermo Rosales: refiere su preocupacion respecto de las modificaciones propuestas no
altere a los funcionarios ni a sus cargos. Dado que lo demds es la jefatura quién analiza el como optimiza
los recursos, la distribucion y ejecucion de los programas, maximizar el rendimiento de todas las dreas
del departamento.

En este sentido, sefiala que idea del programa se centra en optimizar y maximizar lo que con lo que se
tiene disponible, y asegurando que las modificaciones no menoscaben a ningiin funcionario ni alteren la
prestacion de los servicios municipales. Finalmente, reiteré que, con estas condiciones, se mostraba
conforme con las medidas planteadas.

6. Pdte. de Comision, concejal Sr. José Hidalgo: sefald la necesidad de asignar profesionales a un
departamento para asegurar el orden en el trabajo de proyectos. Ademds, sugirié que se incorporen
funcionarios que puedan apoyar a organizaciones deportivas en la formulacion de proyectos,
beneficiando a la comunidad.

CONCLUSIONES
De acuerdo a lo expuesto en comision, los concejales/a presentes realizan las siguientes
solicitudes y sugerencias:
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1. Concejal Sr. Raiil Henriguez:

e (Contar con un organigrama completo de la DIDECO, tanto en su estado actual como en el
propuesto, incluyendo el detalle de los programas vinculados a cada unidad orgdnica.

e /ncorporar un informe de la Direccion de Control sobre la compatibilidad de la propuesta con ia
politica de recursos humanos y la planta municipal vigente.

s Analizar los eventuales efectos de la reorganizacion sobre los derechos de los funcionarios de la
direccion.

2. Concejal Sr. Pedro Vergara:

e  (Garantizar que los cambios no produzcan un menoscabo o afecten en los cargos, funciones o
remuneraciones de los funcionarios.

e Resguardar que la aprobacion de la modificacion se haga considerando la entrega de los
informes de control.

3. Concejala Sra. Inés Araneda:
e  Organigrama de la Direccion del "antes y después’, de lo anterior, se indique claramente el

nombre de la jefatura de cada departamento.

4. Concejal Sr. Guillermo Rosales:
e  Que las modificaciones propuestas en Reglamento, no altere a los funcionarios ni a sus cargos.

5. Pdte. de Comision, concejal Sr. José Hidalgo:
e  Organigrama detallado.

e [nforme con el presupuesto de todos los programas vigentes durante el aiio en curso, detallando
beneficiarios y cronologia de actividades.

e /nforme respecto a si habrd modificaciones, traslados o reestructuracion de personal
e Coincide con los informes solicitados a la direccion de Control por el concejal Raiil Henriquez.

e Considerar la incorporacion de funcionarios que puedan apoyar a las organizaciones deportivas
en la formulacion de proyectos.

Considerando los antecedentes expuestos y las solicitudes realizadas en la presente sesion, la Comision
de Administracion y Finanzas acuerda solicitar que se entregue copia de los informes requeridos a todos

los Sres./Sra concejal/a, a fin de contar con la informacién completa para su debido analisis.

Siendo las 13.-38Hrs Se da término a la Comision de Administracion y Finanzas. -

OBSERVACIONES:
° adjunta al informe lireccidn de Control ionado con fecha 1 125-
e Se adjunta respuesta de direccion de Desarroll nitario, y Gestion de Personas con fecha
23.09.2025-..."

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que no estando en
dicha comisién y no poniendo en perjuicio lo trabajado por los distintos colegas concejales
aprueba el informe de comision.
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ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. Pedro Vergara,
Sr. Raul Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr. Miguel Santana, Informe de
Comisién de Administracién y Finanzas N°10, sobre Propuesta de Modificacién de Reglamento
Interno y de Funciones de la Municipalidad de Padre Las Casas, en su Capitulo III, de fecha
martes 19 de agosto del 2025.

6b) Autorizacion para Modificar el Reglamento Interno y de Funciones de la Municipalidad
de Padre Las Casas, en su Capitulo III. (Sesion del 05.08.2025) (Comision Finanzas)

Se proporciona informacion mediante minuta explicativa enviada por
correo electronico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

“..PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO COORDINADO DE LA ORGANIZACION INTERNA
Y DE FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS.

Por medio del presente documento y posterior a haber realizado un riguroso andlisis y planificacion de
la organizacion interna de la Direccién de Desarrollo Comunitario, en funcién de garantizar a la
comunidad de Padre Las Casas un buen servicio y cumplimiento dptimo de las directrices de los
Programas que comprenden esta Direccion, ademds de cuidar el debido proceso de asignacion y
distribucion de funciones de las y los funcionarios y prestadores de servicio, se emana la siguiente
propuesta de modificacion del Capitulo Ill, Direccion de Desarrollo Comunitario, del Reglamento
Coordinado de la Organizacion Interna y de Funciones de la Municipalidad de Padre las Casas.

A continuacion, se presenta el Capitulo Il como se encuentra actualmente en el reglamento:

CAPITULO Il

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 32. La Direccion de Desarrollo Comunitario, de acuerdo al articulo 22° de la Ley N°18.695 tiene
como funciones las siguientes:

1.- Funciones Generales:
a) Asesorar al Alcalde, al Concejo y otros organismos piiblicos y privados, en la promocion del desarrollo
comunitario, cuando corresponda.

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias; fomentar su desarrollo y legalizacion, y
promover su efectiva participacion en el desarrollo comunal.

¢) Proponer y ejecutar, cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas
con salud publica, proteccion del medio ambiente, educacion, cultura, deportes y recreacion.

d) Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la asistencia social.

e) Proponer y ejecutar acciones para la promocion de la igualdad de oportunidades inclusion entre
hombres y mujeres, grupos vulnerables, adultos mayores, personas en situacion de discapacidad y entre
los habitantes de los distintos sectores comunales, especialmente en la zona urbana y rural,

2.- Funciones especificas:
a) Dar cumplimiento, a través de su accién, al rol social de la Municipalidad, a sus objetivos sociales
generales y a los programas de desarrollo social comunal.

b) Promover la formacién, funcionamiento y coordinacion de organizaciones comunitarias, prestandoles
asistencia técnica permanentemente, incluida una posible mediacion vecinal en caso de ser necesario-7
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c¢) Participar, segiin corresponda, en la aplicacion de planes, programas y proyectos sobre la materia, que
deban desarrollar otras entidades piblicas y privadas de la comuna.

d) Colaborar con el desarrollo de actividades de orden general de la Municipalidad o de otras entidades
publicas o privadas, ya sean éstas de orden civico, culturales u otras, planeadas anticipadamente o que
surjan de manera imprevista.

e) Administrar y efecutar los programas sociales bdsicos y los proyectos derivados de éstos, considerados
en el drea social, asistencial y de capacitacion a la comunidad.

f) Detectar y evaluar las aspiraciones y necesidades de la comunidad y encauzar su satisfaccion y
solucion, a través de la formulacion de programas sociales, cuando corresponda.

g) Mantenerse informado de la realidad social de la comuna y, a su vez, informar de ésta al Alcalde, al
Concejo y a los organismos relacionados con esta materia.

h) Prestar asistencia social paliativa en los casos de emergencia, contingencia, pandemia, catdstrofes
naturales, en coordinacion con los organismos ptiblicos pertinentes.

i) Mantener informacion actualizada de las organizaciones comunitarias territoriales y funcionales.

J) Proponer planes de capacitacion para dirigentes comunitarios y funcionarios municipales respecto de
materias que digan relacion con los planes sociales del Gobierno y del Municipio, en coordinacion con los
organismos piblicos pertinentes.

k) Cooperar en caso de ser necesario, con los jefes de departamento de salud, educacion y cementerio,
los aspectos administrativos y técnicos relativos al funcionamiento de éstos.

1) Administrar los diferentes programas ejecutados por la direccion con recursos municipales,
procurando la oportuna ejecucion de éstos.

m) Administrar los diferentes programas ejecutados por la direccion, en convenios con otras entidades
publicas, procurando la oportuna ejecucion de éstos.

n) Cumplir con las demds funciones que la Ley establezca o que el Alcalde le asigne.

Articulo 33. La Direccién de Desarrollo Comunitario estard a cargo de un Director, que tiene por
imperativo legal, la calidad de funcionario de la exclusiva confianza del Alcalde, del cual dependerdn:

a. Secretaria de Apoyo a la Gestion de Programas Sociales
b) Los siguientes Departamentos:
1.- Departamento de Desarrollo Social
2.- Departamento de Organizaciones Comunitarias
3.- Departamento de Biblioteca y Programas de la Educacion
4.- Departamento de Proteccion de Derechos Ciudadanos
5.- Departamento Social

Articulo 34. Secretaria de Gestién Administrativa, le corresponderd como funcion general, Asesorar a la
Direccion en materias de administracion y coordinacion en la ejecucion presupuestaria, pago
proveedores y en general de los programas y proyectos derivados del quehacer habitual de la DIDECO, y
las siguientes funciones especifica:

1.- Colaborar en el diserio de planes, programas y proyectos, coordinando su efecucion con los
distintos departamentos de la direccion, ya sean éstos con financiamiento propio o externo, en sus
aspectos administrativos y financieros.
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2.- Evaluar y supervisar la ejecucion presupuestaria de los programas y proyectos, en relacién a la
programacion presentada para el desarrollo de las actividades.

3.- Coordinar con el departamento respectivo, las adquisiciones de los bienes o servicios requeridos para
la ejecucion del o los programas y proyectos (plan de compras), velando por el oportuno pago a los
proveedores.

4.- Reportar a la Direccion el estado de avance de la programacion presupuestaria y ejecutiva de los
programas y proyectos, los problemas surgidos y las resoluciones adoptadas que no requieran el
concurso directo de ésta.

5.- Generar los instrumentos necesarios para la supervision de los proyectos y administrar informacion
que permita dar respuesta a los requerimientos tanto internos, de otras direcciones, como de la
comunidad y otros servicios piiblicos en materias de su competencia.

6.- Otras funciones que especialmente se le encomiende, en conformidad a la Ley y a las normas de este
Reglamento. -

Articulo 35. Departamento Social: Le corresponderd como funcion general, Planificar, organizar y
supervisar el trabajo de la Unidad del Departamento Social de manera eficiente y eficaz, dirigiendo
procesos de trabajo interdependientes, alineados a los objetivos estratégicos comunales y/o
Institucionales.

Las funciones especificas son:

1.- Elaborar Plan de trabajo anual del Departamento.

2.- Planificar y presupuestar los recursos necesarios para el funcionamiento del Departamento.

3.- Velar por una eficaz y eficiente ejecucion presupuestaria del Departamento.

4.- Supervisar la gestion de los Programas Sociales a su cargo.

5.- Coordinacion con prestadores de servicio inherentes a los programas.

6.- Velar por el cumplimiento de metas de los programas.

7.- Gestionar y aprobar informes de pagos de servicios y honorarios de su Unidad.

8.- Gestionar rendiciones de cuentas con instituciones publicas externas a la Municipalidad en

materias relacionadas al Departamento.

9.- Realizar visitas a terreno o visitas domiciliarias para ver cumplimiento de metas de programas.

10.- Supervisar las actividades designadas al personal a su cargo. (A lo menos una vez al afio por
Programa).

11.- Gestionar recursos con otras Instituciones publicas para la ejecucion de tareas que lo requieran.
12.- Elaborar informes y reportes de avances semestrales del Departamento a través del Sistema de
Planificacion Presupuestaria e informes para entrega al Concejo Municipal.

13.- Supervisar y/o elaborar bases técnicas de licitacion para adquisicion de bienes y servicios de Ia
Unidad cuando corresponda.

14.- Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion de los programas o proyectos de desarrollo
social,

15.- Otras tareas que le asigne su superior directo.

16.- Supervisar y Coordinar la correcta ejecucion de programas transitorios que el Director le asigne.
17.- Cumplir otras tareas que la respectiva Direccion le encomiende, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 36. Al Departamento de Desarrollo Social, le corresponderd como funcién general, contribuir a
la solucién de los problemas socioeconémicos que afectan a los habitantes de la comuna, procurando las
condiciones necesarias que le permitan acceder a una mejor calidad de vida y las siguientes funciones
especificas:

1.- Elaborar Plan de trabajo anual del Departamento.
2.- Planificar y presupuestar los recursos necesarios para el funcionamiento del Departamento.
3.- Velar por una eficaz y eficiente ejecucion presupuestaria del Departamento.
4.- Supervisar la gestion de los Programas Sociales a su cargo.

5.- Coordinacion con prestadores de servicio inherentes a los programas.

6.- Velar por el cumplimiento de metas de los programas.
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7.- Gestionar y aprobar informes de pagos de servicios y honorarios de su Unidad.

8.- Gestionar rendiciones de cuentas con instituciones ptiblicas externas a la Municipalidad en materias
relacionadas al Departamento.

9.- Realizar visitas a terreno o visitas domiciliarias para ver cumplimiento de metas de programas.

10.- Supervisar las actividades designadas al personal a su cargo.

11.- Gestionar recursos con otras Instituciones piiblicas para la ejecucion de tareas que lo requieran.
12.- Elaborar informes y reportes de avances semestrales del Departamento a través del Sistema de
Planificacion Presupuestaria e informes para entrega al Concejo Municipal,

13.- Supervisar y/o elaborar bases técnicas de licitacion para adquisicion de bienes y servicios de la
Unidad cuando corresponda.

14.- Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas o proyectos de desarrollo
social.

15.- Supervisar y Coordinar la correcta ejecucion de programas transitorios que el Director le asigne.
16.- Cumplir otras tareas que la respectiva Direccion le encomiende, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 37. Al Departamento de Organizaciones Comunitarias, le corresponderd como funcion general,
fomentar el desarrollo y legalizacion de las organizaciones comunitarias de la comuna, promover su
efectiva participacion en el desarrollo comunal y prestarles la asesoria técnica cuando corresponda, y las
siguientes funciones especificas:

1.- Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan facilitar su
constitucion, funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley sobre Juntas de Vecinos y demds
organizaciones comunitarias.

2.- Promover la organizacion, participacion y desarrollo de los dirigentes y habitantes de cada unidad
vecinal, de acuerdo a sus propios intereses y necesidades.

3.- Detectar las organizaciones comunitarias sociales, territoriales y funcionales, existentes en la comuna,
promoviendo e incentivando su legalizacion.

4.- Administrar y ejecutar los programas sociales de fomento y de organizacion de la comunidad,
conforme a la realidad especifica de las distintas unidades vecinales.

5.- Coordinar los esfuerzos de las organizaciones vecinales de la comuna, para la solucion de sus
problemas y con ello transformarse en motores de su propio desarrollo, con mediacion en caso de ser
necesario.

6.- Elaborar, cuando el alcalde lo requiera, la propuesta de aportes a las organizaciones comunitarias, en
conformidad a la ley y a la ordenanza de subvenciones, colaborando con éstas en la presentacion de los
proyectos para tales fines, como en el manejo de los recursos y su posterior rendicion de cuentas.

7.- Actualizar Unidades Vecinales en coordinacion con otras Direcciones.

8.- Supervisar y Coordinar la correcta ejecucion de programas transitorios que el Director le asigne.

9.- Cumplir otras tareas que la respectiva Direccion le encomiende, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 38. El jefe de Departamento supervisard el correcto funcionamiento del Centro de Esterilizacion.
OFICINA CENTRO DE ESTERILIZCION, tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar y desarrollar de conformidad a la ley 21.020, programas de higiene y proteccion del medio
ambiente, como asimismo otros programas que tiendan a la prevencion, deteccion y tratamiento de
enfermedades contagiosas de los animales domésticos al hombre, y de afluentes en coordinacion con
entidades privadas y con organismos del Ministerio de Salud.

b) Mantener operativo el Centro de Esterilizacion Canina, como asi mismo desarrollar todos los
programas nacionales, regionales y locales que tiendan a dar eficacia a las acciones asociadas a la ley de
TRM (Tenencia Responsable de Mascotas) y su Ordenanza local.
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¢) Administrar las instalaciones donde residan los servicios de Atencion Veterinaria menor, prestando
apoyo a los vecinos en atencion canina, felina, de desratizacion, tratamiento de plagas y otros relacionado
al Departamento.

d) Supervisar el uso de medicamentos y de instrumentos propios de la especialidad veterinaria, su
resguardo, cuidado y buen uso en la poblacion, habilitando los registros que el municipio determine para
la custodia de estos bienes, y su buen uso.

e) Existird un Consejo de Profesionales veterinarios que acuerde los requerimientos técnicos de
arsenaleria, instrumental y de administracion de farmacia, segun los protocolos sanitarios validados por
la autoridad de Salud,

f) Otras tareas relacionadas que se le asignen por su director.

Articulo 39, Ademds, el jefe de departamento dispondrd, ademds de las siguientes delegaciones a su
cargo:

1.- Delegacion San Ramon

2.- Delegacion Metrenco

Articulo 40. Las Delegaciones senaladas, tienen entre otras, las siguientes funciones:

1.- Atencion de Usuarios de su localidad y sus alrededores con pertinencia Intercultural Bilinglie
(Mapudungun).

2.- Recepcion y derivacion de casos sociales a la unidad social de DIDECO.

3.- Recepcion de solicitud de estanques y agua en camiones aljibes, coordinacion con el Departamento de
Distribucion de Agua potable.

4.- Coordinacion de operativos municipales y gubernamentales.

5.- Servicio generales a la comunidad. (Fotocopias, impresion, etc.)

6.- Mantener informados a la Administracion Municipal de situaciones fortuitos relevante al

desarrollo y bienestar de los habitantes de la localidad.

Articulo 41. Departamento De Biblioteca Y Programas de la Educacion. Le corresponderd como funcion
general contribuir al desarrollo integral de los habitantes de la comuna de Padre Las Casas, y a su propia
identidad, con la comunidad actuando como puente entre la cultura acumulada y el libre acceso de dicha
comunidad a la informacién, conocimiento y recreacion.

Tiene los siguientes objetivos:

1.- Cultural y Patrimonial: lugar de encuentro, comunicacion y participacion relacionada con la literatura,
muisica, artesania y las artes en sus diferentes expresiones.

2.- Social: relacionar diferentes grupos de la comunidad concitando acciones conjuntas entre ellos
proporcionando libre acceso a la informacion piblica impresa o digital.

3.- Educadora: desarrollo de la biblioteca en un importante agente en el proceso de aprendizaje
permanente, en donde su personal son facilitadores en el acceso y uso de las fuentes de informacion,
contribuyendo al desarrollo de la lectura critica y las destrezas en el uso de la computacion.

Articulo 42. Departamento De Biblioteca Y Programas de la Educacion, tiene las siguientes funciones:

1.- Planificar, organizar, gestionar, procesos, servicios y equipamientos bibliotecarios.

2.- Planificar, organizar y supervisar las actividades realizadas por el personal, definir responsabilidades,
distribuir tareas y supervisar su efecucion.

3.- Gestionar las partidas (item) consignadas en el presupuesto correspondiente para incremento y
renovacion de fondos bibliogrdficos y documentales para equipamiento y actividades de promocion,
colaboracion y extension bibliotecaria.

4.- Plantear a los responsables institucionales las necesidades de recursos humanos, economicos,
materiales y tecnoldgicos de la biblioteca.

5.- Gestionar relaciones, convenios y patrocinios de colaboracién entre la biblioteca y otras entidades
culturales, sociales y educativas.
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6.- Elaborar materiales de difusion de la biblioteca y sus servicios.

7.- Organizacion y desarrollo de actividades artistico-culturales y de promocion de la lectura, como
talleres, exposiciones, recitales y otros en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones.

8.- Facilitar las posibilidades de desarrollo personal creativo.

9.- Estimular la imaginacion y la creatividad de nifios y jévenes.

10.- Trabajar la creacién de habitos de lectura en los nifios desde los primeros anos.

11.- Fomentar la sensibilizacion hacia el patrimonio cultural y la valoracion de las artes y los avances
cientificos.

12.- Fomentar el didlogo intercultural y favorecer la diversidad cultural.

13.- Apoyar la tradicion oral.

14.- Garantizar a todos los ciudadanos el acceso a la informacion de la comunidad.

15.- Gestionar y promover la creacion, organizacion y atencion de Museos, Bibliotecas y Centros
Culturales en la comuna.

16.- Desarrollar programas para el mejoramiento de las condiciones de los habitantes de la

comuna en materia de educacion piblica que no corresponda a las funciones de los servicios de
educacion traspasados a la Municipalidad, en virtud de lo dispuesto en el DFL N° 1-3.063/80 del
Ministerio del Interior.

17.- Proponer a la Secretaria Comunal de Planificacion la elaboracion de proyectos para ser presentados
a los distintos fondos concursables de cultura y del libro y la lectura.

Otras funciones que la Direccién determine, en conformidad con la ley y los reglamentos que existan al
efecto.

18.- Supervisar y Coordinar la correcta ejecucion de programas transitorios que el Director le asigne.
19.- Cumplir otras tareas que la respectiva Direccion le encomiende, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 43. Departamento de Proteccion de Derechos Ciudadanos. Le corresponderd como funcion
general, Planificar, organizar y supervisar el trabajo de la Unidad del Departamento de Proteccion de
Derechos Ciudadanos, de manera eficiente y eficaz, dirigiendo procesos de trabajo interdependientes,
alineados a los objetivos estratégicos comunales y/o institucionales.

Las funciones especificas son:

1.- Elaborar Plan de trabajo anual del Departamento.

2.- Planificar y presupuestar los recursos necesarios para el funcionamiento del Departamento.

3.- Velar por una eficaz y eficiente ejecucion presupuestaria del Departamento.

4.- Supervisar la gestion de los Programas Sociales a su cargo.

5.- Coordinacion con prestadores de servicio inherentes a los programas.

6.- Velar por el cumplimiento de metas de los programas.

7.- Gestionar y aprobar informes de pagos de servicios y honorarios de las Unidades.

8.- Gestionar rendiciones de cuentas con instituciones publicas externas a la Municipalidad en

materias relacionadas al Departamento.

9.- Realizar visitas a terreno o visitas domiciliarias para ver cumplimiento de metas de programas.

10.- Supervisar las actividades designadas al personal a su cargo. (A lo menos una vez al aio por
Programa).

11.- Gestionar recursos con otras Instituciones piblicas para la ejecucion de tareas que lo requieran.
12.- Elaborar informes y reportes de avances semestrales del Departamento a través del Sistema de
Planificacion Presupuestaria e informes para entrega al Concejo Municipal,

13.- Supervisar y/o elaborar bases técnicas de licitacion para adquisicion de bienes y servicios de la
Unidad cuando corresponda.

14.- Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas o proyectos de desarrollo
social.

15.- Supervisar y Coordinar la correcta ejecucion de programas transitorios que el Director le asigne.
16.- Cumplir otras tareas que la respectiva Direccion le encomiende, de acuerdo a la naturaleza gesus: | ;.
funciones. K( '
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La siguiente, es la propuesta de modificacion del Capitulo IlI:

MODIFICACION CAPITULO III:
CAPITULO IIT
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 32. La Direccidn de Desarrollo Comunitario, de acuerdo al articulo 22° de la Ley N°18.695
tiene como funciones las siguientes:

Objetivo: La Direccion de Desarrollo Comunitario es una unidad consultiva, asesora y operativa que tiene
por objeto promover el desarrollo comunitario en la comuna de Padre Las Casas, para lo cual debe,
definir, planificar, proponer y desarrollar la accion social en el territorio cuando corresponda.

1.- Funciones Generales:
a) Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocion del desarrollo comunitario.

« Elaborar diagndsticos sociales y estudios especificos que permitan detectar los problemas sociales
relevantes a nivel comunal y proponer acciones para abordar su solucion.

e Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a través de la implementacion de
politicas, planes, programas, proyectos y acciones en las diversas dreas de su injerencia u otras dreas que
determine el alcalde, privilegiando su accionar hacia grupos prioritarios y sectores territoriales
determinados.

e Coordinar con instancias publicas o privadas; locales o centrales, el desarrollo de programas y
proyectos especificos a implementar en la Comuna.

e Colaborar en la formulacion del Plan de Desarrollo Comunal.

e Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo comunitario sobre la base de las necesidades y
potencialidades tanto de la comunidad, como del Municipio.

« Emitir informes solicitados por el Alcalde y Concejo Municipal, sobre materias de competencia de la
Direccion.

» Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne.

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias; fomentar su desarrollo y legalizacion, y
promover su efectiva participacion en el desarrollo comunal.

« Promover la constitucion de las organizaciones comunitarias, fortalecer su funcionamiento y procurar
su activa participacion a nivel comunal,

e Implementar un catastro actualizado del tejido social de la comuna.

e Desarrollar un trabajo territorial coordinado tanto con las organizaciones sociales, como también, con
las diferentes Unidades Municipales.

¢) Proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar
acciones relacionadas con salud piblica, proteccion del medio ambilente, educacion y cultura,
capacitacién laboral, deporte y recreacién, promocion del empleo, fomento productivo local y turismo.

e Disefiar, administrar, evaluar y supervisar proyectos sociales propios del Municipio, orientados al
Desarrollo Comunitario en el marco del Plan de Desarrollo Comunal; y Programas del Gobierno Central
en esta drea.

¢ Mantener un registro actualizado de los programas y proyectos relativos al drea de competencia de la
Direccion que se encuentren en desarrollo en la Comuna, desde organismos del Gobiernos Central y/o
local.

« Promover la coordinacién permanente de las unidades que dependen de la Direccion y participar de las
instancias de coordinacion municipal y/o comunal que corresponda.

dependencia.
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e Cumplir otras funciones que la autoridad superior le encomiende en el marco de la normativa vigente.

d) Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la asistencia social.

e) Proponer y ejecutar acciones para la promocion de la jgualdad de oportunidades inclusion entre
hombres y mujeres, grupos vulnerables, adultos mayores, personas en situacion de discapacidad y entre
los habitantes de los distintos sectores comunales, especialmente en la zona urbana y rural.

2.- Funciones especificas:

a) Dar cumplimiento, a través de su accion, al rol social de la Municipalidad, a sus objetivos sociales

generales y a los programas de desarrollo social comunal.

b) Promover la formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones comunitarias, prestandoles
asistencia técnica permanentemente, incluida una posible mediacion vecinal en caso de ser necesario.

¢) Participar, segiin corresponda, en la aplicacion de planes, programas y proyectos sobre la materia, que
deban desarrollar otras entidades piblicas y privadas de la comuna,

d) Colaborar con el desarrollo de actividades de orden general de la Municipalidad o de otras entidades
publicas o privadas, ya sean éstas de orden civico, culturales u otras, planeadas anticipadamente o que

surjan de manera imprevista.

e) Administrary ejecutar los programas sociales basicos y los proyectos derivados de éstos, considerados
en el drea social, asistencial y de capacitacion a la comunidad.

f) Detectar y evaluar las aspiraciones y necesidades de la comunidad y encauzar su satisfaccion y
solucion, a través de la formulacion de programas sociales, cuando corresponda.

g) Mantenerse informado de la realidad social de la comuna y, a su vez, informar de ésta al Alcalde, al
Concejo y a los organismos relacionados con esta materia,

h) Prestar asistencia social paliativa en los casos de emergencia, contingencia, pandemia, catastrofes
naturales, en coordinacion con los organismos piblicos pertinentes.

i) Mantener informacion actualizada de las organizaciones comunitarias territoriales y funcionales.
J) Proponer planes de capacitacion para dirigentes comunitarios y fincionarios municipales respecto de
materias que digan relacion con los planes sociales del Gobierno y del Municipio, en coordinacion con los

organismos pliblicos pertinentes.

k) Cooperar en caso de ser necesario, con los jefes de departamento de salud, educacion y cementerio,
los aspectos administrativos y técnicos relativos al funcionamiento de éstos.

1) Administrar los diferentes programas ejecutados por la direccion con recursos municipales,
procurando la oportuna ejecucion de éstos.

m) Administrar los diferentes programas ejecutados por la direccion, en convenios con otras entidades
publicas, procurando la oportuna ejecucion de éstos.

n) Cumplir con las demds funciones que la Ley establezca o que el Alcalde le asigne.

Articulo 33. La Direccion de Desarrollo Comunitario estard a cargo de un Director, que tiene por

a) Secretaria de Apoyo a la Gestion de Programas Sociales
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b) Los siguientes Departamentos, donde su director ejercerd la supervision Jerdrquica en lo
administrativo y de funcionamiento, teniendo las facultades para redistribuir o reasignar funciones, total
o parcialmente, entre ellos, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.- Departamento Social.

2.- Departamento Participacion Ciudadana.

3.- Departamento de Programas Sociales.

4.- Departamento de Proteccion de Derechos Ciudadanos
5.- Departamento de Gestion y Planificacion Social.

Articulo 34. Al Departamento Social, le corresponderd como funcion general, Planificar, organizar y
supervisar el trabajo de la Unidad del Departamento Social de manera eficiente y eficaz, dirigiendo
procesos de trabajo interdependientes, alineados a los objetivos estratégicos comunales y/o
institucionales.

Las funciones especificas son:

1.- Elaborar diagndsticos que permitan identificar los problemas sociales y los sectores de la comunidad
afectados, manteniendo registros actualizados de la realidad comunal,

2.- Definir los distintos niveles socio-econémicos de la poblacién que requiere asistencia social.

3.- Procurar la satisfaccién de las necesidades bdsicas de la poblacion en situacion de vulnerabilidad de
la comuna, confuntamente con otras unidades Municipales.

4.- Evaluar técnicamente a beneficiarios de la comuna que requieran de ayuda social, por encontrarse
transitoriamente en un estado de necesidad manifiesta, organizando y coordinando las labores de
asistencia social que sean necesarias.

5.- Orientar, evaluar y entregar a las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, los
distintos beneficios contemplados en los programas tanto municipales como de politicas sociales de
Estado.

6.- Coordinar el desarrollo de acciones sociales conjuntas con otras Instituciones Pibicas, del
voluntariado o privadas, en beneficio de la comunidad.

7.~ Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto de las
funciones del departamento.

8.- Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién comunal, de los grupos: infanto-
Juvenil, adulto y discapacidad, a través de programas y acciones que aumenten sus oportunidades de
desarrollo.

9.- Organizar y ejecutar acciones preventivas entorno a la salud piblica.

10.- Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne.

Articulo 35. Al Departamento de Participacion Ciudadana, le corresponderd como funcién general,
fomentar el desarrollo y legalizacion de las organizaciones comunitarias de la comuna, promover su
efectiva participacion en el desarrollo comunal y prestarles la asesoria técnica cuando corresponda; y las
siguientes funciones especificas:

1.- Constituir el canal de comunicacion entre la Municipalidad y las Organizaciones comunitarias.

2.- Promover, fomentar y potenciar la participacion de la comunidad organizada a través de las
organizaciones territoriales y funcionales o de otras formas que la ley permita, para que éstas canalicen
las inquietudes vecinales hacia el municipio en busca de mejorar la calidad de vida y de impulsar un plan
integral de desarrollo social en la comunidad.

3.- Informar, orientar y apoyar técnicamente a la comunidad organizada sobre las formas de solucionar
problemas comunales que los afectan.

4.- Coordinar y colaborar en el accionar de los organismos comunitarios, en la ejecucion de programas
de desarrollo comunal.

5.- Controlar el correcto cumplimiento de la legislacion y procedimientos que regulan la generacion,
funcionamiento y participacion de las organizaciones comunitarias.
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6.- Mantener actualizado un registro comunal de las organizaciones comunitarias existentes en la
comuna, en conjunto con la secretaria Municipal.

7.- Asesorar a las diferentes organizaciones comunitarias en toda materia que permita facilitar su
constitucion y funcionamiento, dentro del marco legal existente.

8.- Implementar anualmente una estrategia de intervencion territorial en coordinacion con las diferentes
Unidades Municipales y organizaciones sociales.

9.- Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto de las
funciones del departamento.

10.- Desarrollar acciones socioambientales, deportivas y recreativas.

11.- Desarrollar acciones de promocion en el ambito de la participacién de la poblacion juvenil y personas
mayores en el tejido social comunal.

12.- Promover la libertad religiosa y propiciar instancias de dialogo a nivel comunal.

13.- Proponer dreas de financiamiento, evaluacion y supervision de la ejecucion de las diferentes acciones
financiadas por Fondos presupuestarios /extra presupuestarios, piblicos o privados, en beneficio de las
organizaciones territoriales, funcionales y otras, presente en la comuna de Padre Las Casas.

14.- Administrar y controlar los diferentes espacios comunitarios que la autoridad superior le
encomiende.

15.- Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne.

Articulo 36. Al Departamento de Programas Sociales, le corresponderd como funcién general, fomentar
el desarrollo de acciones que impacten en la calidad de vida de las personas que se encuentran entre
grupos de mayor indice de vulnerabilidad de la comuna, coordinando acciones con otras unidades
municipales y/u organismos gubernamentales para dicho propdsito; y las siguientes funciones
especificas:

1.- Desarrollar y ejecutar programas de atencion integral a grupos vulnerables.

2.- Garantizar la efectividad y eficiencia de la accion focalizada en grupos vulnerables, en coordinacion
con otras unidades municipales, para potenciar el impacto de las actividades ejecutadas.

3.- Confeccionar indicadores de gestion para la evaluacion periddica, del impacto de los programas
levados a efecto.

4.- Coordinar con instituciones piiblicas y privadas los programas y/o proyectos de intervencion social
en la comuna de Padre Las Casas.

5.- Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto de las
funciones del departamento.

6.- Administrar y controlar los diferentes espacios comunitarios que la autoridad superior le
encomiende.

7.- Desarrollar acciones que releven el componente intercultural comunal.

8.- Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne.

Articulo 37. Departamento de Proteccion de Derechos Ciudadanos, le corresponderd como funcion
general, Planificar, organizar y supervisar el trabajo de la Unidad del Departamento de Proteccion de
Derechos Ciudadanos, de manera eficiente y eficaz, dirigiendo procesos de trabajo interdependientes,
alineados a los objetivos estratégicos comunales y/o institucionales; y las siguientes funciones
especificas:

1.- Generar y dirigir programas orientados a la proteccion de derechos de la poblacion infanto juvenil.
Z.- Fomentar y ejecutar acciones preventivas comunitarias, en torno al consumo problemdtico de drogas
yalcohol.

3.- Generar y dirigir programas orientados a fomentar inclusion de la poblacion de Padre Las Casas.

4.- Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto de las
funciones del departamento.

5.- Proponer dreas de financlamiento, evaluacion y supervision de la ejecucion de las diferentes acciones
financiadas por Fondos presupuestarios /extra presupuestarios, piublicos o privados, en beneficio de las
organizaciones territoriales, funcionales y otras, presente en la comuna de Padre Las Casas.
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7.- Promover acciones de fomento cultural y fomento lector en la poblacion comunal,

8.- Articular redes de apoyo para la creacion, mantencion y desarrolio de emprendimientos de bienes y
servicios, en coordinacion con organismos del sector piblico y privado.

9.- Elaborar y proponer un marcoe presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto de las
funciones del departamento.

10.- Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne.

Articulo 38. Al Departamento de Gestién y Planificacion Social, le corresponderd Orientar y asesorar
técnicamente en procesos administrativos de la Direccion, ademds de elaborar datos e informes
estadisticos que permitan optimizar la ejecucion de los Programas, ademds de controlar la correcta
ejecucion y administracion de bienes muebles de la Direccion de Desarrollo Comunitario; y las siguientes
funciones especificas.

1.- Asesorar en materia presupuestaria y financiera a fin de optimizar el uso de los recursos con que
cuenta la DIDECO en cumplimiento de sus objetivos, programas y actividades.

2.- Elaborar y planificar, en coordinacion con los Departamentos de la DIDECO, el presupuesto de cada
uno de los programas de intervencion y asesoramiento del proceso de adquisiciones de cada unidad.

3.- Elaborar y mantener estadisticas, andlisis de los datos e informacion actualizada de los programas
desarrollados por fa DIDECO.

4.- Establecer los indicadores y evaluar los programas sociales que la Direccion implemente, en
coordinacion con los distintos departamentos.

5.- Efectuar levantamiento de informacion acerca de necesidades percibidas en infraestructura comunal
municipal, coordinando estas necesidades con la unidad técnica respectiva.

6.- Gestionar la cooperacion técnica y financiera con organismos publicos y privados, en apoyo de
Iniciativas de intervencion social,

7.- Desarrollar programas y /o proyectos de intervencion social, que el Municipio determine.

8.- Orientar técnicamente respecto los procesos administrativos (compras, decretos, informes, pagos, RR.
HH, contratos, otros) establecidos en la Direccion.

9.- Controlar la correcta ejecucion de los inventarios de bienes muebles existentes, que realizan los
departamentos de la DIDECO.

10.- Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto de
las funciones del departamento.

11.- Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne...”

El Concejal Sr. Raiil Henriquez, sefiala que dentro de los informes que
se pidieron en comision, se pidi6 un informe de la Direccién de Control que llegé ahora, que es
el informe N°4 y si bien dice que esta propuesta no existiria compatibilidad con el reglamento
interno municipal ni tampoco con la politica de recursos humanos, lo que si hace presente el
informe es que est4 propuesta de modificacién no se habria hecho de manera consensuada con
la Direccion de Gestién de Personas, en cuanto a las politicas de lineamiento establecidos para
recursos humanos, asi como tampoco se indica que si los cambios fueron informados al
personal involucrado en la modificacion.

Sefiala como propuesta que este tema nuevamente vuelva a comision,
para efecto de tener un informe respecto de la Direccién de Gestion de Personas.

(Siendo las 11:03 horas, se reincorpora a la sesién ordinaria el Concejal Sr. Guillermo Rosales)

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, sefala que el informe
fue despachado por la Directora de Control directamente a la Comision y no se tiene en
Secretaria Municipal una fecha efectiva que se le remitio6 a los correos, pero es de fecha 12 de ____
septiembre el informe. \@“"urlj'ﬂ‘i’iﬁ
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El Sr. Julio Christoforou Director de Gestion de Personas, saluda a los
presentes, comenta que los cambios de reglamento algunos fueron efectivamente
consensuados con la direccién y aprobados por el Administrador, hay un protocolo de por
medio y se ponen a disposicién con el equipo de trabajo.

El Concejal Sr. Raul Henriquez, sefiala que se pueda clarificar si esta
modificacion al reglamento, fue consensuado con la Direccién de Gestion de Personas.

El Sr. Julio Christoforou Director de Gestién de Personas, comenta que
fue conversada con él, Director de Dideco y Administrador, por lo que se hace cargo de que
efectivamente se le consulto.

El Concejal Sr. José Luis Hidalgo, comenta que al director le solicitd
todos los antecedentes y estan todos los antecedentes, por su parte da el voto de confianza y
sabe que lo van hacer bien, asi que aprueba.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que aprueba la iniciativa,
solamente sefiala que el trabajo sea equitativo.

El Concejal Sr. Radl Henriquez, con la aclaraciéon sefialada por el
Director de Gestion de Persona, respecto que lo mismo fue consensuado con él por lo cual se da
por subsanada las observaciones por la Direccion de Control, aprueba la propuesta.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala habiendo quérum y
sin méas consultas, somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Raul Henriquez y Sr. Miguel
Santana, se aprobé la PROPUESTA DE MODIFICACION DEL CAPITULO III DEL REGLAMENTO
N° 67: Reglamento Coordinado de la Organizacion Interna y de Funciones de la Municipalidad
de Padre Las Casas, quedando de la siguiente forma: MODIFICACION CAPITULO III: CAPITULO
III DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Articulo 32. La Direccién de Desarrollo
Comunitario, de acuerdo al articulo 222 de la Ley N218.695 tiene como funciones las siguientes:
Objetivo: La Direccion de Desarrollo Comunitario es una unidad consultiva, asesora y operativa
que tiene por objeto promover el desarrollo comunitario en la comuna de Padre Las Casas, para
lo cual debe, definir, planificar, proponer y desarrollar la accién social en el territorio cuando
corresponda. 1. Funciones Generales: a) Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la
promocion del desarrollo comunitario. Elaborar diagnésticos sociales y estudios especificos
que permitan detectar los problemas sociales relevantes a nivel comunal y proponer acciones
para abordar su solucién. Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a
través de la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y acciones en las
diversas areas de su injerencia u otras dreas que determine el alcalde, privilegiando su accionar
hacia grupos prioritarios y sectores territoriales determinados. Coordinar con instancias
publicas o privadas; locales o centrales, el desarrollo de programas y proyectos especificos a
implementar en la Comuna. Colaborar en la formulacién del Plan de Desarrollo Comunal.
Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo comunitario sobre la base de las
necesidades y potencialidades tanto de la comunidad, como del Municipio. Emitir informes
solicitados por el Alcalde y Concejo Municipal, sobre materias de competencia de la Direccién.

Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne. b) Prestar asesoria técnica a | SCCPALS

organizaciones comunitarias; fomentar su desarrollo y legalizacion, y promover su efect
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participacién en el desarrollo comunal. Promover la constitucién de las organizaciones
comunitarias, fortalecer su funcionamiento y procurar su activa participacién a nivel comunal.
Implementar un catastro actualizado del tejido social de la comuna. Desarrollar un trabajo
territorial coordinado tanto con las organizaciones sociales, como también, con las diferentes
Unidades Municipales. c¢) Proponer y ejecutar, dentro de su 4mbito y cuando corresponda,
medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccién del
medio ambiente, educacién y cultura, capacitacién laboral, deporte y recreacién, promocién del
empleo, fomento productivo local y turismo. Disefiar, administrar, evaluar y supervisar
proyectos sociales propios del Municipio, orientados al Desarrollo Comunitario en el marco del
Plan de Desarrollo Comunal; y Programas del Gobierno Central en esta area. Mantener un
registro actualizado de los programas y proyectos relativos al 4rea de competencia de la
Direccién que se encuentren en desarrollo en la Comuna, desde organismos del Gobiernos
Central y/o local. Promover la coordinacién permanente de las unidades que dependen de la
Direccién y participar de las instancias de coordinacién municipal y/o comunal que
corresponda. Dirigir, Evaluar y supervisar el trabajo encomendado a los departamentos y
personal bajo su dependencia. Cumplir otras funciones que la autoridad superior le
encomiende en el marco de la normativa vigente. d) Proponer y ejecutar acciones relacionadas
con la asistencia social. €) Proponer y ejecutar acciones para la promocién de la igualdad de
oportunidades inclusién entre hombres y mujeres, grupos vulnerables, adultos mayores,
personas en situacién de discapacidad y entre los habitantes de los distintos sectores
comunales, especialmente en la zona urbana y rural. 2. Funciones especificas: a) Dar
cumplimiento, a través de su accién, al rol social de la Municipalidad, a sus objetivos sociales
generales y a los programas de desarrollo social comunal. b) Promover la formacion,
funcionamiento y coordinacién de organizaciones comunitarias, prestindoles asistencia
técnica permanentemente, incluida una posible mediacién vecinal en caso de ser necesario. )
Participar, segln corresponda, en la aplicacién de planes, programas y proyectos sobre la
materia, que deban desarrollar otras entidades ptblicas y privadas de la comuna. d) Colaborar
con el desarrollo de actividades de orden general de la Municipalidad o de otras entidades
publicas o privadas, ya sean éstas de orden civico, culturales u otras, planeadas
anticipadamente o que surjan de manera imprevista. e) Administrar y ejecutar los programas
sociales basicos y los proyectos derivados de éstos, considerados en el area social, asistencial y
de capacitacion a la comunidad. f) Detectar y evaluar las aspiraciones y necesidades de la
comunidad y encauzar su satisfaccién y solucion, a través de la formulacién de programas
sociales, cuando corresponda. g) Mantenerse informado de la realidad social de la comuna y, a
su vez, informar de ésta al Alcalde, al Concejo y a los organismos relacionados con esta materia.
h) Prestar asistencia social paliativa en los casos de emergencia, contingencia, pandemia,
catastrofes naturales, en coordinacion con los organismos publicos pertinentes. i) Mantener
informacién actualizada de las organizaciones comunitarias territoriales y funcionales. j)
Proponer planes de capacitaciéon para dirigentes comunitarios y funcionarios municipales
respecto de materias que digan relacién con los planes sociales del Gobierno y del Municipio,
en coordinacion con los organismos publicos pertinentes. k) Cooperar en caso de ser necesario,
con los jefes de departamento de salud, educacion y cementerio, los aspectos administrativos y
técnicos relativos al funcionamiento de éstos. 1) Administrar los diferentes programas
ejecutados por la direccién con recursos municipales, procurando la oportuna ejecucion de
éstos. m) Administrar los diferentes programas ejecutados por la direccién, en convenios con
otras entidades publicas, procurando la oportuna ejecucion de éstos. n) Cumplir con las demaés
funciones que la Ley establezca o que el Alcalde le asigne. Articulo 33. La Direcci6én de
Desarrollo Comunitario estara a cargo de un Director, que tiene por imperativo legal, la calidad
de funcionario de la exclusiva confianza del Alcalde, del cual dependeran: a) Secretaria de
Apoyo a la Gestion de Programas Sociales b) Los siguientes Departamentos, donde su dlr}ggﬁﬁii}\
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ejercera la supervisién jerarquica en lo administrativo y de funcionamiento, teniendo las
facultades para redistribuir o reasignar funciones, total o parcialmente, entre ellos, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran. 1. Departamento Social. 2. Departamento
Participacion Ciudadana. 3. Departamento de Programas Sociales. 4. Departamento de
Proteccién de Derechos Ciudadanos. 5. Departamento de Gestién y Planificacién Social. Articulo
34. Al Departamento Social, le corresponderd como funcién general, Planificar, organizar y
supervisar el trabajo de la Unidad del Departamento Social de manera eficiente y eficaz,
dirigiendo procesos de trabajo interdependientes, alineados a los objetivos estratégicos
comunales y/o institucionales. Las funciones especificas son: 1. Elaborar diagnésticos que
permitan identificar los problemas sociales y los sectores de la comunidad afectados,
manteniendo registros actualizados de la realidad comunal 2. Definir los distintos niveles socio-
econdmicos de la poblacién que requiere asistencia social. 3. Procurar la satisfaccién de las
necesidades bésicas de la poblacién en situacién de vulnerabilidad de la comuna,
conjuntamente con otras unidades Municipales. 4. Evaluar técnicamente a beneficiarios de la
comuna que requieran de ayuda social, por encontrarse transitoriamente en un estado de
necesidad manifiesta, organizando y coordinando las labores de asistencia social que sean
necesarias. 5. Orientar, evaluar y entregar a las personas que se encuentren en situaciéon de
vulnerabilidad, los distintos beneficios contemplados en los programas tanto municipales como
de politicas sociales de Estado. 6. Coordinar el desarrollo de acciones sociales conjuntas con
otras Instituciones Pubicas, del voluntariado o privadas, en beneficio de la comunidad. 7.
Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto
de las funciones del departamento. 8. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién comunal, de los grupos: infanto-juvenil, adulto y discapacidad, a través de programas
y acciones que aumenten sus oportunidades de desarrollo. 9. Organizar y ejecutar acciones
preventivas entorno a la salud ptblica. 10. Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne.
Articulo 35. Al Departamento de Participacién Ciudadana, le correspondera como funcién
general, fomentar el desarrollo y legalizacién de las organizaciones comunitarias de la comuna,
promover su efectiva participaciéon en el desarrollo comunal y prestarles la asesoria técnica
cuando corresponda; y las siguientes funciones especificas: 1. Constituir el canal de
comunicacién entre la Municipalidad y las Organizaciones comunitarias. 2. Promover, fomentar
y potenciar la participacién de la comunidad organizada a través de las organizaciones
territoriales y funcionales o de otras formas que la ley permita, para que éstas canalicen las
inquietudes vecinales hacia el municipio en busca de mejorar la calidad de vida y de impulsar
un plan integral de desarrollo social en la comunidad. 3. Informar, orientar y apoyar
técnicamente a la comunidad organizada sobre las formas de solucionar problemas comunales
que los afectan. 4. Coordinar y colaborar en el accionar de los organismos comunitarios, en la
ejecucion de programas de desarrollo comunal. 5. Controlar el correcto cumplimiento de la
legislacion y procedimientos que regulan la generacion, funcionamiento y participacion de las
organizaciones comunitarias. 6. Mantener actualizado un registro comunal de las
organizaciones comunitarias existentes en la comuna, en conjunto con la secretaria Municipal.
7. Asesorar a las diferentes organizaciones comunitarias en toda materia que permita facilitar
su constitucién y funcionamiento, dentro del marco legal existente. 8. Implementar anualmente
una estrategia de intervencién territorial en coordinacién con las diferentes Unidades
Municipales y organizaciones sociales. 9. Elaborar y proponer un marco presupuestario para
las diferentes acciones a ejecutar producto de las funciones del departamento. 10. Desarrollar
acciones socioambientales, deportivas y recreativas. 11. Desarrollar acciones de promocién en
el ambito de la participacién de la poblacién juvenil y personas mayores en el tejido social
comunal. 12. Promover la libertad religiosa y propiciar instancias de dialogo a nivel comunal.
13. Proponer dreas de financiamiento, evaluacién y supervision de la ejecucion de las diferentes
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en beneficio de las organizaciones territoriales, funcionales y otras, presente en la comuna de
Padre Las Casas. 14. Administrar y controlar los diferentes espacios comunitarios que la
autoridad superior le encomiende. 15. Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne.
Articulo 36. Al Departamento de Programas Sociales, le corresponder como funcién general,
fomentar el desarrollo de acciones que impacten en la calidad de vida de las personas que se
encuentran entre grupos de mayor indice de vulnerabilidad de la comuna, coordinando
acciones con otras unidades municipales y/u organismos gubernamentales para dicho
proposito; y las siguientes funciones especificas: 1. Desarrollar y ejecutar programas de
atencion integral a grupos vulnerables. 2. Garantizar la efectividad y eficiencia de la accién
focalizada en grupos vulnerables, en coordinacién con otras unidades municipales, para
potenciar el impacto de las actividades ejecutadas. 3. Confeccionar indicadores de gestién para
la evaluacién periddica, del impacto de los programas llevados a efecto. 4. Coordinar con
instituciones publicas y privadas los programas y/o proyectos de intervencién social en la
comuna de Padre Las Casas. 5. Elaborar y proponer un marco presupuestario para las
diferentes acciones a ejecutar producto de las funciones del departamento. 6. Administrar y
controlar los diferentes espacios comunitarios que la autoridad superior le encomiende. 7.
Desarrollar acciones que releven el componente intercultural comunal. 8. Otras funciones que
la Autoridad Superior le asigne. Articulo 37. Departamento de Proteccién de Derechos
Ciudadanos, le correspondera como funcién general, Planificar, organizar y supervisar el
trabajo de la Unidad del Departamento de Proteccién de Derechos Ciudadanos, de manera
eficiente y eficaz, dirigiendo procesos de trabajo interdependientes, alineados a los objetivos
estratégicos comunales y/o institucionales; y las siguientes funciones especificas: 1. Generar y
dirigir programas orientados a la proteccién de derechos de la poblacién infanto juvenil. 2.
Fomentar y ejecutar acciones preventivas comunitarias, en torno al consumo problematico de
drogas y alcohol. 3. Generar y dirigir programas orientados a fomentar inclusién de la poblacién
de Padre Las Casas. 4. Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes
acciones a ejecutar producto de las funciones del departamento. 5. Proponer areas de
financiamiento, evaluacién y supervisién de la ejecuciéon de las diferentes acciones financiadas
por Fondos presupuestarios /extra presupuestarios, publicos o privados, en beneficio de las
organizaciones territoriales, funcionales y otras, presente en la comuna de Padre Las Casas. 6.
Promover acciones de apoyo, prevencion y fortalecimiento de los derechos en materia de
género. 7. Promover acciones de fomento cultural y fomento lector en la poblacién comunal. 8.
Articular redes de apoyo para la creacién, mantencién y desarrollo de emprendimientos de
bienes y servicios, en coordinacién con organismos del sector piblico y privado. 9. Elaborar y
proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto de las
funciones del departamento. 10. Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne. Articulo
38. Al Departamento de Gestion y Planificacion Social, le correspondera Orientar y asesorar
técnicamente en procesos administrativos de la Direccién, ademas de elaborar datos e informes
estadisticos que permitan optimizar la ejecucién de los Programas, ademas de controlar la
correcta ejecucion y administracion de bienes muebles de la Direccién de Desarrollo
Comunitario; y las siguientes funciones especificas. 1. Asesorar en materia presupuestaria y
financiera a fin de optimizar el uso de los recursos con que cuenta la DIDECO en cumplimiento
de sus objetivos, programas y actividades. 2. Elaborar y planificar, en coordinacién con los
Departamentos de la DIDECO, el presupuesto de cada uno de los programas de intervencién y
asesoramiento del proceso de adquisiciones de cada unidad. 3. Elaborar y mantener
estadisticas, andlisis de los datos e informacion actualizada de los programas desarrollados por
la DIDECO. 4. Establecer los indicadores y evaluar los programas sociales que la Direccién
implemente, en coordinacién con los distintos departamentos. 5. Efectuar levantamiento de
informacién acerca de necesidades percibidas en infraestructura comunal munici
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técnica y financiera con organismos piblicos y privados, en apoyo de iniciativas de intervencién
social. 7. Desarrollar programas y /o proyectos de intervencién social, que el Municipio
determine. 8. Orientar técnicamente respecto los procesos administrativos (compras, decretos,
informes, pagos, RR.HH, contratos, otros) establecidos en la Direccién. 9. Controlar la correcta
ejecucion de los inventarios de bienes muebles existentes, que realizan los departamentos de
la DIDECO. 10. Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a

ejecutar producto de las funciones del departamento. 11. Otras funciones que la Autoridad
Superior le asigne.

6¢) Aprobacién Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal Afio 2026 (PADEM). (Sesion
del 16.09.2025) (Comisi6n de Educacién)

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, sefiala que continta
pendiente.

7. MATERIAS NUEVAS.
j 7a) Modificaciones Presupuestarias. (Secplan)

1. Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Subvencién A La Junta De Vecinos
Villa Mosert Y Otras. M$ 15.195.-

2. Presupuesto Municipal - RECTIFICAR Reasignacién De Presupuesto Para Transferencia
A Educacion. M$ 211.210.-

3. Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Subvencién A Comunidad Indigena
Domingo Painevilu Y Otra. M$ 1.300.-

4. Presupuesto Municipal - Incorpora Presupuesto - “Programa CONADI: Apoyo A La
Creacion De Nido Lingiiistico En La Comuna De Padre Las Casas". M$ 17.921.-

5. Presupuesto De Salud - Ajuste Por Mayores Ingresos Y Reasignacién de Presupuesto -
“Programa Servicio De Atencidn Primaria De Urgencia De Alta Resolutividad Afio 2025”.
M$ 66.158.-

6. Presupuesto De Salud - Pago De Remuneraciones De Planta Y Contrata. M$ 296.380.-

7. Presupuesto De Salud - Reasignar Presupuesto - Adquisicibn De Poleras Para
Funcionarios. M$ 3.000.-

8. Presupuesto De Educacién - Reasignar Presupuesto - Devolucién De Saldos De Fondo
De Innovaci6én De Educacién Parvularia Afio 2023 Y 2024. M$ 756.-

9. Presupuesto De Educacion - Ajuste Menores Ingresos - Fondo De Apoyo A La Educacién
Publica Afio 2025 (FAEP) Y Devolucién Del Programa FAEP 2017 Y Otro. M$ - 13.633.

Modificaciones Presupuestarias enviadas el dia jueves 02 de octubre de 2025

10. Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Adquisicion de Container para
Cancha Las Canoas. M$5.200.-

11. Presupuesto Municipal - Incorpora Fondos y Crea Iniciativas - Proyecto PMU
“Reposicion Cierre Perimetral y Cubierta Acceso Cementerio Comunidad Indigena
Mulato Curapil, Padre Las Casas”. M$103.040.-

a) Incorpora Fondos
b) Crea Iniciativa

12. Presupuesto Municipal - Reasignar presupuesto - ajuste contratos a honorarios. M$

1.200.- (se agrega en sesion por la administracién) P PAL >
apm— 1\\} Ny

'
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La Sra. Yenny Fonseca Profesional de la Secplan, saluda a los presentes,
expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico
a los sefores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacién:

1. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal
Reasignar Presupuesto - Subvencién A La Junta De Vecinos Villa Mosert Y Otras. M$ 15.195.-

Desde la Direccion de Desarrollo Comunitario, se solicita reasignar presupuesto con el fin de entregar
subvenciones a las siguientes organizaciones:

» Junta de Vecinos Villa Mosert M$ 145.- Adquisicion de anafre.

= Comunidad Indigena [gnacio Quidel Il M$1.500.- Siembra comunitaria

= Comunidad Indigena Nahuelcheo Nahuelpan M$ 1.000.- Siembra comunitaria.

« Club Adulto Mayor Huentean M§ 500.- Viaje a Termas

* Club Adulto Mayor We Kintun de Metrenco M$ 450.- Alimentacion viaje a Futrono.

« Grupo Adulto Mayor Brisas del Sur M$ 500.- Alimentacién viaje recreativo.

= Union Comunal Juntas de Vecinos M$ 1.500.- Actividad recreativa.

= Club Adulto Mayor Disfrutando la Vida M$ 500.- Viaje recreativo.

= Unién Comunal de Clubes Rurales de Padre las Casas M§ 8.500.- Implementacion deportiva.
Ajuste presupuestario M$500.-

= Comunidad Indigena Rosario Queupumil Il M$ 100.- Actividad recreativa

Se adjunta:
- Memordndum N° 338 del 16.09.25, de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
- Solicitud de Modificacion.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestién 04, Programas Sociales.
i.1.- Programa de “Subvenciones para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas 2025”.

Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION M8
24 01 AL SECTOR PRIVADO 14.695
24 01 004 Organizaciones Comunitarias 14.695

TOTAL 14.695

2.- Area de Gestion 06, Programas Culturales
2.1.- Programa “Cultura y Subvenciones Culturales 2025”,

Cuenta de Gasto gue Disminuye:

CUENTA DENOMINACION M$
24 01 AL SECTOR PRIVADO 500
24 01 004 Organizaciones Comunitanas 500

TOTAL 500

3.- Area de Gestion 04, Programas Sociales
3.1.- Programa de “Subvenciones para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas 2025".

Cuenta de Gasto que Aumenta;

CUENTA DENOMINACION Ms

24 01 AL SECTOR PRIVADO 2.500

24 01 999 Otras Transferencias al Sector Privado 2.500

3301 AL SECTOR PRIVADO 145
TOTAL 2.645

2.- Area de Gestién 05, Programas Recreacionales
2.1.- Programa “Deportes y Subvenciones Deportivas 2025".

Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACIGN

24 01 AL SECTOR PRIVADO

24 01 004 Orgarizaciones Comunitarias

24 01 999 Otras Transferencias al Sector Privado

TOTAL
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El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que, no obstante, al
ser materia nueva, habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl Henriquez y Sr. Miguel
Santana, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto -
Subvencion A La Junta De Vecinos Villa Mosert Y Otras. Por un monto total de M$ 15.195.-

2. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal
RECTIFICAR Reasignacién De Presupuesto Para Transferencia A Educacién. M$ 211.210.-

Se requiere rectificar la modificacion N° 155 que dice relacion con la transferencia a Educacion y otras,
especificamente en la suplementacion de fondos del punto 7.1 en la cuenta “A Educacién’, lo anterior,
considerando que se rebajaron saldos en las cuentas fondos Programa FPET - “Fondo Puente de Equidad
Territorial” 2024 y 2025, debiendo por tanto asignar dichos montos a los mismos itemes asignados, pero

de los fondos Programa FPKET - “Fondo Puente de Equidad Territorial” 2024 y 2025 respectivamente,
como se indica a continuacion:

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacién
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

DONDE DICE:

7.- Area de Gestion 01, Gestién Interna.
7.1- Sin centro de costo
Cuentas de Gastos que Aumentan:

CUENTA DENOMINACION M$
2103 OTRAS REMUNERACIONES 1.200
2205 SERVICIOS BASICOS 29.000
2211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 4.000
24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 211.210
24 03 101 001 A Educacion 211210
TOTAL 245.410
DEBE DECIR:
7.1- Sin centro de costo
Cuentas de Gastos que Aumentan:
CUENTA DENOMINACION M3
21 03 OTRAS REMUNERACIONES 1.200
2205 SERVICIOS BASICOS 29.000
2211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 4.000
24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 161.613
2403 101 001 A Educacion 161.613
TOTAL 195.837

9.. Area de Gestién 01, Gestién Interna.
9.1 Programa FPET - “Fondo Puente de Equidad Territarial” 2024.

Cuenta de 0 que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION Mg
24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 9.573
24 03 101 001 902 A Educacion 9.573

TOTAL 9.573
9.2 Programa FPET - “Fondo Puente de Equidad Territorial™ 2025.

Cuenta de Gasto que Aumenta:
CUENTA DENOMINACION

24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
29 03 101 001 902 A Educacion

TOTAL
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El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que, no obstante, al
ser materia nueva, habiendo quérum y sin méas consultas, somete a votacidn la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl Henriquez y Sr. Miguel
Santana, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Municipal - RECTIFICAR Reasignacién De
Presupuesto Para Transferencia A Educacién. Por un monto total de M$ 211.210.-

3. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal

Reasignar Presupuesto - Subvenciéon A Comunidad Indigena Domingo Painevilu Y Otra. M$
1.300.-

Desde la Direccion de Desarrollo Comunitario, se solicita reasignar presupuesto con el fin de entregar
subvenciones a las sigulentes organizaciones:

e Comunidad Indigena Domingo Painevilu M$ 500.- Construccién de bario
e Agrupacion Tercera Edad San Antonio M§ 800.- Viaje a Valdivia

Se adjunta:
- Memordndum N° 346 del 29.09.25, de Ila Direccion de Desarrollo Comunitario.
- Solicitud de Modificacion.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacién
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria.

1.- Area de Gestion 04, Programas Sociales.
1.1.- Programa de “Subvenciones para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas 2025".

uenta de s ue D :

CUENTA DENOMINACION M$
24 01 AL SECTOR PRIVADO 1.300
24 01 004 Organtzaciones Comunitarias 1.300

TOTAL 1.300

2.- Area de Gestién 04, Programas Sociales
2.1.- Programa de “Subvenciones para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas 2025,

t A nta:
CUENTA DENOMINACION M$
3301 AL SECTOR PRIVADO 500

TOTAL 500
3.- Area de Gestién 05, Programas Recreacionales
3.1.- Programa “Deportes y Subvenciones Deportivas 2025".

en ue Au I
CUENTA DENOMINACION M$
24 01 AL SECTOR PRIVADO 800
24 01 004 Organizaciones Comunitarias 800
TOTAL 800

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que, no obstante, al
ser materia nueva, habiendo quérum y sin mds consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Raul Henriquez y Sr. Miguel
Santana, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto -
Subvencién A Comunidad Indigena Domingo Painevilu Y Otra. Por un monto total de Por un___
monto total de M$ 1.300.- e
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4. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal

Incorpora Presupuesto - “Programa CONADI: Apoyo A La Creacién De Nido Lingiiistico En La
Comuna De Padre Las Casas". M$ 17.921.-

Desde la Direccion de Desarrollo Comunitario, se solicita incorporar y reasignar presupuesto para la
ejecucion del Programa “CONADI: Apoyo a la creacion de nido Lingiiistico en la Comuna de Padre las
Casas’, para ello se requiere en primer lugar dejar sin efecto la modificacion anterior N° 152 pues es
necesario cambiar el drea de gestion, segiin se indica:

Se adjunta:
Solicitudes de Modificacion.
Convenio de Fecha 21.08.2025 y otros doc.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestién 01, Gestién Interna.
1.1- Sin centro de costo.

Cuentas de ingr: gue Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
05 03 099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 17.921
TOTAL 17.921

2.- Area de Gestién 06 Programas Culturales.
2.1- “CONADI: Apoyo a la creacion de nido Lingiiistico en la Comuna de Padre las Casas”

Cuentas de Gastos gue Aumentan:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 10.000
22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 5.000
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 2.921

TOTAL 17.921

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que, no obstante, al
ser materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Raul Henriquez y Sr. Miguel
Santana, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Incorpora Presupuesto -
“Programa CONADI: Apoyo A La Creacién De Nido Lingiiistico En La Comuna De Padre Las
Casas". Por un monto total de M$ 17.921.-

5. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Salud
Ajuste Por Mayores Ingresos Y Reasignacion de Presupuesto - “Programa Servicio De Atencién
Primaria De Urgencia De Alta Resolutividad Afio 2025”. M$ 66.158.-

Desde el Departamento de Salud, se solicita reasignar y ajustar por mayores ingresos, de acuerdo a lo
estimado en el presupuesto 2025 fondos correspondiente al Convenio “Servicio de Atencién Primaria de
Urgencia de Alta Resolutividad” ario 2025, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la
Municipalidad de Padre Las Casas, aprobado mediante Resolucion N°20.128 de fecha 22 de julio de 2025,
porlasumade $41.845.104 (951.433.104 - 909.588.000), con vigencia hasta el 31.12.24, segiin se indica

Se adjunta:
- Memordndum N° 182 de fecha 24.09.25, del Director del Departamento de Salud.
- Solicitud de Modificacion Presupuestaria

- Resolucion N° 20.128 de fecha 22 de julio de 2025 por la suma de $951.433.104.
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Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, incorporar y modificar el programa:

a) Asignacion Presupuestaria:
1.- Programa “Servicio de Atencién Primaria de Urgencia de Alta Resolucion {SAR)”

ano 2025.
Cuenta de Ingresos que Aumenta:
CUENTA DENOMINACION M$
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 41.846
05 03 006 002 Aportes Afectados 41.846
TOTAL 41.846
Cuenta de Gastos gue Disminuye:
CUENTA DENOMINACION Mg
2101 PERSONAL DE PLANTA 15.198
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 9.114
TOTAL 24.312
enta de A ta:
CUENTA DENOMINACION
2102 PERSONAL A CONTRATA 20.020
21 03 OTRAS REMUNERACIONES 15.123
22 05 SERVICIOS BASICOS 31.015

TOTAL 66.158

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que, no obstante, al
ser materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Rail Henriquez y Sr. Miguel
Santana, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Salud - Ajuste Por Mayores Ingresos Y
Reasignacion de Presupuesto - “Programa Servicio De Atencién Primaria De Urgencia De Alta
Resolutividad Afio 2025”. Por un monto total de M$ 66.158.-

6. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Salud
Pago De Remuneraciones De Planta Y Contrata. M$ 296.380.-

Desde el Departamento de Salud, se solicita reasignar fondos del presupuesto 2025 para cubrir
diferencias faltantes para el pago de remuneraciones del personal de planta y personal contratado
modalidad honorarios para el pago de horas de extension de funcionarios SAPU y Farmacias de los
CESFAM Padre Las Casas, Pulmahue, Conunhuenu y Las Colinas, segiin se indica

Se adjunta:

- Memordndum N° 185 de fecha 30.09.25, del Director del Departamento de Salud.
- Solicitud de Modificacion Presupuestaria

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Salud
Cuenta de Gastos gue Disminuye:
CUENTA DENOMINACION M$
2102 PERSONAL A CONTRATA 127.000
2201 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.415
2204 MATERIALES DE USO O CONSUMO 60.626
22 06 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 9.000
22 08 SERVICIOS GENERALES 96.339
TOTAL 296.380
n A ¥
CUENTA DENOMINACION
21 01 PERSONAL DE PLANTA 248.880

2103 OTRAS REMUNERACIONES 47.500

.. e
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El Sr. Claudio Lagos Director del Departamento de Salud Municipal,
entrega mayor informacion respecto de la materia.

Los Concejales Sr. Miguel Santana y Sr. Raul Henriquez, realizan
consultas y comentarios los cuales son atendidas por el Director del Depto. de Salud Municipal
don Claudio Lagos.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, seiiala que, no obstante, al
ser materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Rail Henriquez y Sr. Miguel
Santana, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Salud - Pago De Remuneraciones De Planta
Y Contrata. Por un monto total de M$ 296.380.-

7. Modificacion Presupuestaria Presupuesto Salud
Reasignar Presupuesto - Adquisicién De Poleras Para Funcionarios. M$ 3.000.-

Desde el Departamento de Salud, se solicita reasignar fondos del presupuesto 2025 para adquisicion de
poleras para funcionarios de some, oirs y secretaria de los distintos Cesfam, para el Cesfam Pulmahue se
adiciona el personal de programas alimentarios, segin se indica

Se adjunta:
- Memordndum N° 184 de fecha 30.09.25, del Director del Departamento de Salud.

- Solicitud de Modificacion Presupuestaria

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Salud
Cuenta de Gastos que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION M$
2212 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.000
TOTAL 3.000
Cuenta de Gastos que Aumenta:
CUENTA DENOMINACION
22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 3.000
TOTAL 3.000

La Concejala Sra. Inés Araneda, realiza consultas y comentarios los
cuales son atendidas por el Director del Depto. de Salud Municipal don Claudio Lagos.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que, no obstante, al
ser materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Rail Henriquez y Sr. Miguel
Santana, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Salud - Reasignar Presupuesto -
Adquisicién De Poleras Para Funcionarios. Por un monto total de M$ 3.000.-
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8. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Educacién

Reasignar Presupuesto - Devolucién De Saldos De Fondo De Innovacién De Educacién
Parvularia Afio 2023 Y 2024. M$ 756.-

Desde el Departamento de Educacion Municipal se realizar modificacion de presupuesto para realizar la
devolucion de saldos de Fondo de innovacion de educacién parvularia Ao 2023, dirigido a los jardines
Infantiles We Newen, Anum Rayen y Pichi Keche, por un monto total de $ 611.564.- (Tres mil seiscientos
ochenta y un pesos) Los cuales segiin convenio deben ser devueltos por termino de plazo de convenio.
Tambien tramitar la devolucion de los saldos del Fondo de innovacion de educacién parvularia Afio 2024,
dirigido a los jardines infantiles Los Alerces, Manantiales y Pasitos con Amor, por un monto total de $
143.924.- (Ciento cuarenta y tres mil novecientos veinticuatro pesos) Los cuales segiin convenio deben
ser devueltos por termino de plazo de convenio, segiin lo indicado en el documento adjunto:

- Memordndum N° 210 de fecha 12.09.2025 del Departamento de Educacion.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- FONDO DE INNOVACION DE EDUCACION PARVULARIA ANO 2023.

Cuenta de gasto gque disminuye:

CUENTA DENOMINACION M$

22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 612
TOTAL 612

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M3

25 99 Otros Integros al Fisco 612

TOTAL 612

2.- FONDO DE INNOVACION DE EDUCACION PARVULARIA ANO 2024.

Cuenta de gasto que disminuye:
CUENTA DENOMINACION M$
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 144

TOTAL 144

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA
25 99 Otros Integros al Fisco 144
TOTAL 144

El Concejal Sr. Ratl Henriquez, realiza consultas y comentarios los
cuales son atendidas por el Jefe Comunal de Gestion Educacional don Sergio Ceballos.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que, no obstante, al
ser materia nueva, habiendo quérum y sin méas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl Henriquez y Sr. Miguel
Santana, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Educacién - Reasignar Presupuesto -
Devolucién De Saldos De Fondo De Innovacién De Educacién Parvularia Afio 2023 Y 2024. Por
un monto total de M$ 756.-

9. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Educacién
Ajuste Menores Ingresos - Fondo De Apoyo A La Educacién Piblica Afio 2025 (FAE/) Y
Devolucién Del Programa FAEP 2017 Y Otro. M$ - 13.633.-
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Desde el Departamento de Educacion, se solicita modificar el presupuesto para ajustar por menores
ingresos los fondos FAEP 2025, ademds de gestionar la devoluciéon del saldo no ejecutado del programa
FAEP 2017, de acuerdo a lo indicado a continuacién:

Se adjunta:
- Memordndum N° 229, de fecha 24.09.25 del Departamento de Educacion.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacién
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Fondos FAEP.
Cuenta de Ingresos que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION M$
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 13.633
0503 006 002 Aportes Afectados 13.633

TOTAL  13.633

L ( M$
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 18.000
2211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 24.000
TOTAL 42.000

Cuenta de Gastos gue Aumentan:
CUENTA DENOMINACION M$
2103 OTRAS REMUNERACIONES 21.647
25 99 Otros Integros al Fisco 6.720

TOTAL 28.367
2.- Fondos PIE.

CUENTA DENOW&CI?N M$

2211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 10.000
TOTAL 10.000

Cuenta de Gastos que Aumenta:
M$

CUENTA DENOMINACION
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 10.000
TOTAL 10.000

(Siendo las 11:33 horas, se reincorpora a la sesion ordinaria Sr. Alcalde don Mario Gonzdlez quien
continua presidiendo)

El Sr. Sergio Ceballos Jefe Comunal de Gestion Educacional, entrega
mayor informacién respecto de la materia.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, sefiala que, no obstante, al ser
materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana Sr. Rail
Henriquez y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Educacion -Ajuste Menores
Ingresos - Fondo De Apoyo A La Educacién Piblica Afio 2025 (FAEP) Y Devolucién Del
Programa FAEP 2017 Y Otro. Por un monto total de M$ - 13.633.-

10. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal
Reasignar Presupuesto - Adquisicién de Container para Cancha Las Canoas. M$ 5.200.-
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Se adjunta.
- Correo electronico del 30.09.25 de la Administracion Municipal.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestioén 05, Programas Recreacionales
1.1.- Programa de “Programa de Deportes y Subvenciones Deportivas 2025”
S g Jis g

LB TEL AR 43 £ALNETE AL LS
CUENTA DENOMINACION

M$
24 01 AL SECTOR PRIVADO 5.200
24 01 005 Otras Personas Juridicas Privadas 5.200
TOTAL 5.200
2.- Area de Gestién 01, Gestién Interna
2.1.- Sin Centro de Costos

Cuenta de Gasto que Aumenta:
CUENTA ENOM ' Mg
29 02 5.200
TOTAL 5.200

El Sr. Alcalde don Mario Gonzilez, sefala que, no obstante, al ser
materia nueva, habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar
Presupuesto - Adquisicién de Container para Cancha Las Canoas. Por un monto total de M$
5.200.-

11. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal
Incorpora Fondos y Crea Iniciativas - Proyecto PMU “Reposicién Cierre Perimetral y Cubierta
Acceso Cementerio Comunidad Indigena Mulato Curapil, Padre Las Casas”. M$103.040.-

Desde la SECPLAN se solicita incorporar fondos y crear iniciativa correspondiente al Proyecto PMU -
“Reposicion Cierre perimetral y Cubierta Acceso Cementerio Comunidad Indigena Mulato Curapil, Padre
Las Casas” por un monto de $103.039.160, segiin lo indica la Resolucién N°6.535 de fecha 01.10.25 de la
Subdere, segiin se indica:

Se adjunta:
- Minuta Técnica de la Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAN.
- Resolucion N° 6.535 de fecha 01.10.25 de la Subdere por la suma de $103.039.160.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente iniciativa y modificacion
presupuestaria:

CODIGO NOMBRE PROYECTO

PMU -*"Reposicion Cierre perimetral y Cubierta Acceso
0583 Cementerio Comunidad Indigena Mulato Curapil, Padre 4 103.040
Las Casas”
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b) Asignacion Presupuestaria:

CUENTA DENOMINACION M$
13 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 103.040
1303002001 PMU -*“Reposicién Cierre perimetral y Cubierta Acceso
Cementerio Comunidad Indigena Mulato Curapil, Padre Las 103.040
Casas” - Codigo Municipal 0583.
TOTAL 103.040
1.- Area de Gestién 04, Programas sociales.
1.1.- Sin Centro de Costo
Cuenta de Gastos que Aumentan:
CUENTA DENOMINACION M$
3102 PROYECTOS 103.040
3102 004 Obras Civiles - Cédigo Municipal 0583 - PMU - “Reposicién
Cierre perimetral y Cubierta Acceso Cementerio Comunidad 103.040
Indigena Mulato Curapil, Padre Las Casas”.
£0ak 103.040

El Sr. Wilson Ceballos Director de Secretaria Comunal de Planificacion,
entrega mayor informacion respecto de la materia.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, sefiala que, no obstante, al ser
materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud de creacion
de la iniciativa.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Créase la siguiente iniciativa de inversién en el Presupuesto de Gastos
afio 2025: Cédigo: 0583. Nombre Proyecto: PMU -“Reposicién Cierre perimetral y Cubierta
Acceso Cementerio Comunidad Indigena Mulato Curapil, Padre Las Casas”. Area de Gestion: 4.
Monto M$ 103.040.- Total: 103.040.-

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, sefiala que, no obstante, al ser
materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud asignacion
presupuestaria.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Incorpora
Fondos y Crea Iniciativas - Proyecto PMU “Reposicién Cierre Perimetral y Cubierta Acceso
Cementerio Comunidad Indigena Mulato Curapil, Padre Las Casas”. Por un monto total de
M$103.040.-

El Sr. Administrador Municipal don Patricio Vidal, solicita que se pueda
incorporar una modificacion presupuestaria que rectifica la modificacion que se aprobé el 01
de septiembre por un monto de M$ 1.200.- que se asigné a una cuenta que no correspondia y
para poder ejecutar ese gasto se necesita la autorizacién del Concejo Municipal, es reasignar
presupuesto en los contratos de honorarios.
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ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Incorporar modificacién presupuestaria N° 12 Modificacién
Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar presupuesto - ajuste contratos a
honorarios. M$ 1.200.- a la tabla.

12. Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal
Reasignar presupuesto - ajuste contratos a honorarios. M$ 1.200.-

Desde la Administracion Municipal, se solicita reasignar presupuesto para financiar contrato a
honorarios por prestacién de servicio en programa “Apoyo al Trabajo Activo en Inmuebles Municipales
2025 fondos anteriormente asignados en solicitud N° 155 presentada al Concejo Municipal a la cuenta
honorarios suma alzada, segin se indica:

Se adjunta:
- Memordndum N° 87 de fecha 01.09.2025 de la Direccion de Gestion de Personas.
- Solicitud de Modificacion Presupuestaria.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestién 01, Gestidn interna
1.1.- Sin centro de costo
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION M$
2103 OTRAS REMUNERACIONES 1.200

TOTAL 1.200

2.- Area de Gestién 04, Programas Sociales
Programa “Apoyo al Trabgjo Activo en Inmuebles Municipales 2025”

de rasto que Aumenta:

M$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.200
TOTAL 1.200

El Sr. Alcalde don Mario Gonzélez, sefiala que, no obstante, al ser
materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar
presupuesto - ajuste contratos a honorarios. Por un monto total de M$ 1.200.-

7b) Entrega Presupuesto Municipal, Educacién, Salud y Cementerio para el Afio 2026.
(Secplan)

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, sefiala que fue
entregado en formato fisico el Proyecto de Presupuesto Municipal 2026 y se da cumplimiento
dentro del plazo legal. Posteriormente a través de la Administracion se va a invitar a reuniones
de coordinacién de trabajo.

El Sr. Administrador Municipal don Patricio Vidal, sefiala que queda a

de trabajo.
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7¢) Solicitudes Subvenciones Municipales Extraordinarias. (Dideco)

El Sr. Sergio Sandoval Director de Desarrollo Comunitario, saluda a los
presentes, expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo
electrénico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

“..MEMORANDUM N°343/ 2025
25 de septiembre del 2025

DE: SR. SERGIO SANDOVAL BENAVENTE
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SR. OSCAR ALBORNOZ TORRES
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente a Usted, envio planilla de proyectos de Subvencion Municipal
Extraordinaria para ser presentada en proximo Concejo Municipal.

Sin otro particular saluda atte.”

AREA DE GESTION 04 PROGRAMAS SOCIALES

Cuenta NOMBRE
- “:“ —| ORGANIZACIONES s Ne DESTINO DE LOS
=5 n COMUNITARIAS BENEF. MONTO RECURSOS
2|2 |< PROYECTO
24| 01| 004| Grupo de Mujeres Tejiendo revés, 15 $500.000 | Adquisicion de materiales
Emprendedoras derecho de trabajo (macramé, lana
Las Pastorcitas y otros.)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Grupo de
Mujeres Emprendedoras Las Pastorcitas, proyecto denominado “Tejiendo revés, Derecho”,
para 15 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de materiales de trabajo
(macramé, lana y otros.) Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

- C“;m —| ORGANIZACIONES N?)zf i Ne DESTINO DE LOS
E 213 COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24| 01| 004| Taller Laboral Las Multipuntos en 17 $500.000 Adquisicion de
Hormiguitas esterilla para cojines, materiales de trabajo
pieceras y tapiceria (esterilla y lanas)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,

Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Rail

Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacion: Taller

Laboral Las Hormiguitas, proyecto denominado “Multipuntos en esterilla para cojines, plec’gfg&ﬁ,;\
s "a’(-
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y tapicerfa”, para 17 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicion de materiales
de trabajo (esterilla y lanas). Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE

ET ORGANIZACIONES DEL N2 DESTINO DE LOS
= ‘m | COMUNITARIAS BENEF. MONTO RECURSOS
3 |&|< PROYECTO
24 [ 01| 004| Centro de Padresy| Fortalecimiento de 31 $800.000 Implementacion
Apoderados la actividad fisica de deportiva

Escuela Manzanar | pifos, nifias y jovenes
preadolescentes, a
través de
implementacion
deportiva y motriz

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Centro de
Padres y Apoderados Escuela Manzanar, proyecto denominado “Fortalecimiento de la actividad
fisica de nifios, nifias y jévenes preadolescentes, a través de implementacién deportiva y
motriz”, para 31 beneficiarios, con destino de los recursos para Implementacién deportiva. Por
un monto de $800.000.- (ochocientos mil pesos).

- C“:“ta — ORGANIZACIONES N?E‘E . Ne DESTINO DE LOS
E o 2 COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24| 01| 004| Clubde Adulto Conociendo y 20 $640.000 Viaje recreativo
Mayor Por una disfrutando en (Catamaran)
Vida Mejor catamaran el rio Calle
- Calle y sus
| alrededores

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mds consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,

Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Ratil
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacion: Club de
Adulto Mayor Por una Vida Mejor, proyecto denominado “Conociendo y disfrutando en
catamaran el rio Calle - Calle y sus Alrededores”, para 20 beneficiarios, con destino de los
recursos para Viaje recreativo (Catamaran). Por un monto de $640.000.- (seiscientos
cuatrocientos mil pesos). CAPALT
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“ .MEMORANDUM N°341/ 2025
23 de septiembre del 2025

DE: SR. SERGIO SANDOVAL BENAVENTE
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SR. OSCAR ALBORNOZ TORRES
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente a Usted, envio planilla de proyectos de Subvencin Municipal
Extraordinaria para ser presentada en proximo Concejo Municipal.

Sin otro particular saluda atte.”

AREA DE GESTION 04 PROGRAMAS SOCIALES

[ Cuenta NOMBRE
o =i ORGANIZACIONES DEL Ne DESTINO DE LOS
2 9 COMUNITARIAS BENEF. MONTO RECURSOS
2|2 < PROYECTO
24| 01| 004| Taller Laboral Bordado sobre 15 $500.000 | Adquisicién de materiales

Manos de Mujer

esterilla con
multipuntos universal

de trabajo (Hilos. Lanas
agujas, entre ofros)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Taller
Laboral Manos de Mujer, proyecto denominado “Bordado sobre esterilla con multipuntos
universal”, para 15 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicion de materiales de
trabajo (Hilos. Lanas agujas, entre otros). Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE
pr - o ORGANIZACIONES DEL N¢ DESTINO DE LOS
3|8 9 COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24 | 01| 004| Agrupacion de Palillos con amor 15 $500.000 Adquisicion de
Inclusién Laboral materiales de trabajo
Padre las Casas (Lanas e hilos)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzélez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Ral
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria parala organizacion: Agrupacion
de Inclusién Laboral Padre las Casas, proyecto denominado “Palillos con amor”, para 15
beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisiciéon de materiales de trabajo (Lanas e
hilos). Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE
s = = ORGANIZACIONES DEL N2 DESTINO DE LOS
= 0 COMUNITARIAS BENEF. ONTO RECURSOS
3|22 PROYECTO M i
24| 01| 004| Taller Laboral El Renuevo mi hogar 15 $500.000 Adquisicion de
Progreso materiales de trabaje ~1BA
(Texturizador, pixftura
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tiza, entre otros)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacion: Taller
Laboral El Progreso, proyecto denominado “Renuevo mi hogar”, para 15 beneficiarios, con
destino de los recursos para Adquisicién de materiales de trabajo (Texturizador, pintura, tiza,
entre otros). Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

. c";nta —{ ORGANIZACIONES Ng“;f i Ne DESTINO DE LOS
E 2 2 COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24| 01| 004 Comité de Compra de 12 $500.000 | Adquisicion de materiales
Pequenas materiales para de trabajo (Figuras,
Agricultoras y plantas artesanales silicona, brochetas,
Artesanas We Sisin sustrato, entre otros)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Comité de
Pequefias Agricultoras y Artesanas We Sisifi, proyecto denominado “Compra de materiales para
plantas artesanales”, para 12 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de
materiales de trabajo (Figuras, silicona, brochetas, sustrato, entre otros). Por un monto de
$500.000.- (quinientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE
PO (ol 7 ORGANIZACIONES DEL N® DESTINO DE LOS
@ MUNITARIA BENEF. MONTO RECURSOS
F|& 2] i PROYECTO
24| 01| 004| Taller Laboral [ Tejiendo entre palillos| 15 $500.000 | Adquisicion de materiales
MUDECO y crochet de trabajo (lanas, crochet,
entre otros)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Taller
Laboral MUDECO, proyecto denominado “Tejiendo entre palillos y crochet’, para 15
beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de materiales de trabajo (lanas,
crochet, entre otros). Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE
[ - :“ —— ORGANIZACIONES i Ne DESTINO DE LOS
= % | COMUNITARIAS BENEF. TO RECURSOS
i 0 [ - A s PROYECTO L
24| 01 999 Comunidad Semillero Maripan 112 $1.000.000 Adquisicion de

fertilizante y semillas 7[5 7
3
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Indigena Maripan Montero
Montero

El Sr. Alcalde don Mario Gonzdlez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Rail
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacion: Comunidad
Indigena Maripan Montero, proyecto denominado “Semillero Maripan Montero”, para 112
beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicion de fertilizante y semillas. Por un
monto de $1.000.000.- (un millén de pesos).

Cuenta NOMBRE
= ORGANIZACIONES DEL N@ DESTINO DE LOS
5 | E | 4 | COMUNITAR BENEF.| M RECURSOS
a2 < . PROYECTO ' i G
215| 33| 01 Comunidad Bafio para sede 41 $500.000 Materiales para
Indigena Miguel comunitaria construcciéon de bafio
Huichaiiir para sede comunitaria.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Comunidad
Indigena Miguel Huichaiiir, proyecto denominado “Bafio para sede comunitaria”, para 41
beneficiarios, con destino de los recursos para Materiales para construccién de bafio para sede
comunitaria. Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

- c“:“t"’ —— ORGANIZACIONES Ngth . Ne DESTINO DE LOS
E § i COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24| 01| 004 Taller de Viaje a las termas 16 $300.000 Actividad recreativa
Manualidades la (Pago de entrada a
Esperanza de termas)
Meza

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr, Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Taller de
Manualidades la Esperanza de Meza, proyecto denominado “Viaje a las termas”, para 16
beneficiarios, con destino de los recursos para Actividad recreativa (Pago de entrada a termas).
Por un monto de $300.000.- (trecientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE
i —| ORGANIZACIONES i Ne DESTINO DE LOS
B8 | E | § | COMUNITARIAS BENEF.| MONTO RECURSOS
o il PROYECTO
24| 01| 004| Club Deportivo Implementacion 12 $528.464 Implementacion |
Rural Consejo deportiva deportiv \\\}*".ui! e
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Maquehue

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Club
Deportivo Rural Consejo Maquehue, proyecto denominado “Implementacién deportiva”, para
12 beneficiarios, con destino de los recursos para Implementacién deportiva. Por un monto de
$528.464.- (quinientos veinte ocho mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos).

= C“;“m — ORGANIZACIONES N?Jl;f R Ne DESTINO DE LOS
2|8 ] COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24| 01| 004| Club de Rodeo Rescatando 26 $1.800.000 Adquisicion de
Criollo Padre las tradiciones, rodeo, medallas, transporte
Casas folclore y huasos caballares, banderines,
entre otros

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacion: Club de
Rodeo Criollo Padre las Casas, proyecto denominado “Rescatando tradiciones, rodeo, folclorey
huasos”, para 26 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisiciéon de medallas,
transporte caballares, banderines, entre otros. Por un monto de $1.800.000.- (un millén
ochocientos pesos).

- C“:“m | ORGANIZACIONES N?;f Re Ne DESTINO DE LOS
2|2 ] COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24| 01| 004| Club Deportivo de| Impulso formativo e 150 $600.000 Servicio traslado
Basquetbol identidad local: competencia,
Municipal PLC Promocion del implementacion
basquetbol en Padre deportiva.
las Casas para jovenes
y adolescentes 2025.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzélez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizaciéon: Club
Deportivo de Basquetbol Municipal PLC, proyecto denominado “Impulso formativo e identidad
local: Promocién del basquetbol en Padre las Casas para jovenes y adolescentes 2025”, para
150 beneficiarios, con destino de los recursos para Servicio traslado competencia,

implementacién deportiva. Por un monto de $600.000.- (seiscientos mil pesos). /’7;
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Cuenta NOMBRE
= ORGANIZACIONES DEL N2 DESTINO DE LOS
& |E |3 MU S ENEF. RS
312 |2 COMUNITARIA PROYECTO BENEF. | MONTO RECURSOS
24 | 01 [004 Agrupacion Viajando a la tierra 30 $1.000.000 Aporte a pago de
Tercera Edad de nuestra poetiza movilizacion.
Chile Lindo Gabriela Mistral

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.
ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquezy Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Agrupacion
Tercera Edad Chile Lindo, proyecto denominado “Viajando a la tierra de nuestra poetiza
Gabriela Mistral”, para 30 beneficiarios, con destino de los recursos para Aporte a pago de
movilizacién. Por un monto de $1.000.000.- (un millén de pesos).

“ .MEMORANDUM N°357/ 2025
07 de octubre del 2025

DE: SR. SERGIO SANDOVAL BENAVENTE
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SR. OSCAR ALBORNOZ TORRES
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente a Usted, envio planilla de proyectos de Subvencién Municipal
Extraordinaria para ser presentada en proximo Concejo Municipal.

Sin otro particular saluda atte.”

AREA DE GESTION 04 PROGRAMAS SOCIALES

Cuenta NOMBRE
s . ORGANIZACIONES DEL Ne DESTINO DE LOS
2|2 2 COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
215| 33| 01 | Unién Comunal de Resguardo los 32 $500.000 Adquisicion de 2
Adultos Mayores enseres de nuestra | grupos conteiner, traslado y
de Padre Las unién comunal habilitacion de terreno
Casas para instalacion

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Uni6n
Comunal de Adultos Mayores de Padre Las Casas, proyecto denominado “Resguardo los enseres
de nuestra unién comunal”, para 32 grupos beneficiarios, con destino de los recursos para
Adquisicién de 2 conteiner, traslado y habilitacion de terreno para instalacién. Por un monto
de $7.200.000.- (siete millones doscientos mil pesos).

AREA DE GESTION 05 PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cuenta NOMBRE
e ORGANIZACIONES bEt Ne DESTINO DE LOS
2 % | COMUNITARIAS BENEF. ONT RECURSOS _
e - PROYECTO D 2 _AREIP
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24| 01| 004| Club Deportivo Construyendo 29 $500.000 Implementacién
Villa el Bosque identidad de la deportiva
Unidos mano del fiitbol, el
barrio y su gente

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mds consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Club
Deportivo Villa el Bosque Unidos, proyecto denominado “Construyendo identidad de la mano
del fitbol, el barrio y su gente”, para 29 beneficiarios, con destino de los recursos para
Implementacién deportiva. Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

“ MEMORANDUM N°354/ 2025
02 de octubre del 2025

DE: SR. SERGIO SANDOVAL BENAVENTE
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SR. OSCAR ALBORNOZ TORRES
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente a Usted, envio planilla de proyectos de Subvencién Municipal
Extraordinaria para ser presentada en proximo Concejo Municipal.

Sin otro particular saluda atte.”

AREA DE GESTION 04 PROGRAMAS SOCIALES

Cuenta NOMBRE
= Eiir ORGANIZACIONES DEL N2 DESTINO DE LOS
3|8 |2 COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
215 33| 01 Comunidad Implementar 95 $500.000 Adquisicion de estufa a
Indigena calefaccion a los combustion y kit de
Licanco Chico vecinos de la instalacion.
comunidad

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Comunidad
Indigena Licanco Chico, proyecto denominado “Implementar calefaccion a los vecinos de la
comunidad”, para 95 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de estufa a
combustién y kit de instalacién. Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE
- :“ —| ORGANIZACIONES i Ne DESTINO DE LOS
7 COMUNITARIAS BENEF. MONTO RECURSOS
|l PROYECTO
24| 01| 004| Agrupacion de Creando e 16 $500.000 Adquisicion de telas
Mujeres Cortey | innovando en el arte el
Confeccion de de la confeccion ,,j-_.,/ti;“
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Padre las Casas

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Ral
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacion: Agrupacion
de Mujeres Corte y Confeccién de Padre las Casas, proyecto denominado “Creando e innovando
en el arte de la confeccién”, para 16 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicion
de telas. Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE
i i e ORGANIZACIONES DEL Ne DESTINO DE LOS
D ‘@ C ITA ; 0
el a OMUNITARIAS PROYECTO BENEF MONTO RECURSOS
215 33| 01| GrupodeAdulto | Adquisicién mueble 31 $78.000 Adquisicion de mueble
Mayor We Kiyen y menaje para
Traitraico adultos mayores

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Ratl
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Grupo de
Adulto Mayor We Kiyen Traitraico, proyecto denominado “Adquisiciéon mueble y menaje para
adultos mayores”, para 31 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de
mueble. Por un monto de $78.000.- (setenta y ocho mil pesos).

- C“:m —— ORGANIZACIONES "%':f - Ne DESTINO DE LOS
':'?, 8 ] COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24| 01| 004| Grupode Adulto | Adquisicién mueble 31 $222.000 Adquisicién de menaje
Mayor We Kiyen y menaje para y vajilla
Traitraico adultos mayores

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacion: Grupo de
Adulto Mayor We Kiyen Traitraico, proyecto denominado “Adquisiciéon mueble y menaje para
adultos mayores”, para 31 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicion de
menaje y vajilla. Por un monto de $222.000.- (doscientos veintidés mil pesos).

Cuenta NOMBRE
- “Z ——| ORGANIZACIONES Ri Ne DESTINO DE LOS
a - C A = URSO
3/2|3 OMUNITARIAS PROYECTO BENEF MONTO REC S
24| 01| 004| Grupo de Adulto Compartiendo con 15 $250.000 Adquisicion de menaje
Mayor Dejando nuestros adultos
Huellas mayores
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El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvenciéon Municipal Extraordinaria para la organizacién: Grupo de
Adulto Mayor Dejando Huellas, proyecto denominado “Compartiendo con nuestros adultos
mayores”, para 15 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de menaje. Por
un monto de $250.000.- (doscientos cincuenta mil pesos).

- C“:"ta — ORGANIZACIONES Ng’;‘f - Ne DESTINO DE LOS
E & COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24 01| 004 Comité de Tejiendo con amor 12 $500.000 Adquisicion de
Pequeiios materiales
Agricultores y
Artesanas Ayelen
Domo

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Comité de
Pequefios Agricultores y Artesanas Ayelen Domo, proyecto denominado “Tejiendo con amor”,
para 12 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de materiales. Por un monto
de $500.000.- (quinientos mil pesos).

AREA DE GESTION 05 PROGRAMAS DEPORTIVOS

': C“:m —— ORGANIZACIONES N%ﬁf h Ne DESTINO DE LOS
3 2|2 COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24| 01| 004| Club Deportivo Indumentaria serie 74 $500.000 Adquisicién de
Misional reserva Implementacion
deportiva (poleras, shorts
y medias)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Club
Deportivo Misional, proyecto denominado “Indumentaria serie reserva”, para 74 beneficiarios,
con destino de los recursos para Adquisicién de Implementacién deportiva (poleras, shorts y
medias). Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE
i . = ORGANIZACIONES DEL N2 DESTINO DE LOS
3 @ Cco ITARIA 1
318 9 MUN S PROYECTO BENEF MONTO RECURSOS .
24| 01| 004| Club Deportivo Adquisicion de 23 $900.000 Adquisicion QM\_,\J L7 Dt
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Bushido Implementos implementacion
deportivos deportiva.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Club
Deportivo Bushido, proyecto denominado “Adquisicion de implementos deportivos”, para 23
beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de implementacién deportiva. Por
un monto de $900.000.- (novecientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE
- = ORGANIZACIONES DEL Ne DESTINO DE LOS
= g I :
i COMUNITARIAS PROYECTO BENEF MONTO RECURSOS
24| 01| 004 Club Femenino Panteras unidas por 20 $500.000 Adquisicion de
Pantera el juego seguro polerones.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Club
Femenino Pantera, proyecto denominado “Panteras unidas por el juego seguro”, para 20
beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de polerones. Por un monto de
$500.000.- (quinientos mil pesos).

Cuenta NOMBRE
=" — ORGANIZACIONES s Ne DESTINO DE LOS
s E n COMUNITARIAS BENEF. NTO RECURSOS
AR PROYECTO i e
24| 01| 004| Club del Adulto Viaje recreacional y 19 $400.000 Actividad recreativa
Mayor Santa terapéutico en un (Entrada y alimentacién
Marta centro termal en termas)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizaci6én: Club del
Adulto Mayor Santa Marta, proyecto denominado “Viaje recreacional y terapéutico en un centro
termal”, para 19 beneficiarios, con destino de los recursos para Actividad recreativa (Entrada
y alimentacién en termas). Por un monto de $400.000.- (cuatrocientos mil pesos).

" c“:m —| ORGANIZACIONES Ng’;f - Ne DESTINO DE LOS
3|2 - COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24| 01 004| Club de Adulto Visita recreacional a $500.000 Actividad recreativa
Mayor Los Notros las termas de (Entrada y
Manquecura para alimentacion a,].ag’\:r_ T
|  mejorarla salud Termas) (:;"_ﬁ_h
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fisica y mental de
nuestros adultos

mayores

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién: Club de
Adulto Mayor Los Notros, proyecto denominado “Visita recreacional a las termas de
Manquecura para mejorar la salud fisica y mental de nuestros adultos mayores”, para 20
beneficiarios, con destino de los recursos para Actividad recreativa (Entrada y alimentacion a
las Termas). Por un monto de $600.000.- (seiscientos mil pesos).

- C“;"m ——| ORGANIZACIONES Ng’:f o Ne DESTINO DE LOS
'§ 8 9 COMUNITARIAS PROYECTO BENEF. MONTO RECURSOS
24 | 01| 004 Grupo de Adulto Compartiendo con 15 $405.000 Actividad recreativa
Mayor Dejando nuestros adultos (Viaje a Termas)
Huellas mayores

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr, Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, Subvenci6n Municipal Extraordinaria para la organizacién: Grupo de
Adulto Mayor Dejando Huellas, proyecto denominado “Compartiendo con nuestros adultos
mayores, para 15 beneficiarios, con destino de los recursos para Actividad recreativa (Viaje a
Termas). Por un monto de $405.000.- (cuatrocientos cinco mil pesos).

7d) Autorizacién para Suscribir Contrato “Adquisicién Farmacos Programa FOFAR para
Establecimientos de Salud de Padre Las Casas, 2025”. Prop. Pablica N° 65/2025, ID
Mercado Publico N° 2548-42-LP25. (Depto. de Salud)

El Sr. Claudio Lagos Director del Departamento de Salud, saluda a los
presentes, expone y proporciona informacion mediante minuta explicativa enviada por correo
electrénico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

“..MINUTA N°50 / 2025
24 de Septiembre del 2025

MAT: Solicita se autorice la suscripcién de contrato con las empresas OPKO CHILE S.A., RUT: 76.669.630-
9, y Laboratorio ANDROMACO S.A., RUT: 76.237.266-5 por los servicios de adquisicion de firmacos para
el cumplimiento del convenio "PROGRAMA Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas no
Transmisibles en APS", de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 65 letra j) del DFL N°1 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, Orgdnica constitucional de Municipalidades.

DE: SR. CLAUDIO LAGOS TURRIETA
DIRECTOR DSM PADRE LAS CASAS




Pagina 64 de 101

e

SECRETARIA MUNICIPAL

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, y de acuerdo a lo dispuesto en el DFL N°
1, de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, “Articulo 65, letra j) El alcalde
requerird el acuerdo del concejo para: "letra j) Suscribir los convenios de programacion a que se refieren
Jos articulos 8o bis y 8o ter y celebrar los convenios y contratos que involucren montos iguales o
superiores al equivalente a 500 unidades tributarias mensuales, y que requerirdn el acuerdo de la
mayoria absoluta del concejo; no obstante, aquellos que comprometan al municipio por un plazo que
exceda el periodo alcaldicio, requeriran el acuerdo de los dos tercios de dicho concejo.”, informamos a
ustedes lo siguiente:

Que con fecha 15 de mayo de 2023, la Municipalidad de Padre Las Casas suscribio con el Servicio de Salud
el Convenio "PROGRAMA Fondo de Farmacia para Enfermedades Cronicas no Transmisibles en Atencion
Primaria de Salud’, aprobado mediante Resolucion Exenta N°10929, de fecha 07 de Junio de 2023, y
sancionado administrativamente por este Municipio mediante Decreto Alcaldicio N°612 de fecha 04 de
septiembre de 2023.

Para el afio, 2025, mediante Resolucion Exenta N°31.553 de fecha 27 de diciembre de 2024, se aprobo la
prorroga de la ejecucion del Programa Fondo de Farmacia para E nfermedades Cronicas no Transmisibles
en APS, con vigencia desde el 1 de enero del afio 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, modificada
posteriormente mediante Resolucion Exenta N°6.610 de fecha 25 de febrero de 2025.

Lo anterior, consta en ORD. N°77/2025 de fecha 07 de febrero de 2025, del Secretario Municipal, que
autoriza la suscripcion de los convenios senalados.

Que, mediante Decreto Alcaldicio N°611, de fecha 29 de julio de 2025, la Municipalidad de Padre Las
Casas aprobé la prorroga de continuidad al convenio Programa Fondo de Farmacia para Enfermedades
Crénicas no Transmisibles en APS, Resolucion Exenta N°31.553 de fecha 27 de diciembre de 2024, y su
modificacion segiin consta en Resolucion Exenta N°6.610 de fecha 25 de febrero de 2025, para ejecucion
durante el afio 2025.

Que para la ejecucion de las estrategias pactadas en este convenio se licité la Propuesta Piiblica
N°65/2025, “ADQUISICION FARMACOS PROGRAMA FOFAR PARA ES TABLECIMIENTOS DE SALUD DE
PADRE LAS CASAS, 2025 ID: 2548-42-LP25 a través de la plataforma Mercado Publico.

Que con fecha 28 de agosto de 2025, se constituyo el comité de licitaciones, elabordndose el acta de
proposicién de la Propuesta Piblica N°65/2025, “ADQUISICION FARMACOS PROGRAMA FOFAR PARA
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PADRE LAS CASAS, 2025", ID: 2548-42-LP25, segiin consta en
Decreto Alcaldicio N°739 de fecha 10 de septiembre del 2025, el cual aprobé dicha acta de proposicion,
para adjudicarla propuesta a los oferentes alli sefialados, por un monto total de $150.329.642, impuestos
incluidos, encontrindose entre los oferentes adjudicados las empresas OPKO CHILE S.A, RUT:
76.669.630-9 y LABORATORIO ANDROMACO S.A, RUT: 76.237.266-5.

Que, de acuerdo al acta de proposicion, la empresa OPKO CHILE S.A y LABORATORIOS ANDROMACO S.A,
adjudicaron las siguientes lineas y por los siguientes valores:
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TOTAL C/IVA
PROVEEDOR UNEAS | CANTIDAD NETO TOTAL C/IVA POR LINEA POR
PROVEEDOR
1 325,000 $3.575.000.- $4.754.250.-
SRR STANRAA e 5 36000 | $1.332.000- 41 585,080 WA
2 2.000.000 | $17.800.000.- $21.182.000.-
3 458.000 $3.893.000 - €4.632.670.-
4 548.000 $5.863.600.- $6.977,684.-
SIS 1 382000 | $3.399.800- $4.045.762. $mmeus-
12 3.000.000 | $30.000.000.- $35.700.000.-
13 1.200.000 | $16.200.000.- $19.278.000.-
MEDINOVA FARMA LIMITADA 5 135.000 $2.970.000.- $3.534.300.- $3.534.300.-
ETHON PHARMACEUTICALS
COMERCIALIZADORA IMP EXP Y 7 210.000 $3.780.000.- $4.498.200.- $4.498.200.-
DIST SPA
8 90.000 $2.250.000.- $2.677.500.-
LABORATORIOS ANDROMACO g 330.000 $2.310.000.- $2.748.900.- o
SA 10 185600 $2.412.800.- $2.871.232.- . :
14 399.000 | $29.992.500.- $35 691.075.-
e 15 78390 $548.730- $652.989 - $652.989.-
TOTAL $150.329.642.-

Socios y accionistas:

OPKO CHILE LIMITADA 76.071.794-0

'69.003.910-1 99.36%
LIBRA-PHARM GMBH £9.109.670-2 0.64%

Que, de acuerdo a lo expuesto anteriormente, se solicita al Honorable Concejo Municipal, AUTORIZAR la
suscripcion del contrato mediante el cual se formalizard la contratacion de los servicios licitados, con los
oferentes OPKO CHILE S.A., RUT: 76.669.630-9 y Laboratorio ANDROMACO S.A., RUT: 76.237.266-5, por
concepto de “ADQUISICION FARMACOS PROGRAMA FOFAR PARA ESTABLE CIMIENTOS DE SALUD DE
PADRE LAS CASAS, 2025 ID: 2548-42-LP25, por un monto de $91.816.116.- impuestos incluidos y un
monto de $43.988.707.- impuestos incluidos respectivamente, lo anterior por exceder estas
contrataciones las 500 UTM, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 65, letra j), del DFL N° 1, de la
Ley N° 18,695, Organica Constitucional de Municipalidades.

El gasto que genere esta contratacion serd imputado a la cuenta 22.04.004 "Productos Farmacéuticos’,
del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente para el afio 2025.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted.”

Los Concejales Sr. Miguel Santana, Sra. Inés Araneda y Sr. José Luis
Hidalgo, realiza consultas y comentarios los cuales son atendidas por el Director del
Departamento de Salud don Claudio Lagos.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzdilez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
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Henriquez y Sr. Alcalde, conforme a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j); esto es, monto
superior a 500 UTM; y, de acuerdo a lo indicado en Minuta N° 50 ID 102993 del SGD, de fecha
24.09.2025, remitida al Concejo Municipal, se aprobé la suscripcion del contrato referido a la
Propuesta Publica N° 65/2025 - ID Mercado Pablico N° 2548-42-LP25: “ADQUISICION
FARMACOS PROGRAMA FOFAR PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PADRE LAS CASAS,
2025”, con los siguientes oferentes: 1) OPKO CHILE S.A. RUT: 76.669.630-9. LINEAS
ADJUDICADAS: 2, 3, 4, 11, 12 y 13. MONTO TOTAL CON IVA: $91.816.116.- 2) LABORATORIO
ANDROMACO S.A. RUT: 76.237.266-5. LINEAS ADJUDICADAS: 8,9,10y 14. MONTO TOTAL CON
IVA: $43.988.707 .-

7e) Autorizacion para Postulacién de Cartera de Proyectos de Pavimentacién Participativa
al 35° Llamado del MINVU; y, Autorizacién para Suscribir Convenio entre la
Municipalidad de Padre Las Casas y SERVIU de la Araucania, conforme a lo sefialado en
los Articulos N° 6 y N° 10 de la Res. Exenta N° 1820/2003 y sus modificaciones, en lo
referido a la construccién de las obras. (Secplan)

El Sr. Wilson Ceballos Director de Secretaria Comunal de Planificacion,
saluda a los presentes, expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada
por correo electronico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

“ MINUTA TECNICA

ANTECEDENTES

El presente afio 2025 se estd realizando e 35° proceso del Programa de Pavimentacion Participativa, del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

La Municipalidad de Padre Las casas participard del programa postulando proyectos de pavimentacion
y repavimentacion de calles y pasajes.

CARTERA DE PROYECTOS PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

La cartera de proyectos postulados por el municipio de Padre Las Casas al 35° llamado del Programa de
Pavimentacion Participativa de MINVU, es la siguiente:




NARRE

Pégina 67 de 101
CAPITAL
Sogana
SECRETARIA MUNICIPAL
N*® CALLE O PASAJE TRAMO onemee HEaaNYS ACCION
POSTULADA
m
{71 T 'Calie Los Patagones | Calle Los Yaganes y Calle Corvaldn 150 Calle con acera | Repav.
| 2 | Calle Los Poyas Calie Los Yaganes y Calle Corvalan 150 Aceras Repav.
3 | Pasaje Millelche Calle Sauzslito y Paseje Queihue 106 Pasaje Repav. |
4 Calle Las Pefas Av. Cofipepdn y Calle Tomas Guevara 250 Calle conacera | Repawv. '1
5 | Pasaje Las Gaviotas Calle Las Cafias y Fin 116 Pasaje Repav. ;
i & | Pasaje Las Torcazas Calle Las Cafas y Fin 118 Pasaje Repav. !
% 7 | Pasaje Los Cisnes Calle Las Cafasy Fin 150 Pasaje Repav. |
[8 | Pasaje Los Picaflores | Calle Las Cafasy Fin 197 Pasaje Repav.
9 | Pesaje Quifie Calle Las Pefas y Calle San Petersburgo 84 Pasaje Repav. I
10 | Pasaje Epu Av. Cohoepany Pasaje Queronque 145 Pasaje Repav. 1.
11 | Pasaje Kita Av. Cohoapany Pasaje Epu 135 | Pasaje Repav. !
12 | Pasaje Meli Pasaje Epu y Fin 45 | Pasaje | Repav. g
13 | Pasaje Querongue Calle Alliacara y Pasaje Epu a7 Pasaje | Repav. |
14 | Pasaje Vilca Calle Ailiacara y Pasaje Epu 98 Pasaje Repav. :.
15 | Pasaje Carlos Condell | Calle Baquedano y Fin 50 i Pasaje Pav. .
16 | Calle Barnet Av. Villa Alegre y Calle Mac lver 179 | Calleconacera | Repov. |
17 | Pasaje Barroso Av, Guido Beck Ramberga y Av. Villa Alegre 140 Pasaje Repav. 1
18 | Pasaje Ucrania Pasaje Quinea y Pasaje Huentry 120 Pasaje Repav. 1
[ 19 | Pasaje Los Pidenes Calle Los Queitehues y Caile Los Condores 98 Pasaje Repav. |
TOTAL = 2375m

Las obras consideradas en los proyectos corresponden a:

Pavimento hormigon H.C.V.

Veredas hormigon H.CV (cuando corresponda)
Accesos vehiculares hormigon H.C.V.

Rampas de hormigon H.C.V (cuando corresponda)
Baldose podotactil (cuando corresponda)
Reubicacion de sefialética
Sumideros de aguas lluvias (cuando corresponda)

No se contemplan obras de Iluminacion ni senalética nueva.
De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar:

- La certera de proyectos postulados por este municipio at 350 llamado del Programa de
Pavimentacion Participativa

Ademds, se compromete a suscribir el Convenio sefialado en tos Articulos N°6 y 10 de la RES (E)
N°1820 / 2003 V. y U. y sus modificaciones, en lo referido a la Construccion de Las Obras, todo
esto en el marco del 35° Llamado del Programa de Pavimentacion Participativa...”

Los Concejales Sr. Miguel Santana, Sr. José Luis Hidalgo, Sr. Guillermo
Rosales, Sr. Raul Henriquez, Sra. Inés Araneda y Sr. Pedro Vergara, realizan consultas y
comentarios los cuales son atendidas por el Director de la Secretarfa Comunal de Planificacion
don Wilson Ceballos y el Sr. Alcalde don Mario Gonzalez.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.
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ACUERDO: Se aprueba con los votos de los seiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, en el marco del 35° Llamado de Programa de Pavimentacién
Participativa del Ministerio de Vivienda y Urbanismo; y, de acuerdo a lo indicado en la minuta
solicitud y sus anexos, remitidos al Concejo por el Sr. Secretario Comunal de Planificacidn, se
aprobé lo siguiente: 1. La siguiente cartera de proyectos postulados por este municipio al 352
llamado del Programa de Pavimentacién Participativa del MINVU: N° Proyecto: 25-7801.
Nombre Calle y/o Pasaje: Calle Los Patagones. Entre Calles: Calle Los Yaganes y Calle Corvalan.
N° Proyecto: 25-7801. Nombre Calle y/o Pasaje: Calle Los Poyas. Entre Calles: Calle Los Yaganes
y Calle Corvalan. N° Proyecto: 25-7802. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Millelche. Entre Calles:
Calle Sauzalito y Pasaje Quelhue. N° Proyecto: 25-7800. Nombre Calle y/o Pasaje: Calle Las
Pefias. Entre Calles: Av. Cofioepan y Calle Tomés Guevara. N° Proyecto: 25-7600. Nombre Calle
y/o Pasaje: Pasaje Las Gaviotas. Entre Calles: Calle Las Cafias y Fin. N° Proyecto: 25-7800.
Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Las Torcazas. Entre Calles: Calle Las Cafias y Fin. N° Proyecto:
25-7800. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Los Cisnes. Entre Calles: Calle Las Canas y Fin. N°
Proyecto: 25-7800. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Los Picaflores. Entre Calles: Calle Las Cafias
y Fin. N° Proyecto: 25-7800. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Quifie. Entre Calles: Calle Las
Pefias y Calle San Petersburgo. N° Proyecto: 25-7803. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Epu.
Entre Calles: Av. Cofioepan y Pasaje Queronque. N° Proyecto: 25-7803. Nombre Calle y/o
Pasaje: Pasaje Kila. Entre Calles: Av. Cofioepan y Pasaje Epu. N° Proyecto: 25-7803. Nombre
Calle y/o Pasaje: Pasaje Meli. Entre Calles: Pasaje Epuy Fin. N° Proyecto: 25-7803. Nombre Calle
y/o Pasaje: Pasaje Queronque. Entre Calles: Calle Aillacaray Pasaje Epu. N° Proyecto: 25-7803.
Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Vilca. Entre Calles: Calle Aillacara y Pasaje Epu. N° Proyecto:
25-7804. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Carlos Condell. Entre Calles: Calle Baquedano y Fin.

N° Proyecto: 25-7805. Nombre Calle y/o Pasaje: Calle Barnet. Entre Calles: Av. Villa Alegre y
Calle Mac lIver. N° Proyecto: 25-7806. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Barroso. Entre Calles:
Av. Guido Beck Ramberga y Av. Villa Alegre. N° Proyecto: 25-7807. Nombre Calle y/o Pasaje:
Pasaje Ucrania. Entre Calles: Pasaje Quinea y Pasaje Huentru. N° Proyecto: 25-7808. Nombre
Calle y/o Pasaje: Pasaje Los Pidenes. Entre Calles: Calle Los Queltehues y Calle Los Céndores. 2.
Ademas, se compromete a suscribir el Convenio sefialado en los Articulos N° 6 y 10 de la RES
(E) N° 1820/2003 V. y U. y sus modificaciones, en lo referido a la Construccion de las Obras,
todo esto en el marco del 35° Llamado del Programa de Pavimentacion Participativa.

(Siendo las 12:17 horas, se ausenta de la sesion ordinaria el Concejal Sr. Miguel Santana)

7f) Solicitud de Priorizacién y Compromiso de Financiamiento para Costos Asociados a la
Operacién y Mantencién de la Iniciativa FRIL: “Construccién Area de Esparcimiento
Comunidad Indigena Curihuinca Vidal, Padre Las Casas” (Secplan)

El Sr. Wilson Ceballos Director de Secretaria Comunal de Planificacion,
expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico
a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

“ .MINUTA DE ACUERDO DE PRIORIZACION MUNICIPAL DE INICIATIVA

NOMBRE DE PROYECTO: "CONSTRUCCION AREA DE ESPARCIMIENTO COMUNIDAD INDIGENAZ 5

CURIHUINCA VIDAL, PADRE LAS CASAS" /S

Comuna: Padre Las Casas. { ‘ .
Region: Araucania.
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Financiamiento: Ejecucion con fondos FRIL

1. ANTECEDENTES:
Mediante el acuerdo N°1831, de fecha 11.11.2019, el Gobierno Regional de la Araucania, aprueba la
transferencia de recursos por un monto de M$220.000.-. para el mundo Urbano y/0 Rural, para la

comuna de Padre Las Casas

Conforme a lo anterior, se ha elaborado la siguiente iniciativa:

Nombre Iniciativa Monto Cadigo BIP Descripcion

“Construccién $32.000.000 | 40073733 Esta iniciativa consiste en la construccion de un
Area de drea total de 186 m2, que tiene como finalidad
Esparcimiento ser un lugar de esparcimiento para los vecinos
Comunidad de la Comunidad Curihuinca Vidal del sector de

Indigena Huichahue.

Curihuinca Vidal, Este espacio tendrd una vocacion destinada al
Padre Las Casas” esparcimiento y descanso familiar, contando

con juegos y zonas de descanso para los
diferentes sectores etarios que componen el
sector vecinal. Esta intervencion permitird
conformar una superficie de suelos continuos y
ficil de transitar para cualquier persona con
algiin grado de movilidad reducida. Para ello, se
efectuaran trabajos  preliminares de
movimientos de tierra, los cuales consideran los
rebajes, rellenos de terreno, ademas, de los
tratamientos del suelo los cuales permitirdn
controlar el crecimiento posterior de malezas.
Una vez terminados los trabajos preliminares, se
procederd a dejar el suelo nivelado y suavizado
para proceder a realizar los trabajos de
replanteo de la intervencién, accion que
permitird posteriormente proceder con todos
los trabajos relacionados con la provision e
instalacién de maquinas de ejercicios para los
diferentes grupos etarios que hardn uso del
espacio.

Por otro lado, se complementard la intervencion
de esta drea con la provision de juegos infantiles,
tales como: un columpio dindmico, un balancin
simple, un columpio dindmico, un columpio
doble, un tobogdn, una maquina tornado, una
magquina eliptica y un escano. Como aspecto
importante este espacio de recreacion y ocio
considera la accesibilidad universal y mobiliario
inclusivo como por ejemplo el columpio
dindmico, aspecto fundamental para promover
la integracion social en dreas de encuentro
vecinal.

Por tiltimo, se conformard base de pavimento de
hormigén. Esta superficie servird como soporte
para la posterior instalacion de caucho continug || 7755
de color, permitiendo de esta manera deli itar N
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cada zona de juego y sobre todo conformar un
suelo blando que permite amortiguar golpes en
caso de caidas fortuitas.

De acuerdo a los expuesto anteriormente, se solicita al Honorable Concejo M unicipal aprobar la iniciativa
antes sefialada, financiadas con recursos FRIL.

MINUTA DE ACUERDO DE COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION DE INICIATIVA

Comuna: Padre Las Casas.
Regidn: Araucania.
Financiamiento: Ejecucién con fondos FRIL

ANTECEDENTES:

Conforme a lo sefialado en el instructivo FRIL, en el articulo N'12, letra 1, se solicita el Acuerdo del
Concejo Municipal, que aprueba el financiamiento de los costos de operacion y mantencion para el
proyecto Construccion Area de Esparcimiento Comunidad Indigena Curihuinca Vidal, Padre Las (asas.

De acuerdo a lo anterior, se ha elaborado el siguiente detalle, el cual se indica en tabla:

PRECIO
NOMBRE INICIATIVA UNIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PROMEDIO ANUAL

ANUAL

"Construccion Area de Esparcimiento
Comunidad Indigena Curihuinca Vidal, M2 186 $1.500 $279.000
Padre Las Casas"

TOTAL: $279.000.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar el acuerdo
del financiamiento de los costos asociados a la operacién y mantencion, para el proyecto antes senalado,
financiado con recursos FRIL...”

Los Concejales Sr. Guillermo Rosales y Sr. José Luis Hidalgo, realizan
consultas y comentarios los cuales son atendidas por el Director de la Secretaria Comunal de
Planificacién don Wilson Ceballos.

(Siendo las 12:21 horas, se reincorpora a la sesién ordinaria el Concejal Sr. Miguel Santana)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, autorizar la priorizacion y el compromiso de financiamiento de los
costos asociados a la operacién y mantencion de la siguiente iniciativa FRIL: Nombre Iniciativa:
"Construccién Area de Esparcimiento Comunidad Indigena Curihuinca Vidal, Padre Las Casas".
Monto: $32.000.000.- Cédigo BIP: 40073733. Descripcién: Esta iniciativa consiste en la
construccién de un drea total de 186 m2, que tiene como finalidad ser un lugar de esparcimiento
para los vecinos de la Comunidad Curihuinca Vidal del sector de Huichahue. Este espacio tendra
una vocacion destinada al esparcimiento y descanso familiar, contando con juegos y zonas de
descanso para los diferentes sectores etarios que componen el sector vecinal. Esta intervencion
permitird conformar una superficie de suelos continuos y facil de transitar para cualqui€r /.
persona con algun grado de movilidad reducida. Para ello, se efectuaran trabajos preli har
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de movimientos de tierra, los cuales consideran los rebajes, rellenos de terreno, ademas, de los
tratamientos del suelo los cuales permitirdn controlar el crecimiento posterior de malezas. Una
vez terminados los trabajos preliminares, se procedera a dejar el suelo nivelado y suavizado
para proceder a realizar los trabajos de replanteo de la intervenci6n, accién que permitira
posteriormente proceder con todos los trabajos relacionados con la provision e instalacién de
maquinas de ejercicios para los diferentes grupos etarios que haran uso del espacio. Por otro
lado, se complementara la intervenci6n de esta area con la provisién de juegos infantiles, tales
como: un columpio dinadmico, un balancin simple, un columpio dinamico, un columpio doble,
un tobogan, una maquina tornado, una maquina eliptica y un escaio. Como aspecto importante
este espacio de recreacién y ocio considera la accesibilidad universal y mobiliario inclusivo
como por ejemplo el columpio dindmico, aspecto fundamental para promover la integracion
social en areas de encuentro vecinal. Por ultimo, se conformara base de pavimento de
hormigén. Esta superficie servira como soporte para la posterior instalacion de caucho
continuo de color, permitiendo de esta manera delimitar cada zona de juego y sobre todo
conformar un suelo blando que permite amortiguar golpes en caso de caidas fortuitas. COSTOS
DE OPERACION Y MANTENCION: Nombre Iniciativa: "Construccién Area de Esparcimiento
Comunidad Indigena Curihuinca Vidal, Padre Las Casas", Unidad: M2. Cantidad: 186. Precio
Unitario Promedio Anual: $ 1.500.- Total Anual: $ 279.000.-

(Siendo las 12:24 horas, se ausenta de la sesion ordinaria el Concejal Sr. Raiil Henriquez)

7g) Solicitud de Aprobacién de Nueva Ordenanza de Medio Ambiente de la Comuna de
Padre Las Casas. (As. Juridica)

Se proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por
correo electrénico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion

“ .MINUTAN°3 /2025
01 de octubre del 2025

MAT: Nueva Ordenanza de Medio Ambiente de la comuna de Padre Las Casas

DE: SR. RODRIGO URRA ESCOBAR
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, con el objeto de actualizar la politica de
cuidado del Medio Ambiente, resulta imperioso modernizar y ajustar en un nuevo instrumento la
normativa comunal en estas materias, entendiendo que, la Ordenanza anterior data del afio 2004, y no
se ajusta a las modificaciones que las leyes ambientales han sufrido recientemente, tales como, la
evaluacion del impacto ambiental de las actividades llevadas a cabo en el pais, la creacion de tribunales
ambientales, entre otros.

Que, un nuevo instrumento, tal como lo es una Nueva Ordenanza de Medio Ambiente de la comuna de
Padre Las Casas, nos permitird ajustar el actuar comunal al cumplimiento de las Leyes de la nacion que
protegen el medio ambiente, ademds de, generar instancias de prevencién, participacion, fiscalizacion e
incluso sancién a su incumplimiento, resultando fundamental su incorporacion para conocimiento y
discusion del Concejo Municipal, con el fin de que su contenido pueda ser aprobado por vuestro cuerpo
colegiado.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted...”
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El Sr. Rodrigo Urra Director de Asesoria Juridica, comenta que se
entrega para que quede posteriormente en comisién y ver con la Direccién de Medio Ambiente
todos los alcances que este tema tiene, desde el punto del analisis se trabajo con Medio
Ambiente la ordenanza para que se pueda canalizar e idealmente quede aprobada en el ano
2025, para que pueda tener vigencia a partir del 01 de enero del 2026.

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, sefiala que la materia
quedaria radicada en la Comisién de Medio Ambiente.

7h) Solicitud de Compromiso para Mantencién de Semaforos de la Comuna de Padre Las
Casas Afio 2026, en el marco de la Elaboracién del “Proyecto de Normalizacion de
Semaforos Primera Etapa Padre Las Casas” de la Seremi de Transportes y
Telecomunicaciones. (Transito)

El Sr. Rodrigo Mercado Director de Transito y Transporte Piblico,
saluda a los presentes, expone y proporciona informaci6n mediante minuta explicativa enviada
por correo electrénico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

“..MINUTA N°1 / 2025
02 de octubre del 2025

MAT: SOLICITA APROBACION DE “NORMALIZACION DE SEMAFOROS PRIMERA ETAPA PADRE LAS
CASAS”

DE: SR. RODRIGO MERCADO ACEVEDO
DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, informo que, a través de la Unidad
Operativa de Control de Transito de la Seremi de Transporte Regional, se estd elaborando un proyecto
de "NORMALIZACION DE SEMAFOROS PRIMERA ETAPA PADRE LAS CASAS” codigo BIP 40043746-0; el
cual consiste en que todos nuestros cruces de semaforos se encuentren en normae integracion a standar
UOCT. Por lo cual solicito indigue y apruebe que se contard con la mantencion de semdforos comunales
el afio 2026, lo cual se lleva a cabo todos los anos.

Actualmente, el 17% de los elementos de semaforizacion instalados en la comuna de Padre Las Casas no
cumplen con la normativa vigente definida por la UOCT, y un 58% de ellos no se encuentra integrado al
Sistema de Control. Por esta situacion muchos de estos semdforos operan de forma aislada, utilizando un
dnico plan de tiempos diario, sin capacidad de adaptacion a Jas variaciones de demanda. Ademds, algunos
dispositivos atin corresponden a tecnologia electromecanica, la cual presenta mayores tasas de fallas y
una menor confiabilidad en su funcionamiento, en comparacion con los sistemas electrénicos modernos.
En términos précticos, esto se traduce en episodios de congestion vehicular que no pueden ser resueltos
con la infraestructura actual, ademds de representar un riesgo para la seguridad vial de peatones y
conductores.

En sintesis, el incumplimiento normativo de la infraestructura semafdrica en Padre Las Casas junto con
Ja desconexion al SCAT de La Araucania y la ausencia de cdmaras CCTV deriva en una ineficiente
operacion del sistema de regulacion del transito, con consecuencias negativas tanto para la movilidad

como para el bienestar general de los habitantes de la comuna. CRACIFZ

OBJETIVO:
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El objetivo de la presente iniciativa es la normalizacion y centralizacion de los semdfores ubicados en la
comuna de Padre Las Casas, mediante su integracioén al Sistema de Control de Area de Transito (SCAT)
de la Region de La Araucania, administrado por la UOCT-Araucania en la ciudad de Temuco.
Adicionalmente, se contempla la incorporacion de nuevos cruces semaforizados, propuestos y
Jjustificados por el municipio, los cuales podrian ser disefiados e implementados bajo normativa vigente
y también integrados al sistema centralizado.

En resumen, el proyecto contempla:

- Normalizacion de 2 intersecciones

- Conexién / Integracion al sistema de control de trédnsito de 7 semdforos

- Intervencion menor en el resto de los cruces semaforizados (5), enfocadas principalmente en fa
reparacion y reemplazo de elementos.

- Instalacion de 8 cdmaras CCTV de forma estratégica para el monitoreo de los cruces.

Adicionalmente, la iniciativa permitiria implementar sincronismo en la comuna, lo cual responderd a la
necesidad de optimizar la operacion de los cruces existentes. Esto mediante la coordinacion de los
semdforos a través del sistema de comunicaciones que los vincule con el Centro de Control. En una
primera etapa, esta integracion permitird monitorear y operar de forma remota un total de 12
intersecciones, permitiendo una gestion dindmica del trdnsito ante eventos y contingencias.

CARACTERISTICAS Y VENTAJAS DE UN CRUCE SEMAFORIZADO NORMALIZADO:

- Un Controlador en Norma, puede mantener la fecha y hora al dia mediante la instalacion de GPS y
desarrollar rutas de sincronismo.

- Permite unificar sus instalaciones, cumpliendo estindares de calidad que garantizan la operacion
eficiente y segura del cruce.

- Inclusién como parte de su configuracion, varios planes de tiempos, uno para cada uno de los distintos
periodos del dia.

- Conexién al SCAT Araucania, facilitando la gestion de transito y actuacion oportuna ante la contingencia.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted...”

(Siendo las 12:26 horas, se ausenta de la sesion ordinaria la Concejala Sra. Inés Araneda)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, en el marco de la
Elaboraci6én del “Proyecto de Normalizacién de Seméforos Primera Etapa Padre Las Casas” -
Cédigo BIP 40043746-0, de la Seremi de Transportes y Telecomunicaciones; y, de acuerdo a
Minuta N° 1 ID 1103554, del fecha 02.10.2025, remitida al Concejo por el Director de Transito
y Transporte Publico, se aprob6 el compromiso para Mantencién de los Seméforos de la
Comuna de Padre Las Casas Afio 2026.

7i) Solicitud para Suscribir Convenio de Colaboracién “Programa para Pequenas
Localidades”, entre la Seremi de Vivienda y Urbanismo Region de La Araucania y la
Municipalidad de Padre Las Casas. (Administracién)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, proporciona informacién mediante minuta explicativa -

enviada por correo electrénico a los senores (as) concejales (as), la cual se transcribfyé}v-
continuacion: ~

Vi
S
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“.MINUTA N°9 / 2025
01 de octubre del 2025

MAT: suscripcién Convenio de Colaboracién Programa Pequefias Localidades

DE: SR. PATRICIO VIDAL MERINO
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, remito para su conocimiento y
aprobacion de la suscripcion de Convenio de Colaboracion Programa Pequenias Localidades, entre la
Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo y la Municipalidad de Padre Las Casas.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted...”

Los Concejales Sr. Miguel Santana y Sr. José Luis Hidalgo, realizan
consultas y comentarios los cuales son atendidas por el Sr. Alcalde don Mario Gonzalez.

(Siendo las 12:32 horas, se reincorpora a la sesién ordinaria el Concejal Sr. Raul Henriguez)

(Siendo las 12:33 horas, se reincorpora a la sesion ordinaria la Concejala Sra. Inés Araneda)

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Rail
Henriquez y Sr. Alcalde, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j) de la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, se autoriz6 al Sr. Alcalde para firmar "CONVENIO
DE COOPERACION PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES”, entre la Seremi de Vivienda
y Urbanismo de la Regi6én de La Araucanfa y la Municipalidad de Padre Las Casas, para la
ejecucién e implementacién de un Plan de Desarrollo en la Localidad de San Ramén de la
comuna de Padre Las Casas.

7j) Autorizacién para Suscribir Contrato “Servicios de Giras Técnicas para la Ejecucién de
Acciones Formativas del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) - INDAP,
Unidades de Planificacién Territorial (UPT) Ni4gara, Huichahue y Maquehue”. Prop.
Pliblica N° 74/2025, ID Mercado Piibico N° 2546-59-LP25. (Didel)

El Sr. Gabriel Mercado Director de Desarrollo Econémico y Local,
saluda a los presentes, expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada
por correo electronico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

“ . .MINUTA N°3 / 2025
02 de octubre del 2025

MAT: Minuta Propuesta Piblica N° 74 "SERVICIO DE GIRAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA PDTI - INDAP SECTORES NIAGARA, HUICHAHUE Y
GG

|

MAQUEHUE", ID 2546-59-LP25. ,74,»_;: WGBS

DE: SR. GABRIEL MERCADO ELGUETA
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DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, se solicita autorizar la suscripcion de
contrato, con el siguiente detalle:

PROPUESTA PUBLICA N° 74/2025

ID. MERCADOPUBLICO: 2546-59-LP25

Fecha de Publicacién: 26.08.2025; a través del Portal mercadopublico.cl
Apertura Técnica y Econdémica: 16.09.2025

Presupuesto Disponible: $90.760.000.- IVA Incluido

Ofertas Recibidas: 6

La Propuesta Piblica N°74/2025, ID 2546-59-LP25, denominada “Servicios de Giras Técnicas para la
Ejecucién de Acciones Formativas del Programa PDTI - INDAP, Unidades de Planificacion Territorial
(UPT) Nidgara, Huichahue y Maquehue’, fue estructurada bajo un esquema de 22 lineas de contratacion
independientes, lo que permitié implementar un mecanismo flexible y competitivo.

Este diseiio licitatorio habilité a los oferentes a postular selectivamente a una o varias lineas, segun su
experiencia, capacidad operativa y cobertura territorial, en coherencia con lo establecido en las Bases
Administrativas Generales y Técnicas y con el modelo de ejecucion territorial del Programa PDTIL.

La apertura simultdnea de los antecedentes técnicos y econdmicos se realizo el dia 16 de septiembre de
2025, conforme a lo dispuesto en las Bases Administrativas Generales y Técnicas, instancia en la cual la
Comision procedio a verificar la documentacion presentada por cada oferente —tales como formularios
de postulacion, acreditaciones de experiencia, cartas de compromiso y certificados tributarios— para
luego dar inicio al proceso de evaluacion correspondiente.

Detalle Apertura Técnica:

En esta etapa, la Comision procedid a revisar los antecedentes técnicos presentados por cada oferente,
constatando el cumplimiento de la documentacion exigida en las Bases Administrativas Generales y
Técnicas. Para ello, se verificé la entrega de la documentacion administrativa de la empresa,

acreditaciones de experiencia, cartas de compromiso y certificaciones obligatorias, -entres-atros. A
: s . o ek ki P
continuacion, se detalla el resultado de dicha revision: /.?-\"' MON
~— . M\‘

Proveedores:
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OFERENTE ESTADO
76.987.665-0, SOCIEDAD AGROSSCAP SPA . -
ACCIONISTAS: MARCELO ALEJANDRO SAAVEDRA OFERTA ACEPTADA

SEPULVEDA (60%), C.1n4. 320.487-1; CLAUDIA
ANDREA SAN MARTIN PARRA, C.I 12.537.666-5 (40%)

OFERTA RECHAZADA

76.422.298-9, TURISMO WE LIWEN

ACCIONISTA: CRISTIAN MARCELO MELLICO NO CUMPLE REQUISITOS DEL

CONTRERAS, C.117.260.079-4 (100%) ART.11 LETRAA) N°8 Y LETRA B)
N°2 Y 3 DE LAS BASES
OFERTA RECHAZADA

76.477.350-0, NELSON P. GONZALEZ E.LR.L
ACCIONISTA: NELSON PATRICIO GONZALEZ MARIN, | NO CUMPLE REQUISITOS DEL
| C.110.570.533-6 (100%) ART.11 LETRA A) N°5,8 Y LETRA
B) N°3 DE LAS BASES.
OFERTA RECHAZADA
NO CUMPLE REQUISITOS DEL
ART.11 LETRA A) N°7 Y LETRA B)
N°3 DE LAS BASES.
| 77.381.216-0, WALMAPU SPA OFERTA ACEPTADA
| ACCIONISTA: ELISEO ISAAC CATRILEO ARIAS, C.1
15.651.693-7 (100%)
76.418.279-0, SOC. COMERCIAL ADQUINTUE LTDA
ACCIONISTAS: ALVARO GONZALO ARIAS ARANEDA, OFERTA ACEPTADA
C.1 15.496.110-0 (50%); SONIA BEATRIZ TRAGOL
CURRIN, C.114.221.902-6 (50%)

76.451.207-3, EL VALLE CONSULTORES SPA
| LACCIONISTA: VICTOR GONZALO COFRE BAEZA - C.1
; 11.452508-1 (100%)

En el marco de la revisién administrativa establecida en las Bases Administrativas y Técnicas, se consta to
que las empresas SOCIEDAD AGROSSCAP LIMITADA (RUT 76. 987.665-0), SOC. COMERCIAL ADQUINTUE
LIMITADA (RUT 76.418.279-0) y WALMAPU SPA (RUT 77.381.216-0) cumplen integramente con la
documentacion exigida en la etapa administrativa y técnica de las Bases de la Licitacion, motivo por el
cual fueron consideradas admisibles para avanzar a la etapa de evaluacion de propuestas.

Por otra parte, se determiné el rechazo parcial de la postulacién de WALMAPU SPA respecto de las lineas
N°3, 6,8, 9,10, 11, 12y 13, debido a que no acompaiié la documentacién requerida en el articulo 11 letra
b) N°3 de las Bases, lo que impide continuar su analisis para dichas lineas.

Asimismo, se rechazaron las ofertas presentadas por EL VALLE CONSULTORES SPA (RUT 76. 451.207-3),
por no adjuntar los documentos exigidos en el articulo 11 letra a) N°7 y letra b) N°3 de las Bases; SS
PROF. SILVOAGR. E HIDR. AGROCOM. Y FOR. NELSON P. GONZALEZ MARIN ELR.L. (RUT 76.477.350-0),
por no dar cumplimiento a los requisitos sefialados en el articulo 11 letra a) N°5 y N°8; y COMERCIAL,
INDUSTRIAL, CONSULTORA Y TURISMO WE LIWEN CRISTIAN MARCELO (RUT 76.422.298-9), por no
presentar los documentos establecidos en el articulo 11 letra a) N°6, letra b) N°2 y letra b) N°3 de las
Bases.

En consecuencia, de las 6 ofertas recibidas en la apertura electronica, quedaron habilitadas para
evaluacién técnica y econdmica Unicamente aquellas que cumplieron con los requisitos formales
sefialados anteriormente, detallindose a continuacion el listado de oferentes declarados admisibles:
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OFERENTE ESTADO
76.987.665-0, SOCIEDAD AGROSSCAP LIMITADA
ACCIONISTAS; MARCELO ALEJANDRO SAAVEDRA
SEPULVEDA, C.114.320.487-1; CLAUDIA ANDREA SAN OFERTA ACEPTADA
MARTIN PARRA, C.1 12.537.666-5
77.381.216-0, WALMAPU SPA
ACCIONISTA: ELISEQ ISAAC CATRILEO ARIAS, C.1 OFERTA ACEPTADA
15.651.693-7
76.418.279-0, SOC. COMERCIAL ADQUINTUE LTDA
ACCIONISTAS: ALVARO GONZALO ARIAS ARANEDA, C.I B
15.496.110-0; SONIA BEATRIZ TRAGOL CURRIN, C.1 OFERTA ACEPTADA
14.221,902-6
Detalle Apertura Técnica y Econémica:
PDTI UPT NIAGARA
RUBRO N°1 HORTALIZA
LINEA 1 GIRA TECNICA EN HORTALIZAS Y FLORES COMUNA DE TEODORO SMITH $8.520.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
Experiencia : comercial | de Requisitos | integridad y |
N°| OFERENTE | Wome | Econémics ejecucion | " omte | formales | etica | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
WALMAPU SPA
1 77 381 216-0 8.500.000 35 10 10 5 0 1] 60
LINEA 2 GIRA TECNICA PRODUCCION DE AVES $900.000
P de ™ %
atente | Cumplimiento |
Oferta Plazo de i
= Experiencia =" | comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE | floms | Eeonomics elecucion | "Ll onte | formsies | ética | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
4 SIN
OFERENTES
RUBRO N°2 GANADERIA
LINEA 3 GIRA TECNICA PRODUCCION DE AVES $ 1.740.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE “°, [ sjecucion| "L nte | formales | eética | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
SOCIEDAD
COMERCIAL
1 | ADQUINTUE 35 30 20 L 5 ) 100 100
LIMITADA
L 76.418.279-0
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RUBRO N°3 FRUTALES
LINEA 4 GIRA FRUTALES MAYORES EN LA COMUNA DE NUEVA IMPERIAL $1.200,000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
p Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| oFerente | Monio | Econémica eiecucion | | omoles | ética | TOTAL
ofertado empresarial
35 30 20 5 5 5
WALMAPU SPA
1| 77 381 2160 1.200.000 35 10 20 5 0 0 10
RUBRO N°4 AGROECOLOGIA Y OTROS
LINEA 5 GIRA AGROECOLOGICA SECTOR PUERTO DOMINGUEZ COMUNA DE $8.100.000
SAAVEDRA
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
Experiencia comercial | de Requisitos | Integrided y
N°| OFERENTE o'r":"“’l Econdmica cjecucion | "L te | formales stica | TOTAL
empresarisl
35 30 20 5 5 5 -
WALMAPU SPA
1| 77381 2160 8000 000 35 10 10 5 0 0 80
LINEA6  GIRA AGROECOLOGICA TERRITORIO SIPAM- CHILOE $ 11.200.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de "
Experiencla | . comercial | de Requisitos | Integridad
N°| OFERENTE | Moo | Econémics sjecucion | “Uo te | formales | yeética |TOTAL
empresarisl
35 30 20 5 5 5
SOCIEDAD
i ;$§fsscm 10950000| 35 30 20 5 5 5 100
76 987 665-0
LINEA 7 GIRA HONGOS COMESTIBLES $ 2.700.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta " Plazo de .
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE o:‘“‘ml Economics ejecucion [ e | formales |  ética | TOTAL
empreaarial
35 30 20 5 5 5
WALMAPU SPA
1177 381 2160 2 700,000 35 10 20 5 0 0 | 70
UPT HUICHAHUE
LINEA 8 GIRA TECNICA EN HORTALIZAS HIDROPONICAS EN LA COMUNA DE PUCON $5.100.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
Experiencia comercial | de Requisitos | Intagridad y
N°| OFERENTE | fome | Econémics sjocucion | "ot | formales | ética | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
I SOCIEDAD
COMERGIAL
1 | ADQUINTUE 5 050.000 35 30 20 5 b 5 100
LIMITADA
76 418 2790
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LINEAS  GIRA TECNICA DE HORTALIZAS A SECTOR PILOLCURA, COMUNA DE VALDIVIA $2.199.387
Pate Cumplimiento d
nte um e
Oferta Plazo de
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad
N°| OFERENTE | orte | Econémica elecucien | Soe | O s | yética | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
SOCIEDAD
COMERCIAL
t | ADQUINTUE 2.150.000 35 30 20 5 5 4] 100
LIMITADA
| 76.418.279-0
RUBRO N°2 GANADERIA
LINEA 10  GIRA EN AVES DE CORRAL A LA COMUNA DE CUNCO $3.960.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta ; Plazo de 2 .
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE | jiome | Economica djocucion | "ente | formales |  ética | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
SOCIEDAD
COMERCIAL
1 | ADQUINTUE 3.930.000 35 30 20 5 5 5 100
LIMITADA
76418 2790
RUBRO N°3 ACTIVIDADES CONEXAS
LINEA 11 GIRA EN DESHIDRATADO, FORMATOS Y COMERCIALIZACION DE HIERBAS) $ 1.980.000
_ MEDICINALES Y SUPERALIMENTOS (MAQUI
[ Pfogd:lmu
| Patente | Cumplimiento
Oferta Plazo de
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE "°, [ m—— clocucion | "L ts | formsles |  ética | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
SOCIEDAD
COMERCIAL
1 | ADQUINTUE 1.950.000 35 30 20 5 ] ] 100
LIMITADA
76.418.279-0
LINEA12 GIRA EN TURISMO Y GASTRONOMIA MAPUCHE A LA COMUNA DE MELIPEUCO $ 1.860.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
Experiencia | . comercial | de Requisitos | integridad
N°| OFERENTE o::onto Economica ejecucion i F les y ética TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
SOCIEDAD
COMERCIAL
1 | ADQUINTUE 1.850.000 35 30 20 5 5 5 100
LIMITADA
76.418 2790 o
‘;I\\J
'IS,.?\
> \_‘; ([ o
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LINEA13  GIRA TECNICA CAMPO DEMOSTRATIVO TRANAHUILLIN $ 3.420.613
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de !
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE 0:“*"' Econmics ejecucion | " to | formales |  ética | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
y SIN
OFERENTES
LINEA14  GIRA AL FARO AGROECOLOGICO DE GEORGINA TORO, COMUNA DE VILCUN § 8.820.000
Pfogflfl'll
Patente | Cumplimiento de
Oferta g Plazo de 3
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad
Ne| OFERENTE | Momo | Econcmics sfocucion | e | formales | yetica |TOTAL
oheriwio empresarial
35 30 20 § 5 5
SOCIEDAD
GOMERCIAL
1 | ADQUINTUE 8.75G.000 35 3 10 5 5 ] 40
LIMITADA
76.418.279-0
WALMAPU SPA
2 77 381 216-0 8.800.000 3 10 10 5 0 0 59
UPT MAQUEHUE
RUBRO N°1 AGROECOLOGIA Y OTROS
LINEA 15  GIRA TECNICA PARA CONOCER EL TRABAJO DE HONGOS COMESTIBLES Y $ 3.780.000
) MEDICINALES DEL CENTRO DEMOSTRATIVO
Pstente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de ; 5
Experiencia .. | comercial | de Requisitos | Integridad y
N® OFERENTE m“too Econbdmica ‘]”“m vigente f tea #tica TOTAL
” empresarial
35 30 20 L] 5 5
SOCIEDAD
COMERCIAL
1 | ADQUINTUE 3.780.000 35 30 20 5 5 0 85
LIMITADA
76,418 279-0
LINEA16  GIRA TECNICA PARA CONOCER EL TRABAJ DE PLANTAS ORNAMENTALES $ 4.260.000
DEL VIVERO SANTA ELENA COMUNA DE VALDIVIA
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta .| Plazo de
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE | oo | Econémics sjecucion | " te | formales | ética | TOTAL
oferta empresarial
35 30 20 5 5 5
i SIN
| OFERENTES
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LINEA17 GIRA TECNICA PARA CONOCER EL TRABAJO AGROECOLOGICO DE $ 10.080.000
HORTALIZAS DEL HUERTO PILOLCURA EN LACOMUNA DE VALDIVIA
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
Experiencis | comercial | de isitos | Integridad
N°| OFeRENTE | Monto | Econémica eiecucion | oot | O | yétios | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
SOCIEDAD
COMERCIAL
1 | ADQUINTUE 10 050,000 35 30 20 5 5 5 100
LIMITADA
76.418.279-0
LINEA 18 GIRA TECNICA PARA CONOCER EL TRABAJO AGROECOLOGICO DEL CENTRO § 1.260.000
DEMOSTRATIVO RULO EN IMPERIAL
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de .
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad
N°| OFERENTE "“ﬁ ": Econsmica clecucién | "L ote | formsles | yética |TOTAL
» empresarial
35 30 20 5 5 5
SOCIEDAD
COMERCIAL
t | ADQUINTUE 1.255.000 35 30 20 5 B ] 100
LIMITADA
76.418 279-0
RUBRO N°2 FRUTALES
LINEA19  GIRA TECNICA PARA CONOCER EL TRABAJO DE FRUTALES MENORES A $ 5.400.000
MAYORES
Programa
Patents | Cumplimiento de
Monto | Ecomica | Experioncia | 70 % | comercia | de Requintos | ntegridad
N°. OFERENTE fortad vigente formales yética | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 § 5
SOCIEDAD
COMERGCIAL
1 | ADQUINTUE 5.350.000 35 30 20 5 § 5 100
LIMITADA
76.418.279-0
RUBRO N3 GANADERIA
LINEA20  GIRA TECNICA PARA CONOCER EL TRABAJO EN PRODCCION OVINA $ 1.320.000
REALIZADA EN EL PREDIO DEL AGRICULTOR Tow LLANCALEO CUNCO
T Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE | toro | Econémics ojocuckon | “cnte | formales | ética | TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
| | SOCIEDAD
| COMERCIAL |
1 | ADQUINTUE 1 300 000 35 30 20 5 b 5 100
LIMITADA
76.418 2790
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LINEA21  GIRA TECNICA EN PRODUCCION PORCINA $1.500.000
| Programa
Patente | Cumplimiento de
i Oferta Plazo de
: ? Experiencia comerclal | de Requisitos | Integridad
N°| OFERENTE | Mome | Eeonémics ejecucion | "L e | formales | yética |TOTAL
i empresarial
| 3 30 20 5 5 §
{ SOCIEDAD
| COMERCIAL
1 | ADQUINTUE 1.450.000 35 30 20 ] 5 § 100
{ LIMITADA
| 76418 2790
LINEA22  GIRA TECNICA EN PRODUCCION AVIAR CUNCO $1.440.000
i Programa |
| Patente | Cumplimiento de |
| Cferta Flazo de !
I Experioncia comercial | de Requisitos | Integridad
N°| OFERENTE “f ont:o Enandmios ejecucion | . igente formales yética | TOTAL
| empresarial
{ 35 30 20 5 5 5
| SOCIEDAD
COMERCGIAL
1 | ADQUINTUE 1.440.000 35 30 20 ] 5 & 100
| LIMITADA
| 76,418 2790 : i

Asimismo, para la Propuesta Publica N°74/2025, ‘SERVICIO DE GIRAS TECNICAS PARA LA EJECUCION
DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA PDTI - INDAP SECTORES NIAGARA, HUICHAHUE Y
MAQUEHUE”, ID 2546-59-LP25, se deja constancia de que se declaran DESIERTAS las siguientes lineas
por no existir oferentes admisibles:

o Linea N°2: Gira Horticola en la Comuna de Freire, por un monto estimado de $900.000;
o Linea N°13: Gira Técnica Campo Demostrativo Tranahuillin, por un monto de $3.420.613

e Linea N° 16: Gira Técnica para Conocer el Trabajo de Plantas Ornamentales del Vivero Santa
Elena, Comuna de Valdivia, por un monto de $4.260.060.

Lo anterior, conforme a lo sefialado en el articulo 11 de las Bases Administrativas, quedando dichas
partidas disponibles para su eventual relicitacion o gestion administrativa posterior.

Andlisis y Propuesta de Adjudicacién:

Revisados los antecedentes por la Comision de Evaluacion de la Propuesta, se determina que los
oferentes WALMAPU SPA, RUT 77.381.216-0, cuyo tnico accionista es Eliseo Isaac Catrileo Arias, C.1.
15.651.693-7: SOCIEDAD AGROSSCAP LTDA, RUT 76.987.665-0, cuyos accionistas son Marcelo
Alejandro Saavedra Sepiilveda, C.1. 14.320.487-1, y Claudia Andrea San Martin Parra, Cl. 12.537.666-5; y
SOCIEDAD COMERCIAL ADQUINTUE LIMITADA, RUT 76.418.279-0, cuyos accionistas son Alvaro
Gonzalo Arias Araneda, CI. 15.496.110-0, y Sonia Beatriz Tragol Currin, C.I. 14.221.902-6, cumplen con
todos los requisitos establecidos en las Bases Administrativas y Técnicas para las respectivas lineas de la
licitacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 65, letra j), de la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, el Alcalde requiere el acuerdo del Concejo Municipal para suscribir contratos que
involucren montos iguales o superiores a 500 UTM, situacion que se configura en la presente
contratacion.
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Por lo anteriormente expuesto, se propone al Honorable Concejo Municipal autorizar la celebracion de
Jos contratos correspondientes a la Propuesta Piblica “Servicios de Giras Técnicas para la Ejecucion de
Acciones Formativas del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) - INDAP, Unidades de
Planificacién Territorial (UPT) Nidgara, Huichahue y Maquehue’, ID 2546-59-LP25, adjudicando por
lineas a las empresas sefialadas, por los siguientes montos:

e  WALMAPU SPA, por un total de $20.400.000 (veinte millones cuatrocientos mil pesos),
impuestos incluidos;

e  SOCIEDAD AGROSSCAP LTDA, por un total de $10.950.000 (diez millones novecientos cincuenta
mil pesos), impuestos incluidos; y

o SOCIEDAD COMERCIAL ADQUINTUE LIMITADA, por un total de $50.045.000 (cincuenta
millones cuarenta y cinco mil pesos), impuestos incluidos.

El gasto deberd imputarse a la cuenta presupuestaria N°22.11. 999 OTROS, Centro de Costo 547020, de
Programa INDAP Programa Desarrollo Territorial Indigena PDTI 2025, correspondiente al Convenio de
Transferencia de Recursos del Programa PDTI entre el Instituto de Desarrollo A gropecuario (INDAP) y
la Municipalidad de Padre Las Casas, con cargo al presupuesto municipal vigente.

El plazo mdximo de ejecucion del servicio serd hasta el dia 30 de octubre de 2025, conforme a lo
establecido en las Bases Técnicas y aceptado por los oferentes adjudicados.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted...”

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que esto quiere enviarlo a
comisién para tener mayores antecedentes y ver de qué se trata el servicio.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, consulta en que consiste, donde se va a
generar y cual es el beneficio de las comunidades que estan en estos programas.

El Sr. Gabriel Mercado Director de Desarrollo Econémico y Local,
comenta que principalmente es el trabajo que se hace con el plan anual todos los afios con las
comunidades donde elijen las acciones formativas que dentro de eso esta el poder hacer giras,
que se toman todos los afios junto con las comunidades u organizaciones el programa.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzélez, sefiala que pasé por un proceso de
participacién con las comunidades.

El Concejal Sr. Ratil Henriquez, sefiala que le parece importante tener
informacién en detalle, pero entiende que detras de esto hay un trabajo participativo de los
distintos grupos beneficiados. Consulta cual es la urgencia de que se pueda votar hoy o
eventualmente pase a comision.

El Sr. Gabriel Mercado Director de Desarrollo Econémico y Local,
sefiala que el proceso de planificacion se parte en abril o mayo, se libera el programa con la
aprobacién de las actas por cada comunidad y luego se permite hacer una modificacién
presupuestaria que se presenta al Concejo y se presentan el listado de las acciones completas
que se estan licitando ahora, por lo que se esta contra los tiempos, pero no tiene ningun
problema de asistir a una comisién para hablar en detalle de esto, pero si hoy dia las dos actas
que se van a presentar tiene que ver mucho con el tiempo de accion de la eiecuciégh:ggl?:;j;_?‘__\
programa. <A
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El Concejal Sr. Miguel Santana, solicita informe respecto al proceso del
ano pasado.

El Concejal Sr. José Luis Hidalgo, sefiala que puedan invitarlo a conocer
las diferentes unidades de la direccién y la materia lo envia a comisién porque necesita mayores
antecedentes.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que por la premura del tiempo
la comisi6n se tendria que realizar antes del martes para poder votar el proximo martes, por lo
que solicita comision.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que tiene claro el programay no
tiene problema en asistir a la comision, pero va aprobar ahora.

El Concejal Sr. Guillermo Rosales, sefiala que esta de acuerdo en
aprobarlo, pero si solicita un informe de los resultados de estas giras técnicas.

El Concejal Sr. Miguel Santana, solicita comision.

El Concejal Sr. Ratil Henriquez, sefiala que sin perjuicio de tener mayor
informacién respecto de la materia le parece que no varfa muchoy esta disponible en aprobarlo
hoy dia.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. Pedro Vergara,
Sr. Guillermo Rosales, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde; Votan por analizar la materia en
Comisién los Concejales don Miguel Santana, don José Luis Hidalgo y dona Inés Araneda, de
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j); esto es, monto superior a 500 UTM, se aprob6
la suscripcién de los contratos referidos a la Propuesta Piblica N° 74/2025 - ID Mercado
Piblico N° 2546-59-LP25: “SERVICIOS DE GIRAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
FORMATIVAS DEL PROGRAMA PDTI - INDAP, UNIDADES DE PLANIFICACION TERRITORIAL
(UPT) NIAGARA, HUICHAHUE Y MAQUEHUE?”, con los siguientes oferentes: 1. WALMAPU SPA,
Rut. 77.381.216-0, por un monto total de $20.400.000 (veinte millones cuatrocientos mil
pesos), impuestos incluidos; 2. SOCIEDAD AGROSSCAP LIMITADA, Rut. 76.987.665-0, por un
monto total de $10.950.000 (diez millones novecientos cincuenta mil pesos), impuestos
incluidos; y 3. SOCIEDAD COMERCIAL ADQUINTUE LIMITADA, Rut. 76.418.279-0, por un
monto total de $50.045.000 (cincuenta millones cuarenta y cinco mil pesos), impuestos
incluidos. El gasto serd imputado a la cuenta presupuestaria N°22.11.999, OTROS, Centro de
Costo 547020, de Programa INDAP Programa Desarrollo Territorial Indigena PDTI 2025,
correspondiente al Convenio de Transferencia de Recursos del Programa PDTI entre el
Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) y la Municipalidad de Padre Las Casas, con cargo
al Presupuesto Municipal vigente. El plazo maximo de ejecucién del servicio sera hasta el dia
30 de octubre de 2025, conforme a lo establecido en las Bases Técnicas y aceptado por los
oferentes adjudicados. GONICH
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7K) Autorizacién para Suscribir Contrato “Servicio de Capacitaciones para la Ejecucién de
Acciones Formativas del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) - INDAP,
Unidades de Planificacién Territorial (UPT) Nidgara, Huichahue y Maquehue”. Prop.
Pliblica N°75/2025, ID Mercado Publico N° 2546-61-LE25. (Didel)

El Sr. Gabriel Mercado Director de Desarrollo Econémico y Local,
expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico
a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

“..MINUTA N2 / 2025
02 de Octubre del 2025

MAT: Minuta Propuesta Piiblica N°75: “SERVICIO DE CAPACITACIONES PARA LA EJEC UCION DE
ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA PDTI, UNIDAD DE
PLANIFICACION TERRITORIAL UPT NIAGARA, HUICHAHUE Y MAQUEHUE", ID 2546-61-LE25

DE: SR. GABRIEL MERCADO ELGUETA
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, se solicita autorizar la contratacion de
los servicios de capacitaciones para la ejecucion de acciones formativas del Programa Territorial UPT
Nidgara, Huichahue, Maquehue, con el siguiente detalle:

PROPUESTA PUBLICA N° 75/2025

ID. MERCADOPUBLICO: 2546-61-LE25
Fecha de Publicacién: 04.09.2025; a través del Portal mercadopublico.cl

Apertura Técnica y Econémica: 23.09.2025
Presupuesto Disponible: $42.150.000.- IVA Incluido
Ofertas Recibidas: 7

La Propuesta Piblica N°75/2025, ID 2546-61-LE25, denominada “Servicios de Capacitaciones para la
Ejecucién de Acciones Formativas del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) - INDAP', fue
estructurada bajo un esquema de 32 lineas de contratacion independientes, lo que permitio implementar
un mecanismo flexible y competitivo, orientado a abordar diversas tematicas formativas segtin los
requerimientos de las Unidades de Planificacion Territorial (UPT) del programa.

Este disefio licitatorio permitié que los oferentes postularan selectivamente a una o varias lineas,
conforme a su experiencia en procesos de capacitacion, capacidad operativa y cobertura territorial, en
coherencia con lo establecido en las Bases Administrativas Generales y Técnicas.

La apertura simultdnea de los antecedentes técnicos y econdmicos se realizo el dia 23 de septiembre de

2025, conforme a lo dispuesto en las Bases, instancia en la cual la Comision procedio a verificar la
documentacion presentada por cada oferente —entre ellos formularios de postulacion, acreditaciones
de experiencia, antecedentes tributarios y respaldos especificos de ejecucion de capacitaciones— para-
luego dar inicio al proceso de evaluacion correspondiente.

Detalle Apertura Técnica:

NICTEN
o - Y

{ -
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En esta etapa, la Comision procedio a revisar los antecedentes técnicos presentados por cada oferente,
constatando el cumplimiento de la documentacion exigida en las Bases Administrativas Generales y
Técnicas.

Para ello, se verificé la entrega de la documentacion administrativa de la empresa, acreditaciones de
experiencia, cartas de compromiso y certificaciones obligatorias, entre otros. A continuacion, se detalla

el resultado de dicha revision:

Proveedores:

OFERENTE ESTADO

77.389.936-3 KUMEY KAL SPA
-ACCIONISTA: DIANA CECILIA CONA OFERTAACEPTADA
CONA, C.1 17.323.437-6 (100%)
76.451.207-3 EL VALLE CONSULTORES
SPA

-ACCIONISTA: VICTOR GONZALO COFRE
BAEZA - C.111.452.508-1 (100%)
76.533.180-3 SOCIEDAD DE
CONSULTORES GESTION Y DESARROLLO
SUR LIMITADA

-ACCIONISTAS: HECTOR HERNAN MARTINEZ
PEZO, C.1 12,708.790-3 (90%); LUIS IVAN
MARTINEZ PEZO, €.1 12.193.159-1 (10%)
76.904.687-9 CAPACITACIONES Y
SERVICIOS PROFESIONALES DANIEL
ARISTIDES JARAMILLO ACUNAE.LR.L
-ACCIONISTA: DANIEL ARISTIDES
JARAMILLO ACUNA, C.112.012,924-4
(100%)

76.418.279-0 SOC. COMERCIAL
ADQUINTUE LIMITADA

-ACCIONISTAS: ALVARO GONZALO ARIAS
ARANEDA, C.115.496.110-0 (50%); SONIA
BEATRIZ TRAGOL CURRIN, C.114.221.902-
6 (50%)

78.062.712-3 CONSULTORIAS Y
ASESORIAS AGROMALLIN LIMITADA
-ACCIONISTAS: EDUARDO FIDEL SAAVEDRA
TRALMA, C.123.515.425-3 (50%); DANIELA
BEATRIZ HUERAMAN VERA, C.1 13.201.973-8
(50%).

OFERTAACEPTADA

OFERTAACEPTADA

OFERTAACEPTADA

OFERTAACEPTADA

OFERTAACEPTADA

OFERTA RECHAZADA
NO ACOMPANA DOCUMENTOS DEL ART. 11 A
NUMERALES 3.4 Y 7 DE LAS BASES, TAMPOCO
ACOMPANA DOCUMENTOS DEL ART, 11 LETRA B)
NUMERO 1 EN LAS FORMAS QUE SENALAN LAS BASES.

76.897.238-9 DISENO Y ARTE DANIELA
CAMPOS HERMOSILLA E.LR.L.
-ACCIONISTA: DANIELA NATALIA CAMPOS
HERMOSILLA, C.117.581.802-2 (100%)

Para el caso de la Sociedad Comercial Adguintuhue Limitada, RUT 76.418.279-0, no fue posible considera
su propuesta en el proceso de evaluacion, debido a que los plazos de ejecucion fueron presentados en
formato de fechas especificas y no en cantidad de dias corridos, tal como lo establecen expresamente las
Bases de Licitacién. Esta inconsistencia impidié aplicar la formula de ponderacion definida para el
criterio de plazo de ejecucion, lo cual constituye un incumplimiento de las exigencias formales sefialadas
en el articulo correspondiente, dejando su propuesta fuera de evaluacion en este item.

Al realizar la apertura electrénica se constata la recepcion de 7 ofertas indicadas en el cuadro ant
de las cuales pasan a evaluacion técnica y economica los siguientes oferentes: ¥

Al NCy

¥ T
2
&
o0 ]
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OFERENTE

77.389.936-3 KUMEY KAL SPA
-ACCIONISTA: DIANA CECILIA CONA
CONA, C.117.323.437-6

76.451.207-3 EL VALLE CONSULTORES
SPA

-ACCIONISTA: VICTOR GONZALO COFRE
BAEZA-C.111.452.508-1

76.533.180-3 SOCIEDAD DE
CONSULTORES GESTION Y DESARROLLO
SUR LIMITADA

-ACCIONISTAS: HECTOR HERNAN MARTINEZ
PEZO, €.l 12.708.790-3; LUIS IVAN MARTINEZ
PEZO, C1 12.193.159-1

76.904.687-9 CAPACITACIONES Y
SERVICIOS PROFESIONALES DANIEL
ARISTIDES JARAMILLO ACUNA E.L.R.L
-ACCIONISTA: DANIEL ARISTIDES
JARAMILLO ACUNA, C.112.012.924-4
78.062.712-3 CONSULTORIAS Y
ASESORIAS AGROMALLIN LIMITADA
SACUHINISTAS: EDUARDU FIDEL SAAVELDRA
TRALMA, C.1 13.515.425-3; DANIELA BEATRIZ
HUERAMAN VERA, C.1 13.201.973-8.

ESTADO

OFERTA ACEPTADA

OFERTA ACEPTADA

OFERTA ACEPTADA

OFERTA ACEPTADA

OFERTA ACEPTADA

Detalle Apertura Técnica y Econémica:

UPT NIAGARA: PRESUPUESTO DISPONIBLE $12.100.000

RUBRO N°1 HORTALIZAS
- CAPACITACION PRODUCCION DE HORTALZAS BAJO PLASTICO $2.140.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Monto | E ?nzl;t:ica Experiencia :;1:?; comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE Stads © © vigente | formales stica TOTAL
—_——I= . S _empresarial
35 30 20 5 5 5
CONSULTORIAS
Y ASESORIAS
1 | AGROMALLIN | 2.110.000 35 30 13 5 0 § 88
LIMITADA
_____ 180627123 | A . . B
EL VALLE
7 gggsuumes 2140000| 34 a0 20 0 0 5 89
15 451 207-3 |
RUBRO N°2 FLORES
LINEA 2 CAPACITACION PRODUCCION FLORES DE CORTE §770.000
Programa
Patente | Cumpiimiento de
Oferta Plazo de
A Experiencia | . comercial | de Requisitos | Integridad y
Ne| oFeReNTE | Momto | Econimica ciecucion | oot | 40 o e | otes | TOTAL
emprosarial
35 30 20 5 5 5
1 SIN
OFERENTES
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RUBRO N°3 GANADERIA
LINEA 3 CAPACITACION EN OVINOS $700 000
' | Programa [
Patente | Cumplimiento de [
Oforts .. | Plazode : -
a e Experiencia - | comercial | de Requisitos | Integridad y
Ne| OFeRenTE | Momo | Economics siocucion | "t | fommstes | ética | TOTAL
| . empresarial
' { 35 30 20 5 § §
| EL VALLE |
1 ggrsuuonss | 700000 35 30 20 0 0 5 %0
76.451.207-3
LINEA 4 CAPACITACION NUTRICION Y ALIMENTACION ANIMAL $1.380.000
[ ‘ | Programa f
Patonto | Cumplimionto de
| Oferta . Plazo de : _
| . | Experiencia .. | comorcial | do Roquisitos | Integridad y
N°| OFERENTE | Momo | Econémice ejecucion | “C0 e | formaies |  etica | TOTAL |
. empresarial |
35 30 20 5 5 5
| EL VALLE -
| NEULTORES | yasn0m)| 30 2 0 0 5 %
75.451.207-3
LINEA 5 CAPACITACION EN PRODUCCION DE AVES $1.260.000
§ [ Programa '
i | Patente | Cumplimiento de
1 | Oferta | & o oriencia | P1820 98 | comercial | de Requisitos | Integridad
N°|  OFERENTE o‘f?ﬂﬁo Economica | =+ ojocucion | “ L ente |  formales s || TOTAL
‘l ! . empresarial
,‘_ : 35 30 20 5 5 5
| CONSULTORIAS |
Y ASESORIAS |
1 | AGROMALLIN | 1.230.000 35 30 20 5 0 5 a5
LIMITADA |
7808223 | B .
RUBRO N°4 FRUTALES
LINEAS  CAPACITACION MANEJO DE FRUTALES MENORES $1.200.000
| Programa '
, Patonts | Cumplimionto de
. Monto | Ecoo::ﬂn:ﬂ Exporiencia :.‘Ia:':::‘ comercial | do Roquisitos | Integridad y 5
N® | OFERENTE ofertado i oc vigente formalea ctica TOTAL |
: empresarial .
j | 35 30 20 5 5 5
1 lﬁgggsunonﬁs 1200000 35 30 2 0 0 5 9%
| 76 451 207-3 ‘
LINEA 7 CAPACITACION EN RECUPERACION DE QUINTAS (MANEJO AGRONOMICO $780.000
__ DEFRUTALESMAYORES) S B
| | Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta | Plazode i !
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°  OFERENTE o:onr::c Rendiee sjecucion | ° 1 cente formales dtica | TOTAL
| B ] 1 [ empresarial
! 35 3% | 20 5§ | 5 5
CONSULTORIAS | |
| Y ASESORIAS | '
1 | AGROMALLIN 750.000 35 30 20 5 i 0 5
LIMITADA !
| 780627123 N . | /A  SSU— SR (| I
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RUBRO N°S ACTIVIDADES CONEXAS Y OTROS
LINEA 8 CAPACITACION TEXTILERIA TRADICIONAL MAPUCHE $820.000
Programa
Patente | Cumplimicnto de
Oferta . Plazo de p poi .
5 Experiencia | . 2 comercial | de Roguisites | Intoyridad y
N°| OFERENTE o:q:rtf:o Econémica ejecucién vighnto tarvaleh b TOTAL
empresarial
- 35 30 20 5 _5 5 B
SOCIEDAD DE
CONSULTORES
GESTIONY
1| DESARROLLO §20.000 34 30 1 0 ] 5 75
SUR LIMITADA
L N (SR, SO | W F— el
| KUMEY KAL
2 | SFA 800000 35 10 20 0 5 0 70
| 17 389 936-3
LINEA 9 TALLER ARTESANIA EN PITA $720.000
| Programa
Patents | Cumplimiento de
Oferta ; Plazo de i T 3
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE | frormo | Economics olocucion | “ients | formales dica | TOTAL
. — o S _empresarial
35 30 20 § 5 ]
SOCIEDAD DE
CONSULTORES
| GESTION Y
1 DESARROLLO 620000 35 30 1 0 5 5 76
SUR LIMITADA
76 533 180-3
| KUMEY KAL
| 2 | SPA 700.000 31 10 20 0 b 0 656
' 77 389.536-3
LINEA10  CAPACITACION EN CHARCUTERIA $840.000
i — < 1 ey ot igr e S _|_._
Patente | Cumplimiento de
Oferta .. | Plazode x % . |
: Experienc mercial | de Requisitos | Integridad y
OFERENTE o:‘;":: Economica = | olocusion | “oEeE | O ales stea | TOTAL
! ISR S . | empresarial
35 30 20 5 5 5
EL VALLE
1| SONSULTORES | pagono | 36 % 4 0 0 5 74
| |764512003 i - P —
CAPACITACIONES
' Y SERVICIOS
| 2 | PROFESIONALES | 840000 35 15 20 5 0 5 80
i DANIEL A
| /6 904 68/-9
LINEA11  CAPACITACION HONGOS COMESTIBLES $1.500.000
| Programa E
Patente | Cumplimicnto de |
Oferta . Plazo de : +
Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE | oo | Eeonmics olociiclon | “ionte | formales stica | TOTAL |
empresarial |
k] 30 20 5 5 | 5
, | SN "
CFERENTES
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UPT HUICHAHUE: PRESUPUESTO DISPONIBLE $21.760.000
RUBRO N°1 FLORES
LINEA 12  CAPACITACION EN CULTIVO DE FLORES $2.820.000
P imien § de * |
Ofert Plazo de atente | Cumpl to
Experiencia .~ | comercial | de Requisitos | Integridad
N°| OFERENTE | Momto | Econémice ciocucion St | s | | btica | | TOTAL |
omprosarial
35 30 20 5 5 5 |
;| SN \ '
CFERENTES |
RUBRO N°2 GANADERIA
LINEA 13 TALLER EN PRODUCCION DE POLLITOS $840.000
| B 3 | ............... i P oy _c _____ E “‘:W Prograumﬁ PR
i | | Patente umplimie 3
| i Experiencia Plazode | . orcial | de Requisitos | Integridad y |
N°| OFERENTE o:“:';‘:o Eopinlos siecucion |~ iente | formales sica | TOTAL
empresarial |
35 30 20 5 5 5 '
CONSULTORIAS
Y ASESDRIAS
1 | AGROMALLIN 810.000 35 30 20 5 0 5 95
LIMITADA
780627123
LINEA 14 CAPACITACION EN MANEJO INTEGRAL DE AVES DE CORRAL $720.000
] | . Patent, c — limi i’wgﬂﬂ“ )
I | Oferta . phizi g | Potets | Cumploients °
| Experiencia | comercial | de Requisitos | Integridad y
|N°| OFERENTE | JWomto | Econémios siocucion | "l cte | formales |  ética | TOTAL
| ; = emprosarial |
| 35 30 20 5 ] 5
' CONSULTORIAS |
Y ASESORIAS i
{ | AGROMALUN | 720.000 35 30 20 5 0 5 95
! LIMITADA
| 780627123
RUBRO N°3 ACTIVIDADES CONEXAS
LINEA15  CAPACITACION EN ORFEBRERIA $1.300.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta .. | Plazode . b 4
: Experiencia : comercial | de Requisitos | Integridad y
N| OFERENTE o:?::o Fasubmins Sjeniten vigente formales Btica TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
SOCIEDAD DE
| CONSULTORES
GESTION Y
f 1 DESARROLLO 1.150.000 35 30 20 0 6 5 95
SUR LIMITADA
76 533 180-3
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LINEA16  CAPACITACION ARTESANIA EN ARTICULOS DE CUERO $800.000
: — . o e 2
| Patonto | Cumplimiento de
. Oferta . Plazo de g
| Experioncia comorcial | do Requisitoe | Integridad y
N°| OFERENTE | Jorto | Econdmica clecucidn | “igente | formales |  etics | TOTAL
ompresarial
.3 30 20 5 5 5
4 | SN
OFERENTES
LINEA 17 CAPACITACION EN ARTESANIA EN BASE A VELLON DE LANA AGUJADO, $1.880.000
PARA LA ELABORACION DE FIGURAS EN TELAR
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta . . | Plazodo g ’
Experiencia | comercial | de Requisitos | Integridad y
OFERENTE “r ‘"'I ‘°l RO olocucion | - ioente |  formales stica | TOTAL
0 ) empresarial
35 30 20 5 ] 5
SOCIEDAD DE
CONSULTORES |
GESTION Y , .
1 | pESARROLLO | 1700-000 35 30 1 0 5 5 76
SUR LIMITADA ‘
| 76.533.180-3 S I (SR A | N LSRN .
KUMEY KAL ‘
2 | SPA 1830000, 32 10 20 0 5 0 67
77.389.936-3 1. i
LINEA18  CAPACITACION EN ARTESANIA EN BASE A VELLON AGUJADO, $2.100.000
PARA LA ELABORACION DE FIGURAS EN TELAR
, | Programa
| Patente | Cumplimiento de
Oforta . .| Plazode . - :
i Experiencia § comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE o:‘;t".‘;’o inaite o I vigente | formales dtica | TOTAL
' . empresarial
35 30 20 | 5 5 5 B
SOCIEDAD DE }
CONSULTORES
GESTION Y , . , .
1 | pESARROLLO | 1950000 35 30 1 '. 0 5 5 75
SUR LIMITADA |
76.533.180-3 R (N S [—
KOMEY KAL |
2 | SPA 2.000 000 34 10 20 0 5 0 69
77.389.836-3 ' \
LINEA19  CAPACITACION EN CURTIEMBRE EN CUERO $1.260.00
[ | Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
| < riencia | . .. | comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE ;:: Econémica | P olocucon | igente |  formales stica | TOTAL
° | empresarial
35 30 20 5 5 : 5
, | SN
| OFERENTES
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LINEA 20 CAPACITACION PRACTICA MIMBRE $1.880.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
p Experiencia | . : comercial | de Requisitos | Integridad y
N°  OFERENTE :ﬁo Economica ejecucion vigents Yo dtica TOTAL
' emprosarial
3% 30 20 5 5 5
CONSULTORIAS
Y ASESORIAS
1 | AGROMALLIN 1850000 30 20 2 | b 0 5 67
LIMITADA
78 062.7112-3
| SOCIEDAD DE
CONSULTORES ;
I GESTION Y 1 6O | "
2 DESARROLLO 1.600.000 35 30 1 0 b 5 75
| SUR LIMITAUA
| 765331803 _ | I I
| KUMEY KAL SPA i
3| 1.800.000 3 10 20 | 0 ) 0 86
1! 17 389 935-3 |
LINEA21  CAPACITACION DE ARTESANIA EN FIBRA VEGETAL PITA $600.000
i [ ' Programa
| Patente | Cumplimionto de
| Oferta Plazo de 5|
| ' Exporiencia %€ | comercial | do Reguisitos | Intogridad y
N°| OFERENTE | Mome | Econtmica ejocucién | “rate | formelos dtica | TOTAL
. : | empresarial
: 35 30 20 5 | 5 5
— SEESAD BE e i | e L P
CONSULTORES | ,
GESTION Y . !
1 DESARROLLO 560.000 : 35 30 1 0 I 5 b 76
SUR LIMITADA
765334803 | I | . F—
_ | KOMEY KAL SPA |
2 | 773309965 600000 32 10 2 o | 8 0 &7
RUBRO N°4 AGROELABORADOS
LINEA22  CAPACITACION EN ELABORACION DE MERMELADAS $2.580.000
' Programa
Patents | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
. Experiencia . | comercial | de Requisitos | Integridady :
N°| OFERENTE | omo | Econémics ciecucién | iconto | formales | étics | TOTAL
[ empresarial |
.35 30 20 5 5 5 i
— e RLLE _ e ——
| Son UHTORES | osgo000| 29 30 10 0 0 5 2
 76.451.207-3 T P IR N | |
| Capacitaciones y |
| Servicios , 5
7 | Profesionales | 2200000 35 B | 2 5 0 5 80 |
Daniel A | |
| 16504 587-9 5 i ‘
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LINEA23  CAPACITACION EN CHARCUTERIA $2.880.000
‘ [ [ Programa
| Patente | Cumplimiento de
N° OFERENTE Monto e;ﬁ:“ Experiencia :;:zu:g cofaurcla! de Requisitos | integridad y TOTAL
ofertado vigonto formalos otica
| T - || empresarial
! 35 30 20 5 5 5
| |ELVALLE ;
1 | SONSULTORES | 5880000 | 31 0 8 0 0 5 7
| [76.451.207-3 , !
Capacitaciones y |
Semicios | _
7 | Profesionales 2.500.000 35 15 | 20 b 0 5 80
Daniol A
76904 687-9 ‘
LINEA24  CAPACITACION EN AGROELABORADOS GOURMET $720.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oferta Plazo de
T8 | Experiencia | . comercial | de Requisitos | Integridad y
N°|  OFERENTE oﬂon‘l0° Economica | ejecucion viguite formaiee atica TOTAL
fectad emprosarial
35 30 20 5 5 5
EL VALLE
| 1 | SONSULTORES | 720000 | 34 3 : 0 0 5 7
76.451.207-3
| Capacilaciones y
[ Servicios
7 | Protesionales 700 000 35 15 20 5 0 5 80
Daniol A
76 904 687-9
LINEA25  CAPACITACION EN ELABORACION DE BEBIDAS Y JARABES A BASE DE $660.000
FRUTAS Y HIERBAS '
| ! | Programa |
Patente | Cumplimiento de |
Monto | & Ofez: " | Experiencia Plazodo | . oorcial | de Requisitos | Integridad y |
N°| OFERENTE ‘ oaciada conomie OjoSUCION | igente |  formales etica | TOTAL
— | - I _| empresarial |
' 35 30 20 5 5 ] I
EL VALLE | |
y [CONSULTORES | gpoo0 | 36 | %0 9 0 0 § | 7
764512073 | ! |
Capacifacones y
Servicios i
2 |Profesionales | 600.000 35 ] 20 § | 0 i1 | 70
Daniel A | !
769046879 | |
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LINEA28  CAPACITACION EN ELABORACION DE SHAMPOO Y JABONES A BASE §720.000
DE PLANTAS
‘ Programa
Patente | Cumplimiento de
Oforta oy Plazo do F x =
Experiencia | . comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE ‘ D::'n’::o Boonbmios ojocucion |~ iente |  formales ética | TOTAL
[ . empresarial
| 35 30 20 5 5 5
SOCIEDADDE |
CONSULTORES |
GESTIONY ' _
1 DESARROLLO | 650 000 30 30 20 0 5 5 95
SUR LIMITADA
_________ 75331803 | | L i B (ra——
UPT MAQUEHUE: PRESUPUESTO DISPONIBLE $8.280.000
RUBRO N°1 ACTIVIDADES CONEXAS
LINEA27  CAPACITACION ARTESANIA EN MIMBRE $1.380.000
| Programa
[ Oferta | Plazo de Patentf Cumplimiento ch
| Experiencia comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE | Mome | Econémica Sjocucién | " ionto |  formeles stica | TOTAL
empresanal
35 30 20 5 5 5
; CONSULTORIAS
Y ASESORIAS |
1 | AGROMALLIN 1.350.000 35 10 20 6 0 5 15
| LIMITADA
' 78.062712-3 |
; SOCIEDAD DE 5‘
| CONSULTORES
| ,, | GESTIONY ;
i Vi DESARROLLO 1.350 000 35 30 10 0 5 5 85
| SUR LIMITADA |
L 1755331803 |
LINEA28  CAPACITACION EN CHARCUTERIA $2.220.000
Programa
Patente | Cumplimiento de
Oforta . Plazo de g 2
A Experiencia | . comercial | de Requisitos | Integridad y
N°| OFERENTE o:t"n"::o Economica CIoCucIon |~ yiente |  formales stica | TOTAL
AR rm— IO — Al | empresarial
35 30 20 5 5 5
EL VALLE
| SoACULTORES | 220000 | 31 30 9 0 0 5 75
76 451 207-3
Capacitaciones y
Servicios
2 | Profesionales 2.000.000 35 15 20 5 0 5 80
Damel A
............. 76.904.687-9 . = . —
LINEA29  CAPACITACION EN ARTESANIA EN MADERA $1.260.000
Programa
Patentc | Cumplimicnto de
Oferta o Plazo de p s
| Experiencia comercial | de Requisitos | integridad y
N°| OFERENTE o:‘::::ﬂ Bronsmise S vigente formales ética TOTAL
, S === . .| empresarial
35 30 20 5 5 5
1 SIN
QFERENTES
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LINEA 30 CAPACITACION ARTESANIA EN CUERO $360.000
[ | programa |
Patento | Cumplimionto te
Oferta | Plazode
Experiencia comercial | de Requisitos | Integrided y
N® OFERENTE o:"’or:::n Econdmica ejecucion vigente Tanaiie atica TOTAL
empresarial
35 30 20 5 5 5
. | SN - .
OFERENTES ‘| |
LINEA3Y  CAPACITACION EN BIOCOSMETICA R — _$1.080.000
Patente | Cumplimiento |
Oferta .. | Plazode ; e At |
. s Experiencia | : comercial | de Requisitos | Integridad y
N°|  OFERENTE o:'eor:::o Conntnten eoema vigente formales etica | TOTAL
| s | 30 20 5 s | 5 |
FSOOEDADDE | = _ — “ —
Jl CONSULTORES
| GESTION Y i
1| DESARROLLO 980.000 35 30 20 0 5 5 95
| SUR LIMITADA i
76.533.180-3 | ‘ '
LINEA32  CAPACITACION GRUPAL PRACTICA PROCUCCION ARTESANAL DE $1.980.000
MERMELADAS, CONSERVAS Y JARABES
i | Programa
i Patents | Cumplimiento de
Wonto Ecgrf:':rt:ic Experiencia aF"hzuaci‘:'; comercial | de Requisitos | Integridad y
N OFERENTE ofertato . e vigente formales | ética TOTAL
- | empresarial
| 35 2 5 5 | 8
| ELVALLE B : ;
1 | SONSULTORES | 1 og0000 | 1 | 1 0 o | 5 79
76.451207-3 |
Capacitaciones y
Senicios
2 | Profesionales 1.800.000 35 15 20 5 0 | 5 80
Deniel A 5 !
76.904 687-9 :

Lo anterior, para la Propuesta Piblica N°75/2025, ID 2546-61-LE25, denominada ‘Servicio de
Capacitaciones para la Ejecucién de Acciones Formativas del Programa de Desarrollo Territorial Indigena
PDTI, Unidad de Planificacion Territorial (UPT) Nidgara, Huichahue y Maquehue’, se informa que
quedaron sin oferentes admisibles las siguientes lineas:

e Linea N°2: Capacitacién en flores de corte - $770.000

o Linea N°11: Capacitacion en hongos comestibles - $1.500.000

e  Linea N°12: Capacitacion en cultivo de flores - $2.820.000

e Linea N°16: Capacitacion en artesania en articulos de cuero - $800.000
e  Linea N°19: Capacitacion en curtiembre en cuero - $1.260.000

e  Linea N°29: Capacitacion en artesania en madera - $1.260.000

e Linea N°30: Capacitacion en artesania en cuero — $360.000

Dichas lineas se declaran desiertas, quedando disponibles para su eventual relicitacion o tratami
administrativo posterior, segiin lo dispuesto en las Bases Administrativas correspondientes.

Andlisis y Propuesta de Adjudicacion:
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Revisados los antecedentes por la Comision de Evaluacion de la propuesta, se determina que los
oferentes EL VALLE CONSULTORES SPA, RUT 76.451.207-3, cuyo accionista es Victor Gonzalo Cofré
Baeza, C1. 11.452.508-1; CONSULTORIAS Y ASESORIAS AGROMALLIN LTDA, RUT 78.062.712-3, cuyos
aceionistas son Eduardo Fidel Saavedra Tralma, C.I. 13.515.425-3, y Daniela Beatriz Hueraman Vera, C.1.
13.201.973-8: SOCIEDAD DE CONSULTORES GESTION Y DESARROLLO SUR LTDA, RUT 76.533.180-3,
cuyos accionistas son Héctor Hernan Martinez Pezo, C.I. 12.708.790-3, y Luis Ivan Martinez Pezo, C.I.
12.193.159-1; y CAPACITACIONES Y SERVICIOS PROFESIONALES DANIEL ARISTIDES JARAMILLO
ACUNAELR.L, RUT 76.904.687-9, cuyo accionista es Daniel Aristides Jaramillo Acufia, C.I. 12.012.924-4,
cumplen con todos los requisitos establecidos en las Bases Administrativas y Técnicas para las
respectivas lineas de la licitacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 65, letra j) de la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, el Alcalde requiere acuerdo del Honorable Concejo Municipal para suscribir contratos
que involucren montos iguales o superiores a 500 UTM, situacion que se configura en la presente
contratacion.

Por lo anteriormente expuesto, se propone al Honorable Concejo Municipal autorizar la contratacion de
los servicios correspondientes a la Propuesta Piublica N°75/2025, ID 2546-61-LE25, denominada
“Servicio de Capacitaciones para la Ejecucion de Acciones Formativas del Programa de Desarrollo
Territorial Indigena (PDTI) - INDAP, Unidades de Planificacién Territorial (UPT) Nidgara, Huichahue y
Maquehue)’, adjudicando por lineas a las siguientes empresas:
e EL VALLE CONSULTORES SPA, por un monto total de $6.020.000 (seis millones veinte mil
pesos), impuestos incluidos;

e  CONSULTORIAS Y ASESORIAS AGROMALLIN LTDA, por un monto total de $3.510.000 (tres
millones quinientos diez mil pesos), impuestos incluidos;

o  SOCIEDAD DE CONSULTORES GESTION Y DESARROLLO SUR LTDA, por un monto total de
$11.380.000 (once millones trescientos ochenta mil pesos), impuestos incluidos; y

o CAPACITACIONES Y SERVICIOS PROFESIONALES DANIEL ARISTIDES JARAMILLO ACUNA
ELR.L, por un monto total de $10.140.000 (diez millones ciento cuarenta mil pesos), impuestos
incluidos.

El gasto deberd imputarse a la cuenta presupuestaria N°22.11.999, OTROS, Centro de Costo 547020 -
Programa INDAP PDTI 2025, correspondiente al Convenio de Transferencia de Recursos entre INDAP y
la Municipalidad de Padre Las Casas, con cargo al presupuesto municipal vigente.

El plazo maximo de ejecucion del servicio serd hasta el dia 15 de noviembre de 2025, conforme a lo
establecido en las Bases Técnicas y aceptado por los oferentes adjudicados.

Sin otro particular, se solicita aprobar la presente adjudicacion...”

La Profesional de la Didel dofia Danae Lavanderos, entrega mayor
informacion respecto de la materia.

Los Concejales Sr. Ratl Henriquez y Sr. Miguel Santana, realizan
comentarios respecto de la materia.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que en este mismo caso se va a

solicitar mayor informacién en comisién, pero aprueba.
T
NS VS

ra®

El Sr. Alcalde don Mario Gonzalez, no obstante, al ser m erjja--nggva,-”\:.‘:\

2 N

habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.
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ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Radl
Henriquez y Sr. Alcalde, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j); esto es, monto
superior a 500 UTM, se aprob6 la suscripcion de los contratos referidos a la Propuesta Publica
N°75/2025 - ID Mercado Piblico N° 2546-61-LP25: “SERVICIO DE CAPACITACIONES PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA (PDTI) - INDAP, UNIDAD DE PLANIFICACION TERRITORIAL (UPT) NIAGARA,
HUICHAHUE Y MAQUEHUE”, con los siguientes oferentes: EL VALLE CONSULTORES SPA, Rut.
76.451.207-3, por un monto total de $6.020.000 (seis millones veinte mil pesos), impuestos
incluidos; CONSULTORIAS Y ASESOR{AS AGROMALLIN LTDA, Rut. 78.062.712-3, por un monto
total de $3.510.000 (tres millones quinientos diez mil pesos), impuestos incluidos; SOCIEDAD
DE CONSULTORES GESTION Y DESARROLLO SUR LTDA, Rut. 76.533.180-3, por un monto total
de $11.380.000 (once millones trescientos ochenta mil pesos), impuestos incluidos; y
CAPACITACIONES Y SERVICIOS PROFESIONALES DANIEL ARISTIDES JARAMILLO ACUNA
E.LR.L., Rut. 76.904.687-9, por un monto total de $10.140.000 (diez millones ciento cuarenta
mil pesos), impuestos incluidos. El gasto serd imputado a la cuenta presupuestaria
N°22.11.999, OTROS, Centro de Costo 547020 - Programa INDAP - PDTI 2025, correspondiente
al Convenio de Transferencia de Recursos entre INDAP y la Municipalidad de Padre Las Casas,
con cargo al presupuesto municipal vigente. El plazo médximo de ejecucién del servicio sera
hasta el dia 15 de noviembre de 2025, conforme a lo establecido en las Bases Técnicas y
aceptado por los oferentes adjudicados.

71) Solicitud de Ampliacién del Plazo de Vigencia del Actual Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO) 2020 - 2025 de Padre Las Casas. (Administracién)

El Sr. Administrador Municipal don Patricio Vidal, expone y
proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electronico a los
sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
(PLADECO)

Por medio de la presente, solicitamos al Honorable Concejo Municipal autorizar la prérroga del actual
Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2020-2025. La razon de esta solicitud se debe a que las
cotizaciones recibidas hasta la fecha superan los 94 millones de pesos, monto que excede los recursos
disponibles en el presupuesto municipal actual y se proyecta realizar la licitacion del nuevo instrumento
el primer trimestre del 2026.

') ANTECEDENTES

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planificacion de mediano plazo
de las municipalidades, establecido en la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Ley N*18.695,
y tiene por objetivo definir las prioridades del desarrollo comunal en un periodo determinado. En la
actualidad, el PLADECO vigente para la comuna de Padre Las Casas tiene como fecha de término el
presente anio, por lo que se hace necesario autorizar su prorroga, en atencion a indisponibilidad
presupuestaria.

/A MARCO NORMATIVO S
Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades \— A
L1 ' - g
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o Articulo 5 letra c): establece que es funcion privativa de la municipalidad elaborar, aprobar y
modificar el Pian de Desarrollo Comunal.

e Articulo 20: dispone que la planificacion del desarrollo comunal debe plasmarse en un plan de
desarrollo comunal (PLADECQ), elaborado con participacion de la comunidad y aprobado por el
Concejo Municipal.

e Dictamenes de la Contraloria General de la Reptiblica

e Dictamen N° 50.187/2015: sefnala que la duracién del PLADECO no estd establecida
taxativamente por la ley, por lo tanto, es posible extender su vigencia mediante un acuerdo del
Concejo Municipal.

o Dictamen N° 28.399/2022: reafirma que la vigencia del PLADECO puede prorrogarse por
resolucion fundada, considerando principios de eficacia, eficiencia y continuidad de la gestion
publica.

i, FUNDAMENTOS PARA LA PRORROGA

Se solicita la ampliacion del PLADECO vigente por:

Disponibilidad de recursos: Durante el presente anio las contingencias y necesidades comunales no
permitieron disponer de los recursos financieros para lograr licitar la elaboracion de este instrumento
lo que no obliga a realizar el correspondiente proceso durante el arlo 2026.

1V. SOLICITUD

Se solicita al Honorable z nicipal:

Aprobar, mediante acuerdo, la ampliacion del plazo de vigencia del PLADECO actual por un periodo
de 16 meses, contados desee su fecha original de expiracion, o hasta la aprobacion del nuevo
instrumento.

Se adjuntan cotizaciones de fecha octubre de 2024 y a su correo planilla Excel sistematizada que
demuestra el cumplimiento del 75% del actual Plan de Desarrollo Comunal en detalle de cada uno de sus
lineamientos...”

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que le gustaria conocer el
pronunciamiento de Control y Juridico.

El Concejal Sr. Radl Henriquez, cuando se habla de gestién municipal,
se habla de 5 instrumentos que son fundamentales dentro de la Municipalidad y uno de esos es
el Plan de Desarrollo Comunal, por lo que le parece un tema que no puede resolver hoy dia en
esta sesion, porque detras de esto se proyecta un horizonte determinado vinculado con ciertos
programas y proyectos vinculados con ese plan y que no le parece que hoy dfa que se pueda
resolver tan facilmente como simplemente cambiar el nimero de afio a un plan comunal,
porque detras de eso hubo un trabajo, participacion ciudadana. Sefiala que se requiere de
informes como planteaba el Concejal Vergara e incluso la opinion del Consejo Comunal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) respecto del tema, por lo que pide que esta materia
pase a comision para analizarla en detalle.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que no es tan sencillo aprobarlo,
por lo que se pueda enviar a comision, entendido que es un trabajo arduo el que realizar y
quizas aparejado con el tema del Plan Regulador.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzilez, sefiala que pasa a mﬁ]smnla
materia. :
La materia queda radicada en la Comisién Urbana.
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7m) Autorizacién para Suscribir “Contratacion Servicio de Mamografia y Ecotomografia
Mamaria para el Programa Iméagenes Diagndsticas en Atencion Primaria de Salud Afio
2025”. Prop. Piiblica N°87/2025, ID Mercado Publico N° 2548-46-LP25. (Depto. de
Salud)

La Srta. Ménica Huaiquifiir Profesional del Departamento de Salud
Municipal, saluda a los presentes, expone y proporciona informacion mediante minuta
explicativa enviada por correo electrénico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se
transcribe a continuacion:

“.MINUTAN°51 /2025
02 de Octubre del 2025

MAT: Solicita se autorice Ia suscripcion de contrato con la empresa EXAMENES E IMAGENOL 0GIA C&A
SPA, "RUT: 77.614.941-1", por los servicios de "Mamografia"y "Ecotomografia Mamaria" segin dicta el
convenio "PROGRAMA Imdgenes Diagnosticas en APS" componente "Deteccion Precoz de cdncer de
mama", de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 65 letra j) del DFL N°1 que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°18.695, Orgdnica constitucional de Municipalidades.

DE: SR. CLAUDIO LAGOS TURRIETA
DIRECTOR DSM PADRE LAS CASAS

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, y de acuerdo a lo dispuesto en el DFL N°
1, de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, "Articulo 65, letra j) EI alcalde
requerird el acuerdo del concejo para: "letra j) Suscribir los convenios de programacion a que se refieren
los articulos 8o bis y 8o ter y celebrar los convenios y contratos que involucren montos iguales o
superiores al equivalente a 500 unidades tributarias mensuales, y que requerirdn el acuerdo de la
mayoria absoluta del concejo; no obstante, aquellos que comprometan al municipio por un plazo que
exceda el periodo alcaldicio, requeriran el acuerdo de los dos tercios de dicho concejo.”, informamos a
ustedes lo siguiente:

Que con fecha 20 de marzo de 2023, la Municipalidad de Padre Las Casas suscribio con el Servicio de
Salud el Convenio "PROGRAMA Imdgenes Diagnosticas en APS', aprobado mediante Resolucion Exenta
N°06463, de fecha 12 de abril de 2023, y sancionado administrativamente por este Municipio mediante
Decreto Alcaldicio N°567 de fecha 17 de Agosto de 2023.

Para el afio 2025, mediante Resolucién Exenta N°31.470 de fecha 24 de diciembre de 2024, se aprobd la
prorroga para dar continuidad para la ejecucion del "PROGRAMA Imagenes Diagnosticas en APS ", con

vigencia desde el 1 de enero del aiio 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, modificada posteriormente .

mediante Resolucion Exenta N°6.613 de fecha 25 de febrero de 2025.

La autorizacién para la suscripcion de la prorroga de este convenio consta en ORD. N°77/2025 de fecha
07 de febrero de 2025, del Secretario Municipal.

Que, mediante Decreto Alcaldicio N°462, de fecha 12 de junio de 2025, la Municipalidad de Padre Las
Casas aprobd la prorroga de continuidad al convenio "PROGRAMA Imigenes Diagnosticas en APS’,
Resolucién Exenta N°31.470 de fecha 24 de diciembre de 2024, y su modificacion segin consta en
Resolucion Exenta N°6.613 de fecha 25 de febrero de 2025, para ejecucion durante el anno 2025.

Que para la ejecucion de las estrategias pactadas en este convenio se licité la Propuesta Publica
N°87/2025, “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MAMOGRAFIA Y EC OTOMOGRAFIA MAMARIA PA RAEL-—

b l,':.r"‘.'
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PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL ANO 2025,
DEPARTAMENTO DE SALUD DE PADRE LAS CASAS’, ID 2548-46-LP25 a través de la plataforma Mercado
Publico.

Que con fecha 30 de septiembre de 2025, se constituyo el comité de licitaciones, elabordndose el acta de
proposicion de la Propuesta Piblica N°87/2025, “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MAMOGRAFIA Y
ECOTOMOGRAFIA MAMARIA PARA EL PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN ATENCION
PRIMARIA EN SALUD DEL ANO 2025, DEPARTAMENTO DE SALUD DE PADRE LAS CASAS”, ID 25 48-46-
LP25, segiin consta en Decreto Alcaldicio N°797 de fecha 02 de octubre del 2025, el cual aprobo dicha
acta de proposicion, para adjudicar la propuesta al oferente alll sefialado, por un monto total de
$81.036.000, impuestos incluidos, adjudicando ambos componentes "MAMOGRAFIAS" $65.660.000 y
"ECOTOMOGRAFIA MAMARIA" $15.376.000 al oferente "EXAMENES E IMAGENOLOGIA C&A SPA. RUT
77.614.941-1"

Socios y accionistas:
BIG JOSEPH 22.270.663-7 100.00% |

Que, de acuerdo a lo expuesto anteriormente, se solicita al Honorable Concejo Municipal, AUTORIZAR la
suscripcion del contrato mediante el cual se formalizard la contratacion de los servicios licitados, con el
oferente "EXAMENES E IMAGENOLOGIA C&A SPA." RUT 77.614.941-1, por concepto de
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE MAMOGRAFIA Y ECOTOMOGRAFIA MAMARIA PARA EL PROGRAMA
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL ANO 2025, DEPARTAMENTO
DE SALUD DE PADRE LAS CASAS”, ID: 2548-46-LP25, por un monto de $81.036.000.- impuestos
incluidos, lo anterior por exceder las 500 UTM, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 65, letra j),
del DFL N° 1, de la Ley N° 18.695, Orgédnica Constitucional de Municipalidades.

El gasto que genere esta contratacion serd imputado a la cuenta 22.11.999 “Otros’, del Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal vigente para el afio 2025.

Sin otro particular, se despide atentamente...”

El Concejal Sr. Miguel Santana, realiza consultas y comentarios las
cuales son atendidas por la Profesional del Departamento de Salud Municipal dofia Monica
Huaiquifir.

El Sr. Claudio Lagos Director del Depto. de Salud, sefiala que la sociedad
la conforman Centro Radioldgico Varas Spa, RUT 77.806.705-6 representada por Luis Mauricio
Ibarra Palma RUT 8.757.645-0 con un 50% y Karina Loreto Cardenas Ibarra RUT 8.745.786-1
con un 50%.

El Sr. Alcalde don Mario Gonzélez, no obstante, al ser materia nueva,
habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. José Luis Hidalgo,
Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Alcalde, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j); esto es, monto
superior a 500 UTM, se aprobé la suscripcién del contrato referido a la Propuesta Publica N°
87/2025 - ID Mercado Publico N° 2548-46-LP25: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
MAMOGRAFIA Y ECOTOMOGRAFIA MAMARIA PARA EL PROGRAMA DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL ANO 2025, DEPARTAMENTO DE
SALUD DE PADRE LAS CASAS”, con el oferente EXAMENES E IMAGENOLOGIA C&A SPA, Rut =
77.614.941-1 (UTP), por un monto total de hasta $81.036.000.- (ochenta y un millones tr;iﬁté il

y seis mil pesos), para ejecucion de los siguientes Componentes del convenio "Programa e ..
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Iméagenes Diagnésticas en Atencion Primaria de Salud™: Componente MAMOGRAFIA, por un
monto de hasta $65.660.000.- (sesenta y cinco millones seiscientos sesenta mil pesos), exento
de impuestos; y, Componente ECOTOMOGRAFIA MAMARIA, por un monto de hasta
$15.376.000.- (quince millones trescientos setenta y seis mil pesos), exento de impuestos. El
gasto que genere esta contratacién sera imputado a la cuenta 22.11.999 “Otros”, del
Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente para el afio 2025.

El sefior Alcalde don Mario Gonzalez Rebolledo Presidente del Concejo,
sefiala que, no habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesién, agradece la presencia y
participacion.

Se levanta la sesion a las 13:21 horas.

Para Registro Firman los Sres. y Sra. Concejales y Alcalde que concurrieron a los diferentes
acuerdos antes sefialados.

Para constancia se levanto la presente acta y se dispuso su publicacion mediante los sistemas
electronicos o digitales que dispone la municipalidad, aplica dictamen 4011/2025.

“Link sesién completa en la pagina web institucional de conformidad al articulo 84 inciso final
de ley 18.695 vigente, correspondiendo la custodia integra del archivo digital de conformidad
a la ley 20.285 sobre Transparencia, como archivo histdrico de este Municipio, bajo la
responsabilidad de la Unidad de Informdtica o quien haga sus veces”.

hittps://www.facebook. cém/reef/ 1346029220256234

~ 1 Henriquez Bur

idalgo Pino
Concejal

onzalez Rebolledo

Secretario Municipal

0AT/buz
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RESUMEN DE ACUERDOS
ACTA SESION ORDINARIA N° 31 (07 de octubre 2025)

CONCEJO MUNICIPAL PERIODO 2024 - 2028

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 644. Se aprueba sin observaciones con los votos de los sefiores
Concejales: Presencial: Sr. Miguel Santana, Sr. Raul Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda,
Sr. Pedro Vergara y Sr. Alcalde, Acta Sesiéon Ordinaria N° 26 de fecha 12.08.2025 y Acta Sesion
Ordinaria N° 27 de fecha 19.08.2025.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 645. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. Pedro Vergara, Sr. Radl Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr. Miguel
Santana, Informe de Comisién de Administracién y Finanzas N°10, sobre Propuesta de Modificacién de
Reglamento Interno y de Funciones de la Municipalidad de Padre Las Casas, en su Capitulo III, de fecha
martes 19 de agosto del 2025.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 646. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl
Henriquez y Sr. Miguel Santana, se aprobé la PROPUESTA DE MODIFICACION DEL CAPITULO III DEL
REGLAMENTO N° 67: Reglamento Coordinado de la Organizaciéon Interna y de Funciones de la
Municipalidad de Padre Las Casas, quedando de la siguiente forma: MODIFICACION CAPITULO III:
CAPITULO III DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Articulo 32. La Direccién de Desarrollo
Comunitario, de acuerdo al articulo 222 de la Ley N218.695 tiene como funciones las siguientes:
Objetivo: La Direcciéon de Desarrollo Comunitario es una unidad consultiva, asesora y operativa que
tiene por objeto promover el desarrollo comunitario en la comuna de Padre Las Casas, para lo cual
debe, definir, planificar, proponer y desarrollar la accién social en el territorio cuando corresponda. 1.
Funciones Generales: a) Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocidn del desarrollo
comunitario. Elaborar diagndsticos sociales y estudios especificos que permitan detectar los
problemas sociales relevantes a nivel comunal y proponer acciones para abordar su solucién. Propiciar
el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a través de la implementacién de politicas,
planes, programas, proyectos y acciones en las diversas areas de su injerencia u otras areas que
determine el alcalde, privilegiando su accionar hacia grupos prioritarios y sectores territoriales
determinados. Coordinar con instancias publicas o privadas; locales o centrales, el desarrollo de
programas y proyectos especificos a implementar en la Comuna. Colaborar en la formulacién del Plan
de Desarrollo Comunal. Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo comunitario sobre la base
de las necesidades y potencialidades tanto de la comunidad, como del Municipio. Emitir informes
solicitados por el Alcalde y Concejo Municipal, sobre materias de competencia de la Direccién. Otras
funciones que la Autoridad Superior le asigne. b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones
comunitarias; fomentar su desarrollo y legalizacién, y promover su efectiva participacién en el
desarrollo comunal. Promover la constitucién de las organizaciones comunitarias, fortalecer su
funcionamiento y procurar su activa participacién a nivel comunal. Implementar un catastro
actualizado del tejido social de la comuna. Desarrollar un trabajo territorial coordinado tanto con las
organizaciones sociales, como también, con las diferentes Unidades Municipales. ¢) Proponer y
ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones
relacionadas con salud publica, protecciéon del medio ambiente, educacién y cultura, capacitacién
laboral, deporte y recreacién, promocién del empleo, fomento productivo local y turismo. Disefiar,
administrar, evaluar y supervisar proyectos sociales propios del Municipio, orientados al Desarrollo
Comunitario en el marco del Plan de Desarrollo Comunal; y Programas del Gobierno Central en esta
area. Mantener un registro actualizado de los programas y proyectos relativos al area de competencia
de la Direccién que se encuentren en desarrollo en la Comuna, desde organismos del Gobiernos Central
y/o local. Promover la coordinacién permanente de las unidades que dependen de la Direccién y
participar de las instancias de coordinaciéon municipal y/o comunal que corresponda. Dirigir, Evaluar y
supervisar el trabajo encomendado a los departamentos y personal bajo su dependencia. Cumplir otras
funciones que la autoridad superior le encomiende en el marco de la normativa vigente. d) Proponer y

Direccion Secretaria Municipal — Municipalidad de Padre Las Casas
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ejecutar acciones relacionadas con la asistencia social. e) Proponer y ejecutar acciones para la
promocion de la igualdad de oportunidades inclusidon entre hombres y mujeres, grupos vulnerables,
adultos mayores, personas en situacidn de discapacidad y entre los habitantes de los distintos sectores
comunales, especialmente en la zona urbana y rural. 2. Funciones especificas: a) Dar cumplimiento, a
través de su accion, al rol social de la Municipalidad, a sus objetivos sociales generales y a los
programas de desarrollo social comunal. b) Promover la formacién, funcionamiento y coordinaciéon de
organizaciones comunitarias, prestandoles asistencia técnica permanentemente, incluida una posible
mediacién vecinal en caso de ser necesario. ¢) Participar, segin corresponda, en la aplicacién de
planes, programas y proyectos sobre la materia, que deban desarrollar otras entidades publicas y
privadas de la comuna. d) Colaborar con el desarrollo de actividades de orden general de la
Municipalidad o de otras entidades publicas o privadas, ya sean éstas de orden civico, culturales u
otras, planeadas anticipadamente o que surjan de manera imprevista. e) Administrar y ejecutar los
programas sociales basicos y los proyectos derivados de éstos, considerados en el area social,
asistencial y de capacitacién a la comunidad. f) Detectar y evaluar las aspiraciones y necesidades de la
comunidad y encauzar su satisfaccién y solucién, a través de la formulaciéon de programas sociales,
cuando corresponda. g) Mantenerse informado de la realidad social de la comuna y, a su vez, informar
de ésta al Alcalde, al Concejo y a los organismos relacionados con esta materia. h) Prestar asistencia
social paliativa en los casos de emergencia, contingencia, pandemia, catastrofes naturales, en
coordinacién con los organismos publicos pertinentes. i) Mantener informacion actualizada de las
organizaciones comunitarias territoriales y funcionales. j) Proponer planes de capacitacién para
dirigentes comunitarios y funcionarios municipales respecto de materias que digan relacién con los
planes sociales del Gobierno y del Municipio, en coordinacién con los organismos publicos pertinentes.
k) Cooperar en caso de ser necesario, con los jefes de departamento de salud, educacién y cementerio,
los aspectos administrativos y técnicos relativos al funcionamiento de éstos. 1) Administrar los
diferentes programas ejecutados por la direccién con recursos municipales, procurando la oportuna
ejecucion de éstos. m) Administrar los diferentes programas ejecutados por la direccién, en convenios
con otras entidades publicas, procurando la oportuna ejecucién de éstos. n) Cumplir con las demas
funciones que la Ley establezca o que el Alcalde le asigne. Articulo 33. La Direccién de Desarrollo
Comunitario estara a cargo de un Director, que tiene por imperativo legal, la calidad de funcionario de
la exclusiva confianza del Alcalde, del cual dependeran: a) Secretaria de Apoyo a la Gestién de
Programas Sociales b) Los siguientes Departamentos, donde su director ejercera la supervision
jerarquica en lo administrativo y de funcionamiento, teniendo las facultades para redistribuir o
reasignar funciones, total o parcialmente, entre ellos, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. 1. Departamento Social. 2. Departamento Participacién Ciudadana. 3. Departamento de
Programas Sociales. 4. Departamento de Proteccién de Derechos Ciudadanos. 5. Departamento de
Gestién y Planificacion Social. Articulo 34. Al Departamento Social, le corresponderd como funcién
general, Planificar, organizar y supervisar el trabajo de la Unidad del Departamento Social de manera
eficiente y eficaz, dirigiendo procesos de trabajo interdependientes, alineados a los objetivos
estratégicos comunales y/o institucionales. Las funciones especificas son: 1. Elaborar diagnésticos que
permitan identificar los problemas sociales y los sectores de la comunidad afectados, manteniendo
registros actualizados de la realidad comunal 2. Definir los distintos niveles socio-econémicos de la
poblacién que requiere asistencia social. 3. Procurar la satisfaccién de las necesidades basicas de la
poblacién en situacidn de vulnerabilidad de la comuna, conjuntamente con otras unidades Municipales.
4. Evaluar técnicamente a beneficiarios de la comuna que requieran de ayuda social, por encontrarse
transitoriamente en un estado de necesidad manifiesta, organizando y coordinando las labores de
asistencia social que sean necesarias. 5. Orientar, evaluar y entregar a las personas que se encuentren
en situaciéon de vulnerabilidad, los distintos beneficios contemplados en los programas tanto
municipales como de politicas sociales de Estado. 6. Coordinar el desarrollo de acciones sociales
conjuntas con otras Instituciones Pubicas, del voluntariado o privadas, en beneficio de la comunidad. 7.
Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto de las
funciones del departamento. 8. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
comunal, de los grupos: infanto-juvenil, adulto y discapacidad, a través de programas y acciones que
aumenten sus oportunidades de desarrollo. 9. Organizar y ejecutar acciones preventivas entorno a la
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salud publica. 10. Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne. Articulo 35. Al Departamento de
Participacion Ciudadana, le correspondera como funcién general, fomentar el desarrollo y legalizacion
de las organizaciones comunitarias de la comuna, promover su efectiva participacién en el desarrollo
comunal y prestarles la asesoria técnica cuando corresponda; y las siguientes funciones especificas: 1.
Constituir el canal de comunicacién entre la Municipalidad y las Organizaciones comunitarias. 2.
Promover, fomentar y potenciar la participaciéon de la comunidad organizada a través de las
organizaciones territoriales y funcionales o de otras formas que la ley permita, para que éstas
canalicen las inquietudes vecinales hacia el municipio en busca de mejorar la calidad de vida y de
impulsar un plan integral de desarrollo social en la comunidad. 3. Informar, orientar y apoyar
técnicamente a la comunidad organizada sobre las formas de solucionar problemas comunales que los
afectan. 4. Coordinar y colaborar en el accionar de los organismos comunitarios, en la ejecucién de
programas de desarrollo comunal. 5. Controlar el correcto cumplimiento de la legislaciéon y
procedimientos que regulan la generacion, funcionamiento y participaciéon de las organizaciones
comunitarias. 6. Mantener actualizado un registro comunal de las organizaciones comunitarias
existentes en la comuna, en conjunto con la secretaria Municipal. 7. Asesorar a las diferentes
organizaciones comunitarias en toda materia que permita facilitar su constitucién y funcionamiento,
dentro del marco legal existente. 8. Implementar anualmente una estrategia de intervencion territorial
en coordinaciéon con las diferentes Unidades Municipales y organizaciones sociales. 9. Elaborar y
proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto de las funciones
del departamento. 10. Desarrollar acciones socioambientales, deportivas y recreativas. 11. Desarrollar
acciones de promocién en el &mbito de la participacion de la poblacidn juvenil y personas mayores en
el tejido social comunal. 12. Promover la libertad religiosa y propiciar instancias de dialogo a nivel
comunal. 13. Proponer areas de financiamiento, evaluacidon y supervisiéon de la ejecucién de las
diferentes acciones financiadas por Fondos presupuestarios /extra presupuestarios, publicos o
privados, en beneficio de las organizaciones territoriales, funcionales y otras, presente en la comuna de
Padre Las Casas. 14. Administrar y controlar los diferentes espacios comunitarios que la autoridad
superior le encomiende. 15. Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne. Articulo 36. Al
Departamento de Programas Sociales, le correspondera como funcién general, fomentar el desarrollo
de acciones que impacten en la calidad de vida de las personas que se encuentran entre grupos de
mayor indice de vulnerabilidad de la comuna, coordinando acciones con otras unidades municipales
y/u organismos gubernamentales para dicho propoésito; y las siguientes funciones especificas: 1.
Desarrollar y ejecutar programas de atencion integral a grupos vulnerables. 2. Garantizar la efectividad
y eficiencia de la accion focalizada en grupos vulnerables, en coordinacién con otras unidades
municipales, para potenciar el impacto de las actividades ejecutadas. 3. Confeccionar indicadores de
gestion para la evaluacién periddica, del impacto de los programas llevados a efecto. 4. Coordinar con
instituciones publicas y privadas los programas y/o proyectos de intervencion social en la comuna de
Padre Las Casas. 5. Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a
ejecutar producto de las funciones del departamento. 6. Administrar y controlar los diferentes espacios
comunitarios que la autoridad superior le encomiende. 7. Desarrollar acciones que releven el
componente intercultural comunal. 8. Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne. Articulo 37.
Departamento de Proteccion de Derechos Ciudadanos, le correspondera como funcién general,
Planificar, organizar y supervisar el trabajo de la Unidad del Departamento de Proteccién de Derechos
Ciudadanos, de manera eficiente y eficaz, dirigiendo procesos de trabajo interdependientes, alineados
a los objetivos estratégicos comunales y/o institucionales; y las siguientes funciones especificas: 1.
Generar y dirigir programas orientados a la proteccion de derechos de la poblacién infanto juvenil. 2.
Fomentar y ejecutar acciones preventivas comunitarias, en torno al consumo problematico de drogas y
alcohol. 3. Generar y dirigir programas orientados a fomentar inclusién de la poblacién de Padre Las
Casas. 4. Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar
producto de las funciones del departamento. 5. Proponer areas de financiamiento, evaluacién y
supervision de la ejecucion de las diferentes acciones financiadas por Fondos presupuestarios /extra
presupuestarios, publicos o privados, en beneficio de las organizaciones territoriales, funcionales y
otras, presente en la comuna de Padre Las Casas . 6. Promover acciones de apoyo, prevencién y
fortalecimiento de los derechos en materia de género. 7. Promover acciones de fomento cultural y

Direccion Secretaria Municipal — Municipalidad de Padre Las Casas
Fono: 45 2590004 — Mail: secretaria.secretariamunicipal @padrelascasas.cl



mailto:secretaria.secretariamunicipal@padrelascasas.cl

EAERE Pag. 4 de 12

fomento lector en la poblacién comunal. 8. Articular redes de apoyo para la creacién, mantencion y
desarrollo de emprendimientos de bienes y servicios, en coordinacién con organismos del sector
publico y privado. 9. Elaborar y proponer un marco presupuestario para las diferentes acciones a
ejecutar producto de las funciones del departamento. 10. Otras funciones que la Autoridad Superior le
asigne. Articulo 38. Al Departamento de Gestién y Planificacién Social, le correspondera Orientar y
asesorar técnicamente en procesos administrativos de la Direccién, ademas de elaborar datos e
informes estadisticos que permitan optimizar la ejecucidon de los Programas, ademas de controlar la
correcta ejecucion y administracion de bienes muebles de la Direccidn de Desarrollo Comunitario; y las
siguientes funciones especificas. 1. Asesorar en materia presupuestaria y financiera a fin de optimizar
el uso de los recursos con que cuenta la DIDECO en cumplimiento de sus objetivos, programas y
actividades. 2. Elaborar y planificar, en coordinacién con los Departamentos de la DIDECO, el
presupuesto de cada uno de los programas de intervencion y asesoramiento del proceso de
adquisiciones de cada unidad. 3. Elaborar y mantener estadisticas, analisis de los datos e informacién
actualizada de los programas desarrollados por la DIDECO. 4. Establecer los indicadores y evaluar los
programas sociales que la Direccién implemente, en coordinacién con los distintos departamentos. 5.
Efectuar levantamiento de informacién acerca de necesidades percibidas en infraestructura comunal
municipal, coordinando estas necesidades con la unidad técnica respectiva. 6. Gestionar la cooperacion
técnica y financiera con organismos publicos y privados, en apoyo de iniciativas de intervencion social.
7. Desarrollar programas y /o proyectos de intervencion social, que el Municipio determine. 8. Orientar
técnicamente respecto los procesos administrativos (compras, decretos, informes, pagos, RR.HH,
contratos, otros) establecidos en la Direccion. 9. Controlar la correcta ejecucién de los inventarios de
bienes muebles existentes, que realizan los departamentos de la DIDECO. 10. Elaborar y proponer un
marco presupuestario para las diferentes acciones a ejecutar producto de las funciones del
departamento. 11. Otras funciones que la Autoridad Superior le asigne.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 647. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl
Henriquez y Sr. Miguel Santana, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar
Presupuesto - Subvencién A La Junta De Vecinos Villa Mosert Y Otras. Por un monto total de M$
15.195.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 648. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl
Henriquez y Sr. Miguel Santana, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - RECTIFICAR
Reasignacion De Presupuesto Para Transferencia A Educacién. Por un monto total de M$ 211.210.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 649. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl
Henriquez y Sr. Miguel Santana, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar
Presupuesto - Subvencién A Comunidad Indigena Domingo Painevilu Y Otra. Por un monto total de Por
un monto total de M$ 1.300.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 650. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl
Henriquez y Sr. Miguel Santana, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Incorpora
Presupuesto - “Programa CONADI: Apoyo A La Creacién De Nido Lingliistico En La Comuna De Padre
Las Casas". Por un monto total de M$ 17.921.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 651. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl
Henriquez y Sr. Miguel Santana, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Salud - Ajuste Por Mayores
Ingresos Y Reasignacién de Presupuesto - “Programa Servicio De Atenciéon Primaria De Urgencia De
Alta Resolutividad Afio 2025”. Por un monto total de M$ 66.158.-

Direccion Secretaria Municipal — Municipalidad de Padre Las Casas
Fono: 45 2590004 — Mail: secretaria.secretariamunicipal @padrelascasas.cl



mailto:secretaria.secretariamunicipal@padrelascasas.cl

EAERE Pag. 5 de 12

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 652. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Raul
Henriquez y Sr. Miguel Santana, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Salud - Pago De
Remuneraciones De Planta Y Contrata. Por un monto total de M$ 296.380.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 653. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl
Henriquez y Sr. Miguel Santana, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Salud - Reasignar
Presupuesto - Adquisicién De Poleras Para Funcionarios. Por un monto total de M$ 3.000.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 654. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Ratl
Henriquez y Sr. Miguel Santana, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Educacién - Reasignar
Presupuesto - Devolucion De Saldos De Fondo De Innovacion De Educacion Parvularia Afio 2023 Y
2024. Por un monto total de M$ 756.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 655. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana Sr. Raudl Henriquez y Sr. Alcalde, Modificaciéon Presupuestaria Presupuesto Educacion —-Ajuste
Menores Ingresos - Fondo De Apoyo A La Educaciéon Publica Afio 2025 (FAEP) Y Devoluciéon Del
Programa FAEP 2017 Y Otro. Por un monto total de M$ - 13.633.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 656. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal -
Reasignar Presupuesto - Adquisicion de Container para Cancha Las Canoas. Por un monto total de M$
5.200.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 657. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Créase la siguiente iniciativa de inversioén en el Presupuesto
de Gastos afio 2025: Cddigo: 0583. Nombre Proyecto: PMU -“Reposicién Cierre perimetral y Cubierta
Acceso Cementerio Comunidad Indigena Mulato Curapil, Padre Las Casas”. Area de Gestién: 4. Monto
M$ 103.040.- Total: 103.040.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 658. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal -
Incorpora Fondos y Crea Iniciativas - Proyecto PMU “Reposicién Cierre Perimetral y Cubierta Acceso
Cementerio Comunidad Indigena Mulato Curapil, Padre Las Casas”. Por un monto total de M$103.040.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 659. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Incorporar modificaciéon presupuestaria N° 12 Modificacion
Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar presupuesto - ajuste contratos a honorarios. M$
1.200.- a la tabla.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 660. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal -
Reasignar presupuesto - ajuste contratos a honorarios. Por un monto total de M$ 1.200.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 661. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
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Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvenciéon Municipal Extraordinaria para la organizacion:
Grupo de Mujeres Emprendedoras Las Pastorcitas, proyecto denominado “Tejiendo revés, Derecho”,
para 15 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de materiales de trabajo (macramé,
lana y otros.) Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 662. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvenciéon Municipal Extraordinaria para la organizacion:
Taller Laboral Las Hormiguitas, proyecto denominado “Multipuntos en esterilla para cojines, pieceras y
tapiceria”, para 17 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisiciéon de materiales de trabajo
(esterilla y lanas). Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 663. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacion:
Centro de Padres y Apoderados Escuela Manzanar, proyecto denominado “Fortalecimiento de la
actividad fisica de nifios, nifias y jévenes preadolescentes, a través de implementacién deportiva y
motriz”, para 31 beneficiarios, con destino de los recursos para Implementacién deportiva. Por un
monto de $800.000.- (ochocientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 664. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvenciéon Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Club de Adulto Mayor Por una Vida Mejor, proyecto denominado “Conociendo y disfrutando en
catamaran el rio Calle - Calle y sus Alrededores”, para 20 beneficiarios, con destino de los recursos para
Viaje recreativo (Catamaran). Por un monto de $640.000.- (seiscientos cuatrocientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 665. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvenciéon Municipal Extraordinaria para la organizacidn:
Taller Laboral Manos de Mujer, proyecto denominado “Bordado sobre esterilla con multipuntos
universal”, para 15 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de materiales de trabajo
(Hilos. Lanas agujas, entre otros). Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 666. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvenciéon Municipal Extraordinaria para la organizacidn:
Agrupacion de Inclusién Laboral Padre las Casas, proyecto denominado “Palillos con amor”, para 15
beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisiciéon de materiales de trabajo (Lanas e hilos).
Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 667. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvenciéon Municipal Extraordinaria para la organizacidn:
Taller Laboral El Progreso, proyecto denominado “Renuevo mi hogar”, para 15 beneficiarios, con
destino de los recursos para Adquisicion de materiales de trabajo (Texturizador, pintura, tiza, entre
otros). Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 668. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvenciéon Municipal Extraordinaria para la organizacidn:
Comité de Pequefias Agricultoras y Artesanas We Sisifi, proyecto denominado “Compra de materiales
para plantas artesanales”, para 12 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de
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materiales de trabajo (Figuras, silicona, brochetas, sustrato, entre otros).Por un monto de $500.000.-
(quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 669. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Taller Laboral MUDECO, proyecto denominado “Tejiendo entre palillos y crochet’, para 15
beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de materiales de trabajo (lanas, crochet,
entre otros). Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 670. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencion Municipal Extraordinaria para la organizacidn:
Comunidad Indigena Maripan Montero, proyecto denominado “Semillero Maripan Montero”, para 112
beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicion de fertilizante y semillas. Por un monto de
$1.000.000.- (un millén de pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 671. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacidn:
Comunidad Indigena Miguel Huichaiiir, proyecto denominado “Bafio para sede comunitaria”, para 41
beneficiarios, con destino de los recursos para Materiales para construccién de bafio para sede
comunitaria. Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 672. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr, Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacidn:
Taller de Manualidades la Esperanza de Meza, proyecto denominado “Viaje a las termas”, para 16
beneficiarios, con destino de los recursos para Actividad recreativa (Pago de entrada a termas). Por un
monto de $300.000.- (trecientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 673. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la
organizacién:Club Deportivo Rural Consejo Maquehue, proyecto denominado “Implementacién
deportiva”, para 12 beneficiarios, con destino de los recursos para Implementacién deportiva. Por un
monto de $528.464.- (quinientos veinte ocho mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 674. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Club de Rodeo Criollo Padre las Casas, proyecto denominado “Rescatando tradiciones, rodeo, folclore y
huasos”, para 26 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de medallas, transporte
caballares, banderines, entre otros. Por un monto de $1.800.000.- (un millén ochocientos pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 675. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la
organizacion:Club Deportivo de Basquetbol Municipal PLC, proyecto denominado “Impulso formativo e
identidad local: Promocion del basquetbol en Padre las Casas para jovenes y adolescentes 2025”, para
150 beneficiarios, con destino de los recursos para Servicio traslado competencia, implementacion
deportiva. Por un monto de $600.000.- (seiscientos mil pesos).
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SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 676. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Agrupacion Tercera Edad Chile Lindo, proyecto denominado “Viajando a la tierra de nuestra poetiza
Gabriela Mistral”, para 30 beneficiarios, con destino de los recursos para Aporte a pago de
movilizaciéon. Por un monto de $1.000.000.- (un mill6n de pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 677. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Unién Comunal de Adultos Mayores de Padre Las Casas, proyecto denominado “Resguardo los enseres
de nuestra unién comunal”, para 32 grupos beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicion
de 2 conteiner, traslado y habilitacién de terreno para instalacion. Por un monto de $7.200.000.- (siete
millones doscientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 678. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvenciéon Municipal Extraordinaria para la organizacidn:
Club Deportivo Villa el Bosque Unidos, proyecto denominado “Construyendo identidad de 1la mano del
fatbol, el barrio y su gente”, para 29 beneficiarios, con destino de los recursos para Implementacién
deportiva. Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 679. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacion:
Comunidad Indigena Licanco Chico, proyecto denominado “Implementar calefaccion a los vecinos de la
comunidad”, para 95 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicion de estufa a
combustion y kit de instalacién. Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 680. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Agrupacion de Mujeres Corte y Confeccion de Padre las Casas, proyecto denominado “Creando e
innovando en el arte de la confeccién”, para 16 beneficiarios, con destino de los recursos para
Adquisicién de telas. Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 681. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Grupo de Adulto Mayor We Kiyen Traitraico, proyecto denominado “Adquisicién mueble y menaje
paraadultos mayores”, para 31 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisiciéon de mueble.
Por un monto de $78.000.- (setenta y ocho mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 682. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Grupo de Adulto Mayor We Kiyen Traitraico, proyecto denominado “Adquisicién mueble y menaje para
adultos mayores”, para 31 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de menaje y
vajilla. Por un monto de $222.000.- (doscientos veintid6s mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 683. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Grupo de Adulto Mayor Dejando Huellas, proyecto denominado “Compartiendo con nuestros adultos
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mayores”, para 15 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisiciéon de menaje. Por un monto
de $250.000.- (doscientos cincuenta mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 684. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Comité de Pequefios Agricultores y Artesanas Ayelen Domo, proyecto denominado “Tejiendo con
amor”, para 12 beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de materiales. Por un monto
de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 685. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacion:
Club Deportivo Misional, proyecto denominado “Indumentaria serie reserva”, para 74 beneficiarios,
con destino de los recursos para Adquisicion de Implementacion deportiva (poleras, shorts y medias).
Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 686. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencion Municipal Extraordinaria para la organizacion:
Club Deportivo Bushido, proyecto denominado “Adquisiciéon de implementos deportivos”, para 23
beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicion de implementacién deportiva. Por un
monto de $900.000.- (novecientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 687. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencion Municipal Extraordinaria para la organizacion:
Club Femenino Pantera, proyecto denominado “Panteras unidas por el juego seguro”, para 20
beneficiarios, con destino de los recursos para Adquisicién de polerones. Por un monto de $500.000.-
(quinientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 688. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Club del Adulto Mayor Santa Marta, proyecto denominado “Viaje recreacional y terapéutico en un
centro termal”, para 19 beneficiarios, con destino de los recursos para Actividad recreativa (Entrada y
alimentacién en termas). Por un monto de $400.000.- (cuatrocientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 689. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Club de Adulto Mayor Los Notros, proyecto denominado “Visita recreacional a las termas de
Manquecura para mejorar la salud fisica y mental de nuestros adultos mayores”, para 20 beneficiarios,
con destino de los recursos para Actividad recreativa (Entrada y alimentacién a las Termas). Por un
monto de $600.000.- (seiscientos mil pesos).

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 690. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr, Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, Subvencién Municipal Extraordinaria para la organizacién:
Grupo de Adulto Mayor Dejando Huellas, proyecto denominado “Compartiendo con nuestros adultos
mayores, para 15 beneficiarios, con destino de los recursos para Actividad recreativa (Viaje a Termas).
Por un monto de $405.000.- (cuatrocientos cinco mil pesos).
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SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 691. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Radl Henriquez y Sr. Alcalde, conforme a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j); esto es,
monto superior a 500 UTM; y, de acuerdo a lo indicado en Minuta N° 50 ID 102993 del SGD, de fecha
24.09.2025, remitida al Concejo Municipal, se aprob6 la suscripciéon del contrato referido a la
Propuesta Puiblica N° 65/2025 - ID Mercado Piiblico N° 2548-42-LP25: “ADQUISICION FARMACOS
PROGRAMA FOFAR PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PADRE LAS CASAS, 2025”, con los
siguientes oferentes: 1) OPKO CHILE S.A. RUT: 76.669.630-9. LINEAS ADJUDICADAS: 2, 3, 4, 11, 12y
13. MONTO TOTAL CON IVA: $91.816.116.- 2) LABORATORIO ANDROMACO S.A. RUT: 76.237.266-5.
LINEAS ADJUDICADAS: 8,9, 10 y 14. MONTO TOTAL CON IVA: $43.988.707.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 692. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raudl Henriquez y Sr. Alcalde, en el marco del 35° Llamado de Programa de Pavimentacion
Participativa del Ministerio de Vivienda y Urbanismo; y, de acuerdo a lo indicado en la minuta solicitud
y sus anexos, remitidos al Concejo por el Sr. Secretario Comunal de Planificacién, se aprobd lo
siguiente: 1. La siguiente cartera de proyectos postulados por este municipio al 352 llamado del
Programa de Pavimentacion Participativa del MINVU: N° Proyecto: 25-7801. Nombre Calle y/o Pasaje:
Calle Los Patagones. Entre Calles: Calle Los Yaganes y Calle Corvalan. N° Proyecto: 25-7801. Nombre
Calle y/o Pasaje: Calle Los Poyas. Entre Calles: Calle Los Yaganes y Calle Corvalan. N° Proyecto: 25-
7802. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Millelche. Entre Calles:Calle Sauzalito y Pasaje Quelhue. N°
Proyecto: 25-7800. Nombre Calle y/o Pasaje: Calle Las Pefias. Entre Calles:Av. Cofioepan y Calle Tomas
Guevara. N° Proyecto: 25-7600. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Las Gaviotas. Entre Calles:Calle Las
Cafias y Fin. N° Proyecto: 25-7800. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Las Torcazas. Entre Calles:Calle Las
Cafias y Fin. N° Proyecto: 25-7800. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Los Cisnes. Entre Calles:Calle Las
Cafias y Fin. N° Proyecto: 25-7800. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Los Picaflores. Entre Calles:Calle
Las Cafias y Fin. N° Proyecto: 25-7800. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Quifie. Entre Calles:Calle Las
Pefias y Calle San Petersburgo. N° Proyecto: 25-7803. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Epu. Entre
Calles: Av. Conoepan y Pasaje Queronque. N° Proyecto: 25-7803. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Kila.
Entre Calles: Av. Cofioepan y Pasaje Epu. N° Proyecto: 25-7803. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Meli.
Entre Calles: Pasaje Epu y Fin. N° Proyecto: 25-7803. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Queronque.
Entre Calles: Calle Aillacara y Pasaje Epu. N° Proyecto: 25-7803. Nombre Calle y/o Pasaje:Pasaje Vilca.
Entre Calles:Calle Aillacara y Pasaje Epu. N° Proyecto: 25-7804. Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Carlos
Condell. Entre Calles: Calle Baquedano y Fin. N° Proyecto: 25-7805. Nombre Calle y/o Pasaje: Calle
Barnet. Entre Calles: Av. Villa Alegre y Calle Mac Iver. N° Proyecto: 25-7806. Nombre Calle y/o Pasaje:
Pasaje Barroso. Entre Calles: Av. Guido Beck Ramberga y Av. Villa Alegre. N° Proyecto: 25-7807.
Nombre Calle y/o Pasaje: Pasaje Ucrania. Entre Calles: Pasaje Quinea y Pasaje Huentru. N° Proyecto:
25-7808. Nombre Calle y/o Pasaje:Pasaje Los Pidenes. Entre Calles: Calle Los Queltehues y Calle Los
Coéndores. 2. Ademas, se compromete a suscribir el Convenio sefialado en los Articulos N° 6 y 10 de la
RES (E) N° 1820/2003 V. y U. y sus modificaciones, en lo referido a la Construccién de las Obras, todo
esto en el marco del 35° Llamado del Programa de Pavimentacién Participativa.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 693. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, autorizar la priorizacion y el compromiso de financiamiento
de los costos asociados a la operacién y mantencion de la siguiente iniciativa FRIL: Nombre Iniciativa:
"Construccién Area de Esparcimiento Comunidad Indigena Curihuinca Vidal, Padre Las Casas". Monto:
$32.000.000.- Codigo BIP: 40073733. Descripcion: Esta iniciativa consiste en la construccién de un
area total de 186 m2, que tiene como finalidad ser un lugar de esparcimiento para los vecinos de la
Comunidad Curihuinca Vidal del sector de Huichahue. Este espacio tendra una vocacién destinada al
esparcimiento y descanso familiar, contando con juegos y zonas de descanso para los diferentes
sectores etarios que componen el sector vecinal. Esta intervencién permitira conformar una superficie
de suelos continuos y facil de transitar para cualquier persona con algiin grado de movilidad reducida.
Para ello, se efectuaran trabajos preliminares de movimientos de tierra, los cuales consideran los
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rebajes, rellenos de terreno, ademas, de los tratamientos del suelo los cuales permitiran controlar el
crecimiento posterior de malezas. Una vez terminados los trabajos preliminares, se procedera a dejar
el suelo nivelado y suavizado para proceder a realizar los trabajos de replanteo de la intervencion,
accién que permitird posteriormente proceder con todos los trabajos relacionados con la provision e
instalaciéon de maquinas de ejercicios para los diferentes grupos etarios que haran uso del espacio. Por
otro lado, se complementara la intervencién de esta area con la provision de juegos infantiles, tales
como: un columpio dindmico, un balancin simple, un columpio dinamico, un columpio doble, un
tobogan, una maquina tornado, una maquina eliptica y un escafio. Como aspecto importante este
espacio de recreacién y ocio considera la accesibilidad universal y mobiliario inclusivo como por
ejemplo el columpio dinadmico, aspecto fundamental para promover la integracién social en areas de
encuentro vecinal. Por ultimo, se conformara base de pavimento de hormigoén. Esta superficie servira
como soporte para la posterior instalacion de caucho continuo de color, permitiendo de esta manera
delimitar cada zona de juego y sobre todo conformar un suelo blando que permite amortiguar golpes
en caso de caidas fortuitas. COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION: Nombre Iniciativa: "Construccién
Area de Esparcimiento Comunidad Indigena Curihuinca Vidal, Padre Las Casas", Unidad: M2. Cantidad:
186. Precio Unitario Promedio Anual: $1.500.- Total Anual:$ 279.000.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 694. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel Santana y Sr.
Alcalde, en el marco de la Elaboracion del “Proyecto de Normalizaciéon de Semaforos Primera Etapa
Padre Las Casas” - Codigo BIP 40043746-0, de la Seremi de Transportes y Telecomunicaciones; y, de
acuerdo a Minuta N° 1 ID 1103554, del fecha 02.10.2025, remitida al Concejo por el Director de
Transito y Transporte Publico, se aprobd el compromiso para Mantenciéon de los Semaforos de la
Comuna de Padre Las Casas Afio 2026.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 695. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j) de la Ley
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, se autorizé al Sr. Alcalde para firmar "CONVENIO
DE COOPERACION PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES”, entre la Seremi de Vivienda y
Urbanismo de la Regién de La Araucania y la Municipalidad de Padre Las Casas, para la ejecucién e
implementacién de un Plan de Desarrollo en la Localidad de San Ramoén de la comuna de Padre Las
Casas.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 696. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde; Votan por
analizar la materia en Comisién los Concejales don Miguel Santana, don José Luis Hidalgo y dofia Inés
Araneda, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j); esto es, monto superior a 500 UTM, se
aprobd la suscripcién de los contratos referidos a la Propuesta Publica N° 74/2025 - ID Mercado
Publico N° 2546-59-LP25: “SERVICIOS DE GIRAS TECNICAS PARA LA E]ECUCI()N DE ACCIONES
FORMATIVAS DEL PROGRAMA PDTI - INDAP, UNIDADES DE PLANIFICACION TERRITORIAL (UPT)
NIAGARA, HUICHAHUE Y MAQUEHUE”, con los siguientes oferentes: 1. WALMAPU SPA, Rut.
77.381.216-0, por un monto total de $20.400.000 (veinte millones cuatrocientos mil pesos), impuestos
incluidos; 2. SOCIEDAD AGROSSCAP LIMITADA, Rut. 76.987.665-0, por un monto total de $10.950.000
(diez millones novecientos cincuenta mil pesos), impuestos incluidos; y 3. SOCIEDAD COMERCIAL
ADQUINTUE LIMITADA, Rut. 76.418.279-0, por un monto total de $50.045.000 (cincuenta millones
cuarenta y cinco mil pesos), impuestos incluidos. El gasto serd imputado a la cuenta presupuestaria
N°22.11.999, OTROS, Centro de Costo 547020, de Programa INDAP Programa Desarrollo Territorial
Indigena PDTI 2025, correspondiente al Convenio de Transferencia de Recursos del Programa PDTI
entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) y la Municipalidad de Padre Las Casas, con
cargo al Presupuesto Municipal vigente. El plazo maximo de ejecucion del servicio sera hasta el dia 30
de octubre de 2025, conforme a lo establecido en las Bases Técnicas y aceptado por los oferentes
adjudicados.
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SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 697. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raudl Henriquez y Sr. Alcalde, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j); esto es,
monto superior a 500 UTM, se aprobé la suscripcion de los contratos referidos a la Propuesta Publica
N° 75/2025 - ID Mercado Publico N° 2546-61-LP25: “SERVICIO DE CAPACITACIONES PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
(PDTI) - INDAP, UNIDAD DE PLANIFICACION TERRITORIAL (UPT) NIAGARA, HUICHAHUE Y
MAQUEHUE”, con los siguientes oferentes: EL. VALLE CONSULTORES SPA, Rut. 76.451.207-3, por un
monto total de $6.020.000 (seis millones veinte mil pesos), impuestos incluidos; CONSULTORIAS Y
ASESORIAS AGROMALLIN LTDA, Rut. 78.062.712-3, por un monto total de $3.510.000 (tres millones
quinientos diez mil pesos), impuestos incluidos; SOCIEDAD DE CONSULTORES GESTION Y
DESARROLLO SUR LTDA, Rut. 76.533.180-3, por un monto total de $11.380.000 (once millones
trescientos ochenta mil pesos), impuestos incluidos; y CAPACITACIONES Y SERVICIOS
PROFESIONALES DANIEL ARISTIDES JARAMILLO ACUNA E.LR.L., Rut. 76.904.687-9, por un monto
total de $10.140.000 (diez millones ciento cuarenta mil pesos), impuestos incluidos. El gasto sera
imputado a la cuenta presupuestaria N°22.11.999, OTROS, Centro de Costo 547020 - Programa INDAP
- PDTI 2025, correspondiente al Convenio de Transferencia de Recursos entre INDAP y la
Municipalidad de Padre Las Casas, con cargo al presupuesto municipal vigente. El plazo maximo de
ejecucion del servicio sera hasta el dia 15 de noviembre de 2025, conforme a lo establecido en las
Bases Técnicas y aceptado por los oferentes adjudicados.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 698. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr. Miguel
Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. Alcalde, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j); esto es,
monto superior a 500 UTM, se aprobé la suscripcion del contrato referido a la Propuesta Publica N°
87/2025 - ID Mercado Ptiblico N° 2548-46-LP25: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MAMOGRAFIA Y
ECOTOMOGRAFIA MAMARIA PARA EL PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD DEL ANO 2025, DEPARTAMENTO DE SALUD DE PADRE LAS CASAS”, con el
oferente EXAMENES E IMAGENOLOGIA C&A SPA, Rut. 77.614.941-1 (UTP), por un monto total de
hasta $81.036.000.- (ochenta y un millones treinta y seis mil pesos), para ejecucién de los siguientes
Componentes del convenio "Programa Imagenes Diagndsticas en Atencién Primaria de Salud™
Componente MAMOGRAFIA, por un monto de hasta $65.660.000.- (sesenta y cinco millones seiscientos
sesenta mil pesos), exento de impuestos; y, Componente ECOTOMOGRAFIA MAMARIA, por un monto
de hasta $15.376.000.- (quince millones trescientos setenta y seis mil pesos), exento de impuestos. El
gasto que genere esta contratacién serd imputado a la cuenta 22.11.999 “Otros”, del Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal vigente para el afio 2025.
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