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SECRETARIA MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N° 04

En Padre Las Casas, a martes siete de enero del afio dos mil veinticinco,
siendo las 09:10 horas, se inicia la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, presidida con la
asistencia presencial del Concejal Sr. Miguel Santana Carmona, con la asistencia presencial de
los concejales: Sr. Rail Henriquez Burgos, Sr. José Luis Hidalgo Pino, Sr. Pedro Vergara
Manriquez, Sr. Guillermo Rosales Velozo y Sra. Inés Araneda Villagran. Se deja constancia que
la inasistencia del Sr. Alcalde don Mario Gonzalez Rebolledo, se debe a que se encuentra en
cometido en la ciudad de Santiago, los dias 05 al 08 de enero del 2025, segiin Decreto Alcaldicio
N° 05, de fecha 02 de enero del presente ario.

Actiia como Ministro de Fe, el sefior Oscar Albornoz Torres en su
calidad de Secretario Municipal con su asistencia presencial.

TABLA:
1. APROBACION ACTA ANTERIOR.
2. AUDIENCIAS PUBLICAS.
2a) Presentacién de Programas Trienales de Salud, Seremi de Salud.

3. CORRESPONDENCIA.
3a) Correspondencia Recibida.
3b) Correspondencia Despachada.

4. CUENTA DEL PRESIDENTE.

VARIOS.

6. MATERIAS PENDIENTES.
6a) Informes de Comisiones.

“u

6b)Nueva Ordenanza de Derechos Municipales, Texto Refundido, Actualizado y
Sistematizado. (Comisién Finanzas) (Sesion del 17.12.2024)

6¢) Autorizacién Contrato “Servicio de Laboratorio para la Comuna de Padre Las Casas” con
la Empresa VALTEK S.A., desde el 01 de enero al 31 de marzo de 2025, conforme a
normativa del Art. 65 letra j). (Sesion del 31.12.2024)

7. MATERIAS NUEVAS.
7a) Determinaci6n Dieta Mensual de Concejales, segin Art. 88, Péarrafo 1°y 6°, Ley 18.695.

7b) Autorizacién Contrato “Servicio de Mantencion de Camaras de Televigilancia de la
Comuna de Padre Las Casas”. Prop. Ptblica N° 138/2024 ID: 2546-151-LE24, conforme
a normativa del Art. 65, Letra j). (Seguridad)

7¢) Renovacién Semestral de 128 Patentes de Alcoholes que Cumplen con los Requisitos
para ser Renovadas, Periodo Enero - Junio 2025. (Finanzas)

7d) Solicita Aprobacién de Observaciones Subsanadas del PLASAM Aiio 2025, conforme a
la norma del Art. 58 de la Ley 19.378. (Depto. de Salud)
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MATERIA REG TABLA POR LA ADMIN CIOND TE LA SESION

7e) Autorizacién Funciones Contratos a Honorarios Suma Alzada Afio 2025. (Gestién de
Personas) (se agrega en sesion por la administracion)

DESARROLLO:
1. APROBACION ACTA ANTERIOR.

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, comenta que fue
remitido el Ord. N° 09 del 06.01.2025, el cual remite Acta Sesion Ordinaria N° 02 de fecha
17.12.2024.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, no obstante, al ser materia
nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba sin observaciones con los votos de los sefiores Concejales: Presencial:
Sr. Guillermo Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Ratl Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés
Araneda y Sr. Miguel Santana, Acta Sesién Ordinaria N° 02 de fecha 17.12.2024.

2. AUDIENCIAS PUBLICAS.
2a) Presentaci6n de Programas Trienales de Salud, Seremi de Salud.

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, sefiala que viene a
exponer desde la Seremi de Salud don Gonzalo Infante Grandon Jefe de Salud Publica y donia
Andrea Bravo Zufiga Jefa Unidad de Participaciéon y Promocion de Salud, por los que le da la
mas cordial bienvenida al Concejo Municipal.

El Sr. Gonzalo Infante Jefe de Salud Piblica Seremi de Salud, saluda a
los presentes, agradece la invitacién enviada por el sefior Alcalde a través del Seremi de Salud
don Andrés Cuyul que hace extensivo su saludo, con el afana de ilustrar a la ciudadania que
estan conectadas y a las personas presentes en sala, respecto del que hacer de los Planes
Trienales de Promocién de la Salud, como se estructura, los plazos que tiene, objetivos que
persigue y porque se considera vital que en los municipios se conozca en profundidad para que
sean estrategias que se implementen de manera exitosa, sobre todo pensando que se tiene un
nuevo trienio por delante 2022 - 2024 y desde aqui en adelante tener tres afios de trabajo que
se considera vital que se conozca de como se estructura.

La Sra. Andrea Bravo Jefa Unidad de Participacion y Promocién de
Salud Seremi de Salud, saluda a los presentes, da las gracias por este espacio que como Seremi
de Salud es de relevancia ya que el trabajo de promocién de la salud uno de los énfasis que tiene
es posicionarlo en la agenda politica y técnica a nivel local de las comunas de la region y a nivel
nacional. Sefiala que el objetivo de la presentacién del dia de hoy es presentar cuales son los
objetivos que se buscan con esta herramienta de gestién en promocién de la salud en las
comunas, cudles son los énfasis que tienen y después, finalmente, la segunda parte de la
presentacién se va abordar especificamente la situacién del plan trienal de promocién de la
salud de la comuna de Padre Las Casas para el trienio 2022 - 2024. Expone y proporciona
informacién mediante presentacién power point que se adjunta al final del acta.

Comenta que promocion de salud, pretende que todas las personas
desarrollen su mayor potencial de salud, considerando los determinantes sociales de la salud,
la promocién de la salud reconoce la salud como un concepto positivo y se centra en los factores
que contribuyen a ella, implica una forma particular de colaborar: parte de las diversas
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necesidades de la poblacién, potencia sus capacidades y fortalezas y empodera. Es participativa,
intersectorial, sensible al contexto y opera en multiples nivele.

En promocién de la salud en Chile estd enmarcado en la estrategia y
estrategia y el plan de accién para la promocién de la salud de la PPS al afio 2030, todas las
orientaciones a nivel nacional se elaboran en base a los ejes como facilitar la participacion y el
empoderamiento de la comunidad, fortalecer los entornos saludables clave, fortalecer la
gobernanza y el trabajo intersectorial para mejorar la salud y el bienestar, abordando los
determinantes sociales de la salud y Fortalecer los sistemas y servicios de salud incorporando
un enfoque de promocién de la salud.

Como contexto histérico que siempre es importante reforzar del afo
1998, el programa de promocién se generd a nivel nacional en el Ministerio de Salud y ha tenido
una historia larga en estos afios y van cambiando también sus énfasis, sus orientaciones, segun
la vivencia y estandares emanado desde organismos internacionales como la Organizacion
Panamericana de la Salud, la Organizacién Mundial de la Salud. Sefiala que del afio 1998 al 2009
se estaba concentrado principalmente en un paradigma de caracter mucho mas individual, es
decir, en estos afios los planes de promocién se concentraban en acciones de caracter mas
informativo, porque se entendia que a través de la informacion las personas iban a cambiar su
conducta, pero no se consideraba en ese minuto los entornos, determinantes sociales, y las
condiciones de vida finalmente de las personas, entonces, obviamente, los indicadores y los
resultados nunca fueron los que los que se esperaba para ese momento.

Del afio 2010 al 2024 el paradigma cambié a un paradigma de caracter
més poblacional, donde los énfasis de las orientaciones de promocion de la salud a nivel pais
estaban concentrados en la construccién de entornos saludables, es decir, salir de los Centros
de Salud y no quedarse solamente en estrategias de cardcter informativa que muchas veces
como del afio 1998 al 2009 si se revisa que sucedia con las comunas con promocién de la salud,
principalmente los recursos se focalizaban en talleres educativos, sesiones educativas,
actividades también de caracter mas de comunicacion social de cardcter mas masivo, donde la
gente participaba pero no habia inversién en infraestructura, en acciones que permitan acercar
las practicas de vida mas saludables y los modos de vida saludables a las personas.

Estrategias de promocién de la salud principalmente estan focalizadas
en cuatro lineas: la primera es la estrategia de municipios, comunas y comunidades saludables
que se operacionaliza a través de los planes trienales de promocién de la salud. Por otro lado,
se tiene estrategias de sistemas de reconocimiento como lugares de trabajo promotores de la
salud y establecimientos educacionales promotores de la salud, por ejemplo, el Cesfam
Conunhueno ha sido reconocido en afios anteriores, como un lugar de trabajo promotor de la
salud y ademas hoy dia ya se esta en un nuevo proceso de reconocimiento que se vaa logar este
afio 2025, también existen algunos jardines infantiles que también estdn en el proceso y el
programa de alimentacién saludable y actividad fisica para familias que se implement6 también
aca a nivel local en 8 comunas en las cuales fue Padre Las Casas, donde hubo un trabajo

importante ya que se implementd a través de una alianza estratégica con el programa de apoyo
a la seguridad alimentaria.

Sefiala que es importante resaltar que la estrategia se logra a traves de
una alianza de salud y de desarrollo local en donde los gobiernos comunales junto con la
comunidad se empoderan con el fin de generar politicas piblicas saludables para generar una
construccién, aumentar los entornos saludables donde las personas trabajan, viven, estudian,
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etc., sin olvidar particularidades especiales que cada territorio tiene, como por ejemplo la
interculturalidad, medio ambiente, equidad de género, condiciones de vida, ruralidad etc.

Respeto a las orientaciones de los planes, finalmente, los planes es la
herramienta de gestién que operacionaliza a nivel local en los territorios, la estrategia de
municipios, comunas y comunidades saludables a través de la cual se transfieren recursos a los
municipios y cada municipio elabora un plan para 3 afos. Lo que busca alcanzar el plan dela
salud es principalmente, aumentar los entornos saludables, mejorando el acceso a una
alimentacién més saludable y facilitar y mejorar la practica regular de actividad fisica a través
de intervenciones que se han integral de ciertos y sostenibles en el tiempo. Expone y
proporciona informacién mediante presentacion power point que se adjunta al final del acta.

Comenta que a nivel regional se tiene alrededor de una cuota anual
cercana alos $500.000.000.-, especificamente de $446.000.000.- en el afio 2022, $487.000.000.-
en el afio 2023 y el 2024 de $487.000.000.-, pero este incremento responde a aumentos
presupuestarios en 3 comunas por la implementacién de un piloto de transporte activo y
también las comunas que requerian un apoyo especial. En el grafico a diciembre del 2023 se
muestra que se invierte los recursos a nivel regional, ya que hoy dia se esta en proceso de cierre
del 2024 por lo tanto la informacion se va a tener las proximas semanas, la mayor inversion de
los recursos a nivel nacional esta focalizados en habilitar y mejorar espacios ptblicos para la
vida mas saludable. Expone y proporciona informacion mediante presentacién power point que
se adjunta al final del acta, donde se muestran imagenes de intervenciones.

En la comuna de Padre Las Casas se tiene el convenio del Plan Trienal
de Promocién de la Salud de los afios 2022 - 2024, fue un convenio firmado en septiembre del
2022, después se inicié un proceso de planificacién y finalmente cerrando este proceso y
transfiriendo los recursos de ese afio el noviembre del 2022, esto fue porque desde el nivel
nacional las orientaciones para elaborar la planificacién a nivel local, se bajé a la Seremi de
Salud alrededor del mes de septiembre, por eso la transferencia de ese de especificamente de
ese afio a nivel el local fue en ese en ese mes.

La cuota anual del afio 2022 es de alrededor de $41.000.000.- para la
comuna de Padre Las Casas, cabe destacar que es la comuna que contaba con mayor cantidad
de recursos a nivel regional y una de las comunas con mayores recursos también a nivel
nacional. Como no existié ejecucion al afio 2022, se traspasaron esos recursos para ejecucion
2023 en su totalidad y ademas el 29 de mayo fue la fecha del comprobante de ingresos
municipal de los recursos de la segunda remesa que alcanzé un monto de $44.000.000.-. Por lo
tanto, al afio 2023 tenfan un monto a ejecutar alrededor de $85.000.000.- logrando una
ejecucion de un 32% de esos $85.000.000.- que serian alrededor de $27.000.000.-. El saldo que
no se ejecutd se traspasé al afio 2024, como saldo inicial de lo que significa alrededor de
$58.000.000.-, ademas, se transfiri6 la tercera remesa de alrededor de $41.000.000.- teniendo
una fecha de comprobante de ingreso municipal al 29 de abril del 2024, por lo tanto, tenian un
monto a ejecutar de $99.000.000.- para el 2024.

Finalmente, de forma preliminar, ya que el municipio en este momento
esta en procesos de cierre, que hay alguna ejecucién de forma preliminar de alrededor de
$44.000.000.-, por lo tanto, teniendo una ejecucion total de 45% respecto al total, esto significa
que van a tener que hacer una devolucién importante a la Seremi de Salud del monto no
ejecutado y eso es super importante que se realice una vez cerrado los antes posible, poque si



Pagina 5 de 36

SECRETARIA MUNICIPAL

no se retrasa el proéximo proceso, no se puede iniciar un nuevo proceso sin tener cerrado a
través de una resolucion correspondiente.

Comenta que el convenio indica metas de cumplimiento que son
anuales y en términos presupuestarios y técnicos, el convenio indica una meta en términos
presupuestarios de cumplimiento al segundo afio de un 70% y al tercer ano de un 90% y
técnicamente se finaliza este afio con un 90% de cumplimiento.

Expone y proporciona informacion mediante presentacion power
point que se adjunta al final del acta, donde se muestran imagenes de intervenciones, una muy
destacada a nivel regional con una publicacion en el diario austral de la sala de
acondicionamiento fisico, actividades de caracter educativo, instalacién de juegos infantiles en
dos jardines infantiles de la comuna, estacionamientos de bicicletas instalados en distintos
centros de salud a nivel local, una techumbre en Las Colinas donde habian maquinas que no
tenian proteccion para el sol y lluvia, etc.

En el afio 2024 esta el monto programado y el monto ejecutado, sin
informacién atn porque se estd en proceso de cierre y las proximas semanas se va a tener un
estado real de la ejecucion de todas las actividades técnicas y financieras, este afio en octubre
se sostuvo una reunién en el departamento de salud para evaluar la situacién y a nivel de Seremi
de Salud el tema no es rigido y si suceden problemas en términos de licitacion o problemas en
los procesos de compra a nivel local, existe la posibilidad de realizar modificaciones del plany
siempre se apoya esto porque se busca lograr los objetivos, lograr una ejecucién técnico
financiera como se espera al menos de un 90%. Se hizo rapidamente una modificacion del plan
para asegurar la ejecucién técnica financiera en ese minuto.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, agradece la exposicion de
Participacién y Promocion de Salud.

El Concejal Sr. Guillermo Rosales, sefiala que el 2022 hubo un 34% de
ejecucion del presupuesto.

La Sra. Andrea Bravo Jefa Unidad de Participacién y Promocion de
Salud Seremi de Salud, comenta que el 2023 hubo un 32% de ejecucién y 2024 un 24%
preliminar.

El Concejal Sr. Guillermo Rosales, consulta porque motivo se ejecutod
tan poco porcentaje, porque los recursos estaban, porque no se ejecutaron ciertos planes sin
realizar, como circuitos de maquinas, que es fundamental para deporte y vida sana, la creacion
de huertos escolares también es importante ya que muchos nifios son de zonas rurales y el
conocimiento que ellos adquieren a hacer huertos lo pueden llevar a sus sectores y ayudara la
economia local.

La Sra. Andrea Bravo Jefa Unidad de Participacion y Promocion de
Salud Seremi de Salud, comenta que el afio 2023, los huertos no se ejecutaron y se
reprogramaron para el 2024, donde el 2024 si se ejecutaron, el porcentaje de ejecucién a la
fecha ain se desconoce en su detalle pero sf hubo una ejecucion en términos de huertos, que en
a nivel local al afio 2024, principalmente la raz6n de la comuna y otras a nivel regional, es que
los procesos de compra son muy lentos, se hace toda la gestién de la forma més rapida posible
para que lleguen los recursos y puedan ejecutar, pero a nivel local los procesos de compra en
general son bastante lentos.
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Sefiala que los procesos son de resorte local, se puede asesor y apoyar
con modificaciones cuando es con tiempo, por eso se estd monitoreando y se esta en constante
acompanamiento con las comunas para que con tiempo puedan informar del problema con una
licitacién que quedd desierta, porque son cosas que suceden, cuando se detecta con un tiempo
prudente, se pueden realizar acciones que permitan lograr el cumplimento esperado, como, por
ejemplo son las modificaciones de las planificaciones que el convenio indica que cada
modificacién es posible realizarla siempre y cuando se solicite mediante un oficio del alcalde
hacia el Seremi de Salud, con esa solicitud y una previa validacion técnica por parte del equipo
de la unidad de promoci6n de la salud y participacién de la Seremi, se elabora una resolucién
que modifica el convenio porque finalmente cada cambio que tiene el plan es una modificacion
del convenio, porque la planificacién es parte el convenio.

Algo que no mencion en la presentacion, pero es super importante
proyectarlo también para el préximo periodo, que ya los saldos iniciales de caja no van a existir
en el préximo periodo, por lo tanto, los recursos que no se ejecutan al afio se devuelve, ya no se
van a traspasar de un afio a otro.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, consulta como ha sido el
comportamiento en materia de programas trianuales la comuna de Padre Las Casas.

La Sra. Andrea Bravo Jefa Unidad de Participacién y Promocién de
Salud Seremi de Salud, comenta que para este trienio, lamentablemente se estd muy por debajo
de lo que se esperaba por presupuestariamente, o sea la meta presupuesta en términos de
ejecucion financiera, a diciembre de 2024 era de al menos un 90%, se va a lograr un 45% u ojala
un 50% si es que ese monto pueda aumentar, pero estd muy por debajo y eso también puede
impactar en la distribucién que se haga para el siguiente trienio, también quedaron varias
acciones sin ejecucién, pero principalmente por temas del proceso de compra en general,
porque también existieron varias actividades que involucraba recursos del plan pero qué por
algiin motivo, no se logré la compra de ese insumo o de ese servicio y técnicamente también
fueron ejecutadas, porque hay un compromiso con la comunidad.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que seria importante
ver las debilidades que se tiene en los programas, donde se va a tener que hacer una revision
respecto al Departamento de Salud, donde estén efectivamente los problemas, porque por lo
visto no son técnicos, sino que mas administrativos y son temas donde hay que ir avanzando.

El Concejal Sr. José Luis Hidalgo, consulta si este programa solo se
enfoca en el sector urbano o igual en zona rural.

La Sra. Andrea Bravo Jefa Unidad de Participacién y Promocién de
Salud Seremi de Salud, comenta que la planificacion es resorte local, la Seremi asesora con
ciertos énfasis especiales que se tiene como norte, en términos de tener mas cercania a los
territorios, lograr mayor intersectorial, participacion comunitaria en las acciones, pero
finalmente es de resorte local donde se focaliza las actividades. El plan para este el trienio que
se acaba de presentar era de la comuna en su totalidad, por ejemplo, en Perquenco hubo una
inversién en una posta del sector rural bien alejado del sector urbano y a si en otras comunas
de la region.

Un dato importante para el préximo trienio, donde han dado ciertas
luces del Ministerio de Salud en términos de las préximas orientaciones, que en el proximo
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periodo se va a recomendar que las acciones se focalicen en ciertos territorios para poder
evaluar de forma mas facil.

El Sr. Gonzalo Infante Jefe de Salud Publica Seremi de Salud, es
importante mencionar que en el trienio que se estd terminando, hay cuatro componentes
fundamentales para la definicién presupuestaria, del por qué es asigna cierta cantidad de
recursos a las regiones y las comunas, eso tiene que ver con la ejecucion técnico financieray en
el trineo anterior se hicieron otros 3 que tenian que ver con el déficit hidrico con la situacion
de mal nutricién por exceso de sobrepeso y obesidad en menores de 6 afios y la poblacion
mapuche de las comunas.

Entonces, en virtud de estos cuatro componentes, se definié el
presupuesto y luego se va a ver cémo vienen las orientaciones para el trienio siguiente,
atendiendo también a lo que dice Andrea Bravo y una cosa super importante que ha ido
apareciendo ya y va hacer un énfasis en ello, es que los planes trienales de promocion de la
salud no son del departamento de salud, sino que del Municipio, hay comunas en el pais donde
los lidera Dideco o Deportes, quiere decir con esto, que hay acciones del Departamento de Salud
que se ejecutan técnicamente muy bien pero hay otras que tiene lo que ha plantado de lo
financiero Andrea Bravo.

Lo relevante de esto que se ha visto en términos de un diagnéstico
nacional y regional que las 4reas de soporte necesitan mas apoyo porque en salud se ha ido en
una dinamica desde los servicios de salud de transferir programas de refuerzo de la atencion
primaria y eso implica también gestion administrativa y las personas que estan en esas labores
en muchos municipios son las mismas que hace 10 afios atras, 15 anos atras, entonces cuesta
efectivamente hacer los acompafiamientos en los tiempos necesarios para poder lograr la
ejecucion.

El Concejal Sr. Rail Henriquez, saluda a los presentes y les desea un
feliz afio para todos, sefiala que aqui aparecen tres temas importantes, pero cree que se puede
ver en mas detalle en comision, le parece que hablar de promocién de salud al final del dia es
ahorro en salud y piensa que el Estado en general no ha entendido eso, no es una critica, pero
el Estado en general no ha entendido que colocar un $1.- en promocién es un ahorro en salud y
pasa también por temas medioambientales, reciclaje y otros, cuando se habla de esto se
necesitan recursos y recursos que pueden ir, obviamente para temas de alimentacion saludable,
espacios deportivos, pero al final del dia son recursos. El segundo tema es un llamado de
atencién, le parece que son $500.0000.000.- a nivel regional.

La Sra. Andrea Bravo Jefa Unidad de Participaciéon y Promocién de
Salud Seremi de Salud, comenta es la comuna que tiene mayor cantidad de recursos.

El Concejal Sr. Raiil Henriquez, sefiala que esta comuna recibio este afio
un porcentaje importante de $100.000.000.- obviamente con el saldo anterior, pero que se
tenga una ejecucién del 45%, le parece que hay un llamado de atencion, no quiere criticar a
nadie para que se entienda este tema, pero es necesario revisarlo, entonces le parece que es un
tema para verlo, y lo tltimo a titulo de recomendaci6n, aparte de lo senalado que se requieren
més recursos en promocion ojala unos $200.000.000.- porque el Estado tiene que invertir en
eso.

Sefiala que echa de menos otros &mbitos y coincide que este tema no
debiera estar radicado en el Departamento de Salud con el permiso del director presente, ya
que esto es un tema transversal, que es interdisciplinario, que involucra no solamente el tema
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de salud, sino que el tema deporte, cultura, Secplan con proyectos, fomento productivo, porque
si se quiere fomentar la alimentacion saludable, se tiene que colocar recursos para hacer
emprendimientos que sean saludable, esto es un tema de suma importancia y espera que se
pueda tomar en cuenta, pero también hay que tener otras ambitos presentes como la ruralidad
que no puede estar ausente de esto y no se puede hacer siempre lo mismo, porque veia algunas
iméagenes de las maquinas de ejercicios que es lo que se hacia hace 10 anos, por lo que hay que
innovar en promocion e incorporar otros dmbitos que hoy dia de alguna forma son tocados pero
con nombre especifico, la salud mental, le parece que promocién de salud en materia de salud
metal es una deuda pendiente como Estado y municipalidad, donde no se ha logrado de alguna
forma inyectar recursos y generar politicas publicas innovadoras que se hagan cargo de esta
realidad que se oculta muchas veces y es una realidad presente en muchas personas.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, coincide respecto al tema
de todo lo que se tiene que hacer en materia de salud, ha sido un concejal que constantemente
est4 planteando temas en este sentido y también por la falta de capacidad que se nota en los
programas que no se han ejecutado, analizando un poco la comuna de Padre Las Casas que si
bien es cierto de habla de ruralidad, el concepto de comuna es toda su gente da lo mismo lugar
de donde provienen, de donde viven, porque en el fondo los programas en materia de salud
tienen que llegarle al universo en general, considera que es un ahorro para el Estado en materia
de inyectarle recursos a la promocion de la salud, también lo ha dicho muchas veces en materia
de deporte, que son las dolencias que tiene el Estado en general en poder inyectar mayor
recurso en materia de deporte, porque si se tiene mas recursos en deporte se gana y mejora la
salud.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
saluda a los presentes, comenta que la exposicién estuvo muy buena, porque de promocion se
sabe poco se da cuenta ahora por ejemplo con la consulta y 1a observacion, promocion de salud
lo que pretende es mejorar la salud dando educacién y hay cosas super importantes que no
tiene que ver con los recursos, por ejemplo con la actividad mas masiva que fue la corrida donde
claramente fue un éxito, el objetivo del programa es que es promocionar la salud, promocionar
el deporte, la actividad fisica.

Este programa abarca urbano y rural obviamente, en la exposicion de
Andrea Bravo no sale en todas las fotos, pero cuando se esté en comisién se van a mostrar,
porque existen actividades e infraestructura tanto en el campo como en la ciudad, con respecto
a lo que pregunté el Concejal Guillermo Rosales, le pasa a todos los municipios de que los
procesos de compra son cada vez mas engorrosos y uno de los grandes déficit en la compra fue
unos circuitos de calistenia, que significé hacer bases y eso significa un mes de trabajo, después
subir al portal, después se esperan los dias correspondientes para que se termine la licitacion,
aparece a licitacién y se da cuenta que los tiempo no alcanzan y hubo que cambiar proyecto y
eso significa muchos procesos que se van alargando, a modo de ejemplo con la sala de lactancia
materna cuando se termina la compra en los sillones, el proveedor dice que ya no tiene
disponible, y eso significo un mes de trabajo perdido.

Sefiala que hoy dia promocién de salud trabaja con el Departamento de
Salud, Corporacién de Deportes y ademas hay un encargado de promocién en cada uno de los

Cesfams, lo que si hace salud y es la primera vez que escucha y que se entienda, que son los
mismos que hacen todo, este es el tnico programa que depende de la Seremi de Salud, pero se
tiene un montén de programas que dependen de Araucania Sur y que significan compras y
licitaciones, al final el equipo que compra son cuatro personas en el Depto. de Salud, y si se deja
el programa en otro estamento como Dideco va a pasar lo mismo, porque los que compran son
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las mismas personas, entonces lo que hay que ver es planificar actividades no tanto de compra,
hay que dar mas énfasis en alimentacion saludable, probablemente hacer otra ordenanza.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, saluda a los presentes, le parece super
bien la informacién que entregan, porque al mismo tiempo que los vecinos estan escuchando
van entendiendo mas de promocién, el tema de salud es complejo, porque el ser humano
primero tiene que tener alimentacién para vivir, un techo, arroparse y después viene los demas,
y salud en la poblacién si no se siente enfermo, lo tiene casi en el tltimo plano, se le toma la
importancia cuando pierde la salud.

Sefiala que la poblacién en su conjunto no se empapa de la promocion,
donde se tiene el gran error como también lo dijo el concejal Raul Henriquez, los paises
desarrollados gastan menos plata en salud que acd, porque hacen el tema de promocién, porque
aca hay diagnéstico y tratamiento, pero prevencién no se tiene. En la medida que la ley 20.500
de participacién ciudadana no diga que la toma de decisiones es vinculante, se va estar al debe,
porque se hablan de temas técnicos y administrativos, pero que en este caso son el alma que
son los ciudadanos y si ellos no tienen la capacidad de decidir en pos de lo que se esta hablando
o de lo que estin diciendo los programas, que la poblacién participe en la formulacién de
politicas ptblicas de salud eso seria lo ideal.

Comenta que no ha visto que desde la misma comunidad emane la
necesidad y el planteamiento de c6mo fortalecer la salud en promocién, mientras no se vea eso
pueden llegar los millones que sea, pero si la gente no estd motivada o no tiene conciencia de
que realmente la salud es transversal, porque si uno se esfuerza mucho en el trabajo o se hacen
sobre horas, va a perjudicar y la salud mental va estar al en casa, el cansancio del afio, etc., todos
necesitan el descanso, en la medida que no se diga a nivel central que para poder tener
participacion real de la poblacién y empaparse realmente que los recursos lleguen y tener una
comunidad saludable, primeramente se tiene que entregar el poder de que también sean
determinantes en la toma de decisiones.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefala que se va a tener un
gran trabajo en Comisién de Salud y Comisién de Deportes, se va a tener que colocar harto
énfasis en salud.

La Concejala Sra. Inés Araneda, saluda a los presentes y agradece la
informacion que se vino a entregar al Concejo Municipal.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, agradece la presentacion
de Programas Trienales de Salud de Seremi de Salud a don Gonzalo Infante Jefe de Salud Piblica
y a la Sra. Andrea Bravo Jefa Unidad de Participacién y Promocién de Salud, y envia saludos al
Seremi de parte de este Concejo Municipal.

3. CORRESPONDENCIA.
El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, da lectura a la
correspondencia:

3a) Correspondencia Recibida:

a.1) Carta ID 78623 de fecha 31.12.2024 de parte de Sra. Rosa Gallardo Presidenta Taller
Laboral el Progreso, estimado presidente del concejo municipal don Mario Gonzalez y
concejales, el motivo de la carta es para informar de la subvencion municipal del afio
2024de $500.000.- solo se compré la cantidad de $292.050.- y se devolvera la cantidad
restante que es de $207.950.- que no se gastd, por el motivo de haber tenido la
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personalidad juridica vencida, motivo de no poder renovar al encontrase complicada
de salud nuestra tesorera, ya que nuestra P.] vencié el 16 de diciembre 2024.
Esperando se comprenda esta situacion que afecto como Taller Laboral El Progreso,
también agradecer a nuestro Alcalde y Concejales por su constante apoyo a las
mujeres jefas de hogar con este importante recuso que se entrega cada afio.

a.2) Memorandum N° 165 de fecha 23.12.2024 de parte de la Direccién de Transito y
Transporte Piiblico, junto con saludar, por medio del presente y como todos los afios
en el marco del proceso Permiso de Circulacién marzo 2025, solicito a nombre de la
Direccion de Transito y Transporte Piblico, el uso de espacio fisico de sala de Concejo
Municipal. Lo anterior, se contemplan las siguientes fechas para su uso: Desde el dia
miércoles 26 de febrero 2025 (habilitacion mobiliario y equipos). Hasta el dia viernes
04 de abril 2025 (ultimo dia de atencién de piblico en sala de concejo).

a.3) Memorandum N° 1 de fecha 06.01.2025 de parte de la Direccién de Administracién y
Finanzas, a través del presente; y, en atencién a Ord. N° 10/2024 de fecha 24.01.2024,
vengo en remitir, de conformidad a lo sefialado en el articulo 8, parrafo 7, de la Ley N°
18.695, Orgédnica Constitucional de Municipalidades, contrataciones de bienes y
servicios efectuados durante los dias 17 de diciembre del afio 2024 al 02 de enero del
afio en curso, segin los registros de la plataforma de Mercado Publico.

3b) Correspondencia Despachada:
b.1) Ord. N° 3 de fecha 06.01.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Guillermo Rosales:
1) Memorandum N° 1 del 06-01-2024, emanado de Direccién de Administracion y
Finanzas, informa contrataciones de bienes y servicios efectuados durante los dias
17 de diciembre del aiio 2024 al 02 de enero del afio 2025, segtin los registros de
la plataforma de Mercado Publico.

b.2) Ord. N° 4 de fecha 06.01.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Pedro Vergara:
1) Memorandum N° 1 del 06-01-2024, emanado de Direccién de Administracion y
Finanzas, informa contrataciones de bienes y servicios efectuados durante los dias
17 de diciembre del afio 2024 al 02 de enero del afio 2025, segtn los registros de
la plataforma de Mercado Publico.

b.3) Ord. N° 5 de fecha 06.01.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales a la Concejala Sra. Inés Araneda:

1) Memorandum N° 174 del 30-12-2024, emanado de Direccion de Medio Ambiente,
Aseo y Ornato, da respuesta a solicitud de retiro de restos de corte de pasto,
ubicados en la esquina de Maquehue, en donde estd la Feria de los Emprendedores
de Mac Iver.

2) Memorandum N° 1 del 06-01-2024, emanado de Direccién de Administracion y
Finanzas, informa contrataciones de bienes y servicios efectuados durante los dias
17 de diciembre del afio 2024 al 02 de enero del afio 2025, segln los registros de
la plataforma de Mercado Publico.

b.4) Ord. N° 6 de fecha 06.01.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. José Luis Hidalgo:

1) Memorandum N° 1 del 06-01-2024, emanado de Direccién de Administracion y

Finanzas, informa contrataciones de bienes y servicios efectuados durante los dias



NRQRE

Pégina 11 de 36
CANTAL
(N Tf_ll'!-'.'l.-lTl e

OE CHILE

SECRETARIA MUNICIPAL

17 de diciembre del afio 2024 al 02 de enero del afio 2025, segtin los registros de
la plataforma de Mercado Publico.

b.5) Ord. N° 7 de fecha 06.01.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Raiil Henriquez:
1) Memorandum N° 1 del 06-01-2024, emanado de Direccién de Administracion y
Finanzas, informa contrataciones de bienes y servicios efectuados durante los dias
17 de diciembre del afio 2024 al 02 de enero del aio 2025, segun los registros de
la plataforma de Mercado Publico.

b.6) Ord. N° 8 de fecha 06.01.2025, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Miguel Santana:

1) Memorandum N° 105 del 19-12-2024, emanado de la Direccién Desarrollo
Econémico Local, remite ndémina de beneficiarios del Proyecto CONADI -
Implementacién de Sistemas de Riego.

2) Memorandum N° 1 del 03-01-2025, emanado de la Direccién de Gestion de
Personas, da respuesta a solicitud de informacién sobre pago de horas extras a
funcionario del estamento auxiliar del Municipio.

3) Memordndum N° 1 del 06-01-2024, emanado de Direccién de Administracion y
Finanzas, informa contrataciones de bienes y servicios efectuados durante los dias
17 de diciembre del afio 2024 al 02 de enero del afio 2025, segun los registros de
la plataforma de Mercado Publico.

b.7) Memor4dndum N° 36 de fecha 06.01.2025, de parte de Secretaria Municipal, mediante
el cual informa la correspondencia despachada del 31.12.2024 al 06.01.2025.

Mediante Memorandum N° 36 de fecha 06.01.2025, se entregd para conocimiento a los sefores
(as) concejales (as), listado de correspondencia despachada desde la Secretaria Municipal, la
cual se detalla a continuacion:

Oficios:
N° Fecha N° Destinatario Asunto
1 | 31-12-2024 | 674 | Calidad Acuerdo Contratacién Seguros para

Vehiculos Municipales (PP N° 139/2024
-ID N° 2546-153-LE24)

2 | 31-12-2024 | 675 | Calidad Acuerdo Contratacién Servicio de
Vigilancia de Recintos Municipales. (PP
N°110/2024 - 1D N° 2546-132-LR24)

3 | 31-12-2024 | 676 | MAAO Acuerdo Autorizaciéon Contrato Servicio
de Recoleccion de Residuos Sdlidos,
Voluminosos y Barrido Calles con
Disposicion Final, Comuna de Padre Las
Casas.

4 | 31-12-2024 | 677 | Educacién Acuerdo Autorizacion Contrato
Suministro Servicio de Desinsectacion,
Sanitizacién, etc., para Establecimientos
Educacionales, Jardines Infantiles y Salas
Cunas VTF.

5 | 02-01-2025 | 1 | Concejales Citacion y Tabla a Sesién Ordinaria N° 04
del 07.01.2025

6 | 06-01-2025 | 3 | Concejal Sr. Guillermo Rosales | Remite Informes Sesion Ordinaria N° 04
del 07/01/2025
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7 | 06-01-2025 | 4 | Concejal Sr. Pedro Vergara Remite Informes Sesién Ordinaria N° 04
del 07/01/2025

8 | 06-01-2025 | 5 | Concejala Sra. Inés Araneda Remite Informes Sesion Ordinaria N° 04
del 07/01/2025

9 | 06-01-2025 | 6 | Concejal Sr.José Luis Hidalgo | Remite Informes Sesion Ordinaria N° 04
del 07/01/2025

10 | 06-01-2025 | 7 | Concejal Sr. Raul Henriquez Remite Informes Sesion Ordinaria N° 04
del 07/01/2025

11 | 06-01-2025 | 8 | Concejal Sr. Miguel Santana Remite Informes Sesion Ordinaria N° 04
del 07/01/2025

12 | 06-01-2025 | 9| | Concejales Remite Acta Sesion Ordinaria N° 02 del
17.12.2024.

Memordndums:

N° Fecha N° Destinatario Asunto

1 | 30-12-2024 | 923 | Concejales Informa Correspondencia Despachada
Sesién Ordinaria N° 03 del 31.12.2024

2 | 02-01-2025 1 | Salud Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

3 | 02-01-2025 | 2| | Gabinete Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

4 | 02-01-2025 3 Educacion Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

5 | 02-01-2025 4 | D.OM Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

6 | 02-01-2025 | 5 | Didel Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

7 | 02-01-2025 | 6 | Seguridad Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

8 | 02-01-2025 | 7 | MAAO Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

9 | 02-01-2025 8 | Dideco Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

10 | 02-01-2025 9 | Control Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

11 | 02-01-2025 | 10 | Juridico Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

12 | 02-01-2025 | 11 | Secplan Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

13 | 02-01-2025 | 12 | Corp. Cultural Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

14 | 02-01-2025 | 13 | Administracion Remite listado informes pendientes de
respuestas al Concejo Municipal.

15 | 02-01-2025 | 14 | MAAO Solicita corte de pastizal ubicado en
terreno aledanio a la Libreria San
Sebastian ubicada en calle Condell con Av.
Huichahue.

16 | 02-01-2025 | 15 | Dideco Representa carta |[D 78585, remitida por
Sra. Katherine Cardenas Verdugo, que
requiere ayuda social en mediagua.

17 | 02-01-2025 | 16 | MAAO Solicita gestionar corte de pastizal de sitio
eriazo ubicado en Pob. Meza, entre calles
Baquedano y Nibaldo.
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18

03-01-2025

17

D.0O.M

Solicita apoyo de maquinaria y camion
para retirar tierra existente que cubre el
asfalto en sector Altos Rubilar (en la
bajada).

19

03-01-2025

18

MAAOQO

Solicita desmalezamiento en sector Altos
Rubilar (en la bajada).

20

03-01-2025

19

Administracién

Solicita informar si aros de basquetbol de
la multicancha entre Puentes seran
repuestos.

21

03-01-2025

20

Dideco

Solicita informe respecto de la situaciéon
en que se encuentra el Centro de
Esterilizacién de la Comuna.

22

03-01-2025

21

Salud

Solicita informe respecto de los Programas
de Salud Trianuales 2024 que no se
ejecutaron.

23

03-01-2025

22

Salud

Solicita informe respecto de horas extras
realizadas por el personal de salud.

24

03-01-2025

23

Salud

Solicita informar sobre ocupacién de
dependencias donde funcionaba
anteriormente la antigua farmacia.

25

03-01-2025

24

Didel

Reitera solicitud realizada mediante Memo
N° 922 ID 77818/2024, que solicita copia
de la evaluacion de la Encargada del PDTL

26

03-01-2025

25

Administracion

Reitera solicitud realizada mediante Memo
N° 912 ID 77810/2024, sobre
problemética de vecinos del callejon
Barroso, por falta de suministro de agua
potable,

27

03-01-2025

26

Dideco

Reitera solicitud realizada mediante Memo
N2913 ID 77809/2024, que remite ndémina
de 4 solicitudes de ayudas sociales en
canastas familiares.

28

03-01-2025

27

Transito

Solicita demarcacion de paso de cebra en
calle Painemilla con Pulmahue.

29

03-01-2025

28

Transito

Solicita factibilidad de que tiempo
promedio de espera de semaforos del
Cruce de La Virgen sean mas
proporcionales,

30

03-01-2025

29

Transito

Solicita  gestionar  mantenciéon  de
demarcaciones de flechas de ingreso y
salida de la rotonda de PLC.

31

03-01-2025

30

Transito

Consulta si hay alguna prohibicion para
ingresar a la Poblacion Meza directamente
por calle Alvarado.

32

03-01-2025

31

Transito

Solicita factibilidad de instalacion de senal
u otro elemento para reducir la velocidad
de transito vehicular en Pasaje Espinoza de
la Pob. Meza.

33

03-01-2025

32

MAAO

Solicita informar el recorrido y sectores
donde se desarrollara el Serv. de recolecc.
de Res. Solidos Municipales, Res. Volumin.
y Barrido Calles con Disposic. Final,
Comuna PLC"

34

03-01-2025

33

D.0.M

Solicita informe sobre estado de ejecucion
proyectos: “Provision e Inst. de
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r lluminacion Cancha Las Rocas” y
“Reposicion Estadio El Alto”.
35 | 03-01-2025 | 34 | Administracion Solicita apoyar a vecino que requiere

camioén para retirar tierra de muro que se
desmorond al final de calle Baquedano con
Pasaje Espinoza.

36 | 03-01-2025 | 35 | Gestién de Pers. Solicita informe sobre duplicidad de pago
de horas extras a funcionario del
estamento auxiliar del Municipio.

4, CUENTA DEL PRESIDENTE.
El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que el Alcalde se
encuentra el dfa de hoy en Santiago haciendo algunas gestiones en ministerios, también

entrevista con el Presidente de la Republica y capacitaciones de los alcaldes de las comunas de
Chile.

5. VARIOS.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, comenta que el orden de
los puntos varios es el siguiente: Sra. Inés Araneda, Sr. Pedro Vergara, Sr. Guillermo Rosales, Sr.
Miguel Santana, Sr. Raul Henriquez y Sr. José Luis Hidalgo.

Puntos Varios de la Concejala Sra. Inés Araneda

e Saludaalos presentes, consulta por el convenio que estaba entre la CONADI con una asesora
territorial en la Biblioteca Municipal, donde se entregaba la calidad indigena donde habia
atencion a publico y ahora ella no se encuentra.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, saluda a los presentes,
comenta que no es un convenio que se firme con la CONADI, el programa se ejecuta a través de
un convenio que se suscribe entre la CONADI y la Delegacion Presidencial y han tenido
dificultades en la negociacion entre ellos, colocdndose de acuerdo en los montos de los recursos
que se van a transferir y en funcién de eso la semana pasada el Delegado Presidencial tuvo una
conversacién con el Alcalde respecto a la posibilidad de complementar algin recuso, porque
pare ser que la CONADI no le va asignar la misma cantidad tradicionalmente.

e Contintia con sus puntos varios la Concejala Sra. Inés Araneda, solicitud del Comité de
Adelanto, Desarrollo y Seguridad “La Herradura”, donde 28 familias solicitan reparacién de

camino.

e Contintia con sus puntos varios la Concejala Sra. Inés Araneda, espera que se normalice el
tema de la recoleccion de basura, porque los vecinos le sehalan que hay acumulacion de
basura en Padre Las Casas.

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, comenta que son por
los feriados de fin de afio.

El Sr. Claudio Quilaqueo Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato,
saluda a los presentes, comenta que se inicié un nuevo contrato a partir del 02 de enero 2025,
con lo que significa que es un contrato complejo, diariamente la comuna genera 58 toneladas,
pero lo que pasa después de las fiestas de fin de afio o cualquier feriado largo, aumenta la
generacién de basura, y se estd ahora en un promedio de 74 toneladas diarias y lo habitual son
58 toneladas, ademas el dia 02 de enero la gente sacé menos basura se retiraron solamente 42
toneladas, lo que generé una acumulacién para el dia 03 de enero donde se lleg6 a 89 toneladas
retiradas, ese dia se hicieron 12 viajes. Actualmente estan todos los camiones en la segunda
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vuelta y est4 casi normal, se espera de aqui al viernes estar normalizado y mafiana tiene reunion
con la empresa Gersa para evaluar el servicio, pero cree que estos inconvenientes ya se estan
pasando. Una de las caosas que se le pide a la comunidad es que se recicle, porque hay mucho
material que llega el camién, que material organico que se puede hacer compostaje e
inorgénico, como son los vidrios o latas y el otro llamado es que se deposite dentro de los
contendedores, porque hay una problematica que alrededor de los contenedores se estan
generando microbasurales.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que también
reconocer a aquellos funcionarios més alld de que sean de empresa privada, agradece su trabajo
en los dias de calor en la recolecciéon de la basura, asi que agradecerles el esfuerzo, se espera en
alglin momento apoyarlos con alguna iniciativa en agradecimiento a todo este esfuerzo.

e Contintia con sus puntos varios la Concejala Sra. Inés Araneda, comenta que la Sra. Ana Maria
Torres jubilé en marzo del 2024 y se supone que se tiene que llamar a concurso el cargo,
quiere saber que pasa ahi porque hay un recargo de trabajo para los funcionarios que estan.

El Sr. Julio Christoforou Director Gestion de Personas, saluda a los
presentes, sefiala que se ha tenido bastante egreso de funcionarios de planta y se ha provocado
una baja en la atencién del publico y en la atencién en general por lo que se esta hablando con
la administracion para poder llamar a concurso en el menor corto plazo, se iba hacer el afio
pasado pero dado a las elecciones se tuvo que postergar por el proceso eleccionario.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, sefala que
normativamente no se puede llamar a concurso en proceso eleccionario, eso genera una laguna
temporal en la que no se puede llamar a concurso publico y una de las condiciones para llamar
a concurso es que cierre el escalafon, porque los acenso que se producen no dejan la vacante
automaticamente de la persona que se va dado que la planta tiene un sistema de ascenso y lo
que se hace es llamar a concurso el grado que queda, después que se producen todos los asensos
internos, eso todavia ha tenido dificultes para poder perfeccionarse entre otras razones es
porque se ha producido retiro de colegas sucesivos por roznes distintas, desvinculaciones por
sumarios, colegas que se han retirado por incentivo y eso ha provocado que el escalafon haya
sido super dinamico el afio pasado y no olvidar que en un tiempo mas va volver a ocurrir que
se van a acoger a retiro colegas, pero se espera en marzo llamar a concurso ese y otros cargos
mas que estan disponibles.

e ContinGa con sus puntos varios la Concejala Sra. Inés Araneda, solicita que se pueda fiscalizar
y limpiar en calle Alvarado con Avenida Huichahue, donde hay camiones de food truck

abandonados.

e Contintia con sus puntos varios la Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que hay una
informacion de un plan de esterilizacién masiva en Padre Las Casas, donde aparecen los
sectores, pero no las fechas, por lo que quiere saber de déonde proviene esa informacién.

El Sr. Sergio Sandoval Director de Desarrollo Comunitario, saluda a los
presentes, comenta que el dia de ayer en el trascurso de la tarde tuvo una reunion con la
empresa que se adjudicé las 1.000 esterilizaciones, calendario que envié a los respectivos
WhatsApp y las 1.000 esterilizaciones se van a desarrollar entre el dia lunes 03 de febrero al 30
de abril, en ese ranga de los tres meses, los puntos en donde se van a esterilizar, son los que
est4n en lo que ha informado donde aparece el lugar y la cantidad de esterilizaciones, alrededor
del 20 de enero va a tener listo el calendario del mes de febrero.
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Puntos Vari Concejal Sr. Pedro Ver

e Saludaalos presentes, comenta que en el tema de retiro de basura se entiende la explicacion,
subsistiera cualquier otro cambio de horario, por ejemplo, en el sector donde vive se saca la
basura a las 03:00 horas, pero ahora a las 16:30 horas de la tarde pasaron, entonces casi
todo el dfa con la basura en la calle, sefiala que si existe algin cambio en el horario seria
bueno que se informara.

El Sr. Claudio Quilaqueo Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato,
sefiala que mafiana tiene reunién con los gerentes de la empresa justamente para llegar a
definir los horarios, porque efectivamente se van a cambiar en algunos sectores, porque ya no
se parte a las 02:00 horas como se hacia antes, se estd partiendo a las 03:30 horas, ya que ahora
los camiones no van a Collipulli si no que, a Lautaro, entonces hay que hacer ajuste de horarios
y se van a comunicar a la comunidad.

e Contintia con sus puntos varios el Concejal Sr. Pedro Vergara, reitera gestionar corte de

pastizal con duefio de sitio eriazo ubicado en la Poblacién Meza, entre calles Baquedano y
Nibaldo.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, sefiala que se acordo la
vez pasado es que a través de la oficina de inspeccion se va hacer la notificacion

ontinda us puntos varios el C jal Sr. Pedro Vergara, reitera la solicitud de tener
otra entrada hacia la poblacién, porque se puede entrar viniendo de Temuco por la Paz o Los
Araucanos, no hay otra alternativa.

El Sr. Juan Neiculeo Jefe del Dpto. de Ingenieria Vial, saluda a los
presentes, comenta que desde viniendo de Temuco es una problematica que ya se ha hecho
notar desde el afio pasado, para lo cual se realiz6 un oficio al Serviu para evaluar otro acceso a
nivel de bandején central por Avenida Huichahue, oficio en el cual se respondié de que
técnicamente no es factible, se estan dando la las entradas principales, viniendo desde Temuco
por La Paz, entrada general Baquedano y se hace mencién de rutas alternativas para tomar las
calles Moser, Alvarado y Santa Marfa.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, comenta que habia otra entrada antes y
con el Servicentro se cortd esa entrada.

El Sr. Juan Neiculeo Jefe del Dpto. de Ingenieria Vial, comenta que el
servicentro de establecié en un sitio eriazo que colinda en el Liceo Oscar Moser y con los
departamentos nuevos, antes no habfa ningun otro tipo de acceso o camino.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, solicita informar gestiones realizadas
para abordar requerimiento de transporte ptblico en la Poblacion Meza.

e Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Pedro Vergara, reitera solicitud realizada
donde solicita copia de la evaluacién de la Encargada del Programa de Desarrollo Territorial
Indigena (PDTI).

Puntos Varios del Concejal Sr. Guillermo Rosales
e Saluda a los presentes, solicita evaluar recambio de fase de semaforos ubicados en Av.
Magquehue con Vilumilla, porque considera que los tiempaos son muy cortos.

e Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Guillermo Rosales, sefiala que en Avenida
Guido Beck de Ramberga afuera de SALFA el semaforo es muy corto, hay una sola pista
donde estan ocurriendo accidentes menores y la gente estd usando el bandejon del lado para
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meterse, por el camino viejo a Maquehue, por lo que solicita factibilidad de que el tiempo
promedio de espera de dichos semaforos sean proporcionales, para evitar la congestion.

El Sr. Juan Neiculeo Jefe del Dpto. de Ingenieria Vial, comenta que el
sector mas complejo es el del cruce de la virgen, es una tnica interseccién semaforizada con
video control directamente controlado por la unidad operativa de control de transito, el ente
de la Seremi que se encarga de fiscalizar las todas las intersecciones semaféricas. Esa
interseccion tiene los ciclos més 6ptimos que se puede generar, se han hecho distintas
modelaciones donde se ha hecho hincapié a las falencias y basicamente ahi hay un problema de
capacidad, mas que de tiempo de ciclo.

Respecto a la otra programacién se tiene en torno al verde minimo
debido a las mediciones de transito existente, lo que se puede hacer ahi es realizar una sintonia
fina y poder evaluar un recambio de fase.

Puntos Varios del Concejal Sr. Raul Hen A
e Saluda a los presentes, solicita un informe relacionado a la solicitud del Taller Laboral El
Progreso.

e Contintia con sus puntos varios el Concejal Sr. Rail Henriquez, solicita un informe a la
Secplan respecto de solicitud que present6 el Comité de Agua Potable Rural Chapod para

apoyo de formulacion de proyecto para casetas sanitarias. Ademas, poder un tema de buena
administracion es bueno dar respuesta de cuél va ser la posicién del municipio respecto a la
solicitud planteada que beneficia a casi 100 familias de sector.

e Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Rail Henriquez, solicita informe respecto al
estado del proyecto de alcantarillado del sector de Truf Truf, las acciones realizadas por el
municipio y cuél es la propuesta de solucién de la administracion.

e (Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Rail Henriquez, solicita informe del estado
del proyecto de reparacién del puente viejo del sector de Truf Truf.

¢ Continta con sus puntos varios el Concejal Sr. Raul Henriguez, solicita el estado de iniciativa

de proyecto de la casa de la inclusién.

¢ Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Raiil Henriguez, comenta que le plantearon

dos problematicas vecinos de la Junta de Vecinos Los Fundadores del sector de Villa Alegre,
que ha sido fuertemente intervenido por las obras de interconexion de las comunas de
Temuco y Padre Las Casas con el tercer puente, primero tiene una calle de servicio para los
vecinos de ese sector, consulta si existe la factibilidad de comunicacién de la caletera y
proyectarla lo mas posible hacia el sector de los vecinos. Por otro lado, conocer si existe
algtin proyecto y si no poder avanzar en la formulacién de un proyecto para la reparacion de
la sede social del sector.

e Contintia con sus puntos varios el jal Sr. Rad nriguez, consulta si en la comuna
actualmente existe los patrullajes mixtos, le han consultado especificamente por los sectores
de Niagara, Rauco en el camino Quilaco Central, donde han existido los Gltimos meses hechos
graves delictuales, incluso con atentados sexuales en el sector de la Cancha Pitrahue.

El Sr. Patricio Rodriguez Profesional de la Direccion de Seguridad
Piblica, saluda a los presentes, respecto de los patrullajes mixtos comentar que en virtud del
convenio 0S14 de Carabineros efectivamente se estd trabajando con patrullajes mixtos en la
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localidad de San Ramén con un servicio 24/7 y a su vez en los servicios que esta focalizados en
el sector urbano, asi que se estd dando cumplimiento al servicio de patrullaje mixto.

Respecto de la Cancha de Pitrahue hace un par de sesiones atras con el
concejo anterior la Sra. Marcela Esparza comunico esta inquietud, se tomdé contacto con
dirigentes del sector y se esta realizando un trabajo con ellos respecto de algunos hechos que
se habian presentado especificamente en la cancha, de hecho, afios aras también se habia hecho
un trabajo y se habfa logrado evitar fiestas clandestinas en el sector en colaboracion con
Carabineros.

¢ Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. Rail Henrfquez, comenta que va a citar a una
comision el dia jueves si es posible para ver el tema del centro de esterilizacién que se quedd
de acuerdo en poder analizar ese programa en particular.

(Siendo las 10:57 horas, se ausenta de la sesién ordinaria el Concejal Sr. Guillermo Rosales)

Puntos Varios del Concejal Sr. José Luis Hidalgo
e Saluda a los presentes, representa solicitud del Sr. Victor Parra, requiere retito de arbol que
estd al costado de la calle en Santa Marta 555.

e Continiia con sus puntos varios el Concejal Sr. José Luis Hidalgo, reitera carta enviada por la
Sra. Mariela Cayul, que en representacién de vecinos del sector Monopaine, requiere
extender recorrido de retiro de basura desde el tramo del km. 3,5 al km. 5,8 camino
Monopaine, y solicita gestionar retiro de microbasural que se forma en ese tramo de camino.

e Continla con sus puntos vari |1 Concejal Sr. José Luis Hi o, reitera solicitud de corte de
pastizal ubicado en terreno aledafio a la Libreria San Sebastian ubicada en calle Condell con
Av. Huichahue.

e Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. José Luis Hidalgo, reitera solicitud de
informacién si aros de basquetbol de la multicancha Entre Puentes serdn repuestos.

El Sr. Claudio Quilaqueo Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato,
sefiala que ayer tuvo reunién con la empresa que esta a cargo de la mantencion de las areas
verdes y equipamiento, se les hizo el requerimiento y se espera que un plazo méaximo de dos
semanas sea repuesto. Respecto a la solicitud de la Sra. Mariela Cayul, ella le ha copiado los
correos y se le ha respondido, ese microbasural se genera fuera del recorrido, donde no pasa el
camién, es recurrente ese requerimiento, con el cambio de empresa se va hacer cargo lo mas
pronto posible de ir a retirar ese microbasural.

¢ Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. José Luis Hidalgo, reitera solicitud realizada
sobre némina de cuatro solicitudes de ayudas sociales en canastas familiares de Fabiola
Nahuelpan, Viviana Pacheco, Cristian Medina y Luisa Almendras.

¢ Continda con sus puntos varios el Concejal Sr. José Luis Hi o, reitera solicitud de carta [D
78585, remitida por vecina Katherine Verdugo, que requiere ayuda social en mediagua para
que sea instalada en terreno de familiar.

El Sr. Sergio Sandoval Director de Desarrollo Comunitario, senala que
no estuvo la semana pasada, por lo que le solicita que le puedan enviar por WhatsApp para
poderle informarles. En general lo que puede informar es que las ayudas sociales durante el
mes de diciembre estuvieron absolutamente restringidas, de hecho, en estos momentos no hay
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mediaguas y cualquier tipo de entrega de ayuda social pasa necesariamente por una evaluacion
que hace un profesional del drea.

e Continda con sus puntos varios el Concejal é Luis Hidalgo, reitera en relacion a su
respuesta a solicitud de la Iglesia Ministerio Evangélico Todavia es Tiempo, informada
mediante Memorandum N° 164 donde solicita factibilidad de instalacién de sefial de transito
u otro elemento para reducir la velocidad del transito vehicular en el Pasaje Espinoza de la
Poblacion Meza, a la altura del N° 351, considerando que, de acuerdo a su respuesta, el lugar
no cumple con los criterios técnicos para la instalacién de un reductor de velocidad.

Puntos Varios del Concejal Sr. Miguel Santana

o Saluda alos presentes, sefiala que no va a plantear puntos varios hasta el proximo martes.

6. MATERIAS PENDIENTES.
6a) Informes de Comisiones.
El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, sefiala que no hay.

6b)Nueva Ordenanza de Derechos Municipales, Texto Refundido, Actualizado y
Sistematizado. (Comisién Finanzas) (Sesién del 17.12.2024)
El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, senala que la materia
continua pendiente.

6¢) Autorizacion Contrato “Servicio de Laboratorio para la Comuna de Padre Las Casas” con
la Empresa VALTEK S.A., desde el 01 de enero al 31 de marzo de 2025, conforme a
normativa del Art. 65 letra j). (Sesion del 31.12.2024)

Se proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por
correo electrénico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

“.MINUTA N°51 /2024
30 de diciembre del 2024

MAT: De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 65 letra j) de la Ley Orgdnica N°18.695 de Municipalidades, se
solicita autorizar y regularizar el Contrato sobre Servicio de laboratorio para la comuna de Padre Las
Casas con la empresa VALTEK S.A., desde el 01 de enero al 31 de marzo del 2025, ambas fechas inclusive.

DE: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, y de acuerdo a lo establecido en el DFL
N°1, de la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, Articulo 65, el alcalde requerird el
acuerdo del concejo para, letra j) la suscripcion de los convenios y contratos que involucren montos
[guales o superiores al equivalente a 500 unidades tributarias mensuales, aprobacion que requiere de/
acuerdo de la mayoria absoluta del concejo, se informa al Honorable Concejo lo siguiente:

Que tras el cambio de normativa que rige la Ley de Compras publicas, se encuentra recién en proceso de
licitacién de Servicio de laboratorio para la comuna de Padre Las Casas.

Que al 31 de diciembre del 2024, este servicio estaba siendo ejecutado por la empresa VALTEK S.A., quien
mantiene empotrados e instalados los equipos de su propiedad. a saber: Analizador hematologico,
Equipo de anilisis de orina, Analizador de quimica clinica, Equipo semiautomatizado para la
identificacion y susceptibilidad de bacterias y analizador de velocidad de eritrosedimentacion). Dicha
tenencia la mantiene la Municipalidad de Padre Las Casas en calidad de comodato.

Que lo complejo de esta situacion, y la relevancia que tienen los examenes clinicos para el sistema de
salud comunal, se ha estimado pertinente contratar de manera directa con la empresa VALTEK S.A, desde
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el 01 de enero al 31 de marzo del 2025, tiempo que se estima suficiente para el término del proceso de
licitacion de este servicio, por la suma de $48.000.000.-, lo que equivale a 713,287 UTM.

Que por lo expuesto y lo dispuesto en el Art. 65, letra ) del DFL N°1 de la Ley N° 18.695, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica constitucional de municipalidades,
esta contratacion debe someterse a la autorizacion del Honorable Concejo Municipal de Padre Las Casas,
previo a dictar el acto administrativo que autorice y califique la contratacion directa.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo su autorizacion para contratar, con VALTEK S.A. de
manera directa, el servicio de Laboratorio integral para la comuna de Padre Las Casas desde el 01 de
enero al 31 de marzo del 2025.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted...”

El Concejal Sr. Ratll Henriquez, respecto a la materia quiere saber si se
acompaifi6 el decreto que estaba pendiente.

La Srta. Natalia Valerio Directora Técnica del Laboratorio Clinico
Depto. De Salud, sefiala que el decreto si esta es el N° 7.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que se le solicité al
director de salud haber enviado este decreto con anticipacién, que no vuelva a ocurrir este tema
porque en el fondo también se tiene que leer estos decretos para informarse, por eso pidié que
se enviara a la brevedad y hoy dia no esta el decreto en el correo.

El Concejal Sr. Raul Henriquez, comenta que, si lo tiene a la vista ahora,
no tiene ningan inconveniente en aprobarlo, atendiendo la importancia de la materia.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, senala que el otro dia se explico la
materia, y si le entregan el documento en mano no tendria problema en votarlo.

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, comenta que estan
sacando las copias correspondientes, por lo que se va continuar con el siguiente punto de la
sesion.

7. MATERIAS NUEVAS.
[ 7a) Determinacién Dieta Mensual de Concejales, segtin Art. 88, Pérrafo 1°y 6°, Ley 18.695. '}

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, comenta que esta es
una materia que le corresponde a Secretarfa Municipal y se lleva el control de las asistencias
tanto de las comisiones, como las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Lo que establece la norma segun el Art. 88 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades es el derecho de los concejales a percibir una dieta entre 7,8
y 15,6 Unidades Tributarias Mensuales, segiin la cantidad de sesiones efectivamente asistidas,
aqui histéricamente siempre se ha establecido el tramo de 15,6 Unidades Tributarias
Mensuales, que es lo que se propone para votacion.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, no obstante, al ser materia
nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. Pedro Vergara,
Sr. Raul Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr. Miguel Santana, de conformidad
alo dispuesto en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, modificada por
la Ley N° 20.033, Articulo 88, Parrafos 1° y 6° la Sra. y Sres. Concejales acordaron percibir una
asignacién mensual ascendente a 15,6 Unidades Tributarias Mensuales durante el afio 2025.
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7b) Autorizacién Contrato “Servicio de Mantencién de Camaras de Televigilancia de la
Comuna de Padre Las Casas”. Prop. Publica N° 138/2024 ID: 2546-151-LE24, conforme
a normativa del Art. 65, Letra j). (Seguridad)

El Sr. Patricio Rodriguez Profesional de la Direccion de Seguridad
Piblica, expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo
electrénico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacién:

“.MINUTAN°03/ 2024

Propuesta Piblica N° 138/2024 ID N°2546-1514E24 "SERVICIO DE MAN. TENCION DE CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA DE LA COMUNA DE PADRE LAS CASAS", se solicita autorizacion de Contrato.

Padre Las Casas, 30 de diciembre del afio 2024

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
PADRE LAS CASAS

Juntoe con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 65 letra]) de la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, por medio del
presente, se informa que se ha evaluado el proceso de Propuesta Pliblica N° 138/2024 ID N°2546-151-
LE24, de "SERVICIO DE MANTENCION DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA DE LA COMUNA DE PADRE
LAS CASAS”, presentindose un oferente, cumpliendo con los antecedentes administrativos solicitados en
las BAE.

En virtud de lo anterior, se ha adjudicado al proveedor TERAFLEX SPA, RU.T.: 77.691293- K segiin el
siguiente detalle:

“SERVICIO DE MANTENCION DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA DE LA COMUNA DE PADRE LAS CASAS,
serd por un monto total de $59.999.999.- (Cincuenta y nueve miflones novecientos noventa y nueve mil
novecientos noventa y nueve pesos) impuestos incluidos. El plazo de ejecucion de e: contrato serd desde
el 01 de enero del 2025 con una vigencia de 24 meses y prorrogables por 12 meses, siempre y cuando se
informe su pertinencia y exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos segin lo establece el Art
3 letra b Plazos, Art 17 letra B) y letra C).

Teniendo presente que el monto del contrato excede de las 500 Unidades Tributarias Mensuales, y
teniendo presente lo ordenando en el articulo 65 letra j) de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°
18.695, se solicita al Honorable Concejo Municipal su autorizacion para la suscripcion del Contrato
respectivo...”

(Siendo las 11:10 horas, se reincorpora a la sesién ordinaria el Concejal Sr. Guillermo Rosales)

El Sr. Patricio Rodriguez Profesional de la Direccién de Seguridad
Piblica, comenta que la propietaria de la empresa es la Srta. Daniela Rocio Benavides Arzola,
Rut 17.508.482-7.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, no obstante, al ser materia
nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. Guillermo
Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Ratil Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr.
Miguel Santana, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 65, Letra j) de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; esto es, monto del contrato superior a 500 UTM, se autorizé
la suscripcién del contrato referido a la Propuesta Piblica N°138/2024 ID N°2546-151-LE24:
“SERVICIO DE MANTENCION DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA DE LA COMUNA DE PADRE
LAS CASAS”, con el proveedor TERAFLEX SPA, Rut: 77.691.293-k, por un monto total de
$59.999.999.- (cincuenta y nueve millones novecientos noventa y nueve mil novecientos
noventa y nueve pesos), impuestos incluidos, El plazo de ejecucioén del contrato sera desde el
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01 de enero de 2025, con una vigencia de 24 meses y prorrogable por 12 meses, siempre y
cuando se informe su pertinencia y exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos,
segln lo establecido en las Bases Administrativas Generales y Especiales de esta Propuesta
Publica.

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, comenta que se retoma
el punto 6¢) Autorizacion Contrato “Servicio de Laboratorio para la Comuna de Padre Las
Casas” con la Empresa VALTEK S.A,, desde el 01 de enero al 31 de marzo de 2025, conforme a
normativa del Art. 65 letra j).

6¢) Autorizacion Contrato “Servicio de Laboratorio para la Comuna de Padre Las Casas” con
la Empresa VALTEK S.A,, desde el 01 de enero al 31 de marzo de 2025, conforme a
normativa del Art. 65 letra j). (Sesién del 31.12.2024)

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, sefiala que se
encuentra en poder de los sefiores concejales copia del decreto N° 7 aprobado el dia de ayer,
que fue un requisito que este concejo le estableci6 a la Direccion de Salud para dar aprobacion
al contrato.

El Concejal Sr. Guillermo Rosales, sefiala que este tema es por tres
meses y consulta si ya se esta en proceso de licitacion definitiva.

La Srta. Natalia Valerio Directora Técnica del Laboratorio Clinico
Depto. De Salud, comenta que el proceso licitatorio es por 36 meses, los documentos ya fueron
enviados y fueron devueltos con algunas observaciones, pero tiene entendido que el dia de hoy
van devuelta las bases a la Secplan con las correcciones solicitadas.

El Concejal Sr. Guillermo Rosales, cometa que por estos tres meses van
a estar cubiertos todo lo que son exdmenes para los vecinos de la comuna y cuando termine los
tres meses de adjudicacion va a conectarse con el nuevo laboratorio o el mismo, para no quedar
con un par de dias de desfase y no se puedan hacer examenes.

La Srta. Natalia Valerio Directora Técnica del Laboratorio Clinico
Depto. De Salud, se espera que el proceso licitatorio entre en vigencia dentro de estos tres
meses, pero si puede significar detener el funcionamiento del laboratorio se espera que por
pocos dias.

La Concejala Sra. Inés Araneda, consulta si el servicio va estar externo
o en los mismos consultorios.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, comenta que los equipos
estan en comodatos a los distintos consultorios, en este caso Conunhueno y los funcionarios
son del Departamento de Salud.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, no obstante, al ser materia
nueva, habiendo quorum y sin més consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. Guillermo
Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Raul Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr.
Miguel Santana, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j); esto es, monto del contrato
superior a 500 UTM; y, Minuta N° 51 ID 78429/2024, remitida a Sra. y Sres. Concejales por el
Director del Depto. de Salud, se aprobé regularizar la autorizacién para suscribir el contrato,
realizado via trato directo, del “SERVICIO INTEGRAL DE LABORATORIO CL{NICO, COMUNA DE
PADRE LAS CASAS", desde el 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025, ambas fechas
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inclusive, con la empresa "VALTEK S.A.", Rut. 79.568.850-1, por la suma de hasta $ 48.000.000.-
(cuarenta y ocho millones de pesos), impuestos incluidos.

El Sr. Secretario Municipal don Oscar Albornoz, sefala que se retoma
el orden de la tabla.

7¢) Renovacién Semestral de 128 Patentes de Alcoholes que Cumplen con los Requisitos
para ser Renovadas, Periodo Enero - Junio 2025. (Finanzas)

El Sr. Rigoberto Valderrama Director de Administracién y Finanzas,
saluda a los presentes, expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada
por correo electrénico a los senores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

“..ORD:N°1 /2025
Padre Las Casas, 02 de enero del 2025

ANT.: Patentes de Alcoholes. -
MAT.: Solicita renovacion semestral de 128 patentes de alcoholes que cumplen con los requisitos.

DE: RIGOBERTO VALDERRAMA CHAPERON
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A: OSCAR ALBORNOZ TORRES
SECRETARIO MUNICIPAL

Conforme a la Ley N218.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Art. 65 letra 0) la cual dispone
que el Alcalde requerird el acuerdo del concejo para otorgar, renovar, caducar y trasladar patentes de
alcoholes, solicito a Usted incorporar en la tabla del Concejo la Renovacién Semestral de 128 Patentes de
Alcoholes QUE CUMPLEN con los requisitos para ser renovadas.

La Direccion de Administracion y Finanzas informa, que no recibié reclamos formales de vecinos por el
fiuncionamiento de estos 128 Establecimientos que expendieron Bebidas Alcohdlicas, durante el periodo
Julio a diciembre de 2024, que pudieran calificarse como graves.

Se Adjunta:

1. Némina de cumplimiento de requisitos para renovacion de 62 patentes de alcoholes vigentes, y
trabajadas por sus PROPIETARIOS.

2. Noémina de cumplimiento de requisitos para renovacion de 44 patentes de alcoholes vigentes, de
SOCIEDADES.

3. Némina de cumplimiento de requisitos para renovacion de 17 patentes de alcoholes vigentes y
trabajadas por ARRENDATARIOS.

4. Ndmina de 5 Patentes de Alcoholes en poder de la Municipalidad.

5. Resolucién Exenta N°2285 de fecha 20 de diciembre de 2023 emanado de la Delegacion
Presidencial Regional de la Araucania, donde se fija el mimero de Patentes de Alcoholes
Limitadas de las Jetras A, E, Fy H del Articulo 3 Ley 19.925, para la comuna de Padre Las Casas.

6. ElOficio N¢1433 de fecha 18 de noviembre de 2024, donde se solicita a Carabineros de la Tercera
Comisaria de Padre Las Casas, informar sobre reclamos o situaciones que pudieran calificarse
como grave para el funcionamiento de Patentes de Alcoholes.

7. El Oficio N°231 de fecha 10 de diciembre de 2024, emanado de 3ra. Comisaria de Carabineros
de Padre Las Casas, donde informa las Infracciones cursadas desde junio de 2024 a noviembre
de 2024, ademds comunica que no existen antecedentes que tengan relacién con reclamos o
hechos graves en el funcionamiento de los establecimientos de expendio de bebidas alcohdlicas
durante el periodo sefialado.

8 El Oficio N21434 de fecha 18 de noviembre de 2024, donde se solicita al Juzgado de Policia Local
informar sobre Multas y Clausuras a contribuyentes y locales de Alcoholes.

9. ElOficio N°150de fecha 26 de diciembre de 2024, emanado del Juzgado de Policia Local de Padre
Las Casas, donde informa las infracciones cursadas por infringir la Ley N?19.925.
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10. ElOficio N°1426 de fecha 15 de noviembre de 2024, donde se solicita a la Direccién de Seguridad
Publica informar sobre reclamos o situacion que pudiera calificarse como grave en el
funcionamiento de los establecimientos de alcoholes autorizados con Patente Municipal,

11. El Memordandum N734 de fecha 17 de diciembre de 2024, emanado de la Direccion de
Seguridad Piblica donde envia informe delictual.

12 El Memordandum N2209 de fecha 11 de noviembre de 2024, emanado de la Direccion de
Administracién y Finanzas donde solicita al Director de Desarrollo Comunitario informar sobre
el estado de vigencia de las Juntas de Vecinos.

13. El Memordndum N°455 de fecha 15 de noviembre de 2024, emanado de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, donde envia némina actualizada de Juntas de Vecinos de la comuna.

14. El Oficio N21435 de fecha 18 de noviembre de 2024, donde se solicita a las funtas de Vecinos
informar sobre reclamos o situaciones que pudieran calificarse como grave para el
funcionamiento de patentes de Alcoholes de su jurisdiccion.

15, El listado con firma de las Juntas de Vecinos que recibieron el Oficio N°1435 de fecha 18 de
noviembre de 2024, emanado de la Municipalidad,

16. El Oficio N°1427 de fecha 15 de noviembre de 2024, donde se solicita a los contribuyentes de
Patentes de Alcoholes, presentar en la Municipalidad los documentos para la renovacion de
patentes perfodo enero - junio 2025.

17. El listado con firma de los contribuyentes que recibieron el Oficio N¢1427 de fecha 15 de
noviembre de 2024; ademads él Equipo de !nspfccfén Municipal verificé el funcionamiento de los
locales de alcoholes.

18. Juntas de vecinos que respondieron Oficio:

e Junta de Vecinos Huichahue Sur N¢ 41 A.

e Junta de Vecinos Villa Las Azaleas.

e Junta de Vecinos Villa Ef Faro.

e Junta de Vecinos Los Cacigues Sector "C" El Progreso.
e Junta de Vecinos Los Fundadores.

Los documentos originales se encuentran en el Departamento de Rentas y Patentes Municipales.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted...”

El Concejal Sr. Guillermo Rosales, consulta si de todas estas
renovaciones, no hay ninguna que haya tenido alguna denuncia.

El Sr. Rigoberto Valderrama Director de Administracién y Finanzas,
comenta que no, todas las que estdn, es porque cumplen con todos los requisitos que la ley
exige.

El Concejal Sr. Rail Henriquez, comenta que no obstante que es una
materia nueva y que es importante para la ciudadania, entiende que la renovacion es por 6
meses, por lo que esta en condiciones de poder aprobarlo hoy dia entendido que se hizo una
revision por parte de la direccién y en ese sentido da fe de que efectivamente se revisé y
ninguna de las patentes tiene algin inconveniente y estidn en condiciones de poder ser
renovadas por este Concejo Municipal, particularmente le interesa conocer la opinidn de las
juntas de vecinos que si bien no es vinculante por lo menos es vinculante para efecto de poder
aprobar la renovacién, caducidad u otorgamiento de alguna patente de alcohol, por lo que
entiende que no existe ninglin inconveniente respecto a la materia.

La Concejala Sra. Inés Araneda, consulta si las 128 patentes es el tope
que tiene el municipio de renovacion o existen mas.

El Sr. Rigoberto Valderrama Director de Administracién y Finanzas,
comenta que hay cuatro que todavia estdn proceso y en unas proximas sesiones se van a
presentar las que estin pendientes porque les faltaria alguna documentacion.
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El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, no obstante, al ser materia
nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. Guillermo
Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Raul Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr.
Miguel Santana, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 65, Letra o) de la Ley N° 18.695
Orgéanica Constitucional de Municipalidades, se aprobé la Renovacion Semestral, Periodo Enero
- Junio de 2025, de 128 Patentes de Alcoholes que cumplen los requisitos para ser renovadas,
de acuerdo a detalle adjunto y antecedentes remitidos al Concejo por la Direccién de
Administracion y Finanzas.

7d) Solicita Aprobacién de Observaciones Subsanadas del PLASAM Afio 2025, conforme a
la norma del Art. 58 de la Ley 19.378. (Depto. de Salud)

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
saluda a los presentes, expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada
por correo electrénico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacién:

“..MINUTA N°1 / 2025
02 de enero del 2025

MAT: Solicita aprobacién observaciones corregidas del PLASAM 2025 Departamento de Salud Municipal
segun indicacion del Servicio de Salud Araucania Sur.

DE: SRA. GABRIELA QUEZADA VASQUEZ
DIRECTOR (5) DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, informo a usted que, mediante ORD.
N°3429 de fecha 13 de diciembre de 2024, el Servicio de Salud Araucania Sur ha remitido observaciones,
comentarios y sugerencias al Plan de Salud Municipal 2025, como parte de la respuesta sanitaria comunal
ante las necesidades y demanda de la poblacion a cargo, las cuales fueron subsanadas en su mayoria por
el Departamento de Salud Municipal, por lo cual se remite al Honorable Concejo Municipal, el PLASAM
2025, con la finalidad de que dichas correcciones a las observaciones realizadas sean aprobadas, y
posteriormente remitir la documentacion pertinente al Servicio de Salud Araucania Sur.

Se adjuntan:

- Ordinario N° 3429 Observaciones, sugerencias y cometarios PLASAM 2025,
- Resumen de Items subsanados. PLASAM 2025, que incorpora las sugerencias, comentarios y
mejoras realizadas, segiin instruccién del Servicio de Salud Araucania Sur.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted...”

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
comenta que el PLASAM fue aprobado en el periodo anterior, donde cambiaron los
lineamientos de como se tenia que trabajar el programa de salud anual, entonces hicieron una
serie de observaciones que fueron subsanadas, las cuales se hicieron llegar al correo y hay una
parte que es el analisis de las programaciones propuestas y las programaciones atin no han sido
aprobadas, por eso no figuran y los PRAPS (Programa de Reforzamiento de la Atencion Primaria
de Salud) van a llegar ahora, esa parte va a quedar pendiente hasta que terminen de llegar, una
vez que se apruebe la programacién se le va indicar al Servicio de Salud Araucania Sur, pero el
medular de las observaciones fueron todas contestadas y desarrolladas, la idea es pasar
nuevamente estas observaciones, si bien ya se envi6 es un requisito estas correcciones, para
que sea aprobado el PLASAM por parte de Araucania Sur.
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El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que en la aprobacion
se plante6 unas observaciones y ahi se plante6 que fueron subsanadas, por lo que quiere saber
si estas son nuevas.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
comenta que eso era de la dotacion y esto es el PLASAM, que es como la carta de navegacion de
todas las acciones que tiene que ver con salud, eso incluye muchos temas sociales, politicos y
como se van a enfrentar los nuevos desafios, generalmente el PLASAM era la planificacién de
un afo, ahora dentro de la nueva forma de presentar el PLASAM hay que presentarlo a tres
afios, entonces esa parte fue la que tenia observaciones, que ya fueron resueltas. El contenido
del documento en el fondo no es que estuviese malo ni que le faltaran cosas, si no que pedian
especificamente cosas puntuales que fueron corregidas, que estdn en el informe enviado.

El Concejal Sr. Rail Henriquez, sefiala que particularmente no estuvo
en la aprobacion, no tiene muchos antecedentes, pero le gustaria conocer las opiniones de la
comision de salud respecto de la materia, si bien el PLASAM como dice el director es una carta
de navegacion, no deja de ser un instrumento importante para el Departamento de Salud, un
instrumento de gestion que debe ser consensuado por los distintos estamentos del Depto. de
Salud, y quiere saber si esto ha contado con la participacién de los distintos estamentos de salud
y que dicen respecto a estas observaciones en particular, eso es relevante para poder aprobarlo
hoy dia y para conocer cudl es la vision del Presidente de la Comision de Salud en quién recae
esta materia en particular.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, consulta si esto tiene plazos
para ser aprobados.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
comenta que se tiene que enviar en las fechas que se tiene que enviar, pero ya se envio en el
plazo y esté totalmente hecho como corresponde, y observaron parte de la informacion, porque
no venia completa ya que en algunas areas no se incluyd los tres afos, entonces esas son las
observaciones que ya fueron resueltas.

Ahora lo que dice el concejal Raul Henriquez, el PLASAM se construye
entre todos, con todos los estamentaos, es todo un instrumento que se elabora en conjunto, no
tiene que ver con pasarlo en una comision, esto pide el Ministerio de Salud a través de Araucania
Sur como van a ser las directrices como por ejemplo algunos puntos importantes que fueron
presentados en el concejo anterior, era dar mas énfasis a promocionar la vida sana, mas que
hacer una medicina curativa, entonces ese fue uno de los grandes cambios que se tuvo con
respecto al PLASAM anterior, en este PLASAM va considerada la Carta Gantt de infraestructura,
donde se colocaron metas por afio que tiene que ver con la construccién del nuevo centro de
salud familiar Barroso, la reposicién completa de Las Colinas, los cambios en las postas rurales,
larecuperacién de los terrenos, incluye como ese tipo de cosas, es la perspectiva de hacia donde
se va encaminada la mirada de salud con respecto a la comuna, bajo las directrices que dice el
Ministerio de Salud.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que se le pueda
entregar a los colegas conejales nuevos copia del PLASAM, para que lo puedan ir revisando.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
sefiala que en digital se puede enviar inmediatamente, pero la idea es que lo tengan en papel.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, comenta para aclar un poco, que la
materia no se vio en comisién de salud, sino que en la discusion del presupuesto, pero leyo el
PLASAM y cree que ha mejorado a comparacion de otros afios, si bien se entrego al limite, quiere
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resaltar que se trabajara con la comunidad organizada, en algunos consultorios trabajaron el
dia completo con las organizaciones y de ahi viene el visto bueno de la poblacién a aprobar este
PLASAM, con los demds colegas anteriores se vio en una jornada completa, donde se aprobaba
y al mismo tiempo es un tema que se tiene que ir trabajando en conjunto, en unos seis meses
mds o0 a término de afio ver cdmo se ha ido avanzando en el tema del PLASAM.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, con
respecto a lo mismo, una de las diferencias con los afios anteriores, es que por primera vez se
hizo mucha participacién ciudadana, se trabajo con los CODELOS, hubo mucha opinién de los
usuarios o potenciales que van a utilizar los centros de salud familiar, se hicieron por lo menos
2 o 3 jornadas de participacion en cada uno de los centros de salud familiar, donde fueron muy
importantes porque se tocaron temas transversales.

El Concejal Sr. Rail Henriquez, comenta que con lo sefialado con don
Pedro Vergara como presidente de la comisién de salud va aprobar la materia no obstante al
ser una materia nueva, entiende que hay un proceso de revision de este instrumento y le parece
importante a fin de aflo o mitad de afio hacer alguna revision, incluso con la posibilidad de
rendicién de cuentas a la ciudadania. Sefiala que va a aprobar la materia con la prevencién y el
alcance senalado.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, sefiala que es importante,
ya que hay una ley que obliga a distintos servicios, no sabe si a las municipalidades, pero es que
cada uno de los departamentos debe rendir cuentas todos los afios de lo que se estan realizando
en sus distintos departamentos, es un tema que se tiene que tocar para ir acoplando a las
distintas actividades de cada uno de los departamentos de la administracion municipal.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, seiiala que todos los programas de salud
que vienen del Ministerio tienen que ser consensuados con usuarios.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, no obstante, al ser materia
nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDOQ: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. Guillermo
Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Radl Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr.
Miguel Santana, de acuerdo a la norma del Art. 58 de la Ley 19.378, se aprobd el Plan de Salud
Municipal (PLASAM) Afio 2025, con las observaciones del MINSAL incorporadas y subsanadas.

El Concejal Sr. Ratil Henriquez, consulta si es que se conversé de las
sesiones del mes de febrero.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que los concejales van a traer una
propuesta de calendario de sesiones.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, sefiala que la
administracién solicita incorporar una materia fuera de tabla, la Direccion de Gestion de
personas informé ayer que se requiere para cumplimiento de lo que establece el inciso primero
del articulo 27 de la ley 18.695, de informar al concejo respecto el personal que se contrata con
cargo al subtitulo 21.03.001 que se denomina honorarios a suma alzada y se pide al concejo
autorizacién para generar esa informacion en esta sesién.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, somete a votacién la
solicitud de incorporar la tabla el punto 7e) Autorizacion Funciones Contratos a Honorarios
Suma Alzada Ao 2025.
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ACUERDO: Se aprueba, con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. Guillermo
Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Ratl Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr.
Miguel Santana, Incorporar el punto 7e) Autorizacién Funciones Contratos a Honorarios Suma
Alzada Afio 2025.

7e) Autorizacién Funciones Contratos a Honorarios Suma Alzada Afio 2025. (Gestién de
Personas) (se agrega en sesion por la administracién)

El Sr. Julio Christoforou Director de Gestidn de Personas, saluda a los
presentes, sefiala que el subtitulo 21.03 son contratos a honorarios que estan asimilados a
grados y que son funciones no habituales de la municipalidad, no permanentes que tiene que
ver con actividades propiamente tal de la municipalidad. En al articulo 27 letra a) de la ley
18.695, dentro de sus requerimientos solicita que se informe al concejo acerca de los detalles
de los honorarios del 21.03, que son aquellas personas que hacen actividades no habituales
municipales, pero que estan dentro de la municipalidad. Expone y proporciona informacion
mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico a los sefiores (as) concejales (as),
la cual se transcribe a continuacion:

“..MEMORANDUM N°3 / 2025
06 de enero del 2025

DE: SR. JULIO CHRISTOFOROU JARA
DIRECTOR GESTION DE PERSONAS

A:SR. OSCAR ALBORNOZ TORRES
SECRETARIO MUNICIPAL

Junte con saludar, por medio del presente solicito favor rectificar tareas del item 21.03.001 "Suma
Alzada" informadas mediante Memorandum N°2, para aprobacion del Concejo Municipal en proxima
sesion ordinaria, para el afo 2025. Se adjunta ndmina final con el detalle de cada tarea, adscrita a la
direccion correspondiente.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted...”

HONORARIOS ITEM 21.03
PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2025

PERFIL: Profesional de apoyo Inspeccion Técnica de Obras
DIRECCION: Obras Municipales
FUNCIONES:

s Profesional Apayo para Proyectos de abasto de agua.

e Prestar Asesoria Técnica en programas de iniciativas social en la comuna de Padre Las Casas,
enfocadas principalmente al sector rural de la comuna.

e [Efectuar visitas en terreno con el fin de obtener mediciones de levantamiento de planimetria y
recopilar informacion de antecedentes para la formulacion de proyectos de saneamiento
sanitario.

o Apoyary estudiar el expediente para tener conocimiento de la obra.

e  Realizar inspecciones periddicas a la obra, para constatar que se ejecute segiin lo solicitadoe en
Especificaciones Técnicas.

o  Formular observaciones por mala ejecucidn de las obras, por no corresponder con la calidad de
materiales solicitados, o por no cumplimiento de medidas de seguridad.

e  Elaborar Acta de Recepcion Provisoria de Obras.

e  FElaborar Acta de Recepcion Definitiva de Obras.

PERFIL: Profesional Prevencionista de Riesgo, apoyo a la Oficina de Prevencion.
DIRECCION: Gestién de Personas
FUNCIONES:
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Definir y fiscalizar los lineamientos técnicos y operativos a nivel municipal, en el dmbito de
seguridad y salud laboral.

Apoyo técnico y fiscalizacion en labores criticas de terreno, que puedan producir un accidente o
enfermedad laboral. Como, por ejemplo, los trabajos en altura, instalacion del arbol de pascua,
Instalacién en banderas chilenas en fiestas patrias y fiscalizacion de vehiculos municipales, ya
que existe la posibilidad de accidentes graves o fatales en la conduccion de vehiculos.

Elaborar procedimientos de trabajo seguro en las tareas o actividades criticas que se desarrollan
en terreno.

Realizar charlas sobre la obligacién de informar de los riesgos laborales, para personal de
terreno y funcionarios nuevos.

Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los elementos de proteccion
personal.

Evaluar los riesgos existentes en los lugares de trabajo y proponer medidas de mitigacién a
mediano y corto plazo,

Investigacion por enfermedad laboral, debido a exposicienes a agente biolégico COVID 19, debe
investigar la cantidad de funcionarios contagiados, identificar funcionarios en cuarentena
preventiva,

solicitar exdmenes por un posible contagio, controlar un posible brote en una o mds
dependencias municipales y sugerir el cierre de oficinas o dependencias por un brote de COVID
19

Apoyo en la entrega de elementos de proteccidn personal y posterior fiscalizacién del uso
correcto y manipulacion (sobre todo en pandemia, con el uso correcto de la mascarilla y el
correcto uso de alcohol gel o alcohol al 70%).

Apoyar en el levantamiento y reconocimiento de dreas y condiciones inseguras en las
dependencias municipales, incluyendo informe dirigido al director o jefatura de las
dependencias proponiendo medidas correctivas.

Apoyo en la investigacion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan en la Municipalidad, incluyendo informe proponiende medidas correctivas.

PERFIL: Apoyo Administrativo.
DIRECCION: Trdnsito y Transporte Piiblico
FUNCIONES:

Informe sobre Atencion de la Direccion.

Realizar seguimiento a comunicaciones internas y externas, respecto de la Direccion.

Organizar documentacion recibida y despachada (tales como memordndum, oficios, ordinarios,
entre otros). Organizacion de la correspondencia destinada a la Direccion.

Categorizacion de la correspondencia recibida a través de Oficina de Partes o Sistema de Gestion
Pocumental.

Ordenamiento y categorizar en tablas, los requerimientos en solicitudes de los usuarios,
asociados a infraestructura vial (sefiales, demarcacion, etc.).

Coordinar reuniones de la Direccion.

Gestionar Apoyo administrativo en otros departamentos dentro de la Direccion,

PERFIL: Apoyo Administrativo al Concejo Municipal.
DIRECCION: Secretarfa Municipal
FUNCIONES:

Apoyar a los Concejales en el cumplimiento de fa Ley N° 20.730 que regula ef Lobby:.

Colaborar con los Concejales en el levantamiento de las Actas de Comisiones.

Llevar control de todas las materias que pasen a comisiones.

Coordinar, cuando le soliciten los Concejales, las comisiones y enviar las convocatorias a las
comisiones.

Solicitar las audiencias ante autoridades u organismos que requieran los Concejales.

PERFIL: Apoyo Administrativo.
FUNCIONES: Secretaria Municipal
FUNCIONES:
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e Apoyaren atencion de publico O.LR.S.

o Entregarinformacion en forma rapida y oportuna relacionada con las consultas efectuadas por
la comunidad como también de los Reclamos y Sugerencias que surjan de las mismas.

e  Apoyar en todas aquellas labores que sean necesarias para elaborar un registro de todas las
atenciones que se efectien en dicha oficina.

PERFIL: Apoyo Administrativo Depto. Permisos de Circulacion.
DIRECCION: Trénsito y Transporte Piiblico
FUNCIONES:
e (Gestionar apoyo en regularizar registro de Sistema de Correspondencia de Oficina de Partes.
e [nforme sobre /as respuestas a solicitudes de usuarios por medio escrito y correo electronico.
e (Orientacidn de apoyo en atencion de piiblico a usuarios y empresas en funciones del Depto. de
Permisos de Circulacion.
e Seguimiento a la elaboracion de Decretos Alcaldicios e informes.
e Realizar Informes sobre atencion de apoyo administrative en Programa de Vencimiento de
Permisos de Circulacion.
o  Tabular las regularizaciones mensuales de ingreso de fondos de terceros de otras comunas.
o Tabular y clasificar los envios de cartas de cobranzas por Permisos de Circulacion.

PERFIL: Apoyo Administrative Depto. Permisos de Circulacion - Cobranzas.
DIRECCION: Transito y Transporte Piblico.
FUNCIONES:
e Seguimiento ala mantencion y actualizacion del Registro Comunal de Permisos de Circulacion.
e Llevarregistro tabulado de la clasificacion de cartas de cobranzas y notificaciones de deuda por
Direccion: Rural y Urbano.
e Llevarregistro tabulado de la clasificacion de cartas y notificaciones de cobranza por Rut, Razon
Social si corresponde a Empresas, Corporaciones, Personas Naturales, etc.
e Organizar y distribuir el apoyo en digitacion en planilla Excel de cada carta ingresando nombre,
domicilio y cuidad de destino.
e Seguimiento, organizar y distribuir la elaboracion de informes y estadisticas mensuales de
cobranza al Jefe de Depto. Permisos de Circulacion.
e (Coordinacion de los usuarios y/o contribuyentes para realizar aclaraciones, por recepcion de
cartas, segiin causales de no pago al Sistema Informdtico de Permisos de Circulacion.
e [nforme sobre las respuestas a solicitudes de usuarios por medio escrito y correo electronico.
e  Orientacion de apoyo en atencion de publico a usuarios y empresas en funciones del Depto. de
Permisos de Circulacion.
e Seguimiento a la elaboracion de Decretos Alcaldicios e informes.
e Realizar Informes sobre atencion de apoyo administrativo en Programa de Vencimiento de
Permisos de Circulacion.
e Tabularlas regularizaciones mensuales de ingreso de fondos de terceros de otras comunas.
o Tabulary clasificar los envios de cartas de cobranzas por Permisos de Circulacién.

PERFIL: Profesional o Técnico en la Carrera de Comunicacion Audiovisual c/m en Direccién y
Comunicacion Social.
DIRECCION: Calidad y Gestién de Servicios.

FUNCIONES:
e Profesional de Apoyo al cumplimiento de la Ley N¢ 20.285 “Sobre Acceso a la Informacion
Piiblica”,

e Actualizar informacién relacionada con la Ley 20.285 sobre Acceso a la Informacion Piblica, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que dice relacion con los drganos de la
Administracion del Estado. La informacion que debe ser publicada en el sitio web del municipio
corresponde a la estructura orgdnica, facultades, funciones y atribuciones de cada una de las
unidades u drganos internos, marco normative, remuneraciones del personal de planta,
contrata, honorarios, contrataciones de bienes, asesorias entre otros antecedentes relacionados
con lo que solicite especificamente Transparencia Activa.
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e Proporcionar apoyo al departamento de Informética de la Municipalidad, para el correcto
funcionamiento de este.

o  Mantener desarrollado y actualizade el Sitioc Web institucional de [la Municipalidad
incorporando informacién de prensa, informacion a la comunidad y herramientas web que
puedan facilitar trimites en linea.

PERFIL: Apoyo administrativo para Concejales.
DIRECCION: Secretaria Municipal.
FUNCIONES:
e (olaborar en la revision de antecedentes para una mejor fiscalizacién de la administracion
municipal, de acuerdo las atribuciones del concejal.
e  Aportarinformacion y andlisis en la elaboracién de diversas propuestas para ser presentadas a
la administracion, para un mejor desarroffo comunal,
e Apoyarenla atencion y vinculacion con la comunidad local, para ser mas efectiva la participacion
cludadana para ejercer las atribuciones de los concejales.
e Facilitar la elaboracién, gestion y evaluacion de proyectos o programas vecinales, comunitarios
o sociales que sean requeridos o presentados a los concejales.
e  (olaboraren la revision y andlisis de documentos normativos y resolutivos que sean propuestos
por la administracion para su aprobacion.

PERFIL: Psicéloga/u Organizacional.
DIRECCION: Gestién de Personas.
FUNCIONES:

Calidad de Vida Laboral (CVL)

s Implementar politica de calidad de vida laboral en base a normativa vigente.

e Diseiiar e implementar procesos de diagndstico organizacional,

e Disefiary apoyar en la implementacion del programa de Calidad de Vida Laboral.

e Sistematizar y generar reportes de las intervenciones organizacionales realizadas.

e Asesorar y participar en instancias de implementacion de mejoras de clima y calidad de vida
laboral.

Atraccion de Talento.

e Asesorar y apoyar a los/as funcionarios/as en materias de reclutamiento y seleccién para el
ingreso de nuevos colaboradores/as.
e Participar y ejecutar procesos de atraccion e induccion del talento.

Gestion del Talento
e  (enerarinstancias formativas pertinentes a procesos de diagndstico colectivo o individual.
Compromiso Organizacional

PERFIL: Ingeniero Civil mencién Transporte, Ingeniero en Transporte o Ingeniero de Ejecucién en
Transporte y Trdnsito.
DIRECCION: Trénsito y Transporte Piblico
FUNCIONES:
o [nstruir y supervisar 12 drdenes de trabajo (1 mensual), a empresa a cargo del contrato de
mantencion de sefializacion comunal, ario 2025.

e Realizacién de informes y estados de pago de los contratos de mantencion de senalizacion y
Semadforos, afno 2025.

e [nstruirysupervisarordenes de servicios eventuales (urgencias por chogque o de congestion vial,
o reconfiguracion de semalforos) del contrato de mantencion de semaforos, aiio 2025.

e Evaluacién en terreno y responder solicitudes de vecinos, en requerimientos de sefializacion de
transito, a través de oficios u ordinarios.

e Seguimiento de trabajos segiin planilla de sefializaciones y resaltos.

e  Seguimiento a cartera de proyectos viales.
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Revision de proyectos en plataforma SEIM.
Realizacion de Plan de Mejoras en Corral Municipal.
Atencion de publico en requerimientos relacionados con el transito comunal.

PERFIL: Apoyo Oficina de Inventario.
DIRECCION: Administracién y Finanzas
FUNCIONES:

Regularizar planchetas de inventario en distintas dependencias.

Etiguetar bienes sin cédigo encontrados en la toma de inventario.

Comparacion de cddigos con base de datos.

Revision de stock bodega bienes regularizando el etiquetado y planchetas.

Revision y etiquetado de los bienes en biblioteca y otras dependencias.

Apoyo en bodega municipal de etiquetado e ingreso de informacion al sistema de los bienes que
se compran en los distintos programas de la Dideco y municipal.

Elaboracion de decretos alcaldicios de alta y baja de bienes municipales.

Elaboracion de recibos de cargo de bienes municipales.

Ingresos de valores, datos y caracteres en la ficha técnica de los bienes municipales al sistema
de software de activo fijo.

Archivar documentos de inventario municipal.

Otras tareas que el Director estiine convenientes.

PERFIL: Apoyo administrativo — Depto. Licencias de Conducir.
DIRECCION: Trénsito y Transporte Piiblico
FUNCIONES:

L]

Armado de carpetas (expedientes).
Archivo de carpetas en Bodega.
Traslado de carpetas Bodega-Oficina.
Gestion de asignacion de horas.
Contestar teléfono.

Atender consultas.

Atencion de usuarios.

PERFIL: Apoyo Administrativo Servicio de Impuestos Internos.
DIRECCION: Obras Municipales
FUNCIONES:

Apayo Administrative en labores referidas al Convenio suscrito con el Servicio de Impuestos
Internos.

Atenciones y consultas efectuadas por la comunidad por el nuevo territorio agregado a la
comuna.

Apoyar las actualizaciones de roles del territorio de San Raman.

Apoyar a los Profesionales del Convenio con el Servicio de Impuestos Internos, en la labor de la
actualizacion de los roles del territorio de San Ramdn.

Apoyo administrativo que diga relacion con el Convenio del Servicio de Impuestos Internos.
Digitalizacion mediante Programa Ogis de todos los saneamientos, loteos y subdivisiones a los
que se le asigne Rol, para mantener actualizada la informacion catastral, permitiendo su
visualizacion en linea a través del Portal del SII para su visualizacion en mapas digitales.
Ingreso digital de declaraciones formulario 2803 (declaraciones juradas para el Conservador de
Bienes Raices).

Actualizacion y declaracién anual de predios no edificados, propiedades abandonadas y pozos
lastreros en representacion del Municipio.

PERFIL: Apoyo administrative - Depto. Rentas y Patentes Municipales
DIRECCION: Administracion y Finanzas
FUNCIONES:

Elaboracion de estadisticas de la morosidad y pagos de los derechos de aseo.
Revision de postulaciones de la exencion del derecho de aseo.
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e  Apoyarla emision de folios de las cuotas del Derecho de Aseo.

e Apoyar el envio de los reportes de cobranzas del Derecho de Aseo.

e  Apoyarla revision de correspondencia del Departamento de Rentas y Patentes Municipales.
o  Elaboracion de los certificados del Departamento de Rentas y Patentes Municipales.

El Concejal Sr. Miguel Santana que preside, no obstante, al ser materia
nueva, habiendo quorum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDQO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Presencial: Sr. Guillermo
Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Raul Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr.
Miguel Santana, se aprobaron las siguientes funciones de contratos a honorarios,
correspondientes al item 21.03.001 “Suma Alzada”, Aiio 2025: PERFIL: Profesional de apoyo
Inspeccién Técnica de Obras DIRECCION: Obras Municipales FUNCIONES: Profesional Apoyo
para Proyectos de abasto de agua. Prestar Asesoria Técnica en programas de iniciativas social
en la comuna de Padre Las Casas, enfocadas principalmente al sector rural de la comuna.
Efectuar visitas en terreno con el fin de obtener mediciones de levantamiento de planimetria y
recopilar informacién de antecedentes para la formulaciéon de proyectos de saneamiento
sanitario. Apoyar y estudiar el expediente para tener conocimiento de la obra. Realizar
inspecciones periddicas a la obra, para constatar que se ejecute segun lo solicitado en
Especificaciones Técnicas. Formular observaciones por mala ejecucién de las obras, por no
corresponder con la calidad de materiales solicitados, o por no cumplimiento de medidas de
seguridad. Elaborar Acta de Recepcion Provisoria de Obras. Elaborar Acta de Recepcidn
Definitiva de Obras. PERFIL: Profesional Prevencionista de Riesgo, apoyo a la Oficina de
Prevencién. DIRECCION: Gestién de Personas FUNCIONES: Definir y fiscalizar los lineamientos
técnicos y operativos a nivel municipal, en el ambito de seguridad y salud laboral. Apoyo técnico
y fiscalizacion en labores criticas de terreno, que puedan producir un accidente o enfermedad
laboral. Como, por ejemplo, los trabajos en altura, instalacion del arbol de pascua, instalacion
en banderas chilenas en fiestas patrias y fiscalizacién de vehiculos municipales, ya que existe la
posibilidad de accidentes graves o fatales en la conduccién de vehiculos. Elaborar
procedimientos de trabajo seguro en las tareas o actividades criticas que se desarrollan en
terreno. Realizar charlas sobre la obligacion de informar de los riesgos laborales, para personal
de terreno y funcionarios nuevos. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta
utilizacién de los elementos de proteccion personal. Evaluar los riesgos existentes en los
lugares de trabajo y proponer medidas de mitigacién a mediano y corto plazo. Investigacion
por enfermedad laboral, debido a exposiciones a agente biolégico COVID 19, debe investigar la
cantidad de funcionarios contagiados, identificar funcionarios en cuarentena preventiva,
solicitar exdmenes por un posible contagio, controlar un posible brote en una o mas
dependencias municipales y sugerir el cierre de oficinas o dependencias por un brote de COVID
19. Apoyo en la entrega de elementos de proteccién personal y posterior fiscalizacién del uso
correcto y manipulacion (sobre todo en pandemia, con el uso correcto de la mascarilla y el
correcto uso de alcohol gel o alcohol al 70%). Apoyar en el levantamiento y reconocimiento de
areas y condiciones inseguras en las dependencias municipales, incluyendo informe dirigido al
director o jefatura de las dependencias proponiendo medidas correctivas. Apoyo en la
investigacién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la
Municipalidad, incluyendo informe proponiendo medidas correctivas. PERFIL: Apoyo
Administrativo. DIRECCION: Transito y Transporte Piblico FUNCIONES: Informe sobre
Atencién de la Direccion. Realizar seguimiento a comunicaciones internas y externas, respecto
de la Direccién. Organizar documentacién recibida y despachada (tales como memorandum,
oficios, ordinarios, entre otros). Organizacién de la correspondencia destinada a la Direccién.
Categorizacién de la correspondencia recibida a través de Oficina de Partes o Sistema de
Gesti6én Documental. Ordenamiento y categorizar en tablas, los requerimientos en solicitudes
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de los usuarios, asociados a infraestructura vial (sefales, demarcacion, etc.). Coordinar
reuniones de la Direccién. Gestionar Apoyo administrativo en otros departamentos dentro de
la Direccién. PERFIL: Apoyo Administrativo al Concejo Municipal. DIRECCION: Secretaria
Municipal FUNCIONES: Apoyar a los Concejales en el cumplimiento de la Ley N 20.730 que
regula el Lobby. Colaborar con los Concejales en el levantamiento de las Actas de Comisiones.
Llevar control de todas las materias que pasen a comisiones. Coordinar, cuando le soliciten los
Concejales, las comisiones y enviar las convocatorias a las comisiones. Solicitar las audiencias
ante autoridades u organismos que requieran los Concejales. PERFIL: Apoyo Administrativo.
FUNCIONES: Secretaria Municipal FUNCIONES: Apoyar en atencién de piblico O.L.R.S. Entregar
informacién en forma ripida y oportuna relacionada con las consultas efectuadas por la
comunidad como también de los Reclamos y Sugerencias que surjan de las mismas. Apoyar en
todas aquellas labores que sean necesarias para elaborar un registro de todas las atenciones
que se efectiien en dicha oficina. PERFIL: Apoyo Administrativo Depto. Permisos de Circulacién.
DIRECCION: Transito y Transporte Publico 'FUNCIONES: Gestionar apoyo en regularizar
registro de Sistema de Correspondencia de Oficina de Partes. Informe sobre las respuestas a
solicitudes de usuarios por medio escrito y correo electrénico. Orientacién de apoyo en
atencién de publico a usuarios y empresas en funciones del Depto. de Permisos de Circulacion.
Seguimiento a la elaboracién de Decretos Alcaldicios e informes. Realizar Informes sobre
atencién de apoyo administrativo en Programa de Vencimiento de Permisos de Circulacidn.
Tabular las regularizaciones mensuales de ingreso de fondos de terceros de otras comunas.
Tabular y clasificar los envios de cartas de cobranzas por Permisos de Circulacién. PERFIL:
Apoyo Administrativo Depto. Permisos de Circulacién - Cobranzas. DIRECCION: Transito y
Transporte Publico. FUNCIONES: Seguimiento a la mantencién y actualizacién del Registro
Comunal de Permisos de Circulacion. Llevar registro tabulado de la clasificaciéon de cartas de
cobranzas y notificaciones de deuda por Direccién: Rural y Urbano. Llevar registro tabulado de
la clasificacién de cartas y notificaciones de cobranza por Rut, Razén Social si corresponde a
Empresas, Corporaciones, Personas Naturales, etc. Organizar y distribuir el apoyo en digitacién
en planilla Excel de cada carta ingresando nombre, domicilio y cuidad de destino. Seguimiento,
organizar y distribuir la elaboracién de informes y estadisticas mensuales de cobranza al Jefe
de Depto. Permisos de Circulacién. Coordinacion de los usuarios y/o contribuyentes para
realizar aclaraciones, por recepcion de cartas, segiin causales de no pago al Sistema Informatico
de Permisos de Circulacién. Informe sobre las respuestas a solicitudes de usuarios por medio
escrito y correo electronico. Orientacion de apoyo en atencién de publico a usuarios y empresas
en funciones del Depto. de Permisos de Circulacién. Seguimiento a la elaboracién de Decretos
Alcaldicios e informes. Realizar Informes sobre atencion de apoyo administrativo en Programa
de Vencimiento de Permisos de Circulacién. Tabular las regularizaciones mensuales de ingreso
de fondos de terceros de otras comunas. Tabular y clasificar los envios de cartas de cobranzas
por Permisos de Circulacién. PERFIL: Profesional o Técnico en la Carrera de Comunicacion
Audiovisual ¢/m en Direccién y Comunicacién Social. DIRECCION: Calidad y Gestién de
Servicios. FUNCIONES: Profesional de Apoyo al cumplimiento de la Ley N2 20.285 “Sobre
Acceso a la Informacion Publica”. Actualizar informacién relacionada con la Ley 20.285 sobre
Acceso a la Informacién Publica, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que dice
relaciéon con los 6rganos de la Administraciéon del Estado. La informacién que debe ser

publicada en el sitio web del municipio corresponde a la estructura organica, facultades,
funciones y atribuciones de cada una de las unidades u drganos internos, marco normativo,
remuneraciones del personal de planta, contrata, honorarios, contrataciones de bienes,
asesorias entre otros antecedentes relacionados con lo que solicite especificamente
Transparencia Activa. Proporcionar apoyo al departamento de Informdtica de la Municipalidad,
para el correcto funcionamiento de este. Mantener desarrollado y actualizado el Sitio Web
institucional de la Municipalidad, incorporando informacién de prensa, informacion a la
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comunidad y herramientas web que puedan facilitar tramites en linea. PERFIL: Apoyo
administrativo para Concejales. DIRECCION: Secretaria Municipal. FUNCIONES: Colaborar en la
revision de antecedentes para una mejor fiscalizacién de la administracién municipal, de
acuerdo las atribuciones del concejal. Aportar informacién y andlisis en la elaboracién de
diversas propuestas para ser presentadas a la administracién, para un mejor desarrollo
comunal. Apoyar en la atencién y vinculacién con la comunidad local, para ser mas efectiva la
participacién ciudadana para ejercer las atribuciones de los concejales. Facilitar la elaboracién,
gestién y evaluacién de proyectos o programas vecinales, comunitarios o sociales que sean
requeridos o presentados a los concejales. Colaborar en la revision y andlisis de documentos
normativos y resolutivos que sean propuestos por la administracién para su aprobacion.
PERFIL: Psicéloga/o Organizacional. DIRECCION: Gestién de Personas. FUNCIONES: Calidad de
Vida Laboral (CVL) Implementar politica de calidad de vida laboral en base a normativa vigente.
Disefiar e implementar procesos de diagndstico organizacional, Disefiar y apoyar en la
implementacién del programa de Calidad de Vida Laboral. Sistematizar y generar reportes de
las intervenciones organizacionales realizadas. Asesorar y participar en instancias de
implementacién de mejoras de clima y calidad de vida laboral. Atraccién de Talento. Asesorar
y apoyar a los/as funcionarios/as en materias de reclutamiento y seleccion para el ingreso de
nuevos colaboradores/as. Participar y ejecutar procesos de atraccion e induccién del talento.
Gestion del Talento Generar instancias formativas pertinentes a procesos de diagnéstico
colectivo o individual. Compromiso Organizacional PERFIL: Ingeniero Civil mencién
Transporte, Ingeniero en Transporte o Ingeniero de Ejecucién en Transporte y Transito.
DIRECCION: Transito y Transporte Pablico FUNCIONES: Instruir y supervisar 12 drdenes de
trabajo (1 mensual), a empresa a cargo del contrato de mantencién de sefializacion comunal,
ano 2025. Realizacion de informes y estados de pago de los contratos de mantencién de
sefializacion y Semaforos, afio 2025. Instruir y supervisar dordenes de servicios eventuales
(urgencias por choque o de congestién vial, o reconfiguracién de semaforos) del contrato de
mantencién de semaforos, afio 2025. Evaluacion en terreno y responder solicitudes de vecinos,
en requerimientos de sefializacion de transito, a través de oficios u ordinarios. Seguimiento de
trabajos segun planilla de sefializaciones y resaltos. Seguimiento a cartera de proyectos viales.
Revision de proyectos en plataforma SEIM. Realizacion de Plan de Mejoras en Corral Municipal.
Atencion de publico en requerimientos relacionados con el tridnsito comunal. PERFIL: Apoyo
Oficina de Inventario. DIRECCION: Administracién y Finanzas FUNCIONES: Regularizar
planchetas de inventario en distintas dependencias. Etiquetar bienes sin cédigo encontrados
en la toma de inventario. Comparacién de cédigos con base de datos. Revision de stock bodega
bienes regularizando el etiquetado y planchetas. Revision y etiquetado de los bienes en
biblioteca y otras dependencias. Apoyo en bodega municipal de etiquetado e ingreso de
informacién al sistema de los bienes que se compran en los distintos programas de la Dideco y
municipal. Elaboracién de decretos alcaldicios de alta y baja de bienes municipales. Elaboracién
de recibos de cargo de bienes municipales. Ingresos de valores, datos y caracteres en la ficha
técnica de los bienes municipales al sistema de software de activo fijo. Archivar documentos de
inventario municipal. Otras tareas que el Director estime convenientes. PERFIL: Apoyo
administrativo - Depto. Licencias de Conducir. DIRECCION: Trénsito y Transporte Pablico
FUNCIONES: Armado de carpetas (expedientes). Archivo de carpetas en Bodega. Traslado de
carpetas Bodega-Oficina. Gestién de asignacion de horas. Contestar teléfono. Atender consultas.
Atencién de usuarios. PERFIL: Apoyo Administrativo Servicio de Impuestos Internos.
DIRECCION: Obras Municipales FUNCIONES: Apoyo Administrativo en labores referidas al
Convenio suscrito con el Servicio de Impuestos Internos. Atenciones y consultas efectuadas por
la comunidad por el nuevo territorio agregado a la comuna. Apoyar las actualizaciones de roles
del territorio de San Ramoén. Apoyar a los Profesionales del Convenio con el Servicio de
Impuestos Internos, en la labor de la actualizacion de los roles del territorio de San Ramén.
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Apoyo administrativo que diga relacion con el Convenio del Servicio de Impuestos Internos.
Digitalizacién mediante Programa Ogis de todos los saneamientos, loteos y subdivisiones a los
que se le asigne Rol, para mantener actualizada la informacién catastral, permitiendo su
visualizacion en linea a través del Portal del SII para su visualizacién en mapas digitales. Ingreso
digital de declaraciones formulario 2803 (declaraciones juradas para el Conservador de Bienes
Raices). Actualizacién y declaracién anual de predios no edificados, propiedades abandonadas
y pozos lastreros en representacion del Municipio. PERFIL: Apoyo administrativo - Depto.
Rentas y Patentes Municipales. DIRECCION: Administracién y Finanzas FUNCIONES:
Elaboracién de estadisticas de la morosidad y pagos de los derechos de aseo. Revisiéon de
postulaciones de la exencién del derecho de aseo. Apoyar la emisién de folios de las cuotas del
Derecho de Aseo. Apoyar el envio de los reportes de cobranzas del Derecho de Aseo. Apoyar la
revision de correspondencia del Departamento de Rentas y Patentes Municipales. Elaboracién
de los certificados del Departamento de Rentas y Patentes Municipales.

El sefior Concejal don Miguel Santana Carmona Presidente del Concejo,
sefiala que, no habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesidn, agradece la presencia y
participacion.

Se levanta la sesion a las 11:44 horas.

Para Registro Firman los Sres. y Sra. Concejales y Alcalde que concurrieron a\os diferentes
acuerdos antes sy”}fﬁdos. K l
7
_..4/

Guillermo Rosales Velozo
Concejal

Mario Gonzalez Rebolledo Oscar Albornoz Torres
Alcalde Secretario Municipal
(No firma por encontrase en cometido
el dia de la sesién)

OAT/buz



Programa de Promocidn de la Salud

PLANES TRIENALES DE PROMOCION DE LA SALUD
2022-2024

Regidn de La Araucania

Unidad de Promocion de la Salud y Participacion Ciudadana
Departamento de Salud Piiblica y Planificacion Sanitaria
SEREMI de Salud de La Araucania

{QUE ES PROMOCION DE LA SALUD?

* Pretende que todas las PERSONAS DESARROLLEN SU
MAYOR POTENCIAL DE SALUD, considerando los
Determinantes Sociales de la Salud.

* La promocion de la salud RECONOCE LA SALUD COMO
UN CONCEPTO POSITIVO y se centra en los factores que
contribuyen a ella.

* Implica una forma particular de colaborar: parte de las
diversas necesidades de la poblacion, potencia sus
capacidades y fortalezas y empodera.

* Es  PARTICIPATIVA, INTERSECTORIAL, SENSIBLE AL
CONTEXTO Y OPERA EN MULTIPLES NIVELES.

inirapaenonat




ESTRATEGIA Y PLAN DE ACCION
SOBRE LA PROMOCION DE LA SALUD
EN EL CONTEXTO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2019-2030

OPS s 9=
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Renovar la promocidn de la salud por medio de acciones
sociales, politicas y técnicas que aborden los DSS, con el fin
de mejorar la salud y reducir las inequidades, en el contexto

de la Agenda 2030.

__________________ s clave.

Fortalecer los entornas saludable

Fortalecer ios servicios de  salud
incorporande un eafeque de promocion de la salud.

fhandle/10665.2/55850/0PSFPLIMA 000 srindltsequencendhisiownd:y

e T
PROMOCION DE LA SALUD EN CHILE

PARADIGMA INDIVIDUAL

Iinformacién = cambio de conducta

| PARADIGMA POBLACIONAL

Entornos §aludables = cambio de

L I conducta j
I 1
- Politicas  Publicas  Saludables de
- Estrategias de educacién para la  hacional,  regional,  comunal e

salud y comunicacion social.
- Estrategias de
informativa.

participacion

institucional.
Habilitacion y  Recuperacidn
entornos para la vida saludable.

- Estrategias de participacidn ciudadana.

de



ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD

Estratesia NICCS - Luga res de Trabajo
: : Promotores de la
PTPS
Salud

Establecimientos Programa de
Educacionales Alimentacion
Promotores de la Saludable y Actividad
Salud Fisica para Familias

MUNICIPIOS, COMUNAS Y COMUNIDADES
SALUDABLES EN CHILE

Alianza -salud y desarrollo local- en donde los gobiernos comunales, junto a la comunidad, se
empoderan con el fin de generar politicas publicas saludables para la poblacién con enfoque
intercultural, ambiental, solidario, equidad de género e intergeneracional.

Construccion de entornos saludables donde las
personas viven, trabajan, crean redes, establecen
vinculos con otras personas y con el medio ambiente
(Ministerio de Salud, 2017).

Se establece que la creacidon de politicas publicas para promover la salud y el bienestar es una
responsabilidad central de los gobiernos locales. Por lo tanto, parte del trabaio de promocién de la salud
es brindar orientacidn técnica y politica para la gobernanza de la salud vy el bienestar.




* ESTRATEGIA MUNICIPIOS, COMUNAS Y COMUNIDADES
SALUDABLES busca fortalecer el rol del Municipio como un

actor estratégico para mejorar los resultados en salud y la
1

calidad de vida de la poblacién, en conjunto con la PLANESTRIENALES DE PRDMOC ON.
DE LA SALUD 2022-2024

comunidad e intersector.

* Cuenta con una herramienta de gestion denominada
“PLANES TRIENALES DE PROMOCION DE LA SALUD”,
financiado por el Ministerio de Salud, que aborda
principalmente las causas que limitan el acceso a

alimentacién saludable y a la préctica de actividad fisica
por un periodo de 3 afios de manera especifica para cada

MUNICIPIOS, COMUNAS Y COMUNIDADES
SALUDABLES

https/femtomaspromatoresdelasalud ninsal gob ;u‘;wmgnqugm_agg}m-l{ﬂ;mmENTMI,}ﬂﬁ
TECHICAS-DE-PLANES TRIENALES [1E-PAONOCION OF LA SALUD-2042 2025 pelf

comuna.




Poiiticas y regulaciones
sobre entornos
saludables

S disin cit aea 1a Intervenciones EECTICCEERIIU IR

salud basadaenla
evidenciay

de @spacios publicos para la
vida saludable

considerando

Comunicacion Social

el enfoque
multinivel

Participacion Comunitaria

para el Empoderamiento
en salud

PLANES TRIENALES DE PROMOCION DE LA SALUD 2022-

2024

* La Region de La Araucania cuenta con el
100% de sus comunas con Plan Trienal de
Promocion de la Salud 2022-2024.

Porcentaje de presupuesto ejecutado por componente a
diciembre 2023 - Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-

2024

= Educacion pars la sakud
» Comunicacion social

» Politicas y regulaciones scbre entornos saludabies

® Participacion comunitaria pars ol empoderamianto an salug

= Habidtacion y optimizeciin de espacios piblicos pars la vida selucalie

Fuente: Plataforma MODAS - MINSAL




POSTA PITRACO - PERQUENCO

# LoNQUIMAY &

PLAN TRIENAL DE
PROMOCION DE LA
SALUD 2022-2024
PADRE LAS CASAS

O LA SALUD
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DT SALUD DE LA REGION DE LA ARAUCANLA
i
LA | MUNICIFALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temweo a 22 de septiembre de 2022, entre la Seeretarls Reglonnl Ministerial de Salud de |3
Aogion dv La Araucania, representada por su SEREMI dan {[fa) Bicarde Andits Tl Soto, rédl &
parkonal do dondided NET3 4106020, ambes domicklades an calle General Mackering N9 555 g0
W cludad de Temuco, o sdelante "La Seremi”, por ung parta, ¥ 1 lhustre Municipstidsd de Padree
L4 Casas, persena jurldica de detecho plblico, RUT. NP GL855.000-5, representada por 1u
Alcalde doniia) Maria Geardler Robollodo, cddira nuciunsd de Wentided N §.226.795-4, aniboy
fomitimda) an Avenita Maguehue N9 1441 de 13 chudad de Paree Las Casas, en adelante “Ls
Municipatidad”, por la ntra, e ha acardada oelebior wn convenio WEndhente & implomantas
acciones de promocdn de safud manvtas en el Plin Trienal de Promockon de Salud: quv consta b
|48 slguiontes cldusulas

ANTECEDENTES:

En @l mareo de by pollticas y e st Gue I inf e lo estilas de vida
 def entarmo dn e sl do lns comunsdases, v conaldesanda que i Promacion de Salud o5 una
funcidn esenclel de 30iid pOSEc, ¥ 05 MOCSLANn avandsT on graerr condiciones de vida gue
ﬂmnslﬁ mrlul duias tengan derasno a vhdr en un entorne gue o ki ondeme, oy

¥ achivid para potencar bas tactores prorectered de bs
walud #n coherencla con las noliticss publices de saus gestadas 3 construlr comunidades
sl e,

PRIMERD: DANTIVD

E do Salud, ha ol -] S0 G0 L SEhadd, 00 @ e 10 enma
la ipaors, Comufias At bt o forrdivger of rod de
M.mup\n, COME NETOF EATFATARHCD PAIT MTjoeLr lm et iados e datud v Ba catidad du vide de ke
la 3 st & e tilhour las Couses de s casas
e los munmn de salied on los territacing, eon motndologias ajustadus para trebaldr con wha
vtk territagial, pertinente, perticpative, integral, soemorial o Berseetoral, wbee 0 ineguidodes
& insalar un plan estrstbiico en el spacio loml, con un models de promacien da B saiud ¥
pravancian oo la enfermedad. Dicho PMan astratigico. on adelante “Pin Trieal di Promeciin de
lu Sabed 2013-2024°, que 1o comstitye comn el imirumento de gestdn de L estratogla
Comumas y e dudahles, busen aptre otras medidas, |3
peneractn de polRicas locakes que permizan mejorar ol Acces de  poblacia a ba pro ocidn e
b salud @ través di kos plane mrienalm babilitanda y t’.tfvl‘ﬁ'ﬂi!.lllio entemos akaabies. Pam esto
efcto antre la Seremi y la Municipa!dad s0 fOmpramises




PRESUPUESTO 2022-2024

0 c;t]icial ‘Monto  MontoTotal  Saldolnicial  Monto  Monto Total

e a Convemo T decaja  Convenio _
$41.430.681 544 040. 814 $85.471.495 $58.183.949  $41.430.681 $99.614.630
Fecha N s s e Fechade =
‘comprobante _ comprobante
de ingreso e ~ deingreso
municipal: S munigipalg. municipal:
21de ) zsdemaypg - . 29 de abril
~ noviembre it 2023 e S e T
. wn ._ . :.
Si ejecucién i Ejecucion: Ejecucién:
$27.287.546 $44.936.271*
i (32%) (45%)
(*) Monto informado de caracter preliminar. Monto no ejecutado (Devolucién):
$54.678.359*

Ar.Tl\rlmD i Monto Monto
Programado Ejecutado

Formulacién e implementacién de regulaciones locales de Promocion de la — - -
Salud mediante un proceso participativo

lnstalac:én de juegos infantiles er’ establecimientos educar.:lonaies $3.600,000  $1,713.600

Mejoramiento de espacios instalando o reparando mobiliano publico $13.062.000 55.081.300

Instalacién de estaclonamtentas. Te bicicletas en entorng oomunal _ $1 500 000 | $1.189.941

instalacion de Clrcuntos de maquinas de ejercicios en entorno comunal 522, 118 158 S0 No ejecutada
Creacion de -Huenc‘:s.ﬁimternadefos escolares . ~ $4.000000 SO No ejecutada
Formacién de facilitadores en pramocion de |a salud en entorno comunal  $1.500.000 $1.243.550
Tailer-_@é.alimema_é_ién_s__al_u_dable #n entorno comunal $5.000.000 $2.261.779

Taller educativo en calidad de vida y factores protectores en entorno $4.651.337 $1.081.591

comunal

Produccién de eventos mmurpales tales como eventos deportivos, $16.440.000  $9.864.804
campeonatos deportivos, demostraciones de cocina enéntomo comunal i ;

Capacitacion en Promocién de la Salud a funcionarios publicos $2.100.000 $1.691.368
Ejecucién de programas perm‘anén’égs‘"defaéﬁﬁ:_j_}agﬁﬂélﬁ__a_nl\tel_comuhél _ $11500000 $3.158.513



TECHUMBRE SECTOR LAS COLINAS

ESTACIONANHENTO DE BICICLETA EN CENTROS

DE SALUD

TALLER DE ALIMENTACION
SALUDABLE

R, R e T

; .-
Diagndstico comunal de Promocidn de la Salud

._instalaﬁén de juegos lnf&ntlles en estabieclrnlentos educacionales

Mejoramiento de espacios Instalando o] reparando mcbliiano publlco

instalacnﬁn de: bebedem§ en entorno educaclonal

Ejecucion de programas permanentes de actividad fisica en establec:m:entos
educacionales

Habilitacion de Salas de lactancia materna en espacios publicos

Instalacién de estacionamientos de bicicletas en entorno comunal

Instalacion de Circuitos t#e méquinas de eje : l'c'ios en entorno-corhqnal_: :

Creac:én de Huertos o invernaderos comunitarios
Creacidn de Huertos o 1r‘vernadems esoolares

** Ejecucion 2024 en proceso de ser informado y validado por SEREMI

Monto

~ Programado

$4.000.000

'53.386;4;}0 -
$5.712.000

$1.972.000

$3.450.000

$4.260.000
51.189.941

$10.448.158

$1.900.000
$4.000.000

Monto
‘Ejecutado

s/
s
s/
s/

s/l

s/
s/l

S/l

S/
S/



~ Monto  Monto
~ Programado  Ejecutado
$23.299.487 s/l

Ejecucion de prugramEs permanentes de actividad fisica a nivel comunal

sl S

$1.200.000 s/l
$1.972.000 S/
Taller de alimentacidn saludable en entorno comunal $2.738.221 s/l

‘Taller educativo en fa!tdéd_ de vida y factores protectores en entorno
comunal e e i il i S B

S/

*#* Ejecucidn 2024 en proceso de ser informado y validado por SEREMI




Gracias por su atencion
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RESUMEN DE ACUERDOS
SESION ORDINARIA N° 04 (07 de enero 2025)

CONCEJO MUNICIPAL PERIODO 2024 - 2028

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 48. Se aprueba sin observaciones con los votos de los
sefiores Concejales: Presencial: Sr. Guillermo Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Raul Henriquez, Sr. José
Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr. Miguel Santana, Acta Sesién Ordinaria N° 02 de fecha 17.12.2024.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 49. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. Pedro Vergara, Sr. Raul Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés Araneda y Sr. Miguel
Santana, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley N° 20.033, Articulo 88, Parrafos 1° y 6° la Sra. y Sres.
Concejales acordaron percibir una asignacion mensual ascendente a 15,6 Unidades Tributarias
Mensuales durante el afio 2025.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 50. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. Guillermo Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Raul Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés
Araneda y Sr. Miguel Santana, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 65, Letra j) de la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades; esto es, monto del contrato superior a 500 UTM, se
autorizé la suscripcién del contrato referido a la Propuesta Publica N°138/2024 ID N°2546-151-LE24:
“SERVICIO DE MANTENCION DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA DE LA COMUNA DE PADRE LAS
CASAS”, con el proveedor TERAFLEX SPA., Rut: 77.691.293-k, por un monto total de $59.999.999.-
(cincuenta y nueve millones novecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos),
impuestos incluidos, El plazo de ejecucién del contrato serd desde el 01 de enero de 2025, con una
vigencia de 24 meses y prorrogable por 12 meses, siempre y cuando se informe su pertinencia y exista
disponibilidad presupuestaria para estos efectos, seglin lo establecido en las Bases Administrativas
Generales y Especiales de esta Propuesta Publica.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 51. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. Guillermo Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Radl Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés
Araneda y Sr. Miguel Santana, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra j); esto es, monto del
contrato superior a 500 UTM; y, Minuta N° 51 ID 78429/2024, remitida a Sra. y Sres. Concejales por el
Director del Depto. de Salud, se aprobd regularizar la autorizacion para suscribir el contrato, realizado
via trato directo, del “SERVICIO INTEGRAL DE LABORATORIO CLINICO, COMUNA DE PADRE LAS
CASAS", desde el 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025, ambas fechas inclusive, con la empresa
"VALTEK S.A.", Rut. 79.568.850-1, por la suma de hasta $ 48.000.000.- (cuarenta y ocho millones de
pesos), impuestos incluidos.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 52. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. Guillermo Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Raudl Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés
Araneda y Sr. Miguel Santana, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 65, Letra o) de la Ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, se aprob6 la Renovacion Semestral, Periodo Enero
- Junio de 2025, de 128 Patentes de Alcoholes que cumplen los requisitos para ser renovadas, de
acuerdo a detalle adjunto y antecedentes remitidos al Concejo por la Direcciéon de Administracién y
Finanzas.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 53. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. Guillermo Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Raudl Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés
Araneda y Sr. Miguel Santana, de acuerdo a la norma del Art. 58 de la Ley 19.378, se aprob6 el Plan de
Salud Municipal (PLASAM) Afio 2025, con las observaciones del MINSAL incorporadas y subsanadas.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 54. Se aprueba, con los votos de los sefiores Concejales:

Presencial: Sr. Guillermo Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Raudl Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés

Direccidn Secretaria Municipal — Municipalidad de Padre Las Casas
Fono: 45 2590004 — Mail: secretaria.secretariamunicipal@padrelascasas.cl
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Araneda y Sr. Miguel Santana, Incorporar el punto 7e) Autorizacion Funciones Contratos a Honorarios
Suma Alzada Afio 2025.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 55. Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales:
Presencial: Sr. Guillermo Rosales, Sr. Pedro Vergara, Sr. Radl Henriquez, Sr. José Luis Hidalgo, Sra. Inés
Araneda y Sr. Miguel Santana, se aprobaron las siguientes funciones de contratos a honorarios,
correspondientes al item 21.03.001 “Suma Alzada”, Afo 2025: PERFIL: Profesional de apoyo
Inspeccién Técnica de Obras DIRECCION: Obras Municipales FUNCIONES: Profesional Apoyo para
Proyectos de abasto de agua. Prestar Asesorfa Técnica en programas de iniciativas social en la comuna
de Padre Las Casas, enfocadas principalmente al sector rural de la comuna. Efectuar visitas en terreno
con el fin de obtener mediciones de levantamiento de planimetria y recopilar informacién de
antecedentes para la formulacién de proyectos de saneamiento sanitario. Apoyar y estudiar el
expediente para tener conocimiento de la obra. Realizar inspecciones periddicas a la obra, para
constatar que se ejecute segln lo solicitado en Especificaciones Técnicas. Formular observaciones por
mala ejecucion de las obras, por no corresponder con la calidad de materiales solicitados, o por no
cumplimiento de medidas de seguridad. Elaborar Acta de Recepcién Provisoria de Obras. Elaborar Acta
de Recepcidén Definitiva de Obras. PERFIL: Profesional Prevencionista de Riesgo, apoyo a la Oficina de
Prevencién. DIRECCION: Gestién de Personas FUNCIONES: Definir y fiscalizar los lineamientos técnicos
y operativos a nivel municipal, en el &mbito de seguridad y salud laboral. Apoyo técnico y fiscalizacion
en labores criticas de terreno, que puedan producir un accidente o enfermedad laboral. Como, por
ejemplo, los trabajos en altura, instalaciéon del arbol de pascua, instalaciéon en banderas chilenas en
fiestas patrias y fiscalizacion de vehiculos municipales, ya que existe la posibilidad de accidentes
graves o fatales en la conduccién de vehiculos. Elaborar procedimientos de trabajo seguro en las tareas
o actividades criticas que se desarrollan en terreno. Realizar charlas sobre la obligacién de informar de
los riesgos laborales, para personal de terreno y funcionarios nuevos. Asesorar e instruir a los
trabajadores para la correcta utilizacién de los elementos de proteccién personal. Evaluar los riesgos
existentes en los lugares de trabajo y proponer medidas de mitigacién a mediano y corto plazo.
Investigacién por enfermedad laboral, debido a exposiciones a agente biolégico COVID 19, debe
investigar la cantidad de funcionarios contagiados, identificar funcionarios en cuarentena preventiva,
solicitar exdmenes por un posible contagio, controlar un posible brote en una o mas dependencias
municipales y sugerir el cierre de oficinas o dependencias por un brote de COVID 19. Apoyo en la
entrega de elementos de proteccidn personal y posterior fiscalizacidn del uso correcto y manipulacién
(sobre todo en pandemia, con el uso correcto de la mascarilla y el correcto uso de alcohol gel o alcohol
al 70%). Apoyar en el levantamiento y reconocimiento de areas y condiciones inseguras en las
dependencias municipales, incluyendo informe dirigido al director o jefatura de las dependencias
proponiendo medidas correctivas. Apoyo en la investigacion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan en la Municipalidad, incluyendo informe proponiendo medidas
correctivas. PERFIL: Apoyo Administrativo. DIRECCION: Transito y Transporte Publico FUNCIONES:
Informe sobre Atencién de la Direccion. Realizar seguimiento a comunicaciones internas y externas,
respecto de la Direccién. Organizar documentacién recibida y despachada (tales como memorandum,
oficios, ordinarios, entre otros). Organizacién de la correspondencia destinada a la Direccion.
Categorizacion de la correspondencia recibida a través de Oficina de Partes o Sistema de Gestidon
Documental. Ordenamiento y categorizar en tablas, los requerimientos en solicitudes de los usuarios,
asociados a infraestructura vial (sefiales, demarcacidn, etc.). Coordinar reuniones de la Direccién.
Gestionar Apoyo administrativo en otros departamentos dentro de la Direccién. PERFIL: Apoyo
Administrativo al Concejo Municipal. DIRECCION: Secretaria Municipal FUNCIONES: Apoyar a los
Concejales en el cumplimiento de la Ley N© 20.730 que regula el Lobby. Colaborar con los Concejales en
el levantamiento de las Actas de Comisiones. Llevar control de todas las materias que pasen a
comisiones. Coordinar, cuando le soliciten los Concejales, las comisiones y enviar las convocatorias a
las comisiones. Solicitar las audiencias ante autoridades u organismos que requieran los Concejales.
PERFIL: Apoyo Administrativo. FUNCIONES: Secretaria Municipal FUNCIONES: Apoyar en atencién de
publico O.ILR.S. Entregar informacién en forma rapida y oportuna relacionada con las consultas
efectuadas por la comunidad como también de los Reclamos y Sugerencias que surjan de las mismas.
Apoyar en todas aquellas labores que sean necesarias para elaborar un registro de todas las atenciones

Direccidn Secretaria Municipal — Municipalidad de Padre Las Casas
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que se efectien en dicha oficina. PERFIL: Apoyo Administrativo Depto. Permisos de Circulacion.
DIRECCION: Transito y Transporte Publico FUNCIONES: Gestionar apoyo en regularizar registro de
Sistema de Correspondencia de Oficina de Partes. Informe sobre las respuestas a solicitudes de
usuarios por medio escrito y correo electrénico. Orientacién de apoyo en atencién de publico a
usuarios y empresas en funciones del Depto. de Permisos de Circulacion. Seguimiento a la elaboraciéon
de Decretos Alcaldicios e informes. Realizar Informes sobre atencién de apoyo administrativo en
Programa de Vencimiento de Permisos de Circulacién. Tabular las regularizaciones mensuales de
ingreso de fondos de terceros de otras comunas. Tabular y clasificar los envios de cartas de cobranzas
por Permisos de Circulacién. PERFIL: Apoyo Administrativo Depto. Permisos de Circulacién -
Cobranzas. DIRECCION: Transito y Transporte Ptblico. FUNCIONES: Seguimiento a la mantencién y
actualizaciéon del Registro Comunal de Permisos de Circulacién. Llevar registro tabulado de la
clasificacion de cartas de cobranzas y notificaciones de deuda por Direccion: Rural y Urbano. Llevar
registro tabulado de la clasificacién de cartas y notificaciones de cobranza por Rut, Razén Social si
corresponde a Empresas, Corporaciones, Personas Naturales, etc. Organizar y distribuir el apoyo en
digitaciéon en planilla Excel de cada carta ingresando nombre, domicilio y cuidad de destino.
Seguimiento, organizar y distribuir la elaboracién de informes y estadisticas mensuales de cobranza al
Jefe de Depto. Permisos de Circulacion. Coordinaciéon de los usuarios y/o contribuyentes para realizar
aclaraciones, por recepcion de cartas, segin causales de no pago al Sistema Informatico de Permisos de
Circulacién. Informe sobre las respuestas a solicitudes de usuarios por medio escrito y correo
electrénico. Orientaciéon de apoyo en atencién de publico a usuarios y empresas en funciones del
Depto. de Permisos de Circulacién. Seguimiento a la elaboracién de Decretos Alcaldicios e informes.
Realizar Informes sobre atencién de apoyo administrativo en Programa de Vencimiento de Permisos
de Circulacién. Tabular las regularizaciones mensuales de ingreso de fondos de terceros de otras
comunas. Tabular y clasificar los envios de cartas de cobranzas por Permisos de Circulacién. PERFIL:
Profesional o Técnico en la Carrera de Comunicacién Audiovisual c¢/m en Direccién y Comunicacién
Social. DIRECCION: Calidad y Gestién de Servicios. FUNCIONES: Profesional de Apoyo al cumplimiento
de la Ley N2 20.285 “Sobre Acceso a la Informacidn Publica”. Actualizar informacidén relacionada con la
Ley 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que dice relacion con los 6rganos de la Administracién del Estado. La informacién que debe ser
publicada en el sitio web del municipio corresponde a la estructura organica, facultades, funciones y
atribuciones de cada una de las unidades u 6rganos internos, marco normativo, remuneraciones del
personal de planta, contrata, honorarios, contrataciones de bienes, asesorias entre otros antecedentes
relacionados con lo que solicite especificamente Transparencia Activa. Proporcionar apoyo al
departamento de Informatica de la Municipalidad, para el correcto funcionamiento de este. Mantener
desarrollado y actualizado el Sitio Web institucional de la Municipalidad, incorporando informacién de
prensa, informacién a la comunidad y herramientas web que puedan facilitar trdmites en linea.
PERFIL: Apoyo administrativo para Concejales. DIRECCION: Secretaria Municipal. FUNCIONES:
Colaborar en la revisién de antecedentes para una mejor fiscalizaciéon de la administraciéon municipal,
de acuerdo las atribuciones del concejal. Aportar informacién y analisis en la elaboracién de diversas
propuestas para ser presentadas a la administracion, para un mejor desarrollo comunal. Apoyar en la
atencion y vinculacién con la comunidad local, para ser mas efectiva la participacidon ciudadana para
ejercer las atribuciones de los concejales. Facilitar la elaboracién, gestion y evaluacion de proyectos o
programas vecinales, comunitarios o sociales que sean requeridos o presentados a los concejales.
Colaborar en la revision y analisis de documentos normativos y resolutivos que sean propuestos por la
administracién para su aprobacién. PERFIL: Psicéloga/o Organizacional. DIRECCION: Gestién de
Personas. FUNCIONES: Calidad de Vida Laboral (CVL) Implementar politica de calidad de vida laboral
en base a normativa vigente. Disefiar e implementar procesos de diagndstico organizacional, Disefar y
apoyar en la implementacién del programa de Calidad de Vida Laboral. Sistematizar y generar reportes
de las intervenciones organizacionales realizadas. Asesorar y participar en instancias de
implementacion de mejoras de clima y calidad de vida laboral. Atraccidn de Talento. Asesorar y apoyar
a los/as funcionarios/as en materias de reclutamiento y selecciéon para el ingreso de nuevos
colaboradores/as. Participar y ejecutar procesos de atracciéon e induccidn del talento. Gestion del
Talento Generar instancias formativas pertinentes a procesos de diagnéstico colectivo o individual.
Compromiso Organizacional PERFIL: Ingeniero Civil menciéon Transporte, Ingeniero en Transporte o
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Ingeniero de Ejecucién en Transporte y Transito. DIRECCION: Transito y Transporte Publico
FUNCIONES: Instruir y supervisar 12 6rdenes de trabajo (1 mensual), a empresa a cargo del contrato
de mantencién de sefializaciéon comunal, afio 2025. Realizacién de informes y estados de pago de los
contratos de mantencion de sefializacién y Semaforos, aflo 2025. Instruir y supervisar 6rdenes de
servicios eventuales (urgencias por choque o de congestién vial, o reconfiguracién de semaforos) del
contrato de mantencién de semaforos, afio 2025. Evaluacién en terreno y responder solicitudes de
vecinos, en requerimientos de sefalizacion de transito, a través de oficios u ordinarios. Seguimiento de
trabajos segun planilla de sefializaciones y resaltos. Seguimiento a cartera de proyectos viales. Revision
de proyectos en plataforma SEIM. Realizaciéon de Plan de Mejoras en Corral Municipal. Atencién de
publico en requerimientos relacionados con el transito comunal. PERFIL: Apoyo Oficina de Inventario.
DIRECCION: Administracién y Finanzas FUNCIONES: Regularizar planchetas de inventario en distintas
dependencias. Etiquetar bienes sin coédigo encontrados en la toma de inventario. Comparacién de
codigos con base de datos. Revision de stock bodega bienes regularizando el etiquetado y planchetas.
Revision y etiquetado de los bienes en biblioteca y otras dependencias. Apoyo en bodega municipal de
etiquetado e ingreso de informacion al sistema de los bienes que se compran en los distintos
programas de la Dideco y municipal. Elaboracién de decretos alcaldicios de alta y baja de bienes
municipales. Elaboraciéon de recibos de cargo de bienes municipales. Ingresos de valores, datos y
caracteres en la ficha técnica de los bienes municipales al sistema de software de activo fijo. Archivar
documentos de inventario municipal. Otras tareas que el Director estime convenientes. PERFIL: Apoyo
administrativo - Depto. Licencias de Conducir. DIRECCION: Transito y Transporte Ptblico FUNCIONES:
Armado de carpetas (expedientes). Archivo de carpetas en Bodega. Traslado de carpetas Bodega-
Oficina. Gestién de asignacién de horas. Contestar teléfono. Atender consultas. Atencién de usuarios.
PERFIL: Apoyo Administrativo Servicio de Impuestos Internos. DIRECCION: Obras Municipales
FUNCIONES: Apoyo Administrativo en labores referidas al Convenio suscrito con el Servicio de
Impuestos Internos. Atenciones y consultas efectuadas por la comunidad por el nuevo territorio
agregado a la comuna. Apoyar las actualizaciones de roles del territorio de San Ramoén. Apoyar a los
Profesionales del Convenio con el Servicio de Impuestos Internos, en la labor de la actualizacion de los
roles del territorio de San Ramoén. Apoyo administrativo que diga relacidn con el Convenio del Servicio
de Impuestos Internos. Digitalizacién mediante Programa Ogis de todos los saneamientos, loteos y
subdivisiones a los que se le asigne Rol, para mantener actualizada la informacién catastral,
permitiendo su visualizacién en linea a través del Portal del SII para su visualizacién en mapas
digitales. Ingreso digital de declaraciones formulario 2803 (declaraciones juradas para el Conservador
de Bienes Raices). Actualizaciéon y declaraciéon anual de predios no edificados, propiedades
abandonadas y pozos lastreros en representaciéon del Municipio. PERFIL: Apoyo administrativo -
Depto. Rentas y Patentes Municipales. DIRECCION: Administracién y Finanzas FUNCIONES:
Elaboracion de estadisticas de la morosidad y pagos de los derechos de aseo. Revisidn de postulaciones
de la exencion del derecho de aseo. Apoyar la emision de folios de las cuotas del Derecho de Aseo.
Apoyar el envio de los reportes de cobranzas del Derecho de Aseo. Apoyar la revisién de
correspondencia del Departamento de Rentas y Patentes Municipales. Elaboracién de los certificados
del Departamento de Rentas y Patentes Municipales.
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