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SESION ORDINARIA N° 75

En Padre Las Casas, a martes dieciocho de julio del afio dos mil
veintitrés, siendo las 09:12 horas, se inicia la Sesién Ordinaria del Concejo Municipal de forma
mixta (presencial - virtual), presidida por la Concejala Sra. Evelyn Mora Gallegos, con la
asistencia de forma presencial de los concejales: Sr. Miguel Santana Carmona, Sra. Inés Araneda
Villagran, con la asistencia de forma virtual de la Concejala Sra. Marcela Esparza Saavedra.
Siendo las 09:19 horas se incorpora a la sesién de manera presencial el Concejal Sr. Pedro
Vergara Manriquez y siendo las 09:25 horas se incorpora a la sesién de manera presencial el
Concejal Sr. Juan Nahuelpi Ramirez. Siendo las 10:43 horas se incorpora a la sesiéon de manera
presencial el sefior Alcalde don Mario Gonzalez Rebolledo.

Actiia como Ministro de Fe, El sefior Oscar Albornoz Torres en su
calidad de Secretario Municipal Suplente.

TABLA:
1. APROBACION ACTA ANTERIOR.
2. AUDIENCIA PUBLICA.
2a) Junta de Vecinos Ruka Pulmahue.

3. CORRESPONDENCIA.
3a) Correspondencia Recibida.
3b) Correspondencia Despachada.

4. CUENTA DEL PRESIDENTE.
5. VARIOS.
6. MATERIAS PENDIENTES.
6a) Informes de Comisiones.
1) Entrega Informe de Comisién Finanzas, sobre Terreno Cementerio y Areas Verdes.
2) Entrega Informe Comisién de Deportes, sobre: 1) Proyecto Cancha Las Rocas, 2)
Proyecto Cancha Las Canoas y 3) Decision Parque Las Rocas.
3) Entrega Informe Comisiéon de Salud, sobre: 1) Pago al Mérito, 2) Articulo 45 y 3)
Funcionarios con Dualidad de Contrato.
4) Entrega Informe Comisién de Salud, sobre: Término de Contrato de 78 Funcionarios
de Salud.
5) Entrega Informe de Comisién de Salud, sobre: 1) Autorizacién para Regularizar
Suscripcién de Convenios con Servicio de Salud Araucania Sur y 2) Asignacion Art. 45.

6b) Autorizacion para Regularizar Suscripcion de Convenios con Servicio de Salud Araucania
Sur:
1. Programa Servicios de Atencion Primaria de Urgencia SAPU Padre Las Casas;
2. Programa Fondo de Farmacia;
3. Programa Salud Mental en la Atencién Primaria de Salud;
4, Programa Equidad En Salud Rural;
5. Programa Servicio de Atencién Primaria de Urgencia de Alta Resolucién SAR;
6. Acompafiamiento Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud;
7. Imagenes Diagndsticas en Atencién Primaria de Salud;
8. Rehabilitacién Integral en la Red de Salud;
9. Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en la Red Asistencial, Chile Crece Contigo;



. g\\BRE
CASAS

CAPITAL
INTERCULTURAL
DE CHILE

SECRETARIA MUNICIPAL

Pagina 2 de 58

10. Mas Adultos Mayores Autovalentes;

11. Elige Vida Sana;

12. Fortalecimiento de RRHH en Atencién Primaria;

13. Mejoramiento del acceso a la Atencién Odontoldgica;

14. Ges Odontolégico;

15. Odontolégico Integral;

16. Servicios de Urgencia Rural SUR;

17. Resolutividad en Atencién Primaria;

18. Estrategias en APS para Enfrentar Pandemia COVID-19;

19. Formaci6n de Especialistas en el Nivel de Atenciéon Primaria de Salud (FENAPS); y,
20. Promocién de la Salud 2022-2024. (Sesién Ordinaria del 20.06.2023) (Comision de
Salud)

6¢) Aprobacion Estatutos Constitucion Personalidad Juridica Auténoma de AMRA. (Sesion
Ordinaria del 11.07.2023)

7. MATERIAS NUEVAS.
7a) Modificaciones Presupuestarias.

1) Presupuesto Municipal - Incorpora Fondos y Crea Iniciativa Proyectos PMU
“Construccién y Reposicién de Refugios Peatonales Varios Sectores” y “Construccién
Sede Social Villa Altos de Pulmahue”. M$ 150.000.-

2) Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Entrega Subvencion a Compafiia de
Danza Infantes y Otras Organizaciones. M$ 21.108.-

3) Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Adquisicion Vestuario y Otros 2023
- “Programa Senda Previene EVSD en la Comunidad 2023”. M$ 600.-

4) Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Contratar Servicio de Alimentacion
“Programa Participacion Ciudadana 2023. M$ 4.000.-

5) Presupuesto Educacion - Reasignar Presupuesto Requerimientos Varios Fondos SEP.
M$ 64.000.-

6) Presupuesto Salud - Reasigna Presupuesto - Devoluciéon Fondos Trato Usuario Afio
2022.M$ 2.195.-

7) Presupuesto Salud - Reasigna Presupuesto y Crea Iniciativa - Estudio Mecanica de
Suelo y Topografia para Cesfam San Ramé6n y PSR Codopille. M$ 15.000.-

8) Presupuesto Salud - Ajustes Menores Ingresos - Per Capita y Otros. M$ -357.950.-

9) Presupuesto Municipal - Reasigna presupuesto - Asistencia Social. M$ 49.715.- (se
incluye en sesién).

10) Presupuesto Municipal - Reasigna presupuesto - Mantencion y reparacion de
veredas y otros en diferentes sectores de la comuna. M$ 40.000.- (se incluye en
sesion).

11) Presupuesto Municipal - Reasignar presupuesto - Asignaciéon de Desempeifio Dificil.
M$ 39.451.- (se incluye en sesion).

7b) Renovacion de 08 Patentes de Alcoholes, Periodo Julio - Diciembre 2023.
7¢) Solicitud Asignacién Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Personal Médico
de Planta, Contrata y Reemplazos de Becados de los Diferentes Establecimientos de Salud

Municipal de la Comuna de Padre Las Casas.

7d) Solicitud Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Funcionarios que
Desempeifian Labores en SAPU y SAR de la Comuna de Padre Las Casas.
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7e) Solicitud Asignacién Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Profesionales que
cumplen Funciones de Directores/as de Consultorios del Depto. de Salud de Padre Las
Casas.

7f) Solicitud Asignacién Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Funcionaria
Administrativa que Cumple Funciones de Facilitadora Intercultural Cesfam Padre Las
Casas.

7g) Propuesta Ordenanza de Extraccién de Aridos, Comuna de Padre Las Casas.

DESARROLLO:
1. APROBACION ACTA ANTERIOR.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefiala
que fue remitida el Acta Sesion Ordinaria N° 72 de fecha 20.06.23.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que, habiendo
quoérum y sin mas consultas, somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba sin observaciones con los votos de los sefiores Concejales: Sr. Miguel
Santana, Sra. Inés Araneda, Sra. Marcela Esparza, y Sra. Evelyn Mora, Acta Sesién Ordinaria N°
72 de fecha 20.06.2023.

2. AUDIENCIAS PUBLICAS.
2a) Junta de Vecinos Ruka Pulmahue.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), comenta
que estaba confirmada la Junta de Vecinos Ruka Pulmahue, pero se comunicé ayer tarde la
presidenta la Sra. Janet Tureo solicitando una prérroga, porque habian tenido problemas de
ultima hora, por lo que solicita que se pueda aprobar la prorroga parala sesion del 01 de agosto.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que depende de la agenda.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, que preside, sefiala que no hay listas de
espera, y laidea es que se pueda correr.

3. CORRESPONDENCIA.
3a) Correspondencia Recibida:
a.1) Memorandum N° 439 de fecha 17.07.2023, de parte de Secretaria Municipal, mediante
el cual informa adjudicaciones de Propuestas Publicas, Privadas y Contrataciones
Directas y Contrataciones de Personal sector Educacién, Salud y Cementerio, (periodo
del 11.07.2023 al 17.07.2023).

3b) Correspondencia Despachada:

b.1) Ord. N° 338 de fecha 11.07.2023, de parte de Secretaria Municipal a Concejales, donde
a través del presente, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 81 Inciso 3° de la Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, remito a Uds., las siguientes
Modificaciones Presupuestarias que se incluiran en la Tabla de la Sesién Ordinaria N°
75 del Concejo Municipal de Padre Las Casas, a realizarse el dia martes 18 de julio del
afio en curso.

b.2) Ord. N° 345 de fecha 17.07.2023, de parte de Secretaria Municipal a la Sra. Janet Tureo
Presidenta de la Junta de Vecinos Ruka Pulmahue, donde junto con saludar, comunico
que con fecha 31.05.2023, se recibi6 su solicitud de audiencia para ser escuchado por
el Concejo Municipal de Padre Las Casas y, poder presentar a éste, diversos temas de
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interés para esa organizacion. Al respecto, cumplo con informar a Ud., que se ha
resuelto recibir en Audiencia Publica a la organizaciéon que usted representa, el dia
martes 18 de julio del afio en curso, en Sala de Concejo del Edificio Consistorial,
ubicado en Av. Maquehue 1441, Padre Las Casas. Se hace presente que la Audiencia se
materializara durante el transcurso de la Sesién de Concejo, la cual se inicia alas 09:00
horas, por lo que se agradecera su puntualidad al horario de inicio. Para exponer el
tema que le interesa, dispondra de un tiempo aproximado de diez minutos, salvo
acuerdo del Concejo para aumentar este tiempo.

b.3) Oficio N° 967 de fecha 13.07.2023, de parte del sefior Alcalde a Encargado Regional de
la Araucania del Plan Buen Vivir don Marcelo Garcia Soto, junto con saludar y por medio
del presente, comunico a Ud., que en Sesién Ordinaria N° 74 del Concejo Municipal,
realizada el dia martes 11 de julio del afio en curso, se reitera la invitacién en su calidad
de Encargado Regional de La Araucania del Plan Buen Vivir, a participar en Sesion
Ordinaria de Concejo, con el objeto de conocer en qué consiste y cudles serian los
beneficios para la comuna de Padre Las Casas, ya sea en el area de conectividad
(mejoramiento de caminos), Salud (Postas), etc. Las sesiones ordinarias de Concejo se
realizan los tres primeros martes de cada mes, a las 09:00 horas, en dependencias del
Edificio Consistorial.

b.4) Oficio N° 853 de fecha 19.06.2023, de parte del sefior Alcalde a Sr. Oficial del Registro
Civil de Padre Las Casas don Juan Carlos Pacheco Troncoso, donde junto con saludar y
por solicitud de la concejala sefiora Marcela Esparza Saavedra, en Sesion Ordinaria N°
71 del Concejo Municipal, efectuada el dia martes 13 de junio del afio en curso, vengo
en solicitar a Ud., tenga a bien, factibilidad de realizar Operativo de la Oficina Mévil del
Registro Civil en la comuna de Padre Las Casas, con el objeto de acercar este servicio
a la gente y facilitar el acceso a la renovacion de Cédulas de Identidad a las personas
de la tercera edad del sector urbano y rural. Sin otro particular, a la espera de una
recepcion favorable y pronta respuesta.

b.5) Ord. N° 347 de fecha 17.07.2023, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales a la Concejala Sra. Marcela Esparza:
1) Memorandum N° 118 del 10.07.2023, emanado de Direccién de Administraciéon y
Finanzas, sobre solicitud de apoyo para formalizar permisos de Sras. Gloria
Paillaleo y Yahida Diaz del sector Los Hualles.

(Siendo las 09:19 horas se incorpora a la sesion ordinaria de manera presencial el Concejal Sr. Pedro
Vergara)

b.6) Ord. N° 348 de fecha 17.07.2023, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales a la Concejala Sra. Inés Araneda:
1) Memorandum N° 76 del 14.07.2023, emanado de Departamento de Salud, sobre
carta que denuncia a Empresa Transcom Ltda. Por eventual vulneraciéon de
derechos laborales.

b.7) Ord. N° 349 de fecha 17.07.2023, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Pedro Vergara:
1) Memorandum N° 213 del 14.07.2023, emanado de Direccién de Desarrollo
Comunitario, sobre solicitud de visita de Asistente Social para evaluar apoyo a
adultos mayores (Psje. Los Poyas N° 535)
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2) Memorandum N° 212 del 14.07.2023, emanado de Direccién de Desarrollo
Comunitario, remite informaciéon sobre requerimiento de Termas que tienen
convenio con Adultos Mayores.

b.8) Ord. N° 350 de fecha 17.07.2023, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Miguel Santana:
1) Memorandum N° 32 del 07.07.2023, emanado de Administracién Municipal, remite
informacién sobre funciones que desarrollan vehiculos destinados a Gabinete.
2) Memorandum N° 39 del 03.07.2023, emanado de Direccién de Desarrollo
Econdémico Local, remite informacién sobre el Programa PDTI 2023. (Enviado a
mail de Concejal el 11.07.2023, desde buzén vcayun@padrelascasas.cl).

b.9) Ord. N° 351 de fecha 17.07.2023, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales a la Concejala Sra. Evelyn Mora:

1) Memorandum N° 76 del 14.07.2023, emanado de Departamento de Salud, sobre
carta que denuncia a Empresa Transcom Ltda. Por eventual vulneraciéon de
derechos laborales.

2) Memorandum N° 202 del 06.07.2023 y Memorandum N° 205 del 11.07.2023,
emanados de Direccidn de Desarrollo Comunitario, sobre solicitud de ayuda social
para Sra. Maria Romero.

3) Memorandum N 74 del 14.07.2023, emanado de Departamento de Salud, remite
informe sobre exdmenes que se realizan con recursos extrapresupuestarios.

4) Memorandum N° 211 del 14.07.2023, emanado de Direccién de Desarrollo
Comunitario, sobre Solicita informar Grupos de Adultos Mayores que serdn
beneficiados con actividad recreativa con recursos de Modificacion Presupuestaria
por un monto de M$15.000.-, para financiar Actividad Recreativa Programa
Personas Mayores 2023.

5) Memorandum N° 214 del 14.07.2023, emanado de Direccion de Desarrollo
Comunitario, sobre solicitud de ayuda social para Adulta Mayor Bélgica Conejeros.

6) Memorandum N° 215 del 14.07.2023, emanado de Direccion de Desarrollo
Comunitario, remite informe sobre el Programa Adulto Mayor.

7) Memorandum N° 92 del 11.07.2023, emanado de Secretaria Comunal de
Planificacion, remite informe sobre Proyecto FRIL sector JJVV Las Colinas.

8) Memorandum N° 90 del 11.07.2023, emanado de Secretaria Comunal de
Planificacidon, sobre proyectos de refugios peatonales de la comuna.

9) Memorandum N° 91 del 11.07.2023, emanado de Secretaria Comunal de
Planificacion, remite informe sobre Proyecto FRIL sector JJVV Pulmahue III.

b.10) Ord. N° 352 de fecha 17.07.2023, mediante el cual se remiten respuestas de informes de
las diferentes Direcciones Municipales al Concejal Sr. Juan Nahuelpi:

1) Memorandum N° 206 del 11.07.2023, emanado de Direcciéon de Desarrollo
Comunitario, sobre solicitud realizada a través de carta ID 29486 de la Agrupacion
de Personas Mayores Cantera de Metrenco, que requiere ayuda social en cajas de
alimentos.

b.11) Memorandum N° 440 de fecha 18.07.2023, de parte de Secretaria Municipal, mediante
el cual informa la correspondencia despachada.

Mediante Memorandum N° 440 de fecha 18.07.2023, se entreg6 para
conocimiento a los sefiores (as) concejales (as), listado de correspondencia despachada desde
la Secretaria Municipal, la cual se detalla a continuacién:



E/I\gRE
CASAS

o Pagina 6 de 58
SECRETAR{A MUNICIPAL
Oficios
N° | Fecha | N° Destinatario Asunto
1 11-jul | 337 | Finanzas Acuerdo Otorgamiento Patente de Alcoholes
Contribuyente Edith Araneda Mufioz
2 11-jul | 338 | Concejales Remite Modificaciones Presupuestarias
Sesion Ordinaria N° 75 del 18.07.2023
3 11-jul | 339 | Administracion Acuerdo Comodato a JJVV Los Caciques A-1
(Manquelepi N° 1100)
4 12-jul | 340 | Secplan Acuerdo Modificaciones Presupuestarias
5 12-jul | 341 | MAAO Acuerdo Compromiso de Cofinanciamiento
Proyecto “Conservacion Parque Pulmahue”
6 12-jul | 342 | Secplan Informa materia retirada de Tabla.
(Modificacion Presupuestaria que reasigna
presupuesto - Entrega Subvenciones, por un
monto de M$ 27.000.- / M$21.108.-)
7 13-jul | 344 | Concejales Citacion y Tabla a Sesion Ordinaria N° 75 del
18/07/2023
8 17-jul | 345 | Junta de Vecinos Ruka | Informa Fecha Audiencia Publica para Sesién
Pulmahue Ordinaria N° 75 del 18/07/2023
9 17-jul | 346 | Concejales Remite Acta Sesion Ordinaria N° 72 del
20.06.2023
10 | 17-jul | 347 | Concejala Sra. Marcela Esparza | Remite informes Sesion Ordinaria N° 75
11 | 17-jul | 348 | Concejala Sra. Inés Araneda Remite informes Sesién Ordinaria N° 75
12 17-jul | 349 | Concejal Sr. Pedro Vergara Remite informes Sesidn Ordinaria N° 75
13 17-jul | 350 | Concejal Sr. Miguel Santana Remite informes Sesion Ordinaria N° 75
14 | 17-jul | 351 | Concejala Sra. Evelyn Mora Remite informes Sesién Ordinaria N° 75
15 17-jul | 352 | Concejal Sr. Juan Nahuelpi Remite informes Sesién Ordinaria N° 75
Memorandums
N° Fecha N° Destinatario Asunto
1 11-jul | 423 | Concejales Correspondencia despachada
2 11-jul | 424 | Salud Solicita informar funcionarios activos y
jubilados que recibiran Asignacién de
Desempeifio Dificil.
3 12-jul | 425 | D.O.M Solicita reparacién de camino Pichuco de la
C.I. Hilario Parra I
4 12-jul | 426 | MAAO Solicita poda de arboles en plaza ubicada en
Los Halcones con Las Avutardas.
5 12-jul | 427 | Juridico Solicita presentar propuesta actualizada de
Ordenanza N° 17, de fecha 06.05.2004.
6 12-jul | 428 | D.O.M Solicita informe que detalle puntos de
extraccion de aridos autorizados
7 13-jul | 429 | Gabinete Solicita concretar visita comprometida a Sra.
Maria Millachi
8 13-jul | 430 | Salud Reitera Memo N° 329 ID 30013 y solicita
pago de Articulo 45 a Médico Jéssica Millanao
Quicham.
9 13-jul | 431 | Secplan Solicita visita terreno para evaluar
instalacion de paradero entrada Cementerio
Roble Huacho.
10 13-jul | 432 | Educacién Solicita informe de convenios suscritos con
fundaciones y/o corporaciones.
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11 13-jul | 433 | Administracién Solicita evaluar estado canales de la comuna
y gestionar su mantencion, especificamente
canal sector Brisas del Valle.

12 17-jul | 434 | Secplan Solicita evaluar factibilidad de generar
Proyecto para habilitar bahia de
estacionamiento en calle Mac Iver

13 17-jul | 435 | MAAO Reitera Memo N° 320 ID 29908, que requiere
contenedor de basura, entre otro.

14 17-jul | 436 | MAAO Solicita  informacién sobre Proyecto
Conservacion Parque Pulmahue.

15 17-jul | 437 | Didedo Solicita informacién sobre proyecto de
Subvenciéon Asoc. Indigena Mapuche Truf
Truf Eltun.

16 17-jul | 438 | Juridico Solicita informe respecto de situaciones que

involucran terreno del Gimnasio Municipal

17 17-jul | 439 | Concejales Contrataciones y adjudicaciones

4. CUENTA DEL PRESIDENTE.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefiala
que, queda pendiente.

(Siendo las 09:25 horas se incorpora a la sesion ordinaria de manera presencial el Concejal Sr. Juan
Nahuelpi)

5. VARIOS.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, cometa que el orden de los
puntos varios es el siguiente: Sr. Pedro Vergara, Miguel Santana, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Marcela
Esparza, Sra. Evelyn Moray Sra. Inés Araneda.

El Concejal Sr. Pedro Vergara
o Sefiala que tiene temas sociales los cuales lo va a ver directamente con la Dideco.

El Concejal Sr. Miguel Santana
e Sefiala que solicita informe respecto a listado de los médicos que son becados, porque

después ellos tienen un cumplimiento respecto al trabajo en los consultorios.

e Solicita informe respecto del estado en que se encuentra la clinica dental moévil, si esta
prestando servicios, si esta al dia su permiso de circulacién, patente, toda la documentacion
obligatoria y necesaria para que el vehiculo esté habilitado para desarrollar su cometido.

e Sefiala problematica que se genera en Vilumilla con Sausalito, hay una calle irregular que
sube a los departamentos, conductores de la Linea de Colectivos N°13 manifiestan tener
bastantes problemas en ese lugar, dado que se produce una curva muy riesgosa, desde esa
calle “secreta” salen vehiculos y se han producido accidentes, por lo que solicita realizar
visita a terreno, para evaluar dicha situacion y posible solucién.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi

e Solicita informacion referente a situacién de la Sra. Jessica Millanao que es la doctora que
esta haciendo unos remplazos en el Consultorio Barroso, referente al pago del articulo 45,
por lo que le gustaria que lo vieran dentro de la mafiana para poder tener una respuesta.

e Sefala que las cAmaras de seguridad son todas bienvenidas ya que es un tema que se
necesita para efecto de prevencion, consulta que pasa con algunos sectores especificos
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especialmente paraderos en el tema rural como Huichahue, Nidgara, Maquehue, etc.,
consulta que posibilidad se tiene de poder tener cAmaras que permitan tener este tipo de
prevencion.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que seria importante
primero preguntarle al Director de Seguridad, si es que hoy dia existe algiin proyecto o esta en
carpeta algo relacionado a lo que sefiala el concejal y si no, que se puede generar un andlisis
respecto al costo que se podria generar en poder dar cumplimiento a esto, dado al incremento
de robo en los sectores rurales.

El Sr. Rodrigo Yafiez Director de Seguridad Piiblica, saluda a todos los
presentes, comenta que en relacion a lo que menciona el concejal Nahuelpi, siempre va existir
la posibilidad y de factibilidad de instalar cAmaras en la medida de que haya energia eléctrica y
ciertas coberturas, dado que en el mundo rural la dificultad ntimero uno es la conectividad, es
decir como trasladar la imagen a la central, para eso hay varias tecnologias pero se puede hacer
un estudio, levantar ciertas necesidades, determinar la cantidad de puntos y hacer una
evaluacion desde el punto de vista de cobertura y segiin eso poder levantar algin proyecto.

La Concejala Sra. Inés Araneda, saluda a todos los presentes de la sala,
referente al punto del Concejal Nahuelpi, hace un tiempo atras al sefior Yafiez le hizo la consulta
y el respondid que la junta de vigilancia podia postular a estos proyectos, esa vez le comenté
por el sector de Niagara, y consulta si eso esta vigente ya que hay una junta de vigilancia para
el lado de Niagara, pero le habian dicho que tenia que tener mas de uno o dos afios la
organizacién para poder postular.

El Sr. Rodrigo Yéfiez Director de Seguridad Publica, sefiala que a lo que
consulta don Juan Nahuelpi es mas bien para un monitoreo municipal puntualmente,
obviamente cada organizacion tiene la posibilidad de poder postular a fondos que permitan
tener camaras de televigilancia, pero entiende que la solicitud de don Juan Nahuelpi es mas bien
asociada al monitoreo que ya se tiene e incorporar nuevas camaras.

e Reitera una solicitud la cual ha pedido hace varios concejos, de evaluar la instalaciéon de un
paradero en la entrada del Cementerio de Roble Huacho, importante sefialar que una vecina
que vive en toda la esquina del sector, ella esta dispuesta a ceder un espacio de terreno para
efecto de la instalacion del paradero, pero para eso hay que convérsalo con ella.

e Consulta que pasa con la evaluacién de una auditoria en el Departamento de Salud en el tema
financiero y de Recursos Humanos, y consulta si la administracién ha visto algo.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, saluda a los presentes y
comenta que lo que se estd haciendo con la nueva direcciéon del Departamento de Salud
Municipal es primero una idea interna de cémo esta el sistema, todos saben las dificultades que
existieron hace un par de semanas atrds y se estd evaluando la situacién financiera del
departamento, y en ese contexto se va a evaluar el requerimiento que eventualmente pueda
significar el generar una auditoria porque eso implica invertir recursos.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que respecto es este
mismo punto obviamente el Concejo no puede imponer algo asi, pero dado a las complicaciones
que tiene salud, con toda la informacién entregada por el director, el paro de funcionarios y el
despido de algunos, se hace imperante que se puedan buscar los recursos para poder generar
este tema y lo comenta porque cuando se trabajoé en la distribucion del saldo inicial de caja de
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este afio se dejaron M$ 120.000.- para actividades municipales, y muy poquitas se han realizado
paralo que se habia sefialado en su oportunidad, pero sefala que ella bajaria una actividad ante
para tener la tranquilidad de este concejo y de los funcionarios para poder avanzar en este
punto que es relevante, por lo que se suma al requerimiento del concejal Juan Nahuelpi respecto
a este punto de buscar las instancias.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que las auditorias siempre buscan
la mejoras por lo general, hay otras que son para buscar algunos déficits, etc., pero lo que aca
pretende es proyectar lo que se tiene a futuro y no equivocarse en la planificacion de los
ingresos, gastos y egresos, y eso es lo que quiere perseguir con esto. Ademas, sefiala que se
pueda analizar hacer un estado financiero y puede ser mas corto, pero lo importante es que
como cuerpo colegiado se deje tranquilo para efecto que a fin de afio no se sufra nuevamente
este problema de estar despidiendo gente porque no estan los recursos necesarios para
financiar a funcionarios.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, comenta que lo que se
esta hablando es precisamente de eso, el instrumento de la auditoria se puede utilizar o no, pero
el objetivo final es el que se pueda hacer con el director y sus equipos técnicos, una idea
definitiva y formal del estado financiero del departamento de salud y los requerimientos que
tiene, la necesidad de optar por la metodologia de auditoria externa es lo que se va a evaluar,
porque con los esfuerzos que se estan haciendo los equipos técnicos del departamento no seria
necesario hacerlo y se podria entregar la informacién que se esta pidiendo.

El Concejal Sr. Miguel Santana, comenta que siempre va estar de
acuerdo en hacer el tema de la auditoria, pero no comparte lo que plantea el colega concejal
mas alla de buen alero quiere hacer, ya que en la vida hay responsabilidades y esta disponible
para aprobar recursos para una auditoria siempre cuando exista responsabilidad, ya que una
auditoria es una forma de fiscalizar, si bien en cierto que se va a ordenar la financia en materia
de salud, también tiene que existir una responsabilidad respecto a esto.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que hay que tener claro el tema de
la auditoria, él la solicit6 en el tema de recursos humanos y financiera, ahora eso no significa
que se pueda hacer, lo que él esta buscando es que este estado financiero que es lo mas corto y
rapido que se puede hacer ahora, para efecto de que la informacidn llegue pronto al Concejo, lo
que él quiere es una informacién que esté al alcance y permita ver el futuro de aqui a diciembre
desde el punto de vista econémico y ver de qué manera se esta.

Sefiala que una auditoria, primero que todo siempre la administracion
tiene que velar por los recursos, se puede pedir auditoria las veces que se quiera, pero, se no
estan los recursos por parte del Municipio, el municipio puede decir que no hay recursos y como
cuerpo colegido se le puede solicitar a la Contraloria que se haga cargo de esa auditoria
financiera en el Departamento de Salud.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que se le pida a la administracién
un balance financiero respecto a salud y a Contraloria la auditoria.

La Concejala Sra. Marcela Esparza

o Reitera solicitud del afio pasado en noviembre por parte del Jardin del Edén Bajo a mano
derecha, donde se solicitaba un poco de material para el ingreso del camino que ya estaba
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en malas condiciones, hoy le vuelven a insistir y le informan que no se ha visto el tema del
camino, aparte es un sector que hace muchos afios no habia solicitado apoyo.

e Solicita ayuda para la Comunidad Indigena Huentelen III, Comunidad Indigena
Quefquehueno y Comunidad Indigena Ignacia Viuda de Panguinao donde las tres
comunidades han hecho la solicitud de material (ripio) en un cruce de aproximadamente de
100 metros, donde necesitan con urgencia apoyo en sefialéticas en el camino, reductores de
velocidad, espejo panoramico y cambio de paradero que esta mal ubicado, porque donde
esta no presta ninguna utilidad ya que la locomocidn se toma al otro lado.

e Sefiala que quiere dar un saludo y comentar que el dia de ayer el Alcalde, el Concejal Sr.
Miguel Santana y ella fueron a despedir al Club de Karate Bushido que el dia de hoy estarian
viajando a Japén y los tres logaron hacer un pequefio aporte para que ellos concretaran su
actividad, felicita a la directiva, los padres y a los alumnos que se sacaron “la mugre”
trabajando para conseguir los recursos y poder viajar a Japén donde van a representar a la
comuna de Padre Las Casas, sus carifios, saludos y que Dios los acompafie en la jornada en
su ida y regreso.

e Sefiala que en Avenida La Quebrada con Las Aguilas, se instalé un proyecto de cimaras de
vigilancia, que ella en su momento como dirigente social solicitd la conexion al empalme de
CGE donde autorizaron a conectarse, y hoy dia se desactivo por lo tanto la cAmara no esta
funcionando y la semana que paso alrededor del miércoles o jueves se sufri6 de un asalto en
el sector donde entraron a robar a un domicilio y aparte hubo balazos, por lo que solicita que
se pueda evaluar y hacer la conexién de la camara.

El Sr. Rodrigo Yafiez Director de Seguridad Publica, sefiala que toméd
apuntes, porque no tiene conocimiento, pero se va ir a terreno a ver que sucede en el lugar.

e Seiiala que le informan que en Villa Libertad que el dia de ayer nuevamente han quedado sin
luz y ya se ha producido varias veces y solicitan explicaciones de porque el sector esta
quedando sin luz ya que es un sector con muchos adultos mayores.

El Sr. Rodrigo Yaiiez Director de Seguridad Publica, sefiala que respecto
al alumbrado publico para conocimiento general y poder difundir a los vecinos, cuando es una
falla de alumbrado publico la idea es poder generar un ticket de falla y eso se hace a través de
un numero telefénico gratuito 800 371 300 y otro teléfono que es alternativo que es el 452-
590400, por tanto a la medida que se pueda difundir estos teléfonos se podria tener claramente
mas precision en las fallas del sistema de alumbrado publico.

La Concejala Sra. Evelyn Mora
e Solicita generar una visita a terreno con el Director de Transito, Director de Seguridad y

Secplan, respecto a una problematica que se ha estado dando respecto al sector de Avenida
Huichahue con Avenida Pulmahue, donde la semana pasada se autorizo la continuidad de
una patente comercial y hoy dia hay varios problemas que se estan suscitando en el lugar
principalmente con los vecinos que estan en los Departamento de Santa Teresa y el acceso a
otros vecinos que estan de Circunvalacién, no hay acceso peatonal desde estos
departamentos hacia la avenida, los vecinos transitan por el barro, hay reclamos contra una
barrera de contencién que se instalé en el lugar que tenia relacion a que los vecinos no
ingresaran los vehiculos a estacionarse en el area verde y COM fue un requerimiento que se
solicité para la aprobacidon de la patente y ella requiri6 que la Secretaria Comunal de
Planificacién pudiera generar un proyecto de mejora en el lugar y solicita que se pueda ir a
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visitar el tema, ya que ellos también requieren la ampliacién de la ciclovia porque esta
cortada en ese lugar.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que igual se habla del tema de la
barrera, ellos pedian que se pudiera correr un metro para que quede un camino de accesibilidad
y es un tema que hay que analizarlo.

o Seiala en problematica en materia de fundaciones, un tema bastante relevante que hoy dia
no solo esta region estado tocada por esta situacion, sino que varias mas, quiere comunicar
que ella siempre apoyo al Gobernador Luciano Rivas y lo va seguir apoyando, pero también
esta su funcién como concejala y obviamente es su primera funcion la fiscalizacion a lo que
hoy dia se esta trabajando y hay muchos recursos ingresados a la comuna en materia de
proyectos, por lo tanto requiere un informe respecto a las dos fundaciones que hoy dia tocan
a la comuna que tiene relacion con la Fundaciéon Nazor y la Fundacion Local, respecto a la
segunda fundacion el Alcalde hace una declaracion el dia de ayer en el Diario Austral donde
sefala que hay un retraso en el cumplimiento del convenio, dado eso hace una averiguacién
en el Gobierno Regional y le sefialan que los fondos fueron aprobados en noviembre del afio
pasado y como Concejo Municipal se aprob6 el convenio el 06 de junio, la pregunta es si los
retrasas se deben a que la empresa no hizo su trabajo o no hubo coordinacién con la
Municipalidad. Y el informe que solicita tiene relacién con lo siguiente: el convenio dice
claramente que van a instalar 100 puntos verdes, 300 contenedores para plasticos y latas,
15 contenedores para deposito de cartones, 1200 contenedores para 400 familias de la
comuna, 5 puntos verdes en diferentes escuelas, no se sabe que escuelas porque el convenio
no lo dice, sefiala que capacitacion en las escuelas y 2 puntos verde de ecomadera, por lo que
solicita informar avances del convenio con Fundacién Local, para la ejecucién del Proyecto
de Puntos Verdes.

El Sr. Claudio Quilaqueo Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato,
saluda a los presentes, comenta que efectivamente se tiene dos fundaciones en la comuna:
Nazor y Local, en ambos se tiene dos convenios para la ejecucion de proyectos, no en el
financiamiento, en la Fundacién Local como Direccién de Medio Ambiente toca supervisar el
convenio entre la Municipalidad y la Fundacién, efectivamente hay un retraso de la fundacién,
comenta que fue citado a declarar por la PD], sefiala que analizé cada producto del convenio y
efectivamente estan retrasados y lo que dijo el Alcalde se lo informé él y es lo mismo que
informd en la PDI y al Fiscal, pero sin embargo igual se va entregar el informe que pide. Sefala
que con la Fundacién Nazor es un convenio y quien tiene como la supervisiéon del convenio es
la Administracién Municipal.

El Concejal Sr. Miguel Santana, se adhiere al requerimiento, y cree que
no esta en cuestionamiento respecto de como va avanzado el proyecto, lo que esta en
cuestionamiento por el sistema judicial respecto a la fundacién es la creacion de esta y la
rapidez de como se reciben los recursos y ahi hay que separar las cosas, no se pone en duda el
apoyo que ha entregado el Gobernador, pero no tiene nada que ver con respecto a las dudas en
materia de investigacion especto a la fundacién y valora el apoyo del Gobernador a la comuna
mas alla de que no sea de su tendencia politica, se debe valorar y reconocer las ayudas, pero
una cosa no tiene que ver con la otra, y espera que enviar copia a demas Concejales para tener
claridad.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, comenta que lo que entiende de estos dos
proyectos es que los recursos provienen del Gobierno Regional y como comuna es la materia
prima donde se entrega la infraestructura para que se ejecute el proyecto, porque los recursos
lo genera el Gobierno Regional y a través de las fundaciones mencionadas son las que estan
ejecutando este trabajo, por lo tanto para clarificarle a los vecinos los recursos no pasan por el
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municipio ni son municipales, las platas son financiados por el Gobierno Regional y ellos le
pagan a las fundaciones. Sefala que necesita copia de los convenios con las fundaciones.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal, sefiala que para la
administracién es muy importante aclararle a los vecinos que, uno es valorar los aportes que se
pueden hacer desde las distintas instancias desde el nivel central o el nivel descentralizado del
gobierno para el beneficio de todos los vecinos de la comuna, y una cosa distinta es dejar que
las instituciones funcionen, para que se esclarezcan todas aquellas dudas que puedan existir
respecto a la gestion en los recursos que derivan de las distintas instituciones. Lo segundo es
dejar complemente claro a los vecinos que en esta materia no existe recursos municipales de
ninguna naturaleza, por lo tanto, los informes que se pueden entregar tienen que ver
exclusivamente con el desarrollo de actividades, pero los informes no van a poder tener
ninguna consideracién financiera, porque no se manejan los recursos y no pasan por el
municipio el definir cuando se puede generar un estado de pago o no a las fundaciones, eso
depende exclusivamente de la relacién ente la unidad mandante y financiera que es el Gobierno
Regional y las fundaciones que estan ejecutando los proyectos.

e Solicita informe respecto de la entrega de 600 cajas de alimentos en la comuna, ingresadas
la semana anterior a la sesién ordinaria, por lo que consulta: como llegaron a la
municipalidad, si fueron ingresadas a Bodega Municipal, si hubo coordinacién con el
Departamento Social, cuales fueron los criterios de entrega y si influyd el Registro Social de
Hogares, indicando que tiene entendido que las cajas de alimentos fueron entregadas por un
convenio con el Gobierno Regional, pero habian funcionarios municipales entregando las
ayudas sociales y se realiz6 en un recinto municipal.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, comenta que efectivamente hubo
una entrega que ella misma solicité apoyo con el Polideportivo, las cajas de alimentos fueron
entregadas desde el Gobierno Regional postuladas desde el afio pasado donde los CORES
entregaron este aporte, donde se solicit6 inscripciones de adultos mayores de 65 afios y mas.

e Solicita informar respuesta a carta entregada por el Comité de Desarrollo y Adelanto
Ramberga donde es presidente es don Pedro Chandia que es un dirigente social que lleva
muchos anos solicitando mejoras en su sector, y hoy dia es muy complicado con el proyecto
de EFE que se va a generar y esta en ejecucion el trabajo, ellos ingresaron una carta a la
direccion de obras donde requieren la respuesta principalmente que va a complementar el
oficio ingresado a EFE simplemente para conocer si este camino o callejéon es un Bien
Nacional de Uso Publico y el Ministerio de Bienes Nacionales tuvo un error garrafal en
entregar dominios a las familias que viven en ese lugar teniendo la claridad que hay una
linea de seguridad que hoy dia se genera desde la linea férrea hacia los metros que rodean
la linea y estan las casas superpuestas dentro del dominio de EFE y hoy dia con el proyecto
de micro tren estas familias van a quedar sin acceso y salidas desde sus viviendas.

o Solicita respuesta entregada a carta enviada por vecinos del sector de Tres Chorrillos el afio
2021, solicitando reparacién de camino ya qué tienen un corte en el camino por una
alcantarilla.

La Concejala Sra. Inés Araneda
o Sefiala que vecinos del sector de Francisco Pizarro por Huichahue donde se van a construir

departamentos, hay una grua estacionada para el lado de la gente de Francisco Pizarro y los
vecinos solicitan la posibilidad que la gria se de vuelta hacia el lado de Huichahue ya que ahi
no hay nada de casas, y les da miedo que se pueda soltar la grda y pueda caer en el sector.
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El Sr. Nicolas Sosa, Director de Obras Municipales, comenta que
respecto a esa situacién quiere aclarar que esa instalacién de gria cuenta con permiso de la
Direccién de Obras, es un tramite que esta considerado en la ordenanza general de urbanismo
y construcciones, respecto a eso, incluso ellos querian instalarla antes y la direccién se opuso,
hasta que no se tuvieran todos los antecedentes para evaluarlos y se emitiera el
correspondiente permiso, hay un responsable y esas grias son muy seguras porque tiene una
serie de mecanismos de desconexion cuando se sobrepasa el peso, incluso cuando corre mucho
viento también se desconectan, y por lo menos no se acuerda de ningtn accidente que haya
ocurrido con alguna gria de similares caracteristicas.

e Desde el sector de Maquehue Zanja estdn solicitando por intermedio de una carta la
posibilidad de algin operativo, ya que hay muchos perros callejeros alrededor de la Escuela
San Juan Maquehue.

(Siendo las 10:20 horas se ausenta de la sesién ordinaria el Concejal Sr. Miguel Santana)

6. MATERIAS PENDIENTES.
6a) Informes de Comisiones.
1) Entrega Informe de Comisién Finanzas, sobre Terreno Cementerio y Areas Verdes.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefiala
que continua pendiente.

2) Entrega Informe Comisién de Deportes, sobre: 1) Proyecto Cancha Las Rocas, 2)
Proyecto Cancha Las Canoas y 3) Decisién Parque Las Rocas.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que el concejal que
preside la comision, se ausent6 un momento de la sala por lo que pasaran al siguiente punto.

3) Entrega Informe Comisiéon de Salud, sobre: 1) Pago al Mérito, 2) Articulo 45 y 3)
Funcionarios con Dualidad de Contrato.

(Siendo las 10:21 horas se reincorpora a la sesion el Concejal Sr. Miguel Santana)

El Concejal Sr. Pedro Vergara Presidente de la Comisiéon Salud,
proporciona informacién mediante lectura de informe de comisién el cual se transcribe a
continuacion:
“..INFORME DE COMISION SALUD N° 14

FECHA: 30 de Mayo del 2023

MATERIA:
- Pago al Mérito
- Articulo 45
- Funcionarios con dualidad de contrato

CONSTITUCION DE COMISION
Siendo las 09:23hrs, se da inicio a Comision de Salud legalmente constituida, con los Concejales presente:

1- Concejala Sra. Evelyn Mora Gallegos

2- Concejala Sra. Inés Araneda Villagrdn

3- Concejala Sra. Marcela Esparza Saavedra

4- Concejal. Sr. Miguel Santana

5- Concejal Sr. Juan Nahuelpi Rimirez

6- Concejal Sr. Pedro Vergara Manriquez, Presidente de Comision

Para efectos de entregar mayor informacion sobre esta materia, se encuentra Presente Director de Salud
Sr. Juan Eduardo Delegado.
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DESARROLLO

El Presidente de Comision da la bienvenida a los presentes, indicando los temas a tratar, y dando lugar al
Director de Salud Sr. Juan Eduardo Delgado, para entregar mds antecedentes.

1- PAGO AL MERITO:

Dr. Juan Eduardo Delgado: refiere que el pago al mérito correspondiente al periodo 2014- 2015 2016
tiene como finalidad compensar a quiénes han tenido mejores calificaciones, se desglosa a continuacion:

- Funcionarios que corresponde meérito, se pagard en una planilla junto con el sueldo.

- Ex Funcionarios que ya no trabajan en el sistema de Salud, se les pagara en una planilla suplementaria,
1 semana después del pago.

- Personas que fallecieron se verd de manera legal para entregar a familiares.

Sefiala que para calificar a los funcionarios por periodo es un proceso de 1 arfio aprox.
SOLICITUDES

Concejala Sra. Marcela Esparza Saavedra: Solicita informe de reglamento de calificaciones

Concejal Sr. Juan Nahuelpi Rimirez: Solicita informe al Departamento de Salud acerca de retraso de estos
pagos, y responsabilidad de quienes estaban encargadas de esta proceso.

Concejal Sr. Miguel Santana Carmona:
- Solicita una capacitacion a Funcionarios calificadores, para operar de mejor manera.

- Solicita que cada 6 meses el funcionario sea calificado, y el tiltimo periodo obtenga su calificacion, luego
de este puedan conformar una mesa calificadora, con un representante por estamento, un representante
de jefatura y gremios.

Concejala Sra. Evelyn Mora Gallegos: Sugiere digitalizacion para el proceso de calificacion.
CONCLUSIONES

a) Director de Salud Juan Eduardo Delgado: Hard entrega de informe de Reglamento de calificaciones via
correo.

b) De acuerdo a lo expuesto en esta comision los Concejales Presentes Sra. Evelyn Mora Gallegos, Sra.
Marcela Esparza Saavedra, Sra. Inés Araneda Villagrdn y Sr. Miguel Santana Carmona presentardn una
denuncia en Contraloria Regional de la Republica, para efectos de evaluar las responsabilidades de cada
director de consultorio por el retraso de estos pagos pendientes de calificaciones, en tanto, solicitardn al
Director de Control un trabajo interno en conjunto con los Concejales ya mencionados.

¢) Concejal Sr. Pedro Vergara Manriquez: Se pronunciard Post-Evaluacion al informe que entregue el
Director de Salud, del porqué del retraso de los pagos, una vez presentados los antecedentes evaluard su
apoyo a esta denuncia.

d) Concejal Sr. Juan Nahuelpi Rimirez: Fsperard el informe para posterior a este, evaluar y ver alguna
sancion si es necesario.

2- ART. 45 EVALUACION DE MEDICOS

Director de Salud, Sr. Juan Eduardo Delgado: Informa a Concejales lo siguiente:
- Pago del Art. 45, disminuye segiin los dias de licencias médicas que presenten.
- Sobrecupo, médico atiende 1 paciente por turno ético.

- Jornada de mafiana: Cada médico atiende 8 pacientes por morbilidad, 2 pacientes cardiovascular, 2
pacientes salud mental durante la mafiana

- Jornada tarde: 4 pacientes cardiovascular, 2 salud mental
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- Turno ético: Cada consultorio rota a sus médicos que reciben el Art. 45, el cual, deben quedarse en el
periodo que van todos a colacion, desde 13:00 a 14:00hrs., en caso de que haya urgencia de consultorio,
ellos proceden a la atencion, esto se rige bajo un calendario, por ende, siempre habrd un médico en las
horas que no haya mds personal atendiendo.

SOLICITUDES
Concejala Sra. Marcela Esparza Saavedra:
1) Solicita a Director de Salud, entregue los convenios con las Universidades.

2) Solicita reunirse con los Directores de cada consultorio, para analizar si efectivamente se estd dando
cumplimiento con las horas médicas.

Concejala Sra. Evelyn Mora Gallegos:

1) Segtin informe enviado por el Departamento de Salud para el pago del Art. 45 en punto A, solicita al
Director de Salud: Listado de los médicos que estdn trabajando en mencionado punto.

2) Solicita que el profesional encargado de SOME, entregue un informe de médicos que de fe que
efectivamente no habian personas en espera de atencion por dia.

3) Solicita campania de refuerzos con recursos municipales para contratar 2 médicos por 6 meses en
CESFAM Conunhuenu.

CONCLUSIONES

- Queda pendiente Informe de Directores de consultorios por parte del Dir. de Salud Sr. Juan Eduardo
Delgado.

- Concejales presentes solicitan mejoras del Art 45, que sea modificado y quede detallado.

3- DUALIDAD DE CONTRATO DE FUNCIONARIOS DE SALUD

Dir. Salud Sr. Juan Eduardo Delgado informa:

- Los Funcionarios, que hacen extension horaria y que hacen turnos estdn bajo contrato de honorarios.
- Tope mdximo son 40 horas extras que tiene el Departamento de Salud.

CONCLUSIONES

1) Concejales solicitan que se incorpore una columna a la ley de transparencia a la materia de honorario
y contrata en salud donde especifique la cantidad de horas y el monto total a percibir.

2) Solicitan fiscalizar las horas extras.
Siendo las 11:02hrs, el Presidente da término a Comision de Salud.-...”

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que respecto al pago
al mérito en la conclusiones el punto b, respecto a la solicitud de varios concejales respecto a la
denuncia de Contraloria por la demora en estos temas, para que esto se pueda ejecutar de buena
manera a la Contraloria se tiene que generar un acuerdo por parte del Concejo y consulta si los
concejales nombrados que son la Concejala Sra. Marcela Esparza, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santanay ella, estan en condiciones de reiterar el compromiso.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que quizds lo que hay que
complementar de acuerdo a lo conversado anteriormente, respecto a hacer la evaluacion en el
departamento de salud y estd disponible que se haga para que de alguna manera se entregue
transparencia y que el trabajo sea visto y valorado respecto a lo que se hace como concejales.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que hay que esperar la
evaluacion del departamento de salud y seguir adelante.
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La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, comenta que tiene relaciéon
con la demora de los pagos ya que son del 2014 a la fecha, la idea del concejo es que se
nombraran los responsables de porque existié el retraso, en esa oportunidad cuando se hizo la
consulta habian concejales que estaban dispuesto a generar la consulta, por eso en el oficio que
se envia a la Contraloria van a salir los nombres de los concejales que requieren esta
informacién, y consulta si se va a continuar con lo que se habia comprometido en la comision.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que va a continuar.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que hay que hacer las
consultas respectivas.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefiala
que se debe aprobar el informe y particularmente lo que se acaba de sefialar.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que referente a este tema, quiere
saber referente a que va a existir un informe por parte del Director de Salud que tiene relacion
con lo mismo y que se esta pidiendo como cuerpo colegiado por parte de los demas concejales
referente a las responsabilidades, porque primero iba a salir ese informe y después se iba a
prenunciar el Concejal Vergara y él, porque quiere conocer ese informe primero por parte de la
Direccidn de Salud, y consulta a el director si hay algiin avance referente a ese informe.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, saluda
a todos los presentes, sefiala que con respecto a ese tema explico en la comisidn en el resumen
que ley6 don Pedro Vergara no esta tan detallado, pero explico que los mismos funcionarios
hacen su propia evaluacion y luego hay un comité que avaltia esa comision y después viene el
proceso de calificacion, y luego el proceso de reclamo de las personas que no estan de acuerdo
con su calificacion y tienen que apelar ese proceso, lo normal es uno o dos afos y en este caso
se sumod la pandemia, se sumé que no se organizé los comités de manera adecuada y por lo
tanto se juntaron los recursos, que fueron los que se pagaron en el mes de mayo.

Con respecto a lo que se leyé del informe de la comisién igual han
variado algunas cosas, una ex funcionaria hizo una consulta en Contraloria por lo tanto las
personas que se tenian que pagarles y hoy no son activos dentro del sistema de salud no se les
pudo pagar y se estd esperando una respuesta concreta de la Contraloria, y también se habia
tocado el tema de que pasaba con los fallecidos que todavia legalmente eso no estan.

Sefiala que el informe se esta elaborando y la idea es que cada director
cuente por qué se atrasaron, pero en el fondo es lo que sefialo, que no se organizaron y la
pandemia y eso generd el retraso.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, comenta que entiende que lo que se
quiere pedir en el tema del fondo, que el fondo es la responsabilidad que pueda tener algin
funcionario en relacién a porque no se ejecuté este trabajo en su oportunidad, y consulta que
es lo que se va a pedir exactamente a la Contraloria para sumarse o restarse.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, hace menciéon que el
cuestionamiento por parte de los retrasos tiene relacion con el trabajo de los directores de los
consultorios, porque ellos estan por alta direccién publica, hay un concurso asociado y hay
obligaciones dentro de este concurso, entonces dentro de eso esta que se generen cada una de
las asignaciones, estas platas estaban aposadas en la Municipalidad desde ese afio y hay un
dictamen de la Contraloria que sefiala que efectivamente no puede generarse el
enriquecimiento por parte de la Municipalidad, ademas que son recursos de los propios
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funcionarios y ese es el error que hoy dia existe, existe la asignacion para los directores se les
paga el articulo 45 y algunos hacen turnos y otras cosas que estan dentro de sus liquidaciones
de sueldos, por lo que laresponsabilidad es por parte de los directores hoy dia, porque se confia
que los directores estan haciendo su pega que es controlar lo que ocurre dentro, eso era uno de
los requerimientos que se solicitd y por eso dice el informe que la ides es reunirse tomar el
acuerdo formal de que se van a enviar los antecedentes a la Contraloria y se van a reunir con el
Director de Control para hacer una respuesta en consenso y lo que se quieran sumar a esto, y
ahi poder incorporar mas detalles.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que habria que juntarse con el
Director de Control para que se pueda entregar la informacién que se va a solicitar.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que cuando se vio el punto que
no es menor, es importantisimo y también refleja las responsabilidades de quienes no
asumieron de constituir la junta calificadora de que por afios fue postergada en un factor
negativo hacia los funcionarios que hoy dia debieron haber recibido esos recursos, y mantiene
la solicitud de enviarlo a Contraloria para buscar la responsabilidades y mantiene que
Contraloria tendra que responder si es viable cancelar estos recursos por el tiempo de atraso
que tiene y mas alla de la informacién que se pueda recabar respecto a que pueda entregar el
Director de Finanzas o de Control, siempre es bueno que un estamento externo pueda dirigir
respecto a las responsabilidades que puedan existir en no poder generar esta comision.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
comenta que los recursos para pagar esto son propios, no son recursos que lleguen del Servicio,
sino propios del presupuesto.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que, habiendo
quérum y sin mas consultas, somete a votacion solicitud de aprobar el Informe de Comision.

(Siendo las 10:42 horas se reincorpora a la sesion ordinaria el sefior Alcalde quien continia presidiendo)

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés
Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza, Sra. Evelyn Mora y Sr. Pedro Vergara,
Informe de Comisién de Salud N° 14, sobre: 1) Pago al Mérito, 2) Articulo 45 y 3) Funcionarios
con Dualidad de Contrato, de fecha 30 de mayo del 2023.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala ahora votar, para tomar el
acuerdo para hacer la presentacion a la Contraloria.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que él quiere tener la reunién
primero, y no va a participar en el acuerdo, sefala que cuando hay personas donde se puede
sentar a conversar y trasparentar las cosas que estan sucediendo, poque ha aprendido como
concejal que muchas veces de afuera se interpretan cosas y en la realidad viendo c6mo funciona
la administracion del estado es como se va entendido situaciones.

Solicita que los directores de consultorios emanen un informe del
porque no se llevo a cabo el trabajo.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que va esperar la reunién con la
Direccién de Control, y ojala en esa oportunidad Esten los informes de cada director de
consultorio para dar respuesta de porque no se hizo ese trabajo.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que quiere ser consecuente, ya
se tuvo la reunion y se explicaron los detalles, asi que sigue adelante.



Pagina 18 de 58

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que mantiene su posicién y
también esta dispuesto al tema de la reunién con el director.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que ella aprobé asi que hay
que avanzar.
La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que se suma a la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sra. Marcela Esparza y Sra. Evelyn Mora, Presentacién de denuncia en Contraloria
Regional de la Repiiblica, para efectos de evaluar las responsabilidades de cada director de
consultorio por el retraso de estos pagos pendientes de calificaciones.

4) Entrega Informe Comision de Salud, sobre: Término de Contrato de 78 Funcionarios de
Salud.

El Concejal Sr. Pedro Vergara Presidente de la Comisién Salud, sefiala
que se proporciona informaciéon mediante informe de comisién el cual se transcribe a
continuacion:

“..INFORME DE COMISION DE SALUD N° 15
FECHA: Martes 13 de Junio del 2023
MATERIA: Término de Contrato de 78 Funcionarios de Salud
CONSTITUCION DE COMISION:
Siendo las 12:15hrs, se da inicio a Comision legalmente constituida, con Concejales presentes:

1- Concejala Sra. Inés Araneda Villagrdn

2- Concejala Sra. Evelyn Mora Gallegos

3- Concejala Sra. Marcela Esparza Saavedra

4- Concejal Sr. Miguel Santana Carmona

5-  Concejal Sr. Juan Nahuelpi Rimirez

6- Concejal Sr. Pedro Vergara Manriquez, Presidente de Comision

Para efectos de entregar mayor informacion, se encuentra presente, Director de Salud Sr. Juan Eduardo
Delgado, Presidenta de AFUSAM Padre Las Casas Sra. Abigail Reyes y funcionarios, Director
Administracion y Finanzas Sr. Rigoberto Valderrama, Administrador Municipal Sr. Patricio Vidal.

DESARROLLO

Presidente de Comision de Salud Concejal Sr. Pedro Vergara Manriquez da la bienvenida a los presentes,
sefialando que debido al término de contrato de 78 funcionarios de Salud, el cual se abordo en Concejo,
se requeria una Comision para recaudar mayores antecedentes.

Presidenta Afusam Sra. Abigail Reyes: hace mencion en cuanto al término de contrato de 78 Funcionarios
de Salud, el cual, se estdn viendo afectados debido al déficit presupuestario. Estos funcionarios tienen
una tarea importante en su drea y solicitan al Concejo puedan analizar gestiones para poder inyectar
recursos, y como estrategia realizar gestiones con el Servicio de Salud, Subdere, Ministro de Salud y poder
manifestar estos requerimientos. Sefiala que se tomd contacto con los funcionarios encargados y
Directores de CESFAM, en el que, manifiestan que no quieren prescindir de los servicios de los
funcionarios que forman parte de esta lista. En cuanto a CCR la situacion es compleja, puesto que, cuentan
21 funcionarios de los cuales 8 estdn en esta lista. La lista en cuestion contempla todos los estamentos, y
que los funcionarios clinicos cuentan con agenda creada, al ser desvinculados los demds profesionales no
podrdn suplir los cupos previamente agendados.

Sefiala que como directorio se les estd respaldando no solo a funcionarios sino a sus familias también.
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Solicitan al Concejo puedan apoyar e inyectar recursos para evitar este despido masivo de funcionarios
de Salud.

Director Salud Sr. Juan Eduardo Delgado: refiere que se realizé una reunion con los coordinadores de
Cesfam y CCR, se intentard que sean menor el despido, para que no se produzca un desmedro en salud,
actualmente no se cuenta con dinero suficiente para contar con todos estos funcionarios, si se realizan
gestiones para mejorar esta situacion, se desvincularan lo menos posible. Mientras tanto se deben tomar
decisiones y organizar a los pacientes con los funcionarios que permanecen.

- Reitera que esta lista no fue financiada para el afio 2023, que cesarian de sus servicios en Diciembre del
2022, se les notificé por cuarta vez que al no tener presupuesto no pueden continuar trabajando.

- Para el proximo afio se trabajard con el presupuesto para financiar personal.

- Concluye mencionando que el déficit de Per Cdpita se cubre con SFC antes de pedir los traspasos a la
Municipalidad.

CONCLUSIONES

En base a todo lo expuesto en Comision, con el fin de dar soluciones y buscar otras alternativas en cuanto
a esta materia, solicitan lo siguiente:

Directiva de AFUSAM propone una solucion interna:

a) Reducir el Articulo 45
b) Reducir el porcentaje de Asignacion de Responsabilidades
¢) Reducir horas extras

SOLICITUDES

Concejala Sra. Evelyn Mora Gallegos: Solicita un informe detallado al Director de Salud:

1) Lista de quiénes pertenecen y quiénes no, en el programa COVID, ya que, los que son parte del
mencionado programa, segin el director anterior sefialo que no habria complicaciones, ya que, seria
absolvido por el per cdpita y presupuesto 2023.

2) Lista de quiénes son parte de la continuidad de estos programas en reforzamientos de cada uno de
estos establecimientos.

3) De los 78 funcionarios cuales son los prioritarios para cada consultorio para no generar un colapso en
la atencion y pueda entregar un listado de los profesionales. Con esto poder buscar recursos y dar
continuidad a esto.

4) Resolver y ajustar los recursos para que al menos el 50% de la lista quede trabajando.

Refiere ademds que el Concejo en una reunion politica con la administracion aprobé un monto de
2.000.000.000, el cual, no se informd que existia un déficit presupuestario de Salud. Que si se hubiese
advertido esta situacion probablemente se hubiera reservado un fondo y prevenir este despido masivo.

Refiere que esta situacion es vergonzosa y espera que en futuros presupuesto quede considerado todo lo
que hoy no fue contemplado.

Concejal Sr. Miguel Santana Carmona:

1) Propone una mesa de trabajo para junto al Director de Salud para llegar a un consenso antes de
presentarse al Concejo y tener cifras claras en cuanto a presupuesto.

2) Solicita informe a cada Concejal de como trabajar la materia minimizando costos.

Concejal Sr. Juan Nahuelpi Rimirez:

1) Sugiere analizar los puntos abordados para llegar a un consenso.
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2) Tomar medidas por parte de los trabajadores siendo solidarios con los funcionarios que estin en la
lista, y buscar recursos para poder dar solucion a esta situacion.

3) Solicita una mesa de trabajo con el Director de Salud y buscar la manera de rebajar con la sugerencia
que realizo la directiva de Afusam.

Director de Salud Sr. Juan Eduardo Delgado:

- Avisard al Alcalde con al menos 1 semana antes de la fecha de término, de quiénes serdn desvinculados
de esta lista, en tanto, se priorizardn y se buscard la manera de financiar los sueldos.

- Déficit total del Per Cdpita considerando en SFC es un monto de M$253.526.367.-

- Reitera que lo funcionarios de esta lista tienen menos de 2 afios en funcion.

Concejala Sra. Marcela Esparza Saavedra:

Cuestiona del porqué no se informo con anterioridad sobre este déficit, para haber dado alguna solucion.
En tanto se debe evaluar el Articulo. 45, ademds solicita:

1) Informe de horas extras y cudnto se cancela por hora y cudntos turnos tiene el SAR.

2) Sugiere que no haya mds contrataciones en el Dpto. de Salud.

Concejal Sr. Pedro Vergara Manriquez:

1) Sugiere que se retinan con el AMRA para ver problemadticas y pedir audiencia con el Ministro y
Subsecretario de redes para una alianza estratégica, y plantear la situacion en la que se encuentra el DSM.

2) Solicita que cuando se haga reunion con el Director de Salud, los Concejales sean invitados para ver
materia de Salud, y puedan tener mayor informacion.

3) Analizar con Recurso Royalty Minero del proximo aiio para fortalecer Salud.
Siendo las 13:27hrs. Presidente da término a Comision de Salud.-...”

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que esto ya se soluciond, por lo
que seria bueno que la comunidad sepa cudl fue la solucién que se dio al tema y al caminos a
seguir, para evitar leer todo lo que se hablé ese dia, y en un hecho extraordinario este concejo
después el concejo en pleno hizo una reunién extraordinaria de comisién de salud para poder
recibir a los trabajadores y al mismo tiempo el Director de Salud y el Alcalde, para poder buscar
soluciones a la problematica de los funcionarios que estaban terminando sus programas.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que comparte el tema, porque
estaba harto atrasado el informe, dicho esto tampoco dentro del informe se cumpli6 lo que se
necesitaba respecto de tener la informacion antes, asi que para el informe ya pas6 y lo que se
esta planteado es lo que corresponde, asi que aprueba el informe tal como esta.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que tiene una duda respecto a
esto, porque el informe N° 14 fue el 30 de mayo, y fecha estimativa de la respuesta de este
informe para coordinarse como equipo para reunirse con el Director de Control.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que a mas tardar el proximo viernes.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que en el informe N° 15, también
se requirio algunas informaciones y consulta si se podra complementar lo anterior con esto.
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El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que cuando hay comisiones y se piden informes, eso tiene un protocolé dénde le llega la
solicitud, y comenta que no le han llegado o llegan super atrasadas.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefala
que puede ser un tema interno, pero a todas las direcciones de la municipalidad, se acuerda el
dia martes y el mismo martes en la tarde se comienza a despachar las solitudes de informes de
los concejales, y en la préxima sesidn va entregar una minuta del estado.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
comenta que no se refiere al informe que Secretaria Municipal pide, sino a los informes de las
comisiones.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que concuerda con lo que dice el
Director de Salud principalmente porque este informe se estd leyendo ahora y hay muchos
acuerdos, él tom6 nota ese dia, pero no de todo y tampoco estaba en el proceso de las
conclusiones, y quizas darle para el primer concejo del mes de agosto que se pueda entregar el
informe de respuesta, asi pueda trabajar con los directores ambas respuestas.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que esta de acuerdo, pero la
sefiorita secretaria de Concejales siempre ha sido bien efectiva en tener los informes de
comisiones listos, después ella les manda a los concejales que se pronuncien si quieren hacer
alguna observacion y en espera de ello es que se va retrasando el tema, seria bueno que una vez
que la secretaria envié los informes se le pueda responder lo antes posible.

5) Entrega Informe de Comisiéon de Salud, sobre: 1) Autorizacién para Regularizar
Suscripcion de Convenios con Servicio de Salud Araucania Sur y 2) Asignacion Art. 45.

El Concejal Sr. Pedro Vergara Presidente de la Comisién Salud,
proporciona informacién mediante lectura de informe de comision el cual se transcribe a
continuacion:

“..INFORME DE COMISION SALUD N° 16
FECHA: Jueves 13 de Julio del 2023

MATERIA: 1- Autorizacion para Regularizar Suscripcion de Convenios con Servicio de Salud Araucania
Sur (20 Convenios).
2- Asignacion de Articulo 45.

CONSTITUCION DE COMISION
Siendo las 10:09 hrs, se da inicio a Comision Mixta legalmente constituida, con Concejales presentes:

1- Concejala Sra. Inés Araneda Villagrdn- Virtual

2- Concejala Sra. Marcela Esparza Saavedra - Virtual

3- Concejal Sr. Miguel Santana Carmona - Virtual

4- Concejal Sr. Juan Nahuelpi Ramirez - Virtual

5-  Concejal Sr. Pedro Vergara Manriquez, Presidente de Comision - Presencial

Para efectos de entregar mayor informacion, se encuentra presentes, Abogada Departamento de Salud
Sra. Lorena Palavecinos y Profesional de Unidad de Programas Sr. Daniel Gavildn.

DESARROLLO

Presidente de Comision de Salud Concejal Sr. Pedro Vergara Manriquez da la bienvenida a los presentes,
haciendo mencion a los Programas que se deben autorizar, dando lugar a la Abogada Sra. Lorena
Palavecinos.
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Abogada Dpto. de Salud Sra. Lorena Palavecinos: refiere que existen 2 minutas pendientes:

1- MINUTA N° 17: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS CON EL
SERVICIO DE SALUD: Cuyo monto excede las 500 UTM, aproximadamente de la masa total de
programas que el Dpto. de salud conviene con el Servicio de Salud, y aquellos que exceden este
monto son 70%. es en esta minuta que solicita al Concejo, la autorizacion para mantener la
vigencia del convenio del SAPU, este convenio lo que hace es financiar al personal del Servicio
de Urgencia Primaria del CESFAM Padre Las Casas, destinados tnicamente a Médicos,
Enfermeros, Tens, Chofer de Ambulancia v Administrativo (optativo).
El monto de Enero a Diciembre es de M$171.160.668, monto para ejecucion de SAPU Corto,
puesto que, un horario de Lunes a Viernes de 17:00 a 00:00hrs, Sdbado, Domingo y festivos 08:00
a 00:00hrs. en el que se contempla 67 horas semanales.

Profesional de Unidad de Programas Sr. Daniel Gavilin:

2- MINUTA N°18: CONVENIO FOFAR (Fondo de Farmacia): Contempla 4 estrategias

1- Medicamentos: Estipulado con una Canasta de insumos de medicamentos M$174.763.952
2- Recursos Humanos: 1 Quimico farmacéutico con 44 horas, un monto de M$23.967.311.

3- Insumos: Curacion avanzada, ej.: Pie diabético con un monto de M$18.358.208

4- Mejora de Infraestructura: prepara un proyecto M$19.884.000.

El total de M$236.973.471 de estos montos se ocupa en su totalidad.

Concejal Sr. Pedro Vergara Manriquez: Sugiere que como factor de mejora se pueda integrar a Salud
municipal un especialista Diabetologo, para que los pacientes puedan obtener una mejor calidad de
medicamentos como el Iapiz de Insulina en comparacion con la insulina entregada en consultorios.

Abogada Dpto. de Salud Sra. Lorena: refiere que la municipalidad podria contratar a un Diabetologo por
medio de DIDECO, sin perjuicio de que se le pueda destinar un espacio de un establecimiento de Salud
para ejecutar un servicio, pero como Dpto. de Salud no puede destinar un per cdpita para una
contratacion de un especialista, salvo que se suscribiese un convenio con el Servicio de Salud.

Presidente de Comision Sr. Pedro Vergara: menciona que en cuanto a estas minutas queda claro y se
comprende detalladamente el destino de estos recursos.

Concejales presentes de manera virtual: Solicitan al Presidente, se pueda suspender la comision, ya que,
no logran escuchar nitidamente lo expuesto, en efecto, se acoge este requerimiento por parte del
Presidente y Profesionales del Dpto. de Salud.

CONCLUSIONES

a) Se suspende Comision de Salud a peticion de los Concejales presentes de manera virtual, por
inconvenientes de audio, puesto que, no hubo una retroalimentacion exitosa.

b) Presidente Sr. Pedro Vergara: Propone que para el proximo martes 18 de julio, se reprograme esta
Comision y se realice de manera presencial para abordar las materias pendientes antes de ser votadas
en Concejo.

c) Presidente ofrece disculpas a los profesionales del Departamento de Salud, por los inconvenientes,
agradeciendo ademds por su participacion y colaboracion en esta Comision.

Siendo las 10:42hrs. Se da término a esta Comision de Salud.-...”

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que hay que votar los dos informes
de comision, y sefiala que en la medida que se asista a las comisiones y por algiin motivo no se
pueda desarrollar hay que colocarlo como comision igual porque involucra tiempo y se da el
tiempo de asistir a las comisiones.

El sefior Alcalde, seiiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud de aprobar el Informe Comisiéon de Salud, sobre: Término de
Contrato de 78 Funcionarios de Salud.



Pagina 23 de 58

DE CHILE

SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro
Vergara, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Alcalde,
Informe de Comisién de Salud N° 15, sobre Término de Contrato de 78 Funcionarios de Salud, de
fecha martes 13 de junio del 2023.

El sefior Alcalde, seiiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud el Informe Comisiéon de Salud, sobre: 1) Autorizacién para
Regularizar Suscripcién de Convenios con Servicio de Salud Araucania Sur y 2) Asignacion Art.
45.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro
Vergara, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Alcalde,
Informe de Comisién de Salud N° 16, sobre: 1) Autorizacién para Regularizar Suscripcién de
Convenios con Servicio de Salud Araucania Sury 2) Asignacién Art. 45, de fecha jueves 13 de julio
del 2023.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefiala
que quedo pendiente el informe respecto a la comision de deportes.

2) Entrega Informe Comisién de Deportes, sobre: 1) Proyecto Cancha Las Rocas, 2)
Proyecto Cancha Las Canoas y 3) Decisién Parque Las Rocas.

(Siendo las 10:54 horas se ausenta de la sesion ordinaria el Concejal Sr. Pedro Vergara continuando su
asistencia de forma virtual)

El Concejal Sr. Miguel Santana Presidente de la Comisién de Deportes,
sefala que pide disculpas por el retraso del informe, pero justo en esas fechas fue el cambio de
secretaria, pero se esta avanzado en la materia, proporciona informaciéon mediante lectura de
informe de comision el cual se transcribe a continuacidn:

“..INFORME DE COMISION DE DEPORTE N° 6
FECHA: 10 de abril del 2023
MATERIA: - Cancha Las Rocas
- Canchas Las Canoas
- Decision Parque Las Rocas
MODALIDAD: Presencial - Estadio El Alto
CONSTITUCION DE LA COMISION:

Siendo las 21:00hrs., se constituye la Comision de Deporte con la asistencia de los siguientes
Concejales presencial.

1. Concejala Sr. Miguel Santana Carmona, preside la comision.
2. Concejala Sra. Evelyn Mora Gallegos.

3. Concejal Sra. Marcela Esparza Saavedra.

4. Concejala Sra. Inés Araneda Villagrdn.

5. Concejal Sr. Juan Nahuelpi Ramirez.

Ademds, se cuenta con la presencia del Alcalde de la Comuna Sr. Mario Gonzdlez, Director Secplan Sr.
Wilson Ceballos, Presidente de Asociacion de futbol Urbano Sr. Francisco Gonzdlez. Pdte. Club Deportivo
INDUS Sr. Miguel Palma, Pdte. Deportivo Thiers Sr. Alfredo Manriquez, Pdte. Club Deportivo Los Caciques
Sr. Héctor Torres, Pdte. Deportivo Pleiteado Sr. Alfredo Mardones.,
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Presidente de Comision Concejal Sr. Miguel Santana Carmona, da la bienvenida a los presentes, dando a
conocer los puntos a tratar, con el fin de poder llegar a acuerdos para el beneficio de la Comuna y los
vecinos.

DESARROLLO:
- CANCHA LAS ROCAS:

1 Sr. Wilson Ceballos, Director Secplan: refiere en cuanto a La Cancha Las Rocas estd a portas de su
entrega 17 de abril aprox. el concejo pasado se aprobé una modificacion recursos para poder dotar de
camarines y agua. El sector no cuenta con luz ni alcantarillado, ademds se hard un pozo que en primera
instancia serd solo para bafarse, se hard una fosa de alcantarillado para los dos camarines en donde estos
dotardn con urinarios, tazas y duchas, se instalaron 4 postes de luz por lado el cual se evaluard si de noche
se puede usar la cancha. Mientras tanto se prepara un proyecto de mds larga data para transformarlo en
un estadio.

2 Sr. Alcalde Mario Gonzdlez: Sefiala que la inversion de este proyecto ha sido de M$500.000.
CONCLUSIONES:

1) Concejal Sr. Juan Nahuelpi Rdmirez: Propone que la Asociacion de Futbol presenten una
planificacion de uso del recinto deportivo del Estadio Las Rocas.

2) Concejala Sra. Evelyn Mora Gallegos: Sugiere a la Corporacion de Deporte se haga cargo de los
costos de administracion y mantencion del recinto, y eventualmente hagan una planificacion del
cobro del uso de la cancha y se pueda generar un manual de uso, y en cuanto a las organizaciones
que soliciten la ocupacion de este, se hagan responsables de uso y cuidado de la cancha. y sefiala
de como la Asociacion serd vinculante en toma de decisiones respecto a los horarios.

3) Alcalde Sr. Mario Gonzdlez: Solicita a la Asociacion que propongan una planificacion de uso de
Cancha Las Rocas, y presentarlo a la Administracion.

CANCHA LAS CANOAS:

- Director Secplan, Sr. Wilson Ceballos: Refiere que en conjunto con el Concejal Sr. Miguel Santana,
Sr. Francisco Gonzdlez, Presidente de la Asociacion y algunos dirigentes, se realizo una visita de
una cancha en Gral. Lopez el cual, tiene pasto natural, pozo e iluminacion profesional, y se
pretende replicar en la Comuna de Padre Las Casas en cancha “Las Canoas” que actualmente
cuenta con pasto en rollo, se desea implementar camarines, pozo e iluminacion disuasiva, con
una inversion aprox. de M$100.000. a su vez, se requiere centrar la cancha y limpiar el recinto
con excavadora, maquinaria que estd disponible.

- El Municipio Propone a la Asociacion que se realice limpieza, ya que, se cuenta con maquinaria
disponible y construccion en época de verano en Cancha Las Canoas, y posiblemente en Marzo
del 2024 se pueda entregar con pasto natural.

- CONCLUSIONES:
1) La Asociacion acepta la Cancha Las Canoas con pasto natural y se realice la [impieza del recinto.

2) Concejal Sr. Miguel Santana hace mencion que se elaborard un reglamento interno con respecto al uso
y cuidado de los recintos deportivos.

- PARQUE LAS ROCAS:

1- Alcalde Sr. Mario Gonzdlez: hace mencion que en conjunto al presidente de la comision de
Deporte se estd evaluando la compra de un terreno de 6 hectdreas aprox. que estd ubicado en
sector Coyahue, en donde se pretende hacer una ciudadela deportiva que abarcard distintas
disciplinas deportivas, el cual, se presentard una carpeta incluyendo cotizacion, en Santiago.
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2- Director Secplan, Sr. Wilson Ceballos: refiere que de acuerdo a las encuestas existen 2 propuestas
desde el municipio;

1) El Parque se realizard un disefio a través de una empresa externa, luego del disefio se debe aprobary
posterior una postulacion.

2) Cancha de Futbol contempla graderias, el cual, se estd cotizando.
Ambos dependen de un tiempo prolongado, mientras tanto se puede ocupar el espacio.
- CONCLUSIONES:

En lo anterior y en base a todo lo planteado por la Administracion y Concejales presentes se acuerda con
unanimidad Construir el Parque con aprobacion de los Presidentes de Club Deportivos.

Siendo las 22:49hrs. Se da término a Comision de Deporte.-...”

La Concejala Sra. Evelyn Mora, agradece el trabajo realizado por la
secretaria, principalmente porque esta colocando al dia harto trabajo que se habia realizado
como concejo y dentro de este trabajo que pudo participar también el Alcalde donde hizo
mencion a varios proyectos que tiene pensado, y para complementa el informe, solicita que la
Secretaria de Planificaciéon pueda enviar la cartera de proyectos en materia de deporte con los
ID, fichas y las ultimas observaciones que han hecho del Gobierno Regional o el MIDESO.

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo qudérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDOQO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sra. Marcela
Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Alcalde, Informe de Comisién
de Deportes N° 06, sobre: 1) Cancha Las Rocas, 2) Canchas Las Canoas y 3) Decision Parque Las
Rocas, de fecha 10 de abril del 2023.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefiala
que don Pedro Vergara dio aviso que tenia una reunién como presidente de la comisién de
salud, con una autoridad provincial en materia de salud, y que se deje establecido como un
cometido especifico en funcién de la concejalia que desarrolla.

6b) Autorizacién para Regularizar Suscripcién de Convenios con Servicio de Salud Araucania
Sur:
1. Programa Servicios de Atencion Primaria de Urgencia SAPU Padre Las Casas;
2. Programa Fondo de Farmacia;
3. Programa Salud Mental en la Atencién Primaria de Salud;
4. Programa Equidad En Salud Rural;
5. Programa Servicio de Atencién Primaria de Urgencia de Alta Resolucion SAR;
6. Acompafiamiento Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud;
7. Imagenes Diagndsticas en Atencién Primaria de Salud;
8. Rehabilitacién Integral en la Red de Salud;
9. Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en la Red Asistencial, Chile Crece Contigo;
10. Mas Adultos Mayores Autovalentes;
11. Elige Vida Sana;
12. Fortalecimiento de RRHH en Atencién Primaria;
13. Mejoramiento del acceso a la Atencién Odontoldgica;
14. Ges Odontolégico;
15. Odontolégico Integral;
16. Servicios de Urgencia Rural SUR;
17. Resolutividad en Atencién Primaria;
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18. Estrategias en APS para Enfrentar Pandemia COVID-19;
19. Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS); y,
20. Promocidn de la Salud 2022-2024. (se incluye em sesién).

Se proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por
correo electronico a los sefores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacidn:

MINUTAN°17 / 2023

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 65 letra j) del DFL N° 1, de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, por
medio del presente se solicita se autorice la suscripcion de los convenios programas mds adelante
indicados, suscritos entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Padre Las Casas, ya
que los montos anuales para la ejecucion de dichos convenios exceden el monto de 500 UTM.

Los convenios programas a autorizar ain no tienen Resolucion Exenta aprobatoria del Servicio de Salud
Araucania Sur, pero si el Convenio afio 2023 firmado por el Alcalde de Ia comuna de Padre Las Casas, los
cuales se detallan a continuacion:

NOMBRE PROGRAMA Monto 2023

Servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU $171.160.668
Fondo de Farmacia para Enfermedades Cronicas No Transmisibles en Atencion | $236.973.471
Primaria de Salud

Salud Mental en la Atencion Primaria de Salud $35.539.212
Equidad en Salud Rural $116.480.000
Servicio de Atencion Primaria de Urgencia de Alta Resolucion SAR $874.098.288

Como ya se ha indicado, para suscribir estos convenios se requiere de la aprobacion del Honorable
Concejo Municipal por las razones establecidas en el DFL N°I, de la Ley N°18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, por exceder el monto comprometido en esta contratacion las 500
UTM, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 65 letra j) “Celebrar los convenios y contratos que
involucren montos iguales o superiores al equivalente a 500 unidades tributarias mensuales, y que
requerirdn el acuerdo de la mayoria absoluta del concejo”.

MINUTA N°18 /2023

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 65 letra j) del DFL N° 1, de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, por
medio del presente se solicita se regularice la suscripcion de los convenios mds adelante indicados,
sucritos entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Padre Las Casas, toda vez que al
momento de su suscripcion y, teniendo la aprobacion por Resolucion Exenta del Servicio de Salud
Araucania Sur, no se solicito la autorizacion correspondiente ya que dichas contrataciones exceden el
monto de 500 UTM.

Los Convenios a regularizar, su Resolucion Exenta aprobatoria del Servicio de Salud Araucania Sur y su
monto aprobado para el afio 2023 se detallan a continuacion:

NOMBRE PROGRAMA N°Resol. Fecha Resol. Monto 2023
Exenta Exenta

Acompafiamiento Psicosocial en la Atencion 7410 28/04/2023 65.071.811
Primaria de Salud
Imdgenes Diagndsticas en Atencion Primaria de 6463 12/04/2023 162.500.000
Salud
Rehabilitacion Integral en la Red de Salud 7360 27/04/2023 73.365.054
Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en la Red 7368 27/04/2023 54.675.405
Asistencial, Chile Crece Contigo
Mds Adultos Mayores Autovalentes 5714 31/03/2023 79.399.378
Eljge Vida Sana 5709 31/03/2023 57.290.720
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Atencion Primaria de Salud (FENAPS)

Fortalecimiento de RRHH en Atencion Primaria 5434 30/03/2023 33.214.593
Mejoramiento del acceso a la Atencion 3464 08/03/2023 73.996.349
Odontologica

Ges Odontoldgico 3561 09/03/2023 60.341.340
Odontologico Integral 6461 12/04/2023 88.108.908
Servicios de Urgencia Rural SUR 7197 24/04/2023 126.576.516
Resolutividad en Atencion Primaria 8168 17/05/2023 211.516.587
Estrategias en APS para enfrentar pandemia 7364 27/04/2023 81.905.000
CoVID-19

Formacion de Especialistas en el Nivel de 22416 30/12/2022 64.701.312

Asimismo, por medio del presente se solicita se regularice la suscripcion del siguiente convenio, por la
misma justificacion que los convenios anteriores, salvo que su suscripcion es entre la Secretaria Regional
Ministerial de la Region de la Araucania y la Municipalidad de Padre Las Casas y Programa Promocion de
la Salud que tiene la particularidad de ser trienal 2022-2024.:

NOMBRE PROGRAMA N°Resol. Fecha Resol, Monto Anual
Exenta Exenta 2023
Promocion de la Salud 2022-2024 10636 19/05/2023 44.040.814

Como ya se ha indicado, es necesario regularizar la omision para suscribir estos convenios y se requiere
de la aprobacion del Honorable Concejo Municipal por las razones establecidas en el DFL N°1, de la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, por exceder el monto comprometido en esta
contratacion las 500 UTM, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 65 letra j) “Celebrar los convenios y
contratos que involucren montos iguales o superiores al equivalente a 500 unidades tributarias
mensuales, y que requerirdn el acuerdo de la mayoria absoluta del concejo’.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefiala
que esta asociado precisamente al Informe de Comisién de Salud N° 16, y se quedo en que se
pudiera considerar para aprobar ahora para un efecto técnico, independiente que después en
la misma comision se continue fiscalizando.

El sefior Alcalde, sefiala que esto ya no resiste mas tiempo, y se van a
retrasar los programas.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que se lleva alrededor de un mes de espera, y es muy importante al margen de que se haga la
comision, ya que es importante que se aprueben los recursos o si no se van a atrasar en toda la
parte administrativa y eso tiene que ver incluso con los pagos.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que entiende la premura que se
tiene respecto a este tema, pero también hay una responsabilidad por parte del Departamento
Juridico del Departamento de Salud, porque efectivamente los convenios son claros respecto a
qué manera se hacen efectivos y uno es la autorizacion por parte del Concejo Municipal, son
convenios super antiguos que efectivamente afio a afio requieren de esta aprobacion, y hoy dia
se le esta pidiendo al concejo aprobar algo retroactivo que ya se estaba ejecutando, sefiala que
habian dudas respecto a algunos concejales de acuerdo al funcionamiento de cada uno de los
programas y hay un retraso en la coordinacién como concejo para poderse reunir, pero estuvo
la voluntad y por un tema técnico no se pudo, peor quizas hay que hacer una separacién
respecto a la regularizacion de los convenios y respecto al convenio FOFAR.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
comenta que el convenio FOFAR es el de los medicamentos de farmacia, pero sefiala que en la
sesidon de concejo cuando se pas6 a comision era porque algunos programas no los conocian,
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pero él envid la informacién y es un tema de formalidad, porque son programas de mas de 500
UTM y por eso tiene que pasar por concejo.

El sefior Alcalde, sefiala que entiende que se quiera ver
minuciosamente cada programa y el director esta absolutamente disponible para conocer las
caracteristicas de cada programa, pero eso no puede significar que se retrase porque en
definitiva es perjudicar a la gente, por lo que solita que se pueda votar y de igual manera hacer
la comision para poder enterrase de cada programa.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que efectivamente que ha
dicho todo el tiempo que se van a ver detalladamente los programas, sin duda es harto
presupuesto que se esta pasando por concejo y donde no se tiene el detalle de los recursos que
se estan asignando, por eso se solicitaba que el director pudiera explicar en presencia
detalladamente cuales son los gastos de cada programa.

El sefior Alcalde, sefiala que se hagan las dos cosas, reunirse con el
director para que explique cada uno de los programas que hay, y que se vote igualmente la
autorizacion.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, senala que es uno de los que quiere
conocer estos programas, el recurso humano que tiene, presupuesto y todo lo que significa un
programa, pero si estan solicitando hoy dia de forma urgente, sefiala que estuvo conversando
con el Director de Araucania Sur y una de las cosas que mas critica el director es el tema de las
firmas de los convenios, ya que viene convenios de atrds y no los hacen llegar para poder
empezar a traspasar los recursos segun lo que él le contaba, y ahora que los tiene le municipio
se estan atrasando mas que nunca, asi que si es necesario esta dispuesto a votar y pedira la
informacién que necesite en su momento.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que entendido lo que solicitan y
por la premura respecto al tema, que no tiene que ver con el Alcalde ni con el Director, sino que
hay una funcionaria encargada del departamento de juridico de salud, sefiala que esta por votar
la materia, pero solicita una investigacion sumaria o una notaciéon de demerito a la funcionaria,
porque hoy dia la presién que tiene el concejo tiene relacién con no haber informado a tiempo
a la administracién municipal respecto al detalle o los tiempos que tiene que cumplir la
Municipalidad cuando se generan los convenios, y por esta decisién hoy dia se estan retrasando
los pagos para los funcionarios y algun tiene que hacerse responsable respecto a esto, son
convenios antiguos y permanentes.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que va aprobar, pero si no se
genera la comision en lo personal se le entregue la informacién del conocimiento de todos los
programas en el &mbito econdmico y de recursos humanos.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que le interesa conocer las
funciones en el Departamento de Salud porque a veces queda bastante agenta a saber de qué se
trata y mucha gente consulta.

El concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que aprueba y se suma a lo que
sefalo la concejala Sra. Evelyn Mora.

El sefior alcalde, seiiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sra. Marcela
Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Alcalde, se autorizé
regularizar las suscripciones de los siguientes convenios con el Servicio de Salud Araucania Sur,
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ya que los montos anuales para la ejecucién de dichos convenios exceden el monto de 500 UTM,
dando cumplimiento a la norma del articulo 65 letra j) de la ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades: Nombre Programa: Servicios de Atencién Primaria de Urgencia SAPU Padre
Las Casas. Monto 2023: $ 171.160.668.- Nombre Programa: Fondo de Farmacia para
Enfermedades Crénicas No Transmisibles en Atencién Primaria de Salud. Monto 2023: $
236.973.471.- Nombre Programa: Salud Mental en la Atenci6n Primaria de Salud. Monto 2023: $
35.539.212.- Nombre Programa: Equidad En Salud Rural. Monto 2023: $ 116.480.000.- Nombre
Programa: Servicio de Atencién Primaria de Urgencia de Alta Resolucién SAR. Monto 2023: $
874.098.288.- Nombre Programa: Acompafiamiento Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud.
N° Res. Exenta: 7410. Fecha Res. Exenta: 28/04/2023. Monto 2023: $65.071.811.- Nombre
Programa: Imagenes Diagndsticas en Atencién Primaria de Salud. N° Res. Exenta: 6463. Fecha
Res. Exenta: 12/04/2023. Monto 2023: $ 162.500.000.- Nombre Programa: Rehabilitaci6n
Integral en la Red de Salud. N° Res. Exenta: 7360. Fecha Res. Exenta: 27/04/2023. Monto 2023:
$ 73.365.054.- Nombre Programa: Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en la Red Asistencial, Chile
Crece Contigo. N° Res. Exenta: 7368. Fecha Res. Exenta: 27/04/2023. Monto 2023: $ 54.675.405.-
Nombre Programa: Mas Adultos Mayores Autovalentes. N° Res. Exenta: 5714. Fecha Res. Exenta:
31/03/2023. Monto 2023: $ 79.399.378.- Nombre Programa: Elige Vida Sana. N° Res. Exenta:
5709. Fecha Res. Exenta: 31/03/2023. Monto 2023: $ 57.290.720.- Nombre Programa:
Fortalecimiento de RRHH en Atencién Primaria. N° Res. Exenta: 5434. Fecha Res. Exenta:
30/03/2023. Monto 2023: $ 33.214.593.- Nombre Programa: Mejoramiento del Acceso a la
Atencién Odontoldgica. N° Res. Exenta: 3464. Fecha Res. Exenta: 08/03/2023. Monto 2023: $
73.996.349.-Nombre Programa: Ges Odontoldgico. N° Res. Exenta: 3561. Fecha Res. Exenta:
09/03/2023. Monto 2023: $ 60.341.340.- Nombre Programa: Odontolégico Integral.N° Res.
Exenta: 6461. Fecha Res. Exenta: 12/04/2023. Monto 2023: $ 88.108.908.- Nombre Programa:
Servicios de Urgencia Rural SUR. N° Res. Exenta: 7197. Fecha Res. Exenta: 24/04/2023. Monto
2023: $ 126.576.516.- Nombre Programa: Resolutividad en Atencién Primaria. N° Res. Exenta:
8168. Fecha Res. Exenta: 17/05/2023. Monto 2023: $ 211.516.587.- Nombre Programa:
Estrategias en APS para Enfrentar Pandemia COVID-19. N° Res. Exenta: 7364. Fecha Res. Exenta:
27/04/2023. Monto 2023: $ 81.905.000.- Nombre Programa: Formacién de Especialistas en el
Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS). N° Res. Exenta: 22416. Fecha Res. Exenta:
30/12/2022. Monto 2023: $ 64.701.312.- Nombre Programa: Promocién de la Salud 2022 - 2024.
N° Res. Exenta: 10636. Fecha Res. Exenta: 19/05/2023. Monto 2023: $ 44.040.814.-

6¢) Aprobacién Estatutos Constitucién Personalidad Juridica Auténoma de AMRA. (Sesi6n
Ordinaria del 11.07.2023)

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que tuvo reunion la semana
pasada en la AMRA y explicaron que AMRA no podia postular a nada y no se contaban con
mayores recursos y para ir resolviendo problematicas de algunas comunas que no recibian
mucho apoyo, referente a eso se trabajo en generar la personalidad juridica, y lo que quiere
dejar este directorio como legado es que exista la personalidad juridica y este regularizado para
poder postular a beneficios y ayudar a aquellas comunas que estan en déficit de apoyo, el tema
es que al irse a los estatutos habla de que la AMRA tiene que ser dirigida solo por 7 directores
de los cuales 4 son Alcaldes, porque las precisiones las tiene que tomar siempre el Alcalde ya
que él es el administrador del Municipio por lo tanto el directorio quedaria con 4 Alcaldes y 3
concejales con un total de 7, ya las demas comunas han aprobado.

El sefior Alcalde, sefialan que entiende que hay un acuerdo transversal
para poder generar la modificacion a los estatutos.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, comenta que si, es transversal, y se
trabajo con los concejales que sugirieron que se avanzara para poder tener personalidad
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juridica y la ley dice que tiene que ser el directorio por 7 personas de las cuales son 4 alcaldes
y 3 concejales.

El Concejal Sr. Miguel Santana, comenta que tiene sus dudas respecto a
este tema, porque no se envio lo que se quiere aprobar, para poder tomar una decision clara, en
algiin momento se manifestd que la potestad no tenia por qué ser solo de los alcaldes también
tiene que hacer participe a los concejales, sefiala que tiene dudas y no tiene mucho animo
respecto a aprobar.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que hizo llegar los estatutos
al WhatsApp y la informacién que le llego también la tiene los demas concejales.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que le gustaria escuchar de la
colega Sra. Marcela Esparza, como integrante de la AMRA y en su calidad de concejala, para
saber realmente y si ella dice lo que se convers6 en la reunién deja conforme a los concejales
para que sigan trabajando esta modalidad, el aprobaria los estatutos, pero quiere saber que se
dice ante el tema de los concejales.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, comenta que los concejales su
trabajo es mas fiscalizador, y quienes toman decisiones frente a un Municipio es el Alcalde, y
para poder avanzar como AMRA hay que darle atribuciones a este directorio que va a tener su
personalidad juridica que por afio no habian logrado tener, los conejales dan su paso al lado
pese a que siempre quisieron tener mas participacion, pero finalmente se puede ser oyentes y
poder participar los concejales dentro de los concejos pero no se va tener injerencia en las
decisiones, peor igual va a ser en beneficio de poder avanzar.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que efectivamente la semana
pasada en reunién estaban los antecedentes que envid la Secretaria Municipal, el Asesor
Juridico envid la informacion, pero el concejal Santana estaba pidiendo poder clarificar algunas
dudas respecto a la conformacién de la personalidad juridica, sefiala que también tiene dudas
principalmente porque los Alcaldes que hoy dia estan en su periodo cumplen, y las elecciones
son el proximo afio y consulta que este directorio que va a asumir por cuanto tiempo va hacer,
porque es desde la generacion y creacion, y que va ocurrir en lo futuro, si queda condicionado
el Municipio al préximo Alcalde que llegue o que se mantenga, hay muchas dudas respecto al
tema y por eso solicita un informe mas detallado respecto al funcionamiento de esta
organizacion, de la cual no estad de acuerdo, ya que hoy dia tengan mayor participacion los
Alcaldes y siguen teniendo la dltima voz respecto a esto, teniendo una cantidad enorme de
concejales a nivel nacional que efectivamente también requieren que sean escuchados en la
organizacion.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, comenta que hizo la solicitud a los
colegas de que, si tenfan alguna inquietud que la hicieran llegar, porque ese dia tenia la reuniéon
en la tarde, pero ninguno manifest6 nada, peor por los mismo le solicité a Miriam Sepulveda la
secretaria ejecutiva de la AMRA que ante cualquier duda se pudiera tener una reunion via zoom
para poder explicar las inquietudes.

Solicita que Secretaria Municipal pueda oficiar a la secretaria ejecutiva
de AMRA, para ter una reunién via zoom y que se explique los acuerdos.

El sefior Alcalde, sefiala que se deja pendiente para la préxima semana.

(Siendo las 11:29 horas se ausenta de la sesion ordinaria don Oscar Albornoz en su calidad de Secretario
Municipal y continua como Secretario Subrogante don Rodrigo Urra).
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7. MATERIAS NUEVAS.
7a) Modificaciones Presupuestarias.

1) Presupuesto Municipal - Incorpora Fondos y Crea Iniciativa Proyectos PMU
“Construccion y Reposicion de Refugios Peatonales Varios Sectores” y “Construccion
Sede Social Villa Altos de Pulmahue”. M$ 150.000.-

2) Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Entrega Subvencion a Compaiiia de
Danza Infantes y Otras Organizaciones. M$ 21.108.-

3) Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Adquisicion Vestuario y Otros 2023
- “Programa Senda Previene EVSD en la Comunidad 2023”. M$ 600.-

4) Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Contratar Servicio de Alimentacion
“Programa Participacion Ciudadana 2023. M$ 4.000.-

5) Presupuesto Educacién - Reasignar Presupuesto Requerimientos Varios Fondos SEP.
M$ 64.000.-

6) Presupuesto Salud - Reasigna Presupuesto - Devolucién Fondos Trato Usuario Afio
2022.M$ 2.195.-

7) Presupuesto Salud - Reasigna Presupuesto y Crea Iniciativa - Estudio Mecanica de
Suelo y Topografia para Cesfam San Ramén y PSR Codopille. M$ 15.000.-

8) Presupuesto Salud - Ajustes Menores Ingresos - Per Capita y Otros. M$ -357.950.-

9) Presupuesto Municipal - Reasigna presupuesto - Asistencia Social. M$ 49.715.- (se
incluye en sesién).

10) Presupuesto Municipal - Reasigna presupuesto — Mantencioén y reparacién de veredas
y otros en diferentes sectores de la comuna. M$ 40.000.- (se incluye en sesién).

11) Presupuesto Municipal - Reasignar presupuesto - Asignacion de Desempeiio Dificil.
M$ 39.451.- (se incluye en sesién).

La Sra. Yeny Fonseca Profesional de la Secplan, saluda a los presentes,
expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico
a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

1) Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal

Incorpora Fondos y Crea Iniciativa Proyectos PMU “Construccién y Reposicién de Refugios
Peatonales Varios Sectores” y “Construccién Sede Social Villa Altos de Pulmahue”. M$ 150.000.-
Desde la SECPLAN se solicita incorporar fondos y crear iniciativas correspondientes a los Proyectos PMU
“Construccion y Reposicion de Refugios Peatonales Varios Sectores” y “Construccion Sede Social Villa Altos
de Pulmahue” por un monto de $74.999.973 y $74.999.993 respectivamente, segiun lo indica la
Resolucion N° 6777 (04.07.23) de la Subdere, segtin se indica:

Se adjunta:
- Minutas Técnica de la Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAN.
- Resolucion N° 6777 de fecha 04.07.23 de la Subdere por un monto de $149.999.966.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Créase la siguiente iniciativa de inversion en el Presupuesto de Gastos afio 2023

CODIGO NOMBRE PROYECTO AREA MONTO
GESTION M$
0533 PMU - “Construccion y Reposicion de Refugios Peatonales 02 75.000
Varios Sectores”
0534 PMU - “Construccion Sede Social Villa Altos de Pulmahue” 04 75.000
TOTAL 150.000

b) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestiéon 01, Gestién Interno.



1.1.- Sin Centro de Costo

Cuenta de Ingreso que Aumenta:
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CUENTA DENOMINACION M$
13 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 150.000
1303 002001 PMU - “Construccién y Reposicion de Refugios Peatonales
Varios Sectores”- Cédigo Municipal 0533. 75.000
1303 002 001 PMU - “Construccion Sede Social Villa Altos de Pulmahue”-
Cédigo Municipal 0534. 75.000
TOTAL 150.000
2.- Area de Gestién 02, Servicios a la Comunidad.
2.1.- Sin Centro de Costo
Cuenta de Gasto que Aumentan:
CUENTA DENOMINACION M$
3102 PROYECTOS 75.000
31 02 004 Obras Civiles - Cédigo Municipal 0533- PMU - “Construccién y
Reposicién de Refugios Peatonales Varios Sectores”. 75.000
TOTAL 75.000
3.- Area de Gestién 04, Programas Sociales.
3.1.- Sin Centro de Costo
Cuenta de Gasto que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION M$
31 02 PROYECTOS 75.000
31 02 004 Obras Civiles - Cédigo Municipal 0534- PMU - “Construccion
Sede Social Villa Altos de Pulmahue”. 75.000
TOTAL 75.000

El Concejal Sr. Miguel Santana, quiere felicitar al Secretario de
Planificacién respeto a estos dos proyectos que son bastantes importantes y viene a aportar
bastante a la comuna y espera que a la brevedad se cumpla el tema de los paraderos que es un
tema que complica bastante y poder darle solucién rapida a los vecinos que tanto han
demandado el servicio y ojala poder concretar lo mas rapido posible.

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud de crear las iniciativas.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sra. Marcela
Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, Créase las
siguientes iniciativas de inversion en el Presupuesto de Gastos afio 2023: Codigo: 0533. Nombre
Proyecto: PMU - “Construccién y Reposicién de Refugios Peatonales Varios Sectores”. Area de
gesti6én: 02. Monto M$: 75.000.- C6digo: 0534. Nombre del Proyecto: PMU - “Construccién Sede
Social Villa Altos de Pulmahue”. Area de Gesti6n: 04. M$: 75.000.- Total M$: 150.000.-

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacidn solicitud de asignacidn presupuestaria.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sra. Marcela
Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, Modificacion
Presupuestaria Presupuesto Municipal - Incorpora Fondos y Crea Iniciativa Proyectos PMU
“Construccion y Reposicion de Refugios Peatonales Varios Sectores” y “Construccion Sede Social
Villa Altos de Pulmahue”. Por un monto total de M$ 150.000.-

2) Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal

Reasignar Presupuesto - Entrega Subvencion a Compafila de Danza Infantes y Otras
Organizaciones. M$ 21.108.-

Desde la Direccion de Desarrollo Comunitario, se solicita reasignar presupuesto con el fin de entregar
subvencion a las siguientes organizaciones:

- Union Comunal de Adultos Mayores de Padre las Casas M$ 658.- Adquisicion de estufa y kit de
instalacion.

- Comunidad Indigena Currihuil Sandoval M$ 1.444 .- Implementacion Sede Social

- Junta de Vecinos Villa Hermosa M$ 1.006.- Adquisicion de Notebook y estufa
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- Asociacion Indigena Mapuche Truf Truf Eltun M$ 15.000.- Adquisicion de terreno para ampliacion de
cementerio.

- Club Deportivo Francisco Pleiteado M$ 1.000.- Implementacion Deportiva

- Grupo de Adulto Mayor Coyam Puculfen M$ 500.- Alimentacion viaje recreativo

- Compaiiia de Danza Infantes M$ 1.500.- Adquisicion de implementacion en vestuario para actividades
culturales

Se adjunta:
- Memordndum N° 201 del 06.07.2023 de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
- Solicitud de Modificacion.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestién 04, Programas Sociales
1.1.- Programa “Subvenciones para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas 2023”
Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
24 01 AL SECTOR PRIVADO 21.108
24 01 004 Organizaciones Comunitarias 21.108

TOTAL 21.108

1.2.- Programa “Subvenciones para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas 2023”
Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
33 01 AL SECTOR PRIVADO 18.108
TOTAL 18.108

2.- Area de Gestion 05, Programas Recreacionales
2.1.- Programa de “Deportes y Subvenciones Deportivas 2023”
Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION mM$
24 01 AL SECTOR PRIVADO 1.500
24 01 004 Organizaciones Comunitarias 1.500

TOTAL 1.500

3.- Area de Gestién 06, Programas Culturales
3.1.- Programa de “Programa de Cultura y Subvenciones Culturales 2023”
Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$

24 01 AL SECTOR PRIVADO

1.50024 01 004 Organizaciones Comunitarias 1.500
TOTAL 1.500

El sefior Alcalde, sefiala que la semana pasada surgié una duda de parte
de la Concejala Sra. Evelyn Mora, referente una autorizaciéon por parte de la CONADI respecto a
un terreno, por lo que le pidié a la abogada que pudiera informar respecto al tema.

La Sra. Iluany Aedo Abogada Asesoramiento Organizacional, saluda a los
presentes, sefiala que se trata de una subvencién municipal solicitada por el Asociaciéon
Indigena Mapuche Truf Truf Eltun, para ampliar la extensién del cementerio que tiene
actualmente en 0,5 hectareas, comenta que el pafio original que se quiere adquirir tiene un
valor de $30.000.000.-, la organizacién tiene $15.000.000.- y por lo tanto esta solicitando una
silencian de $15.000.000.- para poder adquirir la media hectdrea que esta en calidad de
sucesion de 5 herederos, es un terreno indigena, si bien no se adjunta los antecedentes, se hizo
la consulta a la CONADI para que remita antecedentes respecto a la calidad del terreno y si se
encuentra inscrito en el registro de tierra indigena, efectivamente es un terreno indigena por lo
que se requiere la intervencion de la CONADI para llevar a cabo la subdivision del pafio y la
compraventa, la solicitud de subdivision y autorizacién de compraventa se ingreso ala CONADI
el 03 de mayo y actualmente se encuentra en la unidad técnica a cargo de don Jorge Gonzdlez, a
finales del mes de julio y a principios del mes de septiembre se va a tener una respuesta
acercade la solicitud de subdivision, luego de que se lleve a cabo la subdivision y que se autoricé
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por la CONADI la compraventa de 0,5 hectareas, ya se tiene suscrita una promesa de
compraventa que se utilizé como cotizacién, y asi se va a llevar a cabo el proceso de
compraventa y seria la forma de rendir la subvencion.

Los temas son que no se pueden subdividir los terrenos indigenas en
superficies menores a 3 hectareas, pero existen algunas excepciones por algunos motivos, en
este caso comunitarios, donde la CONADI podra autorizar la subdivisién en pafios menores que
seria el caso, y eso es lo que se esta evaluando por la Unidad Técnica de la CONADI. Otra
problematica que surge al respecto con todas las solicitudes de subvenciones que se han
solicitado, es que los representantes de los cementerios ancestrales ha sido que, se dieron
cuenta que no existe un contrasto de los cementerios indigenas con lo que cuenta la comuna,
en consecuencia tampoco existe un estado de la administracion que corresponde a cada uno de
los cementerios, bajo qué forma se organiza la administraciéon de cada uno, porque algunos
estan como comité de adelanto, asociaciones, otros administrados por la comunidad indigena,
no existe una unificacién de criterios lo que es super relevante a la hora de entregar recursos
porque se tiene que establecer responsabilidades. Lo mas importante que llama la atencidn es
que no hay autorizacidn sanitaria para el funcionamiento de los cementerios indigenas y el
Decreto Supremo que lo regula en su articulo 1: sefiala que todos los cementerios indigenas
deben contar con autorizacién sanitaria para su funcionamiento, y si ben es un deber como
Municipalidad otorgar recursos para que la comuna crezca y las comunidades indigenas se
desarrollen, se van a entregar, pero se estd al margen de la legalidad se le esta entregando a
instituciones que carecen de autorizacién sanitaria por una parte, pero también se tiene la
tranquilidad de que el convenio 169 que mandata aprobar el desarrollo de los pueblos
originaros con respecto a sus tradiciones, idiosincrasia y a la forma de administrar su territorio.

Sefiala que el dia de ayer se present6 en la SEREMI de Salud para
solicitar una induccién respecto de cémo se puede obtener una autorizacién sanitaria para el
funcionamiento del cementerio, y no es un tramite para nada complejo, es absolutamente
ejecutable y accesible, pero lo primero que falta es realizar un registro detallado de cuales son
los cementerios indigenas que se tienen, cuales tiene la calidad de ser sitios ancestrales y eso
también es una tramitacion que se debe llevar a cabo posteriormente.

Sefiala que el proceso de concesién de autorizacidn consta de tres
etapas, la acreditacion que consiste en la inscripcién de un representante del administrador del
cementerio indigena en la pagina del Servicio de Salud, luego viene la aprobaciéon del proyecto
de aprobacion, y finalmente la autorizacion, si bien para los cementerios urbanos son super
estrictos los tramites que se requieren, en el caso del cementerio indigena es mucho mas
flexible y se pueden utilizar los recursos que se tiene como municipio, como el topdgrafo del
Programa de Asuntos Mapuches, los ingenieros agronomos o forestales para evaluar la calidad
del suelo o las napas de agua, y es super factible llevar a cabo la regularizacién, pero seria
necesario por la evaluacion durante el transcurso de este tiempo, viendo las subvenciones y
entrando al tema de los cementerios, desplegar un equipo especializado para ello.

El sefior Alcalde, sefiala entonces que ellos necesitan un certificado.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que necesita la resolucién de la
CONADI para la subdivision.

La Sra. Iluany Aedo Abogada Asesoramiento Organizacional, sefiala que
la resolucion de la CONADI para que apruebe la subdivision y la compraventa, si se necesita y
esta en tramite.
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El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que cuando se habla de una
promesa de compraventa, quiere saber quién genera esa promesa la comunidad o la
Municipalidad.

La Sra. Iluany Aedo Abogada Asesoramiento Organizacional, comenta
que la promesa de compraventa es entre la sucesion hereditaria y la Asociacién Indigena
Mapuche Truf Truf Eltun.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala entonces que la comunidad pide
la subvencion para generar la promesa de compra venta.

La Sra. Iluany Aedo Abogada Asesoramiento Organizacional, comenta
que no, es para la compraventa, y se generd la promesa de compraventa como una forma de
representar una cotizacion para el proyecto.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que cuando se habla del convenio
169, en ninglin momento se esta faltando al convenio, sino que se esta rigiendo bajo las normas
que estan establecidas para cumplir estos temas como por ejemplo del cementerio, tenga la
resolucion sanitaria, sefiala que esperaria poder ver eso y estaria en apoyar la subvencién
municipal.

El sefior Alcalde, sefala que lo que se esta viendo es poder entregar un
recuso para un compromiso de compraventa, y ese compromiso de compraventa se puede dejar
consignado, siempre y cuando este la aprobacién de la subdivision.

La Sra. [luany Aedo Abogada Asesoramiento Organizacional, comenta
que se pueden reservar esos fondos para cuando este finiquitado el tramite.

El sefior Alcalde, sefiala que, para salvar el tema, que se vote la
subvencion, pero que se deje establecido que la transferencia final se va a realizar una vez que
este la autorizacion por parte de la CONADI para el terreno.

(Siendo las 11:45 horas se reincorpora a la sesion ordinaria don Oscar Albornoz en su calidad de
Secretario Municipal como Ministro de Fe)

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que esta por aprobar la materia
principalmente para dejar resguardado los recursos para la organizacidn, agradece la
aclaracién que hace la abogada, porque efectivamente se necesita la resolucién por parte de la
CONADI para la subdivision, sefiala que tiene que ir marchando de forma paralela y mas que
condicionar la otro, al momento de, cuando se firme el convenio entre el cementerio, ahi tiene
que quedar condicionado a que llegue la subdivision para la transferencia de recursos.

Sefiala que tiene los antecedentes del APR de Illaf y fue lo mismo se le
entregaron los recursos a la organizacién y no estaba la subdivision de la CONADI, entonces hay
que tener cuidado con lo que se estd haciendo porque el criterio es para algunos si y otros no,
entonces de aqui en adelante si se va a generar este tema es importante clarificarles a las
organizaciones que no es que alla voluntad, sino que tiene que ver con la legalidad del gasto y
como se tiene que realizar. Sefiala que esta por aprobar y pide permiso para retirarse ya que
habia sefalado desde el inicio del concejo para avanzar y aun queda quérum.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que él se va a retirar como a las
12:00hrs, pero continuara online, sefiala que es bueno lo que explico la abogada Iluany, porque
hay detalles que se desconocen en algunas materias, sefiala que igual va aprobar los M$15.000.-
pero vaa quedar supeditada a que llegue la resolucién de la CONADI que autoriza la subdivision.

(Siendo las 11:47 horas se ausenta de la sesion ordinaria la Concejala Sra. Evelyn Mora)
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El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefiala
que no necesariamente, porque esta es parte de la modificacién presupuestaria, y si se llega a
concretar, posteriormente hay que venir ante el concejo a aprobar el proyecto.

El sefior Alcalde, sefala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacidn solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan
Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Evelyn Mora y Sr. Alcalde, Modificacion
Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Entrega Subvencién a
Compaiifa de Danza Infantes y Otras Organizaciones. Por un monto total de M$ 21.108.-

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefiala
que queda consignado que la Concejala Sra. Evelyn Mora alcanz6 a votar favorablemente en
esta modificacion.

3) Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal

Reasignar Presupuesto - Adquisicién Vestuario y Otros 2023 - “Programa Senda Previene EVSD
en la Comunidad 2023". M$ 600.-

Desde la Direccion de Desarrollo Comunitario se solicita reasignar presupuesto para la adquisicion de
vestuario institucional y material de difusion para el Programa ‘SENDA PREVIENE - EVSD EN LA
COMUNIDAD 2023", y se financiara con disponibilidades del mismo, segiin se indica:

Se adjunta:
- Memordndum N°203 del 07.07.2023 de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
- Solicitud de modificacion presupuestaria

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestién 04, Programas Sociales
1.1.- Programa “SENDA PREVIENE - EVSD EN LA COMUNIDAD 2023”.
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
2208 SERVICIOS GENERALES 600
TOTAL 600

1.2.- Programa “SENDA PREVIENE - EVSD EN LA COMUNIDAD 2023”.
Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
2202 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 300
2207 PUBLICIDAD Y DIFUSION 300

TOTAL 600

El sefior Alcalde, sefala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés
Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria
Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Adquisicion Vestuario y Otros 2023 -
“Programa Senda Previene EVSD en la Comunidad 2023”. Por un monto total de M$ 600.-

4) Modificacion Presupuestaria Presupuesto Municipal

Reasignar Presupuesto - Contratar Servicio de Alimentacién “Programa Participacién Ciudadana
2023. M$ 4.000.-

Desde Ia Direccion de Desarrollo Comunitario se solicita reasignar presupuesto para la adquisicion de
servicio de alimentacion programa “Participacion Ciudadana 2023’, para actividades programadas, y se
financiara con disponibilidades del mismo, segiin se indica:
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Se adjunta:
- Memordndum N° 204 del 07.07.2023 de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
- Solicitud de modificacion presupuestaria

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestién 04, Programas Sociales
1.1.- Programa “Participacién Ciudadana 2023”.
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
2208 SERVICIOS GENERALES 4.000
TOTAL 4.000

1.2.-. Programa “Participacion Ciudadana 2023”.
Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
2201 ALIMENTOS Y BEBIDAS 4.000
TOTAL 4.000

La Sra. Maria Inés San Luis Directora de Desarrollo Comunitario, saluda
a los presentes, comenta que esta modificacidon presupuestaria es para solventar los gastos en
el area de personas en este caso en el servicio de alimentacidon en las actividades relacionadas
a capacitacion a dirigentes, que esta por ejecutarse durante el segundo semestre, se tiene una
capacitacion en convenio con la Universidad Catélica, donde se va a capacitar en 7 mddulos
distintos relacionados a liderazgo, competencia sociales, negociacién, y se consiguié en
recursos a través de distintas voluntades recursos, para solventar los gasto de alimentacién,
porque son jornadas de casi todo el dia para los dirigentes, y en ese contexto se quiere tener un
servicio de Coffe y alimentacién para que puedan aguantar todas las horas que implica la
capacitacién, y ademas estd contemplada la ceremonia de cierre y certificacion al final de los
moddulos desde la tiltima semana de agosto hasta la primera de noviembre y se van a desarrollar
en la misma universidad y la certificacidn en el Centro Cultural para que puedan participar las
familias y los programas que estan apoyando.

El Concejal Sr. Miguel Santana, consulta cuantas personas se van a
capacitar.

La Sra. Maria Inés San Luis Directora de Desarrollo Comunitario, sefiala
que son 30 personas por mddulos, son 30 personas que deben asistir a los 7 mddulos, pero si
se contempla ese oficio para 30 personas por cada uno de los médulos. Son 60 personas, ya que
son dos escuelas.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que son $4.000.000.- a servicios de
alimentacidn y quiere saber a qué se refiere.

La Sra. Maria Inés San Luis Directora de Desarrollo Comunitario,
comenta que a servicio de coffe break.

La Concejala Sra. Inés Araneda, consulta como se hace la eleccién de los
60 dirigentes.

La Sra. Maria Inés San Luis Directora de Desarrollo Comunitario, sefiala
que es una convocatoria abierta, donde los dirigentes pueden postular de acuerdo a sus
intereses de los distintos médulos que se van a desarrollar, en ese sentido se esta generado el
espacio y la mayor democratizacién del conocimiento para que todos los dirigentes puedan
postular, y en el fondo tiene que asumir que es practicamente una beca porque la certificacion
es garantizada por la universidad.
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La Concejala Sra. Inés Araneda, consulta cuando empiezan las
postulaciones.

La Sra. Maria Inés San Luis Directora de Desarrollo Comunitario, sefiala
que imagina que la primera semana de agosto, también tenemos en agosto varias jornadas con
los dirigentes donde se va entregar la informacidn y las vias de postulacion.

El sefior Alcalde, consulta cuando empieza la actividad.

La Sra. Maria Inés San Luis Directora de Desarrollo Comunitario, sefiala
que la universidad empieza unala tltima semana de agosto y la siguiente va andar cerca, porque
se tiene que confirmar el calendario con la universidad.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que el tema seria el liderazgo
social.

La Sra. Maria Inés San Luis Directora de Desarrollo Comunitario, sefiala
que obviamente si y ademas que hay una encuesta con resultados de la escuela que se realizd
el afio pasado, hay mo6dulos relacionados con interculturalidad, genero, negociacién efectiva,
comunicacion asertiva, resolucion de conflictos, que son materias en donde los dirigentes han
planteado la necesidad de capacitarse.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que se le pueda enviar el
calendario y algun flayers para ayudar a difundir este tema para contarle a los dirigentes de la
comuna y que puedan participar, por lo demas esta por aprobar la materia.

(Siendo las 11:58 horas se ausenta de la sesion ordinaria el Concejal Sr. Juan Nahuelpi continuando su
asistencia de forma virtual)

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria
Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Contratar Servicio de Alimentacién “Programa
Participacién Ciudadana 2023. Por un monto total de M$ 4.000.-

5) Modificacion Presupuestaria Presupuesto Educacion

Reasignar Presupuesto Requerimientos Varios Fondos SEP. M$ 64.000.-

Desde el Departamento de Educacion, se solicita reasignar presupuesto fondos SEP para adquisiciones
varias como vestuario, alimentacion para salidas pedagdgicas, y compra de equipos computacionales
para los establecimientos, de acuerdo a lo indicado a continuacion:

Se adjunta:
- Memordndum N° 97, de fecha 11.07.2023 del Departamento de Educacion.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

Cuenta de Gastos que Disminuyen:

CUENTA DENOMINACION m$
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 48.000
2211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2.000
29 04 MOBILIARIO Y OTROS 6.000
29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 8.000

TOTAL 64.000

Cuenta de Gastos que Aumentt:tn:
CUENTA DENOMINACION mM$
2201 ALIMENTOS Y BEBIDAS 10.000
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2202 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 10.000
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 24.000
29 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 20.000

TOTAL 64.000

El Sr. Sergio Ceballos Jefe Comunal de Gestién Educacional, saluda a
todos los presentes, comenta que la modificaciéon que se presenta hoy dia es una redistribucién
de los recursos SEP en virtud de los requerimientos de los directores en base a su plan de
mejoramiento educativo anual, todas estas acciones corresponden al desglose sefialado,
principalmente recursos para salidas pedagogicas, adquisicién de equipos educacionales,
vestuario como polar y chaquetas, y circuitos de psicomotricidad para poder instalar en los
establecimientos.

El sefior Alcalde, consulta que son las salidas pedagoégicas.

El Sr. Sergio Ceballos Jefe Comunal de Gestién Educacional, comenta que
son programas pedagogicos que realizan los directores en relacién a vincularlos con contenido
dentro de los planes y programas que tiene curricularmente de cada uno de los cursos, por
ejemplo, visitas al parque botdnico en Valdivia, a conocer algin Volcan, y se paga
principalmente lo que es alimentacion y entradas a los distintos parques.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que esta claro con la materia y
converso con don Sergio Ceballos, ya que pidié informacién con anticipacidn, asi que tiene la
disposicion de aprobar.

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan
Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, Modificacion Presupuestaria
Presupuesto Educacién - Reasignar Presupuesto Requerimientos Varios Fondos SEP. Por un
monto total de M$ 64.000.-

6) Modificacion Presupuestaria Presupuesto Salud

Reasigna Presupuesto - Devolucién Fondos Trato Usuario Afio 2022. M$ 2.195.-

Desde el Departamento de Salud, se solicita reasignar presupuesto, con el fin de gestionar la devolucion
de los saldos correspondientes al convenio “Trato usuario afio 2022” por la suma de $2.193.654, de
acuerdo a lo indicado a continuacion:

Se adjunta:

- Memordndum N° 067, de fecha 04.07.2023, del Departamento de Salud.

- Ord. N° 337 de fecha 10.02.2023 del Director (S) del Servicio de Salud Araucania Sur.
- Solicitud de Modificacion Presupuestaria.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION M$

2101 PERSONAL DE PLANTA 1.819

21 02 PERSONAL A CONTRATA 376
TOTAL 2.195

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$

26 01 DEVOLUCIONES 2.195
TOTAL 2.195

El Concejal Sr. Miguel Santana, consulta si en esta materia se estd al dia
con los funcionarios y si se hizo la cancelacién a las personas que estaban jubiladas.
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El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que son para las personas que estan hoy dia trabajando, se encuentran vigentes.

La Concejala Sra. Inés Araneda, consulta que significa trato usuario.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que son recursos que llegan en base a como se evalla el trato de los pacientes de parte de los
funcionarios, y estos recursos se estan devolviendo justamente por lo que preguntd el concejal
Santana, porque algunas personas que estaban trabajando, ya que se paga al afio después, ya
no estan y son recursos que se tiene que devolver porque no se les puede cancelar porque ya
no estan activos en el sistema.

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo qudérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan
Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria
Presupuesto Salud - Reasigna Presupuesto - Devolucién Fondos Trato Usuario Afio 2022. Por un
monto total de M$ 2.195.-

7) Modificacidon Presupuestaria Presupuesto Salud

Reasigna Presupuesto y Crea Iniciativa - Estudio Mecanica de Suelo y Topografia para Cesfam San
Ramoén y PSR Codopille. M$ 15.000.-

Desde el Departamento de Salud, se solicita reasignar presupuesto, con el fin de crear iniciativa gestionar
la devolucion de los saldos correspondientes al convenio “Trato usuario afio 2022” por la suma de
$2.193.654, de acuerdo a lo indicado a continuacion:

Se adjunta:

- Memordndum del Departamento de Salud.
- Minuta estudio

- Solicitud de Modificacion Presupuestaria.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) (Lréase la siguiente iniciativa de inversion en el Presupuesto de Gastos afio 2023:

CODIGO NOMBRE PROYECTO MONTO M$
535 Estudio Mecdnica de suelo y topografia para Cesfam San Ramon y 15.000
PSR Codopille.
| TOTAL|  15.000

b) Asignacion Presupuestaria:

Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
2206 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 15.000
TOTAL 15.000
Cuenta de Gastos que Aumentan:
CUENTA DENOMINACION m$
31 02 PROYECTOS 15.000
3102 002 Consultorias - Cédigo Municipal 535- Estudio Mecdnica
de suelo y topografia para Cesfam San Ramén y PSR
Codopille 15.000
TOTAL 15.000

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que son recursos que se estan pidiendo para terminar el estudio del Centro de Salud Familiar
de San Ramon, un proyecto que esta esperando la comunidad hace mucho tiempo y ademas el
proyecto de reposicion completo de la Posta Rural de Codopille y con estos recursos se esta
asegurando el estudio del suelo, calicatas y la topografia.
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El Concejal Sr. Miguel Santana, consulta si en el caso de Codopille va a
ser una ampliacion.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que es una reposiciéon completa.

El Concejal Sr. Miguel Santana, consulta si la anterior construccion tenia
esté estudio.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
comenta que no, sefiala que todas las postas que en general son bastantes antiguas que fuerzo
ampliandose con esfuerzos propios de salud, pro no eficientemente, pero hoy dia la Posta de
Codopille va tener la posibilidad de tener un establecimiento completamente moderno, donde
va ser mas amplio y se van a poder mejorar las prestaciones.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que eso significa que ninguna de
las postas rurales hoy dia tiene una regularizacién normativa a través de la Direccidn de Obras,
y lo pregunta porque quizas de esa forma se podria evitar los temas de hacer factibilidades y
estudios de suelos, y lo pregunta de una forma de conocer el tema porque no maneja esa
informacidn.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que en general cudndo se amplian los establecimientos, se hace a través de la ingeniera
constructora y se entrega eso, pero desconoce con certeza si estan todas regularizadas o no.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que mas que una negativa, es una
buena iniciativa para ir mejorando las postas rurales en general.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
sefiala que se han postulado dos reposiciones completas, una fue Codopille y la otra fue Laurel
Huacho, pero Laurel Huacho no se pudo lograr porque habia unos pares de metros que se tenian
que haber restado a la escuela, pero no era la idea.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que esta con el jardin de Laurel
Huacho y consulta que funciéon cumple ese espacio.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que el jardin esta funcionando como jardin infantil, el terreno es del colegio, y hay que recordar
que en general las postas vienen de herencia cuando Padre Las Casas era Temuco, pero sefiala
que se compromete con hacer la consulta para traerla en el préximo concejo, pero él cree que
no estan regularizadas.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que seria importante tener el
contrasto de todas las postas rurales porque seria una forma de poder ir avanzado en mejoras
y tener ordenada la comuna, que es lo mismo que pidié hace tiempo con el tema de las escuelas
que deben estar regularizadas y normadas, porque en algin momento se va a proceder al
traspaso. Consulta cual es la dindmica del proyecto de San Ramon.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que se tiene un terreno hace mucho tiempo en San Ramon, hace mucho tiempo se postulé como
un CECOSF Centro Comunitario de Salud Familiar, pero ahora el Servicio de Salud dio la
posibilidad de poder postular como un Centro de Salud Familiar que son modelos pre hechos
en el Servicio de Salud, el equipo con la constructora van super avanzados con el proyecto y de
hecho va en revision, se aprueba el ante proyecto y después piden inmediatamente la topografia
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y las calicatas, en este caso seria en otro lugar, no donde se esta hoy dia situado el dispositivo
de salud, ahora va estar en la zona dénde esta la plaza y la iglesia.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que tiene una preocupaciéon en
San Ramon respecto de tener ordenado, y no vaya a pasar que se convierta en un “dormitorio”.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, consulta quien va a quedar a cargo
de este estudio.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que se licita y quien se gana la licitacién va ser la empresa que entregue el insumo.

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud primero la creacion de la iniciativa.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sr. Miguel Santana, Sra. Inés
Araneda, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi y Sr. Alcalde, Créase la siguiente iniciativa de
inversion en el Presupuesto de Gastos afio 2023:Codigo: 535. Nombre Proyecto: Estudio
Mecénica de suelo y topografia para Cesfam San Ramén y PSR Codopille. Monto M$: 15.000.-
Total: M$ 15.000.-

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacidn solicitud de modificacién presupuestaria.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Marcela Esparza y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria
Presupuesto Salud - Reasigna Presupuesto y Crea Iniciativa - Estudio Mecanica de Suelo y
Topografia para Cesfam San Ramén y PSR Codopille. Por un monto total de M$ 15.000.-

8) Modificacidn Presupuestaria Presupuesto Salud

Ajustes Menores Ingresos - Per Cépita y Otros. M$ -357.950.-

Desde el Departamento de Salud se solicita realizar modificacion presupuestaria a fin de incorporar
ajuste por menores ingresos por percdpita contra Saldo Final de Caja de Libre Disponibilidad y otros,
segiin se indica a continuacion:

Se adjunta:
- Solicitud de modificacion
- Minuta explicativa

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

Cuenta de Ingresos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$

05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 372.950
TOTAL 372.950

Cuenta de Ingresos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION mM$
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS 15.000
TOTAL 15.000
Cuenta de Gastos que Aumentan:
CUENTA DENOMINACION mM$
35 SALDO FINAL DE CAJA 357.950

TOTAL 357.950

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que este tema también se conversé cuando se generd la comision con el concejo, sefiala que hay
un delta que fue provocado porque lo que se presupuesté en el per capita fue menor aloreal, y
eso generd un déficit de per capita de M$ 585.573., y se hizo un esfuerzo dentro de las propias
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cuentas mas lo de saldo final de caja, resultando finalmente un déficit de M$ 199.536.- que es lo
que solicita hoy dia para equiparar la diferencia con el per capita, también hay que recordar
que el per capita financia la gran mayoria de las actividades de salud.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que tiene dudas respecto a esta
materia, con el mejor animo estaria para aprobar, pero quiere verlo en comision, sabe que los
recursos apremian y se necesita apurar, pero tiene dudas respecto a esto y no quiere
comentarlos aca sino mas bien en una comisidn.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que quiere saber mas detalles.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que esto es un ajuste como bien
dice el Director de Salud, es un ajuste por las platas que no llegaron por per capita, y hay un
ajuste contable que tiene que hacerse porque ya esas platas no van a ingresar. Pero si los
concejales quieren ver como se produce el déficit o la diferencia que el director muestre la
diferencia que se generd en el calculo en la cantidad de beneficiarios por la cantidad del per
capita que calcularon, versus la cantidad de beneficiarios y la cantidad que lleg6 efectivamente,
y ahi se ve la diferencia que se esta produciendo, y sefiala que esta en condiciones de aprobar.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que viene explicado en la minuta y la Sra. Yanira Pineda, dard mayor informacion.

La Sra. Yanira Pineda Profesional del Departamento de Salud, saluda a
los presentes, comenta que el informe adjunto sefiala que: en el proceso de elaboracién del
presupuesto, en el mes de octubre del afio 2022, se realizé la proyeccién del per capita basal,
por un monto de $11.000.- para una poblacién proyectada de 76.242 usuarios de esta comuna,
lo que, aplicando los factores comunales, dio como resultado, un ingreso per capita proyectado
para el afio 2023 de M$14.281.944.- Mediante decreto N° 54, publicado el 26.04.2023 por el
Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales, se informa que el valor del per capita
basal para el afio 2023, corresponde a un monto de $10.429- para una poblacién inscrita y
validada de 76.509 usuarios de esta comuna, lo que, aplicando los factores comunales, dio como
resultado, un ingreso per capita real para afio 2023 de M$13.696.371.-, en base a lo anterior, es
que se generd una diferencia negativa resultante entre el ingreso per capita proyectado y el
ingreso per capita real, por un monto de M$585.573.-

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que esta por aprobar, porque
igual después se va a tener la comision para hacer alguna consulta, asi que aprueba.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que le preocupa que se hable de
la finalizacion de los recursos en la materia.

El sefior Alcalde, senala que adin se queda con una deuda.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que es un ajuste contable.

El sefior Alcalde, sefiala que la diferencia en contra de los M$585.000.-
se amortigua con los M$ 357.000.- y de igual manera queda un déficit.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que estd claro lo que
comentaron, asf que aprueba.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que le puedan enviar la
informacién al correo y aprueba.
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El sefior Alcalde, sefala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Marcela Esparza y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria
Presupuesto Salud - Ajustes Menores Ingresos - Per Capita y Otros. Por un monto total de M$ -
357.950.-

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), comenta
que hay tres modificaciones presupuestarias que fueron agregadas posteriormente.

La Sra. Yeny Fonseca Profesional de la Secplan, expone y proporciona
informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electrénico a los sefiores (as)
concejales (as), la cual se transcribe a continuacién:

9) Modificacion Presupuestaria Presupuesto Municipal

Reasigna presupuesto - Asistencia Social. M$ 49.715.- (se incluye en sesién).

Desde la Direccion de Desarrollo Comunitario se requiere reasignar presupuesto para la adquisicion de
bienes de consumo para ayudas sociales del programa “Calificacion y Tratamiento de Asistencia Social a
Personas Naturales y Otros 2023, se financiard con disponibilidades de los distintos programas de la
Dideco, de acuerdo a lo indicado en documento adjunto:

Se adjunta:
- Memordndum N° 208 de fecha 12.07.23 de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
- Solicitud de modificacion.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestién 04, Programas Sociales.
1.1.- Programa “Calificacion y Tratamiento de Asistencia Social a Personas
Naturales y Otros 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 3.810
TOTAL 3.810

1.2.- Programa “Apoyo e Incentivo para la Educacion 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 514
TOTAL 514

1.3.- Programa “CP - CENTRO DIURNO PERSONAS MAYORES 2023.
Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 40
TOTAL 40

1.4.- Programa “CP - Oficina de Proteccion de los Derechos de La Infancia y
Adolescencia, OPD Padre Las Casas 2023-1.”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 8.357
TOTAL 8.357

1.5.- Programa “Calificacion y Tratamiento de Asistencia Social a Personas
Naturales y Otros 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 3.855
TOTAL 3.855

1.6.- Programa “Registro Social de Hogares 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 617
TOTAL 617

1.7.- Programa “Atencion Especialidades Médicas para Usuarios Aps de la Comuna
de Padre las Casas 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION m$
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21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL
TOTAL
1.8.- Programa “Apoyo a la gestion de Programas Sociales hacia la Comunidad
2023”.
Cuentas de Gasto que Disminuyen:
CUENTA DENOMINACION
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL
22 05 SERVICIOS BASICOS
2209 ARRIENDOS
TOTAL
1.9.- Programa “Asuntos de la Mujer 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION
22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
TOTAL

1.10.- Programa “Centro de Atencién para Hijos de Madres Temporeras San
Ramon - Padre Las Casas 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL
TOTAL
1.11.- Programa “Participacion Ciudadana 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL
TOTAL
1.12.- Programa “Programa Mapuche 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL
TOTAL

1.13.- Programa “Oficina Municipal de la Juventud Padre Las Casas 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL
TOTAL
1.14.- Programa “Delegacion Municipal San Ramon 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL
TOTAL
1.15.- Programa “Delegacion Municipal Metrenco 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL
2205 SERVICIOS BASICOS
TOTAL

1.16.- Programa “SENDA PREVIENE - EVSD EN LA COMUNIDAD 2023”.
Cuentas de Gasto que Disminuyen:

CUENTA DENOMINACION
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL
2205 SERVICIOS BASICOS

TOTAL
1.17.- Programa “CP - Oficina de Proteccion de los Derechos de La Infancia y
Adolescencia, OPD Padre Las Casas 2023 - 2”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL

TOTAL
2.- Area de Gestiéon 04, Programas Sociales.
2.1.- Programa “Calificacion y Tratamiento de Asistencia Social a Personas
Naturales y Otros 2023”.
Cuenta de Gasto que Aumenta:
CUENTA DENOMINACION
24 01 007 Asistencia Social a Personas Naturales

TOTAL

28

M3
200
200

m$
3.612
3.612

M3
10.000
10.000

M3
3.056
3.056

m$
1.404
1.404

M$
4.445
11
4.456

M3
5.735

5.744

m$
937
937

m$
49.715
49.715

La Sra. Maria Inés San Luis Directora de Desarrollo Comunitario, sefiala
que se quieren adquirir 1.000 cajas de alimentos, considerando la gran demanda que existe,
también en pago de examenes, pago de cuentas y solicitudes de la comunidad que se tiene para

apoyar en distintas areas, medicamentos, servicios funerarios, etc.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que le parece bien reasignar estos

recursos.
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El sefior Alcalde, sefala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Marcela Esparza y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria
Presupuesto Municipal - Reasigna presupuesto - Asistencia Social. Por un monto total de M$
49.715.-

10) Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal

Reasigna presupuesto — Mantencion y reparacién de veredas y otros en diferentes sectores de la
comuna. M$ 40.000.- (se incluye en sesién).

Desde la Administracion Municipal se solicita modificar presupuesto del programa “Mantencion de
Infraestructura Municipal y Patrimonio Urbano 2023” incrementando recursos necesarios para la
mantencion y reparacion de aproximadamente 1.000 metros lineales de veredas en diferentes sectores
de la comuna, reparacion de paraderos en sectores rurales y también reparacion de hoyos en algunas
calles de la comuna aproximadamente 100 metros cuadrados, segiin se indica en documento adjunto:

Se adjunta:
- Memordndum N° 35 de fecha 12.07.2023, de la Administracion Municipal

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestién 02, Servicios a la Comunidad
1.1.- Programa “Reparacion de emergencia en baches urbanos 2023”.
Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
2208 SERVICIOS GENERALES 40.000
TOTAL 40.000
1.2.- Programa “Mantencion de Infraestructura Municipal y Patrimonio Urbano
2023”.
Cuenta de Gasto que Aumenta:
CUENTA DENOMINACION m$
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 39.902
29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 98
TOTAL 40.000

El sefior Alcalde, sefiala que con la propia unidad de operaciones poder
generar las reparaciones en distintos sectores de la comuna tanto urbano como rurales.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, consulta si hay un catastro para poder
ejecutar los recursos.

El sefior Alcalde, senala que si hay un catastro.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, solicita que se le puede hacer llegar el
catastro.

El sefior Alcalde, sefiala que si no hay problema.
La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que solicita lo mismo.

El sefior Alcalde, sefala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Marcela Esparza y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria
Presupuesto Municipal - Reasigna presupuesto — Mantencion y reparacién de veredas y otros en
diferentes sectores de la comuna. Por un monto total de M$ 40.000.-
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11) Modificacién Presupuestaria Presupuesto Salud

Reasignar presupuesto - Asignacién de Desempeiio Dificil. M$ 39.451.- (se incluye en sesi6n).
Desde el Departamento de Salud se solicita realizar modificacion presupuestaria a fin de reasignar
presupuesto para el pago de Asignacion de Desempefio Dificil a funcionarios que estaban a contrata, pero
por efecto de la ley pasaron a planta, segiin se indica a continuacion:

Se adjunta:
- Memordndum N° 77 de fecha 17.07.23 del Departamento de Salud.
- Solicitud de modificacion

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Asignacién de Desemperio Dificil.
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION mM$

21 02 PERSONAL A CONTRATA 39.451
TOTAL 39.451

Cuenta de Gastos que Aumentan:

CUENTA DENOMINACION mM$

2101 PERSONAL DE PLANTA 39.451
TOTAL 39.451

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que es un ajuste interno, ya que este era un pago del 2017, habia personas que no estaban de
planta, sino que, a contrata o honorario, y por eso vario, peor no hay ninguna modificacion el
monto, si no que la diferencia en quienes estaban a contrata y planta.

El Concejal Sr. Miguel Santana, consulta que dice le asesor juridico
respecto al tema.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que él puede explicarlo, es del 2017 porque se pagé cuando correspondia, peor hubo un error
por parta del Servicio de Salud y se pago6 el 5% en vez del 10% y lo que se hizo ahora fue
regularizar esto con platas que llegaron de la SUBDERE, y pagar el 5% restante, y eso ya paso
por concejo, lo que paso ahora fue que algunas personas pasaron a planta y por eso se modifico
solo esos ftems.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, consulta si se va a pagar ahora en el
sueldo, porque él habia pedido que se pagara con una planilla.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que se paga junto con el sueldo de este mes.

El sefior Alcalde, seiiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan
Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Sr. Alcalde, Modificacion Presupuestaria
Presupuesto Salud - Reasignar presupuesto — Asignacion de Desempefio Dificil. Por un monto
total de M$ 39.451.-

7b) Renovacion de 08 Patentes de Alcoholes, Periodo Julio - Diciembre 2023.

La Sra. Angelica Burgos Jefa Dpto. Rentas y Patentes, saluda a los
presentes, expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo
electrénico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacién:
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Conforme a la Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Art. 65 letra O) la cual dispone
que el Alcalde requerird el acuerdo del Concejo para otorgar, renovar, caducar y trasladar patentes de
alcoholes, solicito a Usted incorporar en la tabla del Concejo la Renovacion Semestral de 07 Patentes de
Alcoholes QUE CUMPLEN los requisitos para ser renovadas y presentaron sus documentos con fecha
posterior a la indicada en el oficio N°620 de fecha 08 de mayo de 2023.

Rol Rut Contribuyente Alcohol
4-82 7.639.436-6 Dionisia Bustos Herndndez Deposito de Bebidas Alcohdlicas
4-191 12.534.970-6 | Sergio Valle Krebs Minimercado de Comestibles y
Abarrotes

4-228 81.826.800-9 | Caja de Compensacion Asignacion | Restaurant

Familiar Los Andes

4-229 81.826.800-9 | Caja de Compensacion Asignacion | Salones de Baile
Familiar Los Andes

4-230 81.826.800-9 | Caja de Compensacion Asignacion | Cabaret
Familiar Los Andes

4-233 76.455.830-8 | Diwatts S.A Distribuidora de Vinos, Licores y

Cervezas
4-73 77.689.568-7 | Inversiones El Paraiso SPA Depdsito de Bebidas Alcohdlicas

Se solicita la Renovacion de Patente de Alcohol con Suspencion de Funcionamiento hasta que obtenga la
autorizacion de Traslado desde la direccion Huichahue N°90 a la direccion Huichahue N°282. La
Renovacion se solicita porque cumple con los requisitos del articulo 65 Ley 18.695, y articulo 26 Decreto
Ley 3.063. La suspension se solicita por que se cumple el requisito del articulo 20 de la Ley de Expendio
y Consumo de Bebidas Alcohdlicas "Si el local no reuniese las condiciones de salubridad, higiene y
seguridad prescritas en los reglamentos respectivos.” de la siguiente empresa:

Rol Rut Contribuyente Alcohol

4-96 76.765.865-6 O | Oh Market Limitada Depdsito de Bebidas Alcohdlicas

La Direccion de Administracion y Finanzas informa que a través del ORD N°52 de fecha 29 de junio de
2023, la Municipalidad envié la solicitud de renovacion de 120 Patentes de Alcoholes, las cuales
cumplieron con los requisitos dentro del plazo indicado.

Se informa que los documentos generales fueron incorporados en el ORD. N°52 de fecha 29 de junio 2023.

La Sra. Angelica Burgos Jefa Dpto. Rentas y Patentes, comenta que a una
patente se le solicita la renovacién con suspension, esto es algo nuevo lo cual va a explicar, la
empresa “Oh Market Limitada” compro su patente a mediados del mes de mayo pero sin
embargo recién a fines de junio informo6 al departamento de rentas que habia sido adquirida
esa patente, como se esta en periodo de renovacion y la empresa comprd la patente para ser
trasladad a otra direccién, no se puede renovar para que funcione, y lo que se esta haciendo es
renovarla para poder pagar la patente y no se pierda por ser una patente limitada, sin embargo
se pide su suspension y no pueden funcionar hasta que se traslade la patente a la nueva
direccion, y se solicita la suspensiéon por un tema de salubridad porque no tiene la resoluciéon
sanitaria, y al momento que se pasa el traslado de la patente, esa patente podra funcionar en la
direccion de Huichahue.

El Concejal Sr. Miguel Santana, consulta que empresa es.

La Sra. Angelica Burgos Jefa Dpto. Rentas y Patentes, sefiala que es una
empresa que viene de la comuna de Panguipulli, ahi tiene su cada matriz, peor tiene varias
patentes a lo largo de Chile, se dedican a la venta de alcohol.
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Comenta que dentro de los informes que envio y porque se puede pedir
la suspension, es porque el nuevo local ya estd autorizado por la Direccién de Obras, y si no
existiera un local sin la aprobacién de obras no se podria pedir la suspension.

La Concejala Sra. Inés Araneda, consulta déonde queda.

La Sra. Angelica Burgos Jefa Dpto. Rentas y Patentes, comenta que la
patente que compraron actualmente esta en la direccién Huichahue 90 y se van a trasladar a
Huichahue 282.

El sefior Alcalde, seiiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacidn solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, y Sr. Alcalde, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 65, Letra o) de la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, se aprobé
la siguiente Renovacién Semestral de Patentes de Alcoholes, periodo Julio - Diciembre de 2023:
1. Renovacién Semestral de 07 Patentes de Alcoholes QUE CUMPLEN los requisitos para ser
renovadas y presentaron sus documentos con fecha posterior a la indicada en su Oficio N2 620,
de fecha 08 de mayo de 2023, de los siguientes contribuyentes: Rol: 4-82. Rut: 7.639.436-6.
Contribuyente: Dionisia Bustos Hernandez. Alcohol: Depésito de Bebidas Alcohélicas. Rol: 4-191.
Rut: 12.534.970-6. Contribuyente: Sergio Valle Krebs. Alcohol: Minimercado de Comestibles y
Abarrotes. Rol: 4-228. Rut: 81.826.800-9. Contribuyente: Caja de Compensacién Asignacién
Familiar Los Andes. Alcohol: Restaurant. Rol: 4-229. Rut: 81.826.800-9. Contribuyente: Caja de
Compensacion Asignacion Familiar Los Andes. Alcohol: Salones de Baile. Rol: 4-230. Rut:
81.826.800-9. Contribuyente: Caja de Compensacién Asignacién Familiar Los Andes. Alcohol:
Cabaret. Rol: 4-233. Rut: 76.455.830-8. Contribuyente: Diwatts S.A. Alcohol: Distribuidora de
Vinos, Licores y Cervezas. Rol: 4-73. Rut: 77.689.568-7. Contribuyente: Inversiones El Paraiso
SPA. Alcohol: Depésito de Bebidas Alcohdlicas. Asimismo, se aprob6 la Renovacion Semestral de
01 Patente de Alcoholes con Suspension de Funcionamiento hasta que obtenga la autorizacién de
traslado desde la direccién Huichahue N° 90 a la direcciéon Huichahue N° 282, del siguiente
contribuyente: Rol: 4-96. Rut: 76.765.865-6. Contribuyente: Oh Market Limitada. Alcohol:
Depoésito de Bebidas Alcohdlicas. De acuerdo a lo informado por la Encargada de Rentas y
Patentes Municipales, dofia Angélica Burgos, la solicitud de renovacién de 1a Patente de Alcoholes
del contribuyente Oh Market Limitada, se debe a que cumple con los requisitos del Articulo 65
Ley 18.695, y Articulo 26 Decreto Ley 3.063; y, la suspensién se debe a que cumple el requisito
del Articulo 20 de la Ley de Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas: "Si el local no reuniese
las condiciones de salubridad, higiene y seguridad prescritas en los reglamentos respectivos.".

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), comenta
que los puntos 7c), 7d), 7e) y 7f) corresponden a las asignaciones transitorias articulo 45 a los
diferentes estamentos de salud, y este punto fue considerado en el informe de la Comision Salud
N° 14, pero aun cuando no hay una conclusién expresa, corresponde que los sefiores concejales
se planteen.

El sefior Alcalde, senala si hay consultas respecto al tema.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que se conversé con los demaés
colegas, respecto al tema del informe trimestral que tiene que hacer llegar, se dejé consignado
en una comisién y también se planteé en el Concejo.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
comenta que tiene entendido que ese informe se envio, y ese tema se vio cudndo fue la comisidn,
donde explico que para que se pague el articulo 45, y se genere el pago dentro del departamento
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de salud tienen que cumplirse todas las exigencias, se exigia un turno ético, un paciente extra 'y
lo mas importante la continuidad de la atencién. Sefiala que ahora se estd pidiendo la
autorizacion solo hasta el mes de septiembre por el tema de que algunos médicos hoy dia estan
contratados hasta solo septiembre.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que estd en condiciones de aprobar
la materia, pero quiere saber el pago de la Doctora Jessica Millanao.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que ella no tiene continuidad de atencion, ella es de remplazo y por eso no tiene articulo 45.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que los remplazos si reciben el
articulo 45.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que ella remplaza por dias y no tiene continuidad.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que entonces va a tener que pedir
el registro de asistencia a la doctora para ver si tiene dias descontinuos.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que pedira el informe y lo enviara al concejal.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que se le envié el contrato y el
registro de asistencia.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que se lo va enviar.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que entiende la ldgica, pero
consulta que a quien remplaza esta persona.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud, sefiala
que ella se va rotando, ya que si falta un médico no importa de qué establecimiento sea, ella
cubre al médico.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que no tiene problema en aprobar
peto tiene una duda, ya que el dia sibado estuvo en el SAR y un médico que estaba atendiendo
no revisa a los pacientes, les pregunta que le duele y le da el diagnéstico como amigdalitis, y
sefiala que él lo vio.

El Sr. Juan Eduardo Delgado Director del Departamento de Salud,
comenta que le pueda dar el nombre por interno, para investigar, ademas menciona que el SAR
no tiene que ver el articulo 45.

El Concejal Sr. Miguel Santana, comenta que le preocupa la calidad de
atencion que se esta entregando.

El sefior Alcalde, sefiala que someterd a votacién las solicitudes
transitorias de articulos 45.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que le envien la informacién que
solita, y ademas solicita informaciéon del Dr. Ricardo Inostroza Pena referente a sus
liquidaciones, porque la Doctora le comentd que remplaza a ese médico.
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7¢) Solicitud Asignacién Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Personal Médico
de Planta, Contrata y Reemplazos de Becados de los Diferentes Establecimientos de Salud
Municipal de la Comuna de Padre Las Casas.

Se proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por
correo electronico a los sefores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacidn:

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, se presenta la siguiente minuta con el
objeto de solicitar vuestra aprobacion respecto de la entrega de bono via Articulo 45 de la Ley 19.378.
Dicho bono estd dirigido a:

e  Personal Médico de Planta, Contrata y Reemplazos de Becados, de los diferentes Establecimientos
de Salud de la comuna de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion:

Total Articulo 45. Total Propuesta $ 63.375.000.-, que serd pagado a los profesionales Médicos de Planta
(18), Contrata (11) y Reemplazo (4) que cumplen funciones laborales dependientes de los diferentes
establecimientos de salud de la comuna, desde el mes de julio a septiembre de 2023 por monto mdximo
de $650.000.- mensuales.

Este bono se define como incentivo de productividad donde, ademads del cumplimiento de sus funciones
habituales, realicen alguna(s) de las acciones que se mencionan a continuacion y se entregard en virtud
de los dias efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias Trabajados Mensuales Valor ART 45
20 Y MAS DIAS $650.000
15 HASTA 19 DIAS $450.000
1A 14 DIAS 0

Se excluyen de las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y licencias COVID19.

Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado pues durante ese tiempo el
funcionario respectivo no estard afecto al pago de remuneraciones.

La entrega del Articulo 45 estard justificada también por las siguientes condiciones que los profesionales
deberdn cumplir:

a. Por la atencion en Postas Rurales, Centro de Salud San Ramon, Programa de Atencion Domiciliaria,
para los médicos que desempefian labores normales y mayoritarias en los mencionados
establecimientos.

b. Atencion de dos pacientes en sobrecupos por dia, no agendados previamente por SOME, exceptuando
al médico que le corresponde por calendario asumir de contingencia (iinico medico). Se define 2 diarios
para todos los profesionales médicos con jornada 44 horas, sin distingos si la situacion le amerita. No
serdn previamente agendados por SOME, significa que estos sobrecupos no estin en la agenda del
profesional cuando comience su jornada, si no que se asignaran en el caso que en la jornada vayan
apareciendo, siendo coordinados por la Direccion del establecimiento.

¢. Atencion de un paciente en sobrecupo aquellos dias que atiendan los Médicos que tienen formacion de
Especialistas.

d. Realizacion de Turnos Eticos todos los meses en los CESFAM y Centros de Salud de la comuna para
Emergencias Vitales o que requiera atencion inmediata que surjan en estos establecimientos, para los
médicos, con compensacion de 1 hora para colacion, excepto el dia que le corresponde continuidad
horaria. El médico de turno ético se mantendrd con la disponibilidad durante todo el dia, devolviéndose
la hora acordada, lo anterior considerando que emergencias vitales pueden presentarse en cualquier
horario.
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También es resorte de cada establecimiento como se organizan para ellos. Estas acciones deben constar
en las respectivas fichas clinicas de los pacientes.
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El sefior Alcalde, sefiala que habiendo qudérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, y Sr. Alcalde, otorgar una Asignacién Especial
Transitoria, Articulo 45, Ley N2 19.378, a Personal del Departamento de Salud. Dicho bono esta
dirigido a: Personal Médico de Planta, Contrata y Reemplazos de Becados de los diferentes
Establecimientos de Salud de la Comuna de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion:
Total Articulo 45. Total Propuesta $ 63.375.000.-, la que sera pagada a los Profesionales Médicos
de Planta (18), Contrata (11) y reemplazo (4) que cumplen funciones laborales en los diferentes
establecimientos de salud de la Comuna, desde el mes de julio a septiembre de 2023, por un
monto maximo de $ 650.000.- mensuales. Este bono se define como incentivo de productividad,
donde ademas del cumplimiento de sus funciones habituales, realicen alguna (s) de las acciones
que se mencionan a continuacién y se entregara en virtud de los dias efectivamente trabajados
por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: Dias Trabajados Mensuales: 20 y méas dias.
Valor Art. 45: 650.000.- Dias Trabajados Mensuales: 15 hasta 19 dias. Valor Art. 45: 450.000.-
Dias Trabajados Mensuales: 1 a 14 dias. Valor Art. 45: 0. Se excluyen de las ausencias dias de
vacaciones, permisos administrativos y licencias por Covid-19. Respecto de los permisos sin goce
de sueldo, el bono no sera pagado pues durante ese tiempo el funcionario respectivo no estara
afecto al pago de remuneraciones. La entrega del Articulo 45 estara justificada también por las
siguientes condiciones que los profesionales deberan cumplir: a. Por la atencién en Postas
Rurales, Centro de Salud San Ramdn, Programa de Atencidén Domiciliaria, para los médicos que
desempefian labores normales y mayoritarias en los mencionados establecimientos. b. Atencién
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de dos pacientes en sobrecupos por dia, no agendados previamente por SOME, exceptuando al
médico que le corresponde por calendario asumir de contingencia (inico medico). Se define 2
diarios para todos los profesionales médicos con jornada 44 horas, sin distingos si la situacién le
amerita. No seran previamente agendados por SOME, significa que estos sobrecupos no estan en
la agenda del profesional cuando comience su jornada, si no que se asignaran en el caso que en la
jornada vayan apareciendo, siendo coordinados por la Direccién del establecimiento. c. Atencién
de un paciente en sobrecupo aquellos dias que atiendan los Médicos que tienen formacién de
Especialistas. d. Realizacién de Turnos Eticos todos los meses en los Cesfam y Centros de Salud
de la comuna para Emergencias Vitales o que requiera atencién inmediata que surjan en estos
establecimientos, para los médicos, con compensacion de 1 hora para colacién. Excepto el dia que
le corresponde continuidad horaria. El médico de turno ético se mantendra con la disponibilidad
durante todo el dia, devolviéndose la hora acordada. Lo anterior, considerando que emergencias
vitales pueden presentarse en cualquier horario. También es resorte de cada establecimiento
como se organizan para ellos. Estas acciones deben constar en las respectivas fichas clinicas de
los pacientes. Se adjunta némina de Médicos.

7d) Solicitud Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Funcionarios que
Desempefian Labores en SAPU y SAR de la Comuna de Padre Las Casas.

Se proporciona informaciéon mediante minuta explicativa enviada por
correo electrénico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacién:

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, se presenta la siguiente minuta con el
objeto de solicitar vuestra aprobacion respecto de la entrega de bono via Articulo 45 de la Ley 19.378.
Dicho bono estd dirigido a:

e  Funcionarios que desempefian labores en SAPU Y SAR de la comuna de Padre Las Casas, de
acuerdo a la siguiente relacion:

Total, Articulo 45. Total, Propuesta $ 7.050.000.-, la que serd pagada a funcionarios de Planta y Contrata
desde el mes de julio a septiembre de 2023, por un monto mensual de $50.000.-, que cumplan funciones
presenciales en SAPU y SAR.

Este bono se define como incentivo de productividad dada las caracteristicas de sus funciones de riesgo
permanente en Servicio de Alta Resolutividad (SAR) o en el Servicio de Atencion Primaria de Urgencia
(SAPU), a lo que se suma atenciones domiciliarias de curaciones y apoyo a los establecimientos, visitas a
pacientes postrados en apoyo al Programa de Atencion Domiciliaria, entre otros, y se entregard en virtud
de los dias efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias Trabajados Mensuales Valor ART 45
20 Y MAS DIAS $50.000
15 HASTA 19 DIAS $30.000
1A 14 DIAS 0

Se excluyen de las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y licencias COVID19.

Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado pues durante ese tiempo el
funcionario no estard afecto al pago de remuneraciones.

La ndmina de fiincionarios se presenta en los siguientes cuadros:
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De la Totalidad de propuesta, M$ 3.750.- serdn pagados a los funcionarios de Planta, y M$3.150.- a los
funcionarios a Contrata. Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada laboral. FEs por lo
anteriormente expuesto, que se hace absolutamente necesario, solicitar la aprobacion del Honorable
Concejo Municipal para la presente propuesta.

TIPG DE

L NOMBRE ESTABLECIMIENTO PROFESION JORNADA | CONTRATO | ART. 6 MES MAX | MESES TOTAL
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TOTALART.AS £ 1000

El sefior Alcalde, sefnala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, y Sr. Alcalde, otorgar una Asignacion Especial
Transitoria, Articulo 45, Ley N2 19.378, a personal del Departamento de Salud Municipal. Dicho
bono esta dirigido a: Funcionarios que desempefian labores en SAPU y SAR de la Comuna de
Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacién: Total, Articulo 45. Total Propuesta $
7.050.000.-, la que sera pagada a funcionarios de Planta y Contrata desde el mes de julio a
septiembre de 2023 un monto mensual de $50.000.- que cumplan funciones presenciales en
SAPU y SAR. Este bono se define como como incentivo de productividad dada las caracteristicas
de sus funciones de riesgo permanente en Servicio de Alta Resolutividad (SAR) o en el Servicio
de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU), a lo que se suma atenciones domiciliarias de
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curaciones y apoyo a los establecimientos, visitas a pacientes postrados en apoyo al Programa de
Atencién Domiciliaria, entre otros, y se entregara en virtud de los dias efectivamente trabajados
por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: Dias Trabajados Mensuales: 20 y Mas Dias.
Valor Art. 45: 50.000.- Dias Trabajados mensuales: 15 hasta 19 dias. Valor Art. 45: 30.000.- Dias
Trabajados Mensuales: 01 a 14 dias. Valor Art.45: 0.- Se excluyen de las ausencias dias de
vacaciones, permisos administrativos y Licencias Covid-19. Respecto de los permisos sin goce de
sueldo, el bono no sera pagado, pues durante ese tiempo el funcionario no estara afecto al pago
de remuneraciones. De la Totalidad de la propuesta: $ 3.750.000.- seran pagados a los
funcionarios de Planta, y $ 3.150.000.- a los funcionarios a Contrata. Todas las asignaciones son
proporcionales a su jornada laboral. Se adjunta némina referencial de funcionarios de planta y
contrata

7e) Solicitud Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Profesionales que
cumplen Funciones de Directores/as de Consultorios del Depto. de Salud de Padre Las
Casas.
Se proporciona informaciéon mediante minuta explicativa enviada por
correo electronico a los sefores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacidn:

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, se presenta la siguiente minuta con el
objeto de solicitar vuestra aprobacion respecto de la entrega de bono via Articulo 45 de la Ley 19.378.
Dicho bono estd dirigido a:

e  Profesionales que cumple funciones de directores/as de Consultorios del Departamento de Salud
de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion:

Total, Articulo 45. Total, Propuesta $ 3.960.000.- la que serd pagada a los profesionales que cumplen
funciones de Director/a Cesfam, por un monto de $ 330.000.- mensuales, desde el mes de julio a
septiembre de 2023.

Este bono se define como incentivo de productividad y se entregard en virtud de los dias efectivamente
trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias Trabajados Mensuales Valor ART 45
20 Y MAS DIAS $330.000
15 HASTA 19 DIAS $250.000
1A 14 DIAS 0

Directores de CESFAM:

TIPODE |
N NOMERE ESTABLECIMIENTO PROFESION JORNADA EUHTMTD:ILRM')I'IBM.P& MESES TOTAL
| 1 i 0 JE PEDRO ANER CONSLE TORID GENERAL PADRE LASCASAS |TRABAIATNOR SOCIAL & FLANTA 15 330000 3 |
2 QUEZ GASRIELA LILIANS CONSLLTORID PLILAAHUE KN ESIDLDGA a4 FLANTA 15 330,000 3 % D90.000
3 LES VELDZD ELZASETH FLORENTINA PCONSLE TORIQ CONUNHUENU ENFERBAERA L Flanta |3 230,000 3 % 290000
L 4|NAVARRETE BERRIDS CELSD CONSLETORIQ LAS COUNAS [ENFERMIERD 4 [PLANTA _E 33omg| 3 » 000
TOTAL ART.45 § 3.950.000

Las obligaciones adicionales, a las funciones de Director de CESFAM, serdn:

1. Asegurar la seguridad de la atencion durante el afio 2023, en base a monitoreo y aumento de oferta
para los usuarios.

2. En base a las condiciones dispuestas en ART 45 estamento médico, el monitoreo PERMANENTE de este
requisito, informando al Departamento de Salud, a fin de la toma de acciones correctivas respectivas si
estas condiciones no se cumplen.

Se excluyen de las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y licencias COVID19.

Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado pues durante ese tiempo el
profesional respectivo no estard afecto al pago de remuneraciones.
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Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada laboral montos que se encuentran disponibles en
las cuentas que se afecta. Es por lo anteriormente expuesto, que se hace absolutamente necesario,
solicitar la aprobacion del Honorable Concejo Municipal para la presente propuesta.

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, y Sr. Alcalde, otorgar una Asignacion Especial
Transitoria, Articulo 45, Ley N2 19.378, a personal del Departamento de Salud Municipal. Dicho
bono est4 dirigido a: Profesionales que cumplen funciones de Directores/as de Consultorios del
Departamento de Salud de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacién: Total Articulo 45.
Total Propuesta $ 3.960.000.-, la que sera pagada a los Profesionales que cumplen funciones de
Director (a) Cesfam, por un monto dce $ 330.000.- mensuales, desde el mes de julio a septiembre
de 2023. Este bono se define como incentivo de productividad y se entregara en virtud de los dias
efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: Dias Trabajados
Mensuales: 20 y mas dias. Valor Art. 45: 330.000.- Dias Trabajados Mensuales: 15 hasta 19 dias.
Valor Art. 45: 250.000.- Dias Trabajados Mensuales: 01 a 14 dfas. Valor Art. 45: 0. Directores de
Cesfam: Nombre: Doyharcabal Jaque Pedro. Ubicacién: Padre Las Casas. Profesion: Trabajador
Social. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $330.000.- Meses:3. Total: $ 990.000.- Nombre:
Quezada Vasquez Gabriela. Ubicacion: Pulmahue. Profesion: Kinesidloga. Tipo de Contrato:
Planta. Art. 45 Mes Max: $330.000.- Meses:3. Total: $ 990.000.- Nombre: Rosales Velozo Elizabeth.
Ubicacién: Conunhueno. Profesion: Enfermera. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max:
$330.000.- Meses:3. Total: $ 990.000.- Nombre: Navarrete Berrios Celso. Ubicacién: Las Colinas.
Profesién: Enfermero. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $330.000.- Meses:3. Total: $
990.000.- Total Art. 45: $ 3.960.000.- Las obligaciones adicionales a las funciones de Director/a
de Cesfam seran: a. Asegurar la seguridad de la atencién durante el afio 2023, en base a monitoreo
y aumento de oferta para los usuarios. b. En base a las condiciones dispuestas en Articulo 45
Estamento Médico, el monitoreo PERMANENTE de este requisito, informando a Departamento
de Salud, a fin de la toma de acciones correctivas respectivas si estas condiciones no se cumplen.
Se excluyen de las ausencias las vacaciones, permisos administrativos y licencias Covid-19.
Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no sera pagado, pues durante ese tiempo el
profesional respectivo no estara afecto al pago de remuneraciones. Todas las asignaciones son
proporcionales a su jornada laboral, montos que se encuentran disponibles en las cuentas que se
afectan.

7f) Solicitud Asignacién Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Funcionaria
Administrativa que Cumple Funciones de Facilitadora Intercultural Cesfam Padre Las
Casas.
Se proporciona informacion mediante minuta explicativa enviada por
correo electrdnico a los sefiores (as) concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

Junto con saludar cordialmente al Honorable Concejo Municipal, se presenta la siguiente minuta con el
objeto de solicitar vuestra aprobacion respecto de la entrega de bono via Articulo 45 de la Ley 19.378.
Dicho bono estd dirigido a:

e  Funcionaria Administrativa que cumple funciones de Facilitadora Intercultural CESFAM Padre Las
Casas, de acuerdo a Ia siguiente relacion:

Total Articulo 45. Total, Propuesta $§ 360.000.-, la que serd entregado a la funcionaria de planta que
cumple funciones de Facilitadora Intercultural, por el nivel de gestion y responsabilidad frente a los
usuarios. El presente bono serd entregado desde el mes de julio a septiembre de 2023 con un monto de
$120.000.- mensuales.
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Este bono se define como incentivo de productividad y se entregard en virtud de los dias efectivamente
trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias Trabajados Mensuales Valor ART 45
20 Y MAS DIAS $120.000
15 HASTA 19 DIAS $80.000
1A 14 DIAS 0

Facilitadora Intercultural:

N NOMBRE | ESTABLECIMIENTO PADFETON JORNADA |CONTRATO| ART ASMESMAK | MBES TOTAL
FACKTADOR |

1{{RLT LLANCAML ERIGA ELVIRA | COMSULTORIC GENERAL PADHE LASCASAS |INTRICULTURAL M P |S mm| @ |5 3mom

TOTAL ARTAS 5 3000

Se excluyen de las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y licencias COVID19.

Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado pues durante ese tiempo la
funcionaria no estard afecta al pago de remuneraciones.

Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada laboral montos que se encuentran disponibles
en las cuentas que se afecta.

Es por lo anteriormente expuesto, que se hace absolutamente necesario, solicitar la aprobacion del
Honorable Concejo Municipal para la presente propuesta.

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo qudérum y sin mas consultas,
somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel
Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, y Sr. Alcalde, otorgar una Asignacién Especial
Transitoria, Articulo 45, Ley N2 19.378, a personal del Departamento de Salud Municipal. Dicho
bono estd dirigido a: Profesional que cumple funciones de Facilitadora Intercultural Cesfam
Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacién: Total Articulo 45. Total Propuesta $ 360.000.-
,1a que serd entregada a funcionaria de Planta que cumple funciones de Facilitadora Intercultural,
por el nivel de gestion y responsabilidad frente a los usuarios. El presente bono sera entregado
desde el mes de julio a septiembre de 2023, con un monto de $ 120.000.- mensuales. Este bono
se define como incentivo de productividad y se entregara en virtud de los dias efectivamente
trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: Dias Trabajados Mensuales: 20y
mas dias. Valor Art. 45: 120.000.- Dias Trabajados Mensuales: 15 hasta 19 dias. Valor Art. 45:
80.000.- Dias Trabajados Mensuales: 01 a 14 dias. Valor Art. 45: 0. Facilitadora Intercultural:
Nombre: Cruz Llancamil Erika. Establecimiento: Cesfam PLC. Profesién: Facilitadora
Intercultural. Jornada: 44. Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $120.000.- Meses: 3. Total:
$360.000.- Se excluyen de las ausencias las vacaciones, permisos administrativos y licencias por
Covid-19. Respecto de los permisos sin goce de sueldo, el bono no sera pagado, pues durante ese
tiempo la funcionaria no estara afecta al pago de remuneraciones. Todas las asignaciones son
proporcionales a su jornada laboral, montos que se encuentran disponibles en las cuentas que se
afectan.

7g) Propuesta Ordenanza de Extraccién de Aridos, Comuna de Padre Las Casas.

El Sr. Oscar Albornoz en su calidad de Secretario Municipal (s), sefiala
que el Asesor Juridico sefiala que se pase comision la materia.

El Sr. Rodrigo Urra Director de Asesoria Juridica, saluda a los presentes
y sefiala que se etas trabajando una ordenanza nueva de extracciéon de aridos, que no solo
involucra el tema rural, si no que involucra todo el proceso completo de la extraccién de aridos,
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la sancién de los incumplimientos, los otorgamientos de los permisos y las concesiones,
comenta que el proceso de cierre de un lugar de extraccion de aridos, por lo tanto es un tema
muy complejo y muy global, se gener6 un trabajo de bastante tiempo que se concluyd el dia
viernes a través de un proyecto de ordenanza, dando cumplimiento a un requerimiento de la
Contraloria, que pedia tener un instrumento que fuera mas cuétano a los tiempos y la idea es
que se pueda abordar por todo el concejo en su revisidn y andlisis, y posteriormente poder
aprobarla para poder empezar a otorgar los permisos de acuerdo a lo que establece esa
normativa.

La Concejala Sra. Inés Araneda, sefiala que ella lo puede abordar en la
Comisién Rural.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que si se sugiere Juridico otra
comision como Finanzas.

El sefior Alcalde, sefiala que independiente que sea rural, es para que
los concejales puedan observar la ordenanza y verla desde un punto de vista integral. Y sefiala
que se quede en la Comisiéon Rural y la idea es que se pueda apreciar en su totalidad la
ordenanza.

El sefior presidente del Concejo, preside, sefiala que, no habiendo maés
temas que tratar, se levanta la sesion, agradece la presencia y participacion.

Se levanta la sesion a las 12:50 horas.

OAT/buz

Firmado electrénicamente por:
OSCAR ALBORNOZ TORRES

SECRETARIO MUNICIPAL
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RESUMEN DE ACUERDOS
SESION ORDINARIA N° 75 (18 de Julio de 2023)

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1225. Se aprueba sin observaciones con los votos de los
sefiores Concejales: Sr. Miguel Santana, Sra. Inés Araneda, Sra. Marcela Esparza, y Sra. Evelyn
Mora, Acta Sesion Ordinaria N° 72 de fecha 20.06.2023.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1226. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza, Sra.
Evelyn Mora y Sr. Pedro Vergara, Informe de Comisién de Salud N° 14, sobre: 1) Pago al Mérito,
2) Articulo 45 y 3) Funcionarios con Dualidad de Contrato, de fecha 30 de mayo del 2023.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1227. Se aprueba con los votos de los sefores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza y Sra. Evelyn Mora,
Presentacién de denuncia en Contraloria Regional de la Republica, para efectos de evaluar las
responsabilidades de cada director de consultorio por el retraso de estos pagos pendientes de
calificaciones.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1228. Se aprueba con los votos de los sefores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra.
Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Alcalde, Informe de Comisién de Salud N° 15, sobre Término
de Contrato de 78 Funcionarios de Salud, de fecha martes 13 de junio del 2023.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N°1229. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra.
Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Alcalde, Informe de Comisién de Salud N° 16, sobre: 1)
Autorizacién para Regularizar Suscripcion de Convenios con Servicio de Salud Araucania Sur y 2)
Asignacion Art. 45, de fecha jueves 13 de julio del 2023.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N°1230. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr.
Miguel Santana y Alcalde, Informe de Comisién de Deportes N° 06, sobre: 1) Cancha Las Rocas,
2) Canchas Las Canoas y 3) Decision Parque Las Rocas, de fecha 10 de abril del 2023.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1231. Se aprueba con los votos de los sefores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr.
Miguel Santana y Alcalde, se autoriz6 regularizar las suscripciones de los siguientes convenios con
el Servicio de Salud Araucania Sur, ya que los montos anuales para la ejecucién de dichos
convenios exceden el monto de 500 UTM, dando cumplimiento a la norma del articulo 65 letra j)
de la ley 18.695 Orgédnica Constitucional de Municipalidades: Nombre Programa: Servicios de
Atencion Primaria de Urgencia SAPU Padre Las Casas. Monto 2023: $ 171.160.668.- Nombre
Programa: Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas No Transmisibles en Atencion
Primaria de Salud. Monto 2023: $ 236.973.471.- Nombre Programa: Salud Mental en la Atencién
Primaria de Salud. Monto 2023: $ 35.539.212.- Nombre Programa: Equidad En Salud Rural.
Monto 2023: $ 116.480.000.- Nombre Programa: Servicio de Atencién Primaria de Urgencia de
Alta Resoluciéon SAR. Monto 2023: $ 874.098.288.- Nombre Programa: Acompafiamiento
Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud. N° Res. Exenta: 7410. Fecha Res. Exenta:
28/04/2023. Monto 2023: $65.071.811.- Nombre Programa: Imédgenes Diagndsticas en Atencion
Primaria de Salud. N° Res. Exenta: 6463. Fecha Res. Exenta: 12/04/2023. Monto 2023: $
162.500.000.- Nombre Programa: Rehabilitacion Integral en la Red de Salud. N° Res. Exenta:
7360. Fecha Res. Exenta: 27/04/2023. Monto 2023: $ 73.365.054.- Nombre Programa: Apoyo al
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Desarrollo Biopsicosocial en la Red Asistencial, Chile Crece Contigo. N° Res. Exenta: 7368. Fecha
Res. Exenta: 27/04/2023. Monto 2023: $ 54.675.405.- Nombre Programa: Mds Adultos Mayores
Autovalentes. N° Res. Exenta: 5714. Fecha Res. Exenta: 31/03/2023. Monto 2023: $ 79.399.378.-
Nombre Programa: Elige Vida Sana. N° Res. Exenta: 5709. Fecha Res. Exenta: 31/03/2023. Monto
2023: $ 57.290.720.- Nombre Programa: Fortalecimiento de RRHH en Atencién Primaria. N° Res.
Exenta: 5434. Fecha Res. Exenta: 30/03/2023. Monto 2023: $ 33.214.593.- Nombre Programa:
Mejoramiento del Acceso a la Atencién Odontoldgica. N° Res. Exenta: 3464. Fecha Res. Exenta:
08/03/2023. Monto 2023: $ 73.996.349.-Nombre Programa: Ges Odontoldgico. N° Res. Exenta:
3561. Fecha Res. Exenta: 09/03/2023. Monto 2023: $ 60.341.340.- Nombre Programa:
Odontoldgico Integral. N° Res. Exenta: 6461. Fecha Res. Exenta: 12/04/2023. Monto 2023: $
88.108.908.- Nombre Programa: Servicios de Urgencia Rural SUR. N° Res. Exenta: 7197. Fecha
Res. Exenta: 24/04/2023. Monto 2023: $ 126.576.516.- Nombre Programa: Resolutividad en
Atencion Primaria. N° Res. Exenta: 8168. Fecha Res. Exenta: 17/05/2023. Monto 2023: $
211.516.587.- Nombre Programa: Estrategias en APS para Enfrentar Pandemia COVID-19. N°
Res. Exenta: 7364. Fecha Res. Exenta: 27/04/2023. Monto 2023: $ 81.905.000.- Nombre
Programa: Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS). N°
Res. Exenta: 22416. Fecha Res. Exenta: 30/12/2022. Monto 2023: $ 64.701.312.- Nombre
Programa: Promocién de la Salud 2022 — 2024. N° Res. Exenta: 10636. Fecha Res. Exenta:
19/05/2023. Monto 2023: $ 44.040.814.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N°1232.Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr.
Miguel Santana y Sr. Alcalde, Créase las siguientes iniciativas de inversion en el Presupuesto de
Gastos afio 2023: Cdédigo: 0533. Nombre Proyecto: PMU - “Construccion y Reposicion de
Refugios Peatonales Varios Sectores”. Area de gestion: 02. Monto M$: 75.000.- Cédigo: 0534.
Nombre del Proyecto: PMU - “Construcciéon Sede Social Villa Altos de Pulmahue”. Area de
Gestion: 04. M$: 75.000.- Total M$: 150.000.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N°1233.Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr.
Miguel Santana y Sr. Alcalde, Modificaciéon Presupuestaria Presupuesto Municipal - Incorpora
Fondos y Crea Iniciativa Proyectos PMU “Construccion y Reposicion de Refugios Peatonales
Varios Sectores” y “Construccion Sede Social Villa Altos de Pulmahue”. Por un monto total de M$
150.000.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1234. Se aprueba con los votos de los sefores
Concejales: Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra.
Evelyn Mora y Sr. Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar

Presupuesto - Entrega Subvencién a Compaiiia de Danza Infantes y Otras Organizaciones. Por un
monto total de M$ 21.108.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1235. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza y Sr.
Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto -
Adquisicion Vestuario y Otros 2023 — “Programa Senda Previene EVSD en la Comunidad 2023”.
Por un monto total de M$ 600.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1236. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi y Sr.
Alcalde, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto - Contratar

Direccion Secretaria Municipal — Municipalidad de Padre Las Casas
Fono: 45 2590004 — Mail: secretaria.secretariamunicipal @padrelascasas.cl



mailto:secretaria.secretariamunicipal@padrelascasas.cl

Ef\gRE Pag.3 de 6

Servicio de Alimentacion “Programa Participacion Ciudadana 2023. Por un monto total de M$
4.000.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1237. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Sr.
Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Educacion - Reasignar Presupuesto
Requerimientos Varios Fondos SEP. Por un monto total de M$ 64.000.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N°1238. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Sr.
Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Salud - Reasigna Presupuesto - Devolucién
Fondos Trato Usuario Ao 2022. Por un monto total de M$ 2.195.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1239. Se aprueba con los votos de los sefores
Concejales: Sr. Miguel Santana, Sra. Inés Araneda, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi y Sr.
Alcalde, Créase la siguiente iniciativa de inversion en el Presupuesto de Gastos afio 2023:Codigo:
535. Nombre Proyecto: Estudio Mecdnica de suelo y topografia para Cesfam San Ramén y PSR
Codopille. Monto M$: 15.000.- Total: M$ 15.000.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1240. Se aprueba con los votos de los sefores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Marcela Esparza y Sr.
Alcalde, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Salud - Reasigna Presupuesto y Crea Iniciativa -
Estudio Mecdnica de Suelo y Topografia para Cesfam San Ramén y PSR Codopille. Por un monto
total de M$ 15.000.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1241. Se aprueba con los votos de los sefores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Marcela Esparza y Sr.
Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Salud — Ajustes Menores Ingresos - Per Capita y
Otros. Por un monto total de M$ -357.950.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N°1242. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Marcela Esparza y Sr.
Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasigna presupuesto — Asistencia
Social. Por un monto total de M$ 49.715.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1243. Se aprueba con los votos de los sefores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Marcela Esparza y Sr.
Alcalde, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasigna presupuesto — Mantencién
y reparacion de veredas y otros en diferentes sectores de la comuna. Por un monto total de M$
40.000.-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N°1244. Se aprucba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana y Sr.
Alcalde, Modificacion Presupuestaria Presupuesto Salud - Reasignar presupuesto — Asignacion de
Desempeiio Dificil. Por un monto total de M$ 39.451 .-

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1245. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, y Sr.
Alcalde, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 65, Letra o) de la Ley N° 18.695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, se aprobd la siguiente Renovacion Semestral de Patentes de
Alcoholes, periodo Julio — Diciembre de 2023: 1. Renovaciéon Semestral de 07 Patentes de
Alcoholes QUE CUMPLEN los requisitos para ser renovadas y presentaron sus documentos con
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fecha posterior a la indicada en su Oficio N° 620, de fecha 08 de mayo de 2023, de los siguientes
contribuyentes: Rol: 4-82. Rut: 7.639.436-6. Contribuyente: Dionisia Bustos Herndndez. Alcohol:
Depésito de Bebidas Alcohdlicas. Rol: 4-191. Rut: 12.534.970-6. Contribuyente: Sergio Valle
Krebs. Alcohol: Minimercado de Comestibles y Abarrotes. Rol: 4-228. Rut: 81.826.800-9.
Contribuyente: Caja de Compensacién Asignacion Familiar Los Andes. Alcohol: Restaurant. Rol:
4-229. Rut: 81.826.800-9. Contribuyente: Caja de Compensacion Asignacion Familiar Los Andes.
Alcohol: Salones de Baile. Rol: 4-230. Rut: 81.826.800-9. Contribuyente: Caja de Compensacioén
Asignacién Familiar Los Andes. Alcohol: Cabaret. Rol: 4-233. Rut: 76.455.830-8. Contribuyente:
Diwatts S.A. Alcohol: Distribuidora de Vinos, Licores y Cervezas. Rol: 4-73. Rut: 77.689.568-7.
Contribuyente: Inversiones El Paraiso SPA. Alcohol: Depésito de Bebidas Alcohdlicas. Asimismo,
se aprobo la Renovacion Semestral de 01 Patente de Alcoholes con Suspensién de Funcionamiento
hasta que obtenga la autorizacién de traslado desde la direcciéon Huichahue N° 90 a la direccién
Huichahue N° 282, del siguiente contribuyente: Rol: 4-96. Rut: 76.765.865-6. Contribuyente: Oh
Market Limitada. Alcohol: Depdsito de Bebidas Alcohdlicas. De acuerdo a lo informado por la
Encargada de Rentas y Patentes Municipales, dofia Angélica Burgos, la solicitud de renovacién de
la Patente de Alcoholes del contribuyente Oh Market Limitada, se debe a que cumple con los
requisitos del Articulo 65 Ley 18.695, y Articulo 26 Decreto Ley 3.063; y, la suspension se debe a
que cumple el requisito del Articulo 20 de la Ley de Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas:
"Si el local no reuniese las condiciones de salubridad, higiene y seguridad prescritas en los
reglamentos respectivos."

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1246. Se aprueba con los votos de los sefores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, y Sr.
Alcalde, otorgar una Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a Personal del
Departamento de Salud. Dicho bono estd dirigido a: Personal Médico de Planta, Contrata y
Reemplazos de Becados de los diferentes Establecimientos de Salud de la Comuna de Padre Las
Casas, de acuerdo a la siguiente relacion: Total Articulo 45. Total Propuesta $ 63.375.000.-, la que
serd pagada a los Profesionales Médicos de Planta (18), Contrata (11) y reemplazo (4) que cumplen
funciones laborales en los diferentes establecimientos de salud de la Comuna, desde el mes de julio
a septiembre de 2023, por un monto maximo de $ 650.000.- mensuales. Este bono se define como
incentivo de productividad, donde ademds del cumplimiento de sus funciones habituales, realicen
alguna (s) de las acciones que se mencionan a continuacion y se entregard en virtud de los dias
efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: Dias Trabajados
Mensuales: 20 y mds dias. Valor Art. 45: 650.000.- Dias Trabajados Mensuales: 15 hasta 19 dias.
Valor Art. 45: 450.000.- Dias Trabajados Mensuales: 1 a 14 dias. Valor Art. 45: 0. Se excluyen de
las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y licencias por Covid-19. Respecto de
los permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado pues durante ese tiempo el funcionario
respectivo no estard afecto al pago de remuneraciones. La entrega del Articulo 45 estard justificada
también por las siguientes condiciones que los profesionales deberan cumplir: a. Por la atencién en
Postas Rurales, Centro de Salud San Ramén, Programa de Atencion Domiciliaria, para los médicos
que desempefian labores normales y mayoritarias en los mencionados establecimientos. b. Atencién
de dos pacientes en sobrecupos por dia, no agendados previamente por SOME, exceptuando al
médico que le corresponde por calendario asumir de contingencia (inico medico). Se define 2
diarios para todos los profesionales médicos con jornada 44 horas, sin distingos si la situacion le
amerita. No serdn previamente agendados por SOME, significa que estos sobrecupos no estén en la
agenda del profesional cuando comience su jornada, si no que se asignaran en el caso que en la
jornada vayan apareciendo, siendo coordinados por la Direccién del establecimiento. c. Atencién
de un paciente en sobrecupo aquellos dias que atiendan los Médicos que tienen formacién de
Especialistas. d. Realizacién de Turnos Eticos todos los meses en los Cesfam y Centros de Salud de
la comuna para Emergencias Vitales o que requiera atencién inmediata que surjan en estos
establecimientos, para los médicos, con compensacién de 1 hora para colacién. Excepto el dia que
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le corresponde continuidad horaria. El médico de turno ético se mantendra con la disponibilidad
durante todo el dia, devolviéndose la hora acordada. Lo anterior, considerando que emergencias
vitales pueden presentarse en cualquier horario. También es resorte de cada establecimiento como
se organizan para ellos. Estas acciones deben constar en las respectivas fichas clinicas de los
pacientes. Se adjunta ndmina de Médicos.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1247. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, y Sr.
Alcalde, otorgar una Asignacidn Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a personal del
Departamento de Salud Municipal. Dicho bono estd dirigido a: Funcionarios que desempefian
labores en SAPU y SAR de la Comuna de Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacion:
Total, Articulo 45. Total Propuesta $ 7.050.000.-, la que serd pagada a funcionarios de Planta y
Contrata desde el mes de julio a septiembre de 2023 un monto mensual de $50.000.- que cumplan
funciones presenciales en SAPU y SAR. Este bono se define como como incentivo de
productividad dada las caracteristicas de sus funciones de riesgo permanente en Servicio de Alta
Resolutividad (SAR) o en el Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU), a lo que se suma
atenciones domiciliarias de curaciones y apoyo a los establecimientos, visitas a pacientes postrados
en apoyo al Programa de Atencién Domiciliaria, entre otros, y se entregard en virtud de los dias
efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la siguiente tabla: Dias Trabajados
Mensuales: 20 y Mas Dias. Valor Art. 45: 50.000.- Dias Trabajados mensuales: 15 hasta 19 dias.
Valor Art. 45: 30.000.- Dias Trabajados Mensuales: 01 a 14 dias. Valor Art.45: 0.- Se excluyen de
las ausencias dias de vacaciones, permisos administrativos y Licencias Covid-19. Respecto de los
permisos sin goce de sueldo, el bono no serd pagado, pues durante ese tiempo el funcionario no
estard afecto al pago de remuneraciones. De la Totalidad de la propuesta: $ 3.750.000.- seran
pagados a los funcionarios de Planta, y $ 3.150.000.- a los funcionarios a Contrata. Todas las
asignaciones son proporcionales a su jornada laboral. Se adjunta ndémina referencial de
funcionarios de planta y contrata.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N°1248. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, y Sr.
Alcalde, otorgar una Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a personal del
Departamento de Salud Municipal. Dicho bono estd dirigido a: Profesionales que cumplen
funciones de Directores/as de Consultorios del Departamento de Salud de Padre Las Casas, de
acuerdo a la siguiente relacion: Total Articulo 45. Total Propuesta $ 3.960.000.-, la que serd pagada
a los Profesionales que cumplen funciones de Director (a) Cesfam, por un monto dce $ 330.000.-
mensuales, desde el mes de julio a septiembre de 2023. Este bono se define como incentivo de
productividad y se entregard en virtud de los dias efectivamente trabajados por mes calendario, de
acuerdo a la siguiente tabla: Dias Trabajados Mensuales: 20 y mas dias. Valor Art. 45: 330.000.-
Dias Trabajados Mensuales: 15 hasta 19 dias. Valor Art. 45: 250.000.- Dias Trabajados Mensuales:
01 a 14 dias. Valor Art. 45: 0. Directores de Cesfam: Nombre: Doyharcabal Jaque Pedro.
Ubicacién: Padre Las Casas. Profesion: Trabajador Social. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes
Max: $330.000.- Meses:3. Total: $ 990.000.- Nombre: Quezada Vasquez Gabriela. Ubicacion:
Pulmahue. Profesion: Kinesiologa. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $330.000.-
Meses:3. Total: $ 990.000.- Nombre: Rosales Velozo Elizabeth. Ubicacién: Conunhueno.
Profesion: Enfermera. Tipo de Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $330.000.- Meses:3. Total: $
990.000.- Nombre: Navarrete Berrios Celso. Ubicacion: Las Colinas. Profesion: Enfermero. Tipo
de Contrato: Planta. Art. 45 Mes Max: $330.000.- Meses:3. Total: $ 990.000.- Total Art. 45: $
3.960.000.- Las obligaciones adicionales a las funciones de Director/a de Cesfam serdn: a.
Asegurar la seguridad de la atencion durante el afio 2023, en base a monitoreo y aumento de oferta
para los usuarios. b. En base a las condiciones dispuestas en Articulo 45 Estamento Médico, el
monitoreo PERMANENTE de este requisito, informando a Departamento de Salud, a fin de la
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toma de acciones correctivas respectivas si estas condiciones no se cumplen. Se excluyen de las
ausencias las vacaciones, permisos administrativos y licencias Covid-19. Respecto de los permisos
sin goce de sueldo, el bono no serd pagado, pues durante ese tiempo el profesional respectivo no
estard afecto al pago de remuneraciones. Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada
laboral, montos que se encuentran disponibles en las cuentas que se afectan.

SESION ORDINARIA.ACUERDO N° 1249. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Inés Araneda, Sr. Miguel Santana, Sra. Marcela Esparza, Sr. Juan Nahuelpi, y Sr.
Alcalde, otorgar una Asignacion Especial Transitoria, Articulo 45, Ley N° 19.378, a personal del
Departamento de Salud Municipal. Dicho bono estd dirigido a: Profesional que cumple funciones
de Facilitadora Intercultural Cesfam Padre Las Casas, de acuerdo a la siguiente relacién: Total
Articulo 45. Total Propuesta $ 360.000.-, la que sera entregada a funcionaria de Planta que cumple
funciones de Facilitadora Intercultural, por el nivel de gestién y responsabilidad frente a los
usuarios. El presente bono sera entregado desde el mes de julio a septiembre de 2023, con un
monto de $ 120.000.- mensuales. Este bono se define como incentivo de productividad y se
entregard en virtud de los dias efectivamente trabajados por mes calendario, de acuerdo a la
siguiente tabla: Dias Trabajados Mensuales: 20 y mas dias. Valor Art. 45: 120.000.- Dias
Trabajados Mensuales: 15 hasta 19 dias. Valor Art. 45: 80.000.- Dias Trabajados Mensuales: 01 a
14 difas. Valor Art. 45: 0. Facilitadora Intercultural: Nombre: Cruz Llancamil Erika.
Establecimiento: Cesfam PLC. Profesion: Facilitadora Intercultural. Jornada: 44. Contrato: Planta.
Art. 45 Mes Max: $120.000.- Meses: 3. Total: $360.000.- Se excluyen de las ausencias las
vacaciones, permisos administrativos y licencias por Covid-19. Respecto de los permisos sin goce
de sueldo, el bono no serd pagado, pues durante ese tiempo la funcionaria no estard afecta al pago
de remuneraciones. Todas las asignaciones son proporcionales a su jornada laboral, montos que se
encuentran disponibles en las cuentas que se afectan.
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