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Pagdre Las Casas

SESION ORDINARIA N° 28

En Padre Las Casas, a catorce de septiembre del afio dos mil nueve, siendo las 10:00 horas,
se inicia la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal en la sala de reuniones de la Municipalidad, presidida por el sefior Alcalde
don Juan Eduardo Delgado Castro, con la asistencia de los concejales sefiora Ana Maria Soto Cea, sefiores Jaime Catriel
Quidequeo, Raul Henriquez Burgos, Sergio Sandoval Benavente, Alex Henriquez Araneda y la inasistencia del concejal Sr. José

Bravo justificado por certificado médico.

Actia como Secretario y Ministro de Fe, dofia Laura Gonzalez Contreras, en su calidad de

Secretario Municipal.

TABLA:
1. APROBACION ACTA ANTERIOR.
2. CORRESPONDENCIA.
3. AUDIENCIAS PUBLICAS.
4. CUENTA DEL PRESIDENTE.
5. MATERIAS PENDIENTES.
Sa) Autorizacién contrato “Mejoramiento del Alumbrado Publico, Comuna de Padre Las
Casas.
6. MATERIAS NUEVAS.
Ga) Antecedentes Modificaciones Presupuestarias.
6b) Exposicion Programa de Acreditacion de los Servicios Municipales.
60) Exposicion Corporacion Municipal de Deportes.

6d) Modificaciones Proyectos Subvenciones Municipales.
7. VARIOS.

DESARROLLO:



1. APROBACION ACTA ANTERIOR.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, muy buenos dias Presidente, colegas, Secretaria Municipal,

Directores, vecinos, sélo dos apreciaciones de forma: la pagina N2 18, en el 42 parrafo, hay un error ahi de transcripcion

diria yo, donde se habla de ”...a lo mejor catarse...” dice y la palabra era catarsis; en la pagina N2 30, también en el 22 parrafo

dice: “...la realizacion del Cabildo Abierto en pos..” y era en post, también hay un error de transcripcion, eso seria Alcalde,

gracias.

Se aprueba Acta Sesion Ordinaria N2 27, de fecha O7 de septiembre del afio en curso con las

observaciones efectuadas por la Concejala Sra. Soto.

2. CORRESPONDENCIA.

2a) Correspondencia Recibida:

a) Carta de fecha 10.09.09 remitida por el Presidente de la “Agrupacion Juvenil Amigos del Barrio Meza”, informa
actividad que se realizara con motivos de Fiestas Patrias.

b) Circular N2 110, de fecha 17.08.09, enviada por la sefiora Intendenta y Ejecutiva del Gobierno Regional de la
Araucania, invita a participar en el proceso de Actualizacién de la Estrategia Regional de Desarrollo 2010 - 2022.

c) Carta de fecha 08.09.09, remitida por el sefior Presidente de Mesa Territorial de San Ramén, invita a desfile en
conmemoracion de las Fiestas Patrias.

d) Carta de fecha 11.09.09, remitida por el sefior Presidente del Comité de Pequefios Agricultores y Hortaliceros Trakalco,
solicita Subvenciéon Municipal.

e) Of. N210, de fecha 10.09.09, enviado por la sefiora Presidenta de la Junta de Vecinos Las Azaleas, remite respuesta
de informacién solicitada.

f) Carta de fecha 01.09.09, remitida por la sefiora Presidenta del Consejo de Desarrollo Local, Centro de Salud Las

Colinas, plantan problemas existentes en el Centro de Salud.

2b) Correspondencia Despachada:

a) Memorandum N2 193, de fecha 07.09.09, enviado por el sefior Director de Obras Municipales, solicita copia del Plan
de Contingencia de Escuela E-530 Dario Salas.

b) Memorandum N2 192, de fecha 07.09.09, enviado por el sefior Director de Obras Municipales, solicita informe

ejecucion de Proyectos de Jardines Infantiles licitados por la Municipalidad.



Memorandum N9191, de fecha 07.09.09, enviado por el sefior Secretario comunal de Planificacién, solicita informe
Proyecto Sede Alianza 33, en el marco del Programa Quiero Mi Barrio.

Memorandum N2190, de fecha 07.09.09, enviado por el sefior Director de Desarrollo Comunitario, solicita fotocopias
Bitacoras de los profesionales del Prodesal.

Memorandum N2195, de fecha 08.09.09, enviado por la sefiora Directora del Departamento de Educacion (s), solicita
informe sobre procedimiento adoptado por el Municipio en relacion a forma de pago Bono SAE y planes de
mejoramiento Establecimientos Educacionales respecto a SEP.

Memorandum N2196, de fecha 08.09.09, enviado por el sefior Encargado de los Servicios a la Comunidad, solicita
reparaciéon de semaforo.

Memorandum N2 197, de fecha 08.09.09, enviado por la sefiora Directora del Depto. de Educacion (s), solicita informe
sobre gradote avance P.M.G. con respecto a la Ley SEP.

Memorandum N2 201, de fecha 09.09.09, enviado por el sefior Director de Control Interno, solicita informe respecto de
Auditoria.

Memorandum N¢ 200, de fecha 08.09.09, enviado por el sefior Administrador Municipal, solicita informe sobre
solicitud de reparaciéon de camino.

Memorandum N¢ 199, de fecha 08.09.09, enviado por el sefior Encargado de Desarrollo Econédmico, solicita informe
sobre funcionamiento de Feria.

Memorandum N2198, de fecha 08.09.09, enviado por el sefior Secretario Comunal de Planificacion, remite certificado
de compromiso de apoyo municipal.

Memorandum N2200, de fecha 08.09.09, enviado por la sefiora Directora Departamento de Administracion y Finanzas
(s), solicita informe sobre funcionamiento de Feria.

Memorandum N2 194, de fecha 07.09.09, enviado por el sefior Director del Departamento de Salud, remite copias de
certificados de compromiso de aporte.

Memorandum N2 202, de fecha 11.09.09, enviado por el sefior Director de Control Interno, solicita informe contrato
Mejoramiento del Alumbrado Publico, Comuna de Padre Las Casas.

Of. N2187, de fecha 07.09.09, enviado al sefior Secretario Comunal de Planificacion, comunica acuerdo Concejo
Municipal, Modificaciones Presupuestarias.

Of. N2189, de fecha 07.09.09, enviado por el sefior Director de Desarrollo Comunitario, comunica acuerdo Concejo
Municipal, otorgamiento Subvencién Municipal.

Of. N2186, de fecha 07.09.09, enviado por el sefior Director de Obras Municipales, comunica acuerdo Concejo

Municipal, designacion de nombres de calles y pasajes presentada por la Empresa Pacal S.A.
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r) Of. N2188, de fecha 07.09.09, enviado por el sefior Director de Obras Municipales, comunica acuerdo Concejo
Municipal, autorizacion celebraciéon de contrato.
s) Of. N2190, de fecha 07.09.09, enviado a la sefiora Presidenta de la Agrupaciéon de Desarrollo, Adelanto y Proteccién

Medio Ambiental Rural Truf Truf Conun Hueno, informa fecha Audiencia Publica.

3. AUDIENCIAS PUBLICAS.

No hay.

4. CUENTA DEL PRESIDENTE.
4 a) Actividades Fiestas Patrias.

El sefior Alcalde, los quiero invitar a las actividades del 18, hoy dia estd el Tedeum Evangélico, a
las 19:30 horas en la Iglesia EI Sembrador; el dia martes a las 11:00 horas esta el desfile en Metrenco; la Misa de Accién de
Gracias, el dia miércoles a las 10:00 horas en la Parroquia San Francisco; y el desfile que va a ser el dia miércoles, a la 12:00
horas al frente de Kolping; inauguraciéon de las Ramadas en Metrenco como a las 16:00 horas, en realidad es después del
desfile, y contarles que vamos a celebrar, aqui al lado del Municipio, una fiesta de la chilenidad, va a ser los dias 18 y 19 entre

las 10:00 horas y las 18:00 horas, van a haber juegos criollos.

El concejal Sr. Sergio Sandoval, ¢la Misa a qué hora es?

El concejal Sr. Sergio Sandoval, la Misa de Accion de Gracias es a las 10:00 horas, el miércoles

16, en la Parroquia San Francisco. Eso es mas que nada invitarlos a que estén en nuestras actividades del 18.

El concejal Sr. Raul Henriquez, el Tedeum es en la Iglesia el ......

El sefior Alcalde, El Sembrador, queda en Villa Alegre.

5. MATERIAS PENDIENTES.
5 a) Autorizacion contrato “Mejoramiento del Alumbrado Publico, Comuna de Padre Las
Casas.
El sefior Alcalde, hay informe de Comisién pendiente, faltaba el informe de Control que creo que

se envio, no esta el Dr. Bravo, asi es que, lo dejamos pendiente.



6. MATERIAS NUEVAS.

6a) Antecedentes Modificaciones Presupuestarias.

El sefor Cristian Brown, Secpla, expone:

Presupuesto Municipal

Subprograma de Gestion Interna, Servicios de Movilizacion

De acuerdo a lo informado por la Unidad de Administracion Municipal, se precisa contar con disponibilidad presupuestaria a

objeto de realizar prérrogas de Contratos por Servicios de Movilizacién existentes, desde el mes de Octubre a Diciembre del

presente afo.

Del mismo modo, de acuerdo al avance presupuestario a la fecha, se propone reasignar recursos disponibles en la cuenta

Combustible y Lubricantes, en M$4.500.

Segun lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacion al Presupuesto Municipal afio

2009, segun se indica:

Asignacién Presupuestaria

Cuenta de Gastos que Disminuye:

22.03 Combustible y Lubricantes M$ 4.500.-
Sub Total: M$ 4.500.-

Cuenta de Gastos que Aumenta:

22.08 Servicios Generales M$ 4.500.-

Sub Total: M$ 4.500.-

El sefor Alcalde, ¢alguna duda u observacion?

El concejal Sr. Sergio Sandoval, buenos dias a todos y a todas, una consulta muy basica, no
tengo ningun problema en aprobarla, pero, estos servicios de movilizacién son de furgones, de unos Jeep que he visto, de

cuantos se trata, de qué Unidades dependen.

El Sr. Daniel Lépez, Administrador Municipal, buenos dias, se refieren al arrendamiento de los

vehiculos de Dideco, para terminar hasta fin de afio; uno estd en Programa Puente y otro estd en Servicios Generales.



El sefior Alcalde, no obstante siendo materia nueva y habiendo quérum, somete a votacion,

Modificacion Presupuestaria, Subprograma de Gestion Interna, Servicios de Movilizacion, por un monto de M$4.500.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad, Modificacion Presupuestaria, Subprograma de Gestion Interna, Servicios de

Movilizacion, por un monto de M$4.500.-

Presupuesto Municipal

Programa Mantencion y Reparaciéon de Caminos 2009

De acuerdo a lo informado y solicitado por el funcionario responsable del Programa “Mantencion y Mejoramiento de Caminos
2009", se requiere una disponibilidad presupuestaria de M$7.840, en la cuenta respectiva, para proceder a la contratacion de

maquinaria pesada (principalmente excavadora y retroexcavadora), que permita dar continuidad a la ejecucién del Programa.

Los recursos requeridos provienen de reasignaciones internas de la citada iniciativa, es decir, Subprograma Social “Mantencién y

Reparacion de Caminos 2009”.

Segun lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacion al Presupuesto Municipal afio

2009, segun se indica:

Asignacién Presupuestaria

Cuentas de Gastos que Disminuyen:

21.04 Otros Gastos en Personal M$ 1.500.-

22.02 Textiles, Vestuario y Calzado M$ 150.-

22.03 Combustible y Lubricantes M$ 5.186.-

22.04 Materiales de Uso o Consumo M$ 1.004.-
Sub Total: M$ 7.840.-

Cuenta de Gastos que Aumenta:

22.08 Servicios Generales M$ 7.840.-

Sub Total: M$ 7.840.-

El concejal Sr. Jaime Catriel, buenos dias sefior Presidente, Secretaria Municipal, colegas buenos

dias, Directores, Vecinos, en realidad esta es una modificacion interna del presupuesto de Caminos, en realidad nosotros no

contamos con maquinaria, con una retro o excavadora, asi es que, para poder terminar el afio y terminar de reparar los caminos

que estan pendientes soy partidario que esta Modificacion la aprobemos hoy dia, por el bien de nuestros vecinos del mundo

rural.



El sefior Alcalde, recordarles que nosotros estamos licitando estas maquinarias, estan en Juridico

las Bases, asi es que, esperamos la proxima semana ya estar subiéndolas.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, bueno, a pesar de ser materia, quiero manifestar mi voluntad
de dar mi voto de aprobacién para esta Modificacion Presupuestaria y ademas reiterar Director, la solicitud que ha hecho el
Comité de Salud de la Posta de Roble Huacho, respecto de la reparacion del camino de acceso a la Posta, recientemente
estuve en el sector y la verdad cuesta bastante para que el vehiculo de Salud acceda a la Posta, asi es que, de imaginarse a

los vecinos que caminan, pudiera reiterarlo en Puntos Varios, pero, que quedara en consideracion Presidente, gracias.

El concejal Sr. Raul Henriquez, buenos dias Presidente, Concejales, Secretaria Municipal,
Directores, Vecinos, también me sumo a esta Modificacion Presupuestaria, lo sefialé usted Presidente y en Puntos Varios
también lo voy a reiterar, en relacion a este programa estad la autorizaciéon de Leasing que tiempo atrds se otorgd y me gustaria
conocer el estado de avance en que se encuentra el proceso de licitaciéon de esas maquinarias, comparto esta iniciativa Alcalde,

como Presidente de la Comision Rural por cierto estoy de acuerdo en aprobarla.

El sefior Alcalde, gracias Raul ¢alguna otra observacion?

El concejal Sr. Sergio Sandoval, me gustaria que a futuro, pudieran hacer un poquito mas
completo el informe, porque me interesa saber de cuantas horas de excavadora y retroexcavadora estamos contratando, porque
esto se contrata por hora, creo estar claro que el tema de la retroexcavadora me imagino que sera para hacer alguna obra de
arte, pero, el tema de la excavadora me imagino que sera para corte o para poder proveer de suministro, entonces me gustaria
saber ese tipo de detalle, no estoy haciendo un cuestionamiento del programa, porque creo que ademas se ha hecho un muy
buen trabajo a diferencia de afios anteriores y lo digo con conocimiento de causa; y para la tranquilidad de Anita, con la mesa
territorial de Roble Huacho, hicimos un levantamiento de informaciéon y uno de los caminos que se estd postulando al Plan de
Desarrollo Indigena Vial del Ministerio de Obras Publicas, es particularmente ese camino, entonces, hay que hacer un trabajo de
levantamiento de rasante en uno de los sectores, entonces, el compromiso que asumimos con el Municipio es que ibamos a
hacer un trabajo de conservacion porque el trabajo de la obra gruesa del tema del camino a la Posta se va a enfrentar en la

temporada 2010 del programa espero.



El sefior Alcalde, no obstante siendo materia nueva y habiendo quérum, somete a votacion,
Modificacion Presupuestaria, Programa Mantencién y Mejoramiento de Caminos 2009, con el objetivo de proceder a la

contrataciéon de maquinaria pesada (principalmente excavadora y retroexcavadora), por un monto de M$7.840. -

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad, Modificacion Presupuestaria, Programa Mantencion y Mejoramiento de Caminos 2009,
con el objetivo de proceder a la contratacion de maquinaria pesada (principalmente excavadora y retroexcavadora), por un

monto de M$7.840.-

Presupuesto Municipal

Equipos Computacionales y Periféricos

Se precisa la adquisicién de un Notebook TouchSmart, cuyas caracteristicas técnicas (permite su utilizacién sin Mouse, es sélo
tactil, con pluma digital), se adecuan a las necesidades de uso de funcionaria municipal, que sufre de “Artritis Reumatoide

Degenerativa”. El equipo incluye la Licencia de Windows XP profesional.

Lo anterior hace necesario suplementar la cuenta presupuestaria respectiva en M$1.500.

Segun lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificaciéon al Presupuesto Municipal afio

2009, segun se indica:

Asignacién Presupuestaria

Cuenta de Ingresos que Aumenta:
08.02 Multas y Sanciones Pecuniarias M$ 1.500.-
Sub Total: M$ 1.500.-

Cuenta de Gastos que Aumenta:

29.06 Equipos Informaticas M$ 1.500.-

Sub Total: M$ 1.500.-

El sefor Cristian Brown, Secpla, aclarar que esta tecnologia y este equipo estara disponible para la

sefiora Secretario Municipal que sufre de una enfermedad que se denomina Artritis Reumatoide Degenerativa y que le impide

ocupar actualmente los equipos tradicionales.
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El sefior Alcalde, no obstante siendo materia nueva y habiendo quérum, somete a votacion,

Modificacion Presupuestaria, Equipos Computacionales y Periféricos, con el objeto de la adquisicién de un Notebook TouchSmart,

por un monto de M$1.500.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad, Modificacion Presupuestaria, Equipos Computacionales y Periféricos, con el objeto de la

adquisicion de un Notebook TouchSmart, por un monto de M$1.500.-

Presupuesto Municipal

Programa Fortalecimiento de la Gestion Municipal

Con el objeto de operacionalizar “Convenio de Capacitacion de Personal Municipal” de fecha 11 de Agosto del presente afo,

aprobado por Resolucién Exenta N2 3.280, del Ministerio del Interior, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,

ha aprobado al Municipio de Padre Las Casas, la suma de M$12.000, destinados al financiamiento de tres cursos de

capacitacion al Personal Municipal, en las siguientes materias:

Control de Gestion

Trabajo en Equipo

Negociacién y Resolucion de Conflictos.

De acuerdo a lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la incorporacion de los referidos recursos al

Presupuesto Municipal afio 2009, segun se indica:

Asignacién Presupuestaria

Cuenta de Ingresos que Aumenta:
05.03 De Otras Entidades Publicas M$ 12.000.-
Sub Total: M$ 12.000.-

Cuenta de Gastos que Aumenta:

22.11 Servicios Técnicos y Profesionales M$ 12.000.-

Sub Total: M$ 12.000.-

El sefior Cristian Brown, Secpla, estos son recursos que provienen de la SUBDERE, que deben

ingresarse al presupuesto para proceder posteriormente a licitar la Consultoria que nos va a permitir durante lo que queda de

este afio, poder capacitarnos en estas areas.
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El concejal Sr. Sergio Sandoval, ...estas capacitaciones, jes factible en la medida que exista

interés de alguno de los Concejales de poder participar?

El sefor Alcalde, si, por supuesto, no hay problema,

El sefior Alcalde, no obstante siendo materia nueva y habiendo quérum, somete a votacion,
Modificacion Presupuestaria,  Programa Fortalecimiento de la Gestién Municipal, por un monto de M$12.000, destinados al
financiamiento de tres cursos de capacitacion al Personal Municipal, en las siguientes materias: Control de Gestion, Trabajo en

Equipo y Negociacion y Resoluciéon de Conflictos.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad, , Modificacién Presupuestaria, Programa Fortalecimiento de la Gestiéon Municipal, por
un monto de M$12.000, destinados al financiamiento de tres cursos de capacitacién al Personal Municipal, en las siguientes

materias: Control de Gestion, Trabajo en Equipo y Negociaciéon y Resolucién de Conflictos.

Presupuesto Municipal

Subprograma Servicios Comunitarios, cuenta Electricidad

La Cuenta “Electricidad”, destinada al pago del consumo eléctrico del alumbrado publico, al presente mes, presenta un avance
presupuestario de un 937, faltando 4 meses de consumo para el afio; razén por la cual se precisa su suplementacién en

M$130.000, de acuerdo a gasto histdrico.

Por otro lado, se precisa suplementar la cuenta Materiales de Oficina a objeto permita cubrir los requerimientos del afio, en

M$1.890.

Dada la ejecucion presupuestaria a la fecha, los recursos pertinentes provienen de mayores ingresos que seran percibidos

durante el afio en las cuentas que se sefialan, y M$6.090, disponibles en el Programa Social “Apoyo Logistico Hacia la

Comunidad y Mejoramiento de la Infraestructura en la Comuna”.

Segun lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacion al Presupuesto Municipal afio

2009, segun se indica:

Asignacién Presupuestaria




11

Cuentas de Ingresos que Aumentan:

03.01 Patentes y Tasas por Derechos M$ 21.000.-
03.02 Permisos y Licencias M$ 12.000.-
03.03 Participacion en Impuesto Territorial - Art. 37,
DL N¢ 3063, de 1979 M$ 40.000.-
05.03 De Otras Entidades Publicas M$ 51.915.-
08.02 Multas y Sanciones Pecuniarias M$ 885.-
Sub Total: M$ 125.800.-

Cuenta de Gastos que Disminuye:

29.99 Otros Activos no Financieros M$ 6.090.-
Sub Total: M$ 6.090.-

Cuentas de Gastos que Aumentan:

22.04 Materiales de Uso o Consumo M$ 1.890.-
22.05 Servicios Basicos M$ 130.000.-
Sub Total: M$ 131.890.-

El concejal Sr. Raul Henriquez, bueno, se trata por cierto del cumplimiento de una funcién
privativa, como es el alumbrado publico, y en eso este Concejal no se va a oponer a esta Modificacion, solamente algunas
consultas para mejor resolver Presidente, se estdn sacando recursos o los recursos provienen de un programa social en
particular: Apoyo logistico hacia la comunidad y mejoramiento de la infraestructura en la Comuna, me interesa conocer las
razones, si es posible en esta sesion, el grado de ejecucién de este programa y las razones que motivan esta disponibilidad de

recursos.

El sefior Cristian Brown, Secpla, basicamente esta cubierto la necesidad de recurso humano sefor
Concejal, de materiales también que van con cargo a esta cuenta, la 29.99 Otros Activos no Financieros, habiamos considerado
nosotros la compra de contenedores, para el uso del personal basicamente, contenedores modulares metalicos, no los
contenedores de basura, pero, producto de un cambio que se esta haciendo en las dependencias de la Unidad de Servicios a la
Comunidad, que se denomina asi y no Operaciones, se esta trasladando de lugar fisico a otro recinto que cuenta con todo este
equipamiento como bafio, camarines, lugares de descanso de los jornales y de los supervisores; por lo tanto, se liberan estos
recursos y se destinan a aquello que es privativo de la Municipalidad, que es el pago de la luz, esa es la informacién que nos

dio el Encargado.

El concejal Sr. Sergio Sandoval, disculpa, te puedo hacer un paréntesis, solamente para salir de
una duda, no tengo ningun problema en aprobar esta Modificacion, pero, porque me hablaron algunos vecinos al ingreso de la
sala, esta Modificacién respecto a la cuenta de Alumbrado Publico ¢se trata también de un mejoramiento o de un sistema, valga

la redundancia, de iluminacién publica en el Sector Espinoza?
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El sefior Alcalde, no, eso va de la mano con el otro proyecto que estd en Comision: Mejoramiento

de Alumbrado Publico, esto es solamente la cuenta del consumo de luz, que son M$38.000.- mensuales, es mucho.

El sefior Alcalde, no obstante siendo materia nueva y habiendo quérum, somete a votacion,

Modificacion Presupuestaria, Subprograma Servicios Comunitarios, cuenta Electricidad, por un monto de M$131.890. -

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad, Modificacion Presupuestaria, Subprograma Servicios Comunitarios, cuenta Electricidad,

por un monto de M$131.890.-

Presupuesto Salud

32 Cuota Incentivo Fijo y Variable, Ley N°19.813

Segun lo establecido en la Ley N219.813, corresponde ingresar al Presupuesto de Salud afio 2009, los recursos correspondientes
a la cancelacion de la 32 Cuota del Incentivo Fijo y Variable, que favorece al Personal del Departamento de Salud Municipal.

De acuerdo a informacion (némina y monto por beneficiario) del Servicio de Salud Araucania Sur, éstos alcanzan a M$39.819,

los cuales se cancelaran en el presente mes, siempre que se haga efectiva la recepcion de los fondos.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacion Presupuestaria:

Asignacién Presupuestaria

Cuenta de Ingresos que Aumenta:

05.03 De Otras Entidades Publicas M$ 39.819.-
Sub Total: M$ 39.819.-

Cuentas de Gastos que Aumentan:

21.01 Personal de Planta M$ 33.530.-
21.02 Personal a Contrata M$ 6.289.-
Sub Total: M$ 39.819.-

El sefior Alcalde, en esta Modificacion, aun no se ha hecho efectivo el depdsito de los recursos,
pero, generalmente se deposita horas antes de que tengamos que pagar, entonces, la idea es autorizar y una vez que lleguen

estos recursos, que sean destinados a cancelar la 32 Cuota del Incentivo Fijo Variable, ¢alguien tiene alguna duda?

El concejal Sr. Raul Henriquez, Presidente, estoy de acuerdo en cuanto a si se trata de derecho

estatutario del personal de Salud por cierto, hay que aprobarlo, o que me preocupa Presidente es aprobar Modificaciones que no
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estan técnicamente financiadas, eso es por un tema de técnica simplemente, no en cuanto a oponerme a los derechos de los

funcionarios, entonces, me parece que la oportunidad Presidente, es un tema que tiene que manejarlo usted, usted es el que

dirige el debate aqui, dirige la Municipalidad, pero, me complica personalmente el tema, por formacion, de aprobar recursos en

los cuales la Municipalidad no los tiene, conociendo en realidad como es el Servicio de Salud en realidad, trabajé en la

Municipalidad, me consta cémo son los tiempos del Servicio de Salud, don Daniel también sabe cdmo es, y entonces, podemos

aprobarla y qué pasa si los recursos no llegan.

El sefior Alcalde, por eso la estamos dejando condicionada a que se haga efectiva la recepcion de

los fondos. También por mi experiencia en Salud, te puedo decir que van a depositar en el Ultimo minuto, pero, el problema es

que si nosotros no tenemos aprobada la autorizaciéon, no vamos a poder cancelarla, y este es un mes que a todos nos gusta

recibir nuestros recursos.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, s6lo quisiera acotar que siempre han llegado los recursos

porque se trata de metas cumplidas durante el afio anterior, o sea, durante el aflo 2008, Atenciéon Primaria, cumplié las metas

respectivas planteadas por el Servicio de Salud, y eso dio pie que entonces en el afio 2009 se cancele este incentivo, es meta

cumplida y los dineros simples llegan, como bien dice el Alcalde, tenemos los antecedentes, porque habitualmente llegan un dia

antes u horas antes.

El concejal Sr. Raul Henriquez, Presidente, quiero dejar constancia en Acta que en realidad no

estoy en contra a que se les pague los derechos a los funcionarios, por cierto a todos nos gusta recibir recursos, sobre todo en

este periodo, vuelvo a repetir, que en realidad mi observacion pasa por un tema de técnica solamente en cuanto a Modificacion

Presupuestaria; le propongo Alcalde que este tema lo podamos ver en una Sesion Extraordinaria, sefialo mi disposiciéon para

concurrir a esa Sesion, a la hora que usted me cite para votar esta materia en particular.

El sefior Alcalde, prefiero que lo hagamos ahora.....la experiencia te dice que si te van a entregar

esos recursos y nosotros no estamos pasando la Modificaciéon asi como normal, sino que se dejé bien claro: siempre que se

haga efectiva la recepcion de los fondos, entonces, con eso a mi me basta para mi seguridad de que la Modificacion se va a

cumplir cuando entren los recursos. Mi Agenda y la Agenda de los que van a participar en las actividades del 18, no va a dar

para que hagamos una Extraordinaria y como esto es un tema que ellos si van a depositar los recursos, yo creo que basta que

dejemos claro que se va a hacer efectivo cuando depositen los dineros, con eso a mi me basta si el resto de los Concejales

apoyan.
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El concejal Sr. Sergio Sandoval, Presidente, también que quede con mucha claridad en Acta, no
tengo ningun problema para aprobar todos los recursos que vaya en beneficio del trabajador de este Municipio, mas alla del
Estatuto por el cual estén contratados, o sea, eso para mi no es el tema, pero, si no puedo dejar de compartir este tecnicismo
que sefala Raul, porque usted no nos puede presentar una Modificacién Presupuestaria, que hoy dia, hoy a esta hora que la
estamos votando, estd desfinanciada, si yo la apruebo voy a hacer solidariamente responsable con usted, y a usted se le puede
incurrir en algun sumario administrativo, entonces, prefiero Presidente, sé que hay una serie de cosas, hay muchas actividades,
pero, creo que no es pertinente, estoy dispuesto también, como dice Raul a una reunién Extraordinaria, pero, aprobando una

Modificacion que esté debidamente financiada.

El sefior Alcalde, ¢quiénes estan por aprobarla ahora, aparte de mi?....... nadie.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, yo no puedo.

El sefior Alcalde, ..Jaime, gracias por apoyarme.

El sefior Alcalde, (quiénes estan por hacer una Sesi6n Extraordinaria?...dos, versus dos,

empatamos......lo dejamos pendiente para una Sesion Extraordinaria o Sesion Ordinaria.....En Puntos Varios iba a proponer de

cambiar la proxima Sesién Ordinaria para el lunes 28.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, entonces la consulta es: jsi se pasa el 28 se alcanza a pagar

a los funcionarios?

El sefior Alcalde, eso es interno, es parte de la Administracion, lo podemos ver después.

El sefior Alcalde, sefiala que la Modificaciéon Presupuestaria del Presupuesto Salud, 32 Cuota

Incentivo Fijo y Variable, Ley N219.813, es retirado de Tabla.

Presupuesto Salud

Aguinaldo Fiestas Patrias 2009
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Segun lo establecido en la Ley N220.313, en su articulo N2, se precisa ingresar al Presupuesto de Salud los recursos

solicitados a la SUBDERE, para el pago del Aguinaldo de Fiestas Patrias 2009, correspondiente al Personal del Departamento

de Salud, los que alcanzan a M$7.420.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacién Presupuestaria:

Asignacién Presupuestaria

Cuenta de Ingresos que Aumenta:
05.03 De Otras Entidades Publicas M$ 7.420.-

Sub Total: M$ 7.420.-

Cuentas de Gastos que Aumentan:

21.01 Personal de Planta M$ 5.350.-

21.02 Personal a Contrata M$ 1.846.-

21.03 Otras Remuneraciones M$  224.-
Sub Total: M$ 7.420.-

El sefor Alcalde, ¢alguna consulta a esta Modificacion?

La concejala Sra. Ana Maria Soto, Alcalde, ¢los dineros llegaron?

El sefior Alcalde, no han llegado.....la pasamos en la siguiente Sesion.

Presupuesto de Cementerio

Aguinaldo Fiestas Patrias 2009

Segun lo establecido en la Ley N220.313, corresponde ingresar al Presupuesto del Cementerio Municipal del presente afio, los

recursos solicitados a la SUBDERE para el pago de Aguinaldo Fiestas Patrias 2009, que favorece al Personal del Servicio, los

cuales alcanzan a M$314.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacién Presupuestaria:

Asignacién Presupuestaria

Cuenta de Ingresos que Aumenta:
05.03 De Otras Entidades Publicas M$ 314.-
Sub Total: M$ 314.-

Cuentas de Gastos que Aumentan:
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21.03 Otras Remuneraciones M$ 314.-

Sub Total: M$ 314.-

El sefor Alcalde, ....no, no estan los recursos, asi es que, la pasamos igual que la otra.

El concejal Sr. Jaime Catriel, Alcalde, en realidad, son aguinaldos de Fiestas Patrias y debe pagar
antes, pero, lamentablemente no se va a pagar.......y el otro dia cuando aprobamos el Bono de Educacion, los recursos tampoco

estaban provistos y lo aprobamos....en realidad me complica por la gente que no va a recibir su aguinaldo.

El sefior Alcalde, ;don Hugo Cortes , nos puede aclarar el punto?

El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, una cosa es aprobar el presupuesto, que la
cuenta tenga el presupuesto y lo otro es que tener el dinero, tengo entendido que aqui en el Cementerio, es incorporar el valor
al presupuesto, y eso es independiente de cuando lleguen los dineros, en consecuencia quizas, pudiera ser aprobado ahora,

presupuestariamente hablando para aumentar la cuenta y se pagan cuando lleguen los recursos.

El sefor Alcalde, ;en el caso de Salud?

El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, ..yo diria que para todos, ingresan al
presupuesto, y por lo tanto, lo que se requiere aqui es que se apruebe el Presupuesto, distinto es que lleguen los recursos, los
recursos tienen que ver con el pago, aqui nosotros incluso aprobamos el presupuesto inicial en diciembre, para qué, para que

ocurran todos los hechos que van ocurriendo durante el afio, aca diria una cosa parecida respecto del aguinaldo.

El concejal Sr. Raul Henriquez, solamente Presidente hacer la distinciéon respecto de la
Modificaciéon anterior, que fue retirada por usted, respecto de los aguinaldos, tiene un tratamiento totalmente distinto, porque el
aguinaldo esta sefalado precisamente el monto por la Ley, una Ley especial que lo establece, no esta sujeto a evaluacién por
parte de ningun servicio, en consecuencia, es una situacion distinta en la cual estimo que no existe inconveniente alguno para
que se pueda votar en esta Sesion, o sea lo hemos asi respecto de los aguinaldo de Educacion y de todos, me parece que los
valores estan fijados por Ley, no son alterables, entonces, no es la misma situacion de Salud, la cual estd sujeta a una
evaluacion de un ente distinto, que tiene que evaluar efectivamente si las metas se cumplen o no, para los efectos de poder

disponer de los recursos. En este caso puntual, estoy de acuerdo en que esto se pueda votar hoy dia Alcalde.
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La concejala Sra. Ana Maria Soto, solo agregar de que efectivamente este incentivo estd también

supeditado a la Ley 19.813, que los montos vienen precisos y especificados para cada funcionario, de acuerdo a la evaluacion

que ya se realizo de las actividades que se comprometieron durante el afio 2008.

El concejal Sr. Jaime Catriel, sefor Alcalde, también soy partidario que se votemos hoy dia el

aguinaldo de Fiestas Patrias para Salud y la gente que trabaja en el Cementerio, asi es que, por favor sefior Alcalde votemos.

El sefior Alcalde, creo que lo de los aguinaldos es lo mismo que la que se retird, que es la 32

Cuota del Incentivo Fijo y Variable.....a ver levanten la mano los que quieren votar los aguinaldos ahora......dos.......para mi es la

misma figura que la anterior, si retiré uno, retiro todo, entonces, dos quieren votar.......para mi es el mismo criterio, si no se paga

una cosa porque no estan los recursos y aqui creo que es lo mismo.

El concejal Sr. Jaime Catriel, por lo que sefialé anteriormente Alcalde, yo estoy de acuerdo en

votar la Modificacion Presupuestaria.

El sefior Alcalde, no puedo sacar algo con un criterio y hacer como si nada, lo dejamos pendiente.

El concejal Sr. Raul Henriqguez, Presidente, pienso que son situaciones totalmente distintas y dejo

constancia de eso en Acta, son distintas, usted es el que dirige el debate aqui, pero, no me parece no hay ningun elemento

para poder retirar esta materia de Tabla, por lo menos respecto de los aguinaldos de Fiestas Patrias de Salud y de Cementerio .

El sefior Alcalde, bueno, pero, no hay quérum para votarlo, sélo hay dos personas que querian

votar eso nada mas, y por falta de votacion se retira de Tabla.

6b) Exposicion Programa de Acreditacion de los Servicios Municipales.

El sefior Alcalde, esta exposicion fue solicitada por el Concejo, Programa de Acreditacion de los

Servicios Municipales, donde esta la SUBDERE financiandonos y los funcionarios municipales trabajando para mejorar nuestra

gestion.
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El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, nosotros tiempo atras vinimos al Concejo, a

contar como funcionaba este tema de Acreditacion de los Servicios Municipales, nos queda una segunda etapa de contarles al

Concejo todo lo que tenia que ver con la segunda parte que es el Plan de Mejoras y su implementacién. Entonces, de acuerdo

a la peticion del Concejo y nuestro interés también como Municipio, que ustedes conozcan como va funcionando este Programa,

del cual la Municipalidad de Padre Las Casas se incorporé el afio pasado, llevamos ya cerca del afio trabajando en este

Programa, entonces, voy a dejar a Claudio para que haga la introduccion y haga un recuerdo en qué consiste y vamos a

terminar sefalando cual es nuestro Plan de Mejoras y en qué situacién se encuentra la Municipalidad el dia de hoy.

El sefior Claudio Quilaqueo, Profesional Depto. de Administracién, buenos dias sefior Alcalde,

sefiores Concejales, a modo de contexto de la presentacion, brevemente contar un poco que el Sistema de Acreditacion de la

Calidad de los Servicios Municipales es un mecanismo de evaluacién externo de los niveles de gestion de los servicios

municipales, en comparacién con las practicas de gestiéon del Modelo.

Los objetivos principales del sistema, son cuatro:

1. Mejorar la calidad de los servicios municipales que se entregan a la comunidad.

2. Fortalecer la capacidad de gestion de las municipalidades.

3. Instalar una cultura de mejoramiento continuo.

4. Busqueda del camino hacia la excelencia.

El proceso de acreditacion esta configurado por 7 Etapas, nosotros estamos en este momento en

la Etapa 6, ya hemos recorrido 5 Etapas. Pero, antes de hablar de la implementaciéon del Plan de Mejoras, yo quiero mostrarles

algunos antecedentes de lo que fue el resultado de la Etapa 2, de la Autoevaluacion.

El sistema consiste en medir la gestibn municipal a través de siete ambitos de gestion, que son

elegidos como centrales en la gestion.
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Uno de los criterios que se mide en la gestion municipal estd el liderazgo y Planificacion

Estratégica, que principalmente consiste en evaluar a la Municipalidad como establece su estrategia, y a la vez, hace unas

mediciones mas particulares respecto al desarrollo de las estrategias de los servicios municipales, por otro lado, mide el

liderazgo para el desempefio de la excelencia, y mide el liderazgo del Alcalde, asi como también el liderazgo de los directivos

municipales. Esta autoevaluacion se hizo en diciembre; por lo tanto, recoge la gestion anterior.

Otro ambito de medicién del modelo, es el criterio 2, que se llama Compromiso y Desarrollo de las

Personas. Este criterio examina como la Municipalidad permite a los funcionarios y funcionarias desarrollar y utilizar su maximo

potencial y sus esfuerzos; de manera particular mide cémo la Municipalidad hace Gestion del personal, cémo mide el de sempefio

y reconocimiento de las personas; también mide la calidad de vida y prevencién de riesgos en el trabajo.

El otro criterio que mide el modelo es cémo la Municipalidad gestiona sus recursos financieros de

manera eficaz y eficiente; de manera particular mide cémo la Municipalidad planifica y gestiona el presupuesto municipal y cémo

gestiona los recursos materiales, equipos e infraestructura.

Otro criterio que evalda el modelo tiene que ver cédmo la Municipalidad se relaciona con los

usuarios y usuarias de los diferentes servicios municipales, de tal manera de que tanto conoce a los clientes que llegan a la

Municipalidad, como gestiona la relacion con los usuarios y como mide la satisfaccion de los usuarios de los diferentes servicios

municipales.

El criterio 5 que se llama Prestacion de los Servicios Municipales, mide los aspectos clave de la

prestacion de los servicios municipales, mide como la Municipalidad disefia o adecua los servicios municipales, que tiene que
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ver con la innovaciéon en los servicios, estoy nombrando solamente algunos, la gestion con los proveedores, la gestion de los

procesos de apoyo, o sea, todos los elementos que asocian a una mejor calidad del servicio.

En el criterio 6 del modelo, mide el rendimiento de los servicios municipales y cdmo se analizan
los datos de rendimiento y la informacién; mide la mediciéon del desempefio de los servicios municipales y cémo la Municipalidad

analiza esos resultados para mejorar el servicio.

Por ultimo, mide la gestion de resultado de la Municipalidad, mide los resultados globales de la
gestiobn municipal, los resultados de la satisfaccion de funcionarios municipales, los resultados de efectividad municipal en la

prestacion de servicios, los resultados de la satisfaccion de usuarios de servicios municipales.

La pregunta es ¢Para qué evaluar! Para saber cuanto nos acercamos al Modelo de Gestion de
Calidad de los Servicios Municipales. Nosotros tenemos un modelo creado por SUBDERE, Chile Calidad y la Asociacion de
Municipalidades de Chile, tenemos un modelo que arroja un puntaje maximo de 500 puntos, y por un lado estamos nosotros

como Municipio y que nos medimos para ver qué nos falta, de tal forma buscar oportunidades de mejoras.

Les quiero mostrar a continuacion los resultados de esta medicién:

PROCESO AUTOEVALUACION
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
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SERVICIOS
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El sefior Claudio Quilaqueo, Profesional Depto. de Administracion, finalizamos cuales son los

ambitos mas bajos de la Gestién Municipal de Padre Las Casas respecto del modelo de Gestion Municipal, estamos en un logro

del 11% de logros respecto de lo que nos exige el modelo.

En relacion a los servicios municipales, el modelo mide cuatro criterios, tenemos aqui los criterios

mas bajos, el criterio resultado, aqui es como la Municipalidad mide la satisfaccion de los usuarios y claramente estamos en

cero, aqui no tenemos ningun instrumento para saber si los servicios son entregados de manera que generen satisfaccion en los

usuarios, no tenemos ninguna medicion de la calidad de los servicios que entregamos, por eso el modelo nos entrega cero

puntos, y también lo sefialo porque de alguna forma el Plan de Mejoras apunta a que esto suba, tampoco tenemos mediciéon del

desempefio de los servicios, no tenemos ningun instrumento de mediciéon, cuanto demoramos, ningun indicador, porque nunca lo

hemos hecho.

EVALUACION PROMEDIO CRITERIOS SERVICIOS MUNICIPALES
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El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, Claudio hizo un poco una resefia de cémo
funciona el modelo, lo que queremos también sefalar que este es un modelo de calidad que persigue que los municipios
chilenos logremos una buena relacidn con nuestros vecinos; por lo tanto, nosotros tenemos la certeza y la creencia de que esta
es la forma por lo cual, nos va a permitir que los municipios y especialmente Padre Las Casas siga avanzando en la mejora

continua de sus servicios, de tal manera que logremos en el mediano plazo la excelencia de ellos.

A continuacion vamos a hablar un poco sobre el Plan de Mejoras, que como bien decia Claudio,
estamos en esa etapa de la ejecucion de este Plan para este primer periodo, tenemos que sefialar también que este modelo que

presenté Claudio funciona afo a afio o se retroalimenta cada vez, de tal forma, que este es un tema que va a estar siempre
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presente en la Municipalidad y va a ser de permanente mejoramiento de la gestion; por lo tanto, estos siete pasos que mostré
Claudio del proceso tiene su finalizacion con la evaluacion y después vuelve al primer punto, de tal forma, de estar

permanentemente nosotros en un proceso de mejoramiento continuo.

¢Qué es un plan de mejoras? Son todas aquellas acciones emprendidas por una entidad con el fin

de mejorar la eficacia y/o eficiencia de sus procesos.

Este Plan de Mejoras considera estos seis elementos:

1. Foco: cuales son los puntos débiles del Municipio que debemos mejorar, por lo tanto, nunca debemos perder de vista lo que
nos mostré Claudio en los gréficos, cudles son los puntos mas débiles y en los cuales nosotros tenemos que enfocar nuestra
atencién para mejorar. Es el conjunto de argumentos estratégicos que permite sostener la seleccién de las Areas de Mejora y
sus correspondientes Lineas de Acciéon. Son argumentos contundentes que permiten visualizar y comprender el sentido de las

mejoras propuestas en el Plan.

2. Acciones de Mejora Inmediata: nosotros las conocemos como las AMIS, que son pequefias acciones que el Municipio puede

hacer, sin necesidad de involucrar recursos, son acciones que son facil implementacién y que tienen costo cero.

3. Areas de Mejora: son todas aquellas areas en las cuales nosotros vamos a intervenir, de acuerdo también a la autoevaluacion
que mostré Claudio, los puntos mas débiles. Son aquellos Criterios del Modelo que, tras un analisis de los diversos
instrumentos estratégicos del municipio, del resultado de la autoevaluacién y del Informe de Retroalimentacién; son definidos

como criticos o prioritarios. Existen dos tipos de Areas de Mejora: de Gestién Global y de Gestion de los Servicios Municipales.

4. Oportunidades de Mejora Seleccionadas: son todas que a nuestro juicio son las mas relevantes y que por este momento la

vamos a trabajar.

Les vuelvo a reiterar, este es un modelo de mejora continua, no se trata aqui que este afio vamos

a mejorar todos los servicios municipales y el proximo afio la Municipalidad va a ser otra, simplemente vamos a avanzar este

proceso, en la medida de nuestros esfuerzos y nuestras capacidades.
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Son aquellas Oportunidades de Mejora que el municipio ha decidido abordar luego de un proceso

de priorizacién, es decir, aquellas Oportunidades que adquieren sentido desde el punto de vista operativo y de las capacidades

gque nosotros tenemos para poder ejecutar, porque somos concientes que la Municipalidad no cuenta con todos los elementos

suficientes para hacer un trabajo de reingenieria en esto.

5. Lineas de Accién: son el conjunto de proyectos que el Municipio va a implementar con el fin de avanzar en esto de mejorar

la gestion en los servicios.

6. Sistema de Seguimiento y Apoyo: es cdmo nosotros nos preocupamos de mantener lo que ya hemos mejorado, de tal forma

de seguir el proceso de avance. Es el conjunto de dispositivos (fichas de registro, fichas de seguimiento e instancias de
anélisis) que aplica el municipio para asegurar la correcta y oportuna implementaciéon de las Lineas de Accién definidas. Para
ello, el Plan de Mejoras cuenta con los instrumentos necesarios para hacer el seguimiento de su ejecucién y tomar las medidas

correctivas que garanticen su éxito.

El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, aqui me voy a detener un poco, porque esta es
nuestra realidad, lo que nos dijeron en definitiva el sistema de acreditacién, nosotros hicimos nuestra autoevaluacién, ésta fue
validada por terceros, que son dos personas totalmente independientes, que en este caso fueron dos expertos que son los que
también acreditan el sistema de calidad del premio a la calidad en Chile, que son de Chile Calidad, y que no tienen nada que
ver con la Municipalidad, ellos vinieron aqui, revisaron nuestra autoevaluacion, y esto es un poco lo que ellos nos sefialaron: El
Municipio, aunque utiliza instrumentos de planificacién, todos ellos establecidos por Ley (PLADECO, Plan Regulador,
Presupuesto municipal ultimamente el Plan de Ordenamiento y Desarrollo), estos no obedecen a un proceso de planificacion
estratégica, es decir, la Municipalidad no tiene un plan estratégico de trabajo, tenemos los instrumentos que la Ley nos exige,
pero, no tenemos la herramienta que nos permita dentro del Municipio, poder gestionar eficientemente por ejemplo el Plan de
Desarrollo; no tenemos la visidbn, mision y objetivos estratégicos a lograr, ni tampoco se generan planes de accién con
seguimiento y evaluacién y en conocimiento de los funcionarios y funcionarias, por lo tanto, tampoco se puede conocer su

estatus y participacién para saber si alcanzaron las metas propuestas por el municipio.

La Municipalidad, no evidencia que posea un proceso sistematico para levantar, analizar y revisar la

informacion referente al estado de avance de los planes de accién.
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El foco del Plan es el conjunto de argumentos estratégicos que permiten sostener la seleccién de
Areas de Mejora y sus correspondientes Lineas de Accién, es decir, desde aqui nosotros partimos para desarrollar nuestro Plan

de Mejora.

Por otro lado dice: aunque las autoridades municipales tienen implementado reuniones formales de
caracter informativo y de coordinacién, no se sefiala como la autoridad municipal estimula y fomenta la colaboracion dentro de la

organizacion y la coordinacion entre distintas unidades. Como tampoco evidencia que esto sea un proceso evaluado y mejorado.

Aunque la Municipalidad cuenta en algunas areas con el Plan de Accién, alineado con el
PLADECO, no evidencia el aseguramiento de que los objetivos estén alineados y sean compartidos con los funcionarios (as), no

habiéndose evaluado ni recibido informe de los funcionarios (as).

El Municipio, no considera objetivos, compromisos y metas de la municipalidad, en el desarrollo de
planes y politicas de gestion de personal, como tampoco cuenta con un proceso que permita organizar y administrar el trabajo de

las personas, segun las necesidades de ésta.

Aunque el Municipio, a través de los directores definen internamente las competencias minimas que
se requieren para el cumplimiento de las funciones, estas no obedecen a un proceso de recursos humanos para identificar las

competencias y habilidades del personal, o sea, eso significa que no tenemos politicas, ni planes de trabajo con nuestra gente.

El Municipio, aunque ha realizado algunas acciones para detectar necesidades de capacitacion de
su personal, estas no obedecen a un proceso que se haya sistematizado a través del tiempo (Plan de Capacitacién), como
tampoco se correlaciona con un proceso de evaluacion de desempefio del personal de la municipalidad para su desarrollo

organizacional.

Aunque la Municipalidad a través de sus directores, propician el trabajo en equipo del personal, no

se evidencia que ésta practica sea un proceso sistematico que refleje el mejoramiento de los procesos de cada direccion.

Aunque la Municipalidad satisface el bienestar de los funcionarios mediante encuestas, no cuenta
con un proceso para conocer el nivel de satisfaccion y motivacién del personal, ni sefiala como determina los factores claves que

afectan al bienestar, satisfaccién y motivacion del personal, éstas son como nuestras debilidades.
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Una de las principales oportunidades de mejora para los tres servicios evaluados es la necesidad
de disefiar e implementar mecanismos que permitan medir la satisfaccion e insatisfaccion de los usuarios y usuarias de los
distintos servicios y de manera permanente en el tiempo, que constituira el principal insumo de informaciéon para detectar brechas
y en definitiva poder focalizar las mejoras en lo que los usuarios mas valoran en términos de gestién. Por otro lado, y una vez
incorporados los mecanismos de medicion es necesario aplicar mediciones con cierta frecuencia (en virtud de la necesidad o

naturaleza de cada servicio) y comparar sus resultados en distintos periodos de tiempo.

Por ultimo dice: otro aspecto que se destaca en relacion a las oportunidades de mejora claves en
los tres servicios evaluados es lo relacionado con el criterio 5 Prestacion del Servicio, criterio que examina los diferentes

aspectos identificados en la entrega y gestion del servicio:

- Como se disefa y adecua cada servicio.

- Cémo se gestionan los procesos principales.

- Como se gestionan los procesos de apoyo.

- Como se gestiona la relacion con los organismos asociados.

- Cémo se gestiona la calidad de los proveedores.

Eso es mas o menos, en lo mas sucintamente lo que en principio son nuestras oportunidades de

mejora, sefialados como les digo por un ente totalmente distinto a nosotros y que son expertos en materia de evaluar calidad.

Ahora en funcién de eso, nosotros desarrollamos nuestro Plan de Mejora y a continuacién les voy a
mostrar las lineas, las acciones inmediata, el Plan de Mejora se divide en dos grandes grupos: lo que son las AMIS, las que
vamos a ver ahora y lo que son la lineas de accion que son los proyectos que les mencionaba; en consecuencia la
Municipalidad empieza a mediados de este afio a trabajar todo lo que tiene que ver todo este conjunto de grupos de acciones
inmediatas que las definid el Municipio, a través de la participacion de cada uno de los servicios que estan sometidos a
evaluacion, mas el Comité de Mejoras que esta constituido en la Municipalidad, que lo vamos a ver al final, que en este

momento son 16 personas que lo componen.
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En consecuencia las lineas de accion inmediata son pequefas cosas que el Municipio desarrolla,

que no tienen costo y que son de facil implementacion; por ejemplo, colocar en las llamadas en espera el tema del proceso de

acreditacion.

Nombre de la AMI riterio/Subcriterio Responsable Medio de Verificacion
AMI
Implementacion Mantencién
Colocar en llamadas de espera al municipio el |LIDERAZGO Y PLANIFICACION [Daniel Lopez Claudia Romano Grabacion con el mensaje
1 [tema del proceso de Acreditacion Municipal ESTRATEGICA / Implementacion jal llamar (espera) al
de la Estrategia Municipal Municipio
Desplegar al Concejo Municipal del proceso de|LIDERAZGO Y PLANIFICACION [Daniel Lépez Hugo Cortés Certificacion secretaria
2 [Acreditacién Municipal ESTRATEGICA / Implementacion municipal, acta de concejo
de la Estrategia Municipal
Elaborar Pendon informativo que haga alusién |LIDERAZGO Y PLANIFICACION [Daniel Lépez Claudio Quilaqueo |[Pendon Fotografia
3 [al proceso de calidad que se encuentra la ESTRATEGICA / Implementacion
Municipalidad de la Estrategia Municipal
Desplegar a los funcionarios municipales del |LIDERAZGO Y PLANIFICACION [Daniel Lépez Hugo Cortés Entrevistas al personal
4 Iproceso de Acreditacion en la que se ESTRATEGICA / Implementacion
lencuentra de la Estrategia Municipal
Llevar Actas vy registro de asistencia de las  |LIDERAZGO Y PLANIFICACION [Daniel Lopez Gloria Mufioz IActas
5 [reuniones de Directores ESTRATEGICA / Implementacion
de la Estrategia Municipal
Calendarizar apertura de propuestas en dias  [LIDERAZGO Y PLANIFICACION [Cristian Brown Laura Gonzélez, ICalendario
6 [especificos ESTRATEGICA / Implementacién Oscar Albornoz
de la Estrategia Municipal
Procesar Tramitacion de permisos y otros de |[COMPROMISO Y DESARROLLO [Oscar Albornoz lYeny Fonseca Solicitud de permiso
los funcionarios municipales lY DE LAS PERSONAS / Gestion Instructivo del
7 de Personal -Participacion del procedimiento
Personal y sus representantes en
el Proceso de Gestion de Calidad
IActualizar Politicas de Trabajos Extraordinarios [COMPROMISO Y DESARROLLO |Daniel Lopez eny Fonseca Dictacion del decreto que
lY DE LAS PERSONAS / Gestion laprueba las nuevas
8
de Personal politicas de Personal en
materia de trabajos
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lextraordinarios.

Desplegar el tema “Calidad” a otros servicios

de la Direccion Obras (Permisos de Obras)

[COMPROMISO Y DESARROLLO

Y DE LAS PERSONAS /

iviana Pizarro

Nicolas Sosa

lActa de reunion Registro

de asistencia

9 Participacion del Personal y sus
representantes en el proceso de
gestion de calidad
Incorporar firma del propietario en hoja de RELACION CON USUARIOS Y  [Nicolas Sosa Patricio Jara Hoja informe de
lobservaciones de revision de proyectos o USUARIAS / Gestion con la iviana Pizarro lobservaciones, firmada por
10
regularizaciones (Permisos de Obras) relacion con los Usuarios y lel propietario
Usuarias
Implementar Libro de sugerencias y reclamos |RELACION CON USUARIOS Y |Nicolds Sosa Viviana Pizarro Libro de Registro de
(Permisos de Obras) USUARIAS / Conocimiento de los Reclamos y Sugerencias
1l Usuarios y Usuarias - Gestion
con la relacion con los Usuarios y
Usuarias
Implementar libro de Sugerencias, RELACION CON USUARIOS Y  [Pedro Doyharcabal Claudia Figueroa Libro de Registro
Recomendaciones, Felicitaciones y USUARIAS / Gestién con la
12
Observaciones (Organizaciones Comunitarias) [relacion con los Usuarios y
Usuarias
Implementar Listado digital actualizado de INFORMACION Y ANALISIS DE [Pedro Doyharcabal Claudia Figueroa Listado emitido y
lorganizaciones comunitarias en forma LOS SERVICIOS / Andlisis del recepcionado por cada
trimestral Desempefio de los servicios Unidad: Rentas, Secpla,
13 municipales Control, Secretaria
Municipal Reporte del
ICorreo recibido por cada
unidad.
Implementar Libro de actas de reuniones del |RELACION CON USUARIOS Y  |Pedro Doyharcabal Claudia Figueroa Libro de actas de
lequipo de Organizaciones Comunitarias y USUARIAS / Gestion con la reuniones
14
ISubsidios y Becas relaciéon con los Usuarios y
Usuarias
Implementar libro de RELACION CON USUARIOS Y  |Pedro Doyharcabal Libro de registro
Sugerencias, USUARIAS / Gestion con la
Recomendaciones, relaciéon con los Usuarios y
15 Felicitaciones y Usuarias

Observaciones
(Subsidios estatales

y Becas)
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El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, esas son las 15 AMIS, no quisimos incorporar
mas porque teniamos muchas mas ideas, sin embargo, también somos muy sinceros y honestos cudles son las cosas que

nosotros hoy podemos implementar y también cumplir con el modelo y generar este proceso de mejora continua.

Lineas de accién, como les decia, eran los proyectos que la Municipalidad generé para esta

primera etapa de su Plan de Mejora. ;Cuales son? aqui los vamos a sefialar y aqui lo tenemos divididos por criterios.

LICIT CRITERIO LINEAS DEACCION COSTO M$

CONTRATACION CONSULTORIA PARA ELABORAR LA PLANIFICACION
LIDERAZGO Y PLANIFICACION| ESTRATEGICA

ESTRATEGICA CONTRATACION CONSULTORIA PARA ELABORAR EIMPLEMENTAR UN
SISTEMA DE CONTROL DE GESTION

1 SERVICIO P. OBRAS 18.000

SERVICIO SUBSIDIOS Y BECAS | CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA LEVANTAR PROCESOS

SERVICIO 0O0.CC.
LICIT CRITERIO LINEAS DE ACCION COSTOM$
CONTRATACION CONSULTORIA PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR UN
COMPROMISO Y SISTEMA DE MEDICION DE LA SATISFACCION DE PERSONAS
DESARROLLO DELAS
PERSONAS CONTRATACION CONSULTORIA PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR UN
SISTEMA DE GESTION DE LA CAPACITACION DEL MUNICIPIO
2 SERVICIO P. OBRAS 10.000
CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA ELABORAR EIMPLEMENTAR
SERVICIO SUBSIDIOS Y BECAS |MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE LA SATISFACCION DE
USUARIOS Y USUARIAS
SERVICIO 00.CC.
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LICIT CRITERIO LINEAS DEACCION COSTO M$
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE ESPACIOS FISICOS PARA LA ATENCION
3 SERVICIO SUBSIDIOS DE USUARIOS 26.000
IMPLEMENTACION PARA LA DIGITALIZACION DE ANTECEDENTES DE
4 SERVICIO P. OBRAS EXPEDIENTES DE PERMISOS DE OBRAS 8.200
CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA ELABORAR E IMPLEMENTAR UNA
S CRITERIO PERSONAS INCUBADORA DE IDEAS DE MEJORAS 6.000
TOTAL PLAN DE MEJORAS 68.200
APORTE SUBDERE M$ 54.200
APORTE MUNICIPAL M$ 14.000
TOTALMS$  68.200

El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, este es el compromiso que tenemos para el afio

2009, de tal forma de llevarlo a cabo.

Aqui tenemos un conjunto de capacitaciones que ya la SUBDERE nos aprob6 y estas son las tres

areas que vamos a capacitar a los colegas, por un costo de M$12.000.-, financiado también por la SUBDERE.

CRTERO TBA (0034(0)
LIDERAZGOY
1 PLANIFICACION OONTROL CEGSTION 4.000
ESTRATEGICA
COMPROMISO Y
2 DESARROLLODELAS  |TRABAJOENECLIPO 4.000
PERSONAS
COMPROMISO Y
3 DESARROLLODELAS  |NEROCIACIONY RESCLUCICNDEOONALICTCS 4.000
PERSONAS
TOTAL CAPATAOONES ANANCIADAS 12000
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Por ultimo, mostramos al equipo del Comité de Mejora que cuenta con la participacion de nuestro

Alcalde ,de hecho asi lo ha sido, su participacion y apoyo permanente a este proyecto es clave, o sea, si nuestro Alcalde no

esta incorporado a él, nada se podria hacer, pero, él esta por sobre este equipo. En primera linea esta nuestro Administrador,

Sr. Daniel Lépez Astudillo; nuestra Asesor Juridico, la Sra. Lorena Palavecinos Tapia; Sr. Pedro Doyharcabal que es nuestro

Dideco; Sr. Cristian Brown, Secpla; Sr. Nicolas Sosa Narvaez, DOM; Laura Gonzalez Contreras, Secretaria Municipal; quien les

habla Hugo Cortés Kehr; Sr. Claudio Quilagueo Cataldn desde Administracién; Sra. Claudia Figueroa desde Dideco; Sra Ana

Maria Torres desde Dideco; Sra. Yeny Fonseca desde Personal; Sra. Marisol Jaramillo, Presidenta de la Asociaciéon de

Funcionarios; Sr. Wilfredo Rifo, Presidente Comité Paritario de la Municipalidad; Sr. Omar Carrillo, Presidente del Bienestar

Municipal; Srta. Doris Jaramillo, Abogada de la Asesoria Juridica; y una Secretaria que nos toma Acta y que también deja

huella de cada una de estas reuniones.

Este Comité se relne todos los dias martes, de 17:00 a 19:00 horas, porque vamos evaluando

semana a semana cémo va avanzando este Plan de Mejora, muchas gracias por habernos escuchado ;no sé si hay algin

comentario?.

El sefior Alcalde, gracias Hugo, no sé si tienen observaciones, comentarios o consultas.

El concejal Sr. Sergio Sandoval, un comentario...s6lo quisiera primero felicitarlos, siempre hago el

comentario, trabajo en un Ministerio que es como bien técnico, entonces, me jacto de ser de una casta también especial,

entonces digo, para contratar un técnico con tanta Universidad, hoy dia levanto una piedra y saco mil, pero, técnicos que tengan

una vision politica de como hacer las cosas, son pocos, y si yo lo veo por el otro lado, que politicos tengan una visién técnica

también creo que no son muchos, es como uno busca la justa medida en esto; entonces. Primero felicitarlo, hecho de menos,

si me permiten hacer una observacién al margen, porque también estoy trabajando en este tema en el Ministerio, estamos

trabajando también en lo que es la modernizacién del Ministerio, del MOP, con una visiéon al 2030, y estamos utilizando el

Balance Score Card, que es un modelo americano, en torno a lo que es la planificacién estratégica, pero, basicamente en mi

formacioén profesional y politica, aprendi a responder tres cosas que son la base de la planificacion, y que ahi es donde hecho de
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menos una parte, que es el Qué, el Como y el Para Qué; cuando uno ve texto de planificacion estratégica, de los primeros que

se escribieron, que basicamente es la estrategia militar, como el arte y la guerra, que hoy dia es el libro utilizado por muchos

gurus de la politica regional y es muy antiguo, hay textos bastantes mas desarrollados que eso........una mirada la tiene Cheyre,

el Ex Comandante en Jefe del Ejército; entonces, cuando uno responde a estas tres preguntas basicas, que es el Qué, qué es

lo que soy como organizacion, el qué quiero ser, que es mi misiéon, y el Como que es la estrategia, yo ahi hecho de menos la

union de ciudad, el modelo de qué queremos para Padre Las Casas, o sea, cudl es la visién que le tenemos, porque una cosa

es el trabajo de los servicios municipales, pero, que esos servicios municipales evidentemente tienen que ir de la mano con una

visiéon de desarrollo politico de lo que es la Comuna, porque o si ho, no me calza, no me une; entonces, creo que ahi debieran

meter un poquito, supongo que el tema de las capacitaciones van a estar orientados un poco para ese lado. Lo otro es tener la

claridad en cémo tu abordas o desarrollas la estrategia, por eso este modelo, que a lo mejor le podian dar una mirada, tengo

varios textos que les puedo facilitar, del Balance Score Card.

Lo otro importante, a parte de tener esta conjuncion de la visién y de la misidon politico - técnico de

un Municipio, es poder tener la claridad respecto a la elaboracién de los instrumentos de mediciéon, que son tus indicadores,

porque uno generalmente trata de colocar indicadores que sean como practicos, que muchas veces tienen a nivelar para abajo y

no para arriba, como lo que pretenden estos modelos de planificacién estratégica, entonces, solamente es una acotacion al

margen, realmente los felicito, a lo mejor estoy equivocado con lo que acabo de sefalar, pero, o si no, poder tender un poco

también de lo que estdn haciendo, a ese lado de la conjuncion politico - técnica de los andlisis estratégicos de las

organizaciones y de los territorios.

El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, justamente lo que usted sefala Concejal, esta

dentro de la Consultoria, porque nosotros no tenemos el Plan Estratégico, entonces, lo vamos a construir vamos a usar todas

las herramientas que usted sefala para desarrollar nuestro Plan Estratégico, entonces, esa es nuestra falencia, nosotros estamos

un poquito mas atras, todavia no tenemos el Plan Estratégico, estamos justamente en la etapa de..incluso tenemos la

Consultoria ya ad portas a adjudicar, Dios mediante, pero, eso es lo que nos falta y es la que tenemos que trabajar, yo creo ,

a partir del mes de octubre, gracias.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, don Hugo para manejar informacién nada mas, estos

M$54.200.-, entiendo que ya, bueno se estan ejecutando esos recursos, ingresaron al Municipio y corresponden al Plan de

Mejoras para el aflo 2009; usted mencionaba que este es un proceso continuo, que va a haber retroalimentacién y va a estar

ahi en forma dinamica produciéndose el Plan de Mejora del Municipio. Para el afio 2010, de cuantos recursos estamos
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hablando que tendrian que ingresar desde la SUBDERE y este Plan de Mejora, ¢tendra en algun minuto un limite respecto a
€s0s mismos ingresos de recursos? ¢ Tendrd que quedar el Municipio funcionando en forma autbnoma en algun minuto? quisiera

tener ahi un poquito mas de informacion.

El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, como este es un tema pionero, un tema nuevo
para nosotros, esto se estda manejando actualmente a través de un programa de la SUBDERE, que se espera que también en el
corto plazo o mediano plazo, de aqui a un afio mas, esto sea materia de Ley, porque hasta aqui solamente estamos trabajando
con convenios, bueno, nosotros no dijimos, pero, esto parti6 el afilo 2007 con alrededor de 15 Municipios, el 2008 nos
incorporamos nosotros con casi otros 15, y este afio se incorporaron 10 Municipios mas, o sea, pasamos los 35, recién hay un
10% de los Municipios de Chile que estan entrando en este proceso, por eso, un poco les decia que somos pioneros y somos
un poco colonos en esto; por lo tanto, el tema del financiamiento ha sido afio a afio, es decir, este afio nos financian esos
M$54.000, no sabemos como va a ser el financiamiento el préoximo afio, en todo caso tampoco sabemos con claridad, porque
tenemos que trabajar producto, esto se somete después a una autoevaluacion, terminado la implementacion de este Plan de
Mejora, nos vienen a evaluar, o sea, nosotros mismos hacemos al autoevaluacion y nos vienen acreditar después de acuerdo al
modelo, y después de eso, viene todo el proceso de vuelta a tener otro Plan de Mejora y a financiar otra vez ese Plan de
Mejora, y ahi negociaremos otra vez con la SUBDERE si es que ellos nos pueden apoyar el 2010 respecto hacia nuestro Plan
de Mejora, la verdad es que el nivel central nos estd apoyando obviamente en esta primera etapa, porque nos esta estimulando

también para poder avanzar y quizas en el tiempo seguramente va a ser financiamiento municipal.

El concejal Sr. Raul Henriquez, quiero sumarme a las felicitaciones de los Concejales anteriores,
a los funcionarios municipales que han trabajado en este programa de mejoramiento de la calidad de los servicios municipales,
siempre voy a estar a favor de todo aquello que se traduzca en como mejorar la atencién de nuestros vecinos, hay muchos
dirigentes que estan presentes también hoy dia en esta sesién, y en el fondo al final del dia importa eso, como mejoramos la
atencion a nuestros vecinos que para eso nos pagan en el fondo, entonces, valorar el trabajo, felicitar a los colegas, a mi me
consta personalmente porque fui colega de cada uno de ustedes, la capacidad que tienen de poder generar buenas ideas, lo
importante es como generamos la confianza y los compromisos, yo pienso en esto, y de ahi entonces, me parece importante que
se puedan sumar todos los funcionarios municipales, tanto a Honorarios, porque esto y es bueno dejarlo presente, no genera
beneficio o retribucion econodmica a los funcionarios, a diferencia de otros planes de mejoramiento que siempre van vinculado al
pago de una asignacion, esto para que lo sepan los vecinos, no va traducido al pago de una asignacién mensual o un bono, no,
es un Plan de Mejora que tiene como objetivo en el fondo atender de mejor forma a los vecinos, yo simple mente valorar lo que

se ha hecho, comprometer mi experiencia en materia municipal, en lo que pueda ayudar en esto, y valorar también de que se
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incorpore también funcionarios que son claves, me parece importante el Comité de Bienestar, el Comité Paritario, la Asociacion

de Funcionarios, en este tema de Control de Gestion y Evaluacién de Resultados, también me parece importante, y eso es

solamente como una opinidn, capaz que no sea técnicamente lo correcto, pero, también seria bueno en una de esas también

tener la opinion de algunos dirigentes de base importante en la Comuna, para ver un poco el lineamiento hacia donde queremos

llevar nuestra Comuna, yo en ese sentido entiendo que esa es la idea, y en ese sentido cuenten con mi apoyo y simplemente

felicitarlos, un proyecto bonito Alcalde, escuchamos cada vez que llamamos al Municipio que aparece la grabacién, puedo dar fe

de eso, y felicitaciones a los funcionarios, gracias.

6¢) Exposiciéon Corporacion Municipal de Deportes.

El sefior Alcalde, da la palabra al sefior Juan Aceiton V., Secretario Ejecutivo, Corporacion

Municipal de Deportes.

El sefior Juan Aceitén V., Secretario Ejecutivo Corporacion Municipal de Deportes, muy buenos

dias a todos, en primer lugar sefior Presidente, quiero hacer publico mi agradecimiento y la confianza que me ha dado usted

como Presidente y el Directorio de la Corporacién, para asumir el cargo de Secretario Ejecutivo, asi es que, muchas gracias p or

la confianza sefior Presidente y espero no defraudarlo por supuesto.

Se sabe que la practica sistematica del ejercicio tiene una enorme cantidad de beneficios, aunque

el mas relevante es el que permite que el ser humano envejezca mejor, la actividad fisica es en definitiva un gran medicina.

El deporte, mas alla de las esferas del morboso alto rendimiento, es buena medicina. Los estudios

cientificos y la evidencia empirica demuestra que el ejercicio regular incide positivamente en la salud humana; por ejemplo, la

practica deportiva es un gran beneficio sobre el sistema cardiovascular y una disminucién de enfermedades asociadas:

hipertensiéon y coronarias, también el deporte practicado en forma sostenida mejora o estabiliza enfermedades metabdlicas como

las Diabetes; sin olvidar sus efectos sobre el sistema nervioso, con una disminucion de la ansiedad, la angustia, la depresion, la

sensacion de insatisfaccién o el mejoramiento del suefio y del humor.

Las actividades aerobicas, como el trote, la natacion, el ciclismo producen un aumento efectivo en

el maximo consumo de oxigeno; este cambio se ve acompafiado por modificaciones en el musculo esquelético y del sistema

cardiorespiratorio, mejoras que llevan a una mayor eficiencia cardiovascular, es decir, ejercicio nos hace mas potente en todos

los sentidos, y quizads lo mas relevante nos permite envejecer mejor.
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Los ejercicios de largo aliento, los que nos conducen a esa sensacion de estar satisfechos, donde

Si a eso agregamos los beneficios de la

relajacion, del suefio profundo y la mejora del estado de animo que produce y sus muchos efectos benéficos sobre el organismo,

podemos afirmar sin temor a errores, que el deporte es la mejor terapia.

Para eso hemos programado las siguientes actividades:

Objetivo

Actividad

Lugar

Resultado

Torneo o competencia como
proyecto social de la ANFP.
El objetivo es social y

competitivo.

Campeonato Escolar de
Fuatbol 6 Sub 11

(categoria)

Complejo Quilin de la

ANFP, Santiago

Formar a futuro Escuelas Formativas y

Competitivas de alto rendimiento

Este es un proyecto para desarrollarlo en todos los Colegios en Padre Las Casas y en todo Chile,

se haran eliminatorias que comenzaran después del 18 de septiembre en todos los Colegios de Padre Las Casas, donde ya

estamos trabajando en eso, la final se va a jugar acé en el Estadio El Alto, entre los Clubes campeones, el ganador va a ir a

Quilin, a la ANFP, el 12 de noviembre.

Personalmente estamos haciendo las gestiones de llevar a un Colegio Rural

exclusivamente mapuche, no obstante que en algunos Colegios Municipales, el 1007% son nifios mapuches, y ya estaria don

René Rozas, autorizando en forma telefonica para llevar a dos equipos, por supuesto hay que llevarlos con sus apoderados, son

nifios de 11 afios.

Objetivo

Actividad

Lugar

Resultado

Fomentar el deporte en
las mujeres a través de
la recreacion.

Cuadrangular Futbol
Femenino

Parque Pulmahue

Captar potenciales elementos
para crear futras Escuelas de
Futbol Femenino y participar en
futuras competencias a nivel
nacional

Fomentar la practica
del deporte y
recreacion a los
trabajadores de
distintas instituciones.

Cuadrangular Baby
Futbol con
Carabineros y
Fundacion del
Magisterio

Gimnasio
Fundacion del
Magisterio

Fomentar el deporte en distintas
areas de la comunidad

Competir, Recrear y
Motivar.

Campeonato Tenis
dama y varones

Parque Pulmahue

Lograr a futuro competencias
comunales y regionales

Recrear y motivar el
deporte.

Campeonato
Basquetbol Senior

Gimnasio Padre
Las Casas

Fomentar el deporte y una vida
sana a cualquier edad.




Recrear y motivar el
deporte.

Campeonato
Basquetbol todo
competidor

Gimnasio Padre
Las Casas
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Captar potenciales deportistas de
alto rendimiento para competir en
regionales y nacionales,

representando a nuestra comuna.

Entre paréntesis, todas estas actividades ya estan conversadas con diferentes Asociaciones de

Béasquetbol, de Futbol, de Tenis y grupos tenistas que existen y estamos esperando que llegue mas gente a esto.

Objetivo

Actividad

Lugar

Resultado

Competir, Recrear y
Motivar.

Campeonato Futbol
7 Dama

Estadio El Alto

Captar potenciales deportistas de
alto rendimiento

Rayuela por equipo

Motivar, recredar y Evento recreativo en | Diferentes
captar recursos poblaciones. Futbol | Canchas de Escuela Formativa
humanos Callejero Poblaciones
. Cuadrangular de Club de Rayuela Motivar la formacion de Clubes de
Recreativo.

Padre Las Casas

Rayuela en la comuna.

Recreativo y
Competitivo.

Campeonato Tenis
de Mesa Varones y
Damas

Gimnasio Padre
Las Casas

Lograr a futuro competencias
comunales y regionales

Recreativo y

Cuadrangular de
Futbol de menores

Sectores Rurales

Formacion de Escuelas

menores 18 anos

Competitivo. de 18 afos Formativas Rurales.
. Cuadrangular de Club de Rayuela Recreacion juego criollo por
Recreativo. Rayuela para

Padre Las Casas

motivo de Fiestas Patrias.

El Cuadrangular de Rayuela para menores de 18 afos, se va a realizar el dia 26 de este mes, en
el Parque de Rayuela, exclusivamente con nifios, vamos a pasar por los Colegios avisandoles, vamos a tener algunas golosinas,
premiso para motivarlos y entusiasmarlos, el Club de Rayuela va a colaborar en esto, se van a colocar globos, banderitas, se va
a hacer una cosa simpatica para que los nifios puedan practicar, y estamos viendo también, tener ahi mismo una competencia
de volantines. Eso seria la parte deportiva, estamos hablando de octubre, noviembre y diciembre, para los tres meses que
vienen, gracias sefior Presidente ¢alguna consulta?

La concejala Sra. Ana Maria Soto,

don Juan, tengo dos consultas, respecto al Campeonato de

Basquetbol Senior, el Nivel Senior llega hasta qué edad don Juan? ¢no tiene limites de edad?

El sefior Juan Aceiton V., Secretario Ejecutivo, Corporacion Municipal de Deportes, si,
practicamente de 35 afios para arriba, no tiene limite superior.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, entonces, ahi me imagino que ahi se concentrara un gran
nimero de deportistas de edad, hoy en dia sabemos que los Adultos Mayores incluso se incorporan a muchas actividades que

antes no hacian y probablemente aqui también tengamos Adultos Mayores. Respecto a ese punto en particular, hay alguna
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forma Alcalde, ya le voy a hacer la consulta a usted, de que se pudiese o si realiza alguna evaluacion fisica de los Adultos
Mayores en el caso de que practiquen algun deporte como en este caso, para evitar alguna complicacion de salud por ejemplo

ise ha pensado?

El sefior Juan Aceitén V., Secretario Ejecutivo, Corporacién Municipal de Deportes, le puedo
contestar que en la ligas especialmente en Santiago que fomentan Adultos Mayores, hay unas ligas en donde hay jugadores de
80, 82, 84 afos, pero, juegan con un Médico y una ambulancia afuera, es asi, ya que, estoy hablando de ese limite de edad,

porque ellos no se cansan de jugar, ellos quieren seguir practicando, quieren seguir jugando.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, asi es, entonces, ¢aca en la Comuna hay alguna preocupacién

en particular respecto al tema?

El sefior Juan Aceiton V., Secretario Ejecutivo, Corporacion Municipal de Deportes, por supuesto
que si y dia a dia vamos a ir mejorando, no obstante, le quiero decir que recién llevo dos semanas, estoy iniciando la tercera
como Secretario Ejecutivo, y vendran muchas acciones mas que vamos a fomentar, y necesito por supuesto el apoyo de la
comunidad, de los Concejales, de la gente, de las poblaciones, de todos los sectores, porque vamos a tener bastante
entretencion, ya haré el programa para el préximo afio y donde va a ser por supuesto que mucho mas amplio; la idea del
Basquetbol, hay muchos basquetbolistas que participan por ejemplo en Temuco, en la liga de Temuco y son de Padre Las
Casas, entonces, la idea de hacer este cuadrangular es que ellos vengan a nuestro Gimnasio y aqui motivarlos a que puedan
participar, pero, a nombre de Padre Las Casas, igual que el Tenis de Mesa, estan participando, hay un Campeonato Comunal,
Regional y nosotros no participamos, y la idea es que esos tenimesistas por ejemplo puedan participar por Padre Las Casas y
nosotros les demos las facilidades, y para eso es la idea de las Escuelas Formativas, que es una cosa que a mi me gusta
mucho y a nuestro Presidente también, me ha apoyado en eso y estamos en esa idea, porque al Cuerpo de Concejales al igual
les interesa y les conviene justamente, uno termina su periodo y puede con la frente en alto decir, dejamos una huella en Padre

Las Casas, dejamos formacién, dejamos una brecha mas grande para otros que pudieran venir mas adelante y de continuarla.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, entonces, seria adecuado pensar también en la salud de
nuestros deportistas, comprendemos que realizar cualquier tipo de actividad fisica es beneficioso para la salud y también
nosotros incorporar en algun minuto por lo menos una evaluacion, que ellos traigan una evaluacion fisica, antes de emprender
una actividad, como una forma de prevencion y de proteger también a nuestros deportistas, una sugerencia, de cerca conozco la

situacién, por eso lo planteo.
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El sefior Juan Aceiton V., Secretario Ejecutivo, Corporacion Municipal de Deportes, bueno,

generalmente las Escuelas Formativas de las diferentes Comunas, tuve la experiencia en Lautaro, nos haciamos asesorar por el

Departamento de Salud y el Departamento de Salud nos pasaba Médicos, Paramédicos y Kinesiélogo cuando las actividades lo

requerian asi, y eso también es el plan de hacerlo aca.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, bien, la segunda consulta o sugerencia que me atreveria a

manifestar también desde el ambito de Salud, usted plantea y me parece muy buena idea que se realicen eventos que

concentren a los nifios y de alguna forma motivar con volantines o con globos las actividades fisicas, y también usted

manifestaba que con la entrega de algunas golosinas, a lo mejor, seria conveniente también, si estamos hablando de deportes,

en Salud nosotros hablamos de fomentar el estilo de vida sana y eso significa evitar un poquito las golosinas y cambiarlas por

alimentos sanos: frutas, yogurt, cosa que sea consecuente lo que estamos trabajando con los nifios, que sea consecuente el

discurso con lo que tu estas haciendo, eso se esta tratando de implementar también en los Establecimientos Educacionales, no

solamente en esta Comuna, sino que en otras también, bueno, de hecho es uno de los requerimientos y lineamientos del

Ministerio de Salud, ser consecuente en lo que uno dice, con lo que uno entrega a los nifios, los nifios aprenden de lo que ven,

entonces, también seria una sugerencia.

El sefior Juan Aceiton V., Secretario Ejecutivo, Corporacién Municipal de Deportes, estimada

Concejala, eso indudablemente esta todo friamente calculado, lo que ocurre es que cuando recién comenzamos con un grupo de

nifos no le podemos cambiar el habito, porque a los diez minutos estdn con apetito, quieren comer algo mejor, pero, eso lo

tengo claro, porque a través del Departamento de Nutricion, de cada Departamento de Salud, bueno, tengo la experiencia de

haber trabajado con ellos, y aca debiera ser lo mismo, pero, eso viene todo tomado de la mano.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, muchas gracias.

El senor Alcalde, creo que ahi hay que rescatar el primer punto de la Sra. Ana Maria, un

Certificado de Salud es importante cuando se inscriban o cuando esté el proceso, si bien esto no es competitivo, pero, de tod as

maneras conviene una revision, podemos programas con algun Médico del Consultorio que vea sobretodo a los mas mayores,

pero, de alguna manera en la Escuela de Formaciéon igual deberian presentar un Certificado antes de empezar los

entrenamientos y todo, creo que eso es muy importante.
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El concejal Sr. Jaime Catriel, bueno, sefior Presidente, en realidad son actividades que hemos
programado de acuerdo con el Secretario Ejecutivo, dentro de la Corporacion Municipal del Deporte, y que van también de la
mano con lo que la Corporacién en si quiere realizar en la Comuna de Padre Las Casas, a corto, mediano y largo plazo, creo
que este es el inicio de un trabajo y lo otro importante también es que hay un compromiso para que en los meses de enero,
febrero y marzo, que son los meses de vacaciones, la Corporacion siga trabajando y no dejemos tres o cuatro meses sin poder
realizar ninguna actividad, creo que ese es uno de los principales objetivos que se fijo la Corporacién Municipal en este periodo
que estamos recién comenzando. También es importante la subvencion de parte del Municipio, que de alguna u otra forma
lleguen los recursos, sabemos que hay algunas rendiciones pendientes de parte de la Corporaciéon, que se esta tratando de
subsanar con el nuevo Encargado de la Corporacién, para que estos recursos lleguen y podamos ejecutar todas estas iniciativas

que estan en este programa y que van en beneficio directo de la gente de nuestra Comuna.

Es importante también plantear lo que dijo Anita Maria, respecto a las personas que puedan tener
algun tipo de problema de salud, no solamente con las personas de mayor edad, también para las personas que lleguen a
destacarse en algun deporte de alto rendimiento, también contar con un andlisis médico para que no tengamos ningun tipo de
inconvenientes y asi también poder seguir apoyandole desde la Corporacion, y felicitar a don Juan Aceitén por las ideas y las
iniciativas, también como es nuevo aqui, le deseo suerte en este trabajo que estd emprendiendo y tenga la certeza que, como

Concejal perteneciente a la Corporacién, vamos a estar ahi de la mano trabajando para que esto funcione.

El sefior Juan Aceitén V., Secretario Ejecutivo, Corporacion Municipal de Deportes, gracias don

Jaime.

El concejal Sr. Raul Henriquez, agradezco la presentacion del nuevo Secretario Ejecutivo de la
Corporacion Municipal de Deportes, debo decir que en realidad somos una de las pocas Comunas que tiene Corporacion
municipal de Deportes, entiendo que esto que se ha informado hoy dia corresponde a una aclaracion y a un detalle especifico
del proyecto de subvencién que aprobamos la vez pasada, asi lo entiendo yo g,si.? y asi entonces, entiendo que ha sido

expuesto.

Secretario Ejecutivo, algunas dudas respecto de dos cosas en particular, veo que es basicamente
deporte de formacién, Escuelas Formativas, alguna vinculacién con el sector privado este afio de la Corporacién, pensando
basicamente en eventuales donaciones con fines deportivos y pensando también en un problema que siempre se ha tenido en la

Corporacion, que son los primeros meses de cada afo, con todo el cierre del afio presupuestario, etc., la subvencién nunca va a
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estar disponible, aunque tengamos el dnimo de hacerlo, con mucha prontitud en los primeros meses de cada afo, entonces, de
ahi que es importante generar estas vinculaciones con el sector privado, que tienen un ejercicio presupuestario distinto, y para
los efectos de tener esos recursos, y la idea para todos, pienso que para todos la idea es que siga funcionando la Corporacién y

no espere que los recursos de las Municipalidades estén disponibles, ahi un poco la consulta Secretario Ejecutivo.

Y lo dltimo, qué hay y qué apoyo se tiene para algunos deportistas destacados de la Comuna,
solamente lo planteo y lo voy a plantear en Puntos Varios Alcalde, se ha acercado a conversar conmigo una apoderada que es
mama de Macarena Quidel Cid, que es una joven de 13 afios, que es ganadora regional del Lanzamiento de la Jabalina, y ahora
va al Campeonato Regional, entonces, la consulta es si hay algo en la Corporacién respecto de estos destacados deportistas

comunales.

El sefior Juan Aceiton V., Secretario Ejecutivo, Corporaciéon Municipal de Deportes, bueno, ya
hemos conversado con el sefior Presidente esta situacion de esta alumna y estd solucionado, estamos esperando que haga una

peticion formal, un documento, se lo pedimos, para poder apoyarla y tener el respaldo por supuesto del gasto.

También debo decirles, que se encuentra conmigo la Srta. Claudia Bustamante, ella es la
Relacionadora Publica, ella es la encargada de buscar los medios econémicos en diferentes empresas, para poder colaborar con
esta Corporacién; debo hacer mencién si que es una tarea bastante grande de conseguir recursos y usted como Abogado lo
sabe, porque conlleva un montdn de cosas, y las empresas a veces no estan en condiciones de poder ayudar, pero, por

empefio no nos vamos a quedar, asi es que, le agradezco sefior Presidente este espacio aca, gracias.

6d) Modificaciones Proyectos Subvenciones Municipales.

El sefior Pedro Doyharcabal, Dideco, buenas tardes sefior Presidente, sefiores Concejales,

informar que se han recibido en Administracion dos solicitudes, que corresponden a dos organizaciones comunitarias que estan

requiriendo la autorizacién al Concejo para poder cambiar el detalle del proyecto que fue aprobado en su oportunidad.

En primer término se trata de la Agrupacién de Apicultores We - Rayen, esta Agrupacion nos
cuenta que recibié un ofrecimiento para tener un puesto en la Feria Libre de Temuco, en el bandejon N2 7 y para eso, ellos
deben construir un stand y un letrero. Ellos tenian aprobado inicialmente un proyecto que contemplaba la compra de alimentos
para colmenares y de un medicamento para suministrar a las colmenas; entonces, de un total de M$370.- que inicialmente

estaban aprobados, se requiere M$70.- para la construccion del stand y del letrero.
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La segunda solicitud es de la Junta de Vecinos N2 34 Thiers Sur, ellos habian presentado un
proyecto que fue aprobado por el Concejo, por un monto de M$500, destinado inicialmente a lo que es la reparacion y la pintura
de la Sede; posteriormente, ellos obtuvieron recursos de otro ente publico y estan requiriendo la posibilidad de cambiar, aun
cuando estan manejando el item de reparaciones, cambiar la pintura por construccion y habilitacion de bajadas de agua,

manteniendo el mismo monto aprobado.

El sefior Alcalde, bueno, ya lo expuso don Pedro, es una redistribucion dentro de su misma

Subvencién.

El sefior Alcalde, no obstante siendo materia nueva y habiendo quérum, somete a votacion,
modificacion de Subvenciéon Municipal otorgada a la Agrupacion de Apicultores We - Rayen, solicitan destinar M$70.- para la

construccién de un stand y de un letrero.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad, modificacion de Subvencion Municipal otorgada a la Agrupacion de Apicultores We -

Rayen, autorizando destinar M$70.- para la construccién de un stand y de un letrero.

El sefior Alcalde, no obstante siendo materia nueva y habiendo quérum, somete a votacion,
modificacién de Subvenciéon Municipal otorgada a la Junta de Vecinos N2 34 Thiers Sur, solicitan cambiar la pintura por

construccién y habilitacién de bajadas de agua, manteniendo el mismo monto aprobado (M$SOOA—)

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad, modificacion de Subvencién Municipal otorgada a la Junta de Vecinos N2 34 Thiers
Sur, autorizando cambiar en el proyecto de subvencion la pintura por construccion y habilitacion de bajadas de agua,

manteniendo el mismo monto aprobado (M$SOO.—)

7. VARIOS.
El sefior Alcalde, antes de comenzar los Puntos Varios quiero solicitar el acuerdo del Concejo, para
modificar la fecha de la tercera Sesion Ordinaria del mes, que se realizaria el dia 21, de septiembre para realizarla el jueves

24 o el lunes 28 de septiembre.
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El concejal Sr. Raudl Henriquez, estoy de acuerdo Presidente, lo Unico que el dia jueves me

complica, por motivos laborales estoy fuera de la ciudad todo el dia, el lunes no tengo inconveniente.

El sefior Alcalde, habiendo quérum, somete a votacién, realizar la tercera Sesién Ordinaria del

Concejo Municipal el dia lunes 28 del presente.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad, realizar la tercera Sesion Ordinaria del Concejo Municipal el dia lunes 28 del presente.

a) La sefiora Secretario Municipal, hace entrega a los sefiores Concejales los siguientes informes:

1. Copia de la carta presentada por la Agrupaciéon de Desarrollo Adelanto y Proteccion Medio Ambiental Rural, Truf Truf, Conun

Huenu, solicitado por los concejales: Sr. Raul Henriquez, Sr. Alex Henriquez, y Sr. José Bravo.

2. Of. Ord. N? 120, enviado por el Depto. de Administracion y Finanzas, respecto de informe de una Patente de Cabaret,

solicitado por el concejal Sr. Raul Henriquez.

3. Informe sobre Saneamiento de Titulos de los Vecinos de Licanco, solicitado por el concejal Sr. Raul Henriquez.

4. Informe sobre Extraccién de Basura en el sector de Licanco, solicitado por el concejal Sr. Raul Henriquez.

La sefiora Secretario Municipal, les quiero recordar a los sefiores Concejales que hay varios temas

pendientes en el Concejo Municipal: la Ordenanza de Lefia, Ordenanza del Nuevo Derecho Municipal, Ordenanza de Alcoholes,

Modificacién al Reglamento Interno, la Propuesta de San Ramén y Alumbrado Publico.

b) El concejal Sr. Alex Henriquez, buenos dias Presidente, Secretaria Municipal, Concejales y

vecinos también, solamente no me quedo claro que en la correspondencia despachada habia salido el informe de las multas por

infracciéon a la Ley de Alcohol.

La sefiora Secretario Municipal, no ha salido porque tengo que revisar qué Unidad lo tiene que

emitir, tengo una duda.
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El concejal Sr. Alex Henriquez, sélo agregar que a ese informe me gustaria tener el presupuesto

de lo que corresponde al 2008 vy las infracciones cursadas el primer semestre del 2009.

Me gustaria Alcalde, solamente a modo de sugerencia, como bien lo anticipaba la sefiora Secretaria

Municipal, respecto a que en algin momento proximo, ya en octubre, vamos a tener que empezar a trabajar con esos

instrumentos municipales, creo que es indispensable, que de alguna u otra manera, usted como Presidente del Concejo y como

Administrador de los recursos de esta Corporacion pueda sefialarnos claramente, respecto a las orientaciones generales en

donde usted va a apuntar para el afio 2010, creo que este afio 2009 no lo hizo pensando que podia haberlo hecho durante todo

este afo, sabiendo que los recursos fueron aprobados en el afio anterior, pero, igual ha habido bastantes Modificaciones

Presupuestarias, pero, no quita que de alguna u otra forma podamos informarnos como Concejales, respecto a las orientaciones

generales y técnicas en donde usted quiere apuntar respecto al PLADECO y todo el Presupuesto Municipal, porque por lo que

yo puedo percibir, es que uno entiende que de alguna u otra manera, con todas las gestiones que usted ha realizado, los

informes que usted ha realizado como Presidente del Concejo, estd bastante orientada su gestion en materia de salud y

desarrollo rural; entonces, para efectos de conocimiento general de lo que es el Plan de Desarrollo Comunal, me gustaria que en

algin momento usted nos informara respecto a las lineas generales en materia de desarrollo urbano también y donde va a hacer

apuntado con el Presupuesto del 2010.

Solamente Alcalde, debo agregar a las felicitaciones, en la Sesiéon pasada no felicité por el tema

del Aniversario, pero, tampoco deja de ser menor la gran descoordinacién que hubo este afio respecto a la ejecucion del

Aniversario del afio 2009, como por ejemplo, actividades que se suspendieron, que la gente llegd, que nunca se le aviso,

inclusive a los propios Concejales no se les avis6 que se habian suspendido actividades, como por ejemplo, la muestra canina

de Carabineros en Pulmahue, la presentacion de la Banda de Guerra, eso fue el domingo 23; miércoles 26, el viernes 28 hubo

cambio de lugar de algun otro evento, y creo, con todo el respecto Alcalde que usted se merece y con todo el respeto que se

merecen cada uno de los Concejales, creo que esto no es una forma de invitar a una autoridad, creo que debiera haber un

programa, igual que en Fiestas Patrias como lo hacen todos los Municipios de Chile y como ha habido en todo lo otro

Administraciones pasadas, creo que deberia haber un programa mas.....no una fotocopia como esta; solamente se lo digo a

modo que los funcionarios que trabajan bajo su Administracion, pudiesen de alguna u otra forma, remediar esta situacién, que a

mi parecer, me parece una falta de respeto y que en alguna oportunidad llegué a una actividad que se habia suspendido y un

funcionario suyo dijo, bueno, a estas alturas seguramente estaba estresado, pero, palabras textuales de él: ..”lo que menos me

interesa es darle rendicion a un Concejal’...
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El sefior Alcalde, yo creo que los que se suspendieron fueron por mal tiempo nosotros
esperabamos hasta el Ultimo minuto que dejara de llover, por ejemplo, en la muestra canina, pero, son imponderables que no
dependen de nosotros; y el cambio de actividades que se hizo en el Gimnasio, que era el campeonato de Pin - Pon, fue por el
Cabildo que se hizo por el Hospital. Con respecto a la lista de eventos, bueno, depende de tu apreciacion porque yo encuentro
que estuvo bien, porque estaba super claro todos los dias, pero, vamos a considerar para la préxima vez un poco mas formal.

El concejal Sr. Alex Henriquez, bueno, esa es su apreciacion, respecto a la mia tengo otra, porque

indudablemente....no sé si usted como primera autoridad lo invitan con una invitaciéon de esta manera, no sé si es tan elegante.

El sefior Alcalde, tienes tu derecho de tener otra apreciacion.

OEI concejal Sr. Alex Henriquez, por supuesto...solamente Alcalde, para finalizar y me gustaria que
quedara en Acta, estoy bastante contengo por la absolucién de la Ex Alcaldesa de esta Corporacion Edilicia, en cuanto a los
delitos que se le acusaba, y que hoy ha demostrado en el Juicio la inocencia; y por lo cual dejo de manifiesto mi completa
alegria por la absolucién de la Ex Alcaldesa Rosa Oyarzun, de la cual de alguna u otra manera, fue participe de su gestion,

muchas gracias Presidente.

El sefior Alcalde, bueno, ahi tenemos una apreciaciéon parecida, también me alegro mucho saber

€s0.

c)El concejal Sr. Raul Henriquez, el primer punto Presidente es una atribucién suya, pero, que
podamos retomar, pensando en los funcionarios, la Modificacion Presupuestaria respecto de los Aguinaldos Presidente, me
parece que no es aplicar un criterio distinto respecto de una situacion similar, sino que son situaciones distintas, la cuales tienen
criterios también distintos, en ese entendido, me parece que es posible también modificar y es posible aprobar o discutir esta
Modificaciéon, pensando en que vamos a tener Sesion el 28, y esto se paga siempre con los sueldos; entonces, no sé si es

posible plantear solamente el tema de los Aguinaldos, tanto del Presupuesto de Salud como de Cementerio.

El sefior Alcalde, incluiria los Aguinaldos mas lo anterior, porque es el mismo criterio, o sea, tengo
claro que son diferentes cosas, pero, tenemos un criterio de que estamos aprobando un presupuesto sin que lleguen los
recursos, a mi manera de ver, es lo mismo que la primera propuesta que fue retirada, como fueron retirados los Aguinaldos,
luego que dos Concejales solamente querian pasarlo, el resto queria dejarlo para el Concejo siguiente, no tengo ningun problema

en retomar el tema, pero, para mi es el mismo criterio, o sea, si voy a aprobar algo que no tengo los recursos hoy dia, no veo
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por qué no aprobar lo anterior; entonces, como es algo de criterios, no tengo ningun problema en volver a votar, pero,

consideraria el otro tema también.

El concejal Sr. Alex Henriquez, referente a ese punto, me gustaria que se aplicara solamente un
criterio para las tres Modificaciones Presupuestarias que la Administracién planted, sin perjuicio a que en un momento de
recesion el Director de Control hizo su apreciacion que es la que me gustaria poder escuchar, a modo de fundamento, a modo
de que usted la ponga en Tabla y podamos votar en esta Sesion, porque no me parece también el tema de los Aguinaldos, si
concuerdo técnicamente en lo que proponia el Concejal Henriquez, respecto a que no podemos estar votando un proyecto que
no esta financiado, asi lo entiendo yo, pero, me gustaria tener la visién de Control para poder determinar mi voto y asi también

los demas Concejales, si es que lo va a volver a colocar en Tabla, a peticion del Concejal Henriquez.

El sefior Alcalde, ;tenemos que volver a votar para colocarlo en Tabla?

La sefiora Secretario Municipal, no, usted lo incorpora porque usted lo retird, ya que no se votod.

El sefor Alcalde, ;estamos todos dispuestos a reevaluar las tres cosas?

El concejal Sr. Raul Henriquez, a ver, me parece Presidente que en realidad son dos temas
distintos, si quieren incorporar el tema de los Aguinaldos, yo estoy en pro de que se reincorpore, no comparto el criterio
sefialado por usted Presidente, usted es el que dirige la Sesién, pero, en particular estimo que son dos situaciones distintas,

estoy en pro de poder votarlo, si usted lo pone nuevamente en la discusion.

El sefior Alcalde, creo que es un mismo criterio Raul y si estoy dispuesto a reincorporarlo, si

estamos dispuestos a evaluar los dos Aguinaldos y la 32 Cuota de Incentivo Fijo y Variable.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, comparto el hecho de que es un criterio, porque en definitiva
los dos estan avalados por una determinada Ley, los dos vienen, incluso el del desempefio colectivo, viene un listado donde
cada funcionario trae un monto, no hay funcionario municipal que intervenga en eso, eso viene evaluado desde el Ministerio, son
metas logradas por los funcionarios durante el afio 2008; y por otro lado, eso ha sido histérico, don Raul sabe, él fue Asesor
Juridico de esta Municipalidad, sabe que todos los afios llegan en tres cuotas por decir, esos valores, nunca han faltado desde

el Ministerio, porque son metas que se cumplieron del afio anterior. Entonces, quisiera manifestar solamente que comparto el
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hecho que es un criterio porque detras estan los funcionarios, ya sea para el Aguinaldo, ya sea como para el pago de su

incentivo ganado.

El concejal Sr. Raul Henriquez, Presidente, me parece que en realidad aqui la discusion ya se

torna casi un tema personal, no comparto ese tema en particular, pero...

El sefior Alcalde, son dos opiniones diferentes.

El concejal Sr. Raul Henriquez, ..pero, en ese sentido, y ha sido casi ....varias veces se ha
insistido en el tema de mi condicién de Asesor Juridico anteriormente y mi condicion de Concejal, al respecto debo decir que son
dos roles distintos, y en ese entendido, estoy cumpliendo un rol preciso; pero, le aconsejo lo siguiente Alcalde, para evitar el
tema, incorpérelo usted, eso, es su voluntad de incorporar nuevamente un tema que estaba en la Tabla, que usted lo retird,
usted lo reincorpora y se vota, y lo somete nuevamente a votacion, y para eso no requiere acuerdo de este Concejo, sométalo

nuevamente a votacion.

El sefior Alcalde, ¢alguna otra opinién? Habria que dejar en claro que ni los recursos de los
Aguinaldo, ni los recursos de la 32 Cuota del Incentivo Fijo y Variable estan, entonces, estamos pidiendo la autorizaciéon para
que cuando lleguen los recursos se paguen, eso es lo que estamos haciendo, o sea, no estamos diciendo que estamos
financiados, sino que cuando lleguen los recursos, lo financiariamos ;Hugo se puede eso? ..estamos pidiéndole al Concejo la

autorizacion que cuando lleguen esos recursos se distribuyan en eso ;se puede o no?

El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, lo que se esta aca en el fondo es tener el
respaldo presupuestario en las cuentas que corresponde, porque estos recursos se incorporan al presupuesto, ambos, son parte
de remuneraciones de los funcionarios, tanto el tema del incentivo como el tema del Aguinaldo; en ambos casos la
Municipalidad no podria pagarlos si es que no llegan los recursos, porque a diferencia del resto del presupuesto municipal, é stos
vienen con nombres y apellidos, entonces, lo que eventualmente podria ser un riesgo que la Municipalidad pagase, tanto el

Aguinaldo como el caso del Bono, con plata municipal y no con los recursos que vienen destinados a eso.....

El sefior Alcalde, por eso estamos dejandolo supeditado a que lleguen los recursos.
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El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, ..y eso no podria ser, la Municipalidad no
puede ocupar otros recursos, capaz que ese podria ser el temor de ustedes como Concejales, pero, lo deméas es simplemente
cumplir con un procedimiento de caracter presupuestario para contar con el respaldo presupuestario en el momento en el

momento en que se pague....

El concejal Sr. Sergio Sandoval, solamente para que se me aclare, entiendo que nosotros tenemos
que aprobar aquéllas modificaciones que estén debidamente respaldadas en términos econdémicos, es decir: yo Alcalde no le
puedo proponer al Concejo una Modificacion donde no tengo plata en la cuenta, eso es lo que entiendo de aquel Articulo en la
Ley que no recuerdo, Radl ahi lo tiene, entonces, recuerdo que el famoso Bono SAE, en una primera votacion fue exactamente
la misma posicion que tuve, no podemos pagar por mucho que el Ministro o la Ministra...si...., pero, al final fue un tema bastante
mas politico, entonces......si, pero, quiero que me corrija respecto de mi punto, yo tengo que pronunciarme respecto de

Modificaciones Presupuestarias que cuenten con el respaldo econédmico y financiero ¢es asi?

El sefior Hugo Cortés, Director de Control Interno, en cierta forma, pero, no en un 100%, porque
generalmente el Alcalde viene al Concejo a pedir autorizacion para distribuir ciertos fondos que son generados productos de
Convenios, en Salud hay varios, que se incorporan al Presupuesto, y hay otros que son, por ejemplo, que vienen con otros
programas; por ejemplo, el que presentamos recién, por el tema del Convenio con la SUBDERE, por Acreditacién, son recursos
que estan firmados por Convenio, pero, el dinero no ha ingresado a la Municipalidad, solamente estd aprobado el Convenio por
la SUBDERE vy por la Municipalidad, eso le da la formalidad a los fondos que llegan y nosotros al traerlos al Concejo para que
aprueben la Modificacion Presupuestaria, nos permite a nosotros llamar a licitacion para que se adjudiquen los trabajos y en
funcién de eso, producto del Convenio, se nos van enviando los recursos para ir pagando los Estados de Pago, en casos
concretos, hay algunos que no tienen incluso la factura; entonces, ;qué es primero segun lo que estamos planteando? Que
lleguen los recursos o que tengamos el Convenio, si esperdsemos que llegaran los recursos para poder hacer la Modificacion,
por ejemplo, no podriamos llamar a licitacién Publica porque la SUBDERE no nos va a enviar los recursos mientras no tengamos
licitado y los avances hecho, de tal forma, que nos envia los recursos una vez que nosotros hacemos la presentacion de

recursos.

Concretamente otro ejemplo, los PMU, ustedes aprueban los PMU presupuestariamente para que
ingresen al Presupuesto, pero, nunca han estado los recursos aqui, solamente llegan cuando nosotros presentamos los contratos

de las personas......
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El concejal Sr. Sergio Sandoval, te voy a leer el Articulo 81, el Concejo sélo podra aprobar
presupuestos debidamente financiados, correspondiéndole especialmente al Jefe de la unidad encargada de Control o el
funcionario que cumpla esa tarea, la obligacion de representar a aquel, mediante el informe, los déficit que advierta en el

Presupuesto Municipal, los pasivos........etc., es que ahi hay una parte de la Ley que es en la que yo me sostengo.

El sefior Alcalde, Sergio, eso es lo que entiendo y por eso puse estas Modificaciones, como decia
Ana Maria, en el caso del Incentivo Fijo y Variable, los montos ya se tienen claros, entonces, los recursos para financiarlos
estan y la Modificacion decia: .....los cuales se cancelaran cuando se haga efectivo la recepcion de los fondos, se sabe es un
monto conocido, de cada una de las personas que trabajan en Salud, sale cuanto le corresponde y es del afio pasado. Es lo
mismo que pasa con el Aguinaldo, sabemos cudanto le corresponde a cada persona, no tenemos la plata en el Municipio como
para poder pagarlo y también es el mismo criterio, estamos dejando en el presupuesto la autorizacién para gastar eso cuando
lleguen los recursos, entonces, no veo cual es el problema, porque no se va a pagar con platas municipales, sino que estamos
dando la autorizaciéon que cuando lleguen esos recursos, lo podamos ocupar, entonces, no le veo cual es el problema, a parte

de que tenemos el respaldo del Jefe de Control, que esta diciendo que eso podemos.

El concejal Sr. Jaime Catriel, sefior Presidente, primero me gustaria saber si va a haber quérum

para la votacién o si no cerramos el punto.

El sefior Alcalde, ¢hay quérum para votar? No, entonces terminamos el tema.

El concejal Sr. Raul Henriqguez, un tema Presidente, respecto del proyecto, hoy dia se aprobaron
recursos para el proyecto de Mejoramiento de Caminos, sé que estd en proceso de licitacion el tema de las maquinarias del
Leasing, Dios mediante se pueda adjudicar, pero, me interesa tener un informe por escrito, acerca del plan de operatividad de
estas maquinarias, esto es cOmo se va a ejecutar y cOmo se van a operar estas maquinas, esto es: con qué funcionarios y cual
es la politica que tiene usted o el plan que tiene para el proceso de funcionamiento de esta maquinaria que se va a adquirir

mediante Leasing.

Alcalde, hay un tema que hoy dia se pasé6 como Modificacién, estos son de alguna forma los temas
que realmente deben interesarnos, mas alla de que... estas discusiones un poco, de repente un poco complejas, Alumbrado
Publico Alcalde, hay un tema que esta todavia en Comision, incluso habian vecinos que me consultaron este tema y que hoy dia

no pudo ser resuelto, entiendo por la ausencia del Concejal Bravo, pero, importa ese tema en particular, dejo planteada mi
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inquietud y preocupacion respecto de la adjudicacion de ese contrato en particular, s€ que hay una observacion de parte de

Control respecto del tema. Pero, dejando eso Alcalde y hablando del tema de Alumbrado Publico, hoy dia inyectamos recursos

para el Alumbrado Publico y me parece pertinente Alcalde y esto como sugerencia, y no quiero que se me diga que no lo hice

en la Administracion pasada porque esto es casi ya repetitivo, que podamos explorar Alcalde, una ordenanza o algun

mecanismo, para los efectos de poder regular la instalacion de las nuevas poblaciones, que ya estamos viendo que esta todo el

sector de Llahuallin, de condiciones especiales en cuanto a Alumbrado Publico, porque en el fondo se traduce al final del dia en

gasto o para que no se mal entienda, en inversiébn municipal a la Comunidad, pero, es un tema que de alguna forma puede

regularse Alcalde, se lo planteo como sugerencia Alcalde que podamos plantear una ordenanza o un mecanismo, para los

efectos que podamos regular técnicamente esa materia.

El sefior Alcalde, eso lo estamos considerando.-

El concejal Sr. Jaime Catriel, con respecto al mismo tema que estd planteando don Raul

Henriquez, en realidad en comisién también se vio ese tema y se esta viendo la posibilidad de ver una Ordenanza para que las

nuevas poblaciones que se instalen, coloquen una luz adecuada a las nuevas que nosotros vamos a cambiar en los sectores

que estan proyectados, asi es que, en ese tema también estuvimos trabajando en Comisién.

El concejal Sr. Raul Henriquez, Alcalde por ultimo, le voy a hacer entrega oficial de una sentencia

dictada el dia 26 de marzo del afio 2009, dictada por el Tercer Juzgado Civil de Temuco, en la cual se rechaza una demanda

de nulidad de derecho publico interpuesta por el Colegio de Profesores en contra del proceso de concesién del Liceo B-29 y las

maquinarias. Esta demanda fue rechazada y se la dejo Alcalde para que se la pase a la Unidad de Asesoria Juridica, para

efectos de ver y de velar por los intereses municipales que estdn comprometidos en esta demanda; a mi se me notific6 como

Abogado Patrocinante de ese entonces y como Asesor Juridico de la Municipalidad en ese proceso, también lo digo, a propésito

de las alusiones reiteradas ya de la labor de este humilde Abogado, entonces, hago entrega de esta sentencia, que simplemente

ratifica y usted era Concejal también en esa Sesion Alcalde, que el proceso desarrollado por esta Administraciéon, es un proce so

ajustado a derecho y que no se estimaba que era contrario o que tenia un vicio de nulidad, eso Alcalde y también para la

tranquilidad de todos los Concejales que en su momento votaron respecto de este proceso.

d) La concejala Sra. Ana Maria Soto, quisiera inmediatamente solicitar una copia de ese

documento que acaba de entregar don Raul Henriquez.
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El concejal Sr. Jaime Catriel, para mi también.

La concejala Sra. Ana Maria Soto, .....si, como fui parte del Concejo anterior. Respecto al trabajo

de Comision que se estan haciendo en funcion de una futura Ordenanza, el trabajo del Nuevo Derecho respecto del Comercio

Ambulante, quisiera manifestar que efectivamente nosotros hemos entregado dos informes de Comisién Presidente, y en el ultimo

quedo6 pendiente una apreciacién que nosotros solicitamos a la Unidad Juridica del Municipio, respecto a la restriccion que nos

estan solicitando los vecinos en relacion a 200 metros, justamente restriccion para aquellos otros comerciantes que quisieran

instalarse en la via, solamente eso estd pendiente para poder nosotros resolver en el Concejo.

Quisiera también recordar un informe que solicité respecto al trabajo que se esta realizando o

planificado, para lo que queda del afio, con los Adultos Mayores de la Comuna.

Quisiera también sumarme a lo manifestado por el Concejal Alex Henriquez, respecto al fallo, que

dio en definitiva por absuelta a la sefiora Rosa Oyarzin, Ex Alcaldesa de esta Comuna, creo que en alguna forma eso nos hace

bien a todos, porque en alguna medida los que fueron funcionarios antes, los que fuimos Concejales en la Administracion

también anterior, creo que hace bien Raul hacer referencia a que todos fuimos protagonistas en alguna medida, no es un tema

personal, nos hace bien, porque en alguna medida todos nos vimos afectados. Antes de ser Concejales, antes de ser

profesionales en una determinada area, creo que todos somos personas y siempre manifesté que a pesar de ser de una linea

politica distinta a la de la Alcaldesa, en ese sentido, yo estuve siempre cerca de ella, porque ante todo somos personas y

cuando uno ve el sufrimiento de las personas tiene que sumarse por un tema humano, a diferencia del tinte politico que uno

puede tener, asi es que, quiero sumarme a esa alegria, creo que también habla bien de la Administracion anterior y habla bien

también de los Concejales y todos los funcionarios que estaban en ese minuto, para poder continuar adelante y con la frente en

alto, eso es todo Alcalde.

El sefior Alcalde, gracias Ana Maria.

El concejal Sr. Raul Henriquez, respecto de la misma materia, en realidad no queria referirme al

tema, pero, como lo ha planteado la sefiora Concejala, también quiero manifestar mi conformidad, pero, mi tranquilidad mas que

felicidad, mi tranquilidad con la gestion realizada, es un fallo que, solamente un veredicto quiero decir, el fallo va a salir en

unos dias mas, no sé cual va a ser la posicion del Fiscal respecto de ese fallo, pero, debo manifestar hoy dia en que en

realidad como estan los antecedentes, estoy tranquilo y tranquilidad por lo que se hizo, y tranquilidad también por la Ex
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Alcaldesa, en cuanto por lo menos en tales gestiones las realizé conforme a la normativa, y de ahi también la tranquilidad para

todos aquellos que de alguna u otra forma fuimos tocados con este proceso, los funcionarios, colegas que tuvimos que declarar,

fue un proceso largo, pero, al final del dia aqui yo pienso que se hizo justicia, y eso también Alcalde habla también que hay que

mirar con otros ojos y se lo digo sinceramente Alcalde, con otros ojos la gestion anterior y la Administracién anterior, ha sido un

proceso complejo, estamos de acuerdo en eso, pero, ha pasado el tiempo, ocho, nueve meses, que hay que mirar de otra forma

lo que se hizo y lo digo sanamente Alcalde de verdad, para los efectos de que podamos trabajar en forma conjunta por el

bienestar de esta Comuna, que tanto queremos y que los vecinos la eligieron para eso en el fondo, mas alld de las discusiones

politicas, yo no soy de ningun partido politico, pero, mas alld de eso, los que nos interesa el bienestar de nuestros vecinos

Alcalde y yo también debo manifestar mi tranquilidad mas que felicidad por el veredicto del Tribunal Oral en lo penal respecto al

caso de la sefiora Rosa Oyarzin Guifez.

e) El concejal Sr. Jaime Catriel, sefior Alcalde, también me quiero sumar al veredicto, que en

definitiva deja libre de toda culpa a la sefiora Ex Alcaldesa Rosa Oyarzun, no en vano fueron tres periodos, doce afos que ella

estuvo a cargo de la Administracion de esta Comuna, por lo mismo también mucha gente siempre la apoyd y la siguié y creyé

en ella, y hoy dia estd demostrado que ella fue inocente y sé que puede mirar a todos los vecinos con la frente en alto para

poder seguir en esta labor y quizas volver a la politica en el corto, mediano o largo plazo, felicidades para ella, para su familia,

porque a los que nos tocd estar ahi en mas de una oportunidad, en realidad es complicado y como les dije sali6 bien de todo

esto y que tenga las fuerzas y las ganas para seguir trabajando y aportando a esta Comuna.

El segundo punto que tengo es mas que nada, estamos a las puertas de un nuevo cumpleafios de

este Pais, asi es que, mas que nada desearles unas felices Fiestas Patrias y que lo pasen en familia, para todos nosotros y

para todos los que estan presentes aqui, asi es que, muchas felicidades en este nuevo aniversario del Pais.

Se levanta la sesién a las 13:34 horas.



