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Padre Law Ciesls

SESION ORDINARIA N° 105

En Padre Las Casas, a cuatro de febrero del afno dos mil ocho,
siendo las 09:07 horas, se inicia la Sesién Ordinaria del Concejo Municipal en la sala de
reuniones de la Municipalidad, presidida la sefiora Alcaldesa dofia Rosa Oyarzun Guifiez,
con la asistencia de los concejales sefiora Mariela Silva Leal, sefiora Ana Maria Soto Cea,
sefiores Jaime Catriel Quidequeo, Mario Gonzalez Rebolledo, Pablo Huenchumilla Fritz y la
inasistencia del Concejal sefior Juan Eduardo Delgado Castro justificada con certificado

médico.

Actla como Secretario y Ministro de Fe, dofla Laura Gonzalez

Contreras, en su calidad de Secretario Municipal.

TABLA:
1. APROBACION ACTAS ANTERIORES.
2. CORRESPONDENCIA.
3. AUDIENCIAS PUBLICAS.
3 a) Agrupacién Social Posta Roble Huacho.
3 b) Agrupacion Cultural Cruzada Sur.
4. CUENTA DEL PRESIDENTE.
5. MATERIAS PENDIENTES.
6. MATERIAS NUEVAS.
6a) Antecedentes Modificaciones Presupuestarias.
6b) Subvenciones municipales.
6¢) Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal en Educacion.
6d) Designacién de nombres de calles y pasajes.
6e) Asignacién especial articulo 45, Ley N° 19.378.
7. VARIOS.

DESARROLLO:
1. APROBACION ACTA ANTERIOR.

Se aprueba sin observaciones, el acta de la sesién ordinaria N° 104, de
fecha 21 de Enero del afio 2008.

2. CORRESPONDENCIA:
2a) Correspondencia Recibida:
a) Carta de fecha 07.01.08, remitida por el sefior Alberto Burgos Romero,
Presidente Comunidad Indigena Ex José Maria Romero, solicita subvencion
Proyecto Horticola en Predio de la Comunidad.



2

b) Carta de fecha 15.01.08, remitida por la sefiora Rosa Millaqueo Curihual,
Presidenta Comunidad Indigena Manuel Coilla, solicita subvenciéon Proyecto
Construccion de Sede Comunitaria con aportes compartidos con la Comunidad.

c) Carta de fecha 14.01.08, remitida por la sefora Susana Carey, Directora
Ejecutiva, Comunidad Mujer, presenta el Programa de Liderazgo Politico
Femenino: Formacion Politica y Mediatica orientado a la Elecciones Municipales.

d) Carta de fecha 25.01.08, remitida por el sefior Jorge Sanhueza Rosales,
Presidente, Ballet Folklorico de Padre Las Casas, solicita subvenciéon Proyecto
“2da. Gala del Ballet Folklérico de Padre Las Casas”.

e) Carta de fecha 28.01.08, remitida por el sefior Gerardo Bustos Riquelme,
Gerente, Segproc Chile Ltda., solicita pago de facturas servicio de guardia.

f) Carta de fecha 23.01.08, remitida por la sefiora Olga Mufioz Marchant,
Directora Regional, Fundacién Integra, informa creacion Sala Cuna Jardin
Infantil “Padre Las Casas”.

g) Carta de fecha 24.01.08, remitida por la sefiora Maria Burgos Mella, solicita
revision de Ficha de Proteccion Social.

h) Carta de fecha 25.01.08, remitida por el sefior Oscar Marilao, Presidente,
Comunidad Indigena Ancao Liencura, solicita subvencién Proyecto
“Implementacién de Herramientas para mejorar la produccién y ventas de las
Hortalizas para 20 socios de su Comunidad”.

i) Memorandum N© 43, de fecha 04.02.08, remitido por Secretaria Municipal,

informa Adjudicaciones de Propuestas Publicas, Privadas y Contrataciones.

2b) Correspondencia Despachada:

a) Memorandum NO 41, de fecha 25.01.08, enviado al sefior Celso Alvarez
Gdmez, encargado de Operaciones, solicita instruir a quien corresponda para
realizar labores de desmalezamiento en la Poblacién Los Caciques, sede Los
Araucanos.

b) Memorandum N° 39, de fecha 25.01.08, enviado al Director de Desarrollo
Comunitario, solicita informacién sobre encuesta de la sefiora Delia Cayupan.
c) Of. Ord. N° 009, de fecha 16.01.08, dirigido a la sefora Gloria Hernandez,
Presidente Agrupacién Social Posta Roble Huacho, informa fecha Audiencia

Publica.

d) Of. Ord. N° 012, de fecha 21.01.08, dirigido al sefor Cristian Flores Ferreira,
Secretario Comunal de Planificacion, comunica acuerdo Concejo,
Modificaciones Presupuestarias, sector Municipal, Salud, Educacion vy
Cementerio afio 2008.

e) Of. Ord. N° 014, de fecha 31.01.08, dirigido al sefor Octavio Castro H.,
Presidente Agrupacion Cultural Cruzada Sur, informa fecha Audiencia Publica.

f) Of. Ord. N° 019, de fecha 01.02.08, dirigido a la sefiora Rosa Becerra Rojas,
Presidente, Junta de Vecinos Nueva Republica, informa fecha Audiencia
Publica.

g) Of. Ord. N° 018, de fecha 01.02.08, dirigido a la sefiora Marcela Esparza
Saavedra, Presidente, Comité de Mejoramiento y Entorno La Quebrada,

informa fecha Audiencia Publica.
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h) Of. Ord. N° 013, de fecha 21.01.08, dirigido a la sefiora Yenny Poblete

Paredes, Comité Técnico Municipal, comunica Acuerdo Concejo, Plan de
Resultados Individual afio 2008.

3. AUDIENCIAS PUBLICAS.
3 a) Agrupacion Social Posta Roble Huacho.
La sefiora Gloria Hernandez, Presidente, Agrupacidn Social Posta Roble
Huacho, en representacion de la Agrupacién de Accidn Social Posta Roble Guacho, con
personalidad juridica N°© 507; tiene el agrado de saludarles y expone carta que se transcribe

a continuacion:

El afio pasado tuvimos la visita en nuestra Posta a la maxima autoridad
de la comuna, en donde dimos a conocer nuestras necesidades y falencias como usuarios

del servicio de salud.

En aquella visita se nos menciond que se haria mejoramiento y
ampliacidén de la Posta, ya que, la sala de espera no cumple con requisitos de espacio fisico,
porque en los dias de ronda se hace muy estrecho el espacio, como asi también de un
pasillo techado para el momento de solicitar atencién médica y no quedar a la intemperie
sobre todo los dias de lluvia en donde los usurarios llegan desde muy temprano y hay que

esperar hasta las 08:00 horas, en donde llega la funcionaria de la Posta.

También contamos con un solo bafio publico, el cual no da abasto para
los dias de ronda, y este es ocupado por nifios, mujeres y hombres, no hay espacio para

mudar a los bebes.

Como agrupacion hemos solicitado mas de una vez al mejoramiento
del camino de acceso a la Posta, pero no ha habido ninguna solucién satisfactoria, ya que,
llegando el tiempo de lluvia este camino queda en muy malas condiciones; se explicé que
hace falta una alcantarilla y levantar el camino, porque éste queda cortado cuando son
abundante las precipitaciones. Siguiendo con el tema de acceso, también nos perjudica que
desde el acceso hasta la Posta no hay alumbrado publico, es decir, no hay luminarias, por lo
tanto, es peligroso para los peatones dirigirse en invierno hasta la Posta, s6lo hay una y

ésta se encuentra en el recinto del servicio.

Cabe mencionar que como Posta se estaba postulando para pasar
hacer un CECOF; en donde en aquella oportunidad de la visita de las autoridades se nos
menciond que estaba dentro de los proyectos del afio 2008 - 2009, pero, no hemos tenido
respuesta definitiva; como Posta ya no se trabaja con fichas individuales, si no, que con
carpetas familiares; trabajo que se comenzé a realizar desde el aflo 2003 mas o menos en

donde ejercia la doctora Nancy Angulo, médico familiar.

Para nosotros es de suma importancia ver este proyecto realizado, ya

que, nuestra poblacion supera las 5.000 habitantes que se atienden y por esto mismo
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solicitamos de forma respetuosa aumentar los dias de ronda, porque con tres no son

suficiente.

Se aprovecha la ocasidén para dar las gracias por algunas inquietudes
que ya han atenido soluciones, como son la contratacion de una persona para la mantencion
de aseo y ornato de nuestra Posta. Asi también, la recoleccion de basura que era una gran
preocupacion, tanto para nosotros como agrupacion y los usuarios que son atendidos en la

Posta.

Ojalad que estos puntos ya resueltos sigan en el transcurso de este afio.

Desde ya muchas gracias por su atencion.

Gloria Hernandez, Presidente, Agrupacidn, Social Posta Roble Guacho.

El concejal Sr. Gonzalez: Alcaldesa, en atencion a lo que ha dicho la
sefiora Presidente, solamente consultar, ellos planteaban el tema de la ampliaciéon de la
Posta y también la posibilidad de un patio techado para que los vecinos pudieran
resguardarse en los momentos de mucha inclemencia, respecto de este punto, existe algin
proyecto municipal que esté trabajando Secpla, para ampliar la Posta y al mismo tiempo
para generar este patio techado y también yo seria de la idea de incorporar, si es que es
asi, incorporar también la posibilidad de construir otro bafio debido a las condiciones poco
higiénicas que resultan para los vecinos del sector que haya un solo bafio, entonces la

consulta es, principalmente, si existe desde la Secpla, un estudio al respecto.

La Sra. Alcaldesa, si existe, es mas, yo hace menos de un mes estuve
ahi también, para tranquilidad de los vecinos, a veces uno no se comunica cuando le dan la
misidon, hay todo un proceso y no es que uno se olvide de los vecinos, por lo menos, yo no
me olvido de los vecinos, entonces lo que se estd haciendo es un proyecto hoy dia, también
estad presentado el proyecto, como lo plantean ellos y se lo informamos en su oportunidad
es ser un CECOF, eso no depende de nosotros, vamos a apurar ese tema, hay dos
postulaciones que es Metrenco, que significa una atencién permanente alli y Roble Huacho,

esperemos que de aqui a Marzo qué pasa y vamos a ver el tema que ellos han planteado.

La Concejala Sra. Soto: gracias Presidenta, tengo entendido que
durante el afio 2005, 2006 se realizaron también algunas mejoras en la Posta, si mal no
recuerdo, una de ellas fue cambiar el cerco, todo el cerco se cambidé a metalico, entre otras
modificaciones que se hicieron en la Posta. Tengo entendido también que en esa
oportunidad quedd pendiente un proyecto para modificar todo lo que es la red eléctrica de

la Posta, usted seria tan amable de informarnos si dentro de este proyecto ....

La Sra. Alcaldesa: Preferiria que cuando le contestemos a los vecinos,
digamos exactamente, le digo de los mas general cuando fuimos hace menos de un mes a
la Posta a repasar lo que habian pedido con profesionales, a si que, vuelvo a reiterar el

tema de vacaciones vy febrero es critico en eso.
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La Concejala Sra. Soto: no sodlo recordar eso Alcaldesa que quedd

priorizado 2005, 2006 toda la red eléctrica, gracias.

La Concejala Sra. Silva: Quiero recordar un poquito, que es diciembre
del afio pasado, la Organizacidn hizo llegar una carta que, incluso la recibié cada uno de los
Concejales y fue momentos antes de poder evaluar el Presupuesto Municipal, en ese
entendido también, estuvimos analizando la situacion de la Posta Roble Huacho y lo que
corresponde a la ampliacién de la Posta estaba considerado para el 2008 y la preocupacion
que ellos manifestaban era que le aseguraran que, efectivamente, ese proyecto, en este
aflo se va a concluir, todos entendemos las razones de que el presupuesto, para poder
liberar los dineros para empezar a trabajar en este tema enero es super complicado y sé
gue en Marzo podrian empezar desde ya, pero, lo que yo entiendo de parte de los dirigentes
era la seguridad de que ese proyecto va a quedar para este afio 2008, eso es lo que yo
entendi en aquella oportunidad, ahora con respecto al tema del CECOF, también ellos
manifestaban la seguridad de que para este afio pudieran estar dentro de las priorizaciones
y ahi le pediria Alcaldesa, primero, ver la posibilidad de asegurarles ese proyecto de la
ampliacién, sé que estd dentro del PASAM y también esta dentro del Presupuesto
Municipal, pero ellos querian un poco que le aseguraran, porque nadie les habia informado,
s6lo habia quedado la conversacion con usted cuando fue a terreno a escucharlos a ellos en
su planteamiento, pero, me gustaria que a ellos se les asegurara que este afio, ellos no
estan pidiendo que ojald sea ahora en enero, entendido que lo que quieren ellos es que le
aseguren que efectivamente que la ampliaciéon va y ojald sea antes de invierno y en el tema
de CECOF, le pediria clarificar cuales son los procedimientos, porque de repente se mal
entiende que el municipio quien tiene que priorizar cudles son, tengo entendido que los
CECOF se postulan y dentro del CECOF de Posta Roble Huacho también entiendo que
dentro del PASAM que nos presentaron el afio pasado era que también habia otro que

también estaba presentado.

El Concejal Sr. Pablo Huenchumilla, gracias sefiora Presidenta, yo
entiendo que aqui hay cosas de largo, mediano y corto plazo como son el CECOF es de largo
plazo y la construccién del bafio, alumbrado éno cierto? son cosas de mediano plazo
existiendo los proyectos, pero, quisiera sugerir que respecto al bafio, a lo mejor, las
consideraciones sanitarias que correspondan, a lo mejor, estoy equivocado, pero, a lo mejor
se podria descomprimir el sistema con un bafo quimico, por mientras, como hay en otras
partes para poder segregar por ultimo el uso del bafio y en cuanto a la alcantarilla que falta
y que estropea permanentemente el camino de acceso, tal vez con la unidad de operaciones

se podria buscar una solucion provisoria o definitiva.

La Sra. Alcaldesa, muy bien, vamos a estudiarlo.

El concejal Sr. Jaime Catriel, buenos dias, mas que nada, yo creo,
como lo planted Pablo hay soluciones a corto, mediano y largo plazo, yo creo que, tenemos
gue trabajar aqui en consecuencia con la presidenta de la Agrupacion, no cierto, que ella es
la cara visible de esta agrupacién y que la informacién le llegue directamente a ellos para

gue estén tranquilos, el tema del mejoramiento de la posta, yo creo que se debe hacer ojala
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antes del invierno, para evitar que se mojen la gente y tengan un techo donde poder llegar
y lo otro importante es el camino de acceso no son muchos metros no esta tan retirado de
la carretera que va camino a Huichahue, yo creo que ahi también debiéramos buscar una

solucién, antes del invierno, para que no sigan anegandose.

La Sra. Alcaldesa, en tema de camino, siempre le hemos dado

preferencia a postas, escuelas, vamos a ver.

3 b) Agrupacion Cultural Cruzada Sur.

El sefior Octavio Castro, presidente, Agrupacidon Cultural Cruzada Sur,
sefiora Alcaldesa, sefiores Concejales, seforas, sefiores, buenos dias, esta agrupacién nace
en un sector poblacional que en su tiempo se llamaba cruzada sur, que hoy dia se denomina
Thiers Sur, es el sector que queda frente al estadio el alto. Esta agrupacidn nace para
satisfacer las necesidades de los nifios, jovenes y adultos del sector en la busqueda,
practica y divulgacién de las costumbres y tradiciones del Folklore y especialmente para
acoger a los nifios en su tiempo libre, a parte de ensefiarles nuestras tradiciones, nuestras
costumbres indicarles la mejor forma de vivir, de luchar y sobreponerse a la adversidad que
representa ser de origen humilde. Normalmente en nuestros primeros inicios saliamos de
gira en las comunas de la regién y por tanto afio Padre las Casas, fue barrio pobre de
Temuco que estos nifios sentian timidez de decir que eran de Padre las Casas y siempre
decir que eran de Padre las Casas era ser mediocre, hoy dia puedo decir con cierto orgullo
junto a los padres, apoderados y toda la gente que nos ha acompafiado durante todo este
tiempo los nifios siente el orgullo que son de Padre las Casas, que somos una comuna que
hemos paseado nuestro folklore de esta poblacidn, en una primera instancia estuvimos en el
campeonato nacional de cueca en Arica, en los mejores escenarios de Chile hemos estado, a
raiz de esa presentacion en Arica fuimos invitado por el Coénsul chileno en Tacna, Peru,
donde fuimos ovacionados, hemos estado en dos giras por la isla de Chiloé, invitado por el
Alcalde de la comuna de Ancud, hemos estado en Osorno invitado por una organizacién de
la CONADI, estuvimos el afio pasado en el Congreso Nacional, en el Senado, hemos hecho
tres galas en la Universidad Catdlica, en el Aula Magna, con un lleno total de publico y todas
estas actividades son financiadas por el esfuerzo y el sacrificio de los papas, los nifios y
algun apoyo que hemos recibido de la municipalidad, de la sefiora Alcaldesa, que es lo
minimo, entonces le hemos inculcado a todos nuestros nifios que todos los suefios son
posibles de realizar, solamente, hay que dedicarle esfuerzo, paciencia, constancia y
sacrificio, estamos en un nivel muy bueno, tenemos una calidad de espectaculo de primer
nivel y con gente de nuestra poblacién, del sector, con gente humilde y muchas veces la
gente no tiene para comprar su vestuario, sus zapatos y toda la variedad enorme que
tenemos de vestuario, carisimos y eso lo conseguimos haciendo todo tipo de actividad que
nos puedan rendir plata, vender café, completos, bebidas. Hay tres grupos que se van
turnando para generar una cantidad de plata, vendemos chatarra, plastico, botellas, diarios,
muebles, cocina lo que nos regalen lo vendemos, salimos a bailar en la calle y pasamos el
sombrero, hacemos rifa, pefias, etc., todo eso es con un enorme sacrificio y todas nuestras
giras lo hemos hecho en el primer nivel, o sea, un bus de turismo a nuestra disposicion y
estdn tan motivados estos nifios, que hoy dia sienten orgullo de pertenecer a una

agrupacion que es de Padre las Casas. En la Ultima gala tuvimos la presencia de unas
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personalidades argentinas y nos invitaron a Bariloche a una fiesta costumbrista denominada
Fiesta Nacional del Lupulo, pero nos tenemos que financiar el viaje, hicimos las gestiones y
tenemos la mejor oferta del comercio, nos cuesta 5.500.000 pesos, hemos solicitado a la
Alcaldesa, a los Concejales que nos apoyen con 2.500.000 pesos, todavia no tenemos lo
que nos corresponde a nosotros que son 3.500.000 pesos, se nos ha puesto dificil este afio,
ese costo es un paquete completo donde incluye los hoteles son cinco estrellas, yo quiero
que me entienda que los nifios de nuestra comuna puedan ver otro mundo el cual es facil
tener acceso, solamente necesitamos el esfuerzo de todas las personas que nos ayudan vy
el apoyo grande de eso que dicen las autoridades apoyo a la cultura en sus discursos
normalmente, yo creo, que es conveniente que nos apoyaran porque pienso que estos nifios
en alguna forma que las autoridades existen para apoyar este tipo de actividades. La
primera vez que fuimos a Arica era una idea loca y en esa oportunidad nos apoyé la sefiora
Alcaldesa, el municipio. Esa es mi peticion hoy dia, por favor sefiores Concejales, sefiora

Alcaldesa, gracias.

La Sra. Alcaldesa, quisiera hacer algunas preguntas, primero, cuantos

son los integrantes.

El sefior Octavio Castro, presidente, Agrupacién Cultural Cruzada Sur,
normalmente trabajamos con 35 nifios, pero, como estamos preparando esto, tenemos 25
nifios, tenemos 6 musicos y cuatro o cinco personas adultas que tendrian que

acompafarnos porque vamos con nifios y es medio complicado.

El concejal Sr. Jaime Catriel, buenas tardes don Octavio, bueno en
realidad la Agrupacidén Cruzada Sur lleva bastante afios trabajando, he estado en mas de
una oportunidad en las galas que ustedes hacen en la Universidad Catdlico, precioso y cada
afio se van planteando ellos nuevos desafios y hasta el dia de hoy, yo creo, que han
concretado, si no todos la gran mayoria de los desafios que ellos se han planteado, inclusive
tienen un suefio bonito llegar a Isla de Pascua, he sabido que lo estan trabajando hace
bastante tiempo y yo creo que lo van a lograr, por todas las invitaciones que han recibido y
se han dado a conocer a nivel nacional y también a nivel internacional, a parte de eso que
no solamente trabajan con nifios del mundo urbano, si no también con nifios del mundo
rural y por lo mismo estan bien concentrados y trabajando excelentemente bien y por lo
mismo senora Presidenta yo le pido , bueno de ella depende practicamente lo que ustedes
estan solicitando y que si existe los recursos, ellos presenten su propuesta y nosotros, al
menos yo lo voy a apoyar, para que estos nifios también conozcan otro lugar, otro sector vy
también se fortalezcan en su vida de jovenes y sobretodo en lo que estan haciendo que es

potenciando nuestro folklore.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto, don Octavio muy buenos dias,
felicitaciones por su presentacion, s6lo sumarme a esta idea que en el fondo siempre
quisiera manifestar, don Octavio usted estd conciente también, este Concejo se ha
caracterizado por el apoyo a la cultura, partiendo por la administracidon actual, nosotros
permanentemente estamos presente en las actividades que ustedes realizan, cuando nos

invitan estamos ahi y aplaudimos cuando se trata de demostrar la participacion tan
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organizada de la comunidad y ahora que estan partiendo con nifios, mejor todavia, yo creo,
que esto es loable, pensar en aparecer y representar a nuestra comuna en Argentina, hay
que apoyarlos de todas maneras, yo creo, sefiora Presidenta y me sumo a la peticion del
Concejal Catriel, aportar por ahi, buscar algin ahorro para poder apoyar a este grupo que

en definitiva esta dando que hablar, para bien de la comuna respecto de la cultura.

La Sra. Alcaldesa, muy bien como usted lo ha dicho, siempre este
grupo ha dado que hablar bien, para los desfiles los primeros que estan son ellos y parte de
un barrio, creo que es importante y por eso aplaudo esta iniciativa, sin desmerecer las
peticiones de todo ambito, que legitimamente tienen los vecinos, pero, creo que la cultura
en Padre las Casas existe y esta viva, ellos son una Agrupacion fantdastica, yo realmente me
emocioné cuando fui hace poco a la Universidad Catdlica a verlos como actian, espero
sefiores Concejales que nos sumemos dentro de todas las expectativas y como siempre hay
que seleccionar voy a presentar dentro de las subvenciones de los centros de padres, esta

subvencion y otras mas que van a apuntar a valorar lo bueno.

La concejala Sra. Mariela Silva, don Octavio, usted sabe que yo lo
conozco desde cuando usted llegd con el suefio a Organizaciones Comunitarias y queria ver
como podia organizarse con sus nifios, estamos hablando de hace varios afios atras, en
realidad hoy dia hay un logro, un avance tremendo, yo creo que, como dicen se estan
dando a conocer en varias comunas del pais y yo mas que nada felicitarle y sumarme a lo
hoy dia han planteado el resto de mis colegas, lo que si yo quisiera también plantear de que
nosotros siempre cuando nos presentan subvenciones al Concejo, nosotros por lo general
todas las apoyamos, en ningin momento desde que asumi como Concejala hemos rebajado
subvenciones, por tanto, la propuesta nace siempre de la iniciativa de la Alcaldesa y
nosotros en el Concejo siempre le vamos a decir que si y cuando le decimos que si en todas
las otras subvenciones y especialmente en la suya es porque estamos con usted y vamos a
seguir, por lo menos la que habla, vamos a seguir en el mismo tenor, pero, yo quisiera
aprovechar esta situacion para poder plantearle a la Alcaldesa, a lo mejor, ver la posibilidad
asi como don Octavio también estdn otras organizaciones de la cultura y seria bueno
Alcaldesa, porque don Octavio todos los afios esta pidiendo el apoyo, ver la posibilidad a
través de cultura, crear un programa, porque ellos ademas de presentar sus actividades
esta representando a la comuna de Padre las Casas, siempre en a los lugares que van es el
nombre de Padre las Casas el que llevan. Por tanto, a lo mejor crear un programa Alcaldesa
donde no tengan que todos los afios estar pidiendo subvencion, porque, igual todo el tiempo
venir al Concejo pedir una subvencién, hablar con los Concejales para apoyarlo, seria
bueno, a lo mejor, que quedaran dentro del presupuesto municipal a través de las
actividades de cultura con un programa donde todos los afios se le apoye a este grupo, este
grupo ha dado resultado, ha dado muestras de que efectivamente, ellos han estado afio a
afio cumpliendo sus objetivos, entonces a lo mejor, independiente de que hoy dia usted va
a presentar como subvencion y por lo menos la que habla lo va apoyar, a lo mejor, que
para el proximo afo vaya dentro del presupuesto y no que tenga que estar viniendo todo el
tiempo a pedir una subvencidn, si no que por su naturaleza estén dentro de un programa,
en cultura, donde ellos sepan que cuentan con ese recurso para hacer actividades para el

proximo afio y se puedan planificar porque yo sé que ellos tienen suefnos, pero esos suefios
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quedan detras de preocuparse si tienen que, a lo mejor, instalarse en la plaza para juntar
unos pocos pesos, a lo mejor ir a hacer alguna actividad para hacer dinero y siempre estan
en la incertidumbre si efectivamente van a tener la plata o no la van a tener, entonces a lo
mejor Alcaldesa es una propuesta que yo le hago a usted, usted sabe que dentro de la ley
usted es la que lleva el tema en el municipio, nosotros solamente podemos proponer y yo
quiero aprovechar esta instancia y dejar manifestada esta propuesta de que ojala el grupo
que lleva don Octavio pueda ser incluido dentro del presupuesto municipal el préximo afio y
apoyarlos para que vayan a otras comunas a mostrar y a parte de eso también a nosotros
como comuna, a si que, yo reitero felicitarlo don Octavio en una actividad que la ha hecho y
ha cumplido su objetivo yo me alegro y me siento orgullosa de usted porque de la primera
vez que llegé a Organizaciones Comunitarias y hoy dia como estd, usted es una persona

gue saca adelante las cosas, a si que, felicitarlo.

La Sra. Alcaldesa, muy importante poder escuchar a los sefiores

Concejales, referente a la importancia de la cultura.

El Concejal Sr. Mario Gonzalez, sefiora Alcaldesa, referirme muy
someramente a un par de temas, primero felicitarlo por la calidad de su espectaculo, el
sacrificio de usted y sus dirigidos manifiestan cada vez que tienen sus presentaciones en la
comuna, pero yo quiero referirme a un tema también relacionado con la gran cantidad de
agrupaciones folkléricas y culturales que existen dentro de la comuna que nos siempre
tienen los apoyos que requieren tener, coincido con la colega Concejal Mariela Silva con la
necesidad de contar con un fondo anual que permita a los grupos folkléricos que permitan
de una u otra forma poder desarrollarse de mejor manera. En Padre las Casas, no
solamente estd Cruzada Sur que tiene una excelencia reconocida, también existe una
agrupacion folklérica de Padre las Casas, de jovenes, que todos los afios hacen un par de
presentaciones y también al igual que ustedes con mucho sacrificio realizan la compra del
vestuario, la compra de cada uno de los elementos necesarios para hacer una gala artistica
como la que tuvieron hace un par de meses atras, yo hecho de menos también dentro del
tema cultural, el Departamento de Cultura que dirige la sefiora Nancy, pueda tener una
mayor, no sé si decirlo, racién o mayor participacién en lo que son los fondos de cultura a
través del Gobierno Regional, son muy poco los programas de cultura los que en el ano
2007 participd la Municipalidad de Padre las Casas, en relacién a la obtencién de recursos
del Gobierno Regional para la comuna de Padre las Casas, tengo la impresion de que fueron
uno o dos solamente programas en los que se participé la comuna y lo que hace muy
insignificante la cantidad de recursos obtenidos, me parece que sélo uno lo obtuvo, por lo
tanto, yo creo que dentro de las iniciativas y de los desafios para el afio 2008 es desde el
Departamento de Cultura de la Municipalidad de Padre las Casas poder presentar una mayor
cantidad, asesorar a las distintas agrupaciones culturales a presentar de mejor forma los
proyectos para poder ser adjudicados con recursos provenientes del Gobierno Regional, no
ha sido asi hasta el momento y yo creo que ahi tenemos una falencia que debemos superar,
dentro de las consideraciones con las cuales que uno evalla a una persona que esta a cargo
de un departamento es justamente es con la cantidad de recursos que logra obtener desde

el exterior para incorporarlos a la comuna y no solamente desde la comuna estar
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entregando, que me parece bastante valido, pero, la generacion de recursos me parece

sumamente importante, gracias Alcaldesa.

El Concejal Sr. Pablo Huenchumilla, yo quisiera brevemente, sumarme
a lo que han dicho todos mis colegas, pienso que invertir en los nifios, es invertir a futuro,
los nifios no votan, pero son nuestro futuro y creo que es importante todo lo que ellos
puedan aprender y lo que podamos invertir en ellos, en particular en el tema cultural,
normalmente somos tan rigidos que estamos buscando la rentabilidad a todas las cosas,
pero, esta es una rentabilidad que se va a manifestar en el tiempo con los afios, a si que, yo
quisiera manifestar mi disposicion totalmente positiva en un caso que sea presentado para

aprobar esta subvencién.

El sefior Octavio Castro, presidente, Agrupacion Cultural Cruzada Sur,
quiero agradecer sinceramente y la verdad que siento una emocidén de agradecimiento por
los nifos, por lo que hacemos, por nuestro esfuerzo y volver a reiterar que todo se puede

lograr cuando hay esfuerzo, sacrificio y buena voluntad, muchas gracias.

La Sra. Alcaldesa, le cuento que voy a presentar la subvencion en esta
sesion , estan facultados para constituirse en comision y estudiar, pero, también siempre
ha habido una buena disposicion, cuando hay qudérum y tan unanime, por supuesto, ellos
tienen que preguntar cémo estd el proyecto, en qué consiste, porque ademas hay que
rendir en relacidn con el proyecto, porque son platas del estado, platas de nuestros

impuestos, a si que hay que hacerlo muy bien.

La Sra. Alcaldesa, sugiere a la Agrupacion Cultural Cruzada Sur,
quedarse a presenciar la votacion del Concejo respecto de su subvencidn y hace hincapié
que este municipio se ha caracterizado por escuchar a los vecinos e informa que el Concejo
Municipal de Padre las Casas es el que recibe mas audiencia en la region y eso habla muy

bien de la participacion de los vecinos.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto, en el didlogo me di cuenta que a lo
mejor seria bueno clarificarle a los vecinos del comité de salud de la Posta Roble Huacho
que como ellos vienen en audiencia al Concejo, hay un procedimiento y dentro de ese
procedimiento existe lo que es la respuesta formal de este Concejo a lo que ellos han

manifestado y hay un plazo de 20 dias donde ellos van a recibir la respuesta.

La Sra. Alcaldesa, y que la respuesta va a ser en relacién a lo que me

pregunten a mi como Alcaldesa.

4. CUENTA DEL PRESIDENTE.
4a) Centro Cultural.
La Sra. Alcaldesa sefiala que don José René Inostroza Valenzuela, en
representacion de la Sra. Ministra, nos cita a entregarnos un apoyo que consiste, una
decision que ha tomado el Ministerio de Cultura, inédito , a mi juicio, en el sentido de que

nosotros presentamos un proyecto el afio pasado, la sefiora Ministra por carta se
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comprometid, inédito en el sentido que es primera vez que le piden a un municipio,
definitivamente el proyecto no se financia, entonces nos van a entregar 15 millones de
pesos donde nosotros podamos contratar un profesional arquitecto y un gestor cultural, que
dentro de las condiciones que nos exigieron tiene que estar inscrito en un registro nacional,
a si que, eso vamos a cumplirlo, para recién estudiar, porque a juicio de las autoridades, yo
esto sdlo quiero mencionar , pero, yo voy a entregar porque, a propdsito el Concejo
Municipal, aprobé 300 millones, la explicaciéon concreta, del por qué eso no se invirtid,
reitero es el Unico municipio de Chile que encuentra que a lo mejor nosotros con toda la
propuesta no somos capaces y esa es la sensacion y lo digo con mucha responsabilidad de
administrar y no vaya a hacer cosa que después hagamos un Centro Cultural que esté
vacio, a pesar de que nosotros le hemos dicho que el Centro Cultural que se tiene pensado,
asi como el sefior Octavio estad teniendo que contratar un espacio en otra comuna, porque,
no existe en otra comuna, dificilmente el espacio cultural en una primera etapa pueda estar
vacio, porque, nosotros vemos como se ocupa la sala de Concejo, cdmo se ocupa los
distintos espacios, pero, reitero y como yo tengo la responsabilidad, no puedo decir no, es
que, fui y lamentablemente no me pudo recibir ese dia el sefior don René Inostroza y supe
que los dias viernes tiene reunidn con la Ministra y recibi de un funcionario la suma de
$3.500.000.- ahi también tengo la duda para qué es, yo me imaginaba que la citacion era
para recibir los $15.000.000.-, voy a e enviar un oficio, porque el subalterno que se
encontraba ahi no sabia para qué era lo tres millones de pesos, entonces, como no puedo a
estas alturas restarme ingresos de recursos, voy a averiguarlo, es el Ord. N° 16 de fecha
25.01.08.

4 b) Viaje a Brasil.

La Sra. Alcaldesa, lo segundo, y esto es muy resumido, espero que en
la fecha préxima nosotros podamos hacer un informe detallado del viaje que ustedes me
autorizaron a Brasil, fuimos los diez municipios seleccionados por el Ministerio de Hacienda
y el BID, mas la Subdere, algunos de los municipios son: Arica, Penalolen, Maipu, los
Angeles, Chilldan, Talca, Padre las Casas y Puerto Montt. Nosotros fuimos seleccionados
especificamente por el manejo responsable de las finanzas, nos estudiaron diez afios atras y
las proyecciones diez afios adelante, buscando una nueva forma de financiamiento de los
municipios que como dije, me parece una medida muy inteligente, por lo tanto, este
municipio va a hacer pionero junto con los otros nueve municipios de abrir puertas y de
financiar proyectos que son sentidos por la comunidad y que estamos elaborando, vamos a
tener el apoyo de la Subdere también en unos proyectos especificos que en su momento
seran presentados al Concejo Municipal, pero, quiero adelantarles que no hay ninguno que
no se haya discutido. Fuimos a Brasil a conocer la experiencia, ademas de los Alcaldes, fue
gente del Ministerio de Hacienda, del Ministerio de Vivienda y, por supuesto, de la Subdere.
Fuimos al Estado de Parand que estd al sur de Brasil, tiene 200.000 mil kilémetros
cuadrados, tiene una zona agricola muy parecida a nosotros, con decirles que fuimos a una
comuna donde el arbol de la zona se llama araucaria y esperamos a raiz de esta experiencia
poder profundizar en este estado, hay 399 municipios de distintos tamafios, y fuimos a ver
qué cosa, primero, como era esta forma distinta de financiamiento directo con los
municipios, los diez municipios ya presentamos, en una primera etapa a la Subdere y al

Banco los proyectos, hay proyectos de impacto social y otros proyectos que detonan en el
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crecimiento, especialmente en el ambito del transito, pero, lo novedoso es que hay una ley
de responsabilidad y esa es la que nos falta a nosotros que va a ir al Congreso, la sefiora
Presidenta ya la tiene lista, espero que en la legislatura ordinaria se presente y tenga el
apoyo de todo el Parlamento. Existe el aval del Estado, hay toda una reglamentacion,
pero, lo interesante de esto es que se habla de planificacion territorial y hay una
coordinacién estrecha entre el nivel regional y comunal y como se optimiza los recursos
habiendo una linea diferenciada de proyectos que se plantean desde los municipios, me
llamé la atencién la inclusidon socioecondémica se analiza en aquellos sectores mas
deprimidos socialmente para darle prioridad a la seleccion de los proyectos, aqui eso no
existe, por ejemplo, el tema de los caminos, esta comuna debiera ser una de las prioritarias
para poder detonar el desarrollo de caminos que se hace, el equilibrio funcional de la
ciudad, como se coordina entre ellas, ampliacion de la necesidad fisica y tecnolégica me
llamoé profundamente la atencién, la prioridad que se le da a la pavimentacion, por
supuesto, que ellos manejan presupuestos distintos de hacer calles y caminos, cosa que hoy
dia no tenemos ni facultades ni plata y la tecnologia, este es un tema muy interesante y
apasionante que esperamos nosotros también contar con el apoyo de ustedes como
nosotros miramos hacia el futuro. Y la garantia sustentabilidad territorial y ambiental, hay
un plan direccional, un plan director que le llaman ellos, como se traduce capacitacién y
coordinacién respecto de los planes reguladores, existe toda una planificacién, de tanto los
lideres, alcaldes y concejales sobre el plan de estructuracién de desarrollo regional, base de
apoyo cartografico para georeferencial, o sea el ordenamiento de la ciudad y finalmente la
capacitacion atingente y estratégica de todos los funcionarios, yo creo, que nosotros
hacemos un esfuerzo porque, es cierto no puede encontrar todo bueno ni todo malo lo que
estd en otro lado, pero creo que es una tarea importante de la Asociacién Chilena de
Municipalidades y de otros entes que hayan capacitaciones pertinentes que permitan a los
sefiores alcaldes y concejales tomar las directrices rapidamente, no hay tiempo para eso y
que los funcionarios municipales también estén capacitados con lo que se requiere. Bueno
espero informarles con mayor detalles, vamos a entregar los antecedentes en la Secretaria
Municipal. Ibamos los alcaldes con un técnico, pero yo sume al Asesor Urbano y el

periodista que nos permitié hacer un video y boletines de prensa.

5. MATERIAS PENDIENTES.
No hay.

6:6. MATERIAS NUEVAS. - - { Formatted: Bullets and Numbering

6a) Antecedentes Modificaciones Presupuestarias.

La sefiora Yenny Poblete, Secpla (s), expone:

Presupuesto Educacion

Segunda Cuota Bono Vacaciones.

Se hace necesario efectuar una modificacién presupuestaria en el presupuesto del sector
Educacion municipal afio 2008, con el objeto de incorporar los recursos provenientes de la
SUBDERE, para hacer efectivo el pago correspondiente a la segunda cuota del Bono de
Vacaciones, segun lo seflalado en la Ley N©20.233, que otorga un reajuste de

remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala,
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reajusta las asignaciones familiar y maternal, del subsidio familiar y concede otros

beneficios que indica.

Por lo anterior, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacidon

Presupuestaria:

Asignacion Presupuestaria

Cuenta de Ingresos que Aumenta:

05.03 De Otras Entidades Publicas M$ 9.390.-
Sub Total : M$ 9.390.-

Cuentas de Gastos que Aumentan :

21.01 Personal de Planta 3.900.-
21.02 Personal a Contrata 2.280.-
21.03 Otras Remuneraciones 3.210.-

Sub Total : M$ 9.320.-

La sefiora Alcaldesa, sugiere votar ahora la segunda cuota del bono de

vacaciones presupuesto educacion, no obstante de tratarse una materia nueva.

La Sra. Alcaldesa sefiala que habiendo qudérum para votar esta
modificacidn presupuestaria en la presente sesidn, se somete a votaciéon Modificacion
Presupuestaria afio 2008, Segunda Cuota Bono Vacaciones por un monto de M$ 9.320.-,

sector Educacion.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal, la Modificacion
Presupuestaria afio 2008, Segunda Cuota Bono Vacaciones por un monto de M$ 9.320.-,

Sector Educacion.

Bono de Reconocimiento Profesional.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N°20.158 del 29 de diciembre de 2006, que establece
Bono de Reconocimiento Profesional para los docentes del sector Educacion Municipal, se hace
necesario efectuar una modificacion presupuestaria, en el presupuesto del sector Educacion
Municipal afio 2008, con el objeto de incorporar los recursos provenientes del MINEDUC, para

tales efectos.

Por lo anterior, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacion

Presupuestaria:

Asignacién Presupuestaria

Cuenta de Ingresos que Aumenta:

05.03 De Otras Entidades Publicas M¢$ 2.732.-
Sub Total : M$ 2.732.-

Cuentas de Gastos que Aumentan :

21.01 Personal de Planta 1.720.-

21.02 Personal a Contrata 1.012.-
Sub Total : M$ 2.732.-

La Sra. Alcaldesa sefiala que habiendo quérum para votar esta
modificacion presupuestaria en la presente sesidon, se somete a votacion Modificacion
Presupuestaria afio 2008, Bono de Reconocimiento Profesional, por un monto de M$

2.732.-, sector Educacion.



ACUERDO: Se aprueba por unanimidad Modificacién Presupuestaria, afio 2008, Bono de

Reconocimiento Profesional, por un monto de M$ 2.732.-, sector Educacion.

Presupuesto Salud

Segunda Cuota Bono Vacaciones.

Se hace necesario efectuar una modificacion presupuestaria en el presupuesto del sector
Salud municipal afio 2008, con el objeto de incorporar los recursos provenientes de la
SUBDERE, para hacer efectivo el pago correspondiente a la segunda cuota del Bono de
Vacaciones, segun lo sefialado en la Ley N©°20.233, que otorga un reajuste de
remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala,
reajusta las asignaciones familiar y maternal, del subsidio familiar y concede otros

beneficios que indica.

Por lo anterior, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacidon

Presupuestaria:

Asignacién Presupuestaria

Cuenta de Ingresos que Aumenta:

05.03 De Otras Entidades Publicas M¢$ 9.840.-
Sub Total : M$ 9.840.-

Cuentas de Gastos que Aumentan :

21.01 Personal de Planta 6.960.-
21.02 Personal a Contrata 1.560.-
21.03 Otras Remuneraciones 1.320.-

Sub Total : M$ 9.840.-

La sefora Alcaldesa, sefiala si hay consultas.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: Presidenta sélo requerir informacion
para clarificar un poquito, esta Ley N°© 22.233, beneficia a los funcionarios del

Departamento de Salud especificamente o también se extiende al resto de los funcionarios.

La sefiora Francisca Queupumil, Coordinadora de Servicios
Traspasados, sefiala que, efectivamente les corresponde a todos los funcionarios que al

07/12/07 estaban trabajando, tanto Estatuto de atencidén Primaria como Administrativos.

La Sra. Alcaldesa sefiala que habiendo quérum para votar esta
modificacidon presupuestaria en la presente sesién, somete a votacion la Modificacion
Presupuestaria afio 2008, Segunda Cuota Bono Vacaciones, por un monto de M$ 9.840.-,

sector Salud.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo presente la Modificacién Presupuestaria

afno 2008, Segunda Cuota Bono Vacaciones, por un monto de M$ 9.840.-, sector Salud.



Presupuesto Cementerio

Segunda Cuota Bono Vacaciones.

Se hace necesario efectuar una modificacion presupuestaria en el presupuesto del sector
Cementerio municipal afio 2008, con el objeto de incorporar los recursos provenientes de la
SUBDERE, para hacer efectivo el pago correspondiente a la segunda cuota del Bono de
Vacaciones, segun lo seflalado en la Ley N©20.233, que otorga un reajuste de
remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefala,
reajusta las asignaciones familiar y maternal, del subsidio familiar y concede otros

beneficios que indica.

Por lo anterior, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacién

Presupuestaria:

Asignacién Presupuestaria
Cuenta de Ingresos que Aumenta:
05.03 De Otras Entidades Publicas M$ 360.-
Sub Total : M$ 360.-
Cuentas de Gastos que Aumentan :
21.03 Otras Remuneraciones M$ _360.-
Sub Total : M$ 360.-

La Sra. Alcaldesa sefiala que habiendo quérum para votar esta
modificacidon presupuestaria en la presente sesion, somete a votacidn la Modificacion
Presupuestaria afio 2008, Segunda Cuota Bono Vacaciones, por un monto de M$ 360.-,

sector Cementerio.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo presente la Modificaciéon Presupuestaria
afo 2008, Segunda Cuota Bono Vacaciones, por un monto de M$ 360.-, sector

Cementerio.

Presupuesto Municipalidad

Creacion Proyectos de Inversion Municipal para Fondos PMU.

Se hace necesario efectuar la creacion del proyecto de inversion municipal, denominado
“Construcciéon Sala Cuna Pulmahue” presentado al Programa Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal, en atencion a la Circular N°111 de fecha 31 de agosto de 2007,en
la cual el Intendente de la Araucania, comunicd a los distintos Alcaldes la aprobacion de los
fondos P.M.U. Subprograma Emergencia “Cartera de Traspaso Regional” afio 2007, para la
ejecucidon de los proyectos presentados. Dentro del cual se encuentra el Proyecto de Sala

Cuna para el sector Pulmahue de la comuna de Padre Las Casas.

Los fondos aprobados para la ejecucién de este proyecto corresponde a $ 49.980.000.-.
Cabe sefalar que el proyecto fue realizado por el municipio, contando posteriormente con la
visacion de la JUNJI IX Regidn. La superficie del terreno donde se emplazara el mencionado
proyecto, corresponde al Lote RS-8 de propiedad del SERVIU IX Regidn, ubicado en el

Pasaje Los Zorzales N°911 villa Pulmahue, de la comuna de Padre Las Casas. El terreno fue
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traspasado al Municipio por la JUNJI, segun consta en Convenio de Transferencia, de fecha
27 de diciembre de 2007.

El proyecto considera, Sala de mudas, amamantamiento, sala de actividades, patio y pasillo
cubierto, sala de uso multiple, oficina ,cocina, bodega, bafo, entre otros recintos.

Contempla ademas, patio exterior general, sector de estacionamientos y cierre perimetral.

Por lo anterior, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente Modificacidon

Presupuestaria:

Asignacién Presupuestaria

Créase el siguiente proyecto de Inversion Municipal en el presupuesto de Gastos afo 2008
con el nombre y monto que a continuacion se indica:

“Construccion Sala Cuna Pulmahue” por un monto de M$ 49.980.-

Cuenta de Ingresos que Aumenta:

13.03 De Otras Entidades Publicas M$ 49.980.-
Sub Total : M$ 49.980.-

Cuenta de Gastos que Aumenta :

31.02.004 Obras Civiles M$ 49.980.-
Sub Total : M$ 49.980.-

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: solo ratificar, efectivamente este
proyecto lo conocemos desde el afio pasado y argumentar que a pesar de ser materia nueva
es de tremenda necesidad para el sector, yo doy fe de eso, sé que hay muchas madres del
sector Pulmahue que ve en esta posibilidad, en esta inversién una gran ayuda para mejorar
la calidad de vida de sus hogares, y eso es tremendamente importante porque, de hecho,
hay muchas mujeres que se han incorporado al ambito laboral y ademas que esta
aprobado, por estudios, por evidencias que cuando también la madre se incorpora al ambito
laboral mejora de todas manera la calidad de vida del grupo familiar, a si es que, yo
quisiera que a pesar de que es materia nueva, apoyarlo de todas manera, si es esta

presentado ahora.

La concejala Sra. Mariela Silva: como planteaba la concejala Soto,
efectivamente nosotros lo vimos el afio pasado y este es un tema que no amerita pasarlo a
comisién, al contrario, yo creo que, estamos todos de acuerdo y mis colegas me van a

ratificar de que, es simplemente aprobarlo ahora.

La Sra. Alcaldesa sefiala que habiendo quérum para votar esta
modificacidn presupuestaria en la presente sesidon, somete a votacion la creacion del
proyecto de Inversion Municipal en el presupuesto de Gastos afio 2008 denominado

“Construccion Sala Cuna Pulmahue” por un monto de M$ 49.980.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo la creacidon del proyecto de Inversion
Municipal en el presupuesto de Gastos afio 2008 denominado “Construcciéon Sala Cuna

Pulmahue” por un monto de M$ 49.980.-



6b) Subvenciones Municipales.

El sefior Pedro Doyharcabal Jaque, DIDECO: En primer término la
sefiora Alcaldesa nos ha solicitado a través de la oficina de Organizaciones Comunitarias de
que hagamos una presentacion respecto de las solicitudes de Subvencidn Municipal que han
sido ingresadas al Municipio, por parte de los Centros de Padres de los distintos Colegios
Municipales, estas solicitudes estan incrementadas en un 15% respecto del presupuesto que
fue aprobado el afio pasado por cada una de ellas por parte del Concejo Municipal, hay
algunas peticiones que eran de mayor monto, pero, lamentablemente por un tema de
recursos, optamos por proponer al Concejo Municipal un aumento del 15%, fueron
revisadas también las observaciones que pudieron haber surgido por parte de la Direccion
de Control, se estuvo trabajando durante el Ultimo trimestre del afio en particular con la
oficina de Organizaciones Comunitarias con aquellas organizaciones que presentaban algun

tipo de observaciones y en este minuto no hay observaciones de importancia.

Por otra parte, nos interesa en particular el tema de las Subvenciones,
porque la idea es poder trabajar en lo que queda del mes Febrero en el proceso de firmas
de convenios y entrega de recursos, dado que el periodo electivo del afio 2008 comienza el
05 de marzo, conforme nos informd la Directora de Educacién. En el caso de la Agrupacion
Cultural Cruzada Sur que estaria viajando en la segunda quincena de febrero y en el caso
de los Deportivos que, también durante el mes de febrero estarian participando en el
Campeonato de Clubes Campeones, las justificaciones por todos conocida, nosotros hicimos
un detalle ahi, fundamentalmente es mantener los recorridos que actualmente, en el caso
de los Centros de Padres estan realizando terceros, la idea es poder o aumentar la matricula
de cada colegio, en algunos casos también apoyar el traslado de los nifios de Pre-Kinder. El

detalle de las Subvenciones se encuentra en su poder.

En el caso de la Agrupacion Cultural Cruzada Sur la actividad en que
participaran esta hecha por el municipio El Bolson de Bariloche, como lo indicé su Director
se trata de una delegaciéon de 25 nifios, 6 musicos y cuatro personas adultas que viajarian
por un periodo de 5 dias y cuatro noches y el monto de la subvencién incluye costo de
transporte y estadia. Para el caso de las organizaciones deportivas la idea es apoyarlos en
la primera rueda con los recursos que les permitan adquirir implementacion deportiva para

representar de mejor manera la comuna.

La Sra. Alcaldesa da la palabra a los sefores Concejales para hacer

observaciones o consultas respecto del tema.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: Alcaldesa yo quisiera manifestar una
preocupacién, en mas de alguna oportunidad se ha mencionado por parte de los vecinos
que, reconociendo por cierto, la ayuda que significa el aporte municipal para el traslado de
los nifios en el sector rural, y que ellos, por lo demas, tratan de utilizarlo efectivamente
para los meses de mayor dureza del clima en el campo, me queda asi como la
preocupacion si efectivamente como no conocemos los montos que ellos solicitan, desde un
principio se menciona de que se esta aumentando respecto de lo que solicitaron los Centros

de Padres en un 15%, yo entiendo que los recursos son escasos, también entiendo que el
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aumento en el costo del combustible ha sido exorbitante, por consiguiente, probablemente
un aumento en estos presupuestos del 15% no esté absorbiendo el aumento del
combustible, pero, yo quisiera que, si es posible el DIDECO nos pudiera tranquilizar en ese
aspecto, si efectivamente se ha estudiado que con estos montos.., por ejemplo, en la
Escuela Truf Truf con estos cuatro millones trescientos setenta, se estd, efectivamente,

cubriendo los meses mas duros para el traslado de estos nifios.

El seflor Pedro Doyharcabal Jaque, DIDECO: se contemplan los
recursos para la contratacion de movilizacion los diez meses, en el caso de Truf Truf , el
aporte que se aprobd el afio pasado por el Concejo Municipal alcanzé a los tres millones
ochocientos, de tal manera que con el 15% esta quedando en cuatro millones trescientos
setenta, ahora la justificacién que hace el colegio, justamente, tiene que ver con aumentar
la matricula con el alza del petrdleo, hay que si tener presente que existe el fondo de
estabilizacion, de todas maneras el costo del combustible no pasa de cierto valor,
incorporan también los gastos de mantencion del bus, la revision técnica, los cambios de
neumaticos, por cierto, el ingreso del conductor, pero, son parte de los costos que el
proveedor tendria que asumir, lo que nos preocupa un poco, es el traslado de los Pre-
Kinder, pero eso se presenta en algunos colegios en particular, por lo menos por el que
usted consulta hay un aumento no menor de recursos, que permitirian a nuestro juicio,

cubrir este monto.

El total de los recursos que se solicitan para efectos de los Centros de
Padres, alcanza a los M$ 58.535.-, el afio pasado tuvimos M$ 50.900.-. Son M$ 70.000 que
equivalen al 100% de lo disponible en la cuenta de subvenciones para Organizaciones

Comunitarias.

La concejala Sra. Mariela Silva: sefora Alcaldesa, consultar solamente,
porque una es la medida que hace el Centro de Padres y Apoderados y otra lo que el
Municipio aprobd, son los mismos montos o hubo una disminucién esa es la consulta que

quiero hacerle al DIDECO.

El sefior Pedro Doyharcabal Jaque, DIDECO, respecto del presupuesto
qgue el Concejo aprobd, como lo hemos estado sefialando el afio 2007, la propuesta en este
afio es aumentar en un 15%.

La concejala Sra. Mariela Silva: a todos se le aumentd un 15%.

El sefior Pedro Doyharcabal Jaque, DIDECO, respecto de lo que aprobd

el Concejo el afio 2007.

La concejala Sra. Mariela Silva, y eso, en relaciéon con lo que pidié la

organizacién cuadra?.
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El sefior Pedro Doyharcabal Jaque, DIDECO, no necesariamente hay
algunas que incluso se aumenta respecto de la peticion del Centro de Padres, pero hay otras

que, efectivamente disminuye.

La concejala Sra. Mariela Silva: y ese 15% en base a qué se analizo,
en base a la matricula, porque uno es lo que ustedes estipulan como Municipio, la
administracion, la parte técnica y la otra es la realidad, porque a veces uno desde la oficina,
desde la parte técnica puede dar una opinion, pero, a veces los mismos Centros de Padres y
Apoderados, los apoderados y en este caso los Directores de las escuelas se dan cuenta que
la vivencia es otra, la real, entonces a mi me preocupa eso, que a lo mejor, no se vayan a
quedar corto ellos durante el afo, esa es la preocupacidon que tengo, porque si usted me
dice que en algunos se aumento y en otras se mantiene y algunas se bajo en base al

analisis, eso es lo que quiero que se me aclare.

El sefior Pedro Doyharcabal Jaque, DIDECO: se considerd el aumento
de combustible, en algunos casos las solicitudes de los Centros de Padres incluian aumento
de recorridos, nosotros sugerimos a la autoridad un aumento parejo del 15%, hay que
considerar también que el IPC, fue alrededor del 7%, a si es que estan por sobre las

consideraciones normales de aumento.

La Sra. Alcaldesa sefala sentirse orgullosa de que los Centros de
Padres sean los que administren la subvencion, lo cual es un sello nuestro que tenemos

capacidad de administracién y son los padres, se los he dicho personalmente y por carta.

Agrega que el Estado aporté M$ 50.000.- para la region o M$ 60.000
y llegan en Octubre, no me sirven, entonces espero que este afio sean mas oportunos tal
como hemos sido nosotros, vamos a hacer postular y eso es lo que quiero que pudiera
quedar alguna condicidon especial que si los padres postulan y le llega la plata, nosotros

devolvemos la plata.

La concejala Sra. Mariela Silva: hoy dia lo que nos interesa a nosotros
es que ojald no perdamos alumnos, al contrario captemos mas alumnos, vuelvo a reiterar,
porque no quedd grabado acd, es que yo lo que entiendo de parte suya de que el
compromiso esta que al final de afo, si es que alguna escuela queda corta, se le va a
reasignar dinero, para que ningun nifio quede sin poder movilizarse, tengo entendido que
hay un presupuesto y también clarificar de que en distintas escuelas la situacién es
diferente, hay distancias mas largas y otras que son mas cortas, entonces ahi también
viene el tema de la pedia de los...por eso que es muy diferente, no se puede estandarizar a
todos por igual un aumento, por ejemplo, esa es mi posicion que yo manifiesto, el 15%,
porque las distancias son muy diferentes en las escuelas en relacién con los alumnos, por lo
tanto, con lo que usted estd respondiendo ya me quedo tranquila que a final de afio es

posible reasignar un poco mas de recursos a aquellos que queden cortos.

La Sra. Alcaldesa: no necesariamente a final de ano, nosotros vamos a

ir viendo la proyeccién, pero quiero decir que tenemos un presupuesto para subvencion, la
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prioridad que nosotros hemos apostado es educacion, y quiero decir que hay demandas

enormes de otro tipo de subvencion.

El Concejal Sr. Mario Gonzalez: quisiera decir Alcaldesa, cudles son los

colegios rurales no alcanzaron la subvencion solicitada, cudles son ellos para tener claridad,

los que solicitaron aumento mayor al

solamente una idea.

15%

presupuestado por DIDECO, para tener

El sefior Pedro Doyharcabal Jaque, DIDECO, expone:

PROYECTOS SOLICITUDES SUBVENCION 2008 Centro de Padres y Apoderados

Matricula Presupuesto| MONTO MONTO 2
SOLICITANTES | Octubre p PRESUPUESTO| OBSERVACIONES JUSTIFICACION
2007 SOLICITADO|
2007 + 15%
No se pr‘esentan Aumentar matricula
Centro de Padres observaciones. ara  competir  con
y Apoderados |72 alumnos| M $3.800 | M $6.000 |M$ 4.370 Utilizacion de la P P
X Rt Escuela particular del
Trulpulo Chico totalidad del momto
- sector.
de subvencion.
Centro de Padres 116 M $ 5.000 M$ 7.000 Se presento una Aumentar  matricula
y Apoderados alumnos devolucion de fondos | )
. niveles Kinder y Pre|
Escuela Licanco a las arcas Kinder a fin de
G-475 municipales de $ agregar un viaje a
215.000. Del mismo ; .
M$ 5.750 modo se utilizaron $ medio dia para
trasladar El los
35.000 para cancelar alumnos de los
transporte de -

L niveles antes|
actividad descritos
extraescolar. )

Centro de Padres |89 alumnos| M$ 3.800 M$ 7.500 Aumento de
y Apoderados matricula, Constante
Truf Truf Se presento una alza de pet_roleo,
L. Gastos mantencion de|
devolucién de fondos la micro. Revisiones
M$ 4.370 a las arcas Tecni 'C bios d
municipales de $ ecnicas, Lambios de
neumaticos, Sueldos|
114.000
del conductos por ser
clase A, Contratacion
de un copiloto.
Centro de Padres |67 alumnos| M$ 3.800 M$ 3.500
_Y Apoderados (Escuela) M $ No se presentan . ;
firrimapu G-488 5.000 observaciones por Traslado al medlp dia
. de alumnos de Kinder
(Jardin) Total M$ 4.370 parte de la Escuela we o resentan
solicitado M$ ’ Nirrimapu / No se _'?ornada i Escolar|
5.500 considera el Jardin
. Completa.
Infantil
Centro de Padres |50 alumnos| M$ 3.500 Ms$ 3.500 Aumento de|
y Apoderados combustible, Traslado|
Escuela G-489 A la fecha no se al medio dia de
Tromen Quepe M$ 4.025 presentan alumnos de Kinder
observciones que no presentan
Jornada Escolar|
Completa.
Centro de Padres |93 alumnos| M$ 4.500 M$ 6.500
y Apoderados A la fecha no se Recorrido  extenso
Escuela G-509 M$ 5.175 presentan Alza en combustible.
Colpanao observciones '
Centro de Padres |26 alumnos| M$ 3.000 M$ 3.000
y Apoderados No se presentan
Escuela G-514 observaciones,
Remolinos M$ 3.450 utilizacion de la

totalidad del monto
de subvencidn.
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Centro de Padres 112 M $ 5.000 M$ 6.000 Traslado al medio dia
y Apoderados alumnos No se presentan de alumnos de Kinder
Escuela de M$ 5.750 b pr que no presentan
Chomio observaciones Jornada Escolar
Completa.
Centro de Padres |43 alumnos| M$ 3.500 M$ 6.000 Traslado al medio dia
y Apoderados de de alumnos de Kinder
Laurel Huacho que no presentan
No se presentan Jornada Escolar|
M$ 4.025 observaciones Completa por lo tanto|
contemplaria 3
recorridos. Alza del
combustible,
Centro de Padres |43 alumnos| M $ 3.500 M$ 4.500
y Apoderados
Escuela G-539 M$ 4.025 Alza de combustible
Chapod
Centro de Padres 47 M$ 3.500 M$ 3.500 - .
y Apoderados alumnos Se utilizo la totalidad
Escuela G-584 M$ 4.025 de Iosl fondos
Misién Araucana. obtenidos por la
subvencion municipal
S/e:;ro%gfagigfs aluznif\os M$ 5.000 M$ 8.000 C]Sel utilfizodla totalidad Aum_entcl) de . gasf:losI
la Escuela de M $ 5.750 gtos.don 0s | tten |m;€ emen ?s de
Metrenco F-471. obtenidos porla rasporte y extension
subvencion municipal |de recorrido.
Centro de Padres |14 alumnos| M $ 3.000 Ms$ 3.000
y Apoderados A la fecha No se
Jsrdr:'rlénfinm M $ 3.450 bresentan IIf)sscaZ(::Isresrecursos de|
Ichi-Keches observaciones P
Rahue Traipo
Presupuesto Monto Monto
2007 M$ Solicitado Propuesto
50.900 .- 2008 M$ 2008 M$
70.000 58.535

El Concejal Sr. Mario Gonzalez: me parece interesante los valores que
nos han entregado, porque en mas de una oportunidad en el transcurso del afio 2007,
cuando se solicitaban subvenciones, habian algunas subvenciones que incorporaban la
reparacion del vehiculo, gastos inherentes a la funcién que iba a prestar la persona, que el
tenia que incorporar los recursos obviamente, si él prestaba un servicio tenia que prestar un
servicio de excelente calidad, me gustaria haber podido tener algunos elementos
principalmente en las escuelas donde la diferencia es mayor, mas grande no
necesariamente aqui, para tenerlo en el préximo Concejo, evaluarlo, analizarlo, por
ejemplo, el de la escuela de Truf Truf, hay una diferencia entre lo que solicitaban de
practicamente de M$2.200.-, poder saber a qué se debe esa diferencia tan alta y el de la
escuela de Metrenco también se ve una diferencia entre lo solicitado y lo entregado que
pudiera verse demasiado alta, me gustaria tener los elementos para analizarlo, no en este

momento, tenerlo para después, por favor, muchas gracias.

La Sra. Alcaldesa sefiala que es atendible lo que plantea el Concejal

Gonzalez.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: Presidenta hacer una sugerencia, el
afio pasado cuando nos presentaron las subvenciones para movilizaciéon al pié de pagina

habia una nota donde se manifestaba que, efectivamente, se iba a postular a las escuelas o



22

se iba a colaborar con que los Centros de Padres postulen a las escuelas para movilizacion
via Ministerio de Educacion y eventualmente si habia alguna que apareciera ahi favorecida
€s0s recursos se iban a reasignar para aquellas escuelas donde pudiera estar deficitario el
presupuesto, yo sugeriria, que a pesar de que no estd aqui a pié de pagina pudiéramos
dejarlo al momento de aprobar esa salvedad, yo creo que, efectivamente si logramos que

alguna escuela sea favorecida van a quedar ahi recursos para reasignar.

La Sra. Alcaldesa: primero apoyar a las escuela a que se presenten a
subvencion del Estado y en especial aquellas que tienen mas matriculas, segundo si
eventualmente salen con eso, redistribuir y si no la condiciédn definitiva devolver, acuérdese
uno para efectos de acuerdo, sefores Concejales, eventualmente vamos a presentar, va a
ser tarea del municipio de postular a las escuelas a los fondos estatales del Ministerio de
Educacion y preferentemente aquellas escuelas que tienen mayor matricula y reasignar si

procediere o si no devolver.

El concejal Sr. Jaime Catriel: sefora presidenta, de los doce colegios
que le vamos a dar subvenciones, exceptuando al Centro de Padres Jardin Infantil, hay
cinco colegios que estan incorporando a los nifios de Kinder y Pre-Kinder, creo que también
a ellos hay que priorizarlos, ademds que no tienen Jornada Escolar Completa, tengo
entendido que ellos se retiran alrededor de la 13:00 horas, tienen que ir el furgén a dejarlos
solamente a ellos, también tener en consideracion por si llegara a faltar recursos para estos

colegios asignarles los meses que le puedan faltar.

El Concejal Sr. Pablo Huenchumilla: si sefiora Presidenta, gracias,
todos los afios siempre estamos apurados para aprobar esta subvencidon y eso para que
puedan en marzo los niflos estar movilizados, me parece muy bien que se esté
monitoriando como se van gastando los recursos, en virtud, principalmente, de alzas que
puedan tener el combustible y el délar también que afecta directamente, ojald que no nos
afecte negativamente, hay algunas cosas que no me cuadran, no estoy sugiriendo pasarlo a

comisién, porque yo sé que es urgente.

La Sra. Alcaldesa recuerda a los sefiores concejales que hay Sesiones
Ordinarias los dias 28 y 29 de Febrero.

El Concejal Sr. Pablo Huenchumilla: le planteo, por ejemplo, salvo que
vivieran muy lejos, a lo mejor, no sé, el caso del Centro de Padres y Apoderados Jardin
Infantil Pichi Keches Rahue Traipo, que son 14 alumnos y tienen una subvencién propuesta
de M$3.450.-, me imagino que comparado con Centro de Padres y Apoderados Escuela G-
509 Colpanao o Centro de Padres y Apoderados Escuela G-489 Tromén Quepe, la cantidad
de alumnos que tienen 50 alumnos con algunos que no tienen Jornada Escolar Completa,
hay un desbalance en la propuesta, pero, creo que a lo mejor se puede explicar porque las
distancias son mayores, ese tipo de explicaciones habria sido bueno tenerlas.
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La Sra. Alcaldesa: lo concreto de lo que usted esta proponiendo,
ademas de los analisis que me parecen interesante, es plantearlo en las proximas Sesiones

Ordinarias, estudiémoslo, lo pasamos a comisidn, pudiera ser, es materia nueva.

La concejala Sra. Mariela Silva: sefiora Presidenta, la verdad un poco
para...el tema del Centro de Padres y Apoderados Jardin Infantil Pichi Keches Rahue Traipo,
efectivamente, puede que el analisis técnico se diga que es demasiada plata para tan pocos
nifios, pero, yo quiero plantearle al Concejo que no nos olvidemos que es un territorio muy
amplio y los nifios necesitan empezar desde sus inicios a trabajar, empezando con el Jardin
Infantil y el sector es tan amplio que a las mamitas no le permite ir a otras escuelas,
entonces es importante en ese caso y nosotros lo vimos el afio pasado, por tanto, desde mi
punto de vista, no amerita que analicemos ese tema, ahora yo quiero felicitar a la
Alcaldesa, en el sentido de que este afio se estd presentando en Febrero, una de nuestras
mayores preocupaciones y que lo manifestamos nosotros en el 2006 y también en el 2007,
que ojala estas subvenciones cuando empiece el afio escolar ellos cuenten con sus
movilizacidon y no estén a Ultima hora preocupados por el tema y en eso yo quisiera
felicitarla porque estamos avanzando en ese tema, no lo creo conveniente pasarlo a
comisidn, efectivamente aqui fue muy bueno haber hecho el analisis de los presupuestos en
cuanto es la pedia, cuanto es lo que se le estd asignando, cuanto fue lo del afios pasado,
efectivamente, aqui me doy cuenta que hay muchos Centro de Padres y Apoderados que no
se le entregd lo que realmente ellos estaban pidiendo, pero, con eso también yo quiero
manifestar de que yo me quedo conforme con lo que estd planteando la Alcaldesa aca, en
el sentido que durante el afio si es que llega a quedar corta el Centro de Padres y
Apoderados se va a reasignar recursos para ello, por lo tanto, el compromiso entiendo de
parte de la autoridad comunal es que no va a quedar sin una movilizacion hasta terminar el
afio, entiendo que es asi, por tanto yo con eso, yo me quedo tranquila y yo pediria que
ojala, si fuese asi, asi lo entendi yo, si fuese asi yo pediria que no lo pasaramos a comision

y que lo aprobaramos ahora.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: a pesar de ser materia nueva, yo
creo que hemos realizado este didlogo, efectivamente, atendiendo a la demanda, es una
necesidad tremendamente sentida el comenzar contando con los recursos para la
movilizacién de los nifios en el campo desde marzo asi se realiz6 el afio pasado, yo pediria
gue en esta oportunidad no perdiéramos ese objetivo y segundo manifestar sencillamente
gue hemos planteado aqui también la posibilidad, en el curso, evaluar y si es necesario
redistribuir, yo creo que el presupuesto es flexible, podemos ver si efectivamente hay
alguna escuela que los recursos, aparentemente sean mal asignados entre comillas, porque
los nifios no obedecen en matricula, bueno habrd que ver; y por ultimo aportar que,
efectivamente, el sector de Codopille es uno de los mas rurales de nuestra comuna, de
hecho, las pacientes, bueno yo soy matrona, atiendo las pacientes en la Posta,
efectivamente, acuden de tremendas distancias, a veces caminan dos horas para llegar a la
Posta, o sea, para que nos hagamos una idea de la tremenda ruralidad que existe en el
sector de Codopille, que es donde esta este Jardin, a si es que yo, sugeriria que se pasara

ahora a la premura y evaluaramos en el futuro.
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El Concejal Sr. Pablo Huenchumilla: sefiora Presidenta, coloqué el caso
del Jardin Infantil Pichi Keches a manera de ejemplo, pero, podria haber usado cualquier
otro caso, mi proposicion es que esto lo aprobemos ahora, lo plantee desde el principio por
la urgencia que tiene, planteémoslo ahora, pero que nos entregue antecedentes que nos
permitan evaluar, de alguna manera, técnicamente, cudles son las escuela y recorridos que
quedan en una situacién mas complicadas por la cantidad de alumnos , las distancias, etc.,
a fin de que podamos entre todos ver como los ayudamos, las cosas presupuestarias y
financieras se pueden hacer modificaciones en cualquier momento, pero, esto aprobarlo

ahora lo que permitiria partir a todos los Centros de Padres.

La Sra. Alcaldesa: quiero decir de todas maneras que dentro del
presupuesto aprobado para subvenciones voy a tener especial reserva para este tema.
Resumamos las condiciones, se darian las subvenciones por la propuesta que hicieron en
este momento presupuestaria, sin embargo, y aqui me gustaria que me ayudara mi Asesor
Juridico, la condicién seria que tendriamos el compromiso desde la Alcaldia de ayudar a los
centros de padres a postular a los recursos que tiene el Estado de Chile a través de
educacion y preferentemente aquellas escuelas que tienen mas matriculas y en la
eventualidad que esos recursos llegaren, dos cosas estan autorizadas la Administracion o la

Alcaldia para redistribuir y/o devolver, en esa condicion se haria.

La concejala Sra. Mariela Silva, la otra condicién seria y qué pasa, por
ejemplo, porque esas son vias postulaciones puede que les vaya bien como puede que les
vaya mal y mas de algunas de esas escuelas quede corta con dinero, o sea, también
debiera dejar condiciones el efecto que aquellos Centro de Padres y Apoderados que no
tuviera el proyecto este que se les va a postular y que quedaran corto con dinero para lo
que es la movilizacion, también ver la posibilidad de reasignar los recursos, seria otra
condicion Alcaldesa, porque ahi si que estariamos pensando que se le va a entregar

solamente esto y que al final de afio o que a mitad de afio no se le va a ver.

La Sra. Alcaldesa, la primera condicién seria se aprobaria la propuesta
hoy dia planteada por nuestro profesionales, en este caso, por la Alcaldesa, segundo de
todas maneras se postularia a los fondos que da el Ministerio de Educacion,
preferentemente las escuelas con mayor matricula, si fuesen aceptadas, bien se
redistribuyen los recursos y/o se devuelven. No puedo comprometer presupuestos que no
tengo, si quiero decir que en mi posicidn como Alcaldesa, mire nosotros nos adelantamos en
un afio, en dos afios a las politicas actuales que tiene el actual gobierno, en el tema de los
jovenes y especialmente en el tema de los Jardines Infantiles, nosotros en el campo
tenemos siete jardines infantiles y que bueno es, mi preocupaciéon se va a seguir

manteniendo en eso y en su momento se traera al Concejo.

El sefior Raul Henriquez Burgos, Asesor Juridico sefala que la Sra.
Alcaldesa lo ha dicho muy bien las condiciones, la Unica observacién es respecto a la
postulacidn, no solamente la postulacién, si no también, postulacién y percepcion por parte
de los Centros de Padres, porque hemos tenido la experiencia que en afios anteriores se ha

postulado, se ha seleccionado, pero los recursos, no han sido efectivamente ingresados a
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los centros de padres por una cuestidon administrativa de oportunidad, de demora en los

convenios, de modo que deben ser postulados, seleccionados y percibidos los recursos.

La concejala Sra. Mariela Silva: vuelvo a reiterar, aqui no estamos
dejando un compromiso de manifiesto como la condicion que esta haciendo la postulacion,
también perfectamente se puede dejar una condicidn en el efecto de que no salga
beneficiado, que pasa con esa escuela que tiene menos recursos que no le alcanzd,
efectivamente porque aqui, como se planted, hay varias escuelas que pidieron mas, tienen
menos y que se le aumentd a un 15%, pero a lo mejor en el transcurso del afio van a
guedar corto, qué pasa con esas escuelas, no hay una condicién. Usted estd dejando una
condicion de los que postulan porque no dejamos también una condicidon de esto otro, un
compromiso, porque estd quedando en el aire, usted dice vamos a analizarlo, pero puede
que en algin momento la escuela lo pida y puede que se haga o no se haga, porque no

dejar amarrado un compromiso ahora.

La Sra. Alcaldesa, no puedo, porque yo quiero evaluar, hay un
compromiso politico y va a estar escrito y estan presente los Centros de Padres, soy
politica a si que me interesa seguir siendo creible, y con eso basta, porque hoy dia no puedo
comprometer un presupuesto que no tengo, ese es el tema, no hay otra cosa, me interesa,
es mas, podria decir del punto de vista politico, despidanse, los futbolistas y todo el resto de
las subvenciones que se estan pidiendo aqui, porque va a ir todo a los papas, cuando puede
ocurrir, y eso es lo que podriamos comprometer y seria mas facil, nos comprometemos con
el Centro de Padres y dejamos sin subvencion al resto de las peticiones que son bastante.
Cuando en circunstancias existe esta posibilidad y vamos a hacer muy diligentes en postular

y por eso no puedo comprometerme.

La Sra. Alcaldesa, quisiera que no dialogaramos sobre eso, yo creo que

aqui estd claro ese tema, por favor para seguir avanzando.

La concejala Sra. Mariela Silva, sélo para terminar Alcaldesa, porque se
supone que también tengo derecho a la réplica, decirle sélo Alcaldesa que no ponga los
ejemplos como para poner las condiciones ahi, simplemente decirle que el afio pasado el
7% y no se cumplié el 7% de las subvenciones, es cierto que hay que administrar bien los
recursos, pero, no se cumplio, por tanto, perfectamente este afio puede alcanzar como para
darle una colita si es que alguna escuela queda corta, nada mas que eso, pero, no ponga

esas condiciones que son medias... que ponen en tela de juicio ciertas cosas.

La Sra. Alcaldesa: tengo claro, sefiora Mariela, la experiencia de doce
afios como Alcaldesa, lo que nos ha permitido hoy dia ser uno de los municipios que va a
postular a otra forma de financiamiento, lo que nos permite un manejo responsable, estar
sentada y ser Alcaldesa es otra cosa y usted como funcionaria lo supo, a si que déjeme
cumplir y tengo la responsabilidad como Alcaldesa de cumplir hasta el final y ser rigurosa,
reitero no puedo comprometer un presupuesto que no tengo y si el compromiso politico,
mis vecinos me creen de que asi va a ser y yo lo presentaré en su momento, quisiera,

entonces, dado que hay acuerdo de que pudiéramos votar.
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La Sra. Secretario Municipal: las condiciones serian una postularlos a
los fondos del Estado, para la movilizacion y comprometerse que esos fondos sean
percibidos por los Centros de Padres y Apoderados respectivo y en el evento de que esos
fondo sean recibidos reintegrar los fondos percibidos por subvencién con cargo a esos

fondos.
La Sra. Alcaldesa: redistribuirlos primero y/o devolverlos.

La Sra. Alcaldesa somete a votacidon una Subvencion afio 2008 al

Centro de Padres y Apoderados Trumpulo Chico, por un monto de M$ 4.370.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencion afio 2008,al Centro de

Padres y Apoderados Trumpulo Chico, por un monto de M$ 4.370.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacion una Subvencion afio 2008,al

Centro de Padres y Apoderados Escuela Licanco G-475, por un monto de M$ 5.750.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencion afio 2008,al Centro de

Padres y Apoderados Escuela Licanco G-475, por un monto de M$ 5.750.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacidon una Subvencién afio 2008, al

Centro de Padres y Apoderados Truf Truf, por un monto de M$ 4.370.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencién afio 2008, al Centro de

Padres y Apoderados Truf Truf, por un monto de M$ 4.370.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacion una Subvenciéon afio 2008 al,

Centro de Padres y Apoderados Escuela Nirrimapu G-488, por un monto de M$ 4.370.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencién afio 2008, al Centro de
Padres y Apoderados Escuela Nirrimapu G-488, por un monto de M$ 4.370.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacidén una Subvencidon afio 2008,al
Centro de Padres y Apoderados Escuela G-489 Tromen Quepe, por un monto de M$ 4.025.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencién afio 2008, al Centro de

Padres y Apoderados Escuela G-489 Tromen Quepe, por un monto de M$ 4.025.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacidon una Subvencion afio 2008, al

Centro de Padres y Apoderados Escuela G-509 Colpanao, por un monto de M$ 5.175.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencién afio 2008,al Centro de
Padres y Apoderados Escuela G-509 Colpanao, por un monto de M$ 5.175.-
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La Sra. Alcaldesa somete a votacidon una Subvencion afio 2008,al

Centro de Padres y Apoderados Escuela G-514 Remolinos, por un monto de M$ 3.450.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencion afio 2008,al Centro de

Padres y Apoderados Escuela G-514 Remolinos, por un monto de M$ 3.450.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacidon una Subvenciéon afio 2008,al

Centro de Padres y Apoderados Escuela de Chomio, por un monto de M$ 5.750.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencién afio 2008, al Centro de

Padres y Apoderados Escuela de Chomio, por un monto de M$ 5.750.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacion una Subvencion afio 2008, al

Centro de Padres y Apoderados de Laurel Huacho, por un monto de M$ 4.025.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencién afio 2008, al Centro de

Padres y Apoderados de Laurel Huacho, por un monto de M$ 4.025.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacién una Subvenciéon afio 2008,al

Centro de Padres y Apoderados Escuela G-539 Chapod, por un monto de M$ 4.025.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencién afio 2008, al Centro de
Padres y Apoderados Escuela G-539 Chapod, por un monto de M$ 4.025.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacidon una Subvencion afio 2008,al
Centro de Padres y Apoderados Escuela G-584 Misién Araucana, por un monto de M$
4.025.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencion afio 2008, al Centro

de Padres y Apoderados Escuela G-584 Misi6n Araucana, por un monto de M$ 4.025.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacion una Subvencion afio 2008,al
Centro de Padres y Apoderados Escuela de Metrenco F-471, por un monto de M$ 5.750.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo Subvencién afio 2008, al Centro de
Padres y Apoderados de la Escuela de Metrenco F-471, por un monto de M$ 5.750.-

La Sra. Alcaldesa somete a votacion una Subvencién afio 2008,al
Centro de Padres y Apoderados Jardin Infantil Pichi - Keches Rahue Traipo, por un monto
de M$ 3.450.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencién afio 2008, al Centro de
Padres y Apoderados Jardin Infantil Pichi - Keches Rahue Traipo, por un monto de M$
3.450.-
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El sefior Pedro Doyharcabal Jaque, DIDECO: expone los proyectos

PROYECTOS SOLICITUDES SUBVENCION 2008 Agrupaciones Culturales

MONTO MONTO )
SOLICITANTES PROPUESTO JUSTIFICACION
Presupuesto 2007 [SOLICITADO|" "~ " .. ®" “|OBSERVACIONES
Invitacion emanadal
desde el Municipio "El
Bolson" de Bariloche a
No se presentan |objeto de participar en
Agrupacion ob.sl?rva?i'ongs.l una )preslenti.c)ion
Cultural M $ 700 M $ 2.500 M $2.500 Uti .zacxon ela aljtlstlca, en a" iestal
totalidad del costumbriste Frutal
Cruzada Sur monto de Fina", considerando 25
subvencion. niflos, 6 musicos y 4
personas adultas, por|
un periodo de 4 noches
y 5 dias.

La Sra. Alcaldesa somete a votacién una Subvencion afio 2008, a la

Agrupacion Cultural Cruzada Sur, por un monto de M$ 2.500, en los terminos expuestos en

el proyecto presentado.--

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo

Agrupacién Cultural Cruzada Sur, por un monto de M$ 2.500.-

una Subvencién afio 2008, a la

PROYECTOS SOLICITUDES SUBVENCION 2008 Agrupaciones Deportivas

MONTO MONTO
SOLICITANTES PROPUESTO JUSTIFICACION
Presupuesto 2007 SOLICITADO|" " |-, ©" ~|OBSERVACIONES
1:0 ¢ pr.esentan Adquisicion de equipamiento
Club Deportivo ovservaciones. ara articipar  en el
. Utilizacién dela [P p par
Villa Los M $ 700 M $300 |MS$ 300 otalidad del Campeonato  Regional  de|
Caciques monto de Clgbes Campeones de la IX]
subvencion. region
No se presentan .
observaciones Compra de nuevos uniformes
. e " |deportivos en en el contexto de
D 6 -
gl;b dep;;t}vo M § 250 M$300 |Ms 300 gif;;:;oge?e la participar en el Campeonato de|
uardo Lhiers monto de Clubes Campeones de la IX
subvencion. resion:
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La concejala Sra. Mariela Silva refiriéndose a la subvencién del Club
Deportivo Villa Los Caciques sefiala: por lo que he podido ver el 2006 y el 2007 se ha hecho
exactamente lo mismo, se le ha dado a ellos subvencién municipal para implementacion
deportiva, durante el afio también se le vuelve a dar implementacion deportiva, recién
estaba hablando justamente me llamaba el presidente de la Asociacion de Futbol Urbano y
me plantea él que es injusto que se le esté entregando a organizaciones que
repetitivamente se le ha entregado implementacion deportiva, por lo tanto en el caso de
Club Deportivo Villa los Caciques mi voto va a ser en contra y estoy fundamentando mi voto
del porqué va a ser en contra, no asi con el Club Deportivo Eduardo Thiers que sé que ellos

hace poco no mas han estado participando en este tema.

La Sra. Alcaldesa: estoy presentando independiente del otro tema de la
subvenciones se estad presentando y esto es lo que le pedi al DIDECO, el Certificado que
dice que ellos representan a la comuna, alguien lo tiene que decir y si en los Caciques se
repite y el objetivo es ese de representar ...y se repite Thiers, como ha sido ya, bien por
ellos. Eso queria aclarar y dentro de las facultades nosotros podemos votar afirmativamente

0 en contra.

La concejala Sra. Mariela Silva: estoy haciendo ver, solamente la
expresion de la Asociaciéon de Futbol amateur y de mi opinién frente a los recursos que se

estan entregando, nada mas.

La Sra. Alcaldesa somete a votacidon una Subvencién afio 2008 al

Club Deportivo Villa Los Caciques de Padre las Casas, por un monto de M$ 300.-

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los Concejal Sr. Mario Gonzédlez, Sr.
Huenchumilla, Sr. Jaime Catriel, Sra. Ana Maria Soto y Sra. Alcaldesa una Subvencién afio
2008 al , Club Deportivo Villa Los Caciques de Padre las Casas, por un monto de M$ 300.-

Vota en contra la concejala Sra. Mariela Silva,

La Sra. Alcaldesa somete a votacion una Subvencién afio 2008, al
Club Deportivo Eduardo Thiers, por un monto de M$ 300.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo una Subvencién afio 2008 al Club
Deportivo Eduardo Thiers, por un monto de M$ 300.-

La concejala Sra. Mariela Silva: quiero solamente manifestarle de que
ademas de estos dos clubes, tengo entendido con la informacién que se me entregé son dos

mas que también irian y que ademds también deberian ser premiados.
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6c) Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion.

La Sra. Alcaldesa sefala que el dia 28.11.07, se recibe la visita de la
sefiora Maria Paz Dominguez quien informa que la Universidad de Chile gandé una
consultoria financiada por la Sudere para apoyar a veinte comunas en la elaboracion del
Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacién entre las cuales, por
supuesto, se encuentra nuestra comuna, que es un tremendo aporte. El 04.12.07 se dio a
conocer el Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion en reunién con
directores de educacién, por parte de la Secretaria de Educacion, el 06.12 se realizé la
primera de las tres reuniones técnicas con representantes de los Centro de Microdatos de la
Universidad de Chile, que es un diagndstico y autoevaluacion del sistema de educacion
municipal y el 21.12 asistieron a una reunién informativa en Castro, la sefiorita Francisca
Queupumil, Coordinadora de Servicios Traspasados y la DAEM, estaba en esa reunion el
representante del Ministerio de Educacion el sefior Juan Cavada, el 08.01 asisti como
Alcaldesa y los Encargados de los Servicios Traspasados y la DAEM, a una reunion
informativa que citd la AMRA, donde estuvieron, por supuesto, el sefior Seremi de
Educacion y otras personalidades en el auditérium de la Universidad Mayor y finalmente se

nos ha asignado un monto para nuestra comuna de 206 millones de pesos.

La sefiora Marianne Lefenda, DAEM (s) sefiala que el programa, esta

listo y queremos darlo a conocer ahora en forma resumida.

La Sra. Alcaldesa sefala que se ha forzado bastante nuestro equipo
porque hasta el momento todas las demdas comunas le consultan a ellos, han trabajado
seriamente con la gente de la consultora, y que, efectivamente las platas lleguen eso es lo

que interesa como Alcaldesa y yo creo que a ustedes como Concejales también.

La sefiora Marianne Lefenda, DAEM (s) sefala que para postular a
este fondo hay que presentar un programa el que fue elaborado con el apoyo del la Subdere
a través del Centro de Microdatos de la Universidad de Chile. Hay plazos, si se presenta

antes del 28 de febrero , el 50% de los recursos llegarian en el mes de marzo.

Teniendo presente los alineamientos del PLADECO vy del PADEM, se
elaboro un diagnéstico primero de la realidad de la educacién en la comuna y a partir de ese
diagndstico se identificd un listado de nudos criticos.

La sefiora Marianne Lefenda, DAEM (s), expone lo siguiente :

Como objetivo general es contribuir al mejoramiento de la gestion
municipal de la comuna de Padre las Casas en educaciéon, mediante el financiamiento de
iniciativas que permitan resolver los nudos criticos que afectan la gestién y por tanto la

calidad de la educacién.
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

Objetivo General:

eContribuir al mejoramiento de la gestion municipal de la Comuna de Padre Las Casas en
educacion, mediante el financiamiento de iniciativas que permitan resolver los nudos criticos

que afectan la gestion y por tanto la calidad de la educacidn.

Objetivos Especificos :

Identificar los principales nudos criticos de la gestion educacional municipal y desarrollar
las iniciativas que permitan resolver dichos nudos.

Crear y/o desarrollar capacidades permanentes de gestién educativa en la Municipalidad y
sus Establecimientos.

Contar con Sistemas de Informacion que optimice la gestion administrativa de los
Establecimientos, como base para avanzar en la calidad de la educacion.

Implementar sistema de evaluaciéon formativa, para introducir una retroalimentacion
pertinente y oportuna.

Posibilitar la renovacion de la Planta Docente, a través de un incentivo econémico.

Realizar un estudio que permita el redisefio de la oferta educativa municipal rural de Padre
Las Casas.

Fortalecer la participacion e integracién de la escuela con la Comunidad.

IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS Y NUDOS CRITICOS

Necesidad de fortalecimiento de un “equipo técnico municipal” que incluya los aspectos de
gestion, administrativos y pedagdgicos, para proporcionar un apoyo efectivo los
establecimientos educacionales.

Falencia de una solucién tecnoldgica para la gestion escolar, que permita el seguimiento,
control y evaluacién de la gestién educativa y sus resultados. Ademas de un equipamiento
tecnoldgicamente deficiente para su posible implementacién.

Insuficiente capacitacién Docente en areas de Gestidn, actualizacion curricular y
transversalidad.

Inexistencia de un sistema formal municipal, de medicién de la calidad de la educacién en
los diferentes niveles, que permita la retroalimentacién necesaria y oportuna.

Desconocimiento de los antecedentes respecto de la sustentabilidad de la educacién
municipal rural.

Bajo puntaje SIMCE en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas.

Escasa identificacion, participacion e integracién de la comunidad con los objetivos de la
educaciéon municipal de la Comuna.

Necesidad de ajuste de la Planta Docente.

Déficit financiero presupuestario histérico del sistema de educacién municipal

La sefiora Marianne Lefenda, DAEM (s), sefiala que se puede postular

solamente a gestidén, no es libre de postular, por ejemplo no se puede postular a gastos
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recurrentes como gastos en personal o de infraestructura y las iniciativas que se presentan

a continuacion estan de acuerdo a lo que se puede postular.

Iniciativas

Mejoras en el sistema de gestion
Mejoras a Nivel Técnico-Pedagogico
Ajuste de la Oferta Educativa

Participacion e Integracion de la Comunidad a los objetivos de las Escuelas Municipales

Iniciativa 1.

Mejoras en el sistema de gestion
_ Actividad 1

Realizar Diagnostico organizacional, disefio y elaboracidon de programa de capacitacion,
seguimiento y monitoreo de la ejecucion de la iniciativa
_Actividad 2

Implementacion de sistema de informacion de gestion escolar, capacitacion para su
puesta en marcha y aplicacidon
_Actividad 3

Funciones de seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan

Iniciativa 1.

Mejoras en el Sistema de Gestién

_Descripcion Actividad 1: Diagndstico organizacional diseiio y elaboracion de

programa de Capacitacién, seguimiento y monitoreo de su ejecucion.

eDiagndstico Organizacional: Elaboracién, aplicacidon, analisis de datos, interpretacion de
resultados, conclusiones y recomendaciones.

eDisefio Programa de Capacitacién con temas ejes (P.E.I., PADEM, liderazgo, trabajo en
equipo, planificacidn estratégica, proyectos de mejoramiento e innovacién, evaluacion de la
gestién y uso de los indicadores de resultados) e incorporacion de especificidades, derivadas
del diagnoéstico organizacional.

eCapacitar a los principales actores de la gestion educacional, en tres niveles:
eDirectivos de Departamentos Municipales: Educacion, DIDECO, SECPLA, Control y
Finanzas, Unidad de Servicios incorporados a la gestion municipal.
eDirectores y Encargados de las 13 Escuelas.

ePersonal Profesional: Técnicos y Administrativos del DAEM.

Iniciativa 1.

Mejoras en el Sistema de Gestién
Descripciéon Actividad 2: Implementacion de Sistema de Informacion de
Gestion Escolar, Capacitacién para su puesta en Marcha y aplicacién.
CImplementacion de una solucion tecnoldgica para la gestion escolar, que proporcions,
entre otros, los siguientes Datos:



33

eAsistencia

eNotas

eSubvenciones

eRegistro de matricula

eDotacion docente

eInformes para UTP

eIndicadores y datos de administracion del colegio

eReportes que exige el MINEDUC (Matricula Inicial y Actas de Calificaciones)
eCapacitacion en el uso del sistema para el personal del sistema (140 personas)
eEquipamiento tecnoldgico de apoyo al sistema

Adquisicién de 5 estaciones de trabajo

Adquisicién de 5 UPS para el control de energia

Adquisicién de 5 impresoras.

Iniciativa 1.
Mejoras en el Sistema de Gestion
Descripcién Actividad 3: Funciones de seguimiento, Monitoreo y Evaluacion
del Plan.

eRealizar seguimiento y monitoreo de la implementacion del Plan de Mejoramiento de
Gestion Educacional Municipal, en las Escuelas y en el Departamento de Educacion, a través
de: coordinaciones, in situ, on line, reuniones de control, evaluacién y emision de informes.
eSu objetivo es contar con un profesional idéoneo y capacitado para realizar un apoyo
efectivo a la ejecucién, seguimiento y supervision, de las diferentes iniciativas que el
Programa contempla, de manera de asegurar los resultados de éste. Entre otros, debera:
eElaborar los presupuestos de los proyectos y comparar su ejecucion en el corto y mediano
plazo, establecer los motivos de desviacion respecto de los objetivos propuestos.

eReportar mensualmente a la direccion el avance de los proyectos en relaciéon a su
cronograma, objetivos, productos y presupuestos.

eAsesorar y recomendar a la direccion medidas de correccién.

eControlar la ejecucion de los programas en coordinacion directa con los ejecutores de

éstos, sean internos o externos a la organizacion.

Iniciativa 1.

Mejoras en el Sistema de Gestién

ESTIMACION DEL USO DE LOS RECURSOS POR TIPO DE GASTO

Actividad 1 Empresa consultora M$ 18.000

Actividad 2 Empresa consultora M$ 12.000

Actividad 3 Consultaria M$ 14.000
Total M$ 44.000

Iniciativa 1.
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RESULTADOS ESPERADOS

eContar con un diagndstico organizacional actualizado de los 13 establecimientos.

eContar con una completa base de datos del Sistema

eCapacitacion de Directores o Encargados de Escuelas, y Funcionarios Municipales, en
materias de gestion escolar, desde sus cargos respectivos

.eCada escuela cuenta con su PEI reformulado y Propuesta de Plan estratégico 2009.
eFormulacion de PADEM 2009.

eOptimizacion del tiempo de trabajo pedagdgico del docente y administrativo.

eGeneracién automatica de toda la informacién requerida por el MINEDUC y la gestion

interna municipal.

Iniciativa 2.
Mejoras a Nivel Técnico-Pedagégico [ Actividad 1

Medicién de la calidad del producto educativo

COActividad 2

Capacitacion del personal docente en areas definidas

Iniciativa 2.
Mejoras a nivel técnico-pedagégico

_IDescripcion Actividad 1: Medicion de la Calidad del producto Educativo

eLa actividad comprende la implementacion de un proceso de medicidn externa cuantitativa
trimestral y/o semestral, de los Alumnos, por cada una de las variables e indicadores que se
definan relevantes. El registro de la informacion recolectada se integrard en en un sistema
computacional que permita procesar rapida y permanentemente la informacion recopilada y
entregar un sistema automatico de reportes, que pueden ser consultados en linea por medio

de Internet y en papel.

Iniciativa 2.
Mejoras a nivel técnico-pedagoégico
_IDescripcion Actividad 2: Capacitacién del Personal Docente en areas definidas.
La actividad de Capacitacion comprende la elaboraciéon y ejecucion de Programas de
Capacitacién y Talleres de perfeccionamiento, relacionados con las falencias detectadas y
actualizacion curricular, entre otros, consiguiendo con ello, una visidn comun del quehacer

educacional municipal comunal

Iniciativa 2.
Mejoras a nivel técnico-pedagoégico
ESTIMACION DEL USO DE LOS RECURSOS POR TIPO DE GASTO

Evaluacion de la calidad del producto educativo M$23.400.-
-Diagnéstico M$3.000.-
-Construccion de las evaluaciones M$2.000.-

-Aplicacidn pruebas (estimado: 1.200 Alumnos
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* 3 Aplicaciones * 4 Asignaturas) M$14.400.-
-Analisis e informes de resultados M$4.000.-
Capacitacion Docente (102 profesores) M$12.000.-
Total: M$35.400.-

Iniciativa 2.
RESULTADOS ESPERADOS

Sistema de Evaluacion y Monitoreo

Proceso permanente de retroalimentaciéon a las diferentes iniciativas y proyectos.
Alineamiento de las iniciativas con las definiciones de los PEI y PADEM.

Incorporacion de los resultados en la Cuenta Publica Anual Municipal y de los
Establecimientos.

Sistema computacional que entrega reportes de resumen, al menos, por Establecimiento.

Iniciativa 3.
Ajuste de Oferta Educativa
_1 Actividad 1

Estudio redisefio de la oferta educacional municipal rural

_1 Actividad 2

Indemnizaciones Docente y no Docente

Iniciativa 3.
Ajuste de la oferta educativa
_IDescripcion Actividad 1:Estudio redisefio de la Oferta educacional municipal

rural.

eProcesos administrativos para la licitacién, adjudicacion y ejecucién del estudio de redisefio
de la oferta educacional municipal rural, que entre otros comprende (Elaboracién de los
términos de referencia para licitacion de la entidad consultora externa; licitacién de entidad
evaluadora externa; evaluacién y adjudicacién de la entidad evaluadora externa;
planificacion de las actividades con la consultora adjudicada; coordinar el proceso del
estudio, relacionando la consultora con las bases de datos y antecedentes disponibles en el
Departamento de Salud, SECPLA, DIDECO y otras direcciones que posean informacion
socio-demografica; coordinar el proceso de salida a terreno, facilitando la insercion de la
entidad externa en los sectores que se defina verificar y actualizar la informaciéon en
terreno; y definicién de un cronograma de trabajo conjunto, productos intermedios, finales
y mecanismos de control).

eElaboracién y aplicacidn de un plan de intervencién para la socializaciéon del redisefio de la

oferta de establecimientos en las comunidades indigenas.

Iniciativa 3.
Ajuste de la oferta educativa

Descripcion Actividad 2: Indemnizaciones Docente y no Docente
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Suprimir horas docentes de establecimientos que tienen baja matricula y tienden a
desaparecer en el corto tiempo.
Suprimir cargos no docentes por ajuste de dotacion. (Financiamiento de

indemnizaciones)

Iniciativa 3.
Ajuste de la oferta educativa
ESTIMACION DEL USO DE LOS RECURSOS POR TIPO DE GASTO

Indemnizaciones: M$ 71.000.
Estudio e intervencién: M$ 24.000.
Estudio de factibilidad técnica M$ 8.000
Estudio sociocultural y demografico de
las comunidades involucradas M$ 6.000
Plan de intervencion comunitario M$ 10.000
Total: M$ 95.000.

Iniciativa 3.

RESULTADOS ESPERADOS

eUn analisis demografico y sociocultural que aporte insumos para la toma de decisiones y
entregue, al menos dos alternativas de reorganizacion de la oferta de educacion rural de la
comuna, contando con el apoyo de la poblacidén, especialmente de las comunidades
indigenas involucradas.

eMejoramiento de la gestion y cumplimiento a la normativa legal vigente

Iniciativa 4.
Participacion e Integracién de la Comunidad a los objetivos de las Escuelas

Municipales

_1 Actividad 1

Celebracién del We Txipantu. (Afio Nuevo Mapuche), como valorizaciéon de la expresion
cultural y cosmovision del pueblo Mapuche, en las comunidades
_IActividad 2

Desarrollo y difusién de actividades artistico-culturales, cientifico-tecnoldgicas vy
deportivas.
_lActividad 3

Implementacién de Radio Escolar en la Escuela de Metrenco
_IActividad 4

Elaboracion de Video Institucional de difusién de la Educacién Municipal
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Iniciativa 4.
Participacion e Integracion de la Comunidad a los objetivos de las Escuelas

Municipales.

Descripcion Actividades

eEdicién y difusidbn de programas radiales y de televisién, destacando los programas
impartidos, los logros educativos y culturales de los establecimientos educacionales
municipales de Padre Las Casas.

eRealizacién de las siguientes actividades culturales, artisticas y deportivas en cada uno de
los establecimientos educacionales municipales:

eCelebracion del We Txipantu. (Afilo Nuevo Mapuche), como valorizacién de la expresion
cultural y cosmovision del pueblo Mapuche, en las comunidades educativas.

eDesarrollo y difusion de diversas actividades artistico-culturales, cientifico-tecnoldgicas y
deportivas, realizadas durante el afio escolar. Esto comprende la adquisicion de
implementacion.

eImplementacion de Radio Escolar en la Escuela de Metrenco.

eElaboracion de Video Institucional de difusién de la Educaciéon Municipal.

Iniciativa 4.
Participacion e Integracion de la Comunidad a los objetivos de las Escuelas

Municipales

ESTIMACION DEL USO DE LOS RECURSOS POR TIPO DE GASTO
eCelebracion del We Txipantu. M$ 4.000

eDesarrollo y difusidn de actividades artistico-culturales,

cientifico-tecnoldgicas y deportivas. M$15.000
eAdquisicion de implementacién M$ 3.000
eRecursos Humanos y otros M$ 8.000
eMuestra Anual M$ 4.000
Video Institucional M$ 4.500
Radio Escolar M$ 8.000
Total M$ 31.500

Iniciativa 4.
RESULTADOS ESPERADOS

eConocimiento de la Comunidad de Padre Las Casas, de las actividades desarrolladas
eMejorar la Matricula del Sistema Municipal.

eInvolucramiento y compromiso efectivo de los Padres y Apoderados al proceso educativo
de los Alumnos.

eIdentificacion del Cuerpo docente con las actividades desarrolladas
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eFavorecer las expresiones y talentos artisticos, culturales, cientifico-tecnoldgicas, vy
deportivas de los Alumnos del Sistema.

eAlumnos comprometidos y participativos con las actividades desarrolladas en el proceso
integral de su formacion.

eMejora de la calidad de la educacién municipal.

eMejora de las condiciones de igualdad y equidad de los Educandos de la Comuna.

RESUMEN DE RECURSOS

Mejoras en el sistema de gestion: M$ 44.000
Mejoras a Nivel Técnico-Pedagodgico: M$ 35.400
Ajuste de la Oferta Educativa M$ 95.000

Participacion e Integracion de la Comunidad

A los objetivos de las Escuelas Municipales: M$ 31.500

Total programa de Mejoramiento de la Gestion Escolar M$ 205.900

El Concejal Sr. Mario Gonzalez: quiero aprovechar de hacer algunas
consultas Alcaldesa, primero, me parece bastante completo, hay una pauta de trabajo que

entregd Mineduc referente a este programa nuevo.

La sefiora Marianne Lefenda, DAEM (s), hay un formato para ser
llenado, esta todo el proyecto, esto es un resumen del proyecto completo que estad con todo

lo medular, que es un formato que hay que llenar

El Concejal Sr. Mario Gonzalez: o sea dentro de las pautas que entrega
Mineduc no es posible entonces salirse del esquema de trabajo ni incorporar tal vez otras
consideraciones o saltarse algunas consideraciones, eso no se puede, se tiene un patrén de
trabajo, estudiado, analizado y nosotros hacemos algun aporte, pero dentro de la pauta de

trabajo que nos da el Mineduc.

La sefiora Marianne Lefenda, DAEM (s), si porque nos iban revisando, todo

lo que envidbamos, volvia revisado.

El concejal Sr. Jaime Catriel, bueno en realidad con este trabajo que se
pretende hacer, me relevo a tener un diagnéstico escuela por escuela y vamos a poder
comparar cudles son los problemas que tienen una escuela con otra y en realidad para poder de
alguna otra forma también nosotros determinar como se van a seguir enfocando los recursos a
esos colegios, me parece un tema interesante, lo que si estamos un poco en contra del tiempo
para aprobar esto y para que los recursos comiencen a llegar en marzo y se pueda comenzar a
ejecutar inmediatamente el programa, yo soy de la idea de que debiéramos aprobarlo hoy dia,
en esta sesion, para que ellos tengan un poco la libertad de poder conseguir estos recursos, le

va a llegar el 50% de estos recursos para comenzar y partamos el afo haciendo un trabajo y no
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andemos después por ahi por noviembre o diciembre apurados tratando de terminar el

programa a lo mejor en donde no se van a reflejar los resultados esperados.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: sefiora Alcaldesa es primera vez que

parte este apoyo al mejoramiento de la gestion municipal.

La Sra. Alcaldesa: si, fue el anuncio que hizo la Presidenta respecto del

mejoramiento de la calidad de la educacion.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: tengo sélo una consulta, que me
imagino estarad descrito dentro de lo que manifiesta el Ministerio de Educacion, pero, aqui habla
de calificacién, primero habla de capacitaciéon de docente, de calificacion de docente, y que pasa

.... No hay calificacion.

La sefiora Marianne Lefenda, DAEM (s): no es calificacion, solamente que
es, no es que estén calificando, si no que es mejorar lo que estd malo, o sea es una evaluacion

formativa.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: ahi yo tenia como la duda no tiene que

ver, entonces con el Estatuto Docente en absoluto.

La sefiora Marianne Lefenda, DAEM (s): no, solamente se va a entregar

talleres a los profesores que sus alumnos no llegaron a la meta.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: sélo manifestar, me parece
espectacular, felicitarla Presidenta porque la verdad el tener ya elaborado el proyecto a punto
de enviar, estamos en febrero, a pesar de ser materia nueva, yo estaria en pos de que se pase

ahora.

El Concejal Sr. Pablo Huenchumilla: creo que el resumen recoge bastante
de los temas que estan presentados en el proyecto completo, asi hojedndolo rapidamente, esta
bastante bien reflejado lo que es el proyecto completo y yo creo que esto apunta bastante, en
un buen sentido, a mejorar la matricula municipal, la calidad de la educacién en la zona,
difundir, no cierto, lo que se hace en las escuelas rurales en Padre las Casas, yo estoy en pos

de pasarlo ahora también.

La Sra. Alcaldesa: muchas gracias, creo que en eso estamos concordando
en lo que nosotros le hemos dado importancia a lo que hemos llamado el area social y dentro
de eso una prioridad el tema de la educaciéon y como reitero estos fondos son para todas las
comunas del pais, es un gran esfuerzo que han hecho nuestros profesionales, llegar con el
proyecto lo antes posible, porque se produce los procesos administrativos que corresponda,
entonces nosotros queremos ser de los primeros y que puedan haber resultados ya y reitero
estos procesos tienen que ser ajustados a licitacion en cada una de las actividades y evaluados,

por supuesto, porque tenemos que rendir cuenta de eso.
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El Concejal Sr. Mario Gonzalez: permitame un comentario, yo sé que no
nos vamos a poner nunca de acuerdo en esto, pero, como quisiera que el B-29 hubiese seguido
siendo municipalizado para poder haber incorporado este estudio dentro de un colegio

municipalizado de ensefianza basica y media en la comuna urbana, un comentario Alcaldesa.

La Sra. Alcaldesa: Por supuesto, tiene todo el derecho de hacerlo, pero,
también van a medir si van a postular otros, ahora nosotros tenemos que abogar por el tema
municipal y las mediciones y la plata va a ir a otros tipo de colegios que apunten a la calidad de
la educacidn, a si que yo en mis suefios también espero que la Fundacién Creando Futuro pueda

postular para ir mejorando la calidad de la educacién.

La sefiora Marianne Lefenda, DAEM (s), sefiala que se le entregd a los
sefiores Concejales copia del Proyecto Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal

en Educacién 2008, visado por el consultor.

La Sra. Alcaldesa, somete a votacién el Proyecto Fondo de Apoyo al

Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacién afio 2008, por un monto de M$ 205.900.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad del Concejo el Proyecto Fondo de Apoyo al

Mejoramiento de la Gestién Municipal en Educacién afio 2008, por un monto de M$ 205.900.-

6d) Designacion de nombres de calles y pasajes.
La Sra. Secretario Municipal sefiala que estd la propuesta de las
Direccion de Obras Municipales en la designacion de nombres de calles y pasajes
presentada por la empresa Constructora Pocuro para un loteo de su propiedad que
actualmente se encuentra en ejecuciéon en la interseccién de la Ruta S-51 (camino a
Huichahue) con Avda. Pulmahue, correspondiente a la Etapa VI del Loteo Pulmahue, las
calles propuestas fueron revisadas por la Direccion de Obras y fueron reemplazas algunas,

ya que, ya eran existentes y quedando la propuesta que sefiala el DOM como sigue:

Calle A : Las Parinas
Calle B : Las Fardelas
Calle C : Los Piuguenes
Pasaje 1 : Las Tencas
Pasaje 2 : Los Canasteros
Pasaje 3 : Martin Pescador
Pasaje 4 : Chirihue

Pasaje 5 : Los Cardenales

Esa es la propuesta respecto de este Loteo, que en realidad se requiere
los nombres para poder dar los numeros y hacer los empalmes y después vendria la
proposicién de que hay dos calles nuevas y cuatro pasajes donde el Director de Obras le
propone a la sefiora Alcaldesa de terminar con la designacion de los pajaritos y colocar
nombres de personas que hayan sido importantes para el desarrollo de esta comuna, esa es

la idea mas adelante.
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La Sra. Alcaldesa sefala que hay algunos vecinos que ya han
propuesto, a si que, vamos pensando en proponer, tienen que ser personas fallecidas, de

personas que hayan aportado a la creacidén de esta comuna.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: quisiera sugerirle, nosotros
habitualmente hemos trabajado esto en la Comision de Desarrollo Urbano que presido, me
da la sensacion de que y no soy la Unica, de que hay algunas calles repetidas, nosotros
tenemos la proxima Sesion Ordinaria el dia 28 de febrero a las 15:00 horas, pudiéramos
nosotros el dia 28 en la manana reunirnos con el Director de Obras y chequear las calles de
forma de no cometer ningln error y segundo, también una de las dindmicas de la Comision
es trabajar en conjunto con algunos vecinos que pudieran estar interesados, también
pudiera ser una forma de trabajo, sélo yo sugiero que se realice el dia 28 en la mafiana con

la oportunidad de revisar que no estemos repitiendo calles.

La Sra. Alcaldesa, sefiala que la designacion de nombres de calles y

pasajes pasa a Comision Urbana para ser votado en la proxima Sesion Ordinaria.

6e) Asignacion especial articulo 45, Ley N° 19.378.

la Sra. Alcaldesa sefiala que el articulo 45 es facultativo, por lo tanto
facultativo es si se da o no y esta Alcaldesa decidié que si, dentro del Presupuesto Municipal
nosotros dejamos una cantidad de recursos y haciendo un recuento empezamos primero
con los médicos, por una cosa basica que es la escasez de estos profesionales, después lo
hemos extendido a los dentistas, etc, resumiendo a todo el personal y esencialmente para
cumplir las metas que también tenemos criticas. Tuve reunidn con las distintas
asociaciones, me quedé muy contenta, aportes interesantes que nos hicieron de pensar
juntos, el tema de las metas institucionales y ministeriales que hoy dia son cuantitativas y
que si no las cumplimos nos descuentan y ahi hay un tema que debemos analizarlo; ojala
que las metas mas adelante sean cualitativas y que nos indique una forma distinta de
atender, porque, hay metas que los vecinos no perciben, por ejemplo, hay ciertas metas
que se les dan mas prioridad y , por ejemplo, los vecinos tienen mucha urgencia por el
tema dental y nos dan una cantidad de plata que el per capita es mas o menos de $1.915.-
, con ese per capita tenemos que atender todo y nos damos cuenta que hay mayores
sorpresas, se hace el proyecto de algunos programas complementarios que nos dan la
plata, pero, hemos tenido sorpresas, que ahora, por ejemplo que en la atencién de personas
con problemas de depresion, lo consideraron en el per capita, entonces los vecinos no
tienen idea que nosotros con los dineros dibujamos y que hoy dia, hasta el momento, el
per capita esta cubriendo el 90% de los sueldos de los profesionales y el resto tenemos que
emplearlo para hacer funcionar los consultorio, para los medicamentos, etc., esperamos que
eso vaya mejorando. Pero, aun haciendo el esfuerzo para cumplir la meta y que los
funcionarios realmente estén contento, es que traigo al Concejo la asignacion del articulo 45
de la Ley Nro. 19.378.

El sefior Sergio Castillo, Director Departamento de Salud sefiala : hay

un tema que nosotros hemos respondido fuertemente a lo que ha sido la demanda del
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Auge, yo diria que somos la primera comuna de la red Araucania Sur en que hemos

respondido a nuestros ciudadanos en torno a beneficios del Programa Auge y expone:

ORTESIS ENTREGADAS DESDE EL 01/07/2006 AL 30/01/2008

ORTESIS CANTIDAD

COLCHONES ANTIESCARAS 36
BASTONES ORTOPEDICOS 159
SILLAS DE RUEDAS 57
ANDADORES 16
TOTAL 268

*EN ESTE LISTADO QUEDAN AFUERA LAS ORTESIS QUE AUN NO SE HAN ENTREGADO *

Ontesis Entregadas

B COLCHOMNES ANTIESCARAS

BESSTONES ORTOPEDICOS

LA SILLAS O RLIEDAS

O ANDADIRES

Definicion: Atencion Domiciliaria

*“Apoyo por parte de un equipo multi-profesional al cuidado de la salud de un enfermo, no

critico y no ambulatorio, en su hogar por su familia y/u otros ”.

eEste modelo, ha “Re-inventado” el domicilio como un lugar idéneo de atencidn para ciertos

procesos y condiciones de salud.

Objetivo general

" Brindar prestaciones integrales en salud a nuestros vecinos que se encuentren en
situacion de Postracion Severa y/o perdida de su Autonomia, dentro del entorno fisico,

social y familiar del paciente .



“Dignificar la condicidon del paciente, tanto fisica, moral y espiritual, por medio del

Acompafamiento Terapéutico, principalmente a Enfermos Terminales y sus Familias

Poblacién Beneficiada

ePersonas con alto nivel de postracion por deterioro cronico de su estado de salud

(Discapacidad Severa).
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ePersonas con alto grado de pérdida de funcion para realizar las actividades de la vida diaria

por enfermedades agudas o reagudizacidn de enfermedades existentes de evolucion rapida

(Perdida de Autonomia).

ePersonas en estado terminal.

ePersonas que han sido dadas de alta del Hospital, pero que requiere por algin tiempo

recibir una atencion en domicilio.

*Otros que el equipo de salud considere necesarios.

Caracterizacion de la Poblacion Beneficiada

ePacientes postrados por diversas y multiples patologias.
ePacientes con patologias neuroldgicas y musculares.
ePacientes con enfermedades oncolégicas.

ePacientes con enfermedades musculo - esgueléticas.
ePacientes con complicaciones quirdrgicas,

ePacientes pediatricos.

eOtras causas.

Poblaciéon Incorporada 2007

ePoblaciéon Tatal Inscrita 2007: =210 Pacientes.
eNumero de Postrados Severos: »70 Pacientes.
eNumero de Pacientes con pardida de autonomia: =140 Pacientes.

Distribucion Sectorial de Pacientes Inscritos
2007

RURAL
25%

URBAMNO
75%



Distribucion por sexo de Pacientes
Inscritos

Hombres

36%

Recursos Fisicos

eInfraestructura:

»Oficina de atencion a usuarios y bodega de insumos.

eTransporte:

»Vehiculo Marca Hyundai, Modelo H 1, afio 2007.

sEquipos e Insumos Varios

Recurso Humano
- Propuesta 2008 -

Horas Semanales

Propuesta Hrs

semanales 2008
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Médico
Enfermera

Kinesidlogo

11 Hrs. Segun Rotacion
Apoyo desde SAPU

Horas Semanales

44 Hrs.
44 Hrs.
44 Hrs.

Propuesta Hrs

semanales 2008.

Técnico Paramédico

Asistente Social

Administrativo

44 Hrs.

Apoyo desde
consultorio segun

derivacién

Apoyo de Opera-
dora Linea 800

Aumentar a 2
funcionarios con
44 hrs. c/u

33 Hrs

44 Hrs
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Nutricionista, Psicélogo,

Quimico Farmacéutico y

Conductor Mantener horas
destinadas en 2007

El Concejal Sr. Pablo Huenchumilla, sefiora Presidenta, perddn doctor,
es que en relacion a la Asignacion especial del Articulo 45, no sé porqué estamos viendo

esto.

La Sra. Alcaldesa: sugiere un resumen respecto del tema. El tema del
doctor en su casa es un tema que lo hemos iniciado hace tiempo que queremos continuarlo
y mejorarlo, hay equipos del hospital que también atienden a los enfermos, pero que dan
otro tipo de atencidn, pero, nosotros en el fondo queremos coordinarnos y yo creo que
vamos a presentar el proyecto bien. También dentro del estimulo hay uno para los
funcionarios que atienden a estos pacientes, porque se requiere a personas que sepan
hacerlo, el compromiso que tienen que tener ellos, es distinto ir a ver un paciente postrado
que otro tipo de paciente, pero, en general doctor aqui a fin de acortar vamos a mostrar

cuanto es y las condiciones.

Qué es lo que me interesa que nosotros digamos aqui, mostrar las
condiciones en qué fue aprobado el Articulo 45 el afio pasado, la evaluacion, si no es ahora,
tengo la obligacién como Alcaldesa de presentarla, acordamos con ciertas condiciones y se
cumplié en un 90% , pero hubo un delta, yo quiero que se especifique y el Concejo tome en
consideracion qué no se cumplid, porque somos todos somos responsables, me explico, asi
como se hace con las subvenciones yo necesito informar al Concejo en qué no se cumplid y
en lo concreto en qué no se cumplié fue en se estableci6 que a la 13:00 horas iban a

atender los médicos, en la practica casi no se dio.

El sefior Sergio Castillo, Director Departamento de Salud: el afio
pasado se cumplieron todas las metas, aumentados la atencién de morbilidad en mas de
4.000 persona, hemos desarrollado en todo lo que nos comprometimos, la evaluacién del
medio dia de 13:00 hrs., no se hizo en forma directa, pero si la directora que estaba a
cargo, que es la directora del Consultorio de Padre Las Casas ha certificado que la atencién
se prestd, pero, el Unico problema fue que cuando hubieron facultativos de otros consultorio
que debian ir a atender ahi, ahi tuvimos algunos problemas en el sentido de que no
llegaron, pero, todas las urgencias se atendieron, es decir, nadie que fue entre 13:00 y
14:00 hrs. no fue atendido.

La Sra. Alcaldesa, mi responsabilidad como Alcaldesa es presentar a
ustedes la evaluacion del afo pasado con detalles , pero, hay algunas cosas que no se
cumplieron y debemos informar, no es culpa de los profesionales, quizas nosotros no fuimos

claro en la medicion.
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El sefior Sergio Castillo, Director Departamento de Salud:
fundamentalmente es cubrir fichas de demanda para cumplir las metas de gestion que la
hemos logrado, todas estan logradas realmente el afio 2007 y esperamos este afio seguir
lograndolas , porque, nos aumentaron las metas de gestidn, entre paréntesis, y la idea es

tener una mejor atencion al usuario.

La concejala Sra. Mariela Silva: a ver, yo estoy de acuerdo que nos
entregue toda la informacion de qué es lo que se pretende hacer para el préximo afio y
concuerdo con lo que plantea la Alcaldesa en el sentido de la evaluacién del afio pasado,
porque nosotros el afo pasado también aprobamos ciertas metas para estos articulos, yo
solicitaria Alcaldesa, mejor a futuro, que cuando se nos entregue esto para aprobarlo,
también se nos entregue un resumen de la evaluacién del afio pasado, porque, asi se nos
hace mas facil y mas viable, porque, en realidad lo que usted esta planteando es importante
conocerlo, porque, de alguna forma nuestros vecinos nos reclaman que la salud esta mal
atendida, hay una serie de antecedentes, pero, también es una informaciéon demasiado
extensa en lo que nosotros estamos ahora que nos convoca que es el articulo 45, por lo
cual, qué metas le vamos a exigir a los funcionarios que la vayan cumpliendo, entonces en
ese sentido, le pediria un poquito mas de resumen en esto y que a futuro nos puedan
entregar una evaluacion por escrito de lo que se hizo el afio pasado, con eso a uno le queda

clarita la informacion.

La Sra. Alcaldesa, se compromete con los sefiores Concejales que para
la Sesion Ordinaria del dia 28.02.08, se presentara un resumen del cumplimiento de las
metas del afio pasado.

El sefior Sergio Castillo, Director Departamento de Salud, expone:

Otorgamiento Articulo 45, Ley N°19.378, Personal Adscrito a los Establecimientos
Aiio 2008

CARACTERISTICAS

La Ley N©19.378, Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal, en su Articulo 45 -
sustituido por el articulo 2° N° 10 de la Ley N° 20.157 - establece que la entidad
administradora podra otorgar a sus funcionarios, una asignacion especial de caracter
transitorio, con las siguientes caracteristicas:

* La asignacién puede otorgarse a una parte o a la totalidad de la Dotacién de Salud.

= Puede fijarse de acuerdo con el nivel, categoria funcionaria o especialidad de la persona,

de uno o mas establecimientos dependientes de la Municipalidad.

* Se otorga segun las necesidades del servicio (cumplimiento de determinados objetivos).

La asignacion debe adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual.
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= Asignacion de caracter transitoria, que durard como maximo, hasta el 31 de diciembre de

cada ano.

Objetivos de la Administracidn

General: Cubrir brechas de demanda, permitiendo el cumplimiento de metas de

gestidn, logrando de esta forma una mejor atencion a los usuarios.

Especificos:

= Aumentar la cobertura de atencion médica y odontolégica diaria, en los horarios

normales de atencion.

= Lograr el cumplimiento de las Metas Sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud

para el afio 2008.

Del Beneficio

El beneficio se traducird en el otorgamiento de un Bono segun los valores que se indican

Categorias, a todos los funcionarios, proporcional a las horas contratadas:

= Categoria A
* Médicos: Una Asignacion de Gestién mensual de M$391, para todo profesional en calidad

de Planta o Contrata. Sélo por el mes de Febrero 2008, esta asignacidn ascendera a M$782.

= QOdontdlogos y otros Profesionales de la Categoria: una Asignacion de Gestién mensual de
M$86, para todo profesional en calidad de Planta o Contrata. Sélo por el mes de Febrero

2008, esta Asignacion ascendera a M$172.

= Categoria B: una Asignacidon de Gestion mensual de M$59, para todo funcionario en
calidad de Planta o Contrata. Sdlo por el mes de Febrero 2008, esta Asignacidon ascendera a
M$118.

= Categorias C, D, E y F: una Asignaciéon de Gestién mensual de M$21.4, para todo
funcionario de Planta o Contrata. Sélo por el mes de Febrero 2008, esta Asignacion
ascendera a M$42.8.

= Directores Establecimientos: para el Personal de planta con asignacién de funciones
de Direccién y/o coordinacion de los establecimientos, se establece una asignacion de
responsabilidad mensual de M$250. Sélo por el mes de Febrero 2008, esta Asignacién
ascendera a M$500.8.

por
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Modalidad de Entrega del Beneficio.

La Asignacion de Gestidn, corresponde a un Bono, que se otorgara sobre la base de
cumplimiento de metas sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud, por
Establecimiento y por el cumplimiento de metas especificas, segun procedimiento que se

detalla a continuacion:

a) Profesionales Médicos.

e 50% del Bono destinado a:

e 50%, por atencién completa en el mes, con un maximo de 2 dias de Licencia Médica
Mensual. Luego, se pagara proporcionalmente, hasta un maximo de 5 dias de Licencias
mensuales. Licencias superiores a 5 dias, no dara derecho al beneficio.

e 50% por cumplimiento de horario, con un maximo de 1 hora de atraso mensual. Atrasos
superiores a 1 hora, dara a lugar a una disminucién del pago proporcional al nimero de
minutos de atraso hasta completar 180 (3 horas). Atrasos superiores a 3 horas, no dara

derecho al beneficio.

Se exceptla de esta norma, la asistencia a la capacitaciéon anual con un maximo de 5 dias y
aquellas capacitaciones de asistencia obligada, de interés del Municipio, debidamente

refrendadas por la Direccién del Departamento.

e 50% del Bono, destinado a: Atencién de 1 Paciente mas diario, debidamente registrado
en el SOME.

Verificador:
e Agenda diaria del SOME.
o Estadistica diarias, entregadas mensualmente por el Encargado de Estadisticas.

¢ Certificacion del Director del Establecimiento.

Esta informacién deberd ser formalmente remitida al Director del Departamento de Salud,
dentro de los primeros diez dias del mes siguiente a la realizaciéon de la atencién médica. El
cumplimiento de esta norma, formara parte de los requisitos para el otorgamiento del Bono
del funcionario Encargado de la Unidad del SOME por cada Establecimiento.

Cancelacion del Bono: mensual, en el mes siguiente a la evaluacion respectiva, salvo para

el pago del mes enero de 2008, en que no se exigira cumplimiento de metas.

b) Profesionales Odontélogos.

Meta: 1 Alta Integral mas por semana, de acuerdo a Programacion mensual entregada por
el Encargado del Programa Dental.

Verificador:
- Agenda diaria del SOME.
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- Estadistica diarias, entregadas mensualmente por el
Encargado de Estadisticas.

- Certificacion del Director del Establecimiento.

Cancelacion del Bono: mensual, en el mes siguiente a la evaluacion

respectiva.

c) Profesional Quimico Farmacéutico.

o Apoyar directamente el Programa Farmacéutico del Programa Médico en su Casa.

o Gestion para la implementacion de un Programa computacional de Inventario de
Medicamentos.

o Realizar visitas profesionales (divididas por partes iguales en el primer y segundo
semestre), de farmaco vigilancia a las 100 personas mas poli consultantes del sistema de
salud de dependencia municipal, determinadas en la proporcion de 40 del Consultorio
Barroso; 40 del Consultorio Pulmahue y 20 del Consultorio Las Colinas, segin datos

proporcionados por la Unidad de Estadistica.

Verificador:

Planilla de Visitas domiciliaras de farmaco vigilancia y certificacion de Directores de los
tres Establecimientos mayores de la comuna.

Inventario Computacional de Control de Medicamentos. Este se hara exigible a contar del
mes subsiguiente a la habilitacién y funcionamiento de la Bodega de Farmacia.

Listado Farmacoldgico mensual correspondiente al Programa “El Médico en su Casa”,
debidamente firmado por el profesional quimico farmacéutico y profesional Encargado del

Programa, segun requerimientos de este Ultimo.

Cancelacién del Bono: mensual, en el mes siguiente a la presentacién y verificacion de los

documentos exigidos.

d) Estamentos B, C, D, Ey F:

Meta: cumplimiento de Metas Sanitarias establecidas por el Ministerio para la Comuna.

Calculo de Meta mensual: (% de cumplimiento Meta Sanitaria * poblaciéon asignada por
sector) / 12.

Para los efectos anteriores, se establece la siguiente tabla:
= De un 90% a un 95% de cumplimiento promedio trimestral: 80% del Bono.

= De un 70% a 89% un 70% del Bono.

= Cumplimiento inferior a un 70% promedio trimestral, no se cancela el Bono.
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La evaluacion sera por Establecimiento y su resultado comprendera a todo el personal de las

Categorias sefialadas pertenecientes al Establecimiento respectivo.

Verificador:

Estadistica mensual y promedio trimestral, por Meta Sanitaria comunal, proporcionada por

el Encargado de Estadisticas.

Cancelacion del Bono: Bono pagadero en los meses de Abril, Julio, Octubre y Diciembre, con
evaluacion del trimestre inmediatamente anterior al mes de pago; salvo para el primer

trimestre del afio 2008, en que solo se consideraran los meses de febrero y marzo.

e) Directores de Establecimientos

Compromisos:

= Evaluar y monitorear continuamente el cumplimiento de no menos del 95% de la
Programacidén de las Extensiones Horarias en Consultorios de Médicos y Dentistas, de
manera de utilizar este recurso en su totalidad toda vez que la demanda siempre existe en
la comunidad.

= Supervisar y gestionar que el total de la oferta de cupos y sobrecupos, especialmente de
atencion médica, de los Establecimientos de su dependencia, incluida las Rondas a Postas;
sean utilizados por los usuarios, implementando estrategias de difusion en la comunidad y
coordinacién con el Técnico Paramédico Encargado, en el area rural.

= Asegurar diariamente la utilizacion del sobrecupo de atencién médica y dental.

= Entrega oportuna de Informacidn estadistica de los Establecimientos correspondiente a
su jurisdiccion. Entrega de informacién

o Diaria: la generada en el dia inmediatamente anterior.

o Mensual: Plazo: 2 dias del término del mes respectivo.

Verificador:

= Agenda diaria de Atencién Médica y Dental en Extensién Horaria.

* Informe consolidado de la atencién médica mensual. (proporcionado por los Sistemas
Informaticos o Manual, segun corresponda).

» Estadisticas de atencidn en Extension Horaria Urbana y Rural proporcionada por
Encargado de Estadisticas.

= Certificado de recepcion de estadistica diarias y mensual, emitido por el Encargado de

Estadisticas.

f) Equipo Médico en su Casa
Compromiso:
= Planilla de atencién diaria y mensual.
= Entregar oportunamente la informacién estadistica de su accionar, al Encargado de

Estadistica.



51

= Planillas de requerimiento farmacoldgico mensual, seglin requerimientos técnicos del
MINSAL.

Verificador:
= Planilla de atencidén diaria y mensual, debidamente firmada por el profesional Encargado
del Programa.

= Estadistica de atencion mensual validad por el SSAS.

DISPOSICION GENERAL:

1. Para todas las categorias, se deja constancia que el Bono del Art.45 sélo se otorgara a
aquellos funcionarios que cumplan con las condiciones anteriormente descritas, no siendo
excluidos para estos efectos, el Personal con Feriado Legal, Dias Administrativos, Licencias
Médicas y otros beneficios estatutarios. Lo anterior, tratdndose de licencias médicas, solo
sera aplicable siempre que éstas no superen los 2 (dos) dias en el mes, en caso de las

categorias A); y de 6 (seis) dias en el trimestre, en caso de las categorias C), B), D) E) y F).

2. Al personal que se le asigne funciones en el Programa “El Doctor en su Casa”, percibira
solamente la asignacion correspondiente a su categoria. Si, como consecuencia de ello,
perdiere otras asignaciones percibidas a la fecha; recibird un Bono equivalente a la suma de
la asignacion que dejaren de percibir, mas el monto de la asignacion Articulo 45, que le

corresponde segun su categoria.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: eso es importante en el tema de la
participacion cuando se toma estas decisiones de estos articulos en cuanto a qué se les va a
exigir como metas, sé que se adquirid un compromiso yo tengo entendido que estamos
conforme con el tema, a mi solamente me queda el tema de qué pasa con aquellos
funcionarios, yo lo dije la vez pasada, que tienen declaradas enfermedades, que son
funcionarios de planta que tienen estabilidad laboral y que tienen enfermedades declaradas
y ellos lamentablemente tienen que presentar sus licencias, qué pasa con ellos, no van a
poder recibir el beneficio, esa es la pregunta que quiero hacerle, qué pasa con ellos, nada

mas que eso y yo estoy de acuerdo que lo aprobemos ahora.

La Sra. Alcaldesa, el objetivo de esto es facultativo, y es para lograr
objetivos de metas institucionales, especificamente con la Asociacién que preside la sefiora
Juana Vergara, se hace un compromiso de que ellos cubran para cumplir todas las metas,
prorratear, me explico, porque la funcionaria a quién nos referimos son del personal auxiliar
técnicos paramédicos y como el objetivo es el cumplimiento solidario, entonces ellos van a
tener que ayudar a cumplirlo, ese fue el compromiso politico que yo hice, que se lo
traduzco a ustedes para que asi quede, porque de otra manera seria lo mismo la gente que
falta o tiene licencia, el objetivo de esto es lograr las metas y de lograr una mejor atencion,

porque tenemos vacios de cobertura importante es que nosotros estamos dando esto.

La concejala Sra. Mariela Silva: estd bien las metas tienen que

cumplirse y los demas tienen que hacerse responsable, pero a lo que yo voy y estoy
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apuntando es sélo a esos funcionarios con nombre y apellido, van a presentar sus licencias
y en base a sus licencias ellos no van a recibir beneficios, es esa la consulta, o sea, igual no
van a recibir el beneficio aunque el resto le cubra el cumplimiento de metas, aunque se
haga el cumplimiento de meta, ahora si esto no se esta considerando ahora, yo solicito, lo
manifesté la reunion pasada, que ojalad pueda ser considerado este tema, porque igual nos
tenemos que preocupar por estos funcionarios, no solamente a ellos, también tenemos
funcionarios en otros departamentos, en el departamento municipal también hay
funcionarios que tienen enfermedades determinadas y que, en algin momento, nosotros
nos van a pasar algin bono y se va a decir que por licencias no pueden recibirlo, o sea, mas
que nada un tema, no estamos hablando de un 100% de los funcionarios, son dos o tres,

siempre son poquitos los que...., nada mas que eso Alcaldesa.

La Sra. Alcaldesa: en lo concreto, la decisién si es aprobar ahora,
cumpliendo eso, el compromiso que hicimos con la Asociacidon, me quedaron de dar una
propuesta, nosotros podemos aprobarla tal como estd y después con la consideracidon asi
como de nuevo yo lo traigo al Concejo y digo qué les parece, hagamoslo, aprobémoslo, con
la oferta porque no la tengo, porque ellos me tendran que decir como cumplen eso, porque
no nos olvidemos en este tema para poder hacer esta propuesta y yo quiero reiterar que al
traer la Alcaldesa de esta naturaleza, el Concejo es solidariamente responsable de lo que
acuerde, me explico, si la Contraloria nos observa y nos dice que la meta uno es aumentar

cobertura, bueno es para eso.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: sélo algunas inquietudes, dudas que
tengo, cuando describe al Profesional Quimico Farmacéutico, habla de que él debe hacer
visitas profesionales divididas por partes iguales en el primer y segundo semestre de
farmaco vigilancia, lo que me parece muy bien a las 100 personas mas poli consultantes del
sistema de salud de dependencia municipal y habla del Consultorio Barroso, Consultorio
Pulmahue y Consultorio Las Colinas, pero, aqui me queda la tremenda inquietud qué pasa
con las Postas cuando ahi se maneja también arsenal farmacoldégico, también hay

policonsultante.

El sefior Sergio Castillo, Director Departamento de Salud: vamos a ser
el primer departamento municipal en la regién que va a empezar un Programa de Farmaco
vigilancia, quiero sefialar que muchas personas estan llegando a los consultorios, no
solamente aqui en Padre Las Casas, con problemas asociadas a intoxicaciones
medicamentosas, especificamente por el problema de los bensodiasepinicos, aqui el
Concejal Sr. Gonzalez conoce bien el problema y vamos a hacer el primer Departamento en
la Regién y quizas en el sur del pais que nos vamos a preocupar de la farmaco vigilancia, es
importante por qué, porque una visita de farmaco vigilancia significa practicamente una
mafiana completa, entonces vamos a iniciar, por ahora en el sector urbano, porque en el
sector rural los sefiores paramédicos conocen mucho a la gente y se preocupan de la
cantidad de remedios que tienen, entonces la atencién es mas personalizada, en cambio los
poli consultantes estan, practicamente, todos en el sector urbano e inclusive copan las
horas de otras personas, nosotros tenemos aqui, alrededor de 150 personas que

practicamente cada dos o tres semanas ocupando horas en el sistema de salud y que tienen
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distintos problemas, por lo tanto, nosotros queremos llegar a ellos viendo el tema
farmacoldgico, viendo con psicologos, con médicos especialistas para ver como ir sacando el

problema que tienen.

La Sra. Alcaldesa: o sea, es urbano, esa es la meta.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: bueno la verdad que, no comparto
porque pensemos en la realidad de nuestra poblacidn, practicamente, el 50% es rural en la
comuna de Padre Las Casas y una de las deficiencia entre comillas que siempre han
manifestado la poblacién rural, respecto a salud, es que se sienten no atendidos, entonces,
se estd partiendo, me parece muy bien un instrumento a utilizar , pero, qué pasa con el

campo.

La Sra. Alcaldesa, si le queremos exigir a la persona, va a ser mucho
mas rentable, por decir una palabra, en urbano, una cuestién de movilizaciéon, ahora lo
vamos a hacer en urbano y tendremos que seguirnos preocupando, y eso es una politica

que tiene que emplear la direccidon, para extender la vigilancia total.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: se suman las rondas, una

sugerencia, yo lo manifiesto.

La Sra. Alcaldesa: hemos visto y en nivel de detalle de la cantidad de
poli consultantes de 150 a 200 poli consultantes es urbano, y son los mismos que van a
SAPU y estan enfermos de todo, y cuando uno va a la casa tiene un paquete con
medicamentos y eso es. Una vez se hizo un estudio y habia una sefiora que fue al médico

40 veces al mes, o sea, estuvo todos los dias.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: respecto a las disposiciones
generales donde habla: se otorgara a aquellos funcionarios que cumplan con las condiciones
anteriormente descritas, no siendo excluidos para estos efectos, el Personal con Feriado
Legal, Dias Administrativos, Licencias Médicas y otros beneficios estatutarios, estad bien el
decir no siendo excluidos, porque estamos hablando de que si no aquel funcionario que se

va de vacaciones , no va a recibir el bono, entonces estad mal redactado.

El sefior Sergio Castillo, Director Departamento de Salud: eso esta
dentro de la Ley, si corresponde lo que es legal, nosotros lo vamos a mantener como tal, si

por eso necesitamos los cinco dias de capacitacidn.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: entonces, director habria que aqui
eliminar la palabra no, tendria que ser: “siendo excluidos para estos efectos, el Personal con

Feriado Legal, Dias Administrativos, Licencias Médicas y otros beneficios estatutarios.”

El sefor Sergio Castillo, Director Departamento de Salud, sefiala que

sera bien redactado para no inducir a error.
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La Concejala Sra. Ana Maria Soto: la ultima consulta que tengo y que
me lo ha manifestado la Asociacidon, yo estoy transmitiendo lo que me manifestd la
Asociacién Gremial de Profesionales, que queda la duda del por qué se empezaria a cancelar

a contar de Abril.

El sefior Sergio Castillo, Director Departamento de Salud: unas cosas
que nosotros podemos dar fe y que ha sido muy importante y podemos verlo también
después en el resumen del articulo 45 del afio 2007, es que los resultados los entrega el
Servicio de Salud, es decir, son registros oficiales, que estan en todo Chile, por lo tanto, el
primer registro, nosotros lo vamos a tener en abril, de que efectivamente hemos cumplido
la cantidad de compromisos de meta y gestién que hemos tenido, por lo tanto, en ese
momento, se va a pagar, es decir, antes no puede ser porque estariamos infiriendo algo que

no es real, entonces el Servicio nos va a decir: se cumplidé, pagamos.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: la primera evaluacion es al 31 de

marzo y de ahi se cancela los primeros dias de abril.

El Concejal Sr. Pablo Huenchumilla: sefiora Presidenta, en vista y

considerando de todo lo que se ha debatido, le solicito que se someta a votacién este tema.

El Concejal Sr. Mario Gonzdlez, consulta si los directores de los

establecimientos estaban incorporados antiguamente en esta modalidad.

La concejala Sra. Mariela Silva: podemos tener nosotros informes

semestrales o trimestrales de este tema del avance en cuanto a la evaluacion.

La Sra. Alcaldesa, semestrales por favor.

La concejala Sra. Mariela Silva: o semestrales, en el sentido de que no
nos esperemos hasta final de afio y cuando nos presenten esto recién nos traen la
evaluacion, a lo mejor, lo vamos midiendo en el afio y asi se nos hace mas facil cuando lo

presenta usted.

La Sra. Alcaldesa, sefala que se haran informes semestrales respecto

de la evaluacién del Articulo 45.

La Concejala Sra. Ana Maria Soto: no puedo dejar de consultarlo, a la
categoria A, se le va a comenzar a cancelar ahora desde febrero, el resto de las categoria

va a esperar la evaluacion del Servicio, y a raiz de cual es el criterio ahi que se va a utilizar.

El sefior Sergio Castillo, Director Departamento de Salud, hay un
criterio diferenciador, porque a las categorias A se les exige atencidn directa a determinado
tipo de procedimiento.
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La Sra. Alcaldesa, primero esto es facultativo, la propuesta del 2008
tiene un costo de M$143.035.-, la disponibilidad presupuestaria es de M$116.895.-, razén
por la cual estoy solicitando que el acuerdo del Concejo considere hasta el mes de
Septiembre de 2008, hasta ahi estamos aprobando, luego vendra una modificacion
presupuestaria, porque quedd aprobado y hoy dia no podemos mover esas cuentas de
traspaso hay una diferencia de M$26.000 mas o menos, esa es la razén. Primero estariamos
aprobando hasta septiembre de 2008 y cuyo monto es de M$116.895.-, lo segundo en el
caso de las licencias especiales aquellas, yo diria lo siguiente, como tenemos tiempo,
preferiria dejarlo tal cual y quiero la propuesta concreta de que ellos efectivamente como
verificador van a ser solidariamente responsables de cumplir, porque el objetivo macro es

otro .

La concejala Sra. Mariela Silva: solidariamente para cumplir las metas

estaria por apoyar estas licencias que son casos puntuales.

La Sra. Alcaldesa, somete a votacion la Asignacion Especial Articulo 45,
para todo profesional en calidad de Planta o Contrata del Departamento de Salud, categoria
A: Médicos: Una Asignacion de Gestién mensual de M$391.-, Sdlo por el mes de Febrero
2008, esta asignacion ascendera a M$782.- y Odontdélogos y otros Profesionales de esta
Categoria: una Asignacion de Gestién mensual de M$86.- Sélo por el mes de Febrero 2008,

esta Asignacion ascendera a M$172.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad Asignaciéon Especial Articulo 45, para todo
profesional en calidad de Planta o Contrata del Departamento de Salud, categoria A:
Médicos: Una Asignacion de Gestion mensual de M$391.-, Sélo por el mes de Febrero 2008,
esta asignacién ascendera a M$782.- y Odontdlogos y otros Profesionales de esta
Categoria: una Asignacion de Gestidon mensual de M$86.-, Sélo por el mes de Febrero 2008,

esta Asignacion ascenderd a M$172.-

La Sra. Alcaldesa, somete a votacidon Asignacion Especial Articulo 45,
para todo profesional en calidad de Planta o Contrata del Departamento de Salud, Categoria
B: una Asignacion de Gestion mensual de M$59.-, Sélo por el mes de Febrero 2008, esta
Asignacién ascenderd a M$118.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad Asignacion Especial Articulo 45, para todo
profesional en calidad de Planta o Contrata del Departamento de Salud, categoria B: una
Asignacion de Gestion mensual de M$59.-, So6lo por el mes de Febrero 2008, esta

Asignacién ascenderd a M$118.-

La Sra. Alcaldesa, somete a votacidon Asignacidn Especial Articulo 45,
para todo profesional en calidad de Planta o Contrata del Departamento de Salud,
Categorias C, D, E y F: una Asignacion de Gestion mensual de M$21.4.-, Sélo por el mes de
Febrero 2008, esta Asignacion ascendera a M$42.8.-
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ACUERDO: Se aprueba por unanimidad Asignacidon Especial Articulo 45, para todo
profesional en calidad de Planta o Contrata del Departamento de Salud, Categorias C,
D, E y F: una Asignacion de Gestion mensual de M$21.4.-, Sélo por el mes de Febrero

2008, esta Asignacion ascendera a M$42.8.-

La Sra. Alcaldesa, somete a votacion Asignacion Especial Articulo 45, a
Directores de Establecimientos del Departamento de Salud, para el Personal de planta
con asignacion de funciones de Direccidn y/o coordinacién de los establecimientos, se
establece una asignacién de responsabilidad mensual de M$250.- Sélo por el mes de

Febrero 2008, esta Asignacion ascendera a M$500.-

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad Asignacién Especial Articulo 45, a Directores de
los Establecimientos del Departamento de Salud, para el Personal de planta con
asignacion de funciones de Direccion y/o coordinacion de los establecimientos, se
establece una asignacidén de responsabilidad mensual de M$250.- Sélo por el mes de

Febrero 2008, esta Asignacidon ascendera a M$500.-

La Sra. Alcaldesa, sefiala su compromiso de traer en el préoximo

Concejo, la redaccion definitiva de las disposiciones generales del Bono del Articulo 45.

7. VARIOS
a) La Sra. Alcaldesa, informa a los sefiores Concejales que la Biblioteca

se va a cerrar por quince dias, a partir de la proxima semana, por vacaciones del personal

y mantenimiento del edificio.

b) La Concejala Sra. Ana Maria Soto: tengo dos puntos varios
Alcaldesa, uno el que tiene que ver con el grave problema de falta de agua en el Sector
Champulli, sector que acoge alrededor de cien familias, estan teniendo el problema en este
minuto grave, hacen llegar una carta, esto esta ingresando por Oficina de Partes, pero, le
VOoy a entregar una en sus manos en este minuto, aqui, bueno los dirigentes del sector y del
Comité de Agua Potable Rural, que también, cabe mencionar que ellos estan postulando a
través del Gobierno Regional, estan en la etapa de prefactibilidad se les adjudicé M$ 32.-,
pero de aqui a que tengan agua van a pasar sus buenos tres anos, esa es la realidad, eso es
lo que demora un Comité en adjudicarse el proyecto; por consiguiente, bueno aqui se
nombran algunas de las comunidades y solicitan la posibilidad de que haya otro recorrido,
vea ahi el equipo, como puede sustentar la demanda. En este minuto estan yendo una vez
a la semana, lo que desgraciadamente no es nada y también solicitan estanques, porque la
verdad es que estan recibiendo el agua en bidones, porque no tienen, le voy a dejar la
carta, tengo antecedentes también, hicimos algunas visitas al Gobierno Regional con estos
dirigentes, tratando de ver también y colaborar un poco con la gestion del municipio,
porque en la Ultima Sesion Ordinaria estuvo aqui la unidad que trabaja este tema del agua
potable y mencionaba que se estaba solicitando un camion aljibe al Gobierno Regional, eso
estd en espera de respuesta, si nos informaron que se enviaron estanques a la
municipalidad, a si que, le voy a hacer llegar esta carta, de verdad es una tremenda

necesidad y hay nifios, hay adultos mayores, son cien familias.
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La Sra. Alcaldesa: les dije sefiores concejales que en eso tenemos que
actuar con urgencia, esto es una cuestion de dia a dia, voy a hacer un informe, de ver
efectivamente la carencia que hay de agua hoy dia, en virtud de las normas basicas del
OMS, porque hasta el momento nosotros sélo hemos recibido un camidn aljibe y los que se
mandaron eran para efectos del volcan se tenian que entregar en Metrenco. Resumiendo
hoy dia nosotros tenemos 20 6 27 millones que lo vamos a invertir, porque si nosotros
seguimos esperando al Estado, olvidese a si que hemos pedido por dos cosas, porque
primero los camiones tienen que tener la autorizacién sanitaria, nosotros estamos sacando
agua del cerro, de donde corresponda, porque no podemos mandar cualquier camidn,
porque corremos el riesgo que la gente se enferme y segundo, porque hoy dia hay tal
problema de sequia que en un momento nos ocurrié que no habian camiones, por lo tanto,
he ordenado que se haga rapidamente, por una cuestion de urgencia, la contratacion del
camién y la compra de por lo menos 100 o mas estanques y vamos a invertir la plata que
estd en el presupuesto, que es para todo, pero hoy dia vamos a poner toda la plata y
esperamos que el Gobierno, efectivamente, nos ayude, porque si esto sigue hay si que se

nos complica y si hay otro tipo de emergencia tendremos que suplementar.

La Sra. Alcaldesa, sefiala que mafana tiene audiencia con la sefiora

Intendenta y planteard, entre otras cosas, el tema de la sequia.

La concejala Sra. Ana Maria Soto: un segundo punto Alcaldesa, una
carta enviada por la directiva del Comité la Quebrada, que es un comité de vivienda recién
constituido, ellos van a postular a mejoramiento de vivienda y también con mejoramiento
de entorno y por ahi , quieren levantar una sede social y realizar ahi diversas actividades, la
solicitud en concreto es la posibilidad de obtener este terreno de equipamiento en
comodato, para poder postular a proyectos via Gobierno Fondo Social, yo averigle por ahiy

efectivamente hay un terreno que pudiera darsele en comodato.

c) La concejala Sra. Mariela Silva : Alcaldesa, en realidad yo quisiera
referirme a una carta que ingresaron con fecha 08.01, el presidente de la Asociacidn de
Personas Emprendedoras de la comuna de Padre Las Casas, que estdn acd atras, son
personas que tienen distintos clases de negocios en la comuna, microempresas y ellos
manifiestan y voy a leer la carta:

“Junto con manifestarles mis saludos, me permito solicitar a usted, nos
pueda donar material en desuso, para la construccion de un pequefio centro comercial,
material que pueda resultar de utilidad, tales como madera, planchas de zinc u otros que
fueron extraidos de la Escuela Dario Salas, Liceo B-29, etc., material que se encuentra en
las bodegas municipales de nuestra comuna.

Me es grato informar que otras asociaciones urbanas y rurales, estan

trabajando juntos para el desarrollo de nuestro proyecto.”

Eso me manifestaban de que hay otras organizaciones que son
microempresarios también se estan incorporando a esta organizacion grande que tienen

ellos, y quisiera solicitarle, ver la posibilidad de darles una respuesta frente a este tema,
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porque, primero lo habia visto don Rogers Mariangel, después lo vio el sefior Quilaqueo, el
sefior Quilaqueo salié de vacaciones y manifesté que Administracion y Finanzas debiera ver
este tema.

La Sra. Alcaldesa se va a revisar , los procesos administrativos deben
ser rigurosos en el sentido del ingreso inventariado, la persona que estaba a cargo de eso
estuvo con licencia mucho tiempo, lo vamos a ver y dentro de lo que podamos, vamos a dar
la respuesta lo antes posible, porque esto es riguroso, yo no tengo ningun problema en
apoyarlos, pero, reitero, estamos en un mal periodo, todo el mundo quiere salir de

vacaciones. Lo voy a reiterar y vamos a contestarles rapidamente.

La concejala Sra. Mariela Silva: también quiero referirme y en
reiteradas ocasiones he manifestado, de hecho al principio del Concejo se leyd en la
correspondencia la carta de la sefiora Maria Burgos Mella que esta solicitando también su
tema de su encuesta, que lo vayan a supervisar, vuelvo a reiterar lo he manifestado en
varias oportunidades de que con este cambio en la Ficha de Proteccidon Social, la persona
que en la encuesta CAS, aparecia como pobre, o sea, con menos puntaje, con esta nueva
Ficha de Proteccidon Social aparece con un puntaje que, realmente no le permite postular a
los beneficios que existe a través del Gobierno, pero, que si uno va a terreno y en la
realidad sigue estando en las mismas condiciones, entonces, en ese sentido Alcaldesa
quisiera pedirle, como estd aqui el DIDECO, el caso de la sefiora Maria Burgos y también en
la sefiora que estd acad atrds, la sefiora Hortensia también estd pasando exactamente la
misma situacién, o sea, por su puntaje estd complicada para poder postular a alguna
pension, sobre todo, el esposo que estd con problemas de salud, Alcaldesa si puede ser
factible que el DIDECO que esta presente, pueda analizar y ver.

La Sra. Alcaldesa: lo vamos a considerar, pero, yo le digo que no
porque vengan a Concejo y lo quiero decir con mucho carifios a mis vecinos, le vamos a dar
la prioridad que corresponda, porque el resto de la gente va con el mismo tema, aqui hay
un tema mayor, hay dos cosas, efectivamente hay una revisién que la hace, pero, yo
quiero recordarle a los sefiores Concejales que espero tener audiencia en marzo con nueva
Ministra para decirles definitivamente que en la encuesta debiera haber una politica y yo lo
plantie, una politica que el Ministerio de MIDEPLAN debiera a mi juicio o nos hace un
convenio a nosotros con los municipios y nos traspasa las platas, porque primero no nos
corresponde hacer la Ficha de Proteccion Social, no nos compete, si lo hacemos y lo
hacemos gustosamente pensando en los vecinos, pero, tenemos un costo muy alto al final,
entonces, nosotros en el presupuesto dejamos para dos o tres encuestadores, pero, se
requieren doce encuestadores y doce vehiculos para hacer bien el trabajo, entonces, yo qué
quiero, y lo quiero decir, o nos dan un convenio que nos financie, porque hay una nueva
modificacién que dice que todo nuevo cargo que nos den debe ser financiado, o
sencillamente se lo entregamos y MIDEPLAN verd, como lo hemos hecho con la Becas
Indigenas, que tampoco nos corresponde y nosotros de buena gente lo haciamos,
dejabamos, tenian a todos los funcionarios atendiendo, cuando claramente hoy en dia lo
estan haciendo quienes corresponden, eso quiero decirlo, si voy a abogar por ello, a si que,
en ese sentido les pediria, lo vamos a considerar y tomar en cuenta, pero, don Pedro debe

tener unas cuantas peticiones mas y efectivamente en el tema de la encuesta, creo que,
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debe haber un analisis mas profundo del tema de la encuesta y las sefioras tienen toda la
razén que le cambiaron el puntaje, pero, a veces es falta de informacién también, y lo
hemos visto que esta encuesta de familia para efectos, por ejemplo, de postulacién de
vivienda, el Ministerio de Vivienda ha reaccionado rapidamente y no la estd tomando en
cuenta, esa es la verdad, entonces le encuentro razéon, cuando antes se podia ser
beneficiario y ahora no, pero de esa encuesta nosotros tenemos la obligacion de aplicarla tal
como viene, si se altera una encuesta, incluso tiene una sancién penal un funcionario
publico que falsifica un instrumento publico, entonces, no es culpa nuestra, es muy raro que
se cambie una encuesta, le encuentro razén a los vecinos, pero, hoy dia no tenemos la
capacidad para estar respondiendo, porque no tenemos toda la gente y por eso que mi
decision va a ser, de aqui a marzo si el Gobierno o nos traspasa toda la plata, nosotros
necesitamos M$112.- para poder responder a los vecinos, si no el Estado de Chile, podra
contratar a otra empresa que le haga las encuestas rapido y como debe ser, y nosotros no

tendriamos por qué hacerlo.

La concejala Sra. Mariela Silva: Alcaldesa, mas que nada, clarificar de
que los casos que yo traigo, son casos que la mayoria de las veces han venido al Municipio
para, por lo menos, tener la posibilidad de una Asistente Social y ni siquiera eso, entonces,

si lo presento acd, es porque ya han venido varias veces aca al Municipio.

La Sra. Alcaldesa: reitero, si no tenemos gente...

La concejala Sra. Mariela Silva : lo otro Alcaldesa, se lo dije en su
oportunidad, no quiero entrar en un debate en este tema, solamente recordarle que cada

vez que yo planteo este tema usted me dice exactamente lo mismo.

La Sra. Alcaldesa, pero, esa es la realidad sefiora Mariela...

La concejala Sra. Mariela Silva, no estoy discutiendo eso sefora

Alcaldesa, no estoy discutiendo eso...

La Sra. Alcaldesa, debiera sumarse usted a este planteamiento que yo
hago.

La concejala Sra. Mariela Silva: no me puedo sumar Alcaldesa, sabe
por qué, y eso es lo que no me ha dejado terminar, yo le dije, me sumo a acompanfarla si es
necesario, a presionar a las autoridades, lo que no comparto con usted, es que este tema
lo hemos visto en muchas oportunidades y todavia no le hemos asignado recursos, porque
no asignamos un poquito de recursos, contratamos mas gente y buscamos contratar mas
encuestadoras para ir a aplicar la encuesta, porque, mientras el Estado se pone de acuerdo

con usted, van a pasar unos par de afios.

La Sra. Alcaldesa, no nos compete hacerlo, le quiero decir a los
vecinos, perdon que les diga, no nos compete hacerlo y yo no puedo destinar platas para

algo que no nos compete.
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La concejala Sra. Mariela Silva, sefora Alcaldesa hay trescientos y
tantos municipios y el Unico municipio que estd en esta situacion, por lo que yo me he
informado, es éste, que usted ha puesto la condicidén y le encuentro la razén que el Estado
se debe poner, pero, mientras tanto, asignemos las platas para que la gente no esté

esperando, pero no quiero entrar en discusion Alcaldesa.

La Sra. Alcaldesa: es que a mi me gusta, cuando uno hace un analisis

politico, tener la facultad para decir la verdad......

La concejala Sra. Mariela Silva: Alcaldesa es mi postura, usted tiene la

suya y para que entramos a discutir si es mi postura.

La Sra. Alcaldesa: hubo una modificacion a la Ley clarita, que dice, que

todas nuevas atribuciones que se nos den, deben ser financiadas y en eso me baso.

La concejala Sra. Mariela Silva, tiene toda la razoén, usted se basa en

eso, pero, bueno cada uno tiene sus posturas y no voy a entrar en discusion por esto.

La concejala Sra. Mariela Silva: Alcaldesa yo quisiera plantear una
situacion que me han informado muchos taxistas, colectiveros, duefios de micros,
camioneros, el tema del cruce donde estd Barnert, cruzando a Ramberga, donde fue un
proyecto, yo no puedo discutir el que no haya sido bueno, al contrario, una buena obra que
se hizo a través del Gobierno, con iniciativa municipal, pero, me han manifestado que tiene
sus falencias en el tema técnico de los seméforos, quisiera solicitarle, si es que ya usted no
lo hizo, no lo sé, pero, quisiera pedirle, que independiente ese proyecto se hizo, a través del
Gobierno Regional se hizo, pudiera usted con sus técnicos de transito analizar los flujos, yo
no me manejo en el tema técnico de transito, pero, los semaforos no estan respondiendo a
lo que en realidad es ahi cuando pasan lo vehiculos y en eso yo le pediria si usted pudiera
analizarlo con sus técnicos y después darnos un informe mds adelante y ver si podemos

gestionar, a través del Ministerio que se mejore.

La Sra. Alcaldesa: es bien simple el tema, hasta el momento habia un
plazo que el Gobierno Regional contraté con la empresa de los semaforos, pero, lo tenemos
visto ya, incluso en la licitacion de los semaforos, nos hemos dado cuenta asi en forma
sencilla y los que andamos en vehiculo que de repente, antes de cruzar por Villa Alegre
como que es muy corto el tiempo, ahi hay un tema técnico que ya se ha visto y esperamos
resolverlo; y tienen toda la razén, lo otro que también quiero agregar, ya que, lo plantea la
sefiora Silva, voy a hacer un oficio a Ferrocarriles, que no se olvide que él es responsable,
hay un cruce ahi y que no hay ninguna proteccién de Ferrocarriles, ellos tienen que proteger
el paso o tiene que haber un asunto automatico que baje la barrera, porque aln cuando hay

ahi un disco pare, Ferrocarriles tiene la obligacidn de colocar proteccidn.

El concejal Sr. Jaime Catriel: uno de los problemas que hay, que
cuando uno de Villa Alegre gira hacia Ramberga lo pilla el semaforo rojo y queda parado,

practicamente en medio de la linea.
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La Sra. Alcaldesa: eso lo vamos a ver pronto, nosotros hoy dia no
tenemos la administracion, pero, nos hemos preocupado y hay que verlo y entre otros
verlo, que Ferrocarriles no se haga el tonto, porque, esa es la verdad y que coloque una
barrera que corresponde ahi.

d) La Sra. Secretario Municipal, hace entrega de copia de todos los
Estados de Pago del afio 2007 de la construccién de la Escuela Dario Salas y Liceo B-29, con
respecto a la Constructora Coir, que fueron solicitados por el Concejal Sr. Gonzalez como
Presidente de la Comisién Fiscalizadora.

Se levanta la sesion a las 13:35 horas.



