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SESION EXTRAORDINARIA N 24

En Padre Las Casas, a treinta de noviembre del afio dos mil veintidés, siendo
las 09:15 horas, se inicia la Sesién Extraordinaria del Concejo Municipal de forma virtual, presidida
por el sefior Alcalde Mario Gonzélez Rebolledo, con la asistencia virtual de los concejales: Sra. Evelyn
Mora Gallegos, Sr. Miguel Santana Carmona, Sr. Pedro Vergara Manriquez, Sra. Marcela Esparza
Saavedra y Sra. Inés Araneda Villagran. Siendo las 09: 16 horas de incorpora el concejal Sr. Juan
Nahuelpi Ramirez.

Actia como ministro de Fe, la sefiora Laura Gonzalez Contreras, en su
calidad de Secretario Municipal.

TABLA:
1. APROBACION ACTAS ANTERIORES.
2. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

1) Presupuesto Municipal - Intereses Bancarios para Adquisicion de Combustible y Materiales
Eléctricos. M$ 7.500.-

3. AUTORIZACION FIRMA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA “OFICINA
LOCAL DE LA NINEZ”.

DE LO:
1. APROBACION ACTAS ANTERIORES.

La Sra. Laura Gonzalez en su calidad de Secretario Municipal, saluda a los
presentes y sefiala que fueron enviadas las Actas Extraordinarias N° 21 y N° 22 de fecha 25.10.2022
y N° 23 del 02.11.2022.

(Siendo las 09:18 horas se ausenta de la sesion el Concejal Sr. Miguel Santana)

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a
votacion las Actas Extraordinarias N° 21 y N° 22 de fecha 25.10.2022 y N° 23 del 02.11.2022.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara,
Sra. Marcela Esparza, Sra. Inés Araneda, Sr. Juan Nahuelpi y el Alcalde, Actas Extraordinarias 21y N°
22 de fecha 25.10.2022 y N° 23 del 02.11.2022.

2. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

1) Presupuesto Municipal - Intereses Bancarios para Adquisicién de Combustible y Materiales
Eléctricos. M$ 7.500.-

La Sra. Yeny Fonseca Profesional de la Secplan, saluda a los presentes, expone
y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo electronico a los sefiores
Concejales (as), la cual se transcribe a continuacién:

1) Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal

Intereses Bancarios para Adquisicién de Combustible y Materiales Eléctricos. M$ 7.500.-

Desde la Administracién Municipal, se solicita incorporar mayores ingresos al presupuesto por concepto de
intereses bancarios, recursos que serdn destinados para la adquisicion de combustible para el programa
“Apoyo mantencion a las dreas verdes 2022" y la adquisicion de materiales eléctricos para navidad en el

programa “Mantencién de Infraestructura Municipal y Patrimonio Urbano 2022°, lo que se indica a
continuacion:
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Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion presup uestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:

1.- Area de Gestién 01, Gestién Interna
1.1 Sin centro de costos
Cuenta de Ingresos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
06 03 INGRESOS POR PERCIBIR 7.500
TOTAL 7.500

2.- Area de Gestién 02, Servicios a la Comunidad
2.1.- Programa “Mantencién de Infraestructura Municipal y Patrimonio Urbano 2022”
Cuenta de Gasto que Aumenta:
CUENTA DENOMINACION m$
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 6.000
TOTAL 6.000

2.2.- Programa “Apoyo mantencién a las dreas verdes 2022”
Cuenta de Gasto que Aumenta:
CUENTA DENOMINACION M$
22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1.500
TOTAL 1.500

(Siendo las 09:23 horas se incorpora a la sesion el Concejal Sr. Miguel Santana)
El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, hace consultas respecto de la materia.

El Sr. Rigoberto Valderrama Director de Administracién y Finanzas, saluda a
los presentes y proporciona informaci6n al el concejal sr. Juan Nahuelpi.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que tiene claro el tema del banco.

El sefior Alcalde, sefiala que no obstante a ser materia nueva, habiendo
quérum y sin mas consultas, somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel Santana,
Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela Esparza, Sra. Inés Araneda, Sr. Juan Nahuelpiy el Alcalde, Modificacion
Presupuestaria Presupuesto Municipal - Intereses Bancarios para Adquisicién de Combustible y
Materiales Eléctricos. Por un monto total de M$ 7.500.-

3. AUTORIZACION FIRMA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA “OFICINA
LOCAL DE LA NINEZ".

La Sra. Laura Gonzalez en su calidad de Secretario Municipal, sefiala que se
envio via correo electrdnico el correo.

La Sra. Maria Inés San Luis Directora de Desarrollo Comunitario, saluda a los
presentes y expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada por correo
electrénico a los sefiores Concejales (as), la cual se transcribe a continuacion:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE LA NINEZ"

ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
ARAUCANIA
Y
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
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En Temuco a__ de de 2022, entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia representada
por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Mariela Teresa Huillipan
Pena, ambos domiciliados en Bulnes 590, piso 7, comuna de Temuco, Region de la Araucania; y por la otra, la
Jlustre MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, en adelante e indistintamente la “Municipalidad” y/o “el
Ejecutor”, representado por su Alcalde(sa), don(iia) Mario Hernin Gonzilez Rebolledo, ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Maquehue 1441, comuna de Padre Las Casas, Region de la Araucania, en
adelante y conjuntamente denominadas como ‘las partes’, se ha convenido celebrar el Convenio de
transferencia de recursos siguiente:

CONSIDERANDO:

a)

b)

)

d)

&

Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20.530, corresponde al Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras, funciones
destinadas a la prevencion de la vulneracién de sus derechos y su proteccion integral.

Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la ley sefalada, corresponde a la
Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el(la) Ministro (a) en el ejercicio de las funciones contenidas
en las letras a) y i) del articulo 3° especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo’, y en las letras e), t), u) y w), todas del mismo articulo, solo
en las materias vinculadas a la nifiez. Le corresponderd, ademas, colaborar con el(a) Ministro(a) en el
ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 3° bis.

Que, por su parte con fecha 15 de marzo de 2022, entrd en vigencia la ley N° 21.430, en virtud de la
cual se crea un Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia,
el cual estard integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a respetar,
promover y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifias
y adolescentes, hasta el mdximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.

Que, el articulo 65 del citado cuerpo normativo, establece que, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 3° bis de la ley N°20.530, ya referida, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, deberd
establecer Oficinas Locales de la Nifiez con competencia en una comuna o agrupacion de comunas, a lo
largo de todo el territorio nacional, las que serdn las encargadas de la proteccion administrativa de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la promocion de éstos, la prevencion de
vulneraciones y la proteccion de sus derechos, tanto de cardcter universal como especializada,
mediante acciones de cardcter administrativo. La coordinacion y supervision de las Oficinas Locales
de la Nifiez corresponder4 al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de
la Nifiez.

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia podrd celebrar convenios con una 0 mds
municipalidades para desarrollar las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez. De esta forma, la
funcién establecida para las municipalidades en la letra m) del articulo 4 de la ley N° 18.695, organica
constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, se cumplird a través de los
convenios celebrados con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para el desarrollo de las
funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez.

Que, a su vez la ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Piblico correspondiente al afio 2022,
contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 01, Glosa 04, de la Subsecretaria de la
Nifiez, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 004 para la ejecucion del programa denominado “Oficina Local
de la Nifiez".

Que, en este contexto, con fecha 18 de octubre de 2022, se aprobaron mediante Resolucion Exenta N°
036, de la Subsecretaria de la Nifiez, las reglas para la ejecucion presupuestaria de la asignacion
“Oficina Local de la Nifiez”, en adelante e indistintamente “las reglas de ejecucion”.
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h) Que, en estas reglas se hace mencion que las Oficinas Locales de la Nifiez instaladas durante el periodo
2022, para el cumplimiento de sus funciones, deberdn implementar los dmbitos de accion, conforme a
éstas, la normativa vigente, las orientaciones técnicas, el convenio respectivo y cualquier instruccion
que emane de la Subsecretaria de la Nifiez para tales efectos.

i) Que finalmente a través de la Resolucion Exenta N° 067, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social
¥ Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos por el monto indicado, para la implementacion y ejecucion del Programa

“Oficina Local de la Nifiez”, en el ambito de su respectiva region, asi como también la facultad de dictar
los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Illustre MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS
CASAS, a fin de que implemente la Oficina Local de la Nifiez, de acuerdo con el Plan de trabajo anual de la OLN
aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, que se entiende forma parte
integrante del convenio.

La ejecucion deberd realizarse de conformidad con lo establecido en el presente convenio, en las reglas de
ejecucion, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 036, de fecha 18 de octubre de 2022, de la Subsecretaria
de la Nifiez y lo dispuesto en la Ley N°21.430 crea un Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos
de la Nifiez y Adolescencia y la normativa aplicable.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1.- La Municipalidad ejecutora, tendrd las siguientes obligaciones:

a) Implementar la OLN en la comuna de acuerdo con el Plan de trabajo anual y la Distribucion
Presupuestaria aprobada por la SEREMI, dando cumplimiento a las reglas de ejecucion, las
orientaciones, directrices y las instrucciones generales o particulares que imparta la Subsecretaria de
la Nifiez y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva. La Municipalidad
no podrd incurrir en ningiin gasto previo a la aprobacién del Plan de Trabajo y la Distribucion
Presupuestaria por parte de la SEREMI. Ademads, durante la ejecucion el coordinador/a de la OLN
velard por el cumplimiento del plan de trabajo anual e informard a la Mesa Comunal de articulacion
intersectorial los avances y dificultades.

b) Destinar los recursos transferidos exclusivamente al financiamiento de la OLN, ajustindose a lo
dispuesto en el presente Convenio y en las Reglas de Ejecucién aprobadas por resolucion exenta N°
036 ya individualizada.

¢) Designar un/a funcionario/a con responsabilidad administrativa y/o como agente publico, para
desemperiar la funcion de Coordinador/a de la OLN quien tendrd a su cargo la implementacion técnica,
administrativa y financiera de la OLN y del convenio suscrito.

d) Contar con los Recursos Humanos correspondientes para la implementacion de la OLN, quienes
deberdn cumplir con los perfiles descritos segin los criterios técnicos y administrativos, teniendo
presente las reglas de ejecucion, orientaciones técnicas y la normativa legal y reglamentaria vigente.
Con el fin de resguardar la continuidad y experiencia profesional y técnica del equipo OLN y la atencion
adecuada de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) y sus familias, se solicita a la Municipalidad, velar
por el cumplimiento de los derechos laborales de los o las trabajadoras contratadas/os en el marco de
la OLN, cuando corresponda. Se deja constancia que las contrataciones realizadas por la Municipalidad
para contar con el personal requerido en la ejecucion del presente convenio no tendran relacion
laboral con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino, que, exclusivamente con la institucion
ejecutora, de quien dependen administrativamente.

e) Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de la OLN a las capacitaciones e instancias de formacion
organizadas por la Subsecretaria de la Nifiez en el marco de la implementacion de la OLN.

f) Disponer un espacio fisico adecuado para el acogimiento de familias y para las labores del equipo de
profesionales, que cumpla con los estindares exigidos en la documentacion técnica vigente.

g) Solicitar las claves de acceso a los Sistemas de Gestion de la informacion de la OLN, de acuerdo a lo
senialado en la cldusula décima del presente instrumento, y establecer la suscripcion y cumplimiento
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h)

V)

k)

)

del acuerdo de confidencialidad, con el fin de asegurar el resguardo de la informacion a la que tengan
acceso, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 19 de la Constitucién Politica de
la Repuiblica, en la Ley N°19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, y demds normas legales aplicables.
Registrar oportunamente las atenciones de nifios, nifias y adolescentes en los Sistemas de informacion
correspondientes, de conformidad con lo establecido en las orientaciones y lineamientos impartidos
porla Subsecretaria de la Nifiez.

Remitir los Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico Final, al concluir la
ejecucion del convenio, a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia. Estos
informes deben ser entregados en la forma, de acuerdo con los contenidos y plazos sefialados en la
cldusula séptima del presente convenio.

Remitir informes financieros mensuales e informe financiero final dando cuenta de los fondos
transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de Contraloria General
de la Repiiblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o norma que la
reemplace, en concordancia con lo establecido en la cldusula séptima del presente convenio.

Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de Fondos, denominada
Programa “Oficina Local de la Niiez", para la administracion de los recursos transferidos en virtud del
presente convenio, que se destinard exclusivamente para el orden contable del Programa.

Restituir a la Tesoreria General de la Repiiblica, los excedentes de los recursos transferidos en caso de
existir, de acuerdo a lo dispuesto en el presente convenio.

Evaluar y aprobar las propuestas técnicas (Plan de Trabajo anual) y presupuestarias en la etapa de
presentacion de propuestas descrita en las reglas de ejecucion de la OLN, realizadas por los ejecutores,
a través del Sistema de Gestion de Convenios, SIGEC y SISREC, segiin corresponda.

Suscribir y aprobar el presente convenio con las municipalidades efecutoras y sus modificaciones,
segiin la delegacion de facultades respectivas.

Solicitar a la Subsecretaria de la Nifiez la transferencia de los recursos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el presente convenio.

Aprobar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por las municipalidades
ejecutoras, informando debidamente a la Subsecretaria de la Nifiez, de acuerdo con lo indicado en la
clausula cuarta del presente convenio.

Monitorear el resguardo de la idoneidad del equipo de profesionales y técnicos de la OLN de acuerdo
con los perfiles de cargo definidos por la Subsecretaria de la Nifiez. Si se observa un incumplimiento
en ello, deberd realizarse la advertencia a la municipalidad para la toma de las medidas
correspondientes.

f)  Realizar procesos de supervision y acompaiiamiento técnico a la Municipalidad para el cumplimiento
del Plan de trabajo anual de la OLN, de acuerdo a lo indicado en las reglas de ejecucion.

g) Liderar la mesa de articulacion interinstitucional regional, convocando y coordinando su
funcionamiento, de forma de abordar las diversas dificultades, especialmente en cuanto a brechas de
oferta de los servicios vinculados. Lo anterior, de acuerdo a lo indicado en la letra i) del numeral 6.1.2
de las reglas de ejecucion.

h) Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones de cuenta de conformidad a lo establecido en la Resolucion
No 30, de 2015, de Contralorfa General de la Repiiblica o0 norma que la reemplace, de acuerdo a lo
sefialado en la cldusula séptima del presente convenio.

i) Dictar resolucion exenta aprobando el cierre técnico y financiero del convenio, en base a la revision y
aprobacion de los documentos que se sefialan a continuacion:

e [nformes técnicos de avance y final.
e [nformes financieros mensuales y final.
e  Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder
3.- La Subsecretaria de la Nifiez tendrd las siguientes obligaciones:
1. Impartir los lineamientos y orientaciones metodoldgicas de la operacion de las OLN, asi como los

ajustes requeridos en base a los objetivos establecidos por la Ley 21430 y sus respectivos
reglamentos.
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2. Asignar los marcos presupuestarios referenciales a cada Municipalidad invitada a participar en la
convocatoria de la OLN.

3. Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la cldusula tercera del presente convenio.

4. Acompaiiar técnicamente a los equipos regionales de la Seremi para la correcta asistencia técnica y
supervision de la Oficina Local de la Nifiez en su implementacion.

5. Realizar el monitoreo, a nivel nacional, de la implementacion de las OLN y, en caso de detectar alguna
anomalia en su ejecucion, entendiéndose por tal cualquier hecho o circunstancia que pudiese
comprometer el logro de los objetivos proyectados para la proteccion integral de los NNA, informar
por escrito a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente,
pudiendo proponer acciones correctivas concretas para cada caso.

6. Supervisar y visar las evaluaciones de las propuestas técnicas y presupuestarias presentadas por el
ejecutor, a través del Sistema de Gestion de Convenios, SIGEC y, el Sistema de Rendicion Electronica
de Cuentas, SISREC: segiin corresponda.

7. Contabilizar financieramente la revision realizada por la Secretaria Regional Ministerial.

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferird a la MUNICIPALIDAD DE
PADRE LAS CASAS, la cantidad de $202.500.000 (doscientos dos millones quinientos mil pesos).

Los recursos serdn transferidos en una cuota, de acuerdo con el plan de caja aprobado por la Direccion de
Presupuestos, que se transferira dentro de los 10 (diez) dias hdbiles siguientes a la total tramitacion del ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad ejecutora disponga
para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de la Oficina Local de la Nifez.

Previo a la transferencia de la cuota establecida, se verificard si el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion
de rendicién de cuentas de los convenios de las lineas programadticas de la Subsecretaria de la Nifiez, en los
términos dispuestos en la Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

Los recursos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente
Convenio, diferenciando las categorias de Gastos directos a usuarios y Gastos internos, de conformidad a las
Reglas de ejecucion del programa, ya individualizadas.

CUARTA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podr4 solicitar la redistribucion de los fondos asignados para la ejecucion del
convenio, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Ejecucion. Al efectuar la redistribucion deberd
ajustarse a lo establecido en las Reglas de Ejecucion de la OLN, respetando las acciones y los items de gastos.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan ser presentadas por SIGEC y paralelamente por oficio,
porcausas debidamente fundadas, porla Municipalidad a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo S ocial
y Familia respectiva, hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la efecucion del programa.

La SEREMI analizard técnica y financieramente la solicitud, y podrd aprobar la solicitud mediante la dictacion
de un acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI deberd comunicarlo a la Municipalidad
ejecutora por escrito explicando las razones de tal decision. Con todo, previo a la aprobacion de la propuesta

de redistribucion presupuestaria, la SEREMI debers informar, por escrito, oportunamente a la Subsecretaria
de la Nifiez

Corresponderd a la SEREMI dar respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria en un plazo
mdximo de 10 dias hébiles siguiente a la recepcion del oficio que la solicito. Si la solicitud es ingresada via
SIGECG, pero transcurridos los 10 dias de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta serd
rechazada automdticamente mediante la plataforma. Una vez autorizado, deberd ingresarse la modificacion en
SISREC y asi homologar la informacién en todos los Sistemas de monitoreo del Convenio.
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Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion vigente,
debers ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accion de compromiso de dicho
gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el respectivo plan de cuentas serfialado en las Reglas
para la Ejecucién de la OLN.

Con todo, al momento de aprobar la distribucién presupuestaria, se debe considerar que los gastos indirectos
no deben superar el 20% de la totalidad de los recursos asignados.

QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJEC UCION DEL PROGRAMA.
De la Vigencia del venio.

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo
que lo aprueba, y se extenderd hasta la aprobacion o rechazo definitivo del Informe Técnico Final y Financiero
Final, y hayan sido reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados en caso de existir, en

conformidad a la normativa vigente.

Del Plazo jecucion de la OLN.
El plazo de ejecucion ser de un afio a contar de la aprobacion a través del SIGEC del Plan de trabajo anual.

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia respectiva, mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucion del convenio mediante
el andlisis y evaluacion de los informes Técnicos de Avance y Final, y si fuera procedente, por medio de otras
actividades conducentes a su proposito.

& Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucion del convenio, la Municipalidad ejecutora entregard
a la SEREMI, Informes Técnicos de Avance trimestrales. Estos deberdn ser presentados, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al perfodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, deberd ser
remitido via oficio. El formato de entrega serd obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.
Los Informes deberdn dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados en torno
a la implementacion de la OLN, durante el perfodo a informar.

Los informes de avance deberdn contener al menos, la siguiente informacion:

- Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el Plan de Trabajo
de la OLN. En caso de la no realizacién de actividades comprometidas en el cronograma, deberd
Justificar y sefialar estrategias para el proximo trimestre.

- Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el periodo a informar.

- Descripcién de las acciones realizadas sobre cada dmbito de accion de la OLN, considerando los
reportes disponibles.

b) Informe Técnico Final: La Municipalidad deberd entregar el Informe Técnico Final, dentro de los siete (7)
dias hébiles siguientes al término de la ejecucion del convenio y deberd contener, a lo menos, la siguiente
informacion:

o Detalle de las acciones realizadas contenidas en el Plan de Trabajo de la OLN y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizacion de actividades comprome tidas en
el cronograma, deberd justificar la situacion.

e Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecucion.

e Descripcién del estado final de los productos y actividades relacionadas con los objetivos de la OLN,
definidos en el Plan de Trabajo aprobado.

e Descripcion del funcionamiento de la Mesa de Articulacion interinstitucional: Participacion de los
actores requeridos, periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas e identificacion de
brechas de oferta.

e Inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con los recursos
transferidos en virtud del presente convenio.
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SEPTIMA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiiblica, que fija normas de Procedimiento sobre rendicion de
cuentas, o norma que la reemplace, la Municipalidad debera entregar a la SEREMI respectiva, a través del
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Repiiblica, en adelante SISREC 1,
lo siguiente:

1. Los comprobantes de ingreso de los recursos transferidos firmados por el responsable legal de
percibirlo, los que deberdn especificar el origen de los recursos.

2. Informes Mensuales de Inversién gue den cuenta, a lo menos, del monto de los recursos recibidos en
el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, ademas
de los comprobantes de los gastos realizados.

3. Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucion del total de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si los hubiere.

Los informes de inversién mensuales deberdn entregarse dentro de los quince (15) primeros dias
habiles del mes siguiente a aquel que se estd informando, para revision de

1 Con todo, en el evento que no se encuentre vigente el convenio entre la Subsecretaria de la Nifiez y la
Contraloria General de la Republica sobre Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC), las
rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en virtud del presente convenio, se efectuard respecto a los
informes y la forma, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No30, de 2015, de Contraloria General de la
Repiiblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas. Reemplazando SISREC por la
plataforma de seguimiento de convenios SIGEC, también utilizada en este convenio. Al respecto serd la
Subsecretaria de la Nifiez la que informard oportunamente a la SEREMI y a la Municipalidad participante.

La SEREMI. Mientras que el informe final de inversién se deberd entregar en un plazo de 30 dias corridos
siguientes al que termine la ejecucion del convenio.

Ademds, la Municipalidad, quedard obligada en su calidad de ejecutora, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al marco normativo aplicable,
incluyendo la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre
Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, o cualguier otra gue la modifique o la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse
en el SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y analista,
respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados para realizar la rendicion
de cuentas con documentacion electronica y digital a través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la
adquisicion de token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de
documentos en papel, habilitacion de casillas de correo electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion, garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la
Repuiblica, en el marco de la normativa legal pertinente.

A su turno, la SEREMI, quedard obligado a lo siguiente:

a) Exigir la realizacion de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el presente convenio, y
efectuar su posterior revision para asegurar la correctainversion de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y de la ejecucion de las
actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias para
perfilarse en el SISREC en los roles de encargado y analista del mismo, debiendo contemplar un titular y, a lo
menos, un subrogante de cada uno.

d) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del proyecto
con documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante el periodo de rendicion de la totalidad de
los recursos transferidos para la ejecucion del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de
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token para la firma electrdnica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en
papel, habilitacion de casilla de correo electronico e internet.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisard los Informes Técnicos y las rendiciones de cuenta dentro del plazo de siete (7) dias habiles,
contados desde su recepcién y podra aprobar el primero y 12 observar ambos tipos de informes. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad ejecutora, respecto de los informes
o rendiciones, éstas deberdn notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de
la revisién. La Municipalidad ejecutora tendrd un plazo de siete (7) dias habiles contados desde la notificacion
de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que
deberd revisarlas dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobar o
rechazar definitivamente los Informes seiialados.

Tanto los informes técnicos como las rendiciones de cuentas deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades
e inversion realizada.

Sin perjuicio de la revision que realizard la SEREMI, serd la Subsecretaria de la Nifiez la que deberd colaborar
con la Secretaria Regional realizando el acompaniamiento técnico de la implementacion de la OLN. Por su parte,
respecto del tema financiero, serd la Subsecretarfa la que realizard la aprobacion final de las rendiciones
presentadas por la Municipalidad, contando con la informacion entregada por la Secretaria Regional de la
revision realizada.

NOVENA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos transferidos, la
Municipalidad, dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversion,
deberd hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica de los saldos no ejecutados, no rendidos,
observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente
al momento de realizarse el respectivo reembolso. Ademads, deberd entregar copia del comprobante de depdsito
a la SEREMI con el fin de que esta pueda dictar la resolucién decierre del presente convenio, de corresponder.

DECIMA: DEL USO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD.
La Subsecretaria de la Nifiez dispondra de los Sistemas de gestion de informacién, que faciliten las acciones y
atenciones de las OLN, de acuerdo a lo indicado en las reglas de ejecucion.

El equipo de profesionales de las Oficinas Locales de la Nifiez deberd registrar de manera oportuna en todas
aquellas plataformas que se definan necesarias para asegurar la proteccion integral de ninos, ninas y
adolescentes, de acuerdo a las orientaciones que imparta la Subsecretaria de la Nifez.

El registro debe ser oportuno, por tanto, el periodo entre la entrega de la prestacion o servicio y el ingreso de
Ja informacién a los sistemas no puede ser superior a lo establecido en las orientaciones técnicas u otro
documento relativo al programa, paracada tipo de registro.

Para lo anterior, la Municipalidad, a través del Coordinador/a Local de Nifez o la autoridad maxima de la
institucién, deberd solicitar el acceso a los sistemas de gestion de la informacion para la OLN a la Subsecretaria
de la Nifiez, mediante la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva. Las personas
no podrdn ceder en ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamenteresponsables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre, debiendo ser utilizada la informacién
exclusivamente para los fines que se dispongan en el presente convenio, suscribiéndose un acuerdo de
confidencialidad respecto al uso de la misma, conforme al formato disponible en el SIGEC.

Con todo, en las demds materias sobre el uso de los Sistemas de Gestion de la Informacion, se deberd estar a lo
dispuesto en las reglas de ejecucion.
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UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion del convenio, cada una
de las partes designard una contraparte que tendrd las siguientes funciones y obligaciones:

La Contraparte Técnica de la SEREMI, serd el funcionario con responsabilidad administrativa, designado por
el/la Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, lo que deberd comunicarse a la
Municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10) dias hébiles desde la entrada en vigencia del presente
convenio.

La Contraparte Técnica administrativa Municipal, corresponderd a un funcionario con responsabilidad
administrativa o con la calidad de Agente Piblico, para desemperiar la funcién de Coordinador/a de la OLN,
designado por el/la Alcalde/sa, que deberd ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de diez (10) dias
hdbiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI podréd poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave y/o
reiterado de las obligaciones establecidas en €l, tales como:

o Sisu ejecucion se desvia y resulta deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no
cumplimiento de las obligaciones comprometidas en el convenio, segun calificacion que efectuard la
Contraparte Técnica de la Seremi.

e Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.

o Destinar los recursos que se le transfieran a fines distintos de los contemplados en el presente
convenio y en las reglas de ejecucion.

e No presentar dentro de plazo los informes técnicos o de financiero comprometidos.

o No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes técnicos o
financieros presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la Secretaria Regional Ministerial y la Subsecretaria.

e No contar con los Recursos Humanos o no cumplir éstos con los perfiles profesionales y/o técnicos
necesarios para la ejecucion del Programa.

o  Sila documentacién, informacion o antecedentes presentados por la Municipalidad no se ajustan a la
realidad o son adulterados.

Para efecto de poner término anticipado al convenio la SEREMI enviara aviso por escrito a la Contraparte
Municipal, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias
que motivan el término anticipado del convenio. La Municipalidad ejecutora dentro de los veinte (10) dias
hébiles siguientes a la notificacién de dicha carta, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento
y/o explicitando las razones de este.

La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su
recepcion y podra aprobarlo o rechazarlo, en cuyo caso, de ser procedente se podra hacer efectivo el término
anticipado del convenio, dictando la Resolucion correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipada del convenio, la Municipalidad debera restituir los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados y/o rechazados dentro del plazo de veinte (20) dias habiles
desde la notificaciéon de la decisién final. En el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos, rechazados
u observados, en caso de existir.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de comiin acuerdo, podrdn modificar el presente convenio por motivos fundados, sin cambiar el
objeto del mismo, lo que deberd ser aprobado por el correspondiente acto administrativo, en iguales términos
que el presente acuerdo.
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DECIMA CUARTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region Araucania, don (fia) Mariela Teresa Huillipdn Peiia, consta en Decreto Supremo N°13 de
viernes 1 de abril de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y don (fia), Mario Herndn Gonzalez
Rebolledo, consta en Decreto N 1186 del lunes 28de junio de 2021.

DECIMA QUINTA: EJEMPLARES.
El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de la
SEREMI y uno en poder de la Municipalidad ejecutora.

La Sra. Marfa Inés San Luis Directora de Desarrollo Comunitario, comenta que
a partir del afio 2021 hubo modificaciones especificamente en la ley N°2 1.430 que genera una nueva
politica de atencién hacia la poblacién infanto adolecente, dentro de ese marco se acaban las oficinas
de proteccién de derecho (OPD) y surgen las oficinas locales de la infancia y la idea es que el
Ministerio de Desarrollo Social a través de la Subsecretaria de la Nifiez implementar la oficina local
de la nifiez en la comuna para lo cual ellos aportan una cantidad de M$ 202.000.- y el Municipio tiene
que seguir aportando lo mismo que aportaba hacia la OPD y esta centrado ademas de proteger los
derechos en atender situaciones de vulnerabilidad de derechos.

El sefior Alcalde, sefiala que no obstante a ser materia nueva, habiendo
quérum y sin mas consultas, somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se APRUEBA Con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel Santana,
Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela Esparza, Sra. Inés Araneda y Sr. Juan Nahuelpi y Alcalde, autorizar al
Sr. Alcalde para firmar Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regién de La Araucanfa y la Municipalidad de Padre Las Casas, con
el fin de implementar la Oficina Local de la Nifiez, de acuerdo con el plan de trabajo anual de la OLN,
aprobado por la Seremi Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, que se entiende forma parte
integrante del convenio.

El sefior presidente del Concejo, preside, sefiala que, no habiendo mas temas

que tratar, se levanta la sesion.

Se levanta la sesion a las 09:37 horas.
LGC/buz
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SESION EXTRAORDINARIA N° 24 (30 de noviembre de 2022)
S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 143. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela Esparza, Sra. Inés Araneda,
Sr. Juan Nahuelpi y el Alcalde, Actas Extraordinarias 21 y N° 22 de fecha 25.10.2022 y N°
23 del 02.11.2022.

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 144. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel Santana, Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela
Esparza, Sra. Inés Araneda, Sr. Juan Nahuelpi y el Alcalde, Modificacién Presupuestaria
Presupuesto Municipal - Intereses Bancarios para Adquisicion de Combustible y Materiales
Eléctricos. Por un monto total de M$ 7.500.-

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N° 145. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel Santana, Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela
Esparza, Sra. Inés Araneda y Sr. Juan Nahuelpi y Alcalde, autorizar al Sr. Alcalde para
firmar Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de La Araucania y la Municipalidad de Padre Las
Casas, con el fin de implementar la Oficina Local de la Nifez, de acuerdo con el plan de
trabajo anual de la OLN, aprobado por la Seremi Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia, que se entiende forma parte integrante del convenio.

Direccion Secretaria Municipal — Municipalidad de Padre Las Casas
Fono: 45 2590004 — Mail: secretaria.secretariamunicipal @padrelascasas.cl
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