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SECRETARIA MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA N° 14

En Padre Las Casas, a veinte de mayo del afio dos mil veintidés, siendo
las 09:13 horas, se inicia la Sesién Extraordinaria del Concejo Municipal de forma mixta
(presencial y virtual), presidida por el sefior Alcalde Mario Gonzélez Rebolledo, con la
asistencia virtual de los concejales: Sra. Evelyn Mora Gallegos, Sr. Miguel Santana Carmona,
Sr. Pedro Vergara Manriquez, Sra. Marcela Esparza Saavedra y Sra. Inés Araneda Villagran.
Siendo las 09:14 horas se incorpora a la sesién de manera virtual el concejal Sr. Juan
Nahuelpi Ramirez.

Actiia como ministro de Fe, la sefiora Laura Gonzéalez Contreras, en su
calidad de Secretario Municipal.

TABLA:
1. APROBACION ACTAS ANTERIORES. (N° 12 y N° 13).
2. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

1) Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto Del Saldo Final De Caja De Libre
Disponibilidad - Reajuste Remuneraciones Honorarios Y Bono A Personal De Los
Programas Municipales Y Otras Varias. M$ 642.609.-

2) Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto Del Saldo Final De Caja De Libre
Disponibilidad Suplementar Cuentas Y Programas Y Varios Necesarios Para Una
Mejor Gestion Del Servicio Municipal. M$ 192.200.-

DESARROLLO:
1. APROBACION ACTAS ANTERIORES. (N°12 y N°13).
La Sra. Laura Gonzélez en su calidad de Secretario Municipal, sefiala

que las Actas N°12 y N°13 fueron subidas a la nube.

El sefior Alcalde, sefiala que, habiendo quérum y sin mas consultas,
somete a votacion las Actas N° 12 y N° 13,

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel
Santana, Sr. Pedro Vergara, Sra. Inés Araneda, Sra. Marcela Esparza, y sefior Alcalde, Acta
Extraordinaria N° 12 de fecha 29.03.22 y Acta Extraordinaria N° 13 de fecha 22.04.22.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefiala que quiere hacer una consulta.
(Siendo las 09:14 horas se incorpora a la Sesién de manera virtual el Concejal Sr. Juan Nahuelpi).

El sefior Alcalde, comenta que no se escucha lo que dice la concejala, y
senala que si hay alguna observacion o consulta lo vea después.

2. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
1) Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto Del Saldo Final De Caja De Libre
Disponibilidad - Reajuste Remuneraciones Honorarios Y Bono A Personal De Los
Programas Municipales Y Otras Varias. M$ 642.609.-
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2) Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto Del Saldo Final De Caja De Libre
Disponibilidad Suplementar Cuentas Y Programas Y Varios Necesarios Para Una
Mejor Gestion Del Servicio Municipal. M$ 192.200.-

La Sra. Yenny Fonseca Profesional de la Secplan, saluda a los presentes,

expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa, la cual se transcribe a
continuacion:

1) Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal

Reasignar Presupuesto Del Saldo Final De Caja De Libre Disponibilidad - Reajuste
Remuneraciones Honorarios Y Bono A Personal De Los Programas Municipales Y Otras Varias.
M$ 642.609.-

Desde la Administracion Municipal se solicita reasignar recursos del saldo final de caja de libre
disponibilidad para el pago de reajuste a las remuneraciones del personal de planta y contrata segiin
lo dispone la Ley N° 21.405 (22.12.21) y reajuste a los honorarios y bono a los trabajadores

contratados en calidad a honorarios en los programas a cargo de las distintas direcciones del
municipio, y otros varios segin se sefiala.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:
1.- Area de Gestién 01, Gestién Interna
1.1.- Sin centro de costo Cuenta

de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION M$
35 Saldo Final de Caja 642.609
TOTAL 642.609

2.- Area de Gestion 01, Gestion Interna
1.1.- Sin centro de costo

Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
2101 PERSONAL DE PLANTA 101.121
21 01 PERSONAL DE PLANTA 32.000
21 02 PERSONAL A CONTRATA 144.338
2102 PERSONAL A CONTRATA 8.000
2102 PERSONAL A CONTRATA 27.563
2102 PERSONAL A CONTRATA 15.237
2103 OTRAS REMUNERACIONES 6.400
2103 OTRAS REMUNERACIONES 10.500
2103 OTRAS REMUNERACIONES 7.200
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 2.500

TOTAL 354.859

3.- Area de Gestién 02, Servicio a la Comunidad
3.1 Programa Oficina Comunal de Proteccién Civil y Emergencias 2022

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION Mm$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 2.647
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 2.647

TOTAL 2.647

3.2 Programa Mejoramiento y Reparacién de Caminos aro 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.390
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 1.390

TOTAL 1.390
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3.3 Programa Apoyo a la Inspeccién y Vigilancia Comunal, 2022

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA
2104
21 04 004

DENOMINACION
OTROS GASTOS EN PERSONAL
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
TOTAL
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M$
6.791
6.791
6.791

3.4 Programa Mantencién de Infraestructura Municipal y Patrimonio Urbano 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA
2104

21 04 004
21 04 004

DENOMINACION

OTROS GASTOS EN PERSONAL
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios

Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
TOTAL

3.5 Programa Apoyo Mantencién a la Areas Verdes 2022

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA
21 04

21 04 004
21 04 004

DENOMINACION
OTROS GASTOS EN PERSONAL
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
TOTAL

4.- Area de Gestién 03, Actividades Municipales
4.1 Programa Dias Conmemorativos 2022

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA
21 04
21 04 004

DENOMINACION

OTROS GASTOS EN PERSONAL
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
TOTAL
5.- Area de Gestién 04, Programas Sociales
5.1 Programa Seguridad Ciudadana 2022

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA
2104
21 04 004

DENOMINACION
OTROS GASTOS EN PERSONAL
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios

TOTAL
5.2 Programa ALIHUEN 2022

Cuenta de Gastos gue Aumenta:

CUENTA
21 04
21 04 004

DENOMINACION
OTROS GASTOS EN PERSONAL
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios

TOTAL
5.3 Programa Urgencias Comunitarias 2022

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA
2104
21 04 004

DENOMINACION
OTROS GASTOS EN PERSONAL
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios

TOTAL
5.4 Programa Apoyo Juridico 2022

Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA
21 04
21 04 004

DENOMINACION
OTROS GASTOS EN PERSONAL
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios

TOTAL
5.5 Programa Proderma 2022

Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA
21 04
21 04 004

DENOMINACION
OTROS GASTOS EN PERSONAL
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios

TOTAL
5.6 Programa Centro Mapuche Remolino 2022

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA
21 04

DENOMINACION
OTROS GASTOS EN PERSONAL

M$
38.163
6.163
32.000
38.163

M3
104.865
40.100
64.765
104.865

M$
857
857
857

M$
7.853
7.853
7.853

M$
4,913
4.913
4,913

M$
1.644
1.644
1.644

M$
(15.907)

(15.907)
(15.907)

M$
2.317
2.317
2.317

M$
9.539
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21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 9.539
TOTAL 9.539
5.7 Programa Coordinacién Desarrollo Econémico Local 2022

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M3
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 392
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 392

TOTAL 392

5.8 Programa Oficina de Desarrollo de Empresas y Fomento Productivo 2022
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 5.691
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 5.691

TOTAL 5.691

5.9 Programa Oficina Municipal de Informacién Laboral - OMIL 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 906
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 906

TOTAL 206

5.10 Programa Desarrollo Territorial Indigena - PDTI 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 8.352
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 8.352

TOTAL 8.352

5.11 Programa ENTIDAD PATROCINANTE DE VIVIENDA 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 11.118
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 11.118

TOTAL 11.118

5.12 Programa Servicios Centro de Esterilizaciéon 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 7.262
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 7.262

TOTAL 7.262

5.183 Programa Educacion, Sensibilizacién y Fiscalizacién Ambiental 2022
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL (1.170)
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios (1.170)

TOTAL (1.170)

5.14 Programa Personas Mayores 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.198
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 1.198

TOTAL 1.198

5.15 Programa Apoyo e Incentivo para la Educaciéon 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 4.869
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 4.869

TOTAL 4.869

5.16 Programa CP - Mujer Trabajadora y Jefas de Hogar 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 711
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 711

TOTAL 711
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5.17 Programa Calificacion y Tratamiento de Asistencia Social a Personas Naturales y Otros

2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:
CUENTA DENOMINACION M3
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 5.515
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 5.515
TOTAL 5.515
5.18 Programa INCLUSION COMUNAL 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:
CUENTA DENOMINACION m$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 5.857
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 5.857
TOTAL 5.857

5.19 Programa CP - CENTRO DIURNO PERSONAS MAYORES 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 980
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 980

TOTAL 980

5.20 Programa Oficina de Proteccién de los Derechos de La Infancia y Adolescencia, OPD Padre
Las Casas 2022.
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION M$

21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL (180)

21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios [(180)
TOTAL (180)

5.21 Programa Coordinacién de Programas del Subsistema Seguridades y Oportunidades
2022

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$

21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 941

21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 941
TOTAL 941

5.22 Programa SENDA - PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 200
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 200

TOTAL 200

5.23 Programa APOYO A TALLERES LABORALES 2022
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL (2.132)
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios (2.132)

TOTAL (2.132)

5.24 Programa APOYO A LA GESTION DE LA RED DE PROTECCION SOCIAL - UNIDAD DE
SUBSIDIOS 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 4.064
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 4.064

TOTAL 4.064

5.25 Programa Registro Social de Hogares 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 3.848
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 3.848

TOTAL 3.848

5.26 Programa “Apoyo a la gestién de Programas Sociales hacia la Comunidad 2022,
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 15.654
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 15.654
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TOTAL 15.654
5.27 Programa Asuntos de la Mujer 2022
Cuenta de Gastos que Disminuye:
CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL (549)
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios (549)
TOTAL (549)

5.28 Programa CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL (179)
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios (179)

TOTAL (179)

5.29 Programa Participacién Ciudadana
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 22.144
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 22.144

TOTAL 22.144

5.30 Programa Asuntos Mapuches
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION mM$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL (10.220)
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios (10.220)

TOTAL (10.220)

5.31 Programa Juventud de Padre Las Casas 2022
Cuenta de Gastos que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION m$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL (4.633)
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 4.633)

TOTAL (4.633)

5.32 Programa Delegaciones Municipales
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 15.928
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 15.928

TOTAL 15.928

5.33 Programa Distribucion de Agua Potable Rural Anio 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 623
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 623

TOTAL 623

5.34 Programa Apoyo al Trabajo Activo en Inmuebles Municipales 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL (4.450)
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios (4.450)

TOTAL (4.450)

5.35 Programa Asistencia Técnica en Iniciativas de Agua Potable Rural, Saneamiento Bdsico y
Soluciones Energéticas 2022

Cuenta de Gastos qgue Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 6.100
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 6.100

TOTAL 6.100

5.36 Programa Oficina Gestién Comunicacional 2022
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 17.010
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 17.010

TOTAL 17.010
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6.- Area de Gestion 06, programas Culturales
6.1 Programa BIBLIOTECA MUNICIPAL 2022

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION m$
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 6.828
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 6.828

TOTAL 6.828

El sefior Alcalde, agradece la posibilidad de poder reunirse en un
Concejo extraordinario siendo viernes 20, pero le parece importante poder compartir las
modificaciones y reasignaciones presupuestarias sobre todo cuando hay temas tan
trascendentes como por ejemplo el reajuste salarial del 6,1% para los contratos honorarios
de enero a diciembre, se habia presupuestado un 3% y hay un delta diferencial por lo tanto
hay que ajustarse a las indicaciones respecto a los reajustes salarial que se ha propuesto por
eso hay un delta diferencia que esta incorporado dentro de la reasignacién presupuestaria.

El segundo tema que le parece super relevante es poder dar una
muestra de equidad social o de justicia social como se quiera ver respecto a los sueldos, le
parece que en los tiempos actualmente con la canasta de vida del dfa a dfa no se puede seguir
manteniendo sueldos indignantes o que faltan un poco a la dignidad del ser humano, por eso
quiere compartir y agradecer el apoyo para el Municipio siendo unas de las primeras
Municipalidades a nivel Nacional, se pueda hacer el reajuste del ingreso minimo a todos los
trabajadores que ganan por debajo de los $500.000.- bruto, y esto sin duda viene a exaltar el
trabajo de los funcionarios, viene a ser un reconocimiento a su esfuerzo, pero también viene
a ser un reconocimiento a la dignidad del ser humano respecto de sus entradas monetarias
y tiene la impresion de que con esto se estd haciendo justicia a todos los trabajadores que
hoy dia ganan menos de ese monto.

Como tercer tema también agradece la posibilidad de poder
incorporar dentro de la modificaciéon el reajuste del ingreso minimo de $500.000.- a las
contrataciones a honorarios, y el pago en septiembre y diciembre para todos los honorarios
contratados por programas municipales previa entrega de informes con sus labores
realizadas tanto en el mes de septiembre como en el mes de diciembre y eso permitird
generar unos recursos en funcién de las efectividad del trabajo de cada uno de los
trabajadores. Sefiala que quiere plantearles ademas la posibilidad de en esta modificaciéon
presupuestaria pasar una modificacion que no esta planteada aqui, y quiere someterlo a
observacién y criterio, ya que se necesita con suma urgencia poder generar la expertis de
algin profesional que permita poder trabajar algunos proyectos importantes y grandes
proyectos que pueda hacer la diferencia entre lo que se ha realizado y lo que se quiere
realizar por ese motivo en la parte 2 de las modificaciones se habia visto la posibilidad de
poder generar una reasignacion de M$35.000.- para poder contratar profesionales que
tengan la expertis suficiente para generar proyectos grandes se estd viendo el tema del
compostaje, camiones, canchas, gimnasios y para eso también se estd contra el tiempo
porque si no se hace luego durante un mes y medio los proyectos, no se podra entrar dentro
del proceso presupuestario afio 2023 y se alargara para el afio 2024, la Secretaria Comunal
de Planificacién esta trabajando muy fuertemente en los procesos FRIL, proyectos que se
estan llevando adelante como la cancha del Estadio el Alto y una serie de otros proyectos que
sin duda son importante realizarlos, los que son muchos y no hay el espacio para generar
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otros proyectos de mayor envergadura por eso quiere ver si es posible poder también pasar
dentro de esa modificacion el concepto de contratacion de algunos profesionales para que
se pueda desarrollar proyectos mas grandes y sin duda cambiara el rostro de la comuna.

El Concejal Sr. Miguel Santana, saluda a los colegas concejales,
directores, sefiala que concuerda con lo que estd planteado el Alcalde le parece relevante
poder dignificar el trabajo de los funcionarios, poder también reconocer que es justo y
necesario poder entregarle mayores ingresos para que el trabajo sea con una mejor formay
tal vez una cercania mas a los vecinos, comparte el tema de poder hacer el aumento de los
ingresos, le parece que el Alcalde ha tomado una de las banderas mas importante en lo social,
que es que el trabajador reciba un ingreso justo para poder solventar con todas las alzas que
hoy en dia tiene el pais en materia de alimentacion e insumos para poder tener la posibilidad
de estar mas tranquilos y poder complementar de mejor manera el bienestar de cada una de
las familias de los trabajadores y colaboradores del Municipio, y en segundo lugar le parece
atingente poder contratar los profesionales y ojala sean profesionales de la comuna, ya que
hay harto profesionales capacitados en la comuna y quizas merezcan una oportunidad para
poder trabajar y que tengan la experiencia para poder hacer grandes proyectos para que la
comuna vaya creciendo tal como se ha planteado muchas veces en conjunto, agradece la
oportunidad de poder dirigirse.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, saluda a la Sra. Secretaria Municipal, a
los colegas concejales, vecinos que estdn viendo, directores y funcionarios, sefiala que dentro
del proceso de lo que significa el mejoramiento en las remuneraciones de la Administracion
Municipal, ya sea salud, educacién o municipal, siempre ha sido uno de los concejales que ha
apoyado esta iniciativa, porque conocen lo que significa la administraciéon y el manejo del
recurso humano uno de los mejores reconocimientos que se le puede hacer a los
trabajadores es poder tener una remuneraciéon digna y de acuerdo a sus capacidades, por lo
tanto comparte plenamente lo que sefala el concejal Miguel Santana y el Alcalde de que hoy
dia se esté entregando mas que un aumento de sueldo un reconocimiento a la labor que
realizan ellos que por mucho tiempo han estado bajo lo que significa en algunos casos
trabajando por el minimo, por lo tanto cuenta con el apoyo en la iniciativa y quiere senalar
que lo que mas desea un trabajador cuando se reconoce su trabajo el mejoramiento en sus
remuneraciones porque muchas veces se entrega un galvano, un diploma o certificado
haciendo un reconocimiento pero eso luego queda de lado y hasta ahi queda, pero hoy dia
con el aumento de remuneracion es el reconocimiento mas grande y mejor que se puede
hacer como Administracion Municipal y tendra el apoyo con el voto de aprobacién y también
contara con el voto de aprobacién en el caso de la contrataciéon de los expertos que necesita
la administracién, pero también es importante que estos profesionales tengan la capacidad,
conocimientos y experiencia necesaria para lo que se necesite en el desarrollo de Padre Las
Casas.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, saluda a todos los presentes y sefiala que
esta mas que claro que se estd en un momento donde los trabajadores piden su dignidad en
su trabajo y ademas esto quedara consagrado en la nueva constitucion donde se coloca por
un trabajo decente hacia los trabajadores y esta de acuerdo en la dignificacion minima que
se le esta haciendo a los trabajadores municipales, asi que en esa area no tiene ningin
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problema sin embargo dicho esto y en la misma linea propone que también se puede
considerar en este Concejo Extraordinario los M$15.000.- en uniforme para funcionarios de
planta y contrata y cree que no se deberia estar esperando tanto porque a la larga se tendra
que entregar igual y se lo merecen también y los M$8.500.- para los funcionarios a
honorarios que también se lo merecen y no ve los motivos de dilatar la entrega del beneficio
a los funcionarios, porque al mismo tiempo que se habla de dignidad tiene que haber
dignidad en el edificio o el entorno donde se desarrollan y poder aprobar los M$51.000.- para
el arreglo de la techumbre del Municipio porque ha estado en oficinas que es muy deplorable
se gotea casi como estar afuera, el Secplan sobre todo en la parte donde se reinen para
planificar el trabajo el mismo trabajo donde se esta pidiendo contratar funcionarios ahoray
no se tiene las minimas condiciones y solicitaria aparte de que esta muy de acuerdo en las
dos cosas que planteo el Alcalde, el tema de los salarios de los trabajadores y la contratacion
de otros funcionarios de apoyo al Secplan y también se pueda considerar los uniformes y
arreglos de la techumbre del Edificio Municipal.

La Concejala Sra. Inés Araneda, saluda a todos los conectados y
presentes, sefiala que los concejales dijeron todo, le queda felicitar al Alcalde por la iniciativa
y los dos puntos que presenta en la tabla para ella son importantes primero el tema de los
sueldos para los chiquillos funcionarios de la Municipalidad que ademas también se habia
solicitado en concejo asi que agradece que se haya tomado el punto y segundo apoya al
Secplan porque sirve para el desarrollo de la comuna crear mas proyectos y en el avance de
Padre Las Casas.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, saluda al presidente, colegas,
vecinos que estdn conectados, directores y a todos los presentes en el Concejo
Extraordinario, sefiala que fue unanime el poder apoyar como Concejo para poder realizar
el Concejo Extraordinario y compartida la inquietud de que los honorarios cuando se vio el
Presupuesto Municipal se pensé que todos iban a quedar regulados los honorarios que
ganaban menos de $500.000.- lo que no fue asi porque después hubo un aumento no se logro
en su totalidad quedar parejos con los quinientos mil pesos y hoy dia se esta aprobando en
base y en apoyo a estos funcionarios que son los que ganan menos recursos dentro de la
Municipalidad y la comuna, también apoya la iniciativa del mes de septiembre y diciembre
que a diferencia de contratas y plantas que reciben un bono aparte en esas fechas lo que si
ellos lo reciben proporcional, y ahi cree que se cae un poco porque hay diferencia entre el
que gana mas y el que gana menos, pero ya esta aprobado y en base a lo que méas necesitan
cree que es un iniciativa super importante, el tema de los uniformes y todo, vienen muchas
cosas incluidas que van en beneficio del Municipio sobe todo de los funcionarios de sus
uniformes como también arreglar el espacio donde ellos funcionan o trabajan y por ese lado
brinda todo su apoyo a la gente y de acuerdo a este presupuesto que se va a generar para
cubrir todas aquellas necesidades que son importantes y relevantes para la gente, también
hay importantes contrataciones y en este presupuesto también se va a contratar mas gente
y por eso le preocupa la segunda parte la contratacion que no estaba incorporada y no se
habia hablado porque no se tenia el conocimiento de a qué proyecto se refiere los M$35.000.-
que habla de nueva y mas contrataciones y ahi se supone que se veria en comision porque
no se sabe qué clase de profesional se va a contratar y a qué proyectos esta dirigido
especificamente, Secplan estd trabajando pero en lo personal le gustaria ver a qué proyectos
especificamente se va a dedicar los profesionales, cuantos son, si se va a licitar que va a pasar
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y le gustaria tener cosas mas clara referente a los M$35.000.- que hoy dia se esta pasando
por el concejo extraordinario.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, saluda al Presidente, a la Secretaria
Municipal, colegas concejales, Directores, vecinos y por supuesto a los funcionarios, en lo
principal quiere de alguna manera felicitar el trabajo que se ha realizado en conjunto entre
la Administracion y el Concejo Municipal el que hoy dia se esté haciendo esta presentacion
con mas de M$600.000.- y casi el 80% del porcentaje tiene relacién con mejorar las
condiciones de trabajo de los Funcionaros Municipales y cree que es un tremendo avance
digno de destacar de las 32 comunas de la region, desde el afio pasado cuando se comenzo a
trabajar el presupuesto junto con el equipo varios concejales estuvieron senalando las
problematicas que se iban dando de apoco y hoy dia a mitad del afio y a casi cumplirse un
ano del mandato del Alcalde se pueden ver los avances que realmente se requieren en darle
la importancia al recurso humano y mas aun de la segunda comuna mds grande de la region,
dicho eso esta por aprobar la materia y cree que son muy relevantes cada uno de los puntos
que nombro el Alcalde y cada uno de los Concejales y no hay mucho mas que opinar respecto
a eso, pero si también le pediria tal como lo dijo el Concejal Pedro Vergara y también lo habia
visualizado dentro de las modificaciones que se pueda incorporar el recambio del techo ya
que lo estuvo conversando en la reuniéon que se sostuvo entre los concejales y el Alcalde el
dia miércoles donde se coment6 la importancia del recambio de techo del Municipio desde
que se construyo a la fecha se han hecho solamente reparaciones y no soluciones definitivas
y efectivamente la Direccién de Obras donde estaba antes la Secretaria Comunal de
Planificacion y hoy dia parte de la Dideco son los que sufren permanentemente de la mala
infraestructura que hoy dia se tiene, y la incorporacién de la compra de uniformes para los
funcionarios, asi que solicita que se pudiera analizar eso mientras tanto cosa que se pueda
generar esa modificacién de una vez y no retrasar, y respecto a la otra modificacion que se
estaba senalando en solicitud para la contratacién de profesionales, entendié en la
conversacion del dia miércoles que donde falto el Concejal Santana y solicito que estuviera
en la proxima conversacion respecto a esto principalmente porque no se tiene la claridad de
que proyectos son los que efectivamente se le va a dar prioridad este afio 2022 en que calidad
se van a contratar estos profesionales o se va externalizar el servicio para una consultora,
cuanto se va a cobrar por producto y hace esta mencién no porque se oponga a lo que se esta
realizando todo lo contrario y se ha conversado que efectivamente la cartera de proyectos
es bastante simple en comparacion a otras comunas que hoy dia estan generado mucho
apalancamiento de recursos en materia de infraestructura y por lo mismo le gustaria tener
mayores detalles respecto a este tema y principalmente porque se ha tenido muchas
experiencias en la comuna muy fuertemente por ejemplo el disefio del parque cancha Las
Rocas que en su oportunidad se hizo y no ha pasado mucho, el alcantarillado del sector de
Truf Truf es un proyecto de larga data que han pasado varios Concejos y no se ha podido
solucionar a cabalidad la problematica que tienen los vecinos, le interesa que quizds estos
M$35.000.- se pudieran analizar mas en detalle si es que lo quieren los Concejales y ella esta
disponible para votar lo que se requiera pero ojala tener la claridad porque es parte de las
funciones como fiscalizadores respecto de a qué productos van a ir entregado ellos si van a
generar solamente los perfiles o van a entregar el proyecto completo para llegar y postularlo,
etc., porque M$35.000.- para el disefio es bastante bajo y por eso le interesa saber cudl es la
finalidad de los fondos en especifico.
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El sefior Alcalde, sefiala que no obstante ser materia nueva, habiendo
quorum y sin mas consultas, somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel
Santana, Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela Esparza, Sra. Inés Araneda, Sr. Juan Nahuelpi y
Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto Del
Saldo Final De Caja De Libre Disponibilidad - Reajuste Remuneraciones Honorarios Y Bono A
Personal De Los Programas Municipales Y Otras Varias. Por un monto total de M$ 642.609.-

2) Modificacion Presupuestaria Presupuesto Municipal

Reasignar Presupuesto Del Saldo Final De Caja De Libre Disponibilidad Suplementar Cuentas
Y Programas Y Varios Necesarios Para Una Mejor Gestién Del Servicio Municipal. M$ 192.200.-
Desde la Administracion Municipal se solicita reasignar recursos del saldo final de caja de libre
disponibilidad para Suplementar cuentas y programas varios necesarios para una mejor gestion del
servicio municipal, tales como cajas de alimento, apoyo a ferias, elementos de proteccion, entre otros,
segiin se sefala.

Por lo expuesto, se solicita al Honorable Concejo Municipal, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria:

a) Asignacion Presupuestaria:
1.- Area de Gestién 01, Gestién Interna
1.1.- Sin centro de costo

Cuenta de Gasto que Disminuye:

CUENTA DENOMINACION M$
35 Saldo Final de Caja 192.200
TOTAL 192.200

2.- Area de Gestién 01, Gestién Interna
1.1.- Sin centro de costo
Cuenta de Gasto que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
2202 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 15.000
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 9.200
22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 51.000
22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 9.500
26 02 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 20.000
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 7.500
29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 1.500

TOTAL 113.700

2.2 Cuentas Oficina Prevencion de Riesgos
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 5.000
TOTAL 5.000

3.- Area de Gestién 04, Programas Sociales
3.1 Programa “Apoyo a la gestion de Programas Sociales hacia la Comunidad 20227,
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$

22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 8.500
TOTAL 8.500

3.2 Programa “Calificacién y Tratamiento de Asistencia Social a Personas Naturales y Otros

20227,

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$

24 01 AL SECTOR PRIVADO 10.000

24 01 007 Asistencia Social a Personas Naturales 10.000
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TOTAL 10.000
3.3 Programa “Oficina de Desarrollo de Empresas y Fomento Productivo 2022”,

Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
22 09 ARRIENDOS 20.000
TOTAL 20.000

3.4 Programa “Apoyo Y Asistencia Técnica En Materias Relacionadas Con La Formulacién De
Iniciativas Sociales De Inversion 20227,
Cuenta de Gastos que Aumenta:

CUENTA DENOMINACION M$
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 35.000
TOTAL 35.000

El sefior Alcalde, sefiala que hay algunas propuestas y plantea que no
hay mucho tiempo el proximo Concejo Municipal es el 05 o 06 de junio, entonces se necesita
levantar proyectos, se quiere entre otros proyectos trabajar un proyecto de 6.000
composteras para generar un proceso de compostaje para ir reduciendo los niveles de
material organico en los residuos domiciliarios, se quiere postular también a camiones
recolectores de basura porque se necesitan camiones del Municipio para el tema de
recoleccion hacia el mundo rural, ya que esta exigiendo por mucho que este la dignidad del
tema de la recoleccién de basura alcance a campo, también se esta generado un proyecto
para poder generar internet hacia el mundo rural hacia los Macro Sectores es imposible
partir con todos pero se puede partir luego si se logra incorporar los proyectos antes que
termine el mes de junio un internet mdas masivo hacia algin sector que puede ser macro
sector Niagara, macro sector Huichahue, como el macro sector Maquehue, por eso es muy
importante pide un voto de confianza y se puede conversar todo lo que los concejales quieran
pero se necesita incorporar porque si no el tiempo no alcanza y no podra ser capaz de
incorporar estos proyectos tan importantes, por eso dentro de los temas quiere solicitar el
voto de confianza para que se pueda incorporar estos gastos en personal de M$35.000.- para
generar estos proyectos y otros que se puedan ir trabajando en lo sucesivo este afio, no solo
en junio si no seguir aumentado la cartera de proyectos de alto impacto para poder ademas
en el proceso 2023 - 2024 incorporar otros proyectos en la Comuna de Padre Las Casas.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que acaba de reiterar en su
intervencion esta de acuerdo en poder avanzar en estos temas asi que esta disponible para
votar y aprobar la materia.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que comparte el tema por lo
menos ya esta conversado y pide la votacién.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, consulta si el personal que se va a
contratar es para este para postular proyectos durante este ano.

El sefior Alcalde, sefiala que también para generar los proyectos para
el aho 2023 y 2024.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que van a continuar en el
2023y 2024.

El sefior Alcalde, sefiala que no, estaran solamente el 2022, pero laidea
es que dejen una cartera de grandes proyectos
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La Concejala Sra. Evelyn Mora, sefala que queda clara con la
informacion y solamente solicita una vez que esto inicie se les vaya contando y el Secretario
de Planificaciéon pueda enviar el detalle de los proyectos que se empezaran a levantar el
nuevo equipo que prestara apoyo a la administracién y la modalidad si son profesionales o
una sociedad.

El sefior Alcalde, comenta que tienen que ser profesionales para poder
desarrollar estas tematicas.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que esta disponible para aprobar
las inactivas, pero también sefiala que lo solicito espera que quede estipulado y aprobado los
M$15.000.- en uniformes para los trabajadores de planta y contrata y los M$8.500.- para
polares y lo M$51.000.-

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que le interesa que se apruebe el
tema de lo M$10.000.- para los adultos mayores en alimentacién que es una necesidad que
se tiene hoy en dia y que se pueda incorporar en la solicitud que hacen los Concejales.

El sefior Alcalde, sefiala que quedaran practicamente van a aquedar
otras dos modificaciones que son materiales y uso de consumo por M$5.000.- y M$20.000.-
que se habian planteado y sefala que si se quiere todo de inmediato o se incorpora lo que
esta planteando don Juan.

La Sra. Yenny Fonseca Profesional de la Secplan, sefiala que esta
contemplado todo lo que le indicaron todas las modificaciones y esté incluida las cajas de
alimentos para los adultos mayores.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que le gustaria que Yenny
explicara la informacion si se viene todo eso incluido, no hay para que seguirlo detallando si
ya se sabe que esta todo eso incluido.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que se someta a votacion la
totalidad.

El sefior Alcalde, senala que no obstante ser materia nueva, habiendo
quérum y sin mas consultas, somete a votacion solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel
Santana, Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela Esparza, Sra. Inés Araneda, Sr. Juan Nahuelpi y
Alcalde, Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto Del
Saldo Final De Caja De Libre Disponibilidad Suplementar Cuentas Y Programas Y Varios
Necesarios Para Una Mejor Gestion Del Servicio Municipal. Por un monto total de M$ 192.200.-

El sefior Alcalde, agradece la posibilidad del Concejo de poder
conectarse, el dia de hoy es un dia histérico dentro de la Municipalidad de Padre Las Casas y
por mejorar la dignidad de los trabajadores municipales, se despide un gran abrazo, que
tengan un excelente fin de semana y que Dios los bendiga.



Pag.14 de 14

NADRRE

CAPITAL
INTERCULTURAL

DE CHILE

SECRETARIA MUNICIPAL
El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que cualquier informacion que
salga referente al tema de la mejora que se hizo en remuneraciones que aparezcan los

concejales, porque muchas veces la administracion se lleva los aplausos pero esto es un
equipo.

El sefior presidente del Concejo, preside, senala que, no habiendo mas

temas que tratar, se levanta la sesion.

Se levanta la sesion a las 09:55 horas.
LGC/buz
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SESION EXTRAORDINARIA N2 14 (20 _mayo 2022

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N°86. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel Santana, Sr. Pedro Vergara, Sra. Inés Araneda,
Sra. Marcela Esparza, y sefior Alcalde, Acta Extraordinaria N° 12 de fecha 29.03.22 y Acta
Extraordinaria N° 13 de fecha 22.04.22.

S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N°87. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel Santana, Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela
Esparza, Sra. Inés Araneda, Sr. Juan Nahuelpi y Alcalde, Modificaciéon Presupuestaria
Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto Del Saldo Final De Caja De Libre
Disponibilidad - Reajuste Remuneraciones Honorarios Y Bono A Personal De Los
Programas Municipales Y Otras Varias. Por un monto total de M$ 642.609.-
S.EXTRAORDINARIA.ACUERDO N°88. Se aprueba con los votos de los sefiores
Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel Santana, Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela
Esparza, Sra. Inés Araneda, Sr. Juan Nahuelpi y Alcalde, Modificaciéon Presupuestaria
Presupuesto Municipal - Reasignar Presupuesto Del Saldo Final De Caja De Libre
Disponibilidad Suplementar Cuentas Y Programas Y Varios Necesarios Para Una Mejor
Gestion Del Servicio Municipal. Por un monto total de M$ 192.200.-

Direccidn Secretaria Municipal — Municipalidad de Padre Las Casas
Fono: 45 2590004 — Mail: secretaria.secretariamunicipal@padrelascasas.cl
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