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SESION EXTRAORDINARIA Nº 70 

En Padre Las Casas, a veintiocho de octubre del año dos

mil dieciséis, siendo las 15:15 horas, se inicia la Sesión Extraordinaria del

Concejo Municipal en la sala de reuniones de la Municipalidad, presidida por

el señor Alcalde don Juan Eduardo Delgado Castro, con la asistencia de los

Concejales  señores  Jaime  Catriel  Quidequeo,  Roberto  Meliqueo  Diego,  Alex

Henríquez Araneda, Juan Nahuelpi Ramírez y Juan Huanqui Riquelme; con la

inasistencia  de  la  Concejala  Sra.  Ana  María  Soto,  por  encontrarse  con

licencia médica.

Actúa como Secretario y Ministro de Fe, don Sr. Rodrigo

Poblete Ramos, en su calidad de Secretario Municipal (s).

TABLA:

1. PROYECTO TRANSFERENCIA EN CAPACITACIÓN OVINA A 120 PEQUEÑOS PRODUCTORES

MAPUCHES DE LA COMUNA DE PADRE LAS CASAS.

DESARROLLO:

1. PROYECTO TRANSFERENCIA EN CAPACITACIÓN OVINA A 120 PEQUEÑOS PRODUCTORES

MAPUCHES DE LA COMUNA DE PADRE LAS CASAS.

El  Sr.  Gabriel  Mercado,  Encargado  Programa  Unidad  de

Desarrollo Económico, proporciona información de acuerdo a minuta explicativa

entregada a los señores Concejales.

MINUTA 

TRANSFERENCIA EN CAPACITACIÓN OVINA A 120 PEQUEÑOS PRODUCTORES MAPUCHE DE LA

COMUNA DE PADRE LAS CASAS

INTRODUCCIÓN

La producción ovina en el sur de Chile, tiene una gran importancia desde el

punto  de  vista  social  y  económico  para  los  pequeños  agricultores,

principalmente para quienes pertenecen a la etnia Mapuche.

No  obstante,  muchos  productores  de  la  AFC,  si  bien  cuentan  con  los

requerimientos  básicos  para  la  producción  de  ovinos  (agua,  predios,  y

cobertizos) no cuentan con los conocimientos básicos para el manejo sanitario

óptimo de los animales, para el manejo de praderas y alimentación (punto que
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es importante para el periodo de encaste del ovino), y tampoco en cuanto a

manejo reproductivo para mejorar prolificidad y rendimientos de carne. Se

suma una generalizada carencia de capacidad y competencias para fortalecer la

agregación de valor y el desarrollo de mercados, salvo escasas excepciones.

En este contexto, la misión de este programa es apoyar el rubro en una comuna

con gran número de productores como Padre Las Casas, entregando conocimientos

actualizados de producción ovina, especialmente de carne, y oportunidades

sencillas y eficaces de agregación de valor, así como para abordar de mejor

manera  el mercado,  puntualmente  aquellos  de nicho  que  demandan  volúmenes

acordes con el potencial y las realidades productivas de estos ganaderos y de

su sistema de apoyo técnico y financiero.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar los niveles de productividad, calidad y rentabilidad de los pequeños

productores Ovinos de Padre Las Casas.

OBJETIVO ESPECÍFICO

Aportar  competencias  técnicas  al  sistema  productivo  que  desarrollan  los

pequeños productores ovinos de la comuna de Padre Las Casas.

COMPONENTES A DESARROLLAR

1. Capacitación en producción de carne ovina.

2. Capacitación en Tecnología y Desarrollo de Productos.

3. Capacitación en Desarrollo de Mercado.

DURACIÓN DEL PROGRAMA: 18 MESES

BENEFICIARIOS: 120 productores ovinos. 66 mujeres y 54 hombres.

RESUMEN DE COSTOS DEL PROGRAMA

ITEMS
Solicitado al

Gobierno Regional
Aporte Propio
Municipalidad

MONTO TOTAL ($)

1. Gastos Contratación del 
Programa

339.555.000  339.555.000

2. Consultoría 33.750.000 9.000.000 42.750.000

3. Gastos Administrativos 4.000.000  4.000.000

TOTAL PROYECTO $377.305.000 $9.000.000 $386.305.000

DESGLOSE DE GASTOS CONTRATACIÓN DEL PROGRAMA

Global ITEM Monto ($)

1 Capac. Producción Ovina 66.270.000

2 Capac. Tec. y Transformación de Productos 22.600.000

3 Capac. Desarrollo de Mercados 8.130.000

4 Giras 31.500.000

5 Seminarios 12.000.000

6 Materiales de oficina 6.793.500

7 Colaciones, Pasajes, movilización 99.765.000

8 Productos químicos, farmacéuticos, quirúrgicos, 69.936.500
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equipamiento

9 Carneros 3.600.000

10
Infraestructura (Cobertizos, cerco eléctrico, 
polines, etc.)

9.728.000

11 Publicidad, avisos radiales, Marketing Corporativo 9.232.000

TOTAL $339.555.000

COSTOS CONTRATACIÓN DE CONSULTORÍA

2.1 CONSULTORÍAS EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

 Unidad Cantidad
Valor 
Unitario

Valor Total

Seguimiento y evaluación     

Consultoría para el 
seguimiento del Programa 
(Contempla evaluación en 
terreno y en Aula)

Unidad 450 50.000 22.500.000

Consultoría para la 
evaluación del Programa 
(Contempla evaluación en 
terreno y en Aula)

Unidad 225 50.000 11.250.000

Sub-Total 675 $33.750.000.-

ACLARACIÓN GASTOS DE CONSULTORIA

Corresponde a la solicitud de recursos para el seguimiento y evaluación al

Programa por parte de profesionales y técnicos, externos a la Municipalidad

de Padre Las Casas, con la expertiz necesario en función a los requerimientos

establecidos en los TTR correspondiente

GASTOS ADMINISTRATIVOS (18 MESES)

Gastos Administrativos Año 1 Unidad Cantidad
Precio
Unitario

Costo Total
($)

Otros Gastos Asociados     

Combustible y otras 
actividades

Unidad 1 2.000.000 2.000.000

Sub-Total    2.000.000

Gastos Administrativos Año 2     

Otros Gastos Asociados     

Combustible y otras 
actividades

Unidad 1 2.000.000 2.000.000

Sub-Total    2.000.000

TOTAL    $4.000.000

ACLARACIÓN GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

Corresponde a la solicitud de recursos para utilizarlos en combustible, 

viáticos, entre otros gastos necesarios para el seguimiento al Programa por 

parte de profesionales y técnicos de la Unidad Rural de la Municipalidad de 

Padre Las Casas.

COMPONENTES Y CAPACITACIONES

CURSO DE CAPACITACIÓN
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COMPONENTE: CAPACITACIÓN EN PRODUCCIÓN DE CARNE OVINA 

ACTIVIDAD DETALLE CONTENIDOS
Horas
Teórica

Horas
Práctica

Total
Horas

El rubro 
Ovino: 
realidad 
productiva y 
potencial de 
desarrollo

Capacitación Rubro Ovino y su 
Potencial productivo

70 180 250

1. El rubro Ovino en perspectiva 
regional y comunal

2. Infraestructura para el rubro ovino.
3. Equipamiento para el manejo de un 

plantel ovino.
4. Análisis general del rebaño 

(constitución del rebaño ovino).
5. Reproductores y hembras para 

desarrollo de masa.
6. Introducción a los requerimientos de

manejo (alimentario, sanitario, 
reproductivo)

7. Análisis de brechas prediales y 
opciones para enfrentarlas.

8. Rol e importancia de las capacidades
y competencias para mejorar el 
desempeño del ganado ovino.

   

Capacitación para Manejo Ovino 100 250 350

1. Constitución de rebaño ovino.
2. Condición corporal del ovino.
3. Requerimientos básicos de energía 

metabolizable.
4. Requerimiento de agua.
5. Relación entre energía y proteína.
6. Consideraciones sobre pastos y 

forrajes suplementarios.
7. Granos suplementarios y 

subproductos.
8. Aditivos.
9. Minerales y vitaminas.
10. Consideraciones sobre el nivel 

inmunológico de los ovinos.
11. Criterio de encaste en borregas.
12. Condición de encaste en ovejas.
13. Demanda de nutrientes durante los 

últimos meses de gestación.
14. Criterio de destete.
15. Actividades por mes por categoría 

animal.

  

Capacitación en Alimentación del 
Ganado Ovino

100 200 300

1. Características de consumo y 
comportamiento de ovejas y ovinos en
general.

2. Comportamientos especiales de los 
ovinos.

3. Reproducción de la oveja y borrega.
4. Cómo entender el contenido de los 

alimentos y forrajes.
5. Requerimientos nutricionales de los

ovinos y condición corporal.
6. Alimentación y manejos durante las 

diferentes etapas del año.
7. Recursos para la alimentación.
8. Cuidados en la compra de ovinos.
9. Preselección de reemplazos y 

carnerillos en el predio.
10. Selección y manejo de carnerillos 

y carneros.
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Capacitación en Reproducción Ovina 120 480 600

1. Examen de los machos para el 
encaste: nociones sobre caracteres 
heredables.

2. Sincronización de celos: efecto 
macho y esponjas vaginales.

3. Momento y sistemas de encaste.
4. Nociones sobre mecanismos de la 

fecundación y de la fertilización 
del óvulo.

5. Causas de infertilidad y de 
esterilidad.

6. Técnicas de inseminación 
artificial: ventajas e 
inconvenientes.

7. Manejo de primerizas.
8. Reconocimiento por exploración de 

la gestación de las hembras.
9. Identificación de síntomas de 

parto.
10. Cuidados durante el parto.
11. Asistencia a un parto distócico.
12. Secado y desinfección del ombligo 

del recién nacido.
13. Preparación para ahijamiento.
14. Aporte de reconstituyentes a las 

madres.
15. Preparación del calostro 

artificial.
16. Destete de corderos.
17. Nociones sobre la fisiología de la

gestación.
18. Diagnóstico y duración de la 

gestación.
19. Seguimiento y cuidados durante la 

gestación.
20. Preparación de la sala de partos.
21. Síntomas de parto.
22. Presentaciones del feto.
23. Asistencia al parto.

   

Capacitación Prevención y Tratamiento 
Sanitario Ovino

120 480 600

1. Concepto básico de inmunidad: la 
reacción antígeno-anticuerpo.

2. Nociones sobre sueros y 
sueroterapia.

3. Calendario y programa de vacunas: 
prevención de enfermedades comunes 
en el ovino.

4. Concepto de vacuna: tipos de 
vacunas.

5. Concepto de stress: medidas a 
tomar.

6. Requisitos en la toma de muestras.
7. Normativa vigente sobre aplicación 

de vacunas en el ganado ovino - 
caprino.

8. Normativa vigente sobre eliminación
de cadáveres.

9. Observación de animales sanos y 
enfermos del rebaño.

10. Toma de temperatura.
11. Control de frecuencia 

respiratoria.
12. Toma de muestras de excrementos.
13. Aplicación de inyecciones por 

distintas vías.
14. Dosificación de cantidades de 
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fármacos.
15. Aplicación de tratamientos 

dietéticos en indigestiones 
primordiales.

16. Limpieza y desinfección de celdas 
de aislamiento.

17. Aislamiento correcto de animales 
enfermos.

18. Utilización de fichas sanitarias.
19. La desinfección y desparasitación 

del ganado.
20. Clases y formas de aplicación de 

los desinfectantes.
21. Sistemas de desparasitación 

externa e interna.
22. Análisis de heces como paso previo

para la desparasitación interna.

Capacitación en Trazabilidad Ovina 30 180 210

Capacitación 
en 
Trazabilidad 
Sanitaria Ovina

1. Que es la Trazabilidad.
2. Importancia de la Trazabilidad.
3. A quienes beneficia.
4. Las Buenas Prácticas Ovinas.
5. Actividades de terreno para 

inscripción de sus planteles en 
programa de Trazabilidad Ovina del 
SAG Región de la Araucanía.

   

Capacitación
en

Emprendimiento
Capacitación en Emprendimiento 40 120 160

 1. Emprendimiento, en general y con 
aplicaciones en el rubro ovino.

2. Requisitos para iniciar 
emprendimientos.

   

 Capacitación en Fortalecimiento 
organizacional

40 120 160

Capacitación 
en 
Fortalecimient
o 
organizacional

1. La organización.
2. Objetivos, propósitos, Visión, 

Misión.
3. Por qué formalizar una 

Organización.
4. Formas de constitución de una 

Organización.
5. Tramitación legal de una 

Organización.
6. Constitución de una empresa 

asociativa; riegos y beneficios.
7. Análisis de casos en el rubro 

ovino.

   

 Capacitación en Indicadores y 
registros Contables

10 30 40

Capacitación 
en Indicadores
y registros 
Contables

Registros: Diseño de registros; toma 
de datos; análisis de datos; 
aplicaciones prácticas

   

 Capacitación en Identificación de 
brechas y Formulación de perfil de 
proyecto para obtención de 
financiamiento

40 120 160
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Capacitación 
en 
Identificación
de brechas y 
Formulación de
perfil de 
proyecto para 
obtención de 
financiamiento

1. Fuentes de financiamiento para el 
rubro ovino.

2. Servicios de fomento productivo en 
la región.

3. Identificación de Procesos 
concursables.

4. Exigencias de las postulaciones a 
programas de financiamiento.

5. Identificación de perfiles de 
iniciativas individuales y 
asociativas.

  

CURSO DE CAPACITACIÓN 

2° COMPONENTE: CAPACITACIÓN EN TECNOLOGÍA Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

HORAS

Capacitación 
en 
Transformación
de la 
Producción

Conceptos de la Transformación de 
productos; potencial a desarrollar 10 10

Agregación de valor a los productos 
ovinos

20 40 60

Capacitación en Charcutería Ovina 10 60 70

Capacitación en despostado y 
porcionado de cortes

10 60 70

Capacitación en Curtiembre 10 60 70

Capacitación en Talabartería 10 60 70

Capacitación en artesanía con cueros 
(Bisutería)

10 60 70

Capacitación en utilización de la lana 10 60 70

Capacitación en extracción de Lanolina
y sus usos cosméticos

10 60 70

Capacitación en Conservación, 
preservación y ahumado de productos 10 30 40

Giras Técnicas
especificidad 
productiva

Gira Loncoche, Manejo genético en la 
producción de Carne Ovina, raza Texel 4 16 20

Gira INIA Cauquenes, Cabaña Suffolk, 
Genética de alto rendimiento 4 16 20

Seminario
Seminario: Producción ovina en la 
agricultura familiar campesina

4 4

  Total de Horas 122 522 644

CURSO DE CAPACITACIÓN 

3° COMPONENTE: CAPACITACIÓN EN DESARROLLO DE MERCADO

HORAS

Capacitación 
en Desarrollo
de Mercado

Capacitación en
Desarrollo de 
Mercado y 
generación de 
Redes de 
Comercialización

Canales de 
Comercialización

10 20 30

Redes de Comercialización 10 20 30

Mercados abiertos y 
nichos de mercado

10 20 30

Marketing aplicado en el 
rubro ovino

30 30 60

Promoción y Difusión 10 60 70

Negociaciones con 
intermediarios y clientes
finales (foco en nichos 
gourmet)

20 60 80

 Exigencias de Mercados 
diversos

30 40 70

 Gira Técnica Gira Villarrica: Visita a
Organización de 

4 16 20
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Productores Ovinos de 
Villarrica

 
Seminario

Seminario: Desarrollo de 
Productos y Mercado de 
nichos. 

4 4

  TOTAL HORAS 128 266 394

LISTADO BENEFICIARIOS FNDR OVINO

Nombre Apellido Paterno
Apellido
Materno

1 Carlos Quidel Espinoza

2 Guillermo Pichiñan Caniupan

3 Juan Ñancuvil Curinao

4 Lorenza Mariano Maliqueo

5 Marta Sandoval Pichiñan

6 María Canio Catrinao

7 Maritza Carril Llanquinao

8 Heriberto Mariqueo Huinca

9 Carlina Peña Barriga

10 José Gregorio Romero Navarrete

11 Elsa Ladino Colileo

12 Ceferino Llancavil Marín

13 Ena Morales Ciudad

14 María Angélica Werth Morales

15 Miriam Ancaten Ancaten

16 Isabel Peucon Hualla

17 Belisario Manríquez Melillan

18 Carmen Martina Reyes Millaleo

19 Ernestina Quiñelef Plaza

20 Marta Galindo Carilaf

21 Elba Calfuman Socuco

22 Hugo Queupumil Burgos

23 Marta Namuncura Llanquinao

24 Isolina del Carmen Riquelme Veloso

25 Efraín Ancavil Loncomil

26 Ema Aninao Epul

27 Bernarda Berrios Catrileo

28 Verónica Huinapan Lincoñir

29 Francisco Segundo Lincoqueo Coñuene

30 Ana Liliana Mena Millao

31 Silvia Paillao Catrileo

32 Yolanda Ester Pinolef Llancavil

33 Germán Quidequeo Catrileo

34 Jorge Mario Quidequeo Alcavil

35 Julio Enrique Quepumil Colicheo

36 Gabriel Ancavil Melivilu

37 Nicanor Calfin Palma

38 Artemio Contreras Paillao

39 Jorge Cuminao Llancavil

40 Armando Huina Melivilu

41 Raquel Susana Loncomil Lleuful

42 Francisco Marín Huenchul
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43 Luis Reinaldo Alabarran Medina

44 Herminda Carinao Blanco

45 Hipólito Morales Blanco

46 Lidia Traipe Millañor

47 Clorinda Silvia Currín Hueche

48 Patricia Huenchucheo Antinao

49 Viviana Edith Lagos Paredes

50 Abel Llanquinao Carril

51 Irene Loncón Curihual

52 Francisco Maliqueo Arevalo

53 Anselmo Marillan Calfiqueo

54 Fresia María Quilaman Lientro

55 Segundo Travol Millaleo

56 Florentino Pichicon Huinapan

57 Filomena Loncomil Marivil

58 Ramona Filumil Colipi

59 Martin Filumil Nahuelpi

60 Osvaldo Aniao Marilao

61 Domingo Epul Collin

62 Juan Francisco Ancavil Tropa

63 Segundo Huichaqueo Soto

64 Patricia Curihuil Pichiñan

65 Sara Chicahual Melipil

66 Angélica Huinapan Antipi

67 Gladys Magali Manqueo Paillaman

68 Álvaro Valentín Manqueo Paillaman

69 Víctor Maripan Caniu

70 Israel Veloso Mariqueo

71 Juana Silva Lincoñir

72 José Luís Ladino  

73 María Nahuelpi  

74 Mariana Ibarra Gonzales

75 Juan Catrilaf Liempi

76 Francisco Llaupe Llanquitruf

77 Viviana Romero Artigas

78 Rosa Caniu Trangol

79 María Caniu Trangol

80 Magdalena Pichuman Cayupan

81 Sofía Antilef Antilef

82 Ana Aucañir Melivilu

83 María T. Aucañir Melivilu

84 Sofía Coche Currihuil

85 Norma del Carmen Coñoñir Painen

86 Lorenza Cumilaf Calfuan

87 Marisol Guzmán Torres

88 Oscar Huehuentro Montero

89 Fresia Lagos Barrientos

90 Elba Lara Curileo

91 Juan B. Llancavil Quinchao

92 Jerónimo Maliqueo Arévalos

93 Adelina Manqueo Manqueo

94 José A Mariano Quincho

95 Francisco Marín Colipi

96 Angelina Pichuntru Romero

97 Claudia Huaiquipan Painen

98 Herminio Millapan Pilquiman
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99 Marta Namuncura Llanquinao

100 Domingo Soto Pranao

101 Verónica Painevilu Oñate

102 Guillermina Riquelme Vitallo

103 Juan Sandoval Chicahual

104 Jessica Sepúlveda Montoya

105 Carmen Trecaman Sanhueza

106 Fermín Soto Pranao

107 José Vallejos Herrera

108 María Coche Carillan

109 Eduardo Contreras Quilaleo

110 Daniel Córdova Quidel

111 José Cumilaf Painemil

112 Cristina Llanquitruf Quidel

113 Julio  Mariano Cumilaf

114 Julio Nahuel Painemil

115 Ángela Romero Sandoval

116 John Llanquileo Quilaqueo

117 Isabel Antielf Maliqueo

118 Jorge Ladino Colileo

119 Marta Caire Pérez 

120 Lucía Ester Curihuinca Aucañir

El señor Alcalde, señala que esta materia es parte de tres

proyectos que  se postularon  al FNDR: Hortalizas,  Apícola y el Ovino que

estaba pendiente, el cual fue postergado y nunca salió el RS, pero la idea

del  Municipio  era  concretar  los  tres.  Agrega  que  se  comenzó  con  estos

proyectos alrededor del año 2012 y del Proyecto Ovino salió el RS y ahora

falta el acuerdo de Concejo.

El  Concejal  Sr.  Juan  Nahuelpi,  consulta  cómo  se  va  a

realizar el proceso de comercialización y en qué consiste.

El  Sr.  Gabriel  Mercado,  Encargado  Programa  Unidad  de

Desarrollo Económico, señala que dentro de los antecedentes entregados a los

señores Concejales, se encuentra la información respecto de “Componentes y

Capacitaciones” y agrega que el fin de este proyecto es capacitación, por lo

cual lo único que se puede realizar respecto de la consultas, es generar las

instancias de capacitaciones que en estos rubros nunca se han hecho; como por

ejemplo:  Canales  de  Comercialización,  Redes  de  Comercialización,  Mercados

Abiertos, Nichos de Mercado, etc. e indica que lo que se pretende generar con

estas capacitaciones es involucrarse con todas las organizaciones gremiales y

grupos que están ligados a la comercialización en estos momentos, incluyendo

mataderos, parte gourmet, restaurantes, etc., se reunirán en una línea de

acción  que  se  va  a tener,  que  es  el  Seminario  que  está  indicado  en  la

planilla, y dentro de estas capacitaciones es gestar que la Consultora o

Empresa o Institución Educacional que se adjudique el Proyecto convoque a

estas personas en este componente, al comprador, intermediario y productor.
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Hace  hincapié  que  se  trabajará  con  productores,  pero  la  única  forma  de

generar las redes es que estos se vean mutuamente y se ofrezcan, porque en

este  caso  el  producto  final  está  totalmente  desligado  de  la  producción

primaria en estos momentos y lo tienen solamente algunas personas dentro de

la Región, las cuales lo único que buscan es volumen, porque el negocio lo

tienen  sólo  que  no  cumplen  con  los  parámetros  necesarios  para  llegar  a

comercializar de manera homogénea en el año y proyectarse, ya sea nacional o

internacionalmente. Indica que en estos momentos se tiene la posibilidad de

con estas 120 personas lograr homogeneidad en la producción, que éstas hablen

el mismo lenguaje comercial y poder vincular eventualmente que terminen algo

comercial o gremial que se una a la cadena valor.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, consulta si alguien se va a

ser cargo del proceso existente entre el productor – proveedor o cliente en

este caso, pregunta quién está al medio de este proceso.

 El  Sr.  Gabriel  Mercado,  Encargado  Programa  Unidad  de

Desarrollo Económico, señala que en el primer año del Programa Apícola se

gestó una red apícola, a la cual se conformaron alrededor de 80 personas,

terminaron el curso y formaron una cooperativa y a través de este mismo

programa se tenía recursos para ver este tema de quién se iba a ser cargo,

porque  el  Municipio  no  puede  hacer  negocios  en  este  rubro,  lo  único  es

generar un puente para  que  se geste el ambiente para  que  el negocio se

produzca, entonces en este caso es que si la apuesta va, es que se produzca

algo parecido, que eventualmente se tenga un grupo de personas logre formar

una organización que le permita comercializar o ser intermediario productivo

técnico para poder hacer ese vínculo.

El señor Alcalde, en relación al proyecto apícola, indica

que  antes  de  éste  los  apicultores  vendían  cada  uno  por  su  cuenta  sus

productos  y  cada  uno  tenía  su  propio  sistema  de  producción,  después  se

asociaron  y  solicitaron  una  Subvención  Municipal  para  adquirir  una

centrífuga, para el uso de todos, con la cual se centrifugaba la miel y el

producto de todos quedaba homogéneo. Agrega que también este grupo trabajó en

el marketing de sus productos y tiene entendido que ahora se organizaron para

exportar, porque su calidad es la misma. 

En relación a la comercialización de los corderos, el Sr.

Alcalde indica que hoy en día se venden en las mismas casas o son llevados a

la feria de ganado menor y lo que se pretende es si estos productores se

reúnen y logran ovino similar, poder comercializar sus ovinos en conjunto,

pudiendo sacar un precio mayor. Agrega que durante el periodo alcaldicio de
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la Sra. Rosa Oyarzún, se regalaron muchos corderos y cuando él asumió quedaba

la cola de un proyecto ovino, en el cual estos animales producían dos hijos,

pero después eso quedó y la continuación era este proyecto.

El Concejal Sr. Alex Henríquez, indica que no tiene mayores

consultas,  solamente  requiere  que  la  minuta  entregada  a  los  señores

Concejales, la cual no alcanzó a leer, ni analizar en detalle, porque fue

entregada en esta sesión, sea parte integrante de la presente acta, como

también el listado íntegro de los beneficiarios, con el objeto de dar fe de

lo que se está acordando en esta sesión. Igualmente manifiesta su voto de

aprobación a la materia presentada, pero sin perjuicio de aquello, solicita

al Encargado de la Unidad de Desarrollo Económico  Local,  convocar  a los

señores Concejales cuando se pretenda ejecutar una acción con los ganaderos.

El  Concejal  Sr.  Jaime  Catriel,  indica  que  recuerda  este

proyecto y lamenta que no haya tenido continuidad como otros proyectos que

venían anteriormente. Agrega que, revisando el listado observa que hay varios

beneficiarios que ya no se dedican a los ovinos, puesto que cambiaron de

rubro.  Considera  que  este  proyecto  viene  a  mejorar  la  calidad  y  no  la

cantidad, porque la calidad no era buena y por lo mismo otrora partió este

proyecto, trayendo distintas razas de productores a los beneficiarios. Se

alegra por los beneficiarios que este proyecto hoy se vuelva a retomar y lo

importante  es  que  funcione  en  el  tiempo.  Agrega  que  a  su  parecer  esta

iniciativa debiera ir de la mano con los artesanos, respecto de la materia

prima  que  es  la  lana,  creando  una  materia  prima  de  calidad,  porque  hay

artesanas destacadas en el rubro que necesita un buen material. Indica que

aprobará  esta  materia  y  solicita  reponer  beneficiarios  que  están  en  el

listado y ya no ejercen el rubro, de manera de ocupar esos cupos y llegar al

número de personas que se están postulando en este proyecto.

El Sr. Alcalde, indica que los beneficiarios que aparecen

en el listado y ya no están dedicado a este rubro, dejarán los cupos, pero lo

importante es que este proyecto es para 120 beneficiarios.

El Concejal Sr. Juan Huanqui, manifiesta su intención de

aprobar esta materia e indica que es fundamental la capacitación prevención y

tratamiento sanitario ovino, puesto que muchas veces la cosecha de lana no es

de buena calidad, porque los ovinos no tienen un tratamiento las ovejas,

porque éstas tienen una serie de infecciones que provoca bajo rendimiento de

lana. Está de acuerdo en que se le enseñe a la gente cómo tiene que hacerlo

para cosechar buena producción de lana, como también de carne ovina. 

El Sr. Alcalde, somete a votación esta materia.
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ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de los Concejales presentes: Sr. Jaime

Catriel, Sr. Roberto Meliqueo, Sr. Juan Huanqui, Sr. Juan Nahuelpi, Sr. Alex

Henríquez y el Sr. Alcalde, compromiso de apoyo y aporte, valorizado en un

monto de M$9.000, al  “Programa Transferencia en Capacitación Ovina a 120

Pequeños Productores Mapuches de la Comuna de Padre Las Casas”, Código IDI

30104157-0, para ser postulado al Fondo Nacional de Desarrollo Regional 2017,

de acuerdo al resumen de costos anteriormente detallado.

El  Sr.  Alcalde,  señala  que  no  habiendo  más  temas  que

tratar, se levanta la sesión.

  

Se levanta la sesión a las 15:36 horas.

RPR/vcg



SESIÓN EXTRAORDINARIA  Nº 70 (28 de octubre de 2016)

 Se aprueba por unanimidad de los Concejales presentes: Sr. Jaime Catriel,

Sr.  Roberto  Meliqueo,  Sr.  Juan  Huanqui,  Sr.  Juan  Nahuelpi,  Sr.  Alex

Henríquez y el Sr. Alcalde, compromiso de apoyo y aporte, valorizado en

un monto de M$9.000, al “Programa Transferencia en Capacitación Ovina a

120  Pequeños  Productores  Mapuches  de  la  Comuna  de  Padre  Las  Casas”,

Código IDI 30104157-0, para ser postulado al Fondo Nacional de Desarrollo

Regional 2017, de acuerdo al resumen de costos anteriormente detallado.
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