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Estimadas
Vecinas y Vecinos:

Los saludo con la confianza en Dios, que con el
trabajo que juntos estamos realizando dia a dia, lograremos
un mejor bienestar para los habitantes de esta hermosa
comuna, cumpliendo desafios tan importantes como un
mejor desarrollo en el deporte, con nuevas instalaciones,
tanto para el fatbol urbano como rural; abriendo espacios al
atletismo, con una pista de practica en San Ramon.
Asimismo apoyaremos las disciplinas de sala, como el karate y basquetbol, entre muchas otras que
carecen de nuevos espacios. Quiero que sepan que estamos trabajando ademas para fortalecer la
salud comunal, con un nuevo Cesfam Barroso, y un nuevo Cesfam Las Colinas, asi como el
mejoramiento de la infraestructura de nuestras postas rurales.

Otros de nuestros grupos de interés permanente son las personas mas vulnerables y de
ahi que queremos generar mas atenciones personalizadas, por medio de programas a nuestros
adultos mayores, mujeres, jovenes y personas con discapacidad, con una nueva Casa de
Inclusion, como parte de las multiples tareas que tenemos que trabajar.

Nuestro sector rural no puede estar ajeno a nuestros desafios, por lo cual estamos
trabajando por obtener nueva maquinaria para la mantencién de caminos y generar infraestructura
necesaria para brindar espacios de venta a nuestros productores.

Las necesidades de la comuna son mudltiples y los desafios que debemos abordar se
abordaran desde, mejorar veredas, podar arboles, generar espacios de diversion para nuestros
ninos en verano, hasta construir infraestructura mayor para Padre Las Casas, que estoy
convencido que con su apoyo lograremos realizarlas.

Hoy y conforme a lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones, en su Art. 67 dispone que: “El Alcalde debera dar Cuenta
Publica al Concejo Municipal, al consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil, Cosoc y al
consejo comunal de seguridad publica, a mas tardar en el mes de abril de cada afo, de su gestion
anual y de la marcha general de la Municipalidad.”, por lo tanto, tenemos a bien informar al
Concejo Municipal las acciones realizadas en la Municipalidad y Servicios Incorporados a la
Gestion Municipal de Padre Las Casas durante el afio 2021.
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A continuacién, damos cuenta escrita de la Gestion Municipal:
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| SITUACION FINANCIERA

1 CONTEXTO GENERAL FINANCIERO

1.1 CONSOLIDADO GENERAL

En el transcurso del afio 2021, la Municipalidad de Padre Las Casas, como entidad
Corporativa, formada por el Municipio propiamente tal y los Servicios de Educacion, Salud
y Cementerio, incorporados a la Gestién; en su Presupuesto Consolidado registr6 Ingresos
Devengados por un total de $53.055.928.864, en donde también se registraron
contablemente Gastos Obligados por $43.713.216.056, para el cumplimiento de las
funciones propias de cada sector.

INGRESOS GASTOS
SECTOR DEVENGADOS $ OBLIGADOS %
Municipal 22.259.814. 381 18.303.851.437
Salud 20.187.043.975 16.029.781.475
Educacién 10.458.980.068 9.278.200.511
Cementerio 150.090.440 101.382.633
TOTAL 53.055.928.864 43.713.216.056

A continuacién, se sefiala la situacidbn presupuestaria por cada Estamento
Municipal.




1.2 PRESUPUESTO
MUNICIPAL

INGRESOS

Para el afo 2021, los recursos devengados por la Municipalidad, constataron un
aumento real de 39%, en comparacion con su proyeccion inicial; de éstos, uno de los
principales ingresos devengados generados al interior de la comuna, denominados “Tributo
sobre el Uso de Bienes y la realizacion de Actividades”, alcanzaron la suma de
$5.027.690.484, de ellos destacan los ingresos por patentes comerciales, transferencia de
vehiculos, propaganda, permisos de construccidn, impuesto territorial y licencias de
conducir.

Los recursos por la participacién del Fondo Comun Municipal, para el ano 2021
alcanzaron a $9.870.430.334 y corresponden al 55% del total de recursos devengados
durante el afio 2021 sin incluir el Saldo Inicial de Caja.

TEM PTTO INGRESO = PTTO INGRESO

I PTTO INICIAL $ DEVENGADO §
Tributo scbhre el uso de Bienes y la
Realiz. De Actividades. 4 668.682.000 5.027.690 484
Transferencias Corrientes 1.150.798.000 993.235 512
Otros Ingresos Corrientes 9.471.327.000 10.329.290 634
Transferencias para Gastos de
Capital 320.000 902852 473
Ingresos Varios 640.392.000 678164278
Saldo Inicial de Caja 79.010.000 4.328.581.000
TOTAL 16.010.529.000 22.259.814.381

GASTOS

Para el afo 2021, los Gastos Obligados por la Municipalidad ascendieron a la
suma de $18.303.851.437.

Los principales egresos de recursos se efectuaron para el financiamiento de los
siguientes conceptos: “Gastos en Personal’ ($5.710.954.797), “Bienes y Servicios de
Consumo” ($5.602.687.521), “Transferencias Corrientes” ($3.638.729.413), “Iniciativas de
Inversion” ($2.817.023.293) y “Otros Gastos” ($534.456.413). Dentro de las areas
presupuestarias, cabe destacar los recursos destinados a “Servicios a la Comunidad”
($4.112.786.013) y “Programas Sociales” ($5.653.654.436), recursos dirigidos directamente
en beneficio de la comunidad.

PTTO GASTO PTTO GASTO

AREA PRESUPUESTARIA INICIAL § OBLIGADO §
Gestion Interna 8.280.492.000 7.924 053.770
Servicios a la Comunidad 4.139.634.000 4 112.786.013
Actividades Municipales 14.168.000 12195120
Programas Sociales 3.188.229.000 5.653.654 436
Programas Recreacionales 135.291.000 344 736.442
Programas Culturales 249.815.000 256.425 656
TOTAL 16.010.529.000 18.303.851.437




1.3 PRESUPUESTO
SALUD

INGRESOS

Durante el afo 2021 los ingresos devengados por el Servicio de Salud
comprendieron un monto de $20.187.043.975 incluyendo el saldo inicial de caja.

La principal entrada de recursos del Servicio de Salud, como fuente de
financiamiento, es la que se recibe del Ministerio de Salud por concepto de “Ingreso Per
Cépita Comunal’ para el ano 2021 ascendié a la suma de $10.363.173.662, que
corresponde al 60% del total de ingresos devengados por este sector, sin incluir el saldo
inicial de caja. Cabe mencionar, que el Servicio de Salud recibi6 $962.062.445 para el
desarrollo del programa “Refuerzo Estrategia Atencion Primaria de Salud COVID 197, como
apoyo para atender de mejor manera la emergencia sanitaria.

PTTO INGRESO @ PTTO INGRESO

ITEM PTTO INICIALS  DEVENGADO $
Transferencias Corrientes 13.413.161.000 15.635.319.930
Otros Ingresos Corrientes 303.010.000 1.122 348 340
Ingresos Varios 110.000 56T 457 705
Saldo Inicial de Caja A0.000.000 2.861.918.000
TOTAL 13.766.281.000 20.187.043.975

GASTOS

En el transcurso del afno 2021 el total de gastos obligados por el Servicio de Salud
ascendieron a la suma de $16.029.781.475.

Los principales gastos fueron efectuados en “Gastos de Personal’
($11.573.074.676), “Bienes y Servicios de Consumo” ($3.914.051.840) donde destaca la
aplicacion de gastos en “productos farmacéuticos” y “materiales y Utiles quirdrgicos”, que
en conjunto sumaban una cifra cercana a los mil millones de pesos.

PTTO GASTO PTTO GASTO

ITEM PTTO INICIAL $ OBLIGADO $
Gastos en Personal 10.269.232.000 11.673.074 676
Bienes y Servicios de Consumo 3.397.586.000 3.914.051.840
Iniciativas de Inversion 0 14.841.522
Otros Gastos 99 463.000 hR2T7.813.437
TOTAL 13.766.281.000 16.029.781.475




1.4 PRESUPUESTO
EDUCACION

INGRESOS

Para el afo 2021 los ingresos devengados por el Servicio de Educaciéon
comprendieron un monto de $9.441.187.750 incluyendo el saldo inicial de caja.

La principal fuente de ingreso que recibe el Servicio de Educacién es a través de la
Subsecretaria de Educacién con una cifra de $4.805.680.446, principalmente por los
conceptos de “Subvencién de Escolaridad” ($3.423.729.119), y “Otros Aportes”
($1.381.951.327). También cabe destacar el aporte que efectué la Municipalidad por un
monto de $433.487.000 para el buen funcionamiento de los establecimientos
educacionales municipales de la comuna.

PTTO INGRESO | PTTO INGRESO

LB ST INICIAL § DEVENGADO %
Transferencias Corrientes T.749.030.000 T.893.753 147
Otros Ingresos Corrientes 298.000.000 460594 162
Ingresos Varios T7.120.000 965.851.759
Saldo Inicial de Caja 10.000 1.138.781.000
TOTAL 8.054.160.000 10.458.980.068

GASTOS

Durante el afo 2021 en el Servicio de Educacion se aplicaron egresos de dinero
por una cifra de $9.278.200.511.

Dentro de las principales fuentes de gastos contamos con “Gastos en Personal”
($7.210.091.314) y “Bienes y Servicios de Consumo” ($999.539.925). También cabe
mencionar la gestién en iniciativas de inversion en pro del mejoramiento de las escuelas

municipales y jardines infantiles.

PTTO GASTO PTTO GASTO

ITEM PTTO INICIAL $ OBLIGADO $
Gastos en Personal 6.832 580.000 7.210.091.314
Bienes y Servicios de Consumo 1.088.230.000 999.539.925
Iniciativas de Inversion 0 B662.300.694
Otros Gastos 133.350.000 406268 578
TOTAL 8.054.160.000 9.278.200.511




1.5 PRESUPUESTO
CEMENTERIO

INGRESOS

Para el ano 2021 los ingresos devengados por el Servicio de Cementerio
alcanzaron la suma de $150.090.440 incluyendo el saldo inicial de caja.

Los principales ingresos del Servicio de Cementerio son por los siguientes
conceptos: “Derechos por Sepultacion” ($23.194.235), “Derechos de Construccion”
($11.456.341), “Otros Derechos de Cementerio” ($6.806.421), “Derechos por Arriendo”
($4.000.877) y “Venta Derechos Uso de Terrenos” ($76.520.926).

PTTO INGRESO | PTTO INGRESO
BT INICIAL$  DEVENGADO $

Tributos sobre el uso de Bienes y
Roalis. do actividades. 15.140.000 121.978.800
Sttt sl bl et 91 513.000 18.010 610
Ingresos Varios 200,000 162.030
Saldo Inicial de Caja 9.000.000 9.939 000
TOTAL 115.853.000 150.090.440

GASTOS

Durante el afo 2021 el total de gastos obligados por el Servicio de Cementerio

ascendieron a la suma de $101.382.633.

Los principales egresos de recursos corresponden a “Gastos en Personal’
($93.585.325) y “Bienes y Servicios de Consumo” ($7.797.308), de éstos Ultimos, como en
afos anteriores, mencionar los gastos en el Servicio Basico de Agua, consumo
principalmente usado por las personas en sus visitas a sus deudos.

PTTO GASTO | PTTO GASTO
LR INICIAL $ OBLIGADO $
e ] 100.883.000 93.585.325
T EorE e 13.950.000 7.797.308
il 1.020.000 0
TOTAL 115.853.000 101.382.633




2 BALANCES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
2.1 BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 1
INGRESOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacion (MS) (MS) (MS) (M$) (MS)
03 C x C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE 4.668.682 5.028.021 4.591.437 436.584 436.252
BIENES Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES
01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 987.438 1.088.629 1.084.040 4.589 4.303
001 PATENTES MUNICIPALES 524.679 545.744 542.447 3.297 3.184
001 DE BENEFICIO MUNICIPAL 524.679 545.744 542447 3.297 3.184
002 DERECHOS DE ASEO 117.575 74.213 73.104 1.109 1.064
001 EN IMPUESTO TERRITORIAL 23.000 21.448 21.438 10 0
002 EN PATENTES MUNICIPALES 72.560 52.740 51.666 1.074 1.064
003 COBRO DIRECTO 22.015 25 0 25 0
003 OTROS DERECHOS 335.174 468.652 468.489 163 55
001 URBANIZACION Y CONSTRUCCION 84.000 91.455 91.455 0 0
002 PERMISOS PROVISORIOS 4.720 8.728 8.688 40 0
003 PROPAGANDA 89.880 99.176 99.104 72 51
004 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 127.000 218.657 218.657 0 0
999 OTROS 29.574 50.636 50.585 51 4
004 DERECHOS DE EXPLOTACION 10.000 10 0 10 0
001 CONCESIONES 10.000 10 0 10 0
999 OTRAS 10 10 0 10 0
02 PERMISOS Y LICENCIAS 3.249.134 3.463.219 3.031.234 431.985 431.949
001 PERMISOS DE CIRCULACION 3.125.334 3.363.834 2.931.879 431.955 431.949
001 DE BENEFICIO MUNICIPAL 1.172.000 1.261.438 1.099.452 161.986 161.980
002 DE BENEFICIO FONDOS COMUN 1.953.334 2.102.396 1.832.427 269.969 269.969
MUNICIPAL
002 LICENCIAS DE CONDUCIR Y 123.790 99.375 99.355 20 0
SIMILARES
999 OTROS 10 10 0 10 0
03 PARTICIPACION EN IMPUESTO 432.100 476.163 476.163 0 0
TERRITORIAL - ART. 37 D.L. N° 3.063,
DE 1979
99 OTROS TRIBUTOS 10 10 0 10 0
05 C x C TRANSFERENCIAS 1.150.798 1.008.240 993.234 15.006 0
CORRIENTES
01 DEL SECTOR PRIVADO 1.000 1.000 0 1.000 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.149.798 1.007.240 993.234 14.006 0
002 DE LA SUBSECRETARIA DE 278.525 334.372 327.070 7.302 0
DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
001 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 10 10 0 10 0
MUNICIPAL
999 OTRAS TRANSFERENCIAS 278.515 334.362 327.070 7.292 0
CORRIENTES DE LA SUBDERE
007 DEL TESORO PUBLICO 43.015 19.255 18.356 899 0
001 PATENTES ACUICOLAS LEY N° 5 5 0 ] 0
20.033, ART. 8°
004 BONIFICACION ADICIONAL LEY 10 10 0 10 0
INCENTIVO AL RETIRO
999 OTRAS TRANSFERENCIAS 43.000 19.240 18.356 884 0
CORRIENTES DEL TESORO PUBLICO
099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 827.038 652.393 647.688 4.705 0
100 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 1.220 1.220 120 1.100 0
06 C x C RENTAS DE LA PROPIEDAD 231.542 333.615 333.574 41 0
01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO 10 10 0 10 0
FINANCIEROS
03 INTERESES 230.000 332.073 332.072 1 0
99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.532 1.532 1.502 30 0
07 C x C INGRESOS DE OPERACION 300.010 300.010 32.131 267.879 0
01 VENTA DE BIENES 5 5 0 5 0
02 VENTA DE SERVICIOS 300.005 300.005 32.131 267.874 0
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 2
INGRESOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
(MS$) (MS) (MS) (MS) (MS)
C x C OTROS INGRESOS 9.471.327 10.333.145 10.246.594 86.551 82.695
CORRIENTES
RECUPERACION Y REEMBOLSOS 36.000 126.864 44.221 82.643 82.641
POR LICENCIAS MEDICAS
REEMBOLSOS ART. 4° LEY N° 19.345 1.000 15.169 8.562 6.607 6.606
Y LEY N° 19.117 ART. UNICO
RECUPARACIONES ART. 12 LEY N° 35.000 111.695 35.659 76.036 76.035
18.196 Y LEY N° 19.117 ART. UNICO
MULTAS Y SANCIONES 346.207 286.523 285.969 554 54
PECUNIARIAS
MULTAS - DE BENEFICIO 201.510 91.907 91.513 394 54
MUNICIPAL
MULTAS LEY DE TRANSITO 187.990 77.408 77.056 352 54
MULTAS ART. 14, N° 6, INC. 2°, LEY 10 10 0 10 0
N° 18.695 - MULTAS TAG
OTRAS MULTAS DE BENEFICIO 13.510 14.489 14.457 32 0
MUNICIPAL
MULTAS ART. 14, N° 6, LEY N° 18.695 14.055 19.210 19.127 83 0
- DE BENEFICIO FONDO COMUN
MUNICIPAL
MULTAS ART. 14, N° 6, INC. 1°, LEY 5 S 0 5 0
N° 18.695 - EQUIPOS DE REGISTRO
MULTAS ART. 14, N° 6, INC. 2°, LEY 14.050 19.205 19.127 78 0
N° 18.695 - MULTAS TAG
MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE 4.650 849 844 5 0
BENEFICIO MUNICIPAL
MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE 3.100 566 563 3 0
BENEFICIO SERVICIOS DE SALUD
REGISTRO DE MULTAS DE 13.200 9.957 9.948 9 0
TRANSITO NO PAGADAS - DE
BENEFICIO MUNICIPAL
REGISTRO DE MULTAS DE 66.680 58.568 58.519 49 0
TRANSITO NO PAGADAS - DE
BENEFICIO OTRAS
MUNICIPALIDADES
MULTAS JUZGADO DE POLICIA 10 10 0 10 0
LOCAL - DE BENEFICIO OTRAS
MUNICIPALIDADES
MULTAS E INTERESES 43.002 105.456 105.455 1 0
PARTICIPACION DEL FONDO COMUN  9.075.650 9.870.471 9.870.430 41 0
MUNICIPAL - ART. 38, D.L. N° 3.063,
DE 1979
PARTICIPACION ANUAL 9.075.645 9.870.466 9.870.430 36 0
APORTES EXTRAORDINARIOS 5 5 0 5 0
APORTES EXTRAORDINARIOS 5 5 0 5 0
FONDOS DE TERCEROS 6.020 5.353 5.332 21 0
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS 6.010 5.343 5.332 11 0
DE TRANSITO NO PAGADAS
OTROS FONDOS DE TERCEROS 10 10 0 10 0
OTROS 7.450 43.934 40.642 3.292 0
DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO 2.560 18.951 18.391 560 0
PROVENIENTES DE IMPUESTOS
OTROS 4.890 24.983 22.251 2.732 0
C x C VENTA DE ACTIVOS NO 5.340 16.630 11.300 5.330 0
FINANCIEROS
TERRENOS 5.000 5.000 0 5.000 0
VEHICULOS 10 11.300 11.300 0 0
MOBILIARIO Y OTROS 10 10 0 10 0
MAQUINAS Y EQUIPOS 10 10 0 10 0
EQUIPOS INFORMATICOS 10 10 0 10 0
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 300 300 0 300 0
C x C RECUPERACION DE 103.500 306.114 179.517 126.597 121.642
PRESTAMOS
INGRESOS POR PERCIBIR 103.500 306.114 179.517 126.597 121.642




BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

INGRESOS AL 31/12/2021

Pag

) Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacion (MS$) (MS) (MS) (MS$) (MS)
13 C x C TRANSFERENCIAS PARA 320 961.754 902.853 58.901 0
GASTOS DE CAPITAL
01 DEL SECTOR PRIVADO 20 20 0 20 0
001 DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA 10 10 0 10 0
PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS
999 OTROS 10 10 0 10 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 300 961.734 902.853 58.881 0
002 DE LA SUBSECRETARIA DE 25 949.971 902.744 47.227 0
DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
001 PROGRAMA MEJORAMIENTO 10 216.176 192.029 24.147 0
URBANO Y EQUIPAMIENTO
COMUNAL
002 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE 10 611.045 587.971 23.074 0
BARRIOS
999 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA 5 122.750 122.744 6 0
GASTOS DE CAPITAL DE LA
SUBDERE
005 DEL TESORO PUBLICO 260 260 109 151 0
001 PATENTES MINERAS LEY N° 19.143 250 250 109 141 0
003 PATENTES GEOTERMICAS LEY N° 10 10 0 10 0
19.657
006 DE LA JUNTA NACIONAL DE 10 10 0 10 0
JARDINES INFANTILES
001 CONVENIO PARA CONSTRUCCION, 10 10 0 10 0
ADECUACION Y HABILITACION DE
ESPACIOS EDUCATIVOS
099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5 11.493 0 11.493 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 79.010 4.328.581 0 4.328.581 0
TOTALES 16.010.529 17.290.640 640.589
22.616.110 5.325.470




BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

GASTOS AL 31/12/2021

Pag.

Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (MS) (MS) (MS) (MS) (MS)
21 C x P Gastos en Personal 6.047.697 6.362.949 5.669.609 693.340 0
01 Personal de Planta 2.878.325 2.875.025 2.418.308 456.717 0
001 Sueldos y Sobresucldos 2.450.629 2.448.619 2.100.500 348.119 0
001 Sueldos Base 582.272 580.262 485.903 94.359 0
002 Asignacion de Antigiiedad 48.829 48.829 45.564 3.265 0
002 002  Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, 48.829 48.829 45.564 3.265 0
Letra g), de la Ley N° 18.883, y leyes N°
19.180 y 19.280
003 Asignacion Profesional 211.732 211.732 183.657 28.075 0
003 001  Asignacion Profesional, Decreto Ley N° 211.732 211.732 183.657 28.075 0
479, de 1974
004 Asignacion de Zona 122.278 122.278 102.039 20.239 0
004 001  Asignacion de Zona, Art. 7°y 25, D.L. 122.278 122.278 102.039 20.239 0
N°3.551
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 722.392 722392 648.711 73.681 0
1981
007 001  Asignacion Municipal, Art. 24y 31 722.392 722392 648.711 73.681 0
D.L.N°3.551, de 1981
009 Asignaciones Especiales 70.105 70.105 53.262 16.843 0
009 005 Asignacion Art. 1°, Ley N° 19.529 70.105 70.105 53.262 16.843 0
010 Asignacion de Pérdida de Caja 10 10 0 10 0
010 001  Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 10 10 0 10 0
97, Letra a), Ley N° 18.883
014 Asignaciones Compensatorias 350.962 350.962 294.774 56.188 0
014 001 Incremento Previsional, Art. 2°, D.L. N° 125.189 125.189 104.469 20.720 0
3.501, de 1980
002 Bonificacion Compensatoria de Salud, 51.585 51.585 46.211 5.374 0
Art. 3°, Ley N° 18.566
003  Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 126.074 126.074 110.242 15.832 0
Ley N° 18.675
014 999  Otras Asignaciones Compensatorias 48.114 48.114 33.852 14.262 0
015 Asignaciones Sustitutivas 83.131 83.131 61.443 21.688 0
015 001  Asignacion Unica, Art. 4°, Ley N° 83.131 83.131 61.443 21.688 0
18.717
019 Asignacion de Responsabilidad 8.159 8.159 7.792 367 0
019 001  Asignacion de Responsabilidad Judicial, 8.159 8.159 1.792 367 0
Art. 2°, Ley N° 20.008
022 Comp te Base Asignacion de 218.685 218.685 186.156 32.529 0
Desempeiio
043 Asignacion Inherente al Cargo, Ley N° 32.064 32.064 31.199 865 0
18.695
999 Otras Asignaciones 10 10 0 10 0
002 Aportes del Empleador 94.875 91.575 81.240 10.335 0
001 A Servicios de Bienestar 26.620 23320 23.042 278 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 68.255 68.255 58.198 10.057 0
003 Asignaciones por D peil 204321 204321 186.486 17.835 0
001 Desempeiio Institucional 110.801 110.801 94319 16.482 0
001 001  Asignacion de Mejoramiento de la 110.801 110.801 94319 16.482 0
Gestion Municipal, Art. 1°, Ley N°
20.008
002 Desempeiio Colectivo 10 10 0 10 0
002 001  Asignacion de Mejoramiento de la 10 10 0 10 0
Gestion Municipal, Art. 1°, Ley N®
20.008
003 Desempeiio Individual 93.510 93510 92.167 1.343 0
003 001  Asignacion de Mejoramiento de la 88.071 88.071 86.858 1.213 0
Gestion Municipal, Art. 1°, Ley N°
20.008
002  Asignacion de Incentivo por Gestion 5.439 5.439 5.309 130 0
Jurisdiccional, Art. 2°, Ley N° 20.008
004 Remuneraciones Variables 102.500 102.500 28.092 74.408 0
005 Trabajos Extraordinarios 85.500 85.500 26.340 59.160 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 11.500 11.500 1.752 9.748 0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior 5.500 5.500 0 5.500 0
005 Aguinaldos y Bonos 26.000 28.010 21.991 6.019 0
001 Aguinaldos 7.000 10.985 10.973 12 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias 4.000 5.975 5.970 5 0
002 Aguinaldo de Navidad 3.000 5.010 5.003 7 0
002 Bono de Escolaridad 3.500 3.500 3.200 300 0
003 Bonos Especiales 14.500 12.525 7.220 5.305 0
003 001 Bono Extraordinario Anual 14.500 12.525 7.220 5.305 0
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004 Bonificacion Adicional al Bono de 1.000 1.000 597 403 0
Escolaridad
02 Personal a Contrata 394.163 490.207 482.781 7.426 0
001 Sueldos y Sobresueldos 309.865 403.469 403.207 262 0
001 Sueldos Bases 107.021 129.481 129.463 18 0
002 Asignacion de Antigiiedad 2.370 2.070 2.009 61 0
002 002 Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, 2.370 2.070 2.009 61 0
Letra g), de la Ley N° 18.883 y Leyes
N°19.180 y 19.280
003 Asignacion Profesional 10 12.730 12.721 9 0
004 Asignacion de Zona 22475 27.196 27.187 9 0
004 001  Asignacion de Zona, Art. 7°y 25, D.L. 22.475 27.196 27.187 9 0
N°3.551, de 1981
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 50.259 80.740 80.732 8 0
1981
007 001  Asignacion Municipal, Art. 24 y 31, 50.259 80.740 80.732 8 0
D.L.N°3.551, de 1981
009 Asignaciones Especiales 21.343 23.431 23.424 7 0
009 005 Asignacion Art. 1°, Ley N° 19.529 21.343 23431 23424 7 0
013 Asignaciones Compensatorias 48.331 60.099 59.965 134 0
013 001 Incremento Previsional, Art. 2°, D.L. N° 23.010 27.844 27.835 9 0
3.501, de 1980
002 Bonificacion Compensatoria de Salud, 3.524 5.734 5.726 8 0
Art. 3°, Ley N° 18.566
003  Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 9.390 14.452 14.447 5 0
Ley N° 18.675
013 999 Otras Asignaciones Comp ias 12.407 12.069 11.957 112 0
014 Asignaciones Sustitutivas 27.185 28.686 28.678 8 0
014 001  Asignacion Unica, Art. 4°, Ley N° 27.185 28.686 28.678 8 0
18.717
021 Componente Base Asignacion de 30.871 39.036 39.028 8 0
Desempeiio
002 Aportes del Empleador 16911 23.308 23.293 15 0
001 A Servicios de Bienestar 6.900 10.200 10.196 4 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 10.011 13.108 13.097 11 0
003 Asignaciones por Desempeiio 32.117 34.302 34.118 184 0
001 Desempeiio Institucional 15.642 19.777 19.774 3 0
001 001  Asignacion de Mejoramiento de la 15.642 19.777 19.774 3 0
Gestion Municipal, Art. 1°, Ley N®
20.008
002 Desempeiio Colectivo 10 10 0 10 0
002 001  Asignacion de Mejoramiento de la 10 10 0 10 0
Gestion Municipal, Art. 1°, Ley N°
20.008
003 Desempeiio Individual 16.465 14.515 14.343 172 0
003 001  Asignacion de Mejoramiento de la 16.465 14.515 14.343 172 0
Gestion Municipal, Art. 1°, Ley N®
20.008
004 Remuneraciones Variables 17.210 9.878 7.640 2.238 0
005 Trabajos Extraordinarios 14.000 6.668 6.642 26 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 2.700 2.700 998 1.702 0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior 510 510 0 510 0
005 Aguinaldos y Bonos 18.060 19.250 14.523 4.727 0
001 Aguinaldos 5.600 5.815 5.804 11 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias 3.100 3.015 3.014 1 0
002 Aguinaldo de Navidad 2.500 2.800 2.789 11 0
002 Bono de Escolaridad 1.750 670 670 0 0
003 Bonos Especiales 10.125 12.450 7.735 4.715 0
003 001  Bono Extraordinario Anual 10.125 12.450 7.735 4.715 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 585 315 314 1 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 195.392 186.667 162.184 24.483 0
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas 178.000 168.275 145.843 22432 0
Naturales
002 Honorarios Asimilados a Grados 10 10 0 10 0
004 Remuneraciones Reguladas por el 17.262 17.262 16.341 921 0
Cadigo del Trabajo
001 Sueldos 16.645 16.645 15810 835 0
002 Aportes del Empleador 477 607 531 76 0
003 Remuneraciones Variables 10 10 0 10 0
004 Aguinaldos y Bonos 130 0 0 0 0
005 Suplencias y Reemplazos 115 115 0 115 0
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007 Alumnos en Practica 0 1.000 0 1.000 0
999 Otras 5 5 0 5 0
999 Otras 5 5 0 5 0
04 Otros Gastos en Personal 2.579.817 2.811.050 2.606.336 204.714 0
003 Dictas a Juntas, Consejos y Comisiones 67.785 81.318 63.039 18.279 0
001 Dietas a Conccjales 60.785 62316 62.203 113 0
002 Gastos por Comisiones y 3.500 2.830 0 2.830 0
Representaciones del Municipio
003 Otros Gastos 3.500 16.172 836 15.336 0
004 Prestaciones de Servicios en Programas 2.512.032 2.729.732 2.543.298 186.434 0
Comunitarios
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 5.855.748 6.751.142 4.890.401 1.860.741 0
01 Alimentos y Bebidas 7.040 14.653 6.375 8.278 0
001 Para Personas 5.000 12.613 6.375 6.238 0
002 Para Animales 2.040 2.040 0 2.040 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 9.890 27.032 21.634 5.398 0
001 Textiles y Acabados Textiles 2.000 2.000 27 1.973 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 3.265 19.867 17.430 2437 0
Diversas
003 Calzado 4.625 5.165 4177 988 0
03 Combustibles y Lubricantes 97.166 118.831 91.974 26.857 0
001 Para Vehiculos 50.550 62.050 49.525 12.525 0
002 Para Maquinarias, Equipos de 16.776 16.507 14.871 1.636 0
Produccion, Traccion y Elevacion
003 Para Calefaccion 29.140 38.097 25.401 12.696 0
999 Para Otros 700 2177 2.176 1 0
04 Materiales de Uso o Consumo 396.792 589.150 355.268 233.882 0
001 Materiales de Oficina 31.537 42.925 25378 17.547 0
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 8.360 24209 5.559 18.650 0
003 Productos Quimicos 8.367 58.749 7.880 50.869 0
004 Productos Farmacéuticos 30.654 30.313 18.961 11.352 0
005 Materiales y Utiles Quiriirgicos 11.189 40.781 17.067 23.714 0
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y 20.470 20.143 14.268 5.875 0
Otros
007 Materiales y Utiles de Aseo 12.013 27.381 7.835 19.546 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 200 373 295 78 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 71.785 75.730 48.793 26.937 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 19.909 32.820 19.009 13.811 0
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 7.880 10.880 3.813 7.067 0
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 39.554 83.264 54.986 28.278 0
Diversos
013 Equipos Menores 4.000 95 0 95 0
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho 12.485 10.814 9.995 819 0
y Plastico
015 Productos Agropecuarios y Forestales 20.584 16.903 16.199 704 0
999 Otros 97.805 113.770 105.228 8.542 0
05 Servicios Basicos 854.529 1.059.858 870.541 189.317 0
001 Electricidad 504.106 639.106 572.076 67.030 0
002 Agua 144.043 164.393 121.741 42.652 0
003 Gas 7.220 8.650 5.774 2.876 0
004 Correo 22.000 27.994 19.516 8.478 0
005 Telefonia Fija 61.250 81.048 57.965 23.083 0
006 Telefonia Celular 26.000 26.000 18.140 7.860 0
007 Acceso a Internet 85.610 104.859 74.861 29.998 0
008 Enlaces de Telecomunicaciones 4.300 3.308 467 2.841 0
999 Otros 0 4.500 0 4.500 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 104.750 120.282 68.448 51.834 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 49.000 79.013 49.835 29.178 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 37.000 29.754 14.311 15.443 0
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion 500 0 0 0 0
Mobiliarios y Otros
004 Mantenimiento y Reparacion de 1.500 885 884 1 0
Maquinas y Equipos de Oficina
005 Mantenimiento y Reparacion de 2.200 1.700 1.000 700 0
Magquinaria y Equipos de Produccion
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006 Mantenimiento y Reparacion de Otras 12.650 7.030 2417 4613 0
Maquinarias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparacion de 1.500 1.500 0 1.500 0
Equipos Informaticos
999 Otros 400 400 0 400 0
07 Publicidad Y Difusion 43.440 41.868 17.327 24.541 0
001 Servicios de Publicidad 22.550 22.682 13.625 9.057 0
002 Servicios de Impresion 20.490 18.786 3.702 15.084 0
999 Otros 400 400 0 400 0
08 Servicios Generales 4.054.903 4.323.577 3.253.054 1.070.523 0
001 Servicios de Aseo 1.886.000 1.900.029 1.701.739 198.290 0
002 Servicios de Vigilancia 321.540 342.093 290.769 51.324 0
003 Servicios de Mantencion de Jardines 330.480 321.980 217.089 104.892 0
004 Servicios de Mantencion de Alumbrado 755.856 654.556 489.221 165.335 0
Publico
005 Servicios de Mantencion de Semaforos 46.200 54.025 41.805 12.220 0
006 Servicios de Mantencion de 51.450 101.912 71.502 30.410 0
Seiializaciones de Transito
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 43.836 50.816 38.036 12.780 0
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 9.710 9.710 3.920 5.790 0
009 Servicios de Pago y Cobranza 62.390 76.862 69.470 7.392 0
010 Servicios de Suscripcion y Similares 1.200 1.200 138 1.062 0
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de 18.200 23.800 0 23.800 0
Eventos
999 Otros 528.041 786.594 329.365 457.229 0
09 Arriendos 203.276 227.987 149.716 78.271 0
001 Arriendo de Terrenos 17.000 18.288 16.398 1.890 0
002 Arriendo de Edificios 115.326 126.230 100.953 25.277 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 500 500 0 500 0
999 Otros 70.450 82.969 32.365 50.604 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 47.000 82.439 35.937 46.502 0
002 Primas y Gastos de Seguros 47.000 82.439 35.937 46.502 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 3.720 87.630 1.428 86.202 0
001 Estudios ¢ Investigaciones 10 31.610 0 31.610 0
002 Cursos de Capacitacion 410 4.257 1273 2.984 0
999 Otros 3.300 51.763 155 51.608 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 33.242 57.835 18.701 39.134 0
Consumo
002 Gastos Menores 27472 35.880 5.431 30.449 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 1.260 1.260 789 471 0
Ceremonial
004 Intereses, Multas y Recargos 500 500 0 500 0
005 Derechos y Tasas 4.000 20.185 12.480 7.705 0
999 Otros 10 10 0 10 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 20 20 0 20 0
01 Prestaciones Previsionales 10 10 0 10 0
004 Desahucios ¢ Indemnizaciones 10 10 0 10 0
03 Prestaciones Sociales del Empleador 10 10 0 10 0
001 Indemnizacion de Cargo Fiscal 10 10 0 10 0
24 C x P Transferencias Corrientes 3.768.817 4.136.781 3.427.474 709.307 0
01 Al Sector Privado 821.007 1.253.795 894.606 359.189 0
001 Fondos de Emergencia 10.000 10.750 568 10.182 0
004 Organizaciones Comunitarias 116.500 170.093 137.399 32.694 0
005 Otras Personas Juridicas Privadas 313.747 325.238 319.105 6.133 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales 342.300 600.217 313.248 286.969 0
008 Premios y Otros 38.450 57.882 44390 13.492 0
999 Otras Transferencias al Sector Privado 10 89.615 79.896 9.719 0
03 A Otras Entidades Pablicas 2.947.810 2.882.986 2.532.868 350.118 0
002 A los Servicios de Salud 3.100 3.100 563 2.537 0
001 Multa Ley de Alcoholes 3.100 3.100 563 2.537 0
080 A las Asociaciones 18.450 28.257 13.803 14.454 0
001 A la Asociacion Chilena de 10.400 14.140 10.360 3.780 0
Municipalidades
002 A Otras Asociaciones 8.050 14.117 3.444 10.673 0
090 Al Fondo Comun Municipal - Permisos 1.999.086 1.999.086 1.941.343 57.743 0
de Circulacion
001 Aporte Afio Vigente 1.999.076 1.999.076 1.941.343 57.733 0
002 Aporte Otros Afos 10 10 0 10 0
092 Al Fondo Comiin Municipal - Multas 14.055 22.055 19.127 2.928 0
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001 Multas Art. 14, N° 6, Inc. 1°, Ley N° 5 5 0 5 0
18.695 - Equipos de Registro
002 Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 14.050 22.050 19.127 2.923 0
18.695 - Multas TAG
099 A Otras Entidades Publicas 2.700 15.734 5.152 10.582 0
100 A Otras Municipalidades 66.680 74.680 53.370 21.310 0
101 A Servicios Incorporados a su Gestion 843.739 740.074 499.511 240.563 0
001 A Educacion 516.569 589.569 392.953 196.616 0
002 A Salud 240.170 93.205 91.558 1.647 0
003 A Cementerios 87.000 57.300 15.000 42.300 0
25 C x P Integros al Fisco 0 33.153 21.815 11.338 0
99 Otros Integros al Fisco 0 33.153 21.815 11.338 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 22,510 280.637 274.591 6.046 0
01 Devoluciones 1.500 253.177 251.944 1.233 0
02 Compensaciones por Dafos a Terceros 15.000 20.600 17.737 2.863 0
y/o a la Propiedad
04 Aplicacion Fondos de Terceros 6.010 6.860 4910 1.950 0
001 Arancel al Registro de Multas de 6.010 6.860 4910 1.950 0
Transito no Pagadas
29 C x P Adquisicion de Activos no 131.049 380.668 121.928 258.740 0
Financieros
01 Terrenos 59.010 133.010 0 133.010 0
02 Edificios 10 10 0 10 0
03 Vehiculos 10 18.210 18.000 210 0
04 Mobiliario y Otros 48.260 53.470 11.536 41.934 0
05 Magquinas y Equipos 20.489 81.848 48.865 32.983 0
001 Miquinas y Equipos de Oficina 1.950 3973 1.318 2.655 0
002 Méquinas y Equipos para la Produccion 3.069 13.146 5.173 7.973 0
999 Otras 15.470 64.729 42375 22354 0
06 Equipos Informaticos 2.060 36.834 23.077 13.757 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 2.060 36.834 23.077 13.757 0
07 Programas Informaticos 1.200 44243 20.449 23.794 0
001 Programas Computacionales 0 18.778 3372 15.406 0
002 Sistemas de Informacién 1.200 25.465 17.077 8.388 0
99 Otros Activos no Financieros 10 13.043 0 13.043 0
31 C x P Iniciativas de Inversion 0 3.249.035 2.000.449 1.248.586 0
01 Estudios Basicos 0 10.000 0 10.000 0
002 Consultorias 0 10.000 0 10.000 0
02 Proyectos 0 3.239.035 2.000.449 1.238.586 0
001 Gastos Administrativos 0 3.000 720 2.281 0
002 Consultorias 0 155.085 49.050 106.035 0
003 Terrenos 0 359.256 359.256 0 0
004 Obras Civiles 0 2.721.694 1.591.424 1.130.270 0
33 C x P Transferencias de Capital 30.000 78.700 47915 30.785 0
03 A Otras Entidades Publicas 30.000 78.700 47915 30.785 0
001 A los Servicios Regionales de Vivienda 30.000 30.000 29.341 659 0
y Urbanizacion
001 Programa Pavimentos Participativos 30.000 657 0 657 0
003 Programa Rehabilitacion de Espacios 0 29.343 29.341 2 0
Publicos
099 A Otras Entidades Publicas 0 48.700 18.574 30.126 0
34 C x P Servicio de la Deuda 15.561 15.561 15.550 11 0
01 Amortizacion Deuda Interna 15.444 15.444 15.443 1 0
003 Créditos de Proveedores 15.444 15.444 15.443 1 0
03 Intereses Deuda Interna 107 107 107 0 0
003 Créditos de Proveedores 107 107 107 0 0
07 Deuda Flotante 10 10 0 10 0
35 SALDO FINAL DE CAJA 139.127 1.327.464 0 1.327.464 0
TOTALES 16.010.529 16.469.732 0
22.616.110 6.146.378




2.2 BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA SALUD

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pig 1
INGRESOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacién (MS) (MS) (M$) (M$) (MS)
05 C x C Transferencias Corrientes 13.413.161 15.682.812 15.635.318 47.494 0
01 Del Sector Privado 77.000 163.000 158.364 4.636 0
03 De Otras Entidades Publicas 13.336.161 15.519.812 15.476.954 42.858 0
006 Del Servicio de Salud 12.947.481 15.276.099 15.234.898 41.201 0
001 Atencion Primaria Ley N° 19.378, Art. 49 9.507.002 10.363.174 10.363.174 0 0
002 Aportes Afectados 3.540.619 4.954.687 4.931.501 23.186 0
003 Anticipos del Aporte Estatal -100.140 -41.762 -59.777 18.015 0
007 Del Tesoro Publico 148.500 150.498 150.498 0 0
999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 148.500 150.498 150.498 0 0
Publico
099 De Otras Entidades Publicas 10 10 0 10 0
101 De la Municipalidad a Servicios 240.170 93.205 91.558 1.647 0
Incorporados a su Gestion
07 C x C Ingresos de Operacion 20 20 0 20 0
01 Venta de Bienes 10 10 0 10 0
02 Venta de Servicios 10 10 0 10 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 303.010 1.122.735 544.866 577.869 577.483
01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias 300.000 1.099.233 521.748 577.485 577.483
Médicas
001 Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley 1.000 32.570 19.031 13.539 13.538
N°19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 299.000 1.066.663 502.717 563.946 563.945
Ley N° 19.117 Art. Unico
99 Otros 3.010 23.502 23.118 384 0
001 Devoluciones y Reintegros no 10 5.689 5.688 1 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 3.000 17.813 17.430 383 0
10 C x C Venta de Activos No Financieros 60 5.401 5.351 50 0
03 Vehiculos 10 5.351 5.351 0 0
04 Mobiliario y Otros 10 10 0 10 0
05 Maquinas y Equipos 10 10 0 10 0
06 Equipos Informaticos 10 10 0 10 0
07 Programas Informaticos 10 10 0 10 0
99 Otros Activos no Financieros 10 10 0 10 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 10 562.108 0 562.108 562.107
10 Ingresos por Percibir 10 562.108 0 562.108 562.107
13 C x C Transferencias para Gastos de 20 20 0 20 0
Capital
01 Del Sector Privado 10 10 0 10 0
999 Otras 10 10 0 10 0
03 De Otras Entidades Publicas 10 10 0 10 0
099 De Otras Entidades Publicas 10 10 0 10 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 50.000 2.861.918 0 2.861.918 0
TOTALES 13.766.281 16.185.535 1.139.590
20.235.014 4.049.479
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21 C x P Gastos en Personal 10.269.232 12.548.663 11.317.242 1.231.421 0
01 Personal de Planta 4.308.001 5.331.789 5.037.362 294.427 0
001 Sueldos y Sobresueldos 3.381.481 3.928.040 3.891.367 36.673 0
001 Sueldos Base 1.412.630 1.644.737 1.632.676 12.061 0
004 Asignacion de Zona 211.897 248.587 244.900 3.687 0
004 002  Asignacion de Zona, Art. 26, de la Ley 211.897 248.587 244.900 3.687 0
N°19.378 y Ley N° 19.354
009 Asignaciones Especiales 74.602 130.849 127.404 3.445 0
009 007  Asignacion Especial Transitoria, Art. 62.280 116.820 113.770 3.050 0
45, Ley N° 19.378
009 999  Otras Asignaciones Especiales 12.322 14.029 13.634 395 0
014 Asignaci Comp rias 14.866 13.193 13.192 1 0
014 999  Otras Asignaciones Compensatorias 14.866 13.193 13.192 1 0
015 Asignaciones Sustitutivas 48.663 56.407 55.096 1.311 0
015 001  Asignacion Unica, Art. 4°, Ley N° 48.663 56.407 55.096 1311 0
18.717
019 Asignacion de Responsabilidad 77.547 78.685 76.442 2.243 0
019 002  Asignacion de Responsabilidad 71.547 78.685 76.442 2.243 0
Directiva
028 Asignacion de Estimulo Personal 109.122 85.052 83.349 1.703 0
Meédico y Profesores
028 002  Asignacion por Desempeiio en 109.122 85.052 83.349 1.703 0
Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N°
19.378
031 Asignacion de Experiencia Calificada 19.524 25.793 25.631 162 0
031 002 Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.524 25.793 25.631 162 0
19.378
044 Asignacion de Atencion Primaria 1.412.630 1.644.737 1.632.676 12.061 0
Municipal
044 001  Asignacion de Atencion Primaria Salud, 1.412.630 1.644.737 1.632.676 12.061 0
Art.23 'Y 25, Ley N° 19.378
002 Aportes del Empleador 155.882 190.341 178.108 12.233 0
001 A Servicios de Bienestar 40.389 47.309 47.308 1 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 115.493 143.032 130.800 12.232 0
003 Asignaci por D peil 568.000 786.101 590.122 195.979 0
002 Desempeiio Colectivo 523.000 594.235 590.122 4.113 0
002 002  Asignacion Variable por Desempeiio 280.000 320.183 316.330 3.853 0
Colectivo
003  Asignacién de Desarrollo y Estimulo al 243.000 274.052 273.792 260 0
Desempeiio Colectivo, Ley N° 19.813
003 Desempeifio Individual 45.000 191.866 0 191.866 0
003 005  Asignacion de Mérito, Art. 30, Ley N° 45.000 191.866 0 191.866 0
19.378, y Ley N° 19.607
004 Remuneraciones Variables 72.010 237.990 220.110 17.880 0
005 Trabajos Extraordinarios 70.000 235.980 220.071 15.909 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 2.000 2.000 40 1.960 0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior 10 10 0 10 0
005 Aguinaldos y Bonos 130.628 189.317 157.655 31.662 0
001 Aguinaldos 25.000 36.550 22.241 14.309 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias 14.000 15.481 13.942 1.539 0
002  Aguinaldo de Navidad 11.000 21.069 8.299 12.770 0
002 Bono de Escolaridad 13.000 14.377 9.080 5.297 0
003 Bonos Especiales 87.628 132.043 124.636 7.407 0
003 001 Bono Extraordinario Anual 87.628 132.043 124.636 7.407 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 5.000 6.347 1.698 4.649 0
Escolaridad
02 PERSONAL A CONTRATA 4.512.880 4.446.613 4.271.199 175.414 0
001 Sueldos y Sobresueldos 3.728.117 3.507.804 3.385.198 122.606 0
001 Sueldos Bases 1.536.575 1.446.932 1.393.183 53.749 0
004 Asignacién de Zona 230.565 218.558 208.977 9.581 0
004 002  Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 230.565 218.558 208.977 9.581 0
19.378 y Ley N° 19.354
009 Asignaciones Especiales 201.743 200.658 200.337 321 0
009 007  Asignacion Especial Transitoria, Art. 197.400 195.113 194.793 321 0
45, Ley N° 19.378
009 999  Otras Asignaciones Especiales 4.343 5.545 5.544 1 0
014 Asignaciones Sustitutivas 70.050 76.091 71.247 4.844 0
014 001  Asignacion Unica, Art. 4°, Ley N° 70.050 76.091 71.247 4.844 0
18.717
018 Asignacion de Responsabilidad 4.565 0 0 0 0
018 001  Asignacion de Responsabilidad 4.565 0 0 0 0
Directiva
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027 Asignacion de Estimulo Personal 137.859 111.824 111.102 722 0
Meédico y Profesores
027 002  Asignacién por Desempefio en 137.859 111.824 111.102 722 0
Condiciones Dificiles, Art.28, Ley N°
19.378
030 Asignacion de Experiencia Calificada 10.185 8.115 7.168 947 0
030 002  Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 10.185 8.115 7.168 947 0
19.378
042 Asignacion de Atencion Primaria 1.536.575 1.445.626 1.393.183 52.443 0
Municipal
002 Aportes del Empleador 154.891 179.319 158.174 21.145 0
001 A Servicios de Bienestar 52.816 45.896 44249 1.647 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 102.075 133.423 113.925 19.498 0
003 Asignaci por D peiio 431.000 404.455 393.995 10.460 0
002 Desempeiio Colectivo 431.000 404.455 393.995 10.460 0
002 002  Asignacién Variable por Desempeiio 230.000 216.843 211.174 5.669 0
Colectivo
003  Asignacion de Desarrollo y Estimulo al 201.000 187.612 182.821 4.791 0
Desempeiio Colectivo Ley N° 19.813
004 Remuneraciones Variables 52.000 132.741 124.104 8.637 0
005 Trabajos Extraordinarios 50.000 130.741 124.064 6.677 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 2.000 2.000 40 1.960 0
005 Aguinaldos y Bonos 146.872 222294 209.728 12.566 0
001 Aguinaldos 34.500 34.704 33.037 1.667 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 20.500 19.458 18.444 1.014 0
002 Aguinaldo de Navidad 14.000 15.246 14.594 652 0
002 Bono de Escolaridad 8.500 9.589 9.229 360 0
003 Bonos Especiales 99.872 174.879 164.444 10.435 0
003 001 Bono Extraordinario Anual 99.872 174.879 164.444 10.435 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 4.000 3.122 3.018 104 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 1.448.351 2.770.261 2.008.681 761.580 0
001 HONORARIOS A SUMA ALZADA - 1.135.351 2.404.459 1.654.387 750.072 0
PERSONAS NATURALES
005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 313.000 362.402 353.894 8.508 0
999 Otras 0 3.400 400 3.000 0
999 Otras 0 3.400 400 3.000 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 3.397.586 4.785.838 3.329.963 1.455.875 0
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 6.000 24935 18.469 6.466 0
001 PARA PERSONAS 6.000 24.935 18.469 6.466 0
02 TEXTILES, VESTUARIO Y 4.010 74.599 5.428 69.171 0
CALZADO
001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 2.000 2.565 1.080 1.485 0
002 VESTUARIO, ACCESORIOS Y 2.000 68.024 925 67.099 0
PRENDAS DIVERSAS
003 CALZADO 10 4.010 3.424 586 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 56.200 61.545 55.284 6.261 0
001 PARA VEHICULOS 25.500 26.151 20.530 5.621 0
003 PARA CALEFACCION 29.700 35.094 34.754 340 0
999 PARA OTROS 1.000 300 0 300 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.422.397 1.809.737 1.384.830 424.907 0
001 MATERIALES DE OFICINA 35.450 53.044 21418 31.626 0
002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES 6.878 12.349 6.633 5.716 0
DE ENSENANZA
003 PRODUCTOS QUIMICOS 189.141 240.212 204.619 35.593 0
004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 519.384 656.194 526.491 129.703 0
005 MATERIALES Y UTILES 402.768 480.079 357.248 122.831 0
QUIRURGICOS
006 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, 0 1.500 398 1.102 0
FUNGICIDAS Y OTROS
007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 35.000 57515 20.618 36.897 0
008 MENAIJE PARA OFICINA, CASINO Y 100 100 0 100 0
OTROS
009 INSUMOS, REPUESTOS Y 40.550 38.943 32.773 6.170 0
ACCESORIOS COMPUTACIONALES
010 MATERIALES PARA 11.000 21212 15.769 5.443 0
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE INMUEBLES
011 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 5.000 5.000 2451 2.549 0
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE VEHICULOS
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012 OTROS MATERIALES, REPUESTOS 55.420 59.429 44.756 14.673 0
Y UTILES DIVERSOS
013 EQUIPOS MENORES 12.344 21.984 14.249 7.735 0
014 PRODUCTOS ELABORADOS DE 12.211 8.933 6.613 2.320 0
CUERO, CAUCHO Y PLASTICO
999 OTROS 97.151 153.243 130.792 22.451 0
05 SERVICIOS BASICOS 247.953 288.105 247238 40.867 0
001 ELECTRICIDAD 115.000 134.500 120.694 13.806 0
002 AGUA 18.000 17.050 15.461 1.589 0
003 GAS 20.000 23.000 18.979 4.021 0
004 CORREO 100 100 0 100 0
005 TELEFONIA FIJA 70.800 93.756 76.833 16.923 0
006 TELEFONIA CELULAR 15.869 16.370 12.771 3.599 0
007 ACCESO A INTERNET 8.184 3.329 2.500 829 0
06 MANTENIMIENTO Y 143.150 263.409 122.073 141.336 0
REPARACIONES
001 MANTENIMIENTO Y REPARACION 90.000 202.752 85.154 117.598 0
DE EDIFICACIONES
002 MANTENIMIENTO Y REPARACION 20.000 24.236 18.088 6.148 0
DE VEHICULOS
003 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.000 1.000 0 1.000 0
MOBILIARIOS Y OTROS
004 MANTENIMIENTO Y REPARACION 6.150 8.816 2.368 6.448 0
DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE
OFICINA
006 MANTENIMIENTO Y REPARACION 21.000 25.138 16.463 8.675 0
DE OTRAS MAQUINARIAS Y
EQUIPOS
007 MANTENIMIENTO Y REPARACION 5.000 1.467 0 1.467 0
DE EQUIPOS INFORMATICOS
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 3.907 8.677 6.711 1.966 0
001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000 1.459 1.173 286 0
002 SERVICIOS DE IMPRESION 2.907 7.218 5.539 1.679 0
08 SERVICIOS GENERALES 1.165.776 1.658.372 1.234.984 423.388 0
001 SERVICIOS DE ASEO 525.000 678.649 457.441 221.208 0
002 SERVICIOS DE VIGILANCIA 381.210 425.831 384.733 41.098 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 14.000 17.898 13.278 4.620 0
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 25.000 15.145 15.027 118 0
999 OTROS 220.566 520.849 364.505 156.344 0
09 Arriendos 130.966 142.115 108.152 33.963 0
002 Arriendo de Edificios 45.038 46.374 25.392 20.982 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 7.000 7.735 3.570 4.165 0
999 Otros 78.928 88.006 79.189 8.817 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 40.010 44.183 43.684 499 0
002 Primas y Gastos de Seguros 40.000 44.173 43.684 489 0
999 Otros 10 10 0 10 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 164.707 395.506 94.863 300.643 0
002 Cursos de Capacitacion 7.076 12.811 7.758 5.053 0
999 Otros 157.631 382.695 87.105 295.590 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 12,510 14.655 8.246 6.409 0
Consumo
002 Gastos Menores 12.000 13.885 8.184 5.701 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 10 10 0 10 0
Ceremonial
004 Intereses, Multas y Recargos 0 260 0 260 0
005 Derechos y Tasas 500 500 63 437 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 0 106.642 106.639 3 0
01 Prestaciones Previsionales 0 58.378 58.377 1 0
004 Desahucios ¢ Ind i 0 58.378 58.377 1 0
03 Pr i Sociales del Empleador 0 48.264 48.263 1 0
004 Otras Indemnizaciones 0 48.264 48.263 1 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 100 36.906 23.705 13.201 0
01 Devoluciones 100 36.906 23.705 13.201 0
29 C x P Adquisicion de Activos no 99.343 566.753 282.271 284.482 0
Financieros
03 Vehiculos 0 9.193 9.192 1 0
04 Mobiliario y Otros 26.500 102.227 61.494 40.733 0
05 Magquinas y Equipos 49.082 399.406 173.796 225.610 0
001 Maquinas y Equipos de Oficina 7.000 14.717 3.392 11.325 0
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999 Otras 42.082 384.689 170.404 214.285 0
06 Equipos Informaticos 19.241 38.989 24.048 14.941 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 19.231 38979 24.048 14.931 0
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 10 10 0 10 0
Informaticas
07 Programas Informaticos 4.510 7.050 3.864 3.186 0
001 Progs Computacionale: 4.500 7.040 3.864 3.176 0
002 Sistemas de Informacién 10 10 0 10 0
99 Otros Activos no Financieros 10 9.888 9.877 11 0
31 C x P Iniciativas de Inversion 0 15.621 14.842 779 0
02 Proyectos 0 15.621 14.842 779 0
004 Obras Civiles 0 15.621 14.842 779 0
34 C x P Servicio de la Deuda 10 10 0 10 0
07 Deuda Flotante 10 10 0 10 0
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 2.174.581 0 2.174.581 0
TOTALES 13.766.281 15.074.662 0
20.235.014 5.160.352
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05 C x C Transferencias Corrientes 7.749.030 7.935.290 7.893.753 41.537 0
01 Del Sector Privado 10 10 0 10 0
03 De Otras Entidades Publicas 7.749.020 7.935.280 7.893.753 41.527 0
003 De la Subsecretaria de Educacion 5.084.225 5.159.459 5.135.892 23.567 0
001 Subvencion de Escolaridad - Subvencion 2.351.077 2.204.859 2.204.595 264 0
Fiscal Mensual
002 Subvencion de Escolaridad — Subvencion 722.988 990.341 968.068 22.273 0
para Educacion Especial
003 Anticipos de la Subvencion de Educacion 10 63.690 63.399 291 0
004 Subvencion Escolar Preferencial, Ley N° 887.342 871.342 871.244 98 0
20.248
999 Otros 1.122.808 1.029.227 1.028.586 641 0
004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles ~ 1.921.580 1.921.580 1.904.701 16.879 0
001 Convenios Educacion Prebasica 1.921.580 1.921.580 1.904.701 16.879 0
007 Del Tesoro Piblico 226.278 203.278 202.402 876 0
999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 226.278 203.278 202.402 876 0
Publico
009 De la Direccion de Educacion Pablica 0 258.010 257.805 205 0
001 Fondo de Apoyo de la Educacion Piblica 0 258.000 257.796 204 0
999 Otros 0 10 9 1 0
101 De la Municipalidad a Servicios 516.937 392.953 392.953 0 0
Incorporados a su Gestion
07 C x C Ingresos de Operacion 20 20 0 20 0
01 Venta de Bienes 10 10 0 10 0
02 Venta de Servicios 10 10 0 10 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 298.000 468.040 460.261 7.779 334
01 Recuperacion y Reembolsos por Li 297.000 453.850 452.498 1.352 334
Médicas
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 297.000 453.850 452.498 1.352 334
Ley N° 19.117 Art. Unico
99 Otros 1.000 14.190 7.763 6.427 0
001 Devoluciones y Reintegros no 0 1.320 1.212 108 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 1.000 12.870 6.551 6.319 0
10 C x C Venta de Activos No Financieros 7.070 7.570 7.500 70 0
01 Terrenos 10 10 0 10 0
02 Edificios 10 10 0 10 0
03 Vehiculos 7.000 7.500 7.500 0 0
04 Mobiliario y Otros 10 10 0 10 0
05 Maquinas y Equipos 10 10 0 10 0
06 Equipos Informéticos 10 10 0 10 0
07 Programas Informaticos 10 10 0 10 0
99 Otros Activos no Financieros 10 10 0 10 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 10 381.010 0 381.010 379.746
10 Ingresos por Percibir 10 381.010 0 381.010 379.746
13 C x C Transferencias para Gastos de 20 1.320.030 578.606 741.424 0
Capital
01 Del Sector Privado 10 10 0 10 0
999 Otras 10 10 0 10 0
03 De Otras Entidades Publicas 10 1.320.020 578.606 741.414 0
006 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 812.062 72.384 739.678 0
001 Convenio para Construccion, Adecuacion 0 812.062 72.384 739.678 0
y Habilitacion de Espacios Educativos
007 De la Direccion de Educacion Pablica 0 507.948 506.222 1.726 0
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001 Mejoramiento de Infraestructura Escolar 0 507.948 506.222 1.726 0
Pablica
099 De Otras Entidades Pablicas 10 10 0 10 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10 1.138.781 0 1.138.781 0
TOTALES 8.054.160 8.940.120 380.080
11.250.741 2.310.621
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21 C x P Gastos en Personal 6.832.580 7.320.622 7.205.811 114.811 0
01 Personal de Planta 1.832.466 1.819.041 1.790.734 28.307 0
001 Sueldos y Sobresueldos 1.747.942 1.733.620 1.713.065 20.555 0
001 Sueldos Base 669.669 682.729 678.110 4.619 0
004 Asignacion de Zona 98.858 98.406 97.590 816 0
004 004 Complemento de Zona 08.858 98.406 97.590 816 0
009 Asignaciones Especiales 7.778 9.101 9.051 50 0
009 004 Bonificacion Especial Profesores 7.778 8.628 8.598 30 0
Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Ley N° 19.715
009 999  Otras Asignaciones Especiales 0 473 453 20 0
046 Asignacion de Experiencia 173.510 168.127 165.888 2.239 0
047 Asignacion por Tramo de Desarrollo 286.962 275.950 272448 3.502 0
Profesional
048 Asignacién Reconocimiento por 120.785 108.054 106.552 1.502 0
D ia en Establecimientos Alta
Concentracion Alumnos Prioritarios
049 Asignacion de Resp bilidad 214 671 639 31 0
Directiva y Asignacion Técnico
Pedagogica
049 002  Asignacion de Responsabilidad Técnico 214 671 639 31 0
- Pedagégica
050 Bonificacién por Reconocimiento 366.261 363.264 360.766 2.498 0
Profesional
051 Bonificacion de Excelencia Académica 22.195 25.609 20317 5.292 0
999 Otras Asignaciones 1710 1.710 1.704 6 0
002 Aportes del Empleador 55.594 57.111 56.306 805 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 55.594 57.111 56.306 805 0
005 Aguinaldos y Bonos 28.930 28.310 21.363 6.947 0
001 Aguinaldos 7.488 11.333 7.962 3371 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias 4.348 4.843 4.828 15 0
002  Aguinaldo de Navidad 3.140 6.490 3.134 3.356 0
002 Bono de Escolaridad 4.188 4.188 4.131 57 0
003 Bonos Especiales 8.988 12.292 8.862 3.430 0
003 001 Bono Extraordinario Anual 8.988 12.292 8.862 3.430 0
004 Bonificacién Adicional al Bono de 8.266 497 409 88 0
Escolaridad
02 Personal a Contrata 1.770.337 1.987.339 1.958.385 28.954 0
001 Sueldos y Sobresueldos 1.670.408 1.879.150 1.864.542 14.608 0
001 Sueldos Bases 747.966 894.831 891.790 3.041 0
004 Asignacion de Zona 116.187 125.872 125.364 508 0
004 003 Complemento de Zona 116.187 125.872 125.364 508 0
009 Asignaciones Especiales 8.414 9.048 9.047 1 0
009 004 Bonificacion Especial Profesores 8.414 9.048 9.047 1 0
Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Ley N° 19.715
044 Asignacion de Experiencia 104.177 103.059 102.458 601 0
045 Asignacién por Tramo de Desarrollo 174.509 168.430 167.129 1.301 0
Profesional
046 Asignacion reconocimiento por 107.825 107.110 106.476 634 0

docencia en establecimientos alta
concentracion alumnos Prioritarios
047 Asignacion por Responsabilidad 31.561 17.477 17.449 28 0
Directiva y Asignacion de
Responsabilidad Técnico Pedagogica

047 001  Asignacion por Responsabilidad 16.144 0 0 0 0
Directiva
002 Asignacion de Responsabilidad Técnico 15.417 17.477 17.449 28 0
- Pedagégica
048 Bonificacién por Reconocimiento 342.264 413.852 411.893 1.959 0
Profesional
049 Bonificacion de Excelencia Académica 30.199 32.928 26412 6.516 0
999 Otras Asignaciones 7.306 6.543 6.523 20 0
002 Aportes del Empleador 55.662 65.863 65.334 529 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 55.662 65.863 65.334 529 0
005 Aguinaldos y Bonos 44.267 42326 28.509 13.817 0
001 Aguinaldos 13.370 17.720 12.302 5.418 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias 8.171 7914 7.912 2 0
002 Aguinaldo de Navidad 5.199 9.806 4.389 5.417 0
002 Bono de Escolaridad 4.226 4.020 4.019 1 0
003 Bonos Especiales 26.400 20.555 12.158 8.397 0
003 001 Bono Extraordinario Anual 26.400 20.555 12.158 8.397 0
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004 Bonificacion Adicional al Bono de 271 31 31 0 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 3.229.777 3.514.242 3.456.692 57.550 0
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas 17.000 33.762 28.698 5.064 0
Naturales
004 Remuneraciones Reguladas por el 3.205.979 3.473.755 3.421.292 52.463 0
Cadigo del Trabajo
001 Sucldos 2.864.706 3.077.733 3.074.510 3.223 0
002 Aportes del Empleador 158.675 179911 176.591 3.320 0
003 Remuneraciones Variables 20.899 20.126 17.374 2.752 0
004 Aguinaldos y Bonos 161.699 195.985 152.816 43.169 0
999 Otras 6.798 6.725 6.703 22 0
999 Otras 6.798 6.725 6.703 22 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.088.230 1.701.493 733.120 968.374 0
01 Alimentos y Bebidas 3.500 2.050 0 2.050 0
001 Para Personas 3.500 2.050 0 2.050 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 8.245 2.990 917 2.073 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 6.695 1.440 416 1.024 0
Diversas
003 Calzado 1.550 1.550 501 1.049 0
03 Combustibles y Lubricantes 25.358 25.358 18.397 6.961 0
003 Para Calefaccion 25.358 25.358 18.397 6.961 0
04 Materiales de Uso o Consumo 356.668 517.430 247.712 269.718 0
001 Materiales de Oficina 48.079 73.955 23434 50.521 0
002 Textos y Otros Materiales de Enseianza 88.089 153.311 46.958 106.352 0
005 Materiales y Utiles Quirirgicos 31.700 44303 37.678 6.626 0
007 Materiales y Utiles de Asco 88.200 101.230 80.231 20.999 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 37.800 62.986 19.148 43.838 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 37.500 54.968 36.239 18.729 0
Reparaciones de Inmuebles
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 6.500 8.428 3.369 5.060 0
Diversos
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho 5.800 4.486 337 4.149 0
y Plastico
999 Otros 13.000 13.762 318 13.444 0
05 Servicios Basicos 230.801 224.017 112.667 111.350 0
001 Electricidad 82.592 72332 45.551 26.781 0
002 Agua 26.885 20.785 7.097 13.688 0
003 Gas 1.701 0 0 0 0
005 Telefonia Fija 4.895 6.471 3.784 2.687 0
006 Telefonia Celular 1.211 1.360 0 1.360 0
007 Acceso a Internet 113.517 123.069 56.235 66.834 0
06 M i y Repar 11.031 143.776 55.661 88.115 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 11.031 138.324 51.710 86.614 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 0 3.952 3.951 1 0
Vehiculos
004 Mantenimiento y Reparacion de 0 1.500 0 1.500 0
Maquinas y Equipos de Oficina
07 Publicidad Y Difusion 8.000 2.202 1317 885 0
001 Servicios de Publicidad 8.000 2202 1.317 885 0
08 Servicios Generales 362.350 663.824 244.697 419.127 0
001 Servicios de Aseo 59.622 50.331 34.586 15.745 0
002 Servicios de Vigilancia 54.568 84.039 55413 28.626 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 3.000 1.000 239 761 0
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 22.049 41.052 19.765 21.287 0
999 Otros 223.111 487.402 134.694 352.708 0
09 Arriendos 22.781 41.003 18218 22.785 0
002 Arriendo de Edificios 15.983 15.983 11.952 4.031 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 0 17.322 2.877 14.445 0
999 Otros 6.798 7.698 3.389 4.309 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 11.096 12.247 10.338 1.909 0
002 Primas y Gastos de Seguros 11.096 12.247 10.338 1.909 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 44.000 60.605 20.381 40.224 0
002 Cursos de Capacitacion 27.000 27.122 325 26.797 0
999 Otros 17.000 33483 20.056 13.427 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 4.400 5.991 2.813 3.178 0
Consumo
002 Gastos Menores 4.400 5.641 2.496 3.145 0
004 Intereses, Multas y Recargos 0 350 317 33 0




Pag. 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (MS) (MS) (MS) (MS) (MS)
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 14.270 91.950 87.221 4.729 0
01 Prestaciones Previsionales 14.270 91.950 87.221 4.729 0
004 Desahucios ¢ Indemnizaci 14.270 91.950 87.221 4.729 0
24 C x P Transferencias Corrientes 10 954 151 803 0
01 Al Sector Privado 10 954 151 803 0
008 Premios y Otros 10 160 151 9 0
999 Otras Transferencias al Sector Privado 0 794 0 794 0
25 CxP imegms al Fisco 0 8.153 2434 5.719 0
99 Otros Integros al Fisco 0 8.153 2434 5.719 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 7.220 84.333 76.940 7.393 0
01 Devoluciones 7.210 83.856 76.473 7.383 0
02 Compensaciones por Daios a Terceros 10 477 467 10 0
y/o a la Propiedad
29 C x P Adquisicion de Activos no 111.830 372.599 169.673 202.926 0
Financieros
01 Terrenos 10 10 0 10 0
02 Edificios 10 10 0 10 0
03 Vehiculos 12.000 0 0 0 0
04 Mobiliario y Otros 7.610 28316 2.952 25.364 0
05 Maquinas y Equipos 7.520 20.801 1.598 19.203 0
001 Maquinas y Equipos de Oficina 3.510 16.441 954 15.487 0
999 Otras 4.010 4.360 644 3.716 0
06 Equipos Informaticos 70.000 300.589 156.311 144.279 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 70.000 300.589 156.311 144.279 0
07 Programas Informaticos 10.670 11.250 5.850 5.400 0
001 Programas Computacionales 10.660 11.240 5.850 5.390 0
002 Sistemas de Informacion 10 10 0 10 0
99 Otros Activos no Financieros 4.010 11.623 2.963 8.660 0
31 C x P Iniciativas de Inversion 0 1.382.101 379.046 1.003.055 0
02 Proyectos 0 1.382.101 379.046 1.003.055 0
001 Gastos Administrativos 0 3.698 3.698 0 0
002 Consultorias 0 124.250 0 124.250 0
004 Obras Civiles 0 1.245.540 366.735 878.805 0
005 Equipamiento 0 8.613 8.613 0 0
34 C x P Servicio de la Deuda 10 10 0 10 0
07 Deuda Flotante 10 10 0 10 0
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 288.526 0 288.526 0
TOTALES 8.054.160 8.654.396 0
11.250.741 2.596.346




2.4 BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA CEMENTERIO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pig 1
INGRESOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
. P: gr 2!
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario  Por percibir
Subtltem Asig Denominacién (MS) (MS) (M$) (M$) (MS)
03 C x C Tributos sobre ¢l Uso de Bienes y la 15.140 121.981 121.978 3 0
Realizacion de Actividades
01 Patentes y Tasas por Derechos 15.140 121.981 121.978 3 0
003 Otros Derechos 15.140 121.981 121.978 3 0
999 Otros 15.140 121.981 121.978 3 0
05 C x C Transferencias Corrientes 91.513 19.023 18.011 1.012 0
03 De Otras Entidades Publicas 91.513 19.023 18.011 1.012 0
007 Del Tesoro Publico 4.020 4.020 3.011 1.009 0
999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 4.020 4.020 3.011 1.009 0
Publico
101 De la Municipalidad a Servicios 87.493 15.003 15.000 3 0
Incorporados a su Gestion
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 200 200 162 38 0
01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias 200 200 162 38 0
Médicas
001 Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley 100 37 0 37 0
N°19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 100 163 162 1 0
Ley N° 19.117 Art. Unico
15 SALDO INICIAL DE CAJA 9.000 9.939 0 9.939 0
TOTALES 115.853 140.151 0
151.143 10.992




BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

GASTOS AL 31/12/2021

Pag.

Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacion (MS) (MS) (MS) (MS) (MS)
21 C x P Gastos en Personal 100.883 100.883 93.585 7.298 0
03 Otras Remuneraciones 100.883 100.883 93.585 7.298 0
004 Remuneraciones Reguladas por el 08.483 08.483 91.732 6.751 0
Cadigo del Trabajo
001 Sueldos 70.603 70.603 68.909 1.694 0
002 Aportes del Empleador 4.232 4232 3.506 726 0
003 Remuneraciones Variables 19.628 19.628 16.344 3.284 0
004 Aguinaldos y Bonos 4.020 4.020 2973 1.047 0
999 Otras 2.400 2.400 1.854 546 0
999 Otras 2.400 2.400 1.854 546 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 13.950 13.950 7.797 6.153 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 1.200 1.200 513 687 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 600 600 0 600 0
Diversas
003 Calzado 600 600 513 87 0
04 Materiales de Uso o Consumo 1.750 1.750 392 1.358 0
001 Materiales de Oficina 150 150 80 70 0
007 Materiales y Utiles de Asco 250 250 0 250 0
009 1 Rep yA ios 350 350 0 350 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 500 500 0 500 0
Reparaciones de Inmuebles
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 500 500 312 188 0
Diversos
05 Servicios Basicos 7.300 7.300 5.522 1.778 0
001 Electricidad 1.000 1.000 813 188 0
002 Agua 6.000 6.000 4414 1.586 0
003 Gas 300 300 295 5 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 450 450 180 270 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 250 290 180 110 0
Edificaciones
006 Mantenimiento y Reparacién de Otras 200 160 0 160 0
Maquinarias y Equipos
07 Publicidad Y Difusion 650 650 149 501 0
001 Servicios de Publicidad 350 350 149 201 0
003 Servicios de Encuadernacion y Empaste 300 300 0 300 0
08 Servicios Generales 1.200 1.200 788 412 0
002 Servicios de Vigilancia 1.200 1.200 788 412 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 600 600 0 600 0
002 Primas y Gastos de Seguros 600 600 0 600 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 800 800 254 546 0
Consumo
002 Gastos Menores 800 800 254 546 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 10 10 0 10 0
01 Devoluciones 10 10 0 10 0
29 C x P Adquisicion de Activos no 1.000 1.000 0 1.000 0
Financieros
06 Equipos Informaticos 700 700 0 700 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 700 700 0 700 0
07 Programas Informaticos 300 300 0 300 0
001 Programas Computacionales 300 300 0 300 0
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 35.300 0 35.300 0
TOTALES 115.853 101.382 0
151.143 49.761




3 ESTADO SITUACION FINANCIERA

Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31/12/2021
Miles de Pesos

CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD, EDUCACION, SALUD, CEMENTERIO

CUENTAS

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
RECURSOS DISPONIBLES
Disponibilidades en Moneda Nacional
Anticipos de Fondos
BIENES FINANCIEROS
Cuentas por Cobrar con Contraprestacion
Deudores de Incierta Recuperacion
Deudores Varios
OTROS ACTIVOS CORRIENTES
Gastos Anticipados
Deudores por Transferencias Reintegrables
ACTIVO NO CORRIENTE
BIENES FINANCIEROS
Inversiones Financieras
BIENES DE USO
Terrenos
Edificaciones
Otros Bienes de Uso
Depreciacion Acumulada de Bienes de Uso
ACTIVOS INTANGIBLES
Activos intangibles
Amortizacion Acumulada de Activos Intangibles
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
Costos de Proyectos
Otros Activos
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

DEUDA CORRIENTE
Depositos de Terceros

OTRAS DEUDAS
Obligaciones por Beneficios a los Empleados
Acreedores por Transferencias Reintegrables
Otros Pasivos

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO

PATRIMONIO DEL ESTADO
Patrimonio Institucional
Resultados Acumulados
Resultados del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

31/12/2021

20.305.833
12.970.821
12.714.665
256.156
5.225.891
2.160.262
3.008.894
56.735
2.109.121
720
2.108.401
25.043.525
9.909
9.909
17.858.159
7.025.863
12.829.855
2.722.485

(4.720.044)
67.930
107.273

(39.343)
7.107.527
7.107.389
138
45.349.358

20.929.074
2.173.348
2.173.348

18.755.726

86.107

15.955.316
2.714.303

20.929.074

24.420.284
24.420.284
10.148.095
15.389.176
(1.116.987)
24.420.284

45.349.358




Il CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
1 CONTEXTO GENERAL PLADECO

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, es un instrumento de planificacion
estratégica y gestibn municipal, normado por la Ley Organica de Municipalidades
N218.695. Su principal objetivo es ser una respuesta a las demandas sociales, proponiendo
prioridades, lineamientos, politicas y planes de accién que coordinen eficazmente
instituciones, actores y recursos. El PLADECO fue desarrollado para ser capaz de orientar
y guiar a la comuna, en base a sus objetivos estratégicos, lineamiento u orientaciones y
normas que estan plasmados en dicho documento, y en conjunto con los planes,
programas y proyectos que materialicen dichos objetivos estratégicos.

El actual PLADECO cuenta con una vigencia desde el ano 2020 al 2025, se
construyd con una fuerte participacion ciudadana, abordando la totalidad de los sectores
territoriales de la comuna. Se inici6 en diciembre de 2018 y a fines del afo 2019 fue
aprobado por el honorable Concejo Municipal, para ya estar a disposicion de la ciudadania
en el transcurso del afio 2020. Los principales ambitos estratégicos establecidos se pueden
apreciar en la imagen siguiente:

AMBITO SOCIAL Y AMBITO
CULTURAL TERRITORIAL

Salud.

Educacion. * Conectividad e Infraestructura
Adultos Mayores. vial.

Infancia. * Transporte publico.
Inclusividad. * Espacios publicos.
Género. * Seguridad vial.
Jovenes * Servicios basicos.
Organizaciones comunitarias. AMBITO

Empleabilidad. INSTITUCIONAL

S + Gestion Interna

Deporte. y

Seguridad Publica. Comunicaciones.

* Servicios Municipales.

AMBITO F
MEDIOAMBIENTAL

+ Comercializacion.

* Valor Agregado.
Medioambiente. * Turismo y comunas magicas.
Residuos sélidos domiciliarios.
Tenencia responsable de
mascotas.,

En el transcurso del 2021 se utilizé como marco analitico en la confeccion de los
diversos programas municipales y las distintas acciones que se generar para guiar hacia el
desarrollo de la comuna y elevar la calidad de vida de las personas.

Para el ano 2021 se proyecta seguir utilizando esta herramienta de planificacion,
para darle continuidad a un desarrollo de la comuna sostenible y sustentable. A la fecha no
se han considerado modificaciones al Plan de Desarrollo Comunal, pero no se descarta
alguna variacion a incorporar debido a algin cambio de escenario, lo cual es
perfectamente posible de realizar ya que el PLADECO en estos dias es un documento
flexible que debe considerar las contingencias que se podrian producir.




2 ESTADO DE AVANCE PLADECO

Desarrollo Social y Econ ;:il::: Desarrollo Desarrollo Desarrollo

Cultural Producti Territorial Ambiental Institucional

Lineamiento 26 Lineamiento 38

Lineamiento 27 Lineamiento 39
Lineamiento 28 Lineamiento 40

Lineamiento 41




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: SALUD

Lineamiento 1: Mejora de las condiciones de salud de la
poblacion en Padre Las Casas

Objetivos
estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
11. Promocidn de Se desarrolla bajo el Programa Promocidn de la Salud.
habitos de vida sana
entre los habitantes de 20202025
Padre Las Casas
12 Patenciar Se realiza a través del Programa Espacio Amigable
conductas saludables Adolescente.
en la poblacidn 2020-2025
adolescente
1.3. Asequrar Adguisicion o Contratacidn de Prestacidon de Sericios de
estandares de calidad equipos Yy equipamiento tecnoldgico, por ejemplo equipo de
en la atencidn y rayos.
seg!urldad del pameqte, 2020-2023
mejorando tecnologia y
asegurando
prestaciones de
patologia GES.
14 Reforzar atencidn Mejoramiento de Postas Rurales a través del Programa
a-u-suarius adultos Infraestructura. También a través del Programa de Equidad
Rural.
mayores, . |2020-2025
principalmente del area
rural con dependencia
moderada.
_ Iniciativa de Reposicidn de Centro Salud Familiar Barroso.
L—E- CT_HSUU”, Mejoramiento de Servicios de Salud a través del Programa
ormalizar y repaner de Infraestructura.
infraestructura de salud 2020-2025
municipal
1.6. Participacian Se consulta a funcionarios de Salud para el Flan Anual de
activa de funcionarios Salud Municipal y otros instrumentos de planificacion.
de salud en la 2020-2025

construccion de planes
de mejora y desarrollo
comunal




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: EDUCACION

Lineamiento 2: Mejora de la infraestructura escolar municipal
y normalizacién de jardines infantiles

ngt;;m Plazo ESTADO AVANCE
= Reposicidn Escuela Municipal G-524 Chomio, Padre Las
Casas. (Disefio).
Construccidon Sala Cuna vy Jardin Infantil Pargue
Pulmahue. {(Ejecucion).
« Reposicidn Salas Escuela G-585, Fundo Maguehue.
(Ejecucidn).
» Conservacion Escuela F471 Metrenco, Padre Las Casas.
(Postulado).
= Reposicidn Parcial Escuela G489 Tromén Quepe, Padre
Las Casas (Formulacidn).
= Conservacidn Jardin Infantil Amun Rayen (Truf Truf), Padre
2.1 Mejorar la Las Casas. .
infraestructura de = Plaza de Juegos Escuela Mirmimapu.
las escuelas 2020-2025 = Conservacidn Escuela E-530 Dario Salas.
municipales. = Juegos Infantiles Escuela Truf Truf.
= Conservacion Jardin Infantil Primeros Pasos (Financiado).
Conservacion  Jardin  Infantii  Manitos  Pintadas.
(Financiado).
- Adquisicion Circuito de Arborismo, Area de Juegos
Escuela Nirimapu.
= Conservacion Jardin Infantil Arcoiris. (Financiado).
Conservacion Jardin  Infantii  Pasitos con  Amor.
(Financiado).
2.2 Lograr Se implementan anualmente lineamientos y acciones a
reconocimiento través del Plan Anual de Salas Cunas y Jardines Infantiles
oficial de Salas 2023 Municipal.

Cunas y Jardines
Infantiles VTF de
la municipalidad.




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: EDUCACION

Lineamiento 3: Generaciéon de condiciones para posicionar la
educacion publica de Padre Las Casas como un referente regional y

nacional.

Objetivos
estratégicos

Plazo

ESTADO AVANCE

3.1. Mejorar
capacidades de
desarrollo
profesional en el
cuerpo docente.

2021

Implementacion del Plan de Desarrollo Profesional Docente y los Flanes
de Superacion Profesional.

3.2 Reforzar el
desarrollo
intercultural en los
establecimientos
educacionales.

Anual

Desarrollo del Programa de Educacidn Intercultural en Contexto Mapuche.

3.3. Ofrecer
oportunidad de
continuidad y
regularizacion de
estudios en
Ensefianza Media
Municipal.

2020-2022

Se realizan ayudas a través del Programa Apoyos e Incentivos a la
Educacion, ademas de las gestiones que realiza el Departamento de
Educacion Municipal.

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
SUBAMBITO: ADULTOS MAYORES

Lineamiento 4: Generacion de condiciones para un envejecimiento activo del

adulto mayor

Objetivos Plazo ESTADO AVANCE

estratégicos
Se realizan gestiones a través del Programa Adulto Mayor, Centro Diurno
del Adulto Mayor v Adulto Mayor Rural. Principalmente a que nuestros

4.1. Lograr Adultos Mayores obtengan beneficios de diversas entidades piblicas vy

certificacion de privadas.

“Ciudad Amigable® |2020-2022

en sus ocho

areas.
Participacion en distintas instancias de los Programas Sociales vinculados
al Adulto Mayor para potencial mejoramiento de tarifas en el transporte

rl.2: Promaver ptiblico.

mejores

condiciones en el [2022-2024

transporte plblico.
Coordinacion de los Programas Sociales vinculados al Adulto Mayor con la
Unidad de Desarrollo Local para gestionar emprendimientos o
empleabilidad.

4.3. Fomentar el

emprendimiento y 2020-2025

empleabilidad del
adulto mayor.




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: ADULTOS MAYORES

Lineamiento 5: Promocion de la ayuda social y asistencia a adultos mayores
vulnerables y dependientes.

Egi"t;;’m Plazo ESTADO AVANCE
Se construyd la Sede de la Unign Comunal del Adulto Mayor. También se
5.1. Contar con sigue gestionando y formulando el Centro Integral del Adulto Mayor.
infraestructura e
implementacidn
para la atencion 2025
integral del Adulto
Mayor
A través de los programas del Adulto Mayor se gestiona movilizacidn y
' coordinaciones con los CESFAM para atenciones de adultos mayores.
5.2 Ampliar
cobertura de
atencion a adultos
mayores postrados |2021-2025
v con enfermedades
de salud mental en
el sector rural.
Mediante los programas vinculados al Adulto Mayor, se realizan
5.3. Apoyar a capacitaciones a cuidadoras en |la buena atencidn a los adultos mayores.
cuidadores de Postrados y dependientes.
adultos mayores Anual
postrados y
dependientes.
5 4 Fortalecer el También con los programas sociales relacionados con el adulto mayor se
trabajo de egtahlecen contactos con diversas en.tldades, tanto plblicas como
organizaciones de Anual privadas, para generar acciones en beneficio de los adultos mayores.
accion social.
Iniciativa que esta ligada al Centro Integral del Adulto Mayor, que se
5.5, Implementar encuentra en estudio y se espera que un futuro se logre implementar.
sistema de viviendas|Anual
tuteladas.
En la actualidad a través de la Unidad Juridica de la Municipalidad se
5.6. Potenciar la apoya en temas legales a los adultos mayores que lo requieran. Esta en
defensoria juridica al |2022 proceso de idea contar una defensoria juridica exclusiva para los adultos
adulto mayor mayores.
. A traves de los programas del Adulto Mayor, se realizaron actividades en el
5.7. Potenciar | izacional, de deportes y recreacidn. como también del aspecto
acciones para el a_rea 'r:rrganlzacmna', P ‘y’ L P
ot sicoldgico. En el area rural también destaca el desarrollo de Talleres de
envejecimiento 2024

activo del adulto
mayar

Textileria Mapuche,




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: INFANCIA

Lineamiento 6: Fortalecimiento del trabajo articulado y coordinado de los servicios y
programas de infancia, adolescencia y familia.

Objetivos

estratégicos Plazo

ESTADO AVANCE

6.1. Fortalecer
un sistema local
de promocian y

proteccidn de 2021-2024

derechos de
infancia.

A través del Sericio de Educacion Municipal se cuenta con profesionales
en la tenatica de la infancia, en ddnde se desarolla el Plan Anual de
Desarrollo Educacional Municipal de Jardines Infantiles (PADEM de
Jardines Infantiles).

6.2 Fortalecer
las capacidades

Mediante el PADEM de Jardines Infantiles se establecen lineamientos con
respecto a fortalecer las capacidades de los equipos profesionales.

. Anual
de los equipos
profesionales.

. Estd en estudio la idea de espacio piblico para la primera infancia. Se
2.3|.dProm&ﬁ|0n espera incorporar en un futuro alguna iniciativa como plaza con sectores
) i esla:drml o destinadas a la recreacidn de la primera infancia.
integral de la

2025

primera infancia
en el espacio
publico

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: INFANCIA

Lineamiento 7: Fortalecimiento de la promocién de derechos de la infancia.

Objetivos
estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
N Se gestiona movilizacidn para los infantes gue viven en sectores rurales a

(S Faqllltar través del Servicio de Educacidn Municipal. Se encuentra en estudio contar

ampliacion de con mayor movilizacidn para contar con una mayor cobertura.

cobertura para

atencidn de 2021

programas de

infancia en areas

rurales.
Dentro del PADEM de Jardines Infantiles se encuentran lineamintos en pro
de aumentar la presencia de mas establecimientos de ensefianza

72 Fortalecer el preescolar al Consejo Comunal de la Infancia.

trabajo del Consejo

! ! Anual

Comunal de la
Infancia.




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: INCLUSIVIDAD

Lineamiento 8: Gestion institucional para la inclusividad comunal.

Objetivos estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
8.1. Fortalecer el enfoque Se encuentra en estudio establecer en la gestidn Municipal
inclusiva en |la gestidn 2020-2025 |las politicas de discapacidad en funcionarios.
municipal
8.2 Promaver la Inclusién Se‘;ncuentra en estudio y su putencial_ ir_1cu_rpnracic'rn en la
. politica de recursos humanos de la Municipalidad.
laboral eficaz de las
personas con discapacidad, (2020-2024
en el ambito plblico y
privado.
Mediante el programa social de Inclusion Comunal y la
Unidad de Desarrollo Econdmico se realizan coordinaciones
8.3. Promaver el . . :
emprendimiento en PcD 2025 v acciones con respeco a las personas con discapacidad.
. Mediante los programas sociales vwinculados a la
a4 I_:urt_a'lecer la prevencion, discapacidad se realizan gestiones en pro de ayuda a las
habilitacidn y reh.ah|.lltacmn personas con discapacidad. Lo anterior reforzado por lo que
con base comunitaria en las 2020-2025 |realiza el Centro Kinésico Municipal.

personas con discapacidad
gue permita mejorar su
calidad de vida.

8.5. Promover el modelo de
educacion inclusiva y
participacion de los MMNA con
discapacidad gue asisten a
establecimientos escolares
municipales.

2022-2024

Fuertemente ligado a lo que desarrolla el programa Flan de
Apoyo a la Inclusion del Servicio de Educacion Municipal.

8.6. Desarrallar la autonomia
personal de las personas con
discapacidad, mejorando sus
condiciones psicosociales, la
de sus cuidadores y familias.

2024

A través de los programas sociales realcionados a la
discapacidad se buscd mejorar las condiciones de vida de
personas con discapacidad.

8.7. Fortalecer la autonomia
y organizacion de las
personas con discapacidad
favoreciendo su inclusidn en
la comunidad y vinculacian
con el entorno.

Anual

Se desarrolla bajo los lineamientos del Programa Social
Inclusion Comunal y el apoyo de otros programas
vinculados a la discapacidad.




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
SUBAMBITO: GENERO

Lineamiento 9: Fortalecimiento de la institucionalidad de la mujer

Objetivos Estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
Se fortalece la red de atencidn de la mujer a través de los
9.1. Fortalecer la red de atencidn a programas sociales "Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar" y
las mujeres con instituciones 2020-2025 “Asuntos de la Mujer”.

plblicas y privadas de la comuna.

Se estudia implementar mas activamente en los programas

9.2, Promover, Respetar, Prevenir . - .
’ petar, Y sociales con una mayor perspectiva de género.

Reducar, sobre Género y Violencia
con perspectiva de Género, DD.HH, (2020
Interculturalidad e Interseccional en la
comuna.

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
SUBAMBITO: GENERO

Lineamiento 10: Fomento a la empleabilidad y el emprendimiento de la mujer.

Objetivos

tratégicos Plazo ESTADO AVANCE
10.1. Mantener Anual Se desarrolla a través del programa social "Apoyo Talleres Laborales”.
cobertura de

talleres laborales.

10.2. Mejorar Anual Con el establecimiento de la Direccidn de Desarrollo Econdmico, se
condiciones de espera potancial a corto plazo la comercializacion de los productos
comercializacidn de generados mediante los programas relacionados al mujer.

productos

generados en
talleres laborales y
programa Mujeres
Jefas de Hogar.

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
SUBAMBITO: JOVENES

Lineamiento 11: Conformacién de institucionalidad municipal para la juventud.

e:’“l:{f;'gm Plazo  |ESTADO AVANCE
Se realizan esfuerzos a través de iniciativas y acciones en la Corporacian
11.1. Generar del Deporte. Se espera en un futuro contar con medios de canalizacidn
una oferta directo a los jdvenes de nuestra comuna.
comunal para
atender las 2020-2025

necesidades de
la poblacidn de
15 a 29 afios

Los diversos programas sociales y algunas acciones del Corporacion del
11.2. Aumentar Deporte fomental la participacidn de los jévenes en los temas de

la participacién importancia en la comuna.
de grupos
Juveniles en los
temas de interés

comunal.

2020-2025




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: ORGANIZACIONES COMUNTARIAS

Lineamiento 12: Aumento de los espacios de participacion ciudadana en temas de
interés comunal.

Objetivos

estratégicos Plazo ESTADO AVANCE

Se realiza a través de la Unidad de Organizaciones Comunitarias del
Municipio y a trvés del programa de Asesoramiento Organizacional. Esta
en estudio establecer canales de comunicacion formales para las
consultas sistematicas.

12.1. Implementar
sistema de consulta
sistematica a
vecinos y Anual
organizaciones
sobre temas de
interés comunal

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: ORGANIZACIONES COMUNTARIAS

Lineamiento 13: Fortalecimiento de las capacidades dirigenciales y organizativas
comunales.

Objetivos
estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
Se estudia fortalecer la Unidad de Organizaciones Comunitarias, para
13.1. Realizar incorporar dentro de sus acciones las mediaciones entre organizaciones y
mediacidn Vecinos.

comunitaria entre |Anual
organizaciones y
VECINoS.

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
SUBAMBITO: ORGANIZACIONES COMUNTARIAS

Lineamiento 14: Promocion de las buenas relaciones entre organizaciones y
vecinos.

Objetivos
estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
14.1 A través de la Unidad de Organizaciones Comunitarias y el programa de

Asesoria Organizacional se realizan charlas vy talleres para reforzar las

Promocionar las buenas practicas organizacionales.

buenas practicas
entre
organizaciones y
vecinos.

Anual




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Lineamiento 15: Fortalecimiento de las capacidades dirigenciales y organizativas

comunales.
Objetivos
1 aitégi{:m Plazo ESTADO AVANCE
Se realiza a través de los programas sociales gue trabajan con
151 Promover la organizaciones sociales y se canalizan capacitaciones amediante la
For-m-acic'rn y Unidad de Organizaciones Comunitarias y Asesoramiento Organizacional.
preparacion de
los directives v [Anual
socios de
organizaciones
comunitarias.
En el Portal de la Municipalidad se implementd seccidn especificamente a
15 2 Facilitar la las Organizaciones Sociales, con los alcances dela ley 19418, con video
realizacidn de multimedia instructivos, instrucciones para las constituciones de
tramites para 2021 personalidad juridicas, modelos de acta, etc..

organizaciones
via pagina web.

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: CULTURA, IDENTIDAD Y PATRIMONIO

Lineamiento 16: Fortalecimiento de la gestion cultural municipal.

Objetivos
estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
Se encuentra en estudio una mesa técnica Municipalidad y Cultura y
16.1. Mejorar la también se proyectan capacitaciones en temas culturales a funcionarios
coordinacion municipales.
o Anual
municipal en el
area cultural.
A través de la Corporacidn de Cultura se fortalece constantemente la
16.2. Fortalecer comunicacidn y difusion de la gestion cultural. Via redes sociales y
la comunicacidn diversos mediuos de comunicacidn.
. 201
y difusion de la
gestidn cultural.
Mediante la Corporacion de Cultura se realizan mejoras de infraestructura
16.3. especialmente en o que se refiere al Centro Cultural Municipal.
Perfeccionar la
gestidn de la 2021

Infraestructura
cultural.




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: CULTURA, IDENTIDAD Y PATRIMONIO

Lineamiento 17: Fomento al desarrollo de la cultura y las artes.

eg:g"f'mg‘?; Plazo  |ESTADO AVANCE

Se establecen lineamientos en el Plan Anual de Cultura. A través de la
17.1. Fortalecer Corporacion de Cultura se implementan diversos talleres culturales y
e! acceso a artisticos tales como: Danza Moderna, Yoga, Cueca, Alfareria, Teatro,
h'e”?? ¥ Anual Canto, Pintura al dleo, entre otros.
senvicios
culturales y
artisticos.

Cada afio se puede mencionar gue se estrenan eventos culturales y
17.2. Fortalecer artisticos de gran calidad.
el desarrollo de
eventos masivos
y eventos
locales 2025
consolidados de
difusidn de las
artes y las
culturas.

Constantemente se fortalece el desarrollo de eventos masivos v locales,
17.3. Fortalecer mediante diversos medios de comunicacidn, como lo son televisidn, radio,
de la Gestidn redes sociales entre otras.

Anual

cultural
comunitaria.

A través de la Biblioteca Municipal se presentan acciones en pro de
17.4. Fomentar fomentar la lectura de nifios, nifias v adolescentes, con actividades como
la lectura en el rincan infantil, el bibliobds. talleres de escritura creativa, entre otras.
nifios, nifias y Anual
adolescentes.

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: CULTURA, IDENTIDAD Y PATRIMONIO

Lineamiento 18: Fortalecimiento de los elementos identitarios y fortalecimiento
del patrimonio cultural comunal.

Objetivos
tratégicos Plazo ESTADO AVANCE
Se cuenta con un catastro de los hitos patrimonios de la comuna y se han
) realizado algunas presentaciones promocionando el patrimonio cultura. Se
18.1. Identlﬁclar espera potenciar considerablemente el patrimonio cultural local.
¥ promaver e
patrimonio 2020-2025
cultural local.
Se han desarrollado algunas rutas culturales, pero falta potenciarlas y
182 establecerlas claramente como hito cultural. También se proyecta
Ceneracion de implementar mayor sefialética gue logren wisibilizar los patrimonios
una imagen 20222025 culturales de la comuna.
cultural de

comuna.




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: DEPORTE

Lineamiento 19: Fomento de la actividad fisica y deporte social.

Objetivos
estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
Se realizan coordinaciones entre Corporacion de Deportes v Municipalidad
19.1. Fortalecer para los proyectos deportivos individuales. Se estudia contar con una
la gestidn coordinacign sistematica.
. Anual
deportiva
municipal.
Se realizan diversos talleres tales como: Danza, Full Body, Zumba, karate,
19.2. Potenciar entre muchos otros. Se planifica aumentar la cobertura para potenciar adn
la participacidn mas la participacidn.
P P Anual P P
en talleres
recreativos.
Se realizan el fomento y difusidn de los eventos deportivos en la comuna.
19.3. Potenciar Se estudia implementar otros mecanismos para la participacidn de los
la participacidn usuarios padrelascasinos, con algln incentiva que los inste a formar parte
en eventos Anual de las actividades deportivas.
deportivos
masivos.

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: DEPORTE

Lineamiento 20: Fortalecimiento del deporte de formacion.

Ei‘:ﬁ;;; Plazo  |ESTADO AVANCE
Se efectian gestiones con el Servicio de Educacion Municipal, se estudia
20 1 Promaver fortalecer las coordinaciones con mecanismos que permitan llegar de
la practica mejor manera a los estudiantes y su participacion en actividades
deportiva v la Anual deportivas.
actividad fisica
en estudiantes
de |la comuna.
A través de la Corporacion de Deportes se apoya a los Clubes Deportivos,
con subvenciones, premios, trofeos y coordinaciones de fortalecimiento.
20.2_ Fortalecer
las capacidades
de los clubes  |Anual
deportivos a

nivel comunal.




ﬂ

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: DEPORTE

Lineamiento 21: Fortalecimiento del deporte de alto rendimiento y/o competitivo.

Objetivos
estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
211, Aumentar Anual Se realiza apoyos a través de la Corporacion de Depores. Se estudia
y  mejorar el otorgar mejores incentivos para gque los deportistas de alto rendimiento
apoyo a cuenten con mayores incentivos.

deportistas  de
alto rendimiento.

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: SEGURIDAD PUBLICA

Lineamiento 22: Prevencion Psicosocial - Intervencién individual

eg:’;g;?m Plazo  |[ESTADO AVANCE
. Se realiza a través del Programa Social Alihuen. Se estudia poder
22.1. Atencidn : . . .
S potenciar mas las intervenciones.
individual
preventiva y Anual
reparatoria con
infractores de ley
299 Intervencion Se .realiza mgdiante el Erngrama SENDﬁ? _F'reviene ¥ ntrns_fprngramas
N sociales, en donde se realizan talleres y actividades de prevencion.
preventiva ante el
consumo de
sustancias con
estudiantes de
T Anual
establecimientos
focalizados
selectiva (grupal) e
indicada
(individual)
Se realiza a través del Programa Social Oficina de Proteccion Derechos de
22.3. Atencidn Infancia.
ante vulneracion
de derechos de
MMA, diagndstico
L - |Anual
y derivacidn segln
nivel de
complejidad de las
vulneraciones.
. Se realiza mediante el Programa Social Asuntos de la Mujer con el apoyo
224. m?”':“.:'n y de algunos otros prugramasgsuciales_ J P
acompafiamiento
avictimas de Anual
violencia
intrafamiliar
A traves del Semvicio de Educacidn Municipal se realizan diagndsticos de la
22 5. Prevencion situacidn académica de cada alumno y se toman medidas para evitar la
de la desercidn 2020-2025 desercidn escolar.
escolar
Se encuentra en estudio la teméatica con trabajo apuntado a la Oficina
29 6 Colaborar Municipal de Infromacién Laboral para la reinsercidn social de personas
con la reinsercian con antecedentes penales.
social de personas|2021

con antecedentes
penales




AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: SEGURIDAD PUBLICA

Lineamiento 23: Prevencion Psicosocial - Intervencion familiar

Objetivos estratégicos Plazo ESTADO AVANCE

Se realizan talleres de intervencion y talleres con padres y
231 Fumentn_ al desarrollo cuidadoras a través del Programa Alihuen dependiente de |a
de competencias . . . oo _

Direccidn de Sequridad Pulblica y Emergencias.
parentales/marentales de los [Anual
referentes significativos para
MMA
232 Fortalecimiento de los Se _;:Ji_:la_sarrpjlan d_wmtas {1qr_zlc{|:|l|ar|as,d_ e?tre'n.iwstas de
factores protectores ante el Aol ;?SE}:?{HQH ¥ wirsas activida ez mediante el programa
consumo de alcohol y otras nua reviene y otros programas de apoyo.
drogas

Se realizan apoyos juridicos, sociales y sicoldgicos,
23.3. Acompaiiamiento en el principalmente a través del programa Oficina de Proteccidn
proceso ante situaciones de |Anual de Derechos de la Municipalidad.
vulneracion de derechos

Mediante el programa social Asuntos de la Mujer se
23.4_ Brindar apoyo y realizan apoyos, mediante charlas y derivaciones a las
herramientas a victimas de entidades correspondientes para las victimas de violencia
violencia intrafamiliar, intrafamiliar.
tendientes a superar

P Anual

situaciones de dependencia
gue pudieran dificultar o
impedir su salida del circulo
de la violencia




ﬁ

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

SUBAMBITO: SEGURIDAD PUBLICA

Lineamiento 24: Prevencidon Psicosocial - Intervencion comunitaria

Objetivos
estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
24.1. Promacién y Se realiza a través de la Unidad de Organizaciones Comunitarias y el
difusién de programa de Asesoria Organizacional.
actividades
orientadas a Anual

organizaciones
comunitarias en la
comuna.

Se efectdan acciones a través del SENDA Previene, en donde se realizan

242 o talleres formativos sobre el consumo de alcohol y drogas.
Fortalecimiento de

factores
protectores ante el| Anual
consumao de

alcohol v drogas a
nivel comunitario.

Se efectia promocion de los derechos de la infancia y el buen trato
mediante la Oficina de Proteccidn de Derechos de la Infancia que funciona
en la Municipalidad.

24 3. Promocion y
sensibilizacidn

respecto a los Anual
derechos de la
infancia.

A través de las iniciativas de la Direccidn de Seguridad Publica se realizan
24 4. Prevencidn reuniones para fomentar el autocuidado, también a denunciar delitos
de delitos de cuando se atente a la seguridad ciudadana y postulacion de fondos a
mayar Anual entidades gubernamentales.

connotacidn social
e incivilidades

Mediante la Direccion de Seguridad Pudblica Municipal se gestiona la

245 implementacidn y coordinacidn de juntas de vigilancia en sectores rurales,
Fortalecimiento de [2020-2025 como también se realizan reuniones con tematicas atingentes a la
la ruralidad seqguridad publica y las gestiones con las policias locales.

AMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
SUBAMBITO: SEGURIDAD PUBLICA
Lineamiento 25: Prevencion Situacional

Eggf;;?m Plazo  |ESTADO AVANCE
251, A través de las iniciativas y programas de la Direccidn de Seguridad
Recuperacidn Piblica, se realiza catastro de sitios y lugares que podrian recuperarse
de espacios |Anual como espacios plblicos de la comuna.

plblicos
252 Mediante de Direccidn de Seguridad Publica, se efectda catastro de
Mejoramiento barrios wulnerables para potenciales iniciativas de mejoramiento de
de espacios|2022 espacios publicos.

plblicos
25.3. Gestionar Se ha potenciado el Sistema de Camaras de Televigilancia Comunal, para
la busqueda de el afio 2020 esta en total funcionamiento la iniciativa "Extensidn de
nuevas Sistema de Camaras de Televigilancia®, la cual se empezd a
tecnologias en implementarse durante el 2019. La mencionada iniciativa contd con una
prevencidan del Anual inversign de mas de 400 millones de pesos, consistente en la habilitacidn
delito de 21 camaras PTZ (giran en 360%) y 15 camaras fijas tipo bullet, las
vinculadas al cuales se instalaron principalmente en los barrios y puntos neurdlgicos de
sello de la comuna.
seguridad

—



AMBITO DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

SUBAMBITO: COMERCIALIZACION

Lineamiento 26: Mejora de las condiciones y canales de comercializacién de

productos locales.

Objetivos
estratégicos Flazo ESTADO AVANCE

26.1. Contar con Mediante la Unidad de Desarrollo Econdmico, se gestionan espacios para
espacios para la la comercializacidn de productos locales, como ferias de exposicidn, ferias
comercializacidn 2020-2025 itinerantes o muestras campesinas. La Municipalidad llevd adelante la
de productos k Feria Hortofruticola para pequefios agricultores. Se estudia la posibilidad
locales de un Mercado Municipal, que esta a nivel de idea.

262, Foralecer A través del programa de Desarrollo Econdmico Local se desarrolla el
condiciones  de microemprendimiento,  especificamente  mediante el Programa de
microemprendimie 2021 Desarrollo Rural Mapuche, el Programa de Desarrollo Territorial Indigena, el

ntos familiares

Apoyo a la Produccidn Familiar de Autoconsumo y la Unidad de Desarrollo
Local entre otras iniciativas.

AMBITO DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

SUBAMBITO: VALOR AGREGADO

Lineamiento 27: Generacion de condiciones que permitan otorgar un mayor valor
agregado a los productos locales.

Objetivos
estratégicos

Plazo

ESTADO AVANCE

27.1. Promaver
condiciones
para la

agroindustria y |2020-2021

la tecnificacian
agropecuaria

Se realiza principalmente mediante capacitaciones de los Programas de
Desarrollo Rural Mapuche, Programas de Desarrollo Territorial Indigena,
Unidad de Desarrollo Local, entre otros. Se abordan materias de la mejora
de productividad y la incorporacion de tecnologias en el sector
agropecuario.

comunal.
27 También se realiza mediante los programas de Desarrollo Rural Mapuche,
T Programas de Desarrollo Territorial Indigena, Unidad de Desarrollo Local,
Diversificar la .
. entre otros. En donde de acuerdo a las Capacidades de uso del suelo y
produccidn

agropecuaria y
hortofruticola
comunal, a
partir de las
nuevas
condiciones
climaticas.

2022-2025

condiciones climaticas se establece cudl es el tipo de produccidn mas
conveniente.

27.3. Fortalecer
la calidad y la
diferenciacion
de los
productos
locales.

2020-2025

Mediante la Direccidn de Desarrollo Local se encuentra en estudio generar
algln tipo de certificacid o un potencial sello distintivo que identifiqgue a los
productos locales.




AMBITO DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

SUBAMBITO: TURISMO Y COMUNAS MAGICAS

Lineamiento 28: Fortalecimiento de la actividad turistica en la comuna desde la
institucionalidad promoviendo el turismo de cultura, naturaleza y patrimonio

e::ﬂ"“tég";g‘ Plazo  |ESTADO AVANCE

Mediante el Programa Centro de Emprendimiento, Comercio y Turismao, se
28.1. Fortalecer abordan las tematicas de turismo en coordinacidn con la Corporacién de
!a o ] Cultura, en donde se han identificado los principales hitos de turismo,
|nst|’Fu+.::|unaI|dad 2021 como también |a ruta del artesano.
municipal
vinculada al
turismo
28.2. Posicionar Se promociona los circuitos  turisticos a través de las Unidades
a PLC como Municipales relacionadas con el Turismo, ademas de principales atractivos
comuna de turisticos para fomentar y posicionar a la comuna de Padre Las Casas en
turismo de 2020-2025 este aspecto.
intereses
especiales.
28.3. Dotar de IMediante la pagina web municipal y la instalacidn de sefialéticas se brinda
senvicios de soporte a las actividades asociadas al turismo.
soporte
asociados al 2022-2023
turismo
284, Promover y Padre Las Casas cuenta con un parador turistico, que requiere ser
difundir la potenciado vy activarlo. Se encuentra en estudio la posibilidad de una
instalacidn de camara de turismo.
semclos 2020-2025
asociados al
turismo

AMBITO DESARROLLO TERRITORIAL

SUBAMBITO CONECTIVIDAD E INFRAESTRUCTURA VIAL

Lineamiento 29: Incremento de espacios y modalidades de coordinacion
intersectorial para una mejor conectividad e infraestructura vial.

egrlge“lég";‘;‘ Plazo  |ESTADO AVANCE

29.1. Coordinar La Municipalidad ha participado en reuniones de conectividad con diversas
v gestionar instituciones del estado. También ha suministrado informacidn con
mesas de respecta a la cobertura de las diversas compafias telefdnicas,
trabajo con especialmente en el sector rural de la comuna. En lo gue respecta a
COMpromisos en infraestructura vial, los dltimos afios se ha desarrollado el proyecto de
materia de 2020-2025 interconexidn vial Temuco - Padre Las Casas, en ddnde se puede
conectividad constatar la construccidn del Puente Treng Treng Kay Kay.

entre

instituciones
pertinentes.




AMBEITO DESARROLLO TERRITORIAL

SUBAMBITO CONECTIVIDAD E INFRAESTRUCTURA VIAL

Lineamiento 30: Mejorar de forma continua de la conectividad y la movilidad

comunal.
e::gf;'g";; Plazo  [ESTADO AVANCE
La Unidad de Mantencion vy Reparacion de Caminos ejecuta
01 aproximadamente en los ultimos afios una cantidad superior a 100 km
Mantencion y anuales, la cudl realiza con maguinaria municipal, con contratacion de
mejoramiento  |Anual senvicios externos y también con el aporte de maguinaria de Vialidad.
continuo de Destaca gue se potencid el programa, en donde el afio 2020 pasd a ser
caminos rurales una unidad administrativa dentro de la estructura organizacional Municipal.
Se han desarrollado iniciativas tales como: Consemrvacion Camino Acceso
30.2. Geg’&iunar Comunidades Indigenas Padre Las Casas, Mejoramiento CBI Camino
la BjecUCion de Quepe-Prados de Huichahue, Padre Las Casas, Mejoramiento CBI Cruce
mejora y S5-269-Gral. Lépez - Padre Las Casas, Mejoramiento Variante Zanja Km 0
a‘decua{nén de |2020-2023 al 2, Padre Las Casas, dentro de otras iniciativas.
vias
estructurantes
para la comuna
En esa linea de interconectividad se destaca los proyectos de
30.3. Pavimentacion Participativa de Calles. gue durante el 2019 la Municipalidad
Implementar logré |la aprobacidn de 4 proyectos ingresados al 29° Proceso del Minvu,
mejoras en los cuales estuvieron en plena ejecucion durante el transcurso del afio
calzadas y Anual 2020 y se espera gue culminen completamente durante el 2021. Las vias
veredas de la beneficiadas son Pasaje Molco y Mafiil, Calle Mihue, Pasaje Cultrin y
comuna Calle Mueva Los Araucanos, con una inversion total que supera los 274
millones de pesos.
30.4. Desarrollar Para cumplir esta finalidad, se cred la Direccidn de Transito con la cual se
estrategias para espera se aborde el ordenamiento vial en la comuna.
el ordenamiento
vial en la 2022
comuna

AMBITO DESARROLLO TERRITORIAL

SUBAMBITO TRANSPORTE PUBLICO

Lineamiento 31: Adecuacion de la institucionalidad municipal del transito y
transporte publico.

Objetivos

estratégicos Flazo ESTADO AVANCE
31. Instalar la Se cred e instald la Direccidn de Transito Municipal.
Direccidn de
Transito 2020
Municipal.
32 Mormalizar Se encuentra en estudio por parte de la Direccidn de Transito la tematica
el transporte de ordenamiento de transporte publico comunal.
plblico 2022

comunal.




AMBITO DESARROLLO TERRITORIAL

SUBAMBITO ESPACIOS PUBLICOS

Lineamiento 32: Mejora, habilitacion e implementacién de infraestructura relacionada

al espacio publico.

eg:’;fg;;?m Plazo  |ESTADO AVANCE
32.1. Lograr ampliar Se contratd estudio para analizar la resolucion de las observaciones del
espacios para la 2091-2024 Plan Regulador de Padre Las Casas o la posibilidad de rehacerlo
expansidn urbana completamente.
322 Desarrollar una Se recopila informacion, ya sea por vecinos o junta de vecinos que
estrategia para la requieren mejoras en espacios publicos, ademas de lo registrado por la
habilitacidn y Secretaria Comunal de Planificacion.
mantenimiento de los |2020-2025
espacios plblicos
comunales.
32.3. Recuperar » Estudio Mecanica de Suelo Pargue Las Rocas.
parques y plazas » Estudio Complementario Mecanica de Suelos Parque Las Rocas.
comunitarias. * Reparaciones de Emergencias Calzadas Varias, Padre Las Casas.
* Recuperacion Espacio Publico y Pergolas Cementerio, Comuna Padre
Las Casas.
= Construccion Espacio Publico Villa El Bosgue, Padre Las Casas.
» Construccion EE PP Barrios Los Cacigues, Los Araucanos y
Mankemalén.
» Construccidn Resaltos Reductores de Velocidad Varios Sectores, Padre
Las Casas.
» Mejoramiento Calle Alvarado Entre Francisco Pizarro y Huichahue, Padre
2020-2022 Las Casas.

= Mejoramiento Area Verde Huichahue Sur, Padre Las Casas.

- Mejoramiento Area Verde Lomas de Huitrin, Padre Las Casas.

+ Mejoramiento Plazoletas Sector Las Colinas, Padre Las Casas.
(Ejecucion).

» Mejoramiento Espacio Puablico Sector Las Azaleas, Padre Las Casas.

» Diagndstico Elaboracidn Plan Maestro, Barrio Villa El Edén, Padre Las
Casas.

= Mejoramiento Area Verde Villa Santa Maria, Padre Las Casas.

« Habilitacién Piletas Recreativas, Comuna Padre Las Casas.

* Mejoramiento Area Verde Villa Pulmahue 3, Padre Las Casas.

« Mejoramiento Area Verde Villa El Faro, Padre Las Casas.

32 4. Gestionarla

recuperacion del Cerro (on0n 2025

Conunhueno.

Se encuentra a nivel de idea. Se espera en un futuro cercano realizar un
analisis mas detallado.

32 5. Implementar
medidas para la
gestidn del riesgo,

Se realiza a través de la Unidad de Emergencias de la Direccidn de
Seguridad Publica. Se efectud levantamiento de puntos criticos de
emergencia y se realiza apoyo social a las situaciones de emergencia

EMErgencias y 2020-2025 comunal.

desastres

32 6. Desarrallar y * Construccion Sede Club Deportivo Francisco Pizarro.

gjecutar proyectos gue =« Elige Vivir Sano - Provision e Instalacion de Maguinas de Ejercicios vy

permitan aumentar la Juegos Infantiles Villa Esperanza, Padre Las Casas.

cantidad de » Provision e Instalacién de Juegos Infantiles Varios Sectores.

infraestructura 2020-2025 « Construccidn Cancha de Tenis Club Unidn Padre Las Casas.

deportiva y de * Provision e Instalacion de Juegos Infantiles Pargue Pulmahue.

esparcimiento. =« Mejoramiento Multicancha Sector Meza, Padre Las Casas.
= Mejoramiento Infraestructura Estadio El Alto, Padre Las Casas.

32.7. Mejorar la Durante el afio 2020, se inicid la implementacion de la iniciativa de

iluminacidn publica “Recambio de Luminarias™ El proyecto gue tuvo un costo de inversion

comunal. superior a los 5 7 mil millones de pesos, permitira el recambio de mas de 8
mil luminarias, tanto en la zona urbana como rural de la comuna. Diversas

2020-2021 calles y barrios de la comuna de Padre Las _Casas. exhiben un nuevo

rostro, mas seguros e iluminados, esto gracias a un mega proyecto
liderado por la Municipalidad, el cual permitira el recambio masivo de
luminarias, beneficiando a vecinos pertenecientes tanto a la zona urbana,
coma rural de la comuna.

32.8. Contar con un A nivel de idea. Se espera en un futuro cercano con la creacidn de la

centro civico-comercial Direccion de Desarrollo Econdmico se aborde mas fuertemente el tema.

con presencia de

senicios piblicos y  |2p21-2022

privados.




AMBITO DESARROLLO TERRITORIAL

SUBAMBITO SEGURIDAD VIAL

Lineamiento 33: Implementacion de medidas para una mayor seguridad vial.

Plazo ESTADO AVANCE

Objetivos estratégicos
33.1. Desarrollar Se realiza a través de la Unidad de Aseo y Ornato. El 2020 se implementd
estrategias para la mejora la Direccion de Transito Municipal, donde se espera se desarrollen las
y mantencidn continua de estrategias para la mantencidn continua de sefialética y pasos peatonales.
sefialética y pasos 2021-2025
peatonales
33.2. Mejorar disponibilidad Se realiza contratacion externa de la mantencidn y reparacidn de
y accesibilidad de semaforos. En la actualidad existen semaforos en la cruzada de la virgen,
semaforos y resaltos en 2020-2025 cruce barnet, cruce pulmahue y cruce circunvalacian.

zona urbana y rural.




AMBITO DESARROLLO TERRITORIAL

SUBAMBITO SERVICIOS BASICOS

Lineamiento 34: Mejora en la utilizacion del agua asegurando su sostenibilidad y
disponibilidad para las comunidades rurales.

Objetivos
estratégicos

Plazo

ESTADO AVANCE

34 1. Contar
con una
estrategia para
el manejo de
los recursos
hidricos

2025

* Inspeccidn Técnica Abastos de Agua Potable, Comuna de Padre Las Casas.

« Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Martin Anticheo, Juan Castillo, José
Lien, Comuna de Padre Las Casas.

* Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan de Dios Mamuncura.

» Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Segundo Sandoval.

» Abasto de Agua Potable, Comunidad Indigena Mariano Lleuvul, Comuna de Padre Las
Casas.

* Abasto de Agua Potable, Comunidad Indigena Zoilo ﬂanco, Comuna de Padre Las
Casas.

= Abasto de Agua Potable, Comunidad Indigena Ignacia Viuda de Panguinao |, Comuna
de Padre Las Casas.

= Abasto de Agua Potable Tres Chorrillos, Localidad de San Ramdn, Comuna de Padre
Las Casas.

* Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Ignacio Mariano.

* Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Pedro Sandoval.

* Abastos de Agua Potable Comunidades Indigenas Huentecol Lleuvul, Mariano Lleuvul,
Ignacia Vda. de Panguinao, Emilic Cumilaf.

* Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Necul.

» Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Antonio Paillaman.

» Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Lorenzo Galindo.

= Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Huehuentro I

- Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Jose Santos Coche 3° Etapa.

= Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Catrilaf I, Comuna de Padre Las
Casas.

= Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Jose Lien.

* Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Catrilaf .

* Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Lleuvul Sandaoval.

* Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Jose Santos Coche 2DA Etapa.

» Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Ex José Maria Romero.

» Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Emilic Cumilaf.

» Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Antonio Pilquinao 2° Etapa.

» Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Antonio Pilquinao 3° Etapa.

- Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Marilaf Sandoval, Comuna de Padre Las
Casas.- Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Ramon MNahuelcura, Comuna de
Padre Las Casas.

= Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Tripailaf, Comuna de Padre Las
Casas.

» Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Pedro Lafquen.

= Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Hughuentro.

= Abasto de Agua Potable Comunidades Indigenas Huentecol Lleubul, Mariano Lleuvul,
Ignacia Vda. de Panguinao, Emilio Cunilaf 2da. Etapa.

* Abasto de Agua Potable Comité Pequeiios Agricultores Huaiiuilen.

* Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Chicahual Cordova.

» Agua potable Localidad de Padre Las Casas, Extension Red Pasaje MNelson.

» Construccign Arrangues de Agua Potable Pasaje Nelson Salvador, Padre Las Casas.
* Instalacidn Sistema Agua Potable Rural Pitrelahue, P. Las Casas.

* Instalacidn Sistema Agua Potable Rural Dehuepille, Padre Las Casas.

= Construccidn Sistema Agua Potable Cunco Chico, Padre Las Casas.

= Construccion Sistema Agua Potable Rural Yauyaglen, P. Las Casas.

= Construccion Sistema Agua Potable Monopaine Chapod, Padre Las Casas.

= Construccidn Sistema Agua Potable Rural Pichiquepe, P. Las Casas.

= Construccidn Sistema APR Comunidad Juan Painen y Francisco Queupumil, P. L.
Casas.

« Construccidn Sistema Agua Potable Rural Truf Truf - Las Minas Comuna de Padre
Las Casas.




AMBITO DESARROLLO TERRITORIAL

SUBAMBITO SERVICIOS BASICOS

Lineamiento 35: Mejora de cobertura de electrificacion rural.

Objetivos
estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
35.1. Apoyar la = Construccion Electrificacidn Rural Sector Santiage Lincoiiir - Nechifcue,
regularizacidn FPadre Las Casas.
del estado de la = Construccian Electrificacién Rural Sector Millahuin, Padre Las Casas.
electrificacian 2022-2023 = Construccion Electrificacion Rural EI Canelo, Laurel Huacho v Otros, P.

rural v aumento
de cobertura.

Las Casas.
* Habilitacion de Alumbrado Plblico en Repocura y otros, Comuna de
Padre Las Casas.

AMBITO DESARROLLO TERRITORIAL

SUBAMBITO SERVICIOS BASICOS

Lineamiento 36: Mejora de las condiciones de vivienda y habitabilidad comunal.

e:’“lgfét;gs Plazo  |ESTADO AVANCE
36.1. Fortalecer Se realiza a través de la Entidad Patrocinante de Gestidn Inmaobiliaria
el trabajo Social Municipal (EGIS), en donde se entregd informacidn a distintas
municipal para organizaciones para gue los vecinos conocieran los requisitos de
las necesidades postulacion para subsidios de vivienda, discapacidad, eficiencia energética
de wivienda vy vy programa de descontaminacion ambiental. Se recopilaron antecedentes
condiciones de y se efectuaron postulaciones de los usuarios que cumplian con los
habitabilidad requisitos. Se postularon iniciativas a la fuente de financiamiento del
comunal MINYU canalizada en D.S. 27 en la linea de proyectos de equipamiento

2020-2025 comunitario del Programa de Viviendas y Barrios, las cuales durante el

2020 fueron financiadas y se ejecutan las obras durante el afio 2021. Las
iniciativas son las siguientes: Area Verde Los Queltehues, Multicancha
Bellavista, Multicancha Los Jardines, Multicancha Pulmahue Oriente,
Mejoramiento  Mirador Villa Hermosa, Mejoramiento Plazoleta Villa
Ramberga y Mejoramiento Plaza Pablo Neruda. Se utilizaron recursos por
M$82.601 para |la operacion del programa.

AMBITO DESARROLLO TERRITORIAL

SUBAMBITO SERVICIOS BASICOS

Lineamiento 37: Aseguramiento de la sostenibilidad del Cementerio Municipal.

Objetivos
estratégicos Flazo ESTADO AVANCE
371, Ampliar En wirtud de acabada la capacidad del Cementerioc General actual, se
capacidad  del desarrollaron la construccion de nichos en 2 etapas. También mencionar
cementerio 2022-2025 gue ya se adquirid el terreno para la ampliacion del Cementerio Municipal.
municipal




AMBITO DESARROLLO AMBIENTAL

SUBAMBITO: MEDIOAMBIENTE

Lineamiento 38: Promocion de habitos ambientales entre los habitantes de Padre

Las Casas.

Objetivos

tratégicos Plazo ESTADO AVANCE

Mediante el Programa de Medioambiente se realizaron muchas actividades

331 Promover gue a causa de la contingencia sanitaria se vieron afectadas muchas
hah"?'&s actividades del programa, pero en la medida de lo posible se realizaron:
ambientales Talleres de capacitacidn a vecinos en la teméatica ambiental, Actividades
entr.e los Anual en tommo al Plan de Descontaminacion Atmosférica, Formulacian de
habitantes de iniciativas sociales en tormo al medioambiente y estadisticas de material
Padre Las reciclado por mencionar algunos.
Casas
38.2. Mejorar Se recepcionaron denuncias medioambientales y fiscalizaciones como por
las condiciones ejemplo de lefia o residuos peligrosos. Se determinaron puntos de reciclaje
de higiene v estd en proceso de implementacidn de un Punto Limpio Comunal.
publica Y{Anual
fiscalizacidn
ambiental

AMBITO DESARROLLO AMBIENTAL

SUBAMBITO: MEDIOAMBIENTE

Lineamiento 39: Fortalecimiento de las acciones para una mayor higiene y

fiscalizacion ambiental.
Objetivos
estratégicos Plazo ESTADO AVANCE
A través de la Unidad de Mediambiente se desarrollan un conjunto de
) medidas en pro de mejorar las condiciones de higiene publica v
33.1. Mejorar las fiscalizacidn ambiental. La Unidad de Medioambiente se enfoca en los
condiciones de siguientes liniamientos estratégicos: Educacidn Ambiental Escolar,
higiene plblica v |Anual

fiscalizacidn
ambiental

Gestion de Residuos Sdlidos y Hermosamiento de Espacios Publicos,
Tenencia Responsable de Mascotas e Higiene y Fiscalizacion Ambiental.




AMBITO DESARROLLO AMBIENTAL

SUBAMBITO: RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS

Lineamiento 40: Fortalecimiento de la Gestion de Residuos Sélidos Domiciliarios y
hermoseamiento de espacios publicos.

en microbasurales.

egrt::g«;;?os Plazo Estado de Avance
40.1. Contar con un El semicio de recoleccidn y disposicidn de residuos sdlidos, es contratado
sistema de a una empresa externa, en que actualmente la Municipalidad cuenta con
disposicidn final de un contrato vigente con una empresa, la cual se encarga de la recoleccidn
residuos sdlidos de residuos sdlidos domiciliarios, barrido de calles, microbasurales y
domiciliarios. disposicidn final. Debido a que la regidn de |a Araucania no cuenta con un
2020-2025 sistema donde Padre Las Casas pueda disponer la basura, se optd por
efectuar la disposicidn final de los residuos sdlidos domiciliarios en un
vertedero localizado en Mulchén.
Se encuentra en estudio |la posibilidar de disponer los residuos sdlidos en
otro lugar con mejor accesibilidad para el Municipio.
40.2. Reducir Actravés de |la Unidad de Medioambiente, se realizan charlas informativas a
basurales y organizaciones, escuelas, enmarcado en lo que respecta a educacion
generacion de medioambiental, para optimizar el manejo de los residuos sdlidos al interior
residuos sdlidos 2020-2025 del domicilio.
domiciliarios
40.3. Recuperacidn Mediante la Unidad de Medioambiente y de emergencias se identifican
de espacios lugares de microbasurales y en la medida de ser posible legalmente por la
plblicos convertidos Anual condicidn del terreno se plantean iniciativas para la recuperacion de

espacios publicos.

AMBITO DESARROLLO AMBIENTAL

SUBAMBITO: TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

Lineamiento 41: Fortalecimiento de la tenencia responsable de mascotas.

Objetivos
estratégicos Plazo Estado Avance
41.1. Fortalecer |Anual Se realiza a través de la Unidad de Medioambiente bajo el lineamiento
la tenencia estratégico de Tenencia Responsable de Mascotas.
respaonsable de
mascotas

AMBITO DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUBAMBITO: GESTION INTERNA

Lineamiento 42: Fortalecimiento de la gestion interna municipal.

es{:rt:ig;;?os Plazo Estado Avance
421. Foralecer Desde el afio 2020 se esta implementando la modificacién de la estructura
la planificacidn municipal con la incorporacidn de Plantas Municipales que cubran la real
interna municipal necesidad con el constante crecimiento de la comuna. Ademas, se
realizan capacitaciones para aumentar la competencias de funcionarios y
2020-2025 también el mejoramiento de la gestidn de la Municipalidad a través del Plan

de Mejoras de Calidad, Mejoras Competencias Funcionarios e Incentivo a
la Gestion Municipal para contar con procesos administrativos mas
eficientes. Cabe mencionar gque hace poco tiempo se cred la Direccidn de
Calidad v Gestion de Senvicios.




-

AMBITO DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUBAMBITO: COMUNICACIONES

Lineamiento 43: Mejora continua de medios de comunicacion interna y difusion de
las actividades municipales en la comuna.

Objetivos

pertinentes para
la mejora de la
gestidn
municipal

estratégicos Plazo Estado Avance
431. Foralecer La Municipalidad cuenta con la Oficina de Gestion Comunicacional en
el area de donde a través de este programa se logra tener un contacto inmediato con
comunicaciones la ciudadania, apuntande a una comunicacion fluida para que los vecinos
municipal. padrelascasinos estén enterados de los principales acontecimientos gue
se desarrollan en el Municipio. Cabe destacar, las miltiples reuniones del
equipo comunicacional con la autoridad alcaldicia para analizar el material
2020-2022 de difusion y todas las informaciones necesarias para conocimiento de la
comunidad. Ademas, se realizaron registros fotograficos v cufias
informativas para difusion en medios escritos v redes sociales. Se
encuentra en estudio fortalecer este programa con la incorporacion de mas
profesionales.
43.2. Establecer A traves del Plan de Mejoras de Calidad llevado adelante por la Direccion
mecanismos y de Calidad y Semicios, se desarrollan acciones para establecer
canales de procedimientos para la mejora de la gestion Municipal. A su vez con la
comunicacidn creacion de la Direccidnde Personas, se espera complementar lo
interna 2022 expresado en punto anterior.

AMBITO DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUBAMBITO: SERVICIOS MUNICIPALES

Lineamiento 44: Mejora de la calidad de los servicios municipales, enfocados a la
satisfaccion de los usuarios y usuarias.

Objetivos
estratégicos Plazo Estado Avance
441, Mejorar la|2020-2025 Una de las instancias gue el Municipio ha llevado adelante para mejorar la
calidad de los gestidn interna es a través del Plan de Mejoras de Calidad, Mejoras
SENICios Competencias Funcionarios e Incentivo Gestion Municipal, cuya linea de
municipales. financiamiento se canaliza a través de la Subsecretaria de Desarrollo

Regional (SUBDERE) en donde se desarrollaron iniciativas de gran
relevancia para la gestion interna de la Municipalidad, ya que ayudan a
mejorar procesos y vienen en directo apoyo a la organizacion municipal.
Se han abordado aspectos muy importantes gue nos permitan contar con
normas de calidad dignas de las mejores Municipalidades. Se ha
potenciado aspectos tecnoldgicos como herramientas de ayuda para la
agilizacién de tramites. También se han abordado las mejoras de los
procesos administrativos, que son de vital importancia para las acciones
se ejecuten de mejor manera y en la forma mas dptima posible. También
mencionar que se ha mejorado la infraestructura de las dependencias
municipales y se han desarrollado mddulos de atencidn para mejorar la
accesibilidad del usuario con la tramitacidn que requieran realizar.

Otro aspecto muy importante es la capacitacidn de los funcionarios, para
ello se gestan cursos de capacitacién para mejorar las competencias del
recurso humano y asi brindar un mejor semvicio a la comunidad.

T —




Il GESTION EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
EMERGENCIAS

La Seguridad Ciudadana es una de las mayores preocupaciones de la comuna,
convirtiéndose en uno de los temas de mayor priorizacion. De acuerdo a lo anterior, se
requiere abordarse tanto en lo practico como en lo teérico, con especial detalle,
distinguiendo también, en cuanto a los problemas reales que originan que la percepcién de
inseguridad en la ciudadania se vea acrecentada. No siempre las bases estadisticas
reflejan 100% la realidad, ni bastan para construir conocimiento concluyente, y se requiere
avanzar en metodologias y estrategias apropiadas para reflejar la situacién real con la
informacion cuantitativa. La seguridad ciudadana es multidimensional y en ella intervienen
una serie de factores y actores de diferente indole. La Municipalidad de Padre Las Casas
dentro de su estructura organizacional presenta la Direccion de Seguridad Publica y
Emergencias, donde se aborda directamente la Seguridad Ciudadana. Cabe mencionar,
que se elabord un Diagnéstico Comunal bastante acucioso y detallado que permitié reflejar
a situacion real de la comuna. Paralelamente en plena funcién se encuentra el Consejo
Comunal de Seguridad Publica que durante el 2021 sesioné en 10 oportunidades. Cabe
mencionar que el Municipio cuenta con un Plan Comunal de Seguridad Publica, el cual se
ha articulado en torno a los cinco pilares del Plan Nacional:

1. Informacién: Administrar datos confiables y oportunos para el apoyo a la toma
de decisiones.

2. Participacion Ciudadana: Una ciudadania comprometida con la seguridad
permite no sélo identificar los problemas, sino también la construccion de
soluciones cooperativas. La participacién permite adhesiéon ciudadana y
propiciando un mejor control sobre sus procesos de implementacion.

3. Coordinacién: Permite optimizar los recursos y produce una mayor efectividad
de las medidas implementadas. La formulacibn de metas y objetivos
compartidos genera mayores niveles de cooperacion interinstitucional,
incentivando la colaboracién mutua en la solucion de problemas.

4. Focalizacion Territorial: La buena focalizacién de las iniciativas es fundamental
para lograr una mayor efectividad.

5. Liderazgo Local: Es de gran relevancia que la maxima autoridad comunal esté
empoderada del tema y liderando las acciones. En el caso de Padre Las Casas,
el Alcalde es el Presidente del Consejo Comunal de Seguridad Publica.

El Programa de Seguridad Ciudadana, tiene por encargo la coordinacion del
Consejo Comunal de Seguridad Publica de la comuna, realizando la convocatoria de los 12
meses, y sesionando en 10 oportunidades durante el afio 2021.

Dentro de todos los lineamientos y lo referido a participaciéon ciudadana se
ejecutaron 45 reuniones con organizaciones tanto funcionales como territoriales, tanto
urbanas como rurales, como por ejemplo Villa Pulmahue Oriente (03), Villa Las Araucarias
— Lomas de Huitran (02), Villa Santa Maria (02), Villa Truf Truf — Comité de Seguridad San
Ramén (01) y con el CVD — Consejo Vecinal de Desarrollo Quiero Mi Barrio San Ramon.

En torno a campanas preventivas, el equipo realiz6 04 salidas a terreno con el fin
de difundir la linea “Denuncia Seguro” (6004000101), en locales comerciales de la comuna,
villas del perimetro urbano y la localidad de San Ramén.

Se toma contacto con 59 organizaciones para informar la apertura y prestar apoyo
en la formulacién de proyectos.

Para estos efectos, también se coordinaron y ejecutaron 02 capacitaciones a
dirigentes sociales las cuales estuvieron dirigidas a abordar la postulacién a proyectos para
el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) en colaboracion con el Gobierno
Regional (GORE), en dependencias del Centro Cultural de la comuna.

Se procedié también a la atencion presencial de 16 usuarios y usuarias victimas de
delitos, quiénes solicitaban entre otras cosas, la entrega de imagenes de camaras de
televigilancia. Respecto a esto Ultimo el equipo de camaras de televigilancia, realizé la
entrega de un total de 91 grabaciones como evidencia de delitos, accidentes de transito,
etc., tanto a la comunidad, como a las policias, Ministerio Publico y Juzgado de Policia
Local. El Sistema de Vigilancia cuenta con 44 puntos ubicados en diversos lugares de la
comuna, y también en las localidades de San Ramén y Metrenco, monitoreadas 24/07 los
365 dias del afo, por operadores municipales, que se mantienen en contacto directo en
todo momento con Carabineros y los Inspectores Municipales, dando alerta en caso de




visualizarse algun incidente. El Sistema no sélo se encarga de la visualizacion de hechos
delictuales, sino también de microbasurales, accidentes de transito, sefaléticas, en mal
estado, contenedores de reciclaje llenos, semaforos en mal estado o sin funcionamiento,
coordinaciones con los vehiculos de reaccién, etc. Ademas, de permanecer atentos a la
radio de bomberos instalada en las dependencias, con el fin de alertar al equipo en caso de
ocurrir una emergencia que afecte a las personas, sus bienes o los bienes municipales.

El programa procedi6 a la implementacién del equipo de reaccién, adquiriendo una
camioneta para tales efectos, con cargo al saldo final de caja del ano 2020, y dando uso a
los recursos ya existentes, puso en circulacién dos vehiculos con un inspector conductor y
un funcionario de Carabineros, con el fin de realizar patrullajes preventivos en el territorio
comunal. Lo anterior, se vio facilitado con la firma de un convenio colaborativo entre la
Tercera Comisaria y el Municipio. Para desarrollar los patrullajes a realizar, se recopild
informacion estadistica delictual georreferenciada de las distintas unidades vecinales con
los horarios mas frecuentes en que se llevé a cabo la comisidon de delitos, enfocando la
labor preventiva a dichos lugares. Ademas, y reforzando el trabajo mancomunado con la
Tercera Comisaria, es que se realizo la entrega de 04 bicicletas, las cuales vendran a
reforzar la labor policial, dotando de una herramienta mas, para salir a ejecutar sus
patrullajes preventivos. Se destaca también, la adquisicién de un dron de vigilancia y de
mas de 100 linternas para ser entregadas a las juntas de vigilancia rural, bajo comodato,
esto gracias a la adjudicacion a fondos FNDR del Gobierno Regional.

Sumado a lo anterior, existen otros programas de la Direccién de Seguridad
Publica y Emergencias que apuntan en la misma linea de la seguridad ciudadana y
también en atender emergencias comunales. Las mencionadas iniciativas se mencionan a
continuacion:

La Oficina Comunal de Proteccién Civil y Emergencias: Entre sus diversas funciones, tiene
por objeto dar respuesta ante las diversas situaciones de emergencias que se suscitan en
la comuna, asi como también, cumplir con el rol preventivo para disminuir la estadistica de
puntos criticos en el territorio, tanto urbano como rural.

Durante el ano 2021, los funcionarios tendieron 167 respuestas a emergencias, las
que se dividen entre quema de pastizales (108), inflamaciones de ductos (19), incendios
estructurales (10), incendios estructurales con pérdida total (18), incendios forestales (03),
Otros (09).

En materia de prevencion, el equipo realiz6 el levantamiento de 61 puntos criticos,
segun variable de riesgo 0 amenaza, efectuando 37 derivaciones para coordinaciones con
diversas entidades, tales como Aguas Araucania, CGE, Vialidad, ONEMI, MOP, etc..

Destacar también, que la linea de emergencia municipal 45-2590400, atendié mas
de 4.000 llamados durante el 2021, de toda indole, las 24 horas del dia, los 365 dias del
afo.

Otro aporte del equipo de esta oficina, es el traslado del Equipo Alihuen (Programa
para atender nifios, nifias y adolescentes que fueron vulnerados en sus derechos) en las
visitas a nifios, nifas, adolescentes y sus familias, tanto urbanas como rurales por “Listado
24 Horas” de Carabineros y las visitas propias de su quehacer, las que totalizan 90 salidas
a terreno.

Programa Urgencias Comunitarias: El equipo de Urgencias Comunitarias esta constituido
por 5 personas, 2 maestros, 2 ayudantes y 1 supervisor los cuales brindan apoyo técnico y
recurso humano enfocado a familias en situacién de vulnerabilidad social y necesidad
manifiesta por el Departamento Social (DIDECO) en tema de cubicacién de materiales de
construccion, para la entrega a usuarios, reparacion de techos, revestimiento interior y
exterior, construccion de bafos, construccion de ramplas para personas con
discapacidades fisicas, instalacion de viviendas de emergencia, etc. Los trabajos
realizados son urbanos o rurales segun la emergencia.

El equipo apoya a la comunidad en momentos de emergencia por factores
climéticos o desastres naturales(turnos y atencién de emergencia).

Los funcionarios realizan trabajos preventivos, con el fin de ver la posibilidad de
reducir el nimero de incidentes como incendios estructurales, enfocados principalmente a
adultos mayores, 0 personas que no cuentan con los medios para resolver riesgos
inminentes, como por ejemplo anegamientos, limpieza de ductos u otros, siempre bajo la
mirada de vulnerabilidad. Cada actividad tiene procesos de coordinacion con la Asistente




Social, Usuario, Bodega, Traslado y Ejecucién del trabajo con un tiempo promedio de 3 a
mas dias, dependiendo del tipo trabajos a realizar.

Programa de Desarrollo Vecinal: Tiene como objetivo, el fortalecimiento comunitario a
través, de la vinculacién e intervencion con las organizaciones territoriales y funcionales de
la comuna.

Dentro de las actividades desarrolladas se destacan 08 talleres realizados con la
comunidad, tanto presencial (07) como por streaming (01), orientados directamente a la
prevencion del delito y la violencia, abordando recomendaciones y estrategias a emplear
por la comunidad para generar una unién y cohesién vecinal a través de la comunicacién y
la convivencia social.

Se realizaron 03 marchas exploratorias de seguridad con la Junta de Vecinos
(JJVV) Las Colinas, Villa Ramberga y Villa Esperanza, teniendo como objetivo, identificar
factores de riesgo y factores protectores situacionales de cada sector focalizado, en
conjunto con los residentes del territorio, policias y personal municipal determinado en
relacién a las necesidades de cada sector.

Se llevaron a cabo 13 reuniones con dirigentes de JJVV (primer acercamiento e
informar avances), las cuales tuvieron como objetivo conocer la realidad del territorio
abordado desde la mirada de sus lideres y dando a conocer el estado de los procesos de
intervencion con cada uno de ellos.

El equipo realizé 04 reuniones con vecinos de los sectores intervenidos, para
realizar la priorizacion de las necesidades detectadas en el proceso de diagnéstico.

Se efectuaron 10 visitas al sector rural, tanto a comunidades indigenas (07) como a
Juntas de Vigilancia Rural (03), con el fin de conocer las necesidades en materia de
seguridad visualizadas y canalizadas mediante los lideres de cada comunidad, a la vez se
orienta y acerca a la oferta municipal a cada territorio.

En materia de Diagnostico Comunal de Seguridad Publica, se encuestaron 6
sectores, para la actualizacion del Plan Comunal de Seguridad Publica 2022-2025, de
acuerdo a la sectorizacion previamente realizada.

Ademas, el equipo se encargd de realizar el levantamiento constante de estadistica
delictual del territorio, a través de las plataformas gubernamentales destinadas para tales
efectos, como lo son el SIED Territorial, Plataforma CEAD vy la estadistica entregada por
personal de la tercera Comisaria de Carabineros.

Oficina Gestion de Alumbrado Publico: En abril del 2021, se recepcioné la etapa final del
recambio de tecnologia Sodio a Led, del parque de alumbrado publico en la comuna de
Padre Las Casas, entregando a la comunidad un mejor sistema de iluminacién y con ello
se mejoro la sensacion de seguridad.

Ademas, la mencionada oficina, tiene por encargo la supervisién del
funcionamiento del alumbrado publico comunal. Por esta razén, durante el afno 2021 se
realizaron 20 inspecciones nocturnas, generando el respectivo ticket de reclamo en caso
de encontrar fallas, con el fin de ser reparadas por la empresa contratista. Para la
generacion de dichos tickets, se implement6 el sistema software online, que recibié un total
de 933 reclamos durante el 2021, como también a las lineas telefénicas 45-2590400 y
800371300.

Con el fin de difundir el trabajo realizado, el equipo se reunié con 05
organizaciones territoriales, tanto urbanas como rurales. Ademas de las tareas antes
mencionadas, el personal genera un andlisis de las 319 facturas emitidas por los servicios
existentes en la comuna.

En la Direccion de Seguridad Publica y Emergencias, aparte de los programas
descritos, esta el programa “Alihuen”, el cual se describe detalladamente mas adelante en
este informe.




IV PROYECTOS DE INVERSION

La Municipalidad de Padre Las Casas, cumple un rol social de gran importancia,
para lo cual debe desarrollar diversas actividades, acciones, estrategias, planificaciones
que permitan al Municipio responder a las demandas de la ciudadania en forma eficiente y
eficaz. Como labor publica este 6rgano del estado esta llamado a tomar medidas para
mejorar las condiciones y calidad de vida de los habitantes, lo que implica brindar prioridad
a superar las carencias de nuestros vecinos padrelascasinos y otorgar soluciéon a sus
diversas problematicas, como también ser los precursores de cambios sociales, culturales
y econdmicos de acuerdo a las potencialidades que ofrece la comuna y sus oportunidades
de desarrollo sostenido y sustentable.

INVERSION COMUNAL
POR AREAS TEMATICAS

INFRAESTRUCTURA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL

El desarrollo de obras de infraestructura va a solucionar directamente
requerimientos sociales de la ciudadania, siendo de gran relevancia, porque permite
atender de mejor manera las necesidades de los padrelascasinos y nos brinda la
oportunidad de “construir ciudad” en conjunto con nuestros vecinos. Durante el 2021,
destaca el desarrollo de iniciativas de espacio publico orientadas a ser puntos de reunion
de agrupaciones y organizaciones sociales, como lo son “Construccién Espacio Publico
Villa El Bosque”, que contempla espacios publicos de recreacion y esparcimiento, como a
su vez una sede social. La iniciativa anterior supera los 800 millones de pesos de inversion
y se espera se comience su ejecucion durante el afo 2022. En la misma linea contamos
con la iniciativa “Construccion Espacio Publico Barrio Los Caciques, Los Araucanos vy
Mankemalén”, con una inversiéon también de mas de 800 millones de pesos, con un inicio
de ejecucion para el afio 2022.

Ademas, son de importancia los proyectos de Sedes Sociales, ya que generan un
espacio de confianza, de identidad territorial e incluso también de pertenencia entre todos
los participantes activos de la organizaciones o comunidades. Para el 2021 destaca la
“Construccién Sede Social Lomas de Aillacara”, “Construccion Sede Social Los Castafos”
y “Construccion Sede Social Comunidad Curihuinca Vidal’, que se encuentran las obras en
ejecucion y se espera se culminen el afo 2022. Sumado a lo anterior, se encuentra
financiada la construccion de la Sede Social Los Caciques A-1 y postulados los proyectos
de las sedes sociales de Comunidad Juan Canio y Villa Moser. Las solicitudes en recursos

en este ambito superan los 240 millones de pesos.

También de importancia son el mejoramiento de areas verdes, que impulsan una
ciudad méas amigable y se relaciona directamente con el paisajismo del sector. La
Municipalidad manteniendo su preocupacién por lo expresado en punto anterior, postuld y
resulté con financiamiento para el mejoramiento de areas verdes en los sectores de Villa
Santa Maria, Villa Pulmahue 3, Villa El Faro y Los Chinchas.

A pesar, que el radio urbano de la comuna esté casi completamente con sus vias
pavimentadas, todavia existen algunos retazos que requieren pavimentos. De acuerdo a lo
anterior, se postuld6 en su oportunidad el proyecto “Construccion de Pavimentos
Participativos” que involucraba los pasajes Molco, Mafil y Cultran y las Calles Nihue y
Nueva Los Araucanos, con una inversion que superd los 270 millones de pesos y que
iniciaron su ejecucion el afio 2020 y finalizando sus obras el afio 2021.

Durante el 2021 y con fondos municipales, se llevaron adelante dos iniciativas de
construccion de nichos en el Cementerio General, ya que cada ano disminuye la
disponibilidad de espacios de sepultacion. La primera que se inicié el 2020 con la
construccion de 32 nichos y la segunda con 128 nichos con una inversién de mas de 140
millones de pesos.

En esta seccion no podemos dejar de mencionar la inauguracién durante el primer
semestre del 2021, de uno de los grandes hitos en tema de infraestructura como lo fue la
“Construccién del Tercer Puente Treng Treng Kay Kay” que une Temuco con Padre Las
Casas.




Tras una larga espera para ambas comunas, y luego de una marcha blanca con
transito vehicular que inicié el 31 de marzo del afio pasado, el Presidente de la Republica
inauguré el Puente Treng Treng — Kay Kay que inici6 su construcciéon en 2014 y que

interconecta las comunas de Temuco y Padres Las Casas.

Ademas de ser una obra vial al servicio de la comunidad, pretende ser un atractivo
turistico, especialmente durante las noches gracias a su sistema de iluminacion. En su
diseno han prevalecido los criterios escultéricos y figurativos mapuches, lo que lo llevara a
convertirse en un elemento icénico para la ciudad. Su nombre proviene del mito mapuche
que tiene como protagonistas a dos serpientes: Kay Kay, que es de las aguas, y Treng
Treng, que es de la tierra y que con sus temblores y movimientos de tierra protege a los
hombres de ser inundados por las lluvias, los rios o el mar que trae Kay Kay.

Dentro de las iniciativas que se gestionaron en Infraestructura de Desarrollo Urbano y

Rural, destacan:

Casas. Etapa de Disefio.

INICIATIVAS MONTO($) FINANC.
Estudio de Titulo Proyecto Alcantarillado Truf Truf, Padre Las Casas. 9.436.000  |Municipal
Disefio Proyecto de Pavimentacién y Evacuacion de Aguas Lluvias 1832000 |Municipal
SBector Truf Truf, Comuna de Padre Las Casas. T
Estudio Tepografico Proyecto Alcantarillado Truf Truf. 2.650.000 |Municipal
Construccidn Sede Social Sector Vollilco. (En Ejecucidn). 3.703.845  |Subdere(PMU)
Construccidn Sede Social Comunidad Curihuinca Vidal. (En Ejecucidn). 8.725.196  |Subdere(PMU)
I 3 724 205  |Subdere(PMU)
Ejecucion).
Construccidn Sede Social Lomas de Aillacara. (En Ejecucidn). 57.134.368  |Subdere(PMU)
Construccidn Sede Social Comunidad Juan Canio. (Postulado). 40.087.131  |Subdere(PMU)}
Construccidn Sede Social Villa Moser. Comuna de Padre Las Casas. 59.893.130 Subdere(PMU)
(Postulado).
Reposicidn Sede Social Los Caciques A-1. (Financiado). 41.068.880 |Subdere(PMU)
Praovisidn e Instalacidn de Juegos Infantiles Varios Sectores. 86.774.317  |Municipal
Pravision e Instalacidn de Juegos Infantiles Parque Pulmahue. 49.648.883  |Subders(PMU)
Recuperacidn Espacio Piblico y Pérgolas Cementerio, Comuna Padre 12325217 | Subdere(PMU)
Las Casas.
Construccidn Cierros Area Verde Villa Las Araucarias, P. L. Casas. 6.620.985 Municipal
Bacheo de Emergencia Comuna de Padre Las Casas. 51.829.429 |Subdere(PMU)
Habilitacidn de Letreros de Informacidn Variables Padre Las Casas. 5.737.000 |Subdere(PMU)
Construccidn Michos Cementerio Municipal, Padre Las Casas. 23.000.000  |Municipal
Construccidn MNichos Cementerio Municipal 2021, Padre Las Casas. 118.878.936 | Municipal
Diversos Muros de Cnntenciﬁl_l para la Comuna de Padre Las Casas 15.368.600 | Municipal
(sector Conunhuenu con Bellavista). U
Provisidn e Instalacidn de Escafios Inclusivos Calle Alvarado, Padre Las 3.195 091 Muriici
Casas. 195, unicipal
Construccidn e Instalacidn de Sefiales Informativas Urbanas Comuna de
Padre Las Casas. (Financiado). 20.000.000  |Subdere(PMU)
Construccion  Bafio  Interior de Cementerio, Padre Las Casas. _

; 2.500.000  |Municipal
(Financiada).
Cuns_trucc_iﬁn Espaciq Pablico Villa El Bosque, Padre Las Casas. Etapa 846.908.000 | FNDR
de Ejecucidn. (Financiado). U
Construccion Espacio Piblico Bamos Los Cacigues, Los Araucanos :
Mankemalen. Etap:;de Ejecucion. (Financiado). - Y| 869.096.000 | Seniu
Mejoramiento Plazoletas Sector Las Colinas, Padre Las Casas. 40.629.000 FHNDR
Mejoramiento Espacio Publico Las Azaleas, Padre Las Casas. 68.254 000 |FNDR
Mejoramiento Area Verde Villa Santa Maria. (Financiado). 41.250.000 |FNDR
Meprar_rlentn Area Verde Villa Pulmahue 3, Padre Las Casas. 37200000 |FRIL-FNDR
(Financiada)
Mejoramiento Area Verde Villa El Faro, Padre Las Casas. (Financiado). 50.500.000 |FRIL-FNDR
Mejoramiento Area Verde Los Chinchas, Padre Las Casas. (Financiado). 59.320.000 |FRIL-FNDR
I\Cﬂ:sjc;:n{'::esst?ug;ua) Verde Lomas de Huitran ll, Comuna de Padre Las 55 763 260 Subdere(PMU)
I\Cll:sjc;:n{'::e::st?umada Edificio Consistorial, Municipalidad de Padre Las 57 178.905 Subdere(PMU)
Muro de Contencidn Tipo Gavidn Pasaje Conun Hueno con Bellavista. 16.712.360  |Municipal
Construccidn Pavimentos Participativos, 29 Proceso. Ejecucidn. 273.904.000  |Subdere.
Construccién Cuartel de Bomberos Brigada de Metrenco, Padre Las 18.871.000 FNDR

Nota: Algunos montos corresponden a los montos solicitados o asignados sdlo para el afio 2021.




INVERSION
EN INFRAESTRUCTURA DE SALUD

Una de las principales areas teméticas es la Salud, por ello la infraestructura para
este ambito cobra una gran importancia para la ciudadania, con el objeto de mejorar la
calidad de vida de las personas.

Para el afno 2021, destaca la iniciativa “Conservacion Infraestructura Cesfam
Pulmahue” por mas de 65 millones de pesos. El proyecto consistié en aplicar pintura en
todo el edificio, tanto al interior como al exterior, cierres perimetrales y todo elemento que
requirié su conservacion en este contexto.

Otra de las iniciativas de relevancia es la “Normalizacién Hospital Comunitario y
Familiar Makewe”. El proyecto consiste en la ejecucion de las obras civiles del Hospital
Makewe, el cual permitird mejorar la oportunidad, resolutividad y condiciones de atencion
de la poblacion del area de influencia y de trabajo para los funcionarios del establecimiento.
El proyecto contempla una construccion de 4.172 m2 distribuidos area administrativa,
urgencia, atencién abierta, atencion cerrada, apoyo diagnostico terapéutico, apoyo
logistico, otras areas 51, otros recintos como sala cuna y ruca, circulaciones y muros. El
Hospital Makewe desde marzo de 1999 esta bajo la administracion de una Asociacion
Indigena local, que implementd un modelo de salud intercultural que cuenta con
funcionarios de medicina occidental, machis (sanadoras), glitamchefe (personas que tratan
problemas de huesos y articulaciones) y personas que sanan con yerbas medicinales. Las
obras de ejecucion iniciaron el 2020 y durante el 2021 estaban finalizando las obras.
Durante el 2022 deberia estar plenamente en operacion.

También, durante el afio 2021 se finalizaron las obras de la iniciativa “Reposicion
Sistema Agua Potable Rural Posta Codopille”, faltando sé6lo tramitaciones administrativas y
autorizaciones por parte del Servicio de Salud, para que la mencionada obra, esté en pleno
funcionamiento durante el afo 2022. La obra consiste en dotar de una fuente de
abastecimiento de agua potable al establecimiento de salud y con la particularidad que su
fuente de energia para su funcionamiento sera a través del uso de paneles fotovoltaicos.

Cabe mencionar, que el Complejo Asistencial de Padre Las Casas entr6 en
funcionamiento el ano 2020, pero formalmente fue inaugurado a mediados del afio 2021.
Es muy importante destacar que éste es un hospital de mediana complejidad, pero que
tiene practicamente todas las especialidades y, por tanto, va a prestar servicio no
solamente a la gente de Padre Las Casas, sino también a la gente de Temuco y de las
cercanias. Se estima que la poblacién a atender es de mas de 400 mil personas.

Dentro de las iniciativas que se gestionaron en Infraestructura de Salud, destacan:

INICIATIVAS MONTO($) FINANC.
Construccion 2 Cubiertas Plaza Saludables, Villa Los Volcanes. 3.975.790 | Salud
gr;.;;mﬂ e Instalacion Magquinas de Ejercicio Comunidad Indigena Maria 2704774 |Salud
Provisign e Instalacién Maguinas de Ejercicio Plaza Villa Pulmahue Il 2.641.262 |Salud
::;::Il:: e Instalacion Maquinas de Juegos Exteriores para Jardines 1521296 | Salud

Construccion Cubiertas Plaza Saludables, Villa Los Volcanes. 3.998.400 | Salud

Mormalizacion Hospital Comunitario y Familiar Makewe, P. Las Casas. 422 623.000  |Minsal

Conservacidn Infraestructura Posta Salud Rural Codopille, Comuna de 17.588.000 |Minsal

Padre Las Casas.

Consenvacion Infraestructura Cesfam Pulmahue, Comuna de Padre Las .

Casas 65.855.000 |Minsal
Reposicion Sistema de Agua Potable Posta de Salud Rural Codopille. 28.053.946 | Subdere(PMB)

Nota: Algunos montos corresponden a los montos solicitados o asignados sélo para el afio 2021.




INVERSION
EN INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

Una buena infraestructura en los establecimientos educacionales, es fundamental
para que los educandos reciban las mejores condiciones para generar un buen
aprendizaje. Si los alumnos se sienten comodos con una buena climatizaciéon y con
espacios suficientes, seguramente tendrdn una mejor recepcién a la ensefanza que
imparten los docentes.

Para el afio 2021, cabe destacar varias iniciativas de conservacion de Escuelas
Municipales, tales como: E-530 Dario Salas, Fundo Maquehue, Nirrimapu, Metrenco,
Chapod, Truf Truf, Laurel Huacho y Licanco. Algunas de ellas fueron ejecutadas, otras
financiadas o presentaban aprobacién técnica. En general comprendié la instalacién de
aislacion térmica, ventanas de termopanel, conservacion de bafios, mejoramiento sistema
eléctrico, cambio de cubierta de techumbre, pintura de recintos interiores y exteriores, entre
otras obras. Las iniciativas anteriores involucraron gestionar recursos por mas de 1.200
millones de pesos.

Al igual que en punto anterior, se generaron proyectos de conservacion de
Jardines Infantiles, tales como: Arcoiris, Manitos Pintadas, Primeros Pasos, Pasitos con
Amor, Pilmaikén, Nirrimapu, Chomio, Pichi Keche, Volcanes y Amun Rayen. Algunas de
ellas fueron ejecutadas, otras en ejecucion o financiadas. Principalmente consistié en el
acondicionamiento de los recintos sin cumplimiento normativo, mejoramiento aislacién
térmica, mejoramiento termoacustico de ventanas, conservaciéon de fachada y cubierta,
conservacion de areas de juego, pintura interior y exterior. Los proyectos mencionados en
punto anterior, contempl6 la gestion de recursos por mas de 1.000 millones de pesos.

Otra iniciativa de importancia que se llevé adelante es el “Disefio de Arquitectura y
Especialidades Establecimiento Escuela Chomio”, fue financiada y se adjudic6 su
desarrollo a fines de afo, constatandose una inversion de mas de 124 millones de pesos.
Para el 2022 se contempla se culmine su desarrollo.

Dentro de las iniciativas que se gestionaron en Infraestructura de Educacion, destacan:

INICIATIVAS MONTO($) FINANC.
g]s;e::)u-de Arquitectura y Especialidades Establecimiento Escuela 124.950.000 |Mineduc
Conservacion Escuela E-530 Dario Salas. 53477913 |Mineduc
Yo Confio en mi Escuela - Escuela Fundo Maguehue. 24998174  |Mineduc
Conservacidn de Infraestructura Escuela Metrenco (Financiado). 300.000.000  |Mineduc
Conservacion Escuela Mirmimapu, P. L. Casas (Ejecutado). 25562000 |Mineduc
Conservacidn Escuela Chapod (Aprobado Técnicamente). 267.000.000  |Mineduc
Conservacidn Escuela Truf Truf (Aprobado Técnicamente). 197.110.000  |Mineduc
Conservacion Escuela Laurel Huacho (Aprobado Técnicamente). 137.673.000  |Mineduc
Conservacidn Escuela Licanco (Aprobado Técnicamente). 225256.000  |Mineduc
Reposicidn Salas Escuela G-585 Fundo Maguehue, P. L. Casas. 50.000.000 |FMNDR
Habilitacidn Aulas Conectadas Escuela Dario Salas (En Estudio). 5974 000 |Mineduc
Conservacidn Jardin Infantil Primeros Pasos (Ejecutado). 76.038.025 |Mineduc
Consenvacion Jardin Infantil Manitos Pintadas (En Ejecucidn). 86.6156.659 |Mineduc
Consenvacidn Jardin Infantil Arcoiris (En Ejecucidn). 102.499.386  |Mineduc
Conservacion Jardin Infantil Pasitos con Amor (En Ejecucidn). 103.018.895 |Mineduc
Consenvacidn Jardin Infantil Pilmaiquén (En Ejecucidn). 109.610.900  |Mineduc
Conservacién Jardin Infantil Wekintun Mirimapu (En Ejecucidn). 79.934.000  |Mineduc
Conservacidn Jardin Infantil VWenewen Chomio (Financiado). 79.996.000 |Mineduc
Conservacidn Jardin Infantil Pichi Keche (Financiado). 95.473.000 |Mineduc
Conservacidn Jardin Infantil Volcanes (Financiado). 200.000.000  |Mineduc
Conservacion Jardin Infantil Amun Rayen, P. L. Casas (Ejecutado). 74.591.000  |Junji

Nota: Algunos montos corresponden a los montos solicitados o asignados sdlo para el afio 2021.




INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

La Infraestructura Deportiva es importante porque influye favorablemente en
diversos procesos de desarrollo que vinculan al ser humano y al entorno que lo rodea. Asi,
por ejemplo, sabemos que la infraestructura deportiva favorece el buen desarrollo de la
persona, no solo en el aspecto fisico, sino también el mental. Incluso tomada como un
modelo pedagdgico, la infraestructura deportiva es un elemento formativo que puede ser
implementado en el nivel fisico, psiquico, socio afectivo del ser humano.

Para el afo 2021, destacé la iniciativa “Instalacion Carpeta Estadio Cancha Las
Rocas”, a la cual se le otorgd 248 millones de pesos financiados con recursos municipales,
esperando su ejecucién en el transcurso del afio 2022. El proyecto consiste en la
instalaciéon de una carpeta de pasto sintético con drenaje, contemplando también un cierre
perimetral construido en estructura de acero, con pilares y marcos de malla.

Ademas, destacar las iniciativas “Construccion Cancha de Tenis Club Unién Padre
Las Casas”, “Mejoramientos Multicanchas Parque Pulmahue”, “Mejoramiento Multicancha
Sector Meza” y “Mejoramiento Infraestructura Estadio El Alto”. Los proyectos mencionados
fueron ejecutados y en su conjunto sumaros recursos cercanos a los 160 millones de

pesos.

También destacar la “Construccion Camarines Espacio Publico Santa Maria”, la
cual inici6 sus obras durante el afio 2021, con una finalizacion de su ejecucion durante el
transcurso del afio 2022. La iniciativa anterior contempla recursos financiados por mas de
36 millones de pesos.

Otra iniciativa de importancia es la “Habilitacién Piletas Recreativas, Comuna de
Padre Las Casas”, la cual se encuentra con financiamiento por mas de 61 millones de
pesos y se estima se ejecute durante el afo 2022. A grandes rasgos contempla la
instalacidn y construccion de los implementos necesarios para proyectar juegos de agua en
el Parque Pulmahue. El sector de los juegos contempla un cierre perimetral de bolardos de
un metro de altura, distanciados cada dos metros, unidos por cables de aceros para mayor
seguridad de los usuarios.

Sumado a lo anterior, se encuentra la iniciativa “Reposicion Cierro Gimnasio
Municipal”, iniciativa que fue postulada durante el afio 2021 y logré su aprobacién técnica,
considerando recursos por mas de 56 millones de pesos. Se espera obtenga
financiamiento durante el ano 2022, para posteriormente ejecutar las obras respectivas.

Otro proyecto que es sumamente aforado por organizaciones deportivas de la
comuna es la “Construccion Complejo Deportivo Chomio de Padre Las Casas”, el cual se
postuld a etapa de disefo con solicitud de recursos por mas de 77 millones de pesos. Se
estima que el afio 2022 se obtenga recomendacién favorable por parte de las entidades
revisoras, para gestionar el financiamiento y posteriormente desarrollar el disefio de la
iniciativa.

Dentro de las iniciativas que se gestionaron en Infraestructura Deportiva,
destacan:

INICIATIVAS MONTO($) FINANC.
Construccidn Cancha de Tenis Club Unidn Padre Las Casas. 58447 815 | Subdere(PMU)
Mejoramiento Multicanchas Parque Pulmahue, Padre Las Casas. 42.979.500 | Subdere(PMU)
Cc;slnzstmmuﬂ Camarines Espacio Plblico Santa Maria, Padre Las 36.696.744 | Subders(PMU)
Carpeta Estadio Cancha Las Rocas. (Financiado). 248.000.000  |Municipal
E:tl::ll:it:;:mn Canchas Las Canoas de Padre Las Casas. (En 15.000.000 | Municipal

Construccidn Complejo Deportive Chomio de Padre Las Casas.

Postula Etapa de Disefio. (Postulado). 77.431.000 |FNDR

Mejoramiento Multicancha sector Meza, Padre Las Casas. 21094000 |FMDR
Mejoramiento Infraestructura Estadio El Alto, Padre Las Casas. 36.854.000 |FMDR
Habhilitacidn Piletas Recreativas, Comuna de Padre Las Casas. 61.700.000 |FMDR

56250 430 |PMU

Reposicion Cierro Gimnasio Municipal, Padre Las Casas. (Elegible).

Nota: Algunos montos corresponden a los montos solicitados o asignados solo para el afio 2021.




FOMENTO PRODUCTIVO Y
MICROEMPRENDIMIENTO

El emprendimiento es vital para el desarrollo de los paises, ya que otorga mayor
crecimiento econdémico y activacion de la economia. Si lo enfocamos en algo mas local, el
fomento productivo y microemprendimientos son fundamentales, porque logra por ejemplo
en el sector rural, que familias que solo se dedicaban a cultivar para autoabastecerse,
pueden optar a un desarrollo econémico mas sustentable con iniciativas que vayan a
cultivar sus productos para posteriormente comercializarlos y obtener un aumento en sus
ingresos familiares. Para la anterior, la Municipalidad y demas servicios publicos toman
relevancia, ya que pueden entregar las herramientas para impulsar el emprendimiento. La
Municipalidad tiene conformada la Direccién de Desarrollo Econémico Local, en donde
dentro de sus lineamientos principales es asesorar técnicamente a nuestros beneficiarios
padrelascasinos en materia de fomento productivo y microemprendimiento.

La tabla siguiente presenta la gestiébn de recursos por parte de la Direccion
Desarrollo Econémico Local:

Iniciativas 2021

Ne Programa Monto Proyectos Adjudicados ($)
1 OMIL 846.513.000
2 PRODERMA 43 419 806
3 Of. Asuntos Indigenas 64 832 508
4 CECT 195.000.000
5 PDTI 294 982 774
6 Coordinacion Desarrollo Econdomico 1646.742.718

TOTAL 3.091.490.896

En lo que respecta a los recursos generados por la Oficina Municipal de
Informacion Laboral (OMIL), alrededor de 300 millones fueron producto de gestiones de
Cursos Sence, mas de 280 millones en colocaciones de trabajo y mas de 260 millones en
programas de inversion para comunidades. Sumado a lo anterior, el Programa de
Desarrollo Rural Mapuche se adjudico mas de 43 millones en proyectos para agricultores
de la comuna. Por otra parte, la Oficina de Asuntos Indigenas registré6 un monto superior a
64 millones principalmente en la linea de Fondos de Tierras. Otra situacion a destacar es la
gestion de los equipos que componen el Programa de Desarrollo Territorial Indigena
(PDTI) por mas de 290 millones de pesos, principalmente en iniciativas de riego,
equipamiento de predios y otros proyectos. Se obtuvo una importante suma de recursos
producto de las gestiones de la Coordinacion de Desarrollo Econémico y sus respectivos
convenios con Indap.




MEJORAMIENTO DE
CAMINOS RURALES

La conectividad y accesibilidad de la infraestructura vial, es fundamental para el
desarrollo del ser humano, por ende, se debe tomar todas las medidas al alcance para
otorgar caminos expeditos y de buen transito. La comuna de Padre Las Casas sufre mucho
de caminos rurales deteriorados por el transito vehicular, que en varios casos es de
transporte pesado. La mala conectividad también afecta al libre acceso a servicios publicos
como escuelas y postas de salud

La Municipalidad cuenta con el Departamento de Vialidad Rural, que esta a cargo
de la mantencion y reparaciéon de caminos.

A continuacion, se presentan algunos resultados.

Planificacion aiio 2021 Kms Ejecutados
en 2021
Maguinaria Municipal 45
Externalizacidn de Semnicios 30
Maquinaria Vialidad 0*
Total por estado 75

* => Para el afio 2021, se registr6 una baja en la productividad general,
registrandose 75 kilbmetros anuales, debido principalmente a que no se concretaron los
convenios con Vialidad y se disminuyeron los recursos para contratacion de servicios
externos. Lo anterior fue resultado del efecto producido por la Pandemia por Covid 19.

Sumado a lo anterior, se postularon varias iniciativas de conservacién de caminos
no enrolados en diversas comunidades indigenas del sector rural de nuestra comuna. Las
iniciativas fueron aprobadas técnicamente y se espera que prontamente se obtenga el
financiamiento. La solicitud de recursos supera los 156 millones de pesos.

Es importante recalcar 2 iniciativas que van directamente a reforzar el pool de
maquinaria del Departamento de Vialidad Rural Municipal, la primera es la “Reposicion
Vehiculos y Adquisicién Maquinaria Vial, Padre Las Casas”, la cual se encuentra con
financiamiento con recursos asignados por mas de 442 millones de pesos y contempla la
reposicién de 3 camiones tolva y la adquisicién de un tractor con brazo desbrozador. La
segunda es la “Adquisicion Motoniveladora Unidad de Caminos, Padre Las Casas”, la cual
se encuentra postulada y comprende recursos por mas de 277 millones de pesos.

A continuacién, se presentan iniciativas en materia de caminos rurales.

INICIATIVAS MONTO($) FINANC.
Mejoramiento Camino Quepe - Prados de Huichahue, Padre Las

Casas. Aprobado Técnicamente a ejecutarse 2022 1.391.471.000  |MOP
Mejoramiento Cruce S5-269 - Gral. Lopez - Padre Las Casas. 3.593.155.000 |MOP
Mejoramiento Variante Zanja Km 0 al 2, Padre Las Casas. 1.471.536.000 |MOP
g;ﬁla{;:l;zh;;ﬂ;us vy Adquisicion de Maguinaria Vial, Padre Las 442219000 |Circular 33
Adquisicidn Motoniveladora Unidad Caminos, P. L. Casas (Postulado). 277.069.000 |Circular 33
Conservacion Camino Mo Enrolado Comunidad Jardin del Edén Alto, 15.845.000 |FRIL
Comuna de Padre Las Casas (Aprobacion Técnica). o
Conservacion Camino Mo Enrolado Comunidad José Catrin, Comuna de
Padre Las Casas (Aprobacidn Técnica).

Conservacion Camino Mo Enrolado Comunidad Santiago Coficeman,
Comuna de Padre Las Casas (Aprobacidn Técnica).

Conservacion Camino Mo Enrolado Comunidad Curihuinca Vidal y
Villas, Comuna de Padre Las Casas (Aprobacidn Técnica).
Conservacion Camino Mo Enrolado Comunidad Manuel Millanao,
Comuna de Padre Las Casas (Aprobacidn Técnica).

Conservacion Camino Mo Enrolado Comunidad Pedro Parra, Comuna
de Padre Las Casas (Aprobacidn Técnica).

Conservacion Camino Mo Enrolado Comunidad Varias Comunidades,
Comuna de Padre Las Casas (Aprobacion Técnica).

26.021.000 |FRIL

17.129.000 |FRIL

22.543.000 |FRIL

18.741.000 |FRIL

14.464.000 |FRIL

41.551.000 |FRIL

Nota: Los montos corresponden a los montos solicitados o asignados sdlo para el afio 2021.




MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO, ELECTRIFICACION RURAL Y
ENERGIAS RENOVABLES

Una de las constantes demandas de la ciudadania es contar con un buen
alumbrado publico, principalmente porque se requieren calles iluminadas durante la noche,
que a su vez otorga a nuestros vecinos padrelascasinos mayor seguridad ante potenciales
hechos delictuales. Hoy en dia también nos lleva a contar con una red de alumbrado
publico mas optimizada y eficiente, en donde los cambios de tecnologia, apuntan
directamente en esa linea. En el sector rural también es de suma importancia la
electrificacién, para dotar a viviendas de un suministro de energia para todas las
conexiones que se requieran. Aunque la cobertura eléctrica en el sector rural esta casi
completamente cubierta, todavia existen algunos sectores que la requieren, por eso la
Municipalidad continta brindando asesoria y generando proyectos en la tematica.

En el area de alumbrado publico de gran relevancia es la iniciativa “Cambio Masivo
de Alumbrado Publico para Padre Las Casas”, proyecto que se viene ejecutando desde
afnos anteriores, finalizando su ejecucién durante el transcurso del afo 2021. La
mencionada iniciativa tuvo un costo de inversion superior a los $ 7 mil millones de pesos, el
cual permitié el recambio de mas de 8 mil luminarias, tanto en la zona urbana como rural
de la comuna. Lo anterior ha provocado un gran impacto para la imagen comunal, ya que
se cuentan con espacios publicos mas seguros e iluminados. Sumado a lo anterior, las
nuevas tecnologias de luminarias, permiten tener mayor poder luminico y eficiencia
energética.

En lo que respecta a la electrificacion rural se siguieron trabajando en proyectos
para disminuir los diversos sectores que no presentan en la actualidad con un suministro
de energia. Paralelamente a lo anterior, se sigue estudiando en otras fuentes de energia,
como lo son las energias limpias, ya que son una alternativa a la energia convencional.

A continuacion, se presentan iniciativas gestionadas por la Municipalidad, con
diverso estado de desarrollo.

INICIATIVAS MONTO($) FINANC.

Guﬂstrucc!tin Hectnﬁcacmﬂ Rural Sector Millahuin, Padre Las 169.139.000 |FNDR
Casas. (Ejecucidn).

Construccidn Electrificacion Rural Sector Santiago Lincofiir -

Mechifcue, Padre Las Casas. (Ejecucidn). 116.928.000 |FNDR

Construccign Electrificacion Rural El Canelo, Laurel Huacho y Otros,

P. Las Casas. (Ejecucidn). 108.144.000 |FNDR

Construccion  Electrificacion  Rural  sector  Treumun  Huinca. £1 598000 |FNDR

(Ejecucian).

Construccién Electrificacién Rural Sector Codopille. (Ejecutado). 113.058.000 |FNDR
Construccién Electrificacién Rural Sector Entuco. (Ejecutado). 41.757.000 |FNDR
Construccién Electrificacién Rural sector Hualahue. (Ejecutada). 46.252.000 |FNDR

Construccion Electrificacion Rural sector Zimuii 1. (Estudio Técnica). 65.415.000 |FNDR

Construccion Electrificacion Rural Sector Parcelacion Mechifcue.

{Eshuhio Tecnicn). 129.890.660 |FMDR

Nota: Los montos corresponden a los montos solicitados o asignados sélo para el afio 2021.

En el cuadro anterior, destacar la Construccién de Electrificacion Rural de los
sectores de Codopille, Entuco y Hualahue, iniciativas que ya fueron ejecutadas, terminando
las obras en el afio 2021, con lo cual se provey6 de suministro de energia a las familias
beneficiadas, elevandoles su calidad de vida.




SISTEMAS DE AGUA POTABLE RURAL Y
SANEAMIENTO BASICO

El déficit hidrico ha llegado a niveles criticos en todo el planeta, donde el
desabastecimiento de agua potable se ha transformado en una constante. La comuna de
Padre Las Casas no es ajena a la situacion mencionada, especialmente se sienten los
efectos en el sector rural de nuestra comuna, aunque ya se proyecta que a futuro también
afectaria la problematica en el sector urbano, ya que ano tras afo se ha registrado una
disminucién de los caudales de aguas subterraneas y superficiales. En la actualidad se
constata que todavia existen sectores rurales que no cuentan con un abastecimiento
constante de agua potable, por lo cual la Municipalidad realiza grandes esfuerzos para
llegar con distintas iniciativas a las familias afectadas, ya que el agua es vida y no se
puede vivir sin el vital elemento.

La Municipalidad desarrolla 3 lineas de accion para enfrentar la problematica, una
es la reparticion de agua potable a través de los Camiones Aljibes como solucién de
emergencia, la otra son iniciativas de Abastos de Agua, las cudles son soluciones
individuales para cada familia y la tercera es los Sistemas de Agua Potable Rural que son
soluciones colectivas, donde las familias se conforman principalmente en Comités de Agua
Potable Rural.

A continuacién, se presentan las iniciativas de Agua Potable Rural que se
reflejaron durante el 2021.

INICIATIVAS MONTO($) FINANC.
Estudio Saneamiento Basico Localidad de San Ramadn. 81.403.000 |Subdere(FMB)
Inspeccion Técnica Abastos Agua Potable Comunidades Indigenas,

Comuna de PLC. 51.200.000 |Subdere(PMB)

Construccidn Casetas Sanitarias: Codopille, Midgara, Huichahue,
Itinento, Padre Las Casas.
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Segundo

1567.524 210 | Subdere(PMB)

465.260 |Subdere(PMB)

Sandoval.

Abasto de Agua Potable, Comunidad Indigena Mariano Lleuvul, .
Comuna de Padre Las Casas. _ 344440 |Municipal
Abasto de Agua Potable, Comunidad Indigena Zoilo Manco, Comuna .
de Padre Las Casas. 437.027  |Municipal

Abasto de Agua Potable, Comunidad Indigena Ignacia Viuda de
Panguinao |, Comuna de Padre Las Casas.
Abasto de Agua Potable Tres Chorrillos, Localidad de San Ramdn,

541.837 |Municipal

323.710  |Municipal

Comuna de Padre Las Casas.
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Ignacio Mariana. 26.013.994 | Subdere(PMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Pedro Sandoval. TAT7T.166 | Subdere(PMB)

Abastos de Agua Potable Comunidades Indigenas Huentecol Lleuvul,

Mariano Lleuvul, Ignacia Vda. de Panguinao, Emilio Cumilaf 11.448.211 | Subdere(PMB)

Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan MNecul. 9.488.553 | Subdere(PMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Antanio Paillaman. 20.779.301 |Subdere(PMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Huehuentro II. 14.009.687 | Subdere(FMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Catrilaf |l

Comuna de Padre Las Casas. 85.232.263 | Subdere(PMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Jose Lien. 77.388.676 |Subdere(FMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Catrilaf . 93.124 420 | Subdere(FMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Lleuvul Sandoval. 147193 456  |Subdere(PMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Jose Santos Coche 72,505 887 |Subdere(PMB)
2DA Etapa.

Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Ex Jose Maria Romero. 34.335.940 | Subdere(PMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Emilio Cumilaf. 42.743.896 | Subdere(PMB)
;h:psatu de Agua Potable Comunidad Indigena Antonio Pilguinao 2° 67.931637 |Subdere(PMB)
;h:psatu de Agua Potable Comunidad Indigena Antonio Pilguinao 3° 24.032.383 | Subdere(PMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Marilaf Sandoval,

Comuna de Padre Las Casas. 4.327.019  |Subdere(PMB)

Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Ramon Mahuelcura,

Comuna de Padre Las Casas. 69.132.479 |Subdere(PMB)




Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Tripailaf, Comuna

de Padre Las Casas. 82.715.258 |Subdere(PMEB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Pedro Lafquen. 63.414.027 | Subdere(FMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Juan Huehuentro. 67.168.979 | Subdere(FMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Pedro Sandoval Il 83.654 025 |Subdere(FMB)
Abasto de Agua Potable Comunidades Indigenas Huentecol Lleuvul,

Mariano Lleubul, Ignacia Vda. de Panguinao, Emilio Cunilaf 2da. 111.075.766 |Subdere(PMEB)
Etapa.

Abasto de Agua Potable Comité Pequefios Agricultores Huafiuilen. 56.594 033 | Subdere(FMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Chicahual Cdrdava. 153.723.881 | Subders(FMB)
:g;ﬂputaﬂe Localidad de Padre Las Casas, Extension Red Pasaje 4176.058 |Subdere(PMB)
Construccion Arranques de Agua Potable Pasaje Melson Salvador, -

Padre Las Casas. 9.203.817  |Municipal
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Carlos Calfulaf. 69.044 693 | Subdere(FMB)
Abasto de Agua Potable Comunidad Indigena Martin Anticheo, Juan -
Castillo, Jose Lien, Comuna de Padre Las Casas. BEEALL TR
Abasto de Agua Potable Comité Pequefios Agricultores Adelanto y 49.058.000 |Subdere(PMB)
Desarrollo El Arrayan.

Ahas_tu de Agua Potable Comunidad Indigena José Luis Parra. 156.033.117 |Subdere(PMB)
(Elegible).

Instalacion Sistema de Agua Potable Rural Pitrelahue, Padre Las

Tr EororTiocin 171.750.000 |MOP
Instalacién Sistema de Agua Potable Rural Dehuepille, Padre Las 506.000.000

Casas. Etapa de Ejecucidn. o FMNDR
Construccidn Sistema Agua Potable Rural Cunco Chico, Padre Las

e e 1.100.000.000 FMNDR
Construccion Sistema Agua Potable Rural Yauyagien, Padre Las

e e e 440.000.000 |FMDR
Construccion Sistema Agua Potable Rural Monopaine Chapod, Padre

e St T 2.233.005.000 |FMDR
Construccion Sistema Agua Potable Rural Pichiquepe, Padre Las

Casas. Etapa de Disello 27.239.000 |FNDR
Construccion Sistema APR Juan Painén Y Francisco Queupumil,

Padre Las Casas. Etapa de Prefactibilidad. 54.426.000 |FNDR
Mejoramiento Ampliacion Sistema de Agua Potable Rural Tromen

e T T el 2-+54.446.000 | MOP
Mejoramiento Ampliacidn Sistema de Agua Potable Rural Remolino

Maquehue, Padre Las Casas. Operacion y Postula Etapa de 749.706.000 MOP
Ejecucian.

Mejoramiento  Ampliacion Licanco Grande, Padre Las Casas.

Operacion y Postula Etapa de Ejecucion. 865.235.000 |MOP

Como se aprecia en el cuadro anterior, durante el afio 2021, se gestionaron una
considerable cantidad de iniciativas en Abastos de Agua Potable en sus distintas etapas,
consolidando una cartera de inversién bastante robusta que va en directo beneficio de las
familias del sector rural.

En lo que respecta a los Servicios Sanitarios Rurales, también existe una
apreciable cantidad de proyectos, en los que podemos destacar la iniciativa de Dehuepille
que lleva un gran desarrollo en la ejecucion de sus obras y entrara en completa operacion
en Febrero del afio 2022. Otro proyecto que lleva gran avance en la ejecucién de las obras
es el de Cunco Chico, que se estima finalicen sus obras el afio 2022. Otras iniciativas que
pasaron a etapa de ejecucion son las de Yauyagien y Monopaine Chapod que llevan afios
a la espera de una solucion de abastecimiento de agua potable y que durante el afio 2022
debieran estar en plena ejecucion.

En la comuna de Padre Las Casas se conformé la “Unién Comunal de Comités de
Agua Potable Rural de Padre Las Casas”, organizacion que asume el rol de apoyar los
diversos Servicios Sanitarios Rurales que estan asociados, para establecer redes de apoyo
con diversas entidades. Durante el 2021 empezé a operar con normalidad en la medida
que las restricciones sanitarias lo permitieran producto de la Pandemia por Covid-19.




MEDIOAMBIENTE

El planeta en que vivimos, con la intervencién del ser humano, esta sometido a un
estrés constante, por ello que su cuidado se ha convertido en una prioridad, ya que por
anos, no se le ha dado importancia y recién hoy dia hay un poco mas de conciencia del
dano real que le estamos realizando al lugar donde vivimos, principalmente en lo que
respecta a la degradacion de los ecosistemas y de la importancia de cuidar el
medioambiente.

La Municipalidad de Padre Las Casas dispone de la Direccién de Medio Ambiente
Aseo y Ornato, la cual dentro de sus lineamientos que tienen directa relaciéon con el
medioambiente encontramos lo siguiente: Proponer y ejecutar medidas tendientes a
materializar acciones y programas relacionados con el medio ambiente y aplicar las
normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia.

El Municipio desde el ano 2012 estd inserta en el Sistema de Certificacion
Ambiental Municipal (SCAM), en donde el Municipio se encuentra certificado en la cuarta
etapa, de Excelencia Sobresaliente. En la actualidad se encuentran cumpliendo los
compromisos correspondientes para la obtencién del siguiente nivel, denominado

Gobernanza Ambiental Climatica Comunal, nivel Apresto.

Se han trabajado en mudltiples iniciativas, tales como: Brigadas Ecoldgicas, entrega
de composteras, jornadas medioambientales, talleres de educacién ambiental, fiscalizacién
de acuerdo al Plan de Descontaminacién Atmosférica (PDA), entre muchos otros.

También se han desarrollado iniciativas a través de la Secretaria Comunal de
Planificacién las cuales se presentan a continuacion.

Monto
Nombre proyecto Comunidad | adjudicado Tipo de fondo Descripcion
$
FPA 2021 lluminacidn a través de sistema fotowoltaico del
lluminacién de sede Juan Canio We £.000.000 [Fondoﬁ'e lugar que funciona como _sede c.omumtarla_
Mapu Proteccion Ademas de bomba solar y riego a invernadero
Ambiental) demostrativo de la comunidad.
P . lluminacidn fotovoltaica de la sede de la
IO FELCARIHE SR DI | Rl RR comunidad, actividades de educacidn ambiental.
Instalacion de 25 sistemas de lombricompostaje
Rec'lc_laje de remd.lo_ Abelino Torres 5 000.000/ ENDR 2021 pr:?d_lal para 25 Fa!nll_las dela comumd'ad,. talleres
organicos en comunidad  |Manqueo | tedricos y practicos de la técnica de
lombricompostaje predial.
lluminacidn de la pasarela Las Canoas a través
lluminacidn Pasarela Las  Abelino Torres 6.000.000| FRA 2021 de S|st_e'ma de postes solares, actividades dp
Canoas Mangueo Il educacion ambiental en tormo al cambio
climatico.
luminacién de sede lgnacio Huina | 6.000.000|FPA 2021 SOCEEITOE TR AR LI T T
off grid para sede comunitaria.
FPA, selogrd |Compra e instalacion de 12 sistemas de
Recoleccidn de agua lluvia Juan Canio £.000.000|el 2021 para recaleccidn de agua lluvia para riego de sistemas
ejecucion 2022 |de cultivo.
FPA, se logré el |Proyecto de cambio climatico y medidas de
Cambio Climatico Abelino Torres || 4.000.000/2021 para mitigacidn, principalmente  reforestacion  de
ejecucion 2022 |terrenos con especies nativas.
FPA, se logro el . o -
P . ’ lluminacion de sede comunitaria a través de
lluminacidn sede Pedro Linconao | 6.000.000 2?21 para sistema fotovoltaicn off guid.
ejecucidn 2022
lluminacién sede Francisco £.000.000 ;E; s:r:)gré E lluminacién de sede comunitaria a través de
umInacion s Catrilef U celpa sistema fotovoltaico off grid.
ejecucidn 2022




TERRENOS Y COMITES DE VIVIENDA

Una de las dificultades que ha tenido que enfrentar la Municipalidad es la compleja
disponibilidad de terrenos para construir las obras fisicas de los proyectos que se quieran
materializar. De acuerdo a lo anterior la Municipalidad gestiona la adquisicién de los
mencionados terrenos, primordialmente a la linea de financiamiento de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo y que principalmente son para Comités de Vivienda
que llevan afos esperando una solucion habitacional.

A continuacién, se presentan las principales iniciativas de terrenos gestionadas
durante el afio 2021.

INICIATIVAS MONTO($) FINANC.

Adquisicion de Terreno para Construccidn de Viviendas del Comité de
Allegados EI Cultrin y EI Cultrin 1. 359.256.000 |Subdere(PMB)

Adquisicion de Terreno para Equipamiento Deportivo v Recreativo

Urbano (Postulado). 102.613.744  |Subdere(PMB)

Adquisicion Terreno para Comité Allegados El Cultrin 1, Comuna de

Padre Las Casas. 455.700.000 |Subdere(PMB)

Nota: Los montos corresponden a los montos solicitados o asignados solo para el afio 2021.

En lo concerniente a Comités de Vivienda, de gran relevancia fue el inicio de la
ejecucion de las obras del proyecto habitacional “El Arrayan”. La mencionada iniciativa tuvo
un costo de inversion superior a los $2.900 millones de pesos y permitira beneficiar a 90
familias del comité de vivienda, compuesto en un 45% por personas en condicién de
discapacidad, quiénes desde el 2008 buscan materializar el suefio de la casa propia. El
conjunto habitacional esta siendo construido en el mismo terreno que fue adquirido por la
Municipalidad de Padre las Casas, cercano a avenida Huichahue y que alberga, ademas, a
los comités de vivienda, “Bicentenario II” y “Un nuevo horizonte para San Joaquin”,
proyectos que iniciaron sus obras en el 2020 y que para el 2021 estaban en plena
ejecucién. En total, mas de 300 familias obtendran una soluciéon habitacional gracias al
terreno adquirido por nuestro municipio y gracias al ministerio de vivienda, entidad que ha
invertido cerca de $10 mil millones de pesos en estos proyectos.




V AUDITORIAS, SUMARIOS, ,
OBSERVACIONES DE CONTRALORIA Y
RESOLUCIONES CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA

AUDITORIAS

Para el afio 2021 se registraron principalmente los siguientes informes finales de
auditorias:

Informe N° 866/2021. Informe Final de Auditoria de fecha 23/12/2021. Consistié en
efectuar una auditoria en materia de personal, principalmente lo referido al gasto en horas
extraordinarias y a los contratos a honorarios.

Informe N° 378/2021. Informe Final de Auditoria de fecha 30/06/2021. Comprendid
efectuar una auditoria a la Municipalidad de Padre Las Casas, con la finalidad de revisar y
evaluar el nivel de seguridad informatica implementado por la entidad, en el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021.

Informe N° 110/2021. Informe Final de Auditoria de fecha 31 mayo de 2021.
Consistié en realizar una auditoria y examen de cuentas a las adquisiciones realizadas
bajo el contexto de la Pandemia Covid-19.

SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS

1) Decreto Alcaldicio N°0017 de fecha 18 de enero de 2021.
Materia: Aplicacién de la medida disciplinaria de cese de funciones a funcionaria.

2) Decreto Alcaldicio N°037 de fecha 18 de enero de 2021.
Materia: Aplica medida disciplinaria a funcionario municipal.

3) Decreto Alcaldicio N°0113 de fecha 09 de marzo de 2021.
Materia: Instruye investigacion en Departamento de Educacion, por servicio de
movilizacion.

4) Decreto Alcaldicio N° 0409 de fecha 11 de marzo de 2021.
Materia: Instruye investigacion a funcionario por 107 cheques pendientes.

5) Decreto Alcaldicio N° 0527 de fecha 31 de marzo de 2021.
Materia: Siniestro de camién municipal.

6) Decreto Alcaldicio N° 0554 de fecha 31 de marzo de 2021.
Materia: Siniestro de camioneta municipal.

7) Decreto Alcaldicio N?280 de fecha 30 de abril de 2021.
Materia: Denuncia por funcionario de salud.

8) Decreto Alcaldicio N2 1002 de fecha 07 de junio de 2021.
Materia: Supuesta entrega de ayudas sociales sin proceso administrativo.

9) Decreto Alcaldicio N° 1264 de fecha 12 de julio de 2021.
Materia: Denuncia por conductor Municipal.

10) Decreto Alcaldicio N° 1317 de fecha 20 de julio de 2021.
Materia: Pérdida de llave correspondiente a vehiculo municipal.

11) Decreto Alcaldicio N° 0528 de fecha 05 de agosto de 2021.
Materia: Situaciones irregulares en la conducta funcionaria de salud.

12) Decreto Alcaldicio N° 0531 de fecha 05 de agosto de 2021.
Materia: Situacién en Cesfam Las Colinas.




13) Decreto Alcaldicio N® 1476 de fecha 09 de agosto de 2021.
Materia: Situacion en Corral Municipal.

14) Decreto Alcaldicio N° 0656 de fecha 22 de septiembre de 2021.
Materia: Hechos ocurridos en Programa Estrategias para enfrentar Covid 19.

15) Decreto Alcaldicio N® 1910 de fecha 28 de septiembre de 2021.
Materia: Por control de inventario de materiales y herramientas en bodega del corral
municipal.

16) Decreto Alcaldicio N® 02282 de fecha 10 de noviembre de 2021.
Materia: Denuncia funcionaria de Medio Ambiente.

17) Decreto Alcaldicio N® 2412 de fecha 22 de noviembre de 2021.
Materia: Siniestro de camioneta.

18) Decreto Alcaldicio N2 2007 de fecha 08 de octubre de 2021.
Materia: Contratacion servicio de movilizacion para funciones de la Direccion
Desarrollo Comunitario.

19) Decreto Alcaldicio N° 2085 de fecha 15 de octubre de 2021.
Materia: Denuncia por funcionario de Cementerio Municipal.

20) Decreto Alcaldicio N200511 de fecha 03 de diciembre de 2021.
Materia: Hechos ocurridos en Jardin Infantil dependiente del Departamento de
Educacion.

21) Decreto Alcaldicio N® 2530 de fecha 03 de diciembre de 2021.
Materia: Por denuncia de funcionario Municipal.

DICTAMENES CONTRALORIA

Dictamen N° E125328N21 de fecha 29/07/2021: Presentacion de docente de la
Municipalidad de Padre Las Casas, en donde solicita la titularidad de 2 horas de extension
contratadas. Como resultado se desestimé la reclamacion de rubro.

Dictamen N° E116594N21 de fecha 23/06/2021: Solicitud de pronunciamiento de la
Municipalidad de Padre Las Casas para la expropiacion de derechos de diferentes
herederos recaidos en un inmueble, ubicado en esa comuna, del cual ese municipio posee
el 50% de su propiedad, con el fin de adquirir la totalidad del mismo.

RESOLUCIONES PARA CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA

Para el afio 2021 se constataron las siguientes resoluciones:

Rol Fecha Tipo
C4433-21 14/06/2021  Amparo
C2420-21 07/04/2021  Amparo




VI CONVENIOS Y SUBVENCIONES

1 CONVENIOS

Los convenios son de gran importancia para las distintas instituciones vy
especialmente para las Municipalidades, ya que es el instrumento formal, legal y
administrativo en que se puede interactuar entre diversos servicios publicos y privados. Asi
La Municipalidad cuenta con diversos tipos de convenio como de transferencias de
recursos, de intercambio de conocimientos, apoyos técnicos, fondos concursables,
colaboracién técnica-administrativa. Lo anterior es de relevancia, porque permite
establecer redes operativas que permitan potenciar distintas areas del Municipio o
incorporar transferencia técnica y tecnolégica que no presenta directamente la
Municipalidad.

Dentro de los Convenios gestionados por la Municipalidad el afio 2021, destacan
los siguientes:

Fecha Descripcion Convenio

30M2/2021 |Convenio de Colaboracion y Transferencia e Recursos Implemetacion Lengua
Indigena.

30M12/2021 |Convenio de Colaboracion de Transferencia de recursos financieros entre el
Ministerio de Educacidn y la Municipalidad.

30M2/2021 |Convenio de Desempefio de la Escuela Dario Salas.

301272021 | Convenio de Desempefio de la Escuela Dario Salas.

J0M2/2021 |Ampliacion de convenio extension Scam.

30M2/2021 |Convenios de aportes entre la Municipalidad de Padre Las Casas y SERVIU JJ. WV
Los Araucanos y Rayen Pulmahue.

271272021 |Convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del programa Centros para
nifios (as) con cuidadores principales temporeras (os).

13/12/2021 |Convenio asignacidn de médicos en etapa de destinacidn y formacidn.

091272021 | Apruébase Convenio Transferencia Programa Habitabilidad 2021.
09/12/2021 |Apruebase Convenio Programa Apoyo a Familias para el Autoconsumao.

01/12/2021 |Convenio reforzamiento de la deteccidn precoz cancer cenvicouterino.

24/11/2021 Convenio Chile Crece Contigo FIADI.

23M1/2021 |Apruébase Acta de Proposicion de fecha 05 de noviembre de 2021, de la comisidn
evaluadora de la Propuesta Pdblica N® 118/2021 Mejoramiento recintos Cesfam
Padre Las Casas.

22M1/2021 |Apruébase modificacidon a Convenio Fortalecimiento de RRHH en APS.

22M1/2021 |Apruébase acuerdo de Colaboracidn con la Parroguia San Antonio de Padre Las
Casas, de fecha 09 de noviembre del 2021, sobre uso del inmueble Parroguia
Muestra Sefiora del Carmen, como centro de wvacunacidn, ubicado en calle
Cofioepan MN® 115 de PLC.

22M1/2021 |Convenio de transferencia para ejecucidn subsistema de seguridad y oportunidades
modelo intervencion de 24 meses para usuarios de 65 afios y mas. Convocatoria
16.

11/11/2021 | Apruébase acuerdo de colaboracion con el Comité de Mejoramiento v entorno de
vivienda La Quebrada, el uso del inmueble ubicado en Avenida La Quebrada
M®1751, como centro de vacunacidn del CESFAM Pulmahue.

11/11/2021 |Modificacidn Convenio programa de reforzamiento municipal afio 2021.

11/11/2021 |Convenio celebrado entre al Direccidn Pablica v la Municipalidad de Padre Las
Casas, para financiar proyecto de Conservacion de Infraestructura para el
establecimiento Educacional Metrenco.

11/11/2021 |Apruébase Anexo de convenio de Transferencia de fondos para la ejecucidn de
obras para jardin Infantil manitos pintada de fecha 4 de octubre de 2021.

11/11/2021 |Convenio de Transferencia de Fondos para la Ejecucidn de Obras entre la Junta
Macional de Jardines Infantiles v la Municipalidad de Padre Las Casas, Jardin
Infantil Pichi Keche.

11/11/2021 |Convenio programa Jefas de hogar.

10/11/2021 |Modificacidon del Convenio Programa de Estrategia de Refuerzo en Atencidn
Primaria Para Enfrentar Pandemia Covid -19.

10/11/2021 |Convenio Programa de Salud Mental en la Atencién Primaria 2021, de fecha 21 de
septiembre de 2021 .-




Fecha Descripcion Convenio

101172021 |Rectifica modificacidn de Convenio Fortalecimiento RRHH en APS.

09/11/2021 |Modificacidn convenio de transferencias de recursos de la Sec. Reg. Ministerial de
Desarrollo Social y Familia.

02/11/2021 |Aprucbase Acuerdo de Colaboracion con la Parroguia San Antonio de Padre Las
Casas, de fecha 13 de octubre del 2021, sobre uso de parroguia ubicada en calle
Villa Alegre MN° 865 de la comuna de Padre Las Casas, desde el 01/08 al
31272021,

02/11/2021 |Apruébase acuerdo Uso de Sede Social Pulmahue Ill, Las Aguilas 1137 desde el
13/06/2021 AL 30/11/2021.

02/11/2021 |Convenio de transferencias de recursos subsistema de seguridad y oportunidades
para usuarios de 65 afios y mas.

11/10/2021 |Modificacidn de Convenio Programa 4-7.

26/10/2021 Convenio de Chile Crece contigo 2021.

2211072021 |Apruébase Modificacidn del Convenio "Programa de Reforzamiento de la Atencidn
de Salud Integral”.

221072021 |Aprucbase, la segunda Modificacion del Convenio "Programa de Resolutividad en
Aps" de fecha 30 de Septiempre del 2021.

221072021 |Apruebase Modificacion del Convenio "Programa Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencion Primaria”.

15/10/2021 |Modificacidn de Convenio de Transferencia de Recursos, Programa EJE, por
$4.257.000.

15/10/2021 |Modificacidn Convenio Programa de acompafiamiento integral de transferencia de
montos $ 137.995.200.

15/10/2021 |Convenio de Subvencidn de Recursos Fondos Concursables de Cultura, Deportes y
Programa Elige Vivir Sano, Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana, Adulto
Mayores, proyecto Padre Las Casas Combate el Abigeato.

14/10/2021 |Convenio de transferencia de fondos para la ejecucidn de obras conservacidn de
MNewen Chomio.

13/10/2021 |Convenio de ejecucidn Proy. Fondo Nacional de fomento del libro y la lectura
Convocatoria 2021.

08/10/2021 |Modificacion de Convenio de Riego COMADI.

27/09/2021 |Modificacion de Convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria
Ministerial de Desarrollo Social y Familia | por un monto de $ 3.136.531.

15/09/2021 |Convenio FNDR Talleres deportivos 2021.

15/09/2021 |Convenio de Transferencia recursos Fondo Regional de Inciativa Local- FRIL 2021
Proyecto: Mejoramiento Area Verde Villa Pulmahue 3, Padre las Casas.

15/09/2021 Apruébase la segunda modificacion de Convenio de Transfrencia de Fondos y
gjecucidn gue ha sido suscrito entre la Direccidn Regional de la Araucania Servicio
Macional de la Mujer y la equidad de Génera.

13/09/2021 |Rectifica D.A N® 0633 de fecha 21.10.2019 que aprueba Convenio Promocidn Salud
2019-2021.

10/09/2021 |Convenio de transferencia del fondo de apoyo a la educacidn plblica (FAEP)
2021de fecha 14.07.2021.

10/09/2021 | Convenio FNDOR "Programa apoyo a cultores y artesanos urbanos”.

10/09/2021 |Covenio FMDR "Proyecto apoyando cultores y artesanos rurales”.

10/09/2021 |Convenio FNDR "Muestra cultural Niagara-Lleupeco”.

10/09/2021 |Convenio FNDR nutricidn adulto mayor rural.

10/09/2021 |Convenio FMOR. Apoyo Sanitario al adulto mayor urbano 2021.

10/09/2021 |Convenio FMOR, Apoyo sanitario para el adulto mayaor rural.

10/09/2021 |Convenio FNDR Padre Las Casas combate el abigeato.

10/09/2021 |Convenio de Transferencia Fondo Regional de Iniciativa Local afio 2021 del GORE,
corresp. al Proyecto Mejoramiento area Verde Villa Santa Maria Padre las Casas.

10/09/2021 |Convenio FGR, Mejorando el Reciclaje.

10/09/2021 |Convenio entre Fondos Concursables GRA, Aplicacion Web.

07/09/2021 |Apruebase, modificacion de wigencia del Convenio Estrategia Macional de
Testeo/Trazabilidad/Aislamiento.

06/09/2021 |Convenio colaboracidn con SSAS Laboratorio Basico Consultorio Miraflores.

06/09/2021 |Convenio de firma electrdnica avanzada para autoridades y funcionarios entre el

Ministerio General de |a Presidencia y la Municipalidad, con fecha 26 de mayo de
2021.




Fecha

Descripcion Convenio

01/09/2021

Convenio entre Junaeb y Municipalidad: Habilidades para la vida .

31/08/2021

Convenio de auspicio entre el Banco del Estado y la Municipalidad con fecha 01 de
agosto de 2020 denominado Instalacion de Toldo para proteccidn de la lluvia, por
$1.000.000.

24/08/2021

Convenio Programa Refuerzos Campafia de Invierno de fecha 01 de julio 2021.

12/08/2021

Convenio entre la Municipalidad de Padre Las Casas y Carabineros de Chile, por la
entrega de 02 bicicletas TREK.

12/08/2021

Convenio Transferencia EDLI.

11/08/2021

Convenio de Pago Licencias Médicas Afio - 2017, trabajadoras de los Jardines
Infantiles V.T.F.

06/08/2021

Modificacidn de Convenio de trasnferencia del Fondo de Apoyo para la Educacidn
Publica FEF 2018.

06/08/2021

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Eduacion y el Deparamento de
Educacidn. Elige Vivir Sano en tu escuela 2021.

05/08/2021

Maodificacidn Convenio Programa GES Odontoldgico.

04/08/2021

Modificacion Convenio, entre la Junta nacional de Auxilio Escolar y Becas y la
Municipalidad, Prog. Habilidades para la Vida |, de fecha 01 de junio de 2021.

03/08/2021

Modificacian de Convenio Programa de Resolutividad en APS.

03/08/2021

Modificacion Convenio Programa modelo de atencidn integral de salud familiar y
comunitaria en atencidn primaria MAIS.

21/07/2021

Convenio colaboracién con la Fundacidn Pueblos Magicos de Chile.

21/07/2021

Convenio mutua colaboracidn Fundacion Pueblos Magicos.

20/07/2021

Convenio de Asistencia Judicial gratuita afic 2021, suscrito entre la la
Municipalidad y la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regidn del Bio Bio.

09/07/2021

Renovacion Convenio Registro Civil.

12/07/2021

Convenio Anticipo de aporte estatal bonificacion por retiro wvoluntario para
funcionarios de APS.

25/06/2021

Apruébase Convenio Proenta UFRO.

25/06/2021

Apruébase modificacidn de convenio de transferencia del Fondo de Apoyo a la
Edcuacion Publica Faep 2019.

24/06/2021

Apruébase modificacién de convenio, Programa fortalecimiento de recurso humano
en atencidn primaria.

24/06/2021

Convenio SERVIU Regidn de |la Araucania por Pavimentos Participativos.

17/06/2021

Modificacion de Convenio continuidad de transferencia de fondos y ejecucion movil
intercultural.

11/06/2021

Convenio Programa de estrategias de refuerzo en atencidn primaria para enfrentar
pandemia Covid-19.

07/06/2021

Convenio de Trasnferencia de Recursos entre el Gobierno Regional de la Araucania
v la Municipalidad Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la crisis
sanitaria por COVID 19 de fecha 11 de Mayo de 2021.

03/06/2021

Modificacidn de contrato, Andrés Gutierrez Cofia, Convenio Conadi (los 3 meses
ejecucion).

26/05/2021

Renovacidn de Convenio INDAP-PDTI 2021.

18/05/2021

Apruébase ampliacidn de plazo, ejecucidn Convenio COMADI y Municipalidad de
PLC, Implementacion de sistemas de Riego.

18/05/2021

Modificacidn a Convenio 4 A 7.

1705/2021

Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucidon entre la
Direccidn Regional de la Araucania y Servicio Macional de la Mujer y la equidad de
Género Programa Mujeres Jefas de Hogar, suscrito el 30.03.2021.

14/05/2021

Convenio Alihuen y designa como supervisor a don Rodrigo Yafiez Salazar,
Director de Sequridad Publica.

12/05/2021

Convenio de aporte estatal bonificacidn por retiro voluntario establecido en la ley
20.919 para funcionarios APS.

12/05/2021

Convenio Programa fondo de farmacia para enfermedades crdnicas no
transmisibles en APS.

12/05/2021

Convenio Programa equidad en salud rural.

04/05/2021

Convenio mandato entre la Direccidn Arguitectura MOP, Reposicidn Esc. Chomio,
PLC.

03/05/2021

Convenio Programa espacios amigables para adolescentes.




Fecha Descripcion Convenio

29/04/2021 Convenio Programa servicios de atencidn primaria de urgencia de Ata Resolucidn
SAR.

259/04/2021 |Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes.

29/04/2021 Convenio Programas deteccion, intervencidn y referencia asistida para alcohol,
tabaco y otras drogas (DIR).

25/04/2021 Convenio Programa de apoyo al desarrollo biopsicosocial.

29/04/2021 Convenio "Programa Elige Vida Sana”.

28/04/2021 Convenio de Transferencia de fondos y ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, Direccidn Regional de la Araucania.

26/04/2021 Convenio Registro Social de Hogares afio 2021.

23/04/2021 Convenio de transferencia de Recursos, bono aseo 2021.

12/04/2021 |Convenio Programa Capacitacidn v Formacidn en APS en la Red Asistencial.

12/04/2021 |Convenio Programa Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria
en Atencion Primaria (MAIS).

05/04/2021 | Convenio Programa Mejoramiento del Acceso a la atencidn odontoldgica.

31/03/2021 Convenio entre Junta Macional de auxilio Escolar y Becas y Municipalidad
Programa Habilidades para la Vida |

31/03/2021 |Convenio de Colaboracion entre Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo del Ministerio de Interior y Seguridad Publica y la Municipalidad de
Padre las Casas, suscrito con fecha 03 de septiembre de 2020.

31/03/2021 Convenio y su anexo celebrado entre la Direccidn de Educacion Pdblica y la
Municipalidad de Padre Las Casas, para el establecimiento educacional Escuela
Nirrimapu, RBD: 5.634.

31/03/2021 Convenio y su anexo celebrado entre la direccidn de Educacion Pdblica y la
Municipalidad de Padre Las Casas, para financiar proyecto de infraestructura en el
Marco del Plan.

30/03/2021 |Apruébase Modificacion de Convenio de continuidad transferencia de fondos y
gjecucion Senicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género D. Reg. de la
Araucania e |. Municipalidad "Programa Mujeres Jefas de Hogar", suscrito con
SERNAMEG.

30/03/2021 | Convenio Programa Sembrando Sonrisas.

30/03/2021 |Convenio Programa Acompanamiento Psicosocial en APS.

30/03/2021 |Convenio Programa Senvicio de Urgencia Rural (SUR).

30/03/2021 |Convenio Programa Ges Odontoldgico.

30/03/2021 | Convenio Programa de Rehabilitacidn Integral en la Red de Salud.

29/03/2021 |Convenio FOMIL 2021.

25/03/2021 Convenio Programa de reforzamiento de la atencidn de salud integral de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes vinculados a la red de programas de SENAME.

25/03/2021 |Convenio Programa Imagenes Diagndsticas APS.

250372021 |Convenio Programa Senvicios de Atencion Primaria de urgencia - Sapu Padre Las
Casas.

25/03/2021 Convenio Programa Odontoldgico Integral.

250372021 |Convenio Programa resolutividad en APS.

24/03/2021 Convenio entre la Junta de Auxilio escolar y Becas y la Municipalidad prog.
Habilidades para la vida Il 2021-2022.

17/03/2021 |Convenio de Colaboracidn del Programa de Salud Oral 2021.

16/03/2021 Convenio SENDA PREVIEME.

05/03/2021 |Convenio Programa de Fortalecimiento de Recursos Humnos en Atencidn Primaria.
Con fecha 08 de Febrero de 2021.

03/03/2021 Modif. Convenio de Transferencia de fondos y ejecucion Senvicio Nacional de la
Mujer vy Equidad de Género Region de la Araucania, Area mujer vy trabajo
SEREMAMNEG Prog. 4 a 7.

19/02/2021 |Convenio Programa eje.

12/02/2021 |Convenio Programa Familias.




2 SUBVENCIONES MUNICIPALES

Uno de los aportes directos en recursos econdmicos, que entrega la Municipalidad
a las organizaciones sociales de la comuna, son las subvenciones municipales, para lo
cual se deben cumplir algunos requerimientos y realizar las solicitudes respectivas. Las
mencionadas subvenciones municipales se encuentran reguladas dentro de la Ley
N218.695, ley que establece que para el cumplimiento de sus funciones las
municipalidades tienen entre otras atribuciones esenciales en cuanto la facultad de otorgar
subvenciones y aportes especificos a personas juridicas de caracter publico o privado, sin
fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
contribuyendo de esta manera al financiamiento de proyectos sociales.

Dentro del programa de Subvenciones destacan los siguientes aportes:

N° Nombre Receptor Monto ($)
1 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL TRUF TRUF LAS MINAS. 2.500.000
2 CLUB DE DIABETICOS LARGA VIDA DE PADRE LAS CASAS. 2.000.000
3 JUNTADE VECINDS N® 33 ALIAMZA. 997.300
4 GRUPO DE EMPRENDEDORAS KULFUM ZOMO. 500.000
5 JUNTADE VECINOS N° 35 RIBERENOS. 498.680
f COMUNIDAD INDIGEMA PAILLANAC. 500.000
7 PADRE LAS CASAS DOWN. 6.450.000
& CLUB DEPORTIVO FRANCISCO PLEITEADO. 500.000
9 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL COLPANAD ZANJA MAQUEHUE. 940.014
10 CLUB DEPORTIVO ESTRELLA ROJA. 1.000.000
11 CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE PADRE LAS CASAS. 3.000.000
12 TALLER LABORAL SUENOS DE MUJER. 501.382
13 TALLER LABORAL ILUSION. 500.000
14 COMUNIDAD INDIGENA CARLOS CALFULAF IL. 500.000
15 CLUD DEPORTIVO DE TEMIS UNION PADRE LAS CASAS. 1.700.000
16 CLUB DEFORTIVO EDUARDO THIERS. 1.500.000
17 COMITE DE PEQUENOS AGRICULTORES KINEWAIN. 700.000
18 AGRUPACION DE DISCAPACITADOS FLOR NACIENTE DE PADRE LAS CASAS. 800.000
19 GRUPOD DE ADULTO MAYOR SANTA TERESITA DE LA CARIDAD. 600.000
20 COMITE DE ADELANTO Y DESARROLLO FUERZA PULMAHUE. 3.000.000
21 GRUPO ROMDALLA ECOS DEL CONUN HUENU. 385.560
22 CLUB DEPORTIVO MISIDNAL. 500.000
23 COMITE DE ADELANTO ¥ DESARROLLO SOCIAL Y AGRICOLA REYENCO. 1.100.000
24 COMITE DE EMPRENDEDORES CHOMIO [l PELMA. 500.000
25 TALLER LABORAL LAS ABEJITAS. 500.000
26 TALLER LABORAL MANOS DE MUJER. 500.000
27 TALLER L ABORAL REMACER. 500.000
23 TALLER LABORAL LAS MUJERES EMPRENDEDORAS. 500.000
29 CLUB DEPORTIVO COLON. 3.500.000
30 CLUB DEPORTIVO SHOTOKAN KARATE DO DORYOKU KENSHIN SAN RAMON, 500.000
31 GRUPO FOLCKLORICO CANTARES DE ORO. 1.200.000
32 TALLER LABORAL CRECER. 500.000
33 TALLER LABORAL LAS MARIPOSAS. 500.000
34 MUJERES EMPRENDEDORAS DE BELLAVISTA. 500.000
35 TALLER LABORAL LAS ARALICARIAS. 500.000
36 AGRUPACION DE MUJERES TEXTILERAS MIMINZOMO. 500.000
37 COMUNIDAD INDIGEMA JUAN QUILEN. 900.000
38 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DEHUEPILLE. -8.500.000
39 TALLER LABORAL MUJERES EMPRENDEDORAS Il. 500.000
40 TALLER LABORAL MARAVILLA DE PULMAHUE. 500.000
41 TALLER LABORAL Y ARTESANAL PUNTO Y PUNTADAS. 500.000
42 SAN FRANCISCO DE ASIS: LIBRES SIN CADENAS. 500.000
43 TALLER LABORAL NUQUE CUYEN DE SAN RAMON. 502.000
44 COMITE DE MUJERES MAPUCHES DE DEHUEPILLE. 500.000
45 COMUNIDAD INDIGENA MARIA CARILAF. 985.802
46 COMITE DE PEQUERNDS AGRICULTORES PALIHUE. 500.000
47 COMUNIDAD INDIGENA JOSE ANCAVIL. 588.800

43 JUNTA DE VIGILAMCIA RURAL RAUCO. 1.320.000
49 JUNTA DE VECING VILLA LOS CASTANOS. 489.980




N°
50
51
52
53

55
Lt
57
53
59
60
61
62
63
54
65
66
67
6a
69
T
71
12
T
74
75
76

T3
79
80
81
82
83
24
85
86
87

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

Nombre Receptor

TALLER LABORAL Y HUERTO FAMILIAR MUJERES DE PULIL.
CENTRO DE MADRES RAYEN METRENCO.

TALLER LABORAL LAS PALOMAS.

TALLER DE MANUALIDADES LA ESPERANZA DE MEZA.
TALLER LABORAL LUZ DE LUNA ALLEKULLEN.

TALLER LABORAL KALFU MALEN.

TALLER LABORAL Y EMPREMDEDORES COMUN HUEMU.
CLUB DEPORTIVO HURACAN CUDICO.

TALLER DE EMPRENDEDDORAS ARTESANAL MAPUCHE SAYEN ZOMO.
TALLER LABORAL KIRIOS.

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL PUENTE QUEPE.

TALLER LABORAL MUDECO,

COMITE DE MUJERES ARTESANAS PRODUCTIVAS MILLAHUIN.
TALLER ARTESAMAL MAMNDS DE PLATA.

AGRUPACION DE MUJERES CAMPESINAS WENEY PU MAPU.
CLUB DE ADULTO MAYOR VIVIR POR SIEMPRE.

COMITE DE EMPRENDEDORES CHOMIO Fll PEUMA.

GRUPQ DE EMPRENDEDORAS NEWEN RAY.

COMUNIDAD INDIGENA HILARIO PARRA II.

TALLER LABORAL CODOPILLE.

TALLER LABORAL LAS ARANITAS DE CURINANCO.

MUJERES AGRICULTORAS ARTESAMAS EMPRENDEDORAS PILPILCO.
TALLER DE TERAPIA DE PADRE LAS CASAS.

GRUPC DE EMPRENDIMIENTO SCCIAL Y CULTURAL DESCUBRIENDC ..

COMITE DE ADELANTO Y DESARROLLO SOCIAL CENTRAL QUILACO,
TALLER LABORAL EL FRUTO DE NUESTRO ESFUERZO.
TALLER LABORAL ZOMO ANTU.

GRUFPO DE MICROEMPREMNDIMIENTO WE FOLIL MAPLL
TALLER LABORAL DALILA

TALLER LABORAL FRODUCTIVO RAYEN KOYAM.

AGRUPACION CULTURAL ¥ GASTRONOMICA KOMCHE NI YAEL.
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE PADRE LAS CASAS.
AGRUPACION DE EMPRENDEDORES TRUKAN.

TALLER L ABORAL LAS AGUILAS.

COMITE DE PEQUEROS AGRICULTORES WE - FOLIL.
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE PADRE LAS CASAS.
COMITE DE PEQUEROS AGRICULTORES CULTRUNKD ALTO.
COMITE DE PEQUEROS AGRICULTORES CULTRUNKD ALTO.
TALLER LABORAL CADMIEL DIOS AL FREMTE.

COMITE DE MUJERES WMAPUCHES CHOMID.

TALLER LABORAL MUJERES EMPRENDIENDO CAMING.

COMITE DE PEQUERNOS AGRICULTORES Y HORTALICEROS NEWEN MAPL.

TALLER LABORAL EL PROGRESO.

TALLER LABORAL OVEJA NEGRA.

ACRUPACION DE EMPRENDEDORAS FUSION

TALLER LABORAL MIRREKAFE METRENCO.

JUNTA DE VIGILANCIA MILLAHUIN 2

COMUNIDAD INDIGENA JUAN CRISTO CARRIL.

TALLER LABORAL WEYCHAFE.

GRUPO ADULTO MAYOR BRISAS DEL SUR.

GRUPC DE MUJERES ARTESAMNAS Y AGRICULTORAS WALEN ZOMO.
COMUNIDAD INDIGENA LICANCO CHICO.

COMITE DE PEQUEROS ACRICULTORES DE LLEUPECO.

TALLER LABORAL LAS HORMIGUITAS.

COMUNIDAD INDIGENA DANQUILCO.

COMUNIDAD INDIGENA JUAN DE DIOS QUEUPUCURA HUICHULEQ.
GRUPC DE DISCAPACITADOS MANOS UNIDAS.

COMUNIDAD INDIGENA HUICHACURA CAYUQUED,

GRUPO DE ACCION SOCIAL CAMINANDO POR LA ..

COMITE DE MUJERES ARTESANAS Y PRODUCTIVAS PUSOMO RINEKAFE.

ASOCIACION INDIGENA CHE NEWEN,

506.275

T748.980

1.546.998

972.251




N° Nombre Receptor Monto ($)

111 COMITE DE PEQUERAS AGRICULTORAS KUMEY KETRAN. 1.750.000
112 GRUPD DE ADULTO MAYOR FOLLE LAWEN. 1.400.000
113 TALLER LABORAL LAS GOLONDRINAS ILLAF. 500.000
114 COMUMIDAD INDIGENA PEDRO LAFQUEN. 1.008.000
115 COMUNIDAD INDIGENA ALONSO ALONQUED. 965.000
116 COMUNIDAD INDIGENA IGNACIO CORREA. 1.800.000
117 COMITE DE ADELANTO DESARROLLO ¥ SEGURIDAD AVENIDA HUICHAHUE. 1.219.281
118 GRUPD DE MICRO-EMPRENDIMIENTO NEWEN WUINKUL. 500.000
119 COMUNIDAD INDIGENA LORENZO GALINDO. 348.000
120 GRUPD DE ADULTOS MAYORES LOS TATAS DE HUALAHUE. 350.464
121 CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE PADRE LAS CASAS. 2.253.000
122 CLUB DE RAYUELA PADRE LAS CASAS. 5.000.000
123 GRUPD DE ADULTO MAYOR BONANZA. 368.900
124 COMITE DE MUJERES ARTESAMAS Y AGRICULTORAS WICHULCO. 500.000
125 GRUPO DE ADULTO MAYOR ANTU RAYEN CHAPOD. 1.000.000
126 JUNTA DE VECIMOS EL MIRADOR. 470.120
127 COMUNIDAD INDIGENA ABELINO TORRES MANQUEQD. 1.200.000
128 COMUMIDAD INDIGENA ANTONIO HUECHE CURINAGC. 506,000
129 COMITE DE PEQUENOS AGRICULTORES NEWEN FOLLE. 496.700
130 GRUPD DE EMPRENDEDORAS LAS ROSAS DE PRADO PUELLO. 500.000
131 COMUNIDAD INDIGENA FRANCISCO CATRILEF. 600.000
132 AGRUPACION DE MUJERES CORTE Y CONFECCION DE PADRE LAS CASAS. 500.000
133 GRUPD DE ADULTO MAYOR CONDOR. 350.000
134 JUNTA DE VECIMOS PULMAHUE ORIENTE. 480.000
135 UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES DE PADRE LAS CASAS. 1.847.880
136 UNION COMUNAL MAPUCHE PADRE LAS CASAS. 2.000.000
137 COMITE DE ADELANTO Y DESARROLLO RAYEN CHAPOD. 1.000.000
138 COMITE DE PEQUERNOS AGRICULTORES WE KILLEN. 500.000
139 AGRUPACION CULTURAL DRQUESTA ULKANTUN. 2.500.000
140 CUERPO DE BOMBERQS DE TEMUCD. 38.000.000
141 COMUNIDAD INDIGENA HUICHULED. 1.165.000
142 UNION COMUNAL DE ADULTO MAYOR URBANO NUEVA GENERACION. 1.000.000
143 AGRUPACION CULTURAL DRQUESTA ULKANTUN. 2.500.000
144 TALLER LABORAL Y ARTESANAL “VILLA HERMOSA™. 500.000
145 AGRUPACION RUTA SOLIDARIAPLC. 900.000
146 WE KIYEN. 500.000
147 COMUNIDAD INDIGENA AGUSTIN HUECHE MONTERO. 500.000
142 CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE PADRE LAS CASAS. 1.110.000
149 TALLER DE MUJERES CONFECCIONANDO UNIDAS. 500.000
150 COMITE DE PEQUEROS AGRICULTORES Y ARTESANAS AYELEN DOMOD. 500.000
151 COMUNIDAD INDIGENA JUAN MARIQUEQ 1. 1.499.450
152 COMUNIDAD INDIGENA IGNACIO HUINA. 400.000
153 COMUNIDAD INDIGENA SANTOS CURINAD II. 501.585
154 CLUB DEPORTIVO VILLA LOS CACIQUES. 735.000
155 ASOCIACION DE FUTBOL AMATEURS DE PADRE LAS CASAS. 5.000.000
156 UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS DE PADRE LAS CASAS. 800.000
157 AGRUPACION DE ARTESANAS CULTRUNCO. 500.000
158 JUNTA DE VIGILANCIA RURAL MAQUEHUE - PELALES. 1.696.979
159 GRUPD DE ADULTO MAYOR RENACER. 500.000
160 ATELIER DE ARTE Y PINTURA LAS MUSAS DE MONET. 499.372
161 AGRUPACION S0CIAL CULTURAL CANTARES DEL CONUN HUENU. 1.000.000
162 CLUB DE ADULTO MAYOR LAS ORQUIDEAS. 500.000
163 COMITE DE MUJERES MAPUCHES COLLAHUE. 1.304.400
164 COMUMIDAD INDIGENA MARIA QUIRIHUAL. 1.999.000
165 GRUPD DE ADULTO MAYOR NUEVA ESPERAMZA,. 240.000
166 CLUB DE RODED CRIOLLO PADRE LAS CASAS. 2.000.000
167 COMUNIDAD INDIGENA MONTE HUANGUI VDADE QUINILEF. 1.000.000
168 JUNTA DE VECIMOS VILLA LOS CACIQUES SECTOR A-1. 3.161.235
169 CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE PADRE LAS CASAS. 600.000
170 UNION COMUNAL DE CLUBES DEPORT RURALES DE PADRE LAS CASAS. 3.997.500

500.000

171 CLUB DEPORTIVO BUSHIDO.
— 172 COMUNIDAD INDIGENA ESTEBAN ROMERO. 955.881
173 AGRUPACION DE DESARROLLO LOCAL VILLA EL VALLE DE SAN RAMON. 815.803




VI

MUNICIPAL

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO ANO 2021
( cifras en miles de pesos )

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO

AREA MUNICIPAL
DISPONIBILIDAD FONDOS
CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS
DEUDORES POR RENDICION CUENTAS
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
VEHICULOS
VEHICULOS EN LEASING
MUEBLES Y ENSERES
HERRAMIENTAS
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
TERRENOS
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
SISTEMAS DE INFORMACION (software)
COSTOS ACUMULADOS DE PROYECTOS
menos:DEPRECIACION ACUMULADA
menos:AMORTIZACION ACUMULADA SISTEMAS DE INFORMACION
menos:OBLIGACION APORTE AL F.C.M.*
menos:OBLIGACION REGISTRO DE MULTAS TRANSITO
menos:ACREEDORES POR TRASFERENCIAS REINTEGRABLES
menos:ACREEDORES POR LEASING
menos: PROVISIONES POR RETIRO FUNCIONARIOS

TOTAL VARIACION DE PATRIMONIO

* F.C.M.= Fondo Comun Municipal de Permisos Circulacién Vehiculos.

VARIACION
820.909
247.389
428.505

12.743
6.849
190.157
(147.947)
702
(1.137)
(4.641)
359.976
615
17.078
5.968.728
(364.664)
(7.588)
(116.992)
(5.625)
(1.044.286)
2.293
(86.107)
6.276.957




AREA EDUCACION VARIACION

DISPONIBILIDAD FONDOS 285.724
CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS (58.899)
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1.134
MUEBLES Y ENSERES 8.463
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 138.144
OTROS BIENES DE USO DEPRECIABLES 1.521
menos:DEPRECIACION ACUMULADA (106.402)
menos:OBLIGACIONES CON SUBSECRET. EDUCACION (63.399)
menos:ACREEDORES POR TRASFERENCIAS REINTEGRABLES (5.544.719)
COSTOS ACUMULADOS DE PROYECTOS 370.432
TOTAL VARIACION DE PATRIMONIO (4.968.001)

AREA SALUD VARIACION

DISPONIBILIDAD FONDOS 1.110.874
CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS 575.560
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 9.877
MAQUINAS DE OFICINA 104.094
VEHICULOS 31.272
MUEBLES Y ENSERES 28.225
HERRAMIENTAS 310
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 5.939
MOBILIARIO DE USO PUBLICO 10.615
menos:DEPRECIACION ACUMULADA (74.649)
menos:OBLIGACIONES CON SERVICIOS DE SALUD (ANTICIPOS) 59.777
COSTOS ACUMULADOS DE PROYECTOS 2.704
TOTAL VARIACION DE PATRIMONIO 1.864.598

AREA CEMENTERIO VARIACION

DISPONIBILIDAD FONDOS 38.769
MUEBLES Y ENSERES (878)
menos:DEPRECIACION ACUMULADA (176)
TOTAL VARIACION DE PATRIMONIO 37.715




VIl INDICADORES RELEVANTES EN
EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

1 ADMINISTRACION EN EDUCACION MUNICIPAL ANO 2021

La Educacion es de vital importancia, la Municipalidad constantemente busca que
toda la poblacion encuentre igualdad de oportunidades y accesibilidad a una educacion de
calidad, en donde se desarrollen espacios de representacién para todos los integrantes de
nuestra comunidad educativa, es decir, los estudiantes, los padres y apoderados,
profesores, asistentes de la Educacion y redes de apoyo. Lo anterior, no es facil, ya que se
deben soslayar desigualdades sociales, econdmicas, culturales, entre otras. La pandemia
por Covid-19 ha sido un gran problema, debido principalmente a que se tuvieron que
realizar clases en forma remota, ocasionando progresivamente un dafio emocional que
provoco estar lejos de la escuela, los profesores y comparferos; escenario que provoco un
esfuerzo extra para los profesionales de convivencia escolar y area psicosocial,
implementando medidas de contencién, apoyo y reinvencion en el aula.

El Departamento de Educacién, tiene por mision, “Brindar un servicio de gestién
publica para las comunidades educativas municipales, para el logro de los procesos de
ensefianza y aprendizajes en contexto intercultural, que les genere un bienestar personal y
social en la satisfaccion de aprender”. Para cumplir lo anterior, afio tras afno, se destinan
los mayores esfuerzos y gestiones de todo tipo para potenciar la construccion de
aprendizajes basados en competencias acorde a su contexto y cultura de las comunidades
educativas.

En los ultimos anos se ha desarrollado en el pais una discusién amplia y profunda
acerca del concepto de “educacién de calidad”, tanto en el ambito académico como en el
terreno de las politicas publicas, y en el entorno mas extendido del debate publico nacional.

A partir de esta discusién se ha llegado a un consenso respecto a la necesidad de
asegurar una “educacion de calidad” amplia e integral, que incorpore aspectos tanto
individuales como sociales involucrados en el proceso educativo y que ponga el foco en el
aprendizaje permanente de las personas.

Cabe mencionar, que la Municipalidad trabaj6é directamente con el MINEDUC, en
donde se establecieron condiciones para la normalizacion de los procesos de su gestién
administrativa (entre ellos la dotacién docente, asistentes de la educacién, entre otros); y
también en la generacion en conjunto de acciones de impacto en la calidad educativa para
fortalecer los procesos de ensefanza y aprendizaje, las condiciones y capacidades de
gestién de los establecimientos y servicios de apoyo a los estudiantes y familias.

Para poder llevar una buena planificacion y organizacion, el Departamento de
Educacién desarrolla anualmente el instrumento de planificacion “Plan de Educacion
Municipal” (PADEM), el cual se desarrollé6 para el 2021, de manera similar a afos
anteriores. El mencionado instrumento orienta y establece el rumbo de la educacion
comunal. Complementariamente se ejecuta el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), que
establece objetivos y metas estratégicas de mejoramiento educativo a 4 afos y acciones
anuales de mejoramiento coherentes con su proyecto educativo y su autoevaluacién
institucional.

Durante el transcurso del afio 2021, se pudo constatar que en las Unidades
Educativas existe un alto compromiso en el proceso de captacion de Matricula cada afio,
para lo cual en conjunto con el Departamento de Educacion se establecieron politicas
destinadas a la promocién grafica y audiovisual de la oferta educativa de nuestros
Establecimientos.

Sumado a lo anterior, los Programas de Integracién y Subvencion Escolar
Preferencial fueron fundamentales para el apoyo integral de los alumnos, abordando temas
psico-sociales, deportivos, Artisticos-culturales entre otros.




La contingencia sanitaria producida por el Covid-19, afectd todas las areas de la
poblacion, desde lo econdémico hasta lo cultural. La Educacién no quedd ajena a la
problematica de la Pandemia, obligando que las clases de los alumnos se realizaran en
forma virtual. Debido a los descrito con anterioridad, la prueba Simce 2021 fue suspendida,
principalmente debido a que una prueba de naturaleza censal requiere niveles de
participacion muy altos, para que los resultados sean representativos de cada
establecimiento y del sistema escolar. Se considerd, que bajo estas circunstancias de crisis
sanitaria el Simce no es la herramienta técnicamente méas adecuada para un momento en
que toda la fuerza del sistema escolar debe centrarse en retomar la presencialidad y la
recuperacion de los aprendizajes. En reemplazo se aplicar4d Evaluaciones Diagnésticas
Integrales de 2° Bésico a 2° Medio en Lectura y Matematica, las que actualmente estan
disponibles en formato digital y papel para todas las escuelas del pais.

De acuerdo a lo plasmado en parrafo anterior y para efectos de este documento,
se presentan algunos resultados, en lo que respecta a indicadores de desarrollo personal y
social y algunos indicadores SIMCE ano 2019(Datos que estan disponibles a la fecha de
hoy. El Simce 2020 no se aplicé y Simce 2021 se suspendi6).

- .. ) Categoria de Desempefio
N" | Establecimiento Educacional Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020
1 |ESCUELA LAUREL HUACHO Alto Alto Alto Alto
2 |ESCUELA DARIO SALAS Medio Medio Medio Medio
3 |ESCUELA METRENCO Medio Medio Medio Medio
4 |[ESCUELA FUNDO MAQUEHUE  Alto Alto Alto Alto
5 |ESCUELA NIRRIMAPU Medio Bajo Medio Medio Bajo Medio Bajo
6 |ESCUELA LICANCO Medio Medio Medio Medio
7 |ESCUELA TROMPULD CHICD Medio Sin Categorizacion |Sin Categorizacidn |Sin Categorizacidn
8 |ESCUELA CHAPOD Alta Sin Categorizacion |Sin Categorizacidn |Sin Categorizacion
9 |ESCUELA TROMEN QUEPE Sin Categorizacidn |Sin Categorizacidn |Sin Categorizacidn |Sin Categorizacidn
10 |ESCUELA COLPANAC Medio Medio Medio Medio
11 |[ESCUELA CHOMIO Insuficiente Medio Bajo Medio Medio
12 |ESCUELA TRUF TRUF Medio Medio Medio Medio
13 |[ESCLELA LENFUEN Sin Categorizacidn |Sin Categorizacion |Medio Sin Categorizacidn

Fuente: Departamento de Educacién Municipal.

En la Tabla de categorizacién de Establecimientos Educacionales de los afios 2017
al 2020, podemos darnos cuenta que en los ultimos afios se ha disminuido en la cantidad
de Escuelas Municipales categorizadas, de 11 el afio 2017 pasamos a 10 el afo 2020, en
el detalle observamos ademdas que no contamos con escuelas categorizadas en nivel
Insuficiente, concentrando un 10% de las escuelas en nivel Medio bajo, un 70 % de
escuelas en nivel Medio y un 20 % de la escuelas en el nivel de desempeiio alto (aca
los estudiantes obtienen resultados que sobresalen respecto de lo esperado), reflejo de
la preocupacion constante de las escuelas y DAEM por el mejoramiento continuo realizado.
En la categorizacion sobresale en los Ultimos tres afios los Establecimientos
Educacionales Fundo Maquehue y Laurel Huacho, quienes se han mantenido en
desempeio alto, en las distintas dimensiones evaluadas lo que es digno de
reconocimiento.

Junto a las dos Escuelas nombradas debemos senalar ademas que el
Establecimiento Educacional Chapod logré en los afios 2016 y 2017 la misma categoria:
alto, que da cuenta del trabajo en equipo logrado en las distintas dimensiones evaluadas, y
en el proceso de andlisis considerando siempre el contexto social de los estudiantes del
establecimiento.




CUARTO ANO BASICO COMPRENSION DE LECTURA

COMPRENSION DE LECTURA

N ESCUELAS Afo 2016 Afio 2017 Ao 2018 Afio 2019
1 |ESCUELA LAUREL HUACHO 303 235 269 284
2 |ESCUELA CHOMIO 244 184 243 192
3 |ESCUELA TROMPULD CHICO 241 276 228 280
4 |ESCUELA METRENCO 241 230 266 246
5 |ESCUELA COLPANAD 288 246 214 270
6 |ESCUELA FUNDO MAQUEHUE 261 319 276 281
7 |ESCUELA DARIO SALAS 268 252 255 —
8 |ESCUELA TRUF TRUF 225 288 281 266
9 |ESCUELA HIRRIMAPU 227 258 254 262
10 |ESCUELA LICANCO 273 258 230 253
11 |ESCUELA TROMEN 232 287 202 194
12 |[ESCUELA LEMFUEMN 320 219 253
13 |ESCUELA CHAPOD 215 294 247 272

PROMEDIO MUNICIPAL 257 261 245 254

Fuente: Departamento de Educacion Municipal.

En la Tabla anterior en la asignatura de Lenguaje y comunicacién se puede
concluir que la tendencia en estos Ultimos afios se ha mantenido sobre la media de la
regién (249 puntos). En el afo 2019 las Escuelas Laurel Huacho (281 puntos), Fundo
Maquehue (281 puntos) y Trumpulo Chico (28 puntos), tuvo puntaje sobre la media

nacional (279 puntos), lo que da cuenta del trabajo realizado en las Escuelas.

CUARTO ANO BASICO MATEMATICAS

MATEMATICAS

N ESCUELAS Ao 2016 Ao 2017 | Afio 2018 Ao 2019
1 |ESCUELA LAUREL HUACHO 270 226 241 281
2 |ESCLELA CHOMID 210 251 218 187
3 |[ESCLUELA TROMPULO CHICO 214 250 212 235
4 |ESCLELA METRENCO 244 255 239 251
5 |ESCUELA COLPAMNAO 242 244 212 270
6 |[ESCUELA FUNDO MAQUEHUE 257 280 256 240
7 |ESCUELA DARIO SALAS 240 230 232 —
8 |[ESCUELA TRUF TRUF 215 258 239 274
§ |ESCUELA RIRRIMAPU 216 216 235 217
10 [ESCUELA LICANCO 247 246 215 237
11 [ESCUELA TROMEN QUEPE 227 230 21 148
12 [ESCUELA LENFUEN 272 197 216
13 |ESCUELA CHARPOD 209 263 222 224

PROMEDIO MUNICIPAL 236 246 226 23

Fuente: Departamento de Educaciéon Municipal.

En el cuadro anterior, en la asignatura de Matematica podemos observar que la
tendencia ha sido fluctuante, considerando un aumento de 5 puntos en relacién al afio

2018.




OCTAVO ANO BASICO COMPRENSION DE LECTURA

COMPRENSION DE LECTURA

N ESCUELAS Ao 2014 | Afo 2015 | Ao 2017 | Afic 2019
1 |[ESCUELA LAUREL HUACHO 272 254 288 244
2 |[ESCUELA MAQUEHUE 247 265 230 250
3 |[ESCUELA METRENCO 220 220 217 257
4 |[ESCUELA COLPANAD 250 247 231 253
5 |[ESCUELA DARIO SALAS 223 246 238 244
6 |[ESCUELA TRUMPULD CHICO 240 231 228 236
7 |[ESCUELA LICANCO 249 190 208 234
8 |ESCUELA NIRRIMAPU 208 234 244 239
9 |ESCUELA CHAPOD 241 281 218 207
10 |ESCUELA TRUF TRUF 235 241 237 248
11 |ESCUELA CHOMIO 224 204 239 209

PROMEDIO MUNICIPAL 237 238 234 238

Fuente: Departamento de Educacién Municipal.

En la tendencia presentada en la tabla anterior, como comuna en estos cuatro
ultimos afos en comprensién de lectura nuestros puntajes en octavo afio han presentado
un promedio de 237 puntos.

Las Escuela Metrenco (257 puntos) y Colpanao (253 puntos) son las que mas
sobresalen de la media sefalada.

OCTAVO ANO BASICO MATEMATICAS

MATEMATICAS

o ESCUELAS Aiio 2014 Ao 2015 | Ao 2017 | Afio 2019
1 |ESCUELA LAUREL HUACHO 258 249 272 240
2 |[ESCUELA MAQUEHUE 253 264 217 259
3 |[ESCUELA METRENCO 2438 249 233 281
4 |[ESCUELA COLPAMNAD 250 248 257 260
5 |ESCUELA DARIO SALAS 229 255 232 240
6 |[ESCUELA TRUMPULO CHICO 239 225 221 202
7 |[ESCUELA LICANCO 211 239 223 260
8 |ESCUELA MIRRIMAPU 209 208 224 241
9 |ESCUELA CHAPOD 248 318 271 245
10 [ESCUELA TRUF TRUF 230 215 215 228
11 |ESCUELA CHOMIO 210 199 244 240

PROMEDIO MUNICIPAL 235 243 237 245

Fuente: Departamento de Educaciéon Municipal.

En la tendencia presentada en el cuadro anterior, como comuna en estos cuatro
ultimos afos en matematica, nuestros puntajes en octavo afo han presentado un promedio
de 240 puntos. Al igual que en comprension de lectura, las Escuelas Metrenco (281
puntos) y Colpanao (260 puntos) y Licanco (260), sobresalen de la media obtenida por la
comuna en octavo en matematica.




HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS

N°® ESCUELAS SOCIALES
Afio 2013 | Ao 2015| Afio 2017 | Afio 2019
1 |ESCUELA LAUREL HUACHO 303 280 288 258
2 ESCUELA MAQUEHUE 283 273 247 259
3 ESCUELA METRENCO 282 246 234 267
4 ESCUELA COLPAMAO 270 255 259 267
5 [ESCUELA DARIO SALAS 238 247 253 259
6 ESCUELA TRUMPULO CHICO 280 244 236 229
7 [ESCUELA LICANCO 256 237 205 244
& |[ESCUELA RIRRIMAPU 243 230 242 239
9 |ESCUELA CHAPOD 266 333 249 247
10 ESCUELA TRUF TRUF 246 255 237 250
11 |[ESCUELA CHOMIO 203 212 242 229
PROMEDIO MUNICIPAL 261 256 245 250

Fuente: Departamento de Educacién Municipal.

En la tendencia presentada en la tabla anterior, como comuna en estas Ultimas
cuatro mediciones en historia, geografia y ciencias sociales nuestros puntajes en octavo
ano han presentado un promedio de 253 puntos. En la grafica anterior las Escuelas
Metrenco (267 puntos) y Colpanao (267 puntos), sobresalen de la media obtenida por la
comuna.

OCTAVO ANO BASICO: INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 8° BASICO
Afio 2019
N ESCUELAS a?:am::md:.r:":y e B DHINE LT
motivacian convivencia f_nnﬂal:lun \|_r|da
escolar escolar ciudadana salidable

1 ESCUELA CHAPOD 96 91 97 94
2 ESCUELA CHOMIO 80 84 85 86
3 ESCUELA COLPANAD 81 88 91 89
4 ESCUELA DARIO SALAS 79 79 83 78
A ESCUELA FUNDO MAQUEHUE 83 90 93 92
6 ESCUELA LAUREL HUACHO 78 78 82 74
7 ESCUELA LICANCO 74 72 75 67
ESCUELA METRENCO 71 73 74 72
9 ESCUELA NIRRIMARPU 83 88 89 83
10 ESCUELA TRUF TRUF 79 81 81 78
1 ESCUELA TRUMPULO CHICO 76 89 80 75

PROMEDIO MUNICIPAL 80 83 85 81

Fuente: Departamento de Educacién Municipal.

De acuerdo al trabajo pedagodgico realizado por los equipos educativos de jardines
infantiles y salas cuna, los resultados de aprendizajes obtenidos durante el afio 2020 (Los
del afio 2021 no estaban disponibles) alcanzaron en el nivel sala cuna heterogénea un
78% de logro y en los niveles medios un 81% de logro, ambos resultados visualizan un alto
porcentaje de logro a pesar de la modalidad remota implementada producto de la
emergencia sanitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJES NIVELES SALA CUNA 2020
M PORCENTAJE DE LOGRO TOTAL POR NIVELES Y AMBITOS 2020

95% gon g8% 93 g3y 85% B7% 92%

93%
65% 69% 67% gou 5
49%
II%% II IIIIIIIIIIIH%
w©

o g -@’:‘ & & S * &
LIPS ASIALL LS J IS
\,

& G@ @ &
'\,.“?EJ Q\} ff’ {i-\(-' ';p -&"'a '{t‘ & @'@I c’&}




RESULTADOS DE APRENDIZAJES NIVELES MEDIOS 2020

= PORCENTAJE DE LOGRO TOTAL POR NIVELES Y AMBITOS 2020
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GESTION DE PLANES Y PROGRAMAS
EN EDUCACION COMUNAL

A continuacion, se presentan los principales planes y programas:

PLANES MINISTERIALES

1.- PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA|En el contexto actual de la pandemia por Cowid-19, la Convivencia Escolar tuve gue

ESCOLAR

abrazar otros elementos distintos a los tradicionales, cuando se trata de abordar
integralmente a un escolar, por lo que se tradujo en |a realizacion de una comunicacidn a
distancia y un desafio para todos los involucrados: profesores, estudiantes y apoderados;
logrando mantener una sana convivencia escolar. Es importante comprender, que la
convivencia no ha dejado de existir en estos tiempos de pandemia, sino mas bien ha
tomado especial relevancia. Las comunidades escolares tuvieron que afrontar desafios
importantes, y es asi como entran en este escenario las agresiones wvirtuales que
aumentan con los tiempos de exposicion a redes sociales, |a violencia intrafamiliar, la
vulneracion de derechos, problemas de salud mental, el escaso contacto de los
estudiantes con sus establecimientos, las dificultades en los vinculos entre profesores y
estudiantes con el aprendizaje en casa. De acuerdo a lo anterior, para el afio 2021 las
normas de convivencia debieron estar acorde a los contextos sociales actuales,
ordenadas en un Reglamento de Convivencia, el cual se convirtié en un instrumento de
caracter formativo, que promovié el desarrollo integral, personal y social de los y las
estudiantes, contemplando, al mismo tiempo, a los demas actores de la comunidad
educativa.

2.- PLAN DE APOYO A LA INCLUSION Se realizaron las siguientes acciones:

= Reformulacidn, articulacién y consenso del Plan de Apoyo a la Inclusion con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento Educativa (PME), con la
finalidad de cohesionar practicas que favorezcan la inclusidn en toda la comunidad
educativa.

= Fortalecimiento de |a estrategia diversificada del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
tanto en el disefio de |a ensefianza como en |las practicas docentes.

* Reformulacion de los instrumentos ya existentes (Reglamentos de Evaluacion —
Convivencia Escolar — Plan Integral de Seguridad Escolar — entre otros) en funcidn del
plan de apoyo a la inclusidn.

3.- PLAN DE SEXUALIDAD AFECTIVIDAD Y| Se implementd un plan de desarrollo de sexualidad, afectividad y género en todas las

GENERO

escuelas municipales. Ademas, se desarrollaron actividades formativas, via remota, con
los estudiantes, profesores y apoderados vinculadas con el area de convivencia, el drea
deportiva- recreativa y el area psicoemocional con apoyo de redes comunitarias, en la
escuela, que fomenten y desarrollen el respeto y acogida a las diferencias individuales, el
desarrollo del autoestima, la sana convivencia y el autocuidado autdénomao, segun el plan
de accidn de cada establecimiento educacional.

4 - PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL Dentro de las gestiones realizadas, podemos destacar las siguientes:
DOCENTE ANO 2021

* A nivel de cada Establecimiento Educacional Municipal se disefid en conjunto con sus
docentes un Plan de Desarrollo Profesional, para cada Establecimiento acorde a sus
necesidades y al contexto del Covid-139.

= En lo que respecta a nivel del Departamento de Educacion Municipal, se realizaron
talleres virtuales por la plataforma zoom con los docentes de contencidn emocional, uso
de plataformas virtuales, reflexidn pedagogica, talleres con los equipos directivos sobre
empoderamiento del liderazgo pedagdgico, comunidades de aprendizajes u otros temas
acordes a lo que fueran solicitando.

» Las Escuelas solicitan capacitaciones, cursos, congresos o Seminarios para gue
asistan sus docentes y/o asistentes de la educacion acorde a su Plan de Desarrollo
Profesional Docente, los cuales pueden ser financiados, por Subvencidn Escolar
Preferencial (SEP), Programa de Integracion Escolar (PIE), Fondo de Apoyo a la
Educacion Publica (FAEP) u otros.

5.- PLAN DE FORMACION CIUDADAMNA, Se analizaron y priorizaron metodologias que fomentaron la participacion v el

pensamiento critico. También se fomentd la participacion de todos los actores de la
comunidad educativa. Ademas, se fomentd |a solidaridad en la comunidad escolar y en el
entorno.




ACTIVIDADES DE APOYO

1.- CONSEJOS ESCOLARES Producto de la pandemis, se realizaron las sesiones de consejo en forma remota para
cumplir con la participacion del equipo en la gestidn educativa. Ademas, se efectud la
socializacion del Plan de Retorno a Clases Presenciales y/o a distancia en contexto de
pandemia. También, se realizd el Planteamiento de Metas Institucionales y Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

2- PROGRAMA DE EDUCACION|Se incorpord un Educador Tradicional Comunitario con el objeto de transmitir la
INTERCULTURAL EN CONTEXTO MAPUCHE |ensefianza de la lengua en forma oral segun la tradicion ancestral, con apoyo del
Programa EIB del Mineduc, en al menos 6 Escuelas Municipales. Ademas, se incentivd
a los estudiantes y padres y apoderados para realizar actividades de Celebracidn del
Wetripantu, en sus casas con la participacion del grupo familiar. También, se desarrolld
de un curriculum priorizado de la asignatura Lengua Indigena de todos los curses, en
cada escuela, via remota.

3- PLANES DE SUPERACIOM| Se ejecuto el Plan de Superacion Profesional (PSP) presentado al Mineduc consistente
PROFESIONAL (PSP) en: Talleres pedagdgicos, via remota, a profesores inscritos en el Plan. Se efectud
evaluacion de los conocimientos adquinidos por los docentes a través de la ejecucidn de
actividades practicas. También se realizd entrega de certificacién a los docentes que
participaron en el PSP.

4 - COORDINACION DE ATEMCIONES DE Se realizd la creacion de ficha médica de cada estudiante. Se gestiond y coording la
SALUD ESCOLAR atencién de especialista y prestaciones de apoyo a través de red JUNAEB. Ademas,
sistematicamente se realizd control y seguimiento de estudiantes.

5.- ACTIVIDAD FISICA Y SALUD A través de encuestas, se identificaron las preferencias deportivas de los estudiantes.
También se desarrolld Evaluacién Mutricional Diagndstica. Ademas, se tratd de mejorar
los indicadores de desarrollo personal y social especificamente los de "Habitos de wida
saludable”™ Se realizé apoyo a acciones del programa de Promocion de Salud y para la
mejora de las condiciones de salud.

6.- MEDIOAMBIENTE EN LAS ESCUELAS Principalmente se promociond las conductas de cuidado del medioambientes y se
MUMICIPALES desarrollaron actividades, segun se presentaron las restricciones sanitarias.

7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS En el area artistico-cultural, se efectuaron actividades que entregaron posibilidades de
expresion en musica, folclor, teatro, coro y danza entre otras. En el drea deportiva-
recreativa vincularon la convivencia con el aprendizaje para un mejor uso del tiempo libre
y menor riesgo social. Se ejecutaron talleres o acciones mediante plataformas On line o
capsulas de video, segln condiciones sanitarias.

GESTION DE INICIATIVAS EN
EDUCACION COMUNAL

Las iniciativas de infraestructura educacional son fundamentales para mejorar las
condiciones para el 6ptimo aprendizaje de los escolares.

A continuacion, se presentan algunas de las principales iniciativas de inversion
mencionadas en capitulos anteriores:

Disefno de Arquitectura y Especialidades Establecimiento Escuela Chomio.
Conservacion Escuela E-530 Dario Salas.

Yo Confio en mi Escuela - Escuela Fundo Maquehue.
Conservacion de Infraestructura Escuela Metrenco.
Conservacién Escuela Nirrimapu, P. L. Casas.
Conservacion Escuela Chapod.

Conservacion Escuela Truf Truf.

Conservacion Escuela Laurel Huacho.

Conservacion Escuela Licanco.

Reposicién Salas Escuela G-585 Fundo Maquehue, P. L. Casas.
Habilitacion Aulas Conectadas Escuela Dario Salas.
Conservacién Jardin Infantil Primeros Pasos.
Conservacion Jardin Infantil Manitos Pintadas.
Conservacion Jardin Infantil Arcoiris.

Conservacion Jardin Infantil Pasitos con Amor.
Conservacion Jardin Infantil Pilmaiquén.

Conservacion Jardin Infantil Wekintun Nirrimapu.
Conservacion Jardin Infantil Wenewen Chomio.
Conservacion Jardin Infantil Pichi Keche.
Conservacion Jardin Infantil Volcanes.

Conservacion Jardin Infantil Amun Rayen, P. L. Casas.

Situacion Previsional del Personal de Educacion:

De acuerdo a lo investigado, se manifiesta que todo el personal de las area y
programas del darea Educacion, se encuentran al dia y las cotizaciones
previsionales se encuentran canceladas.




2 ADMINISTRACION EN SALUD MUNICIPAL ANO 2021

La Salud sistematicamente es de gran relevancia para el Municipio y es uno de los
prioritarios ejes estratégicos, principalmente porque un buen estado de salud de la
poblacion involucra directamente elevarles su calidad de vida. El Departamento de Salud
gestiona todas las politicas publicas en materia de Salud provenientes del Estado, ademas
de todas las iniciativas locales que se implementan para asegurar a nuestros vecinos un
servicio de calidad acorde a lo que la poblacién espera de la Municipalidad.

Desde hace varios afos el Sistema de Salud continla con el proceso de
implementacion del Modelo de Salud Familiar con Enfoque Comunitario, lo que ha
implicado un cambio en la forma de entender y hacer salud incorporando una interaccién
mas cercana entre equipos de salud y las personas usuarias de la comunidad; por otro
lado, se ha propuesto como desafio en los Ultimos afios, la incorporacion de la gestién de
calidad con el propésito de brindar atenciones seguras a nuestros vecinos padrelascasinos.

Es importante mencionar que durante el afio 2020 y 2021, los equipos de Salud
han debido adaptarse al nuevo escenario epidemioldgico, modificando su funcionamiento,
adaptando los espacios para dar respuesta a la atencion de los usuarios con
sintomatologia respiratoria asociado a COVID-19, de esta forma proteger a usuarios y
funcionarios y controlar los contagios; se incorpora la atencién remota a través de llamado
telefonico, atencién en domicilio, entre otras medidas. Esto también significd para el
Departamento de Salud un impacto en los indicadores de salud, asi también mayor
inversion en recursos. Estos cambios representaron un gran desafio para la gestién, ya
que como Atencion Primaria de Salud debe adaptarse y responder a las problematicas y
necesidades de sus usuarios.

La Promocién de Salud, es una piedra angular de la atencién primaria de salud y
una funcién esencial de salud publica; el fundamento de su desarrollo se materializa en la
eficiencia con que reduce la carga de morbilidad y mitiga el impacto social y econémico de
las enfermedades. Por lo tanto, es la estrategia clave del mejoramiento de los factores
determinantes de la salud y la equidad, considerando aspectos sociales, culturales,
ambientales, etc.

Cabe destacar, que se realiza un trabajo coordinado entre instituciones para
realizar intervenciones conjuntas concebidas para transformar la situacién sanitaria y
contribuir al bienestar y la calidad de vida de la poblacion. En este trabajo intersectorial
participan programas o entidades tales como: Corporacion Municipal de Deportes,
Departamento de Educacion Municipal, Programa Elige Vida Sana, Programa Senda
Previene, Patrulla comunitaria de Carabineros de Chile, OPD Padre las Casas, Agrupacion
Fatbol Mas, entre otras. Sumado a lo anterior, una de las lineas de trabajo de la Unidad de
Proyectos del Departamento de Salud de la Municipalidad de Padre Las Casas consistié en
acoger todos los requerimientos que se generaron en los establecimientos de Salud
urbanos y rurales de la comuna, y en base a estas necesidades se procedié a realizar un
diagnostico del sector

en el area de influencia. A partir del diagnostico se identificaron los problemas a
resolver y las necesidades de proyectos para alcanzar los resultados esperados,
definiendo objetivos claros y precisos, a fin de identificar exactamente la necesidad que se
satisface, de manera que se asegure que el proyecto pueda ser preparado a la luz de
dichos objetivos y evaluado en términos de su contribucion al logro de los resultados
programados.

Segun los diagnoésticos realizados, en relacién a los componentes psicosociales
como el nivel de pobreza de nuestra comuna, la escolaridad insuficiente, los fenédmenos
nuevos como la migracion, las condiciones laborales, medioambientales, el acceso a
servicios basicos y ruralidad, se pudo concluir que afectan directamente en las condiciones
de salud de la poblacion; las que la hace altamente dependiente de los servicios publicos
de salud, lo que nos lleva a analizar la forma de invertir los recursos en los préximos afos
para abordar los nuevos desafios.

Un dato de gran importancia es lo registrado por la Unidad de Estadistica del
Departamento de Salud Municipal, en donde la poblacion total inscrita en Atencién Primaria
de Salud y validada por Fonasa con corte en septiembre de 2021, corresponde a 75.459
usuarios. Lo anterior es base de célculo para diversas asignaciones al Servicio de Salud,
tanto en recursos econémicos, como programaticos.




GESTION DE PROGRAMAS Y
ACCIONES EN SALUD COMUNAL

Principales acciones y programas del Sector Salud:

-_:'.-'.\!'.\.--'.-_'.-='. |_-'.._- |!'. - .' A=l

Oiptica Municipal.

Farmacia Municipal,

Servicio Atencidn Primaria de Urgencia (SAPU) Padre Las Casas.
Servicio Atencion Pnmaria de Urgencia de Alta Resolucion (SAR) Conunhuenu.
Laboratoric Conunhuenu.

Pie Diabético y Cardiovascular.

Salud Mental

Refuerzo APS Covid-19.

Chile Crece Conligo.

Programa Equidad Rural.

Reforzamienio Recurso Humano 2021,
Programa Salud Integral Ninos SENAME.
Rehabilitacion Padre Las Casas y Conpunhuenu.
Programa Sur Makewe.

Programa Cdontoldgico Integral.

Programa Sembrando Sonrisas.

Programa Mejoramiento Acceso Atencion Odontologica.
Programa GES Odontoldgico.

Programa SUR San Ramon.

Programa Panales.

Programa Imagenes Diagnosticas.

Programa Espacio Amigabile Adolescente.
Programa Bioseguridad.

Programa Promocion.

Testeo, Trazabilidad COVID 18.

Programa Vida Sana - Alcohaol.

Programa Piloto Acompanamiento.

Programa CESFAM Pulmahue.

Programa Capacilacion.

Programa Resolutividad.

Programa Fondo Farmacia.

Programa MAS Adultos Mayores.

Programa Refuerzo Campana de Inviemo.
Programa CESFAM Conunhueno.

Programa Vida Sana - Obesidad.

Programa CESFAM Las Colinas.

Programa CESFAM PLC,




GESTION DE PROYECTOS
EN SALUD COMUNAL

Siempre es necesario contar con infraestructura, equipos o equipamientos en
buenas condiciones para brindar la mejor atencién en Salud. Por ello que la Municipalidad
sistematicamente esta desarrollando iniciativas que apuntan a otorgar un mejor servicio de
atencion de los usuarios.

A continuacion, se presentan algunas de las principales iniciativas de inversién
mencionadas en capitulos anteriores:

e Construccion 2 Cubiertas Plaza Saludables, Villa Los Volcanes.

e Provision e Instalacion Maquinas de Ejercicio Comunidad Indigena Maria Carilaf.
e Provision e Instalacion Maquinas de Ejercicio Plaza Villa Pulmahue II.

e Provision e Instalacién Maquinas de Juegos Exteriores para Jardines Infantiles.
e Construccion Cubiertas Plaza Saludables.

e Normalizacion Hospital Comunitario y Familiar Makewe, Padre Las Casas.

e Conservacion Infraestructura Posta Salud Rural Codopille, Comuna Padre Las

e (Casas.

e Conservacion Infraestructura Cesfam Pulmahue, Comuna de Padre Las Casas.
e Reposicion Sistema de Agua Potable Posta de Salud Rural Codopille.

Situacion Previsional del Personal de Educacion y Salud:

De acuerdo a lo investigado, se manifiesta que todo el personal de las area y programas
del area Salud, se encuentran al dia y las cotizaciones previsionales se encuentran
canceladas.




A continuacion, se presenta un Cuadro Estadistico del Servicio de Salud Municipal.

EVALUACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SALUD ANO 2021

TOTAL

161
1.996

198
2.355

TOTAL

2.978
12.642
2447
4 555

7.296
16.786

TOTAL
281.356
16.290
2.713
3445
13.40

318.233




A continuacion, se presenta el cumplimiento de las Metas Sanitarias e IAAPS del

Servicio de Salud Municipal.

INDICADORES METAS SANITARIAS ANO 2021

o . Meta %
= LR Anual | Cumplimiento
1 1- % de nifios y nifias con riesgo de desarrollo psicomotor de 12 a 23 meses 92,0% 76.4%
recuperados.
2 |Deteccidn precoz del cancer de cuello uterino. 68,0% 92.5%
3a |Cobertura en control odontoldgico en poblacian de 0 a 9 afios. 30,0% 76,8%
3b |Nifios y Nifias de 6 afios libres de caries. L. Base 100,0%
4 |Cobertura efectiva de Dm en personas de 15 y mas afios. 25,0% 100,0%
5 |Cobertura efectiva en HTA en personas de 15 y mas afios. 46,71% 82,6%
6 |Cobertura de Lactancia Materna exclusiva al 6° mes de vida. 78,1% 99,2%
7 Estfahflec[mlentos con plan de participacion social elaborado y funcionando 100,0% 100,0%
participativamente.
8 |Evaluacidn anual del Pie en personas con DM bajo control de 15 y mas afios. 68,1% 95,3%
INDICADORES METAS IAAPS ANO 2021
T o Raikal %
i Het Anal | cumplimiento
EMP HOMBRES Y MUJERES DE 20 A 64 AHOS. 14.00% T73%
COBERTURA EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA (EMP), en hombres y mujeres| .o noar e
mayores de 65 afios. 33.00% 87.4%
INGRESO PRECOZ DE MUJERES A CONTROL DE EMBARAZO. 90,00% 100,00%
PORCENTAJE DE CONSULTA DE MORBILIDAD ODONTOLOGICA EN POBLACION g s ey
DE 0 A 19 AROS. 17,50% 100.00%
COBERTURA DE EEDP EN NINDS Y NINAS DE 12 A 23 MESES. 85.00% 100.00%
COBERTURA EFECTIVA DE TTO EN PERSONAS CON DM 2 DE 15'Y MAS ANOS. | 25.00% 100.00%
COBERTURA EFECTIVA DE TTO EN PERSONAS CON HTA DE 15 Y MAS ARNOS. 46,70% 82.61%
VISITA DOMICILIARIA INTEGRAL. 0200 | 100.00%
COBERTURA SALUD MENTAL EN PERSONAS DE & Y MAS AflOS. 18,40% -100.00%
COBERTURA CONTROL ADOLESCENTE 10 A 14 ANOS. -'i&_.DE_)}';ﬁ 7501%
COBERTURA METODO ANTICONCEPTIVO EN ADOLESCENTES DE 15 A 19 20.00% 71999
ANOS. ; Simn
TASA DE CONSULTA DE MORBILIDAD Y DE CONTROLES MEDICOS, POR 094 92 149
HABITANTE ANO. S St
PORCEMNTAJE DE COMSULTAS ¥ CONTROLES RESUELTOS EN APS (SIN| . S
DERIVACION AL NIVEL SECUNDARIO). 91,00% 100.00%
PORCENTAJES DE CENTROS DE SALUD AUTOEVALUADOS MEDIANTE -
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE DESARROLLD EN|  100,00% 100.00%
EL MODELO (MAIS). - -
PROPORCION DE NIFIAS Y MIFIOS MENORES DE 6 ANOS CON ESTADO| .,
NUTRICIONAL NORMAL. e 48.11%
ACCESO A LA ATENCION DE SALUD. 100,00% 100.00%
DISPONIBILIDAD DE FARMACOS TRAZADORES. ?Wﬂﬂ% {{)ﬂ,m
CUMPLIMIENTO DE GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD CUYAS ACCIONES SON s
DE EJECUCION AN APS. 100,00% g e
COBERTURA WVACUNACION ANTI INFLUENZA EN POBLACION OBJETIVO| on s e
DEFINIDA PARA EL ARO. A 100.00%
PROPORCION DE MINAS Y NINOS MENORES DE 3 ANOS LIBRE DE CARIES EN 39.20% 76.46%

POBLACION INSCRITA.




IX POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Una robusta Politica de Recurso Humano es de gran relevancia para una mejor
gestion de la Municipalidad, ya que la existencia de normas, protocolos y procedimientos
claros, permite una mejor sinergia entre la organizaciéon publica y sus trabajadores. La
Administracién Municipal durante el afo 2020 cred la Direcciéon de Personas, para cumplir
de mejor manera las normativas y brindandole un soporte mas integral a la Politica de
Recursos Humanos. Se abordaron varios lineamientos, especialmente en lo que respecta a
capacitacién, desarrollo de personal, mejoramiento institucional.

A continuacién, se presentan las principales acciones y actividades de la Direccién
de Personas Municipal.

POLITICAS DE REMUNERACIONES:

e Confecciéon de Manual de Procedimiento de Pago a Honorarios donde se concreté
con los siguientes actores siendo las Direcciones involucradas:

Direccién Gestion de Personas (Dpto. remuneraciones)

Direccién de Administracion y Finanzas (Dpto. de Adquisiciones, Tesoreria)
Direccién de Control

Prestadores de Servicios.

Lo anterior, teniendo como propésito establecer los parametros bajo los cuales se
realizaran los pagos oportunos, de las respectivas contrataciones de personal a
honorarios de las distintas unidades de la Municipalidad, para asi llevar de manera
ordenada el proceso de pago de los Prestadores de Servicios.

SERVICIO DE BIENESTAR:

Durante el afio 2021, el Servicio de Bienestar cuenta con 2 funcionarias y oficina
propia, pudiendo de esta manera otorgar una mas rapida y mayor atencion a los
funcionarios municipales.

Durante este afo se siguieron realizado todas las actividades contempladas en su
Plan anual de beneficios tales como:

Bono Marzo

Premio al Rendimiento educacional para funcionarios y sus hijos

Saludos dia de la Madre

Saludos para el dia del Padre

Fiestas Patrias entrega de 1 Gift Card

Reconocimiento y entrega de galvano y regalo a los funcionarios que cumplieron
10, 15, 20 y 25 anos de servicio en la Municipalidad.

Celebracion y entrega de bono de Navidad.

Ademas de brindar atencién a los funcionarios de planta, contrata y honorarios,
tanto en el ambito laboral y personal.

I e
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OFICINA DE PREVENCION DE RIESGOS DE LA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS
CASAS:

Es compromiso de la Municipalidad de Padre las Casas, proteger la seguridad y
salud de todos los trabajadores y usuarios que concurran a las distintas dependencias, con
la conviccién de que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales pueden y
deben ser evitados mediante la Prevencién de Riesgos.

e La oficina de Prevencién de Riesgos trabajé para lograr una mejora permanente de
la accidén preventiva:

o Realizé Cursos de capacitacion y proteccién de la salud en diferentes ambitos,
tales como enfermedades profesionales, primeros auxilios, manejo a la defensiva
entre otros.

e Creo Protocolos de emergencias en casos COVID.

¢ Realizacion de coordinacion de actividades con MUTUAL vy otras instituciones de
seguridad.

e Establece los medios necesarios para la comunicacién efectiva entre los
funcionarios y la alta jefatura.




Se Definieron los lineamientos técnicos y operativos a nivel Municipal, en el ambito
de seguridad y salud laboral.

Prestar apoyo profesional en materia de Prevencién de Riesgos a todos los niveles
de la Municipalidad.

Evaluar los riesgos existentes en los lugares de trabajo y proponer medidas de
mitigacion.

Sugerir medidas de control para los riesgos que se detecten en los lugares de
trabajo.

Efectu6 labores educativas en materia de prevencién de riesgos los trabajadores
por medio de charlas.

Asesor6 al comité de Riegos Psicosocial en materia relacionada con la Encuesta
ISTAS21

Realizé Investigaciones de los de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
que ocurrieron el afio 2021.

Induccién a funcionarios nuevos de los riegos asociados a la actividad que van a
realizar.

POLITICAS DE PERSONAL:

Se realizaron 3 concursos publicos para un total de 53 cargos de planta, de
acuerdo al Reglamento de concurso vigente.

Se realizaron 11 ascensos de funcionarios, segun el escalafén vigente al afio 2021.
Se cre6 e implementé un manual de induccion para los nuevos funcionarios del
municipio.

Se cred e implement6 el manual de contratacion para el personal a honorarios del
municipio.




X HECHOS RELEVANTES

1 PROGRAMAS SOCIALES ANO 2021

Una de las formas mas directas para acceder a la ciudadania con diversos tipos de
apoyo y ayudas, es a través de los programas sociales. Como en afios anteriores, la
Municipalidad ha realizado grandes esfuerzos para ir potenciando las iniciativas sociales de
continuidad, como también apoyar las nuevas que se van generando. Lo anterior para
llegar de mejor manera a los vecinos padrelascasinos y asi atender sus diversas
demandas. Durante el afio 2021 se constaté la ejecucién de alrededor de 50 programas
sociales, abordando distintas tematicas de interés de la ciudadania, como por ejemplo
agua potable, vivienda, ayudas sociales, gestiones laborales, microemprendimientos,
medioambiente, asistencia judicial, entre tantas otras materias. Las iniciativas sociales
antes mencionadas son construidas en base a los requerimientos de la poblacién,
canalizados a través del Plan de Desarrollo Comunal y a su vez concordantes con las
politicas publicas sociales emanadas del Estado. Cabe mencionar, que durante el 2021 se
comprometieron gastos en una cifra superior a los 2.900 millones de pesos que
ingresaron al Presupuesto Municipal, sin considerar todos los recursos externos
extrapresupuestarios que también apuntaron a fortalecer las iniciativas sociales. A
continuacioén, se muestra tabla con los principales Programas Sociales.

Nombre del Programa Monto M$
Calificacion Tratamiento y Asistencia Social 396.358
Coordinacién Subsistema Seguridades y Oportunidades 20.506
Ficha de Proteccion Social 47.895
Asistencia Técnica Iniciativas Sociales de Inversion 121.699
Apoyo Gestion Programas Sociales 81.019
Apoyo Trabajo Activo en Inmuebles 27.370
Adulto Mayor 86.454
Centro Diurno Adulto Mayor 30.299
Adulto Mayor Rural 58.460
Servicios Centro de Esterilizacion 59.024
Educacion y Fiscalizacion Ambiental 2021 24.084
Senda Previene en la Comunidad 43.299
Alihuen 47.876
Inclusién Comunal 80.417
Apoyo y Asist. Técnica a Inic. APR, Saneam. Basico y Sol. Energ. 101.143
Apoyo Talleres Laborales 63.773
Apoyo Juridico 2021 76.156
Centro Mapuche Remolino 67.918
Asesoramiento Organizacional 105.594
Apoyo a Gestion Red Proteccién Social 46.458
Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 8.703
Asuntos de la Mujer 42.946
Centro de la Mujer Mévil Intercultural 1.500
Oficina Gestion Comunicacional 140.727
Atencion Especialidades Médicas APS 31.233
Clinica Dental Movil 14.643
Una Feliz Navidad para Nifios Padrelascasinos 13.975
Una Feliz Navidad en el Parque 2021 17.987
Apoyo e Incentivos para Educacién 33.224
EGIS Municipal 96.830
Seguridad Ciudadana 136.350
Distribucion Agua Potable Rural 163.711
OPD 39.878
Delegacién Municipal Metrenco 21.996
Delegacién Municipal San Ramén 20.877
Urgencias Comunitarias 32.916
OMIL 13.252
PDTI 103.047
Coordinacion Desarrollo Econémico Local 29.645
PRODERMA 139.055
Asuntos Indigenas 22.754
Corporacién Asistencia Judicial 2.652
Centro Emprendimiento, Comercio y Turismo 90.514
Programa Habitabilidad 78.230
Habilidades para la Vida | 22.549
Mujeres Jefas de Hogar 13.282

Habilidades para la Vida Il 28.121




Calificacion, Tratamiento y Asistencia Social: Programa que apunté a apoyar
técnicamente y orientar a familias en vulnerabilidad social a gestionar beneficios del
estado. Durante el 2021 se registr6 un aumento considerable de expedientes
sociofamiliares, que en afos anteriores bordeaban los 900, durante el primer semestre del
2021 superaban los 3.000, principalmente producto de los efectos de la pandemia. Cabe
mencionar que so6lo durante el primer semestre del 2021 se registraron 5.167 atenciones
sociales. Se dispusieron recursos por M$396.358.

Coordinacién Subsistema Sequridades y Oportunidades: Iniciativa que contribuye a
que las familias superen su situacion de vulnerabilidad social. Se registraron 330 familias
que ingresaron al programa durante el afio 2021. Producto de la Pandemia la mayoria de
las atenciones se realizaron via telefénica y ocasionalmente con visitas domiciliarias,
catastrandose un total de 6.485 atenciones. Cabe mencionar que a través de esta iniciativa
social se realizaron 402 postulaciones de proyectos a la linea de financiamiento del Fosis.
Se comprometieron M$20.506 para su funcionamiento.

Ficha de Proteccion Social: Programa que apoya al sistema de selecciéon de usuarios de
prestaciones sociales, mediante el registro social de hogares. Para el afo 2021 se
registraron 3.684 solicitudes de ingreso al registro social de hogares de las cuales 3.215
fueron aprobadas. En tiempo de pandemia se ha constatado un alza considerable de
postulaciones, principalmente producto de las ayudas por parte del gobierno,
especialmente en lo que respecta al Ingreso Familiar de Emergencia (IFE) Universal. Se
comprometieron recursos por M$47.895.

Asistencia_Técnica Iniciativas Sociales de Inversion: Esta iniciativa dispone de un
equipo técnico-profesional multidisciplinario, para canalizar las demandas de la ciudadania
en formulacién de proyectos que se postulan a diversas fuentes de financiamiento. Durante
el 2021, se formularon proyectos en materias de sedes sociales, mejoramiento de
escuelas, mejoramiento de recintos deportivos, pavimentaciones de calles, refugios
peatonales, entre muchas otras. Se dispusieron M$121.699 para el funcionamiento del
programa.

Apoyo Gestion Programas Sociales: Este programa se cred para apoyar, principalmente
en gestiones administrativas a los diversos programas sociales. Constantemente se realizd
supervision del avance presupuestario y programatico de las iniciativas sociales. Brindd
apoyo en la tramitacibn de documentacién administrativa, como también en las
adquisiciones que tuvieran que realizar los programas. Se utilizaron recursos por
M$81.019.

Apoyo Trabajo Activo en Inmuebles: Como en afos anteriores, este programa se
preocupé de la limpieza, aseo y orden en forma diaria a los diversos inmuebles
municipales. Esta iniciativa const6 de 8 personas, en donde una de ellas realizé labores
administrativas. Lo anterior es de importancia para contar con inmuebles municipales en
buenas condiciones de aseo. Se utilizaron recursos por M$27.370.

Adulto Mayor: Iniciativa con el objeto de promover la participacion social y autonomia de
las personas Adultas Mayores. Durante el 2021 la atencion de usuarios ha sido
mayoritariamente por tramitaciones para la postulacién de proyectos al SENAMA vy al
Fondo Presidente de la Republica. Se registraron mas de 200 ayudas sociales y cabe
mencionar la postulacion de més de 48 agrupaciones de Adultos Mayores a Fondos
SENAMA y a Fondos Presidente de la Republica. Se dispusieron recursos por M$86.454.

Centro Diurno del Adulto Mayor: Producto de la pandemia no se pudieron realizar los
talleres multidisciplinarios, por lo que se tuvieron que realizar intervenciones de
seguimiento, acompafamiento y guia en multiples aspectos, dentro de ellos destacan las
visitas domiciliarias para evaluacién geriatrica integral, medidas de prevencién por Covid19
y evaluaciones sociales. También se realizé gestion y coordinacién con redes formales,
internas y externas, para generar diversas intervenciones y actividades para los usuarios
pertenecientes al programa, como por ejemplo las iniciativas de “Vinculos” y “Adulto
Mayor”. Se utilizaron M$30.299.

Adulto Mayor Rural: Programa destinado apoyar a adultos mayores del sector rural que
se encuentran en estado de vulneracion social. Durante el transcurso del afo 2021 se
realizaron talleres de textileria tradicional mapuche y se adquirieron plumones, colchones,
frazadas, cabeceras, sdbanas, marquesas las cuales fueron entregadas a adultos mayores
que las necesitaban. Se dispusieron recursos por M$58.460.
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Servicios Centro de Esterilizacion: Esta iniciativa facilit6 servicios veterinarios
destinados a la prevencién de enfermedades zoonéticas, realizacion de controles de
natalidad de mascotas y el manejo y control de plagas. Cabe destacar que el primer
semestre del 2021, producto de la iniciativa “Esterilizacién y Atencion Sanitaria de
Animales de Compafia, Mascota Protegida”, por un monto de $7.999.000, se efectu6 la
atencion de 245 mascotas, de las cuales 193 fueron caninos y 52 felinos. A las mascotas
que fueron tratadas se les realiz6 las siguientes intervenciones: 193 microchip implantados,
162 vacunas antirrdbicas, 135 vacunas séxtuple aplicadas, 27 vacunas triple-felina, 245
desparasitaciones internas y externas. También se constaté 424 usuarios con raticida
durante el primer semestre del afio 2021. Se comprometieron recursos por M$59.024.

Educacién y Fiscalizacion Ambiental 2021: A través de esta iniciativa se realizaron
talleres de educacion ambiental a vecinos de la comuna, en la medida que las restricciones
sanitarias lo permitieron. Cabe destacar, que la Municipalidad de Padre Las Casas desde
el afo 2012 esta inserta en el Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM), en
donde el Municipio se encuentra certificado en la cuarta etapa, de Excelencia
Sobresaliente. Ademas, se realizaron diversas acciones con el Comité Ambiental Municipal
y el Comunal. También, el equipo del programa realiz6 fiscalizaciones de acuerdo al Plan
de Descontaminacion Atmosférica (PDA). Cabe mencionar, que se recibieron algunas
denuncias medioambientales generadas por la comunidad y se atendieron o derivaron
segun era el caso. También, se efectué mediante diversas plataformas difusion y
promocion de la importancia de cuidar el medioambiente. Para el funcionamiento del
programa se comprometieron M$24.084.

Senda — Previene en la Comunidad: Durante el afio 2021 se realizaron 5 campafas de
informacion y sensibilizacion de los riesgos del consumo de alcohol y otras drogas.
Ademas, se desarrollaron 20 talleres y actividades informativas sobre los efectos del
consumo de alcohol y drogas. También se realizaron 40 sesiones con grupos de
estudiantes de establecimientos educacionales focalizados. Cabe mencionar, que se
implementaron 25 talleres de fortalecimiento parental y 100 talleres de zumba beneficiando
a 76 mujeres de la comuna. Se utilizaron recursos por M$43.299.

Prevencidon con Ninos, Nihnas y Adolescentes, Alihuen: Esta iniciativa se enfoc6 en
contribuir a procesos de prevencién, proteccion y control de situaciones de riesgo de los
ninos, nifas y adolescentes (NNA) en situacion de vulnerabilidad social. Se recepcionaron
desde carabineros listados de 329 NNA con problemas, de los cuales 57 eran infractores
de Ley. Se efectuaron 319 gestiones con redes locales, comunales y regionales. Cabe
mencionar que se realizaron un total de 336 visitas tanto en el sector urbano como rural, en
donde se efectuaron las derivaciones a la Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia
(OPD) en los casos que fue necesario. También se realizaron planes de intervencion
psicolégico y familiar para las situaciones que se requirio. Ademas, se efectuaron 83
talleres con la comunidad en tematicas atingentes al programa. Para el funcionamiento del
programa se comprometieron M$47.876.

Inclusién Comunal: Esta iniciativa otorga atencién social integral a las personas con
discapacidad y/o sus familias. Durante el ano 2021 se efectu6 atencion a 447 personas, en
asistencia tales como: tramitacién de credencial de discapacidad, apoyo en aporte de
dinero, evaluacién y entrega de ayuda social en alimentos y kit de aseo, derivaciones a
otras unidades, entre muchas otras. También se registraron 142 credenciales de
discapacidad solicitadas y 11 credenciales no tramitadas por diversos motivos. Se
dispusieron recursos por M$80.417.

Apoyo y Asistencia Técnica en Iniciativas de Agua Potable Rural y Saneamiento
Basico y Soluciones Energéticas: Para el 2021 se registr6 una cartera de inversién en
Servicios Sanitarios Rurales de 31 iniciativas, en donde destacaron 4 proyectos en etapa
de fuente y disefno, 4 proyectos en etapa de disefio, 5 proyectos en etapa de ejecucién y 8
proyectos en etapa de operacion y disefio. También para el segundo semestre del afo
2021 se registraron 5 proyectos de abasto de agua postulados. En materia de energia, se
constataron 9 iniciativas con financiamiento del Fondo Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR), que ascendi6 a una suma total cercana a los 900 millones de pesos. En todas las
tematicas de este programa se realizaron salidas a terreno, levantamiento de informacion,
atencion de publico y seguimiento de las iniciativas de inversion. Se comprometieron
recursos por M$101.143.

Apoyo a Talleres Laborales: En septiembre del 2021 se realiza el inicio de las
capacitaciones presenciales con la participacion de 70 talleres laborales, actividad
realizada en el Centro Cultural de Padre Las Casas. Se realizaron las actividades
denominadas “Feria de Emprendedores y Artesanos”, “Expo Primavera” y “Feria Expo
Materia Prima”. Lo anterior, para que los diversos talleres laborales expusieran y/o




comercializaran sus productos. También se efectu6 la actividad “Reunion Almuerzo
Finalizacion de Ao Programa Apoyo Talleres Laborales”, en donde se realizd evaluacién
de los procesos de capacitacién y analisis de los lineamientos a futuro. Se comprometieron
recursos por M$63.773.

Apoyo Juridico 2021: Este programa se destiné a asesorar juridicamente a vecinos de la
comuna. Se efectuaron varias tramitaciones legales con el Ministerio de Bienes
Nacionales, principalmente para saneamientos o regularizaciones de terreno, posesiones
efectivas y otros. Cabe mencionar, que producto de la contingencia sanitaria las solicitudes
disminuyeron un poco y los tiempos de procesamiento legal de las diversas entidades
aumentaron, ralentizando los procesos. Se dispusieron recursos por M$76.156.

Centro Mapuche Remolino: Esta iniciativa entrega asistencia técnica, asesoria,
capacitacién a comunidades indigenas de Maquehue que son parte del programa. Para el
2021 se registraron 169 atenciones veterinarias, algunas de caracter de urgencia y otras
también a mascotas. También se efectuaron 201 examenes de triquinoscopia para detectar
potenciales focos de triquinosis. Ademas, se constataron la construccion de 40
acumuladores y la entrega de mas de 42 plantines. Cabe mencionar, que 38 beneficiarios
se adjudicaron fondos basicos para implementar alguna iniciativa. Se desarrollaron
capacitaciones en temas tales como: “Desarrollo Organizacional’, “Empoderamiento
Personal”, “Sanidad Apicola”, “Artesania en Pita”, “Forraje Verde Hidropoénico”, “Gestion de

Emprendimiento”, “Prevencién en la Violencia en Contra de la Mujer” y “Agroelaborados”.
Se utilizaron recursos por M$67.918.

Asesoramiento Organizacional: Se realizaron capacitaciones a organizaciones en la ley
N° 19.418 y 21.146. Se desarroll6 el dia del Dirigente Social. También se efectuaron 977
atenciones de publico en temas tales como: “Documento de Personalidad Juridica”,
“Certificado Prorroga Vigencia Directorio”, “Asesoria Proceso Eleccionario de Directivas”,
“Solicitudes Ficha Subvencién Municipal”, “Copias de Actas de Constitucién y Estatutos de
la Organizacién”, entre otros. Ademas, se realizaron 95 constituciones de organizaciones
como agrupaciones de emprendedores, clubes deportivos, juntas de vecinos, uniones
comunales, comités de vivienda, talleres laborales, etc. Se dispusieron recursos por
M$105.594.

Apoyo a Gestion Red Proteccion Social: Se realiz6 atencién presencial en el edificio
municipal, especificamente en el departamento social, controlando los aforos
correspondientes, con una atencién limitada de usuarios. También se efectué atencion
presencial en las dependencias de la Delegacién de Metrenco y San Ramoén. Se
registraron mas de 7.000 postulaciones a subsidios familiar, Agua Potable y Pensiones. Se
comprometieron recursos por M$46.458.

Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar: Esta iniciativa buscé contribuir a la insercion y
permanencia de mujeres en el mercado laboral. Se constataron 2 mujeres derivadas a
nivelacién de estudios. Cabe mencionar 3 postulaciones a fondos de emprendimiento.
También se registran 24 mujeres derivadas a capacitacion de transicién laboral de la
Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL). Ademads, 19 mujeres fueron derivadas a
cursos de alfabetizacion digital. Sumado a lo anterior, se desarrollaron talleres de
formacién para el trabajo, realizados a través de reuniones virtuales, en donde se
entregaron los contenidos via correo electrénico. Se utilizaron recursos por M$8.703.

Asuntos de la Mujer: Se desarrollaron diferentes iniciativas tendientes a concientizar
sobre la violencia hacia la mujer, como por ejemplo talleres de prevencién de la violencia
contra la mujer. Se desarrollé una actividad en conmemoracién del dia internacional de la
mujer realizada via plataforma digital. Se efectuaron mdltiples gestiones en la derivacion de
usuarias hacia otros programas donde recibieron capacitaciéon, ayudas sociales, entre
otras. Cabe destacar que este programa participd de manera activa en la red de violencia
contra la mujer existente en la comuna. Se dispusieron recursos por M$42.946.

Centro de la Mujer Movil Intercultural: Durante el afio 2021 se registré la atenciéon de
434 mujeres, de las cuales, 291 recibieron orientacién e informacion correspondiente al
programa, en donde finalmente se constaté un ndmero de ingreso de 143 mujeres. Las
mujeres que fueron atendidas y requerian otro tipo de intervencion fueron derivadas a otros
dispositivos de la red comunal de atencién y prevencién de la violencia contra la mujer. Las
usuarias ingresadas en el Centro de la Mujer participaron de sesiones grupales y atencién
psicologica individual. También se efectu6 patrocinio de asesoria juridica en sus causas de
violencia intrafamiliar, logrando sanciones hacia el agresor que se enmarcan en la Ley de
Violencia Intrafamiliar. Cabe mencionar, que se realizaron actividades para la celebracion
del Dia de la Mujer, Dia Nacional Contra el Femicidio, Taller de Género e Interculturalidad,
entre otras actividades.
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Oficina Gestién Comunicacional: Esta iniciativa permitié brindar un canal de informacién
entre la primera autoridad comunal y nuestros vecinos padrelascasinos. Se coordinaron
reuniones periédicas con el Alcalde, para planificar temas comunicacionales a desarrollar.
Ademas, se efectuaron registros fotograficos y cufias informativas de los principales
hechos noticiosos y de interés para la ciudadania. También se desarrollé6 una constante
coordinacién con diversas unidades municipales y externas, para la realizacion de
actividades con la participacion del Alcalde y otras autoridades comunales y regionales. Se
comprometieron recursos por M$140.727.

Atencion Especialidades Médicas APS: A través de este programa se contrataron
especialistas para atender requerimeintos médicos como de atencién dental, ginecolégica y
obstétrica. Durante el afo 2021, se registré el desarrollo de 252 atenciones de Dentista
Ortodoncista, 513 atenciones Obstétricas y 354 atenciones Ginecoldgicas. Se utilizaron
recursos por M$31.233.

Clinica Dental Movil: Este programa consiste en disponer en terreno de profesionales y
técnico para atender requerimientos médicos y dentales, a través de un vehiculo movil
adaptado para las funciones requeridas. Durante el afio 2021, producto de las restricciones
sanitarias no pudo funcionar en lo que respecta a las atenciones enmarcadas en el
programa y se redestiné por ciertos periodos de tiempo para la toma de PCR a la
comunidad. Se dispusieron recursos por M$14.643.

Una Feliz Navidad, Niflos Padrelascasinos: Para el 2021 se beneficié a 84 comunidades
indigenas con la entrega de 2.706 juguetes. También se incluyeron 30 Jardines, Salas
Cuna, Centro de Padres y Apoderados con un total de 1.474 juguetes entregados.
Ademas, 59 Juntas de Vecinos se beneficiaron con la entrega de 5.286 juguetes. Sumado
a lo anterior, 61 organizaciones de diversa indole fueron beneficiadas con 3.211 juguetes.
Se comprometieron recursos por M$13.975.

Una Feliz Navidad en el Parque 2021: Con el objeto de realizar actividades de caracter
familiar, como contraparte a los grados de tension producto de la pandemia, se gestd esta
iniciativa, en donde se realizaron actividades en el Parque Pulmahue al lado de la
Municipalidad. Se instal6 el arbol navidefio refaccionado y se colocaron luces navidefas.
También se desarrollaron actividades en Metrenco y San Ramoén. Se dispusieron recursos
por M$17.987.

Apoyo e Incentivos para Educacion: Durante el afio 2021 se constatd un total de 1993
registros de usuarios que postulan al beneficio o ya estan beneficiados. Para la postulacion
a becas indigenas se registran 1.632 usuarios y para incentivo municipal 361. Por otra
parte, del total de registros, 1.064 se encontraron en situacién de becado, 18 en revision,
245 ingresado, 141 solicitudes rechazadas y 525 verificados. Se comprometieron recursos
por M$33.224.

Entidad Patrocinante de Gestidn Inmobiliaria_Social Municipal (EGIS): Unidad que
tiene por objeto identificar diversas fuentes de financiamiento para formular proyectos
habitacionales y de recuperacion de espacios publicos o de barrios en la comuna. Ademas,
de dar respuesta oportuna a las demandas habitacionales. Durante el 2021, algunas
iniciativas fueron postuladas a la fuente de financiamiento via DS 255 que contempla un
sistema de subsidio para obras de mejoramiento del entorno y del equipamiento
comunitario, de mejoramiento de la vivienda o de ampliacién de la vivienda, donde destaca
la postulacion a iniciativas de aislacion térmica para las viviendas. Otra via de
financiamiento es a través del DS 27, programa de mejoramiento de viviendas y barrios. A
través del DS 27 se adjudicaron iniciativas tales como: Multicancha de hormigdn para la
Junta de Vecinos (JJVV) Villa Los Jardines, Multicancha de Pasto Sintético JJVV
Pulmahue Oriente, Multicancha de Hormigon para JJVV N°35 Los Riberefios,
Mejoramiento Area Verde JJVV Pablo Neruda, Mejoramiento del Mirador JJVV Villa
Hermosa, Mejoramiento Area Verde JJVV Villa Ramberga, Construccion Sede Social JJVV
Villa Mosert. Complementariamente a las anteriores, iniciativas que fueron postuladas via
DS 27 son: Mejoramiento Sede JJVV Pulmahue Norte N°5, Mejoramiento Areas Verdes
JJVV Rayen Mapu, Construccion Sede Social JJVV Los Caciques A-1, Construccion Sede
Social JJVV Pulmahue X, Mejoramiento de Areas Verdes JJVV Lomas de Maquehue,
Mejoramiento de Areas Verdes JJVV Huichahue Sur y Mejoramiento Areas Verdes
Huichahue Sur. También se realizaron postulaciones de subsidios al DS 49 principalmente
vecinos postulantes a proyectos habitacionales en terrenos adquiridos o gestionados por el
Serviu.
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Distribucion de Agua Potable Rural: A fines del 2021 se registraron 3.173 hogares

afectados con el déficit hidrico. La Municipalidad conté con 24 camiones aljibes con fondos
provenientes de la ONEMI y 1 camion aljibe con recursos municipales. Cabe mencionar
que en diciembre del 2021 se solicitdé a la ONEMI incorporar 3 camiones mas para poder
absorber de buena manera la demanda hidrica. También durante el afio 2021 se
entregaron mas de 200 estanques de almacenamiento de agua. Se realizaron los informes
ALFA trimestralmente, segun la normativa, en el caso de solicitar recursos de emergencia
para los servicios publicos. Cabe mencionar, que se aplicé y/o actualiz6 las Fichas Basicas
de Emergencia Hidrica (FIBEH) para registrar los usuarios demandantes del programa. Se
utilizaron recursos por M$163.711 para el funcionamiento del programa.

Oficina Proteccion Derechos de Infancia (OPD): A través de este programa se entrego
apoyo psicosocial y juridico a nifios, nifas y adolescentes en condicién de vulnerabilidad
social. En el transcurso del aho 2021 se registraron 497 casos activos derivados por
diferentes instituciones y personas. Se realizaron 12 capacitaciones, talleres y/o charlas,
principalmente en lo que se refiere a “Capacitacién de Jardines Infantiles de Padre Las
Casas”, “Capacitacion Flujograma de Redes con Enfoque en Infancia, Adolescencia y
Familia”, “Charla Acercandose a Nuestros Origenes”, “Charla Prevencion del Suicidio
Adolescente”, entre otras. Para el funcionamiento del programa se comprometieron
M$39.878.

Delegacion Municipal Metrenco: Este programa mantuvo funcionando un espacio fisico
habilitado en la localidad de Metrenco, para atender diversas demandas locales y
canalizarlas a las unidades correspondientes. Por efectos de la pandemia la difusion
informativa sobre becas y otros beneficios se realizé6 via redes sociales y llamadas
telefonicas. Principalmente se realizaron operativos en lo que respecta a validacion y toma
de fotos para la Tarjeta Nacional del Estudiante (TNE) y para documentaciéon del Registro
Civil. Se entregaron 40 formularios de solicitud de juguetes a distintas comunidades y
organizaciones sociales de la localidad de Metrenco. Se comprometieron recursos por
M$21.996.

Delegacion Municipal San Ramon: Esta iniciativa contemplé una dependencia fisica en la
localidad de San Ramén, para atender los requerimientos sociales del sector. S6lo durante
el primer semestre del 2021 se registraron mas de 1.000 atenciones, que generalmente se
relacionaron con solicitudes de cajas de alimentos, postulacién a subsidios, tramitaciones
registro social de hogares, activacion clave Unica, certificados del registro civil, entre otras.
También se desarrollaron diversas capacitaciones, talleres y/o charlas, que en muchas
ocasiones se realizaron en forma virtual, debido a la pandemia por COVID-19. Se
dispusieron recursos por M$20.877.

Urgencias Comunitarias: Programa que se destin6 a realizar trabajos de construccion en
obras menores, para atender las emergencias de la ciudadania. Durante el transcurso del
ano 2021 se registraron 196 O&rdenes de ftrabajo realizadas, que principalmente
correspondieron a reparaciones de piso y muro, revestimiento de muros interiores y
exteriores, instalacién de viviendas de emergencia, etc. Se comprometieron recursos por
M$32.916.

Mujeres Jefas de Hogar: A través de este programa durante el ano 2021 se registraron un
total de 130 proyectos laborales, en donde también se efectuaron mas de 15
intermediaciones laborales. Cabe mencionar, que 2 mujeres fueron derivadas a nivelacién
de estudios y 19 a alfabetizacion digital. Ademas, se constatd 3 postulaciones a fondos de
emprendimiento. También destacar que 24 mujeres fueron derivadas a capacitacion de
transicion laboral de OMIL - Sence. Sumado a lo anterior, los Talleres de Formacién para el
trabajo se ejecutaron a través de reuniones virtuales via remota. Se comprometieron
recursos por M$13.282.




PROGRAMAS DE DESARROLLO
ECONOMICO:

Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL): Se realizaron orientaciones y
aprestos individuales en modalidad remota, debido a la contingencia sanitaria. Cabe
destacar, que durante el afo 2021 se lograron realizar 600 colocaciones laborales.
También se realizaron gestiones que incluyeron visitas a empresas para retomar vinculos y
obtener ofertas de trabajo. Ademas, se participd en la realizacién de un diagndstico de
empleabilidad en las 6 comunas que comprenden la Red Territorial Centro Sur, esto seria:
Melipeuco, Cunco, Gorbea, Freire, Pitrufquén y Padre Las Casas. Cabe mencionar, que se
firmé convenio de colaboracién entre la Municipalidad de Padre Las Casas y Sence para
apoyar en temas laborales. Se utilizaron M$13.252 para el funcionamiento del programa.

Coordinacion Desarrollo Econdmico Local: Iniciativa que se destind para coordinar los
diversos programas que componen el area de desarrollo econémico local. Ademas, se
efectué apoyo en la formulaciéon de proyectos con fondos externos al Municipio, con
diferentes entidades, principalmente en materia de fomento productivo. También se
desarrollaron reuniones de seguimiento de las diversas iniciativas de desarrollo econémico
local. Cabe mencionar la realizaciébn de capacitaciones, talleres en innovacion,
emprendimiento y productividad. Se utilizaron M$29.645 para el funcionamiento del
programa.

Centro Emprendimiento, Comercializacion y Turismo: Se postularon mas de 140
millones de pesos en Fondos Concursables para emprendedores, empresas y cooperativas
de la comuna. También se constaté la formalizacion de 2 empresas, “MB Transportes SP
Comercializadora” y “Productora de Hortalizas Karen Carrasco Azocar EIRL”. Producto de
la contingencia sanitaria se ha notado una disminucién de las formalizaciones de
emprendimientos. Ademas, se registré una inscripcién de 600 personas al programa Fosis,
de los cuales 20 postulantes fueron seleccionados. Se utilizaron M$90.514 para el
funcionamiento del programa.

Programa de Desarrollo Rural Mapuche (PRODERMA): A través de esta iniciativa se
postularon 54 proyectos individuales de los cuales 12 fueron admisibles. Se realizaron 96
capacitaciones y/o charlas a usuarios del programa en diferentes ambitos productivos.
Ademas, se efectuaron 3 capacitaciones especificas en rubro bovino y 5 en rubro de
hortalizas a usuarios del programa. Para el funcionamiento del programa se utilizaron
M$139.055.

Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI): Esta iniciativa se enmarcé en
otorgar alternativas para fomentar el progreso econdémico de familias de pueblos originarios
con la implementacion de actividades silvoagropecuarias. Se elabord Plan de Trabajo
Anual aprobado por el Indap Padre Las Casas y Mesa de Coordinacion. Cabe mencionar
que durante el afio 2021 se renovd convenio entre Indap y la Municipalidad de Padre Las
Casas temporada 2021-2024. Cabe destacar, que los PDTI gestionaron recursos
superiores a los 1.400 millones de pesos, en donde se impulsaron mas de 3.000 proyectos.
Se utilizaron M$103.047 para el funcionamiento de los PDTI.

Oficina Intercultural — Asuntos Indigenas: Se registraron 1.626 atenciones sociales en
temas tales como: posesiones efectivas, titulos de propiedad, proyectos CONADI,
constitucién de organizaciones, derechos reales de uso, entre otras. Se efectuaron 723
postulaciones a proyectos e incentivos estatales u ONGs, donde destaca las gestiones
para la obtencién de calidad indigena de usuarios, postulaciones a la CONADI al Fondo de
Tierras por 925 millones de pesos y al “Crecera el Trabajo para las Mujeres” por mas de 11
millones de pesos. Cabe mencionar, que del total de postulaciones se logré obtener 60
millones de pesos en concepto de ingresos percibidos. Se comprometieron recursos por
M$22.754.
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2 CENTRO DE GESTION MUNICIPAL
DE LA CULTURA Y LAS ARTES

La Cultura al igual que la educacién son dos de los elementos esenciales para el
desarrollo de las personas y la sociedad, que constantemente se ven afectados por la
globalizacién. La Cultura permite conocer un sin nimero de expresiones artisticas que con
el tiempo se transforman en elementos de desarrollo econémico, de vida intelectual,
afectiva, moral y espiritual, es decir abarca todas las areas del ser humano. Esta diversidad
también ha permitido que comunidades y pueblos, conozcan la verdadera idiosincrasia, las
tradiciones y costumbres del pais transmitida de generacion en generacion a través de las
obras plasticas, escénicas y musicales, para conocer el verdadero génesis de nuestros
antepasados.

Para la Municipalidad, la Cultura y las Artes son de gran importancia, para lo cual
constantemente esta fortaleciendo y potenciando las diversas iniciativas. La comuna de
Padre las Casas presenta organizaciones funcionales que han sido creadas para la
expansion y fortalecimiento de la cultura, como también organizaciones sociales que, aun
cuando entre sus objetivos no se presenta el fortalecimiento cultural entre sus ejes,
realizan en ocasiones actividades de indole cultura dirigida a sus asociados.

La comuna cuenta con un imponente Centro Cultural adosado al Edificio
Consistorial Municipal con una superficie de mas de 700 m2, contando con sala multiuso,
sala de musica, sala de artes visuales y un gran auditérium para recibir espectaculo de
envergadura y calidad.

El Municipio destina importantes recursos econémicos para la administracion y
manejo de la Gestion Cultural de la Corporacién y del Centro Cultural de Padre Las Casas,
que busca propiciar acciones metodolédgicas cualitativas y cuantitativas para el desarrollo
de las mismas, orientado a los consumidores y futuros consumidores de cultura, artistas,
gestores, artesanos y publico en general de la region, para lineas de formacion artistica,
generacion de nuevas audiencias, capacitaciéon, programacién artistica, desarrollo de la
industria cultural. En resumen, se busca crear, estudiar, estimular, promover, producir,
coordinar y difundir iniciativas destinadas al fomento y desarrollo del Arte y la Cultura. Cabe
mencionar que la Municipalidad para el afio 2021 traspas6 recursos por mas de 250
millones de pesos, al area de Programas Culturales.

Producto de la Pandemia por Covid-19, durante el transcurso del afo 2021, al igual
que en el 2020, muchas de las actividades de arte y cultura se tuvieron que adaptar a la
utilizacion de plataformas virtuales para su desarrollo.

A continuacion, se presentan actividades culturales y artisticas, en las que destaca:

e Gala de la Escuela de Canto de Padre Las Casas.
Concierto Villancicos a la Chilena.
e Gala Ballet Folclérico Infantil.
e Concierto Hotel Savoy Tributo a Grupo de Rock Argentino Virus.
e Concierto Grupo TAIEL.
o Festival de las Artes en Padre Las Casas.
¢ Difusion Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer.
e Circo Teatro obra “Bajo La Misma Luna”. Identidades Femeninas en Transito.
o Difusion Dia Internacional de la Mdsica.
e Concierto grupo COOLCATS, lanzamiento disco “Fundamentales”.
e Concierto Comunidad FOJI, Orquesta Sinfénica Juvenil Regional de la Araucania.
e Difusion Dia del Artesano.
e Festival Kuriche — Misica & Danza.
¢ Muestra Regional de Cueca Chora, Club de Cueca Las Araucarias.
e Concierto VISELDUO.
e Aniversario Conjunto Folclérico Sur y Canto.
e Concierto online APARECIDOS, Banda Regional de Folk Rock.
e Concierto de Hip Hop grupo DELANUEVE.
e Presentacion Compania de Danza “Dancerias”.
e Festival Cautin En Red.
e Concierto Banda INERCIA.
e Show Juan Alberto Aravena.
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e Evento Tributo a Silvio Rodriguez.

o CIES en Concierto - Musica.

¢ Audiencia para Orquesta Semillero de Cuerdas de Padre Las Casas.

e Estéban Saez en Concierto.

e Obra “El Viaje azul”, Teatro & Danza, Compania La Barbarie.

e Concierto Acustico — Colelo — Identidad Mapuche.

e Difusion Feria Costumbrista “Padre Las Casas Canta y Baila”.

¢ Inscripciones Ballet Corporacién Cultural Padre Las Casas.

e Concierto “Canciones de Pajaros” — Nico Michel.

e Concierto “Suite Araucania” — Quinteto Orquesta Filarménica de Temuco.

e Difusion Dia del Trabajador Radial.

e Cocierto Lanzamiento de Disco “La Cueca de Antafio Floreciendo” del Conjunto
Raizales de Temuco.

e (Gala Ballet Folclorico de Padre Las Casas, obra “Geografia de Danza y Musica”.

e Show de Circo — Teatro “Va que Va — Circo Lacustre”.

e Esquinazo en Centro Cultural de Padre Las Casas de Cueca Pariuelosal Viento.

e Concierto Manuel Salinas & Banda.

e Audiciones Academia de Canto de Padre Las Casas.

e Difusion Celebraciéon Dia del Folclore.

e Concierto Rock and Roll con Alan Rock y Amigos.

e Difusion del Dia de la Fotografia.

e Gala “Magica Nifiez”, Academia de Canto del Centro Cultural.

o Celebracién de Dia del Nifio y la Nifia, Obra “Océanos de Plastico”, con ADS
Procesos.

e Show de Stand Up Comedy — Comedia de Pie.

e Concierto de Susana Cofré, Mis Primeros 10 arios.

e Concierto “Placard”, Tributo a Soda Stereo y Cerati.

e Concierto Grupo Neptuno.

e Cuento “La Cultura Migrante Danza en la Araucania” del Ballet Folclérico de Padre
Las Casas.

e Concierto Royal Band — Live Queen Experience.

e Celebracion del We Tripantu junto a Banda Pirulonko.

o Presentacion online de “Extractos de la Obra Arlequin”. Academia de Danza
Integral Lina Favre.

e Concierto de Llaupe Reggae.

e Otfras.

BIBLIOTECA MUNICIPAL PABLO NERUDA

La comuna de Padre Las Casas cuenta con una hermosa Biblioteca Municipal, de
grandes dimensiones, con mdultiples salas, para desarrollar una gran variedad de
actividades tales como: alfabetizacién digital, salas de lectura, rincén infantil, ciclos de
microcine, salas de exposiciones, entre otras. El rol que cumple la Biblioteca Municipal es
de gran relevancia, ya que contribuye al desarrollo de la comprension de lectura, a
fomentar la lectura, estimula la necesidad de aprender y es un gran acceso a la
informacion.

Dentro de las actividades conmemorativas, se celebré el Dia Internacional de la
Poesia, el Dia del Libro Infantil, el Dia del Libro y Derecho de Autor y Dia del Patrimonio.
Lo anterior, de acuerdo a las restricciones por la contingencia sanitaria, especialmente en
lo que respecta a aforos en espacios publicos. Complementariamente a lo anterior, se
efectuaron actividades de celebracion tales como: We Tripantu, Mes de la Infancia, Fiestas
Patrias, Mes del Adulto Mayor y Biblionavidad.

Dentro de los servicios otorgados directamente a la ciudadania, se pueden
destacar algunas acciones que se realizaron para fomentar la lectura, como lo son el
préstamo de libros, cajas viajeras, hemeroteca y rincon infantil. También se desarroll6 la
alfabetizacion digital, talleres culturales, ciclos de cine, exposiciones y diversos tipos de
comunicacion, como entrevistas, programas televisados, capsulas, publicaciones en redes
sociales, entre otros. Para el afio 2021, se registraron 14.484 prestaciones en los diversos
servicios que ofrece la Biblioteca Municipal. Cabe mencionar, que como en otros servicios,
una gran cantidad de actividades se realizaron en forma virtual debido a la contingencia

sanitaria.
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3 EL DEPORTE EN
NUESTRA COMUNA

El Deporte y la Recreacién influye positivamente en la sociedad. Por arios se ha
corroborado que las personas que incorporan el deporte en su vida cotidiana, mejoran su
calidad de vida, con respecto a las personas que son mas sedentarias. Asi, un cuerpo
activo producto del ejercicio fisico, ayuda de sobremanera a prevenir enfermedades como
la hipertensién o la obesidad, que se ha constatado que en la actualidad se presenta mas
frecuentemente en edades tempranas. De acuerdo a lo anterior, mucha planificacién
territorial apunta a ciudades saludables, donde incorporan el deporte y la recreacién como
un pilar fundamental de desarrollo.

La Corporacion del Deporte es una entidad de Derecho Privado, sin fines de lucro
creada para fomentar y promover entre otros objetivos el deporte y la vida sana en la
comuna de Padre las Casas. Nace el 13 de diciembre de 2005, fecha en la cual se le
concede su personalidad juridica a través del Ministerio de Hacienda y en la cual se
aprueban los estatutos por los cuales se ha de regir esta Corporaciéon. Actualmente se
encuentra constituida por siete miembros cuyo presidente es el Alcalde de la Comuna,
quien ejercera funciones por si mismo o por la persona o representante a la que él designe.

Cabe destacar que la Municipalidad comprometié mas de 340 millones de pesos,
al area de Programas Deportivos y Recreacionales durante el afio 2021.

Entre las principales acciones y actividades destacan:

¢ Reconocimiento a Mario Saldias, disciplina lanzamiento de martillo.

¢ Reconocimiento a Jaime Carinao, deportista padrelascasino en levantamiento
de pesas, que particip6 en los juegos paraolimpicos de Tokio 2021.

e Reconocimiento a los Hermanos Mansilla, jugadores de Raquebol
perteneciente al Team Chile con increibles resultados en el dltimo Mundial de
Guatemala.

¢ Reconocimiento a Juan Carlos Pichuman Huaiquinao destacado Palife de todo
el Walmapu perteneciente al Club Newen Lleupeco del sector Tres Cerros.

e Ambar Riquelme fue premiada por su destacada participacion en el fatbol
femenino.

e Cierre de temporada de las clases de Full Body.

e Finalizacién de temporada Club Cheerleaders de Padre Las Casas “Falcon
Cheer PLC”.

e Desarrollo del Proceso Eleccionario de la Corporacion Nacional de Deportes.

e Aporte trofeo ganador final Interligas de Fatbol Rural, donde result6 vencedor
el equipo de Colpanao.

e Reportaje Club de Basquetbol de Padre Las Casas.

e Premiacién de Jovenes Talento de Baile.

e Gran Clinica de Judo Escolar.

e Masivo de Zumba en Parque Pulmahue.

e Actividad Culminacion Taller de Tenis de Mesa de la Localidad de San Ramon.

o Clases del Taller Fit Folk en el sector de Prado Puello.

e Practicando Karate para Salud Fisica y Mental con alumnos de la Localidad de
San Ramoén.

e Realizacion de Clases de Zumba Dance.

e Clases Aplicando Técnicas de Judo.

e Desarrollo Taller de Escalada Deportiva.

e Actividad Fitball. Haciendo fitness con la pelota.

e Actividad de Danza Latina en el Gimnasio Municipal.

e Apertura Sala de Musculacion.

e Actividad de Taller de Tenis de Mesa en san Ramon.

e Clases de Futbolito con Andrés Garay.

e Desarrollo Taller Peques en Movimiento.

e Clinica de Karate Do Shotokan en Polideportivo Pulmahue.

e Entre muchas otras actividades.

ﬁ



En lo que respecta a los talleres la Corporacion de Deportes impulsé las siguientes
iniciativas:

e Gimnasia Ritmica.
e Futbolito.

e Tenis de Mesa.

e Escalada Deportiva.

o Ajedrez.
e Judo.
e Karate.

A lo anterior hay que sumar las clases de Zumba Dance, Full Body, entre otras.

4 ACTIVIDADES
MUNICIPALES

Un buen canal de comunicacién entre la Municipalidad y los vecinos es el
desarrollo de actividades municipales, puesto que permiten celebrar o informar en conjunto
con la ciudadania algunos hitos de importancia.

De todas las actividades municipales que se realizaron durante el afio 2021, se
mencionan las siguientes:

Celebracion de Dias Conmemorativos:

Producto de la contingencia por la pandemia de Covid-19 y las restricciones
sanitarias, se tomé la decisiéon que para los desfiles del 21 de mayo de las Glorias Navales
y el 18 de Septiembre mes de la Patria, se retransmitieran los desfiles de afos anteriores a
la comunidad en forma virtual. Para el caso del natalicio de Bernardo O’Higgins, éste se
realizé en el mes de septiembre.

Dia del Funcionario Municipal:

A través de redes sociales se emitié saludos a los funcionarios municipales en su
dia y se entregaron algunos reconocimientos a funcionarios que llevaban mucho tiempo
trabajando. La mayora de otras actividades que se realizaban habitualmente fueron
suspendidas producto de la pandemia.

Participacion Ciudadana:

Las participaciones ciudadanas de caracter masivo fueron suspendidas o se
realizaron via remota producto de la contingencia sanitaria.

5 SERVICIOS
A LA COMUNIDAD

Los Servicios a la Comunidad involucra programas, acciones, gestiones vy
actividades para beneficio de los vecinos padrelascasinos, con el objeto de atender sus
demandas y buscar alternativas de solucion més eficientes y dptimas para resolver las
diversas problematicas que afectan a la ciudadania, en lo concerniente principalmente a
espacios publicos. En el transcurso del afio 2021, la Municipalidad de Padre Las Casas,
comprometié recursos superiores a los 4.100 millones de pesos, para atender de forma
Optima los requerimientos de los vecinos, en cuanto a los servicios para suministrar el
alumbrado publico, aseo, mantencién de parques y jardines, entre otros.

Mejoramiento y Reparacion de Caminos:

Una de las principales demandas de la ciudadania en el sector rural, es la
mantencion y reparacién de caminos, ya que es clave contar con caminos con buena
accesibilidad y transito. Hoy en dia el flujo vehicular es alto y constante, debido a que
muchas personas ya cuentan con vehiculo propio, sumado a que a aumentando las
empresas de transporte de personas. Lo anterior, implica que se debe fortalecer el
mejoramiento y reparacion de los caminos, por ello que para el Municipio es un tema de




alta importancia y afo a afo va potenciando la Unidad de Caminos Municipal. Para el
funcionamiento y operacion del programa se comprometieron recursos superiores a los 340
millones de pesos. Se continla aplicando las estrategias llevadas a cabo, ya que han
dado buenos resultados.

Destacan las siguientes acciones:

e Una de las lineas de trabajo es a través de la externalizaciéon de servicios.
Durante el transcurso del afio 2021, se contraté a una empresa que desarrollo
la externalizacion de servicios de mantencién y reparacion de caminos,
alcanzando una ejecucién de 30 kildmetros de caminos vecinales bajo esta
modalidad.

e Otfra linea de trabajo es la reparacién y mantencién de caminos con maquinaria
municipal, logrando la ejecucién de alrededor de 45 kilometros atendidos.

e También, habitualmente se efectian convenios con Vialidad, quiénes también
ejecutan el mejoramiento de caminos. Para el 2021 no se pudieron concretar
los convenios con vialidad por distintos factores.

Complementariamente a lo anterior, a través del programa se adquirié base chancada y se
termin6 de realizar el acopio de 6.602 m3 de material. También cabe destacar la
adquisicién de tubos de HDPE para alcantarillas.

Ademas, es importante mencionar que durante el afio 2021, de todas las
solicitudes de mejoramiento y reparacién de caminos, se efectuaron 630 evaluaciones en
terreno.

Cabe hacer notar, que producto de la Pandemia COVID-19, en muchas
oportunidades el personal del equipo y maquinaria no trabajo al 100%, producto que tuvo
que atenden y apoyar emergencias sanitarias.

Apoyo a la Inspeccion y Vigilancia Comunal:

Dentro de las actividades de inspeccién y vigilancia que realizé este programa,
comprendié el monitoreo de situaciones irregulares detectadas en rondas periédicas o
reclamadas por la comunidad, como también el cumplimiento de normas vigentes y
ordenanzas municipales, como por ejemplo comercio ilegal, rentas municipales,
infracciones, etc. Ademas, de gran importancia es el resguardo a infraestructura municipal
que se realiza. Para el afio 2021 se registraron un total de 2.326 infracciones,
desagregadas de la siguiente manera: Visitas 1.323, Realizacion de Actas 26,
Notificaciones 711, Infracciones 230 y Parte Empadronado 36.

Mantencion de Infraestructura Municipal y Patrimonio Urbano Debidamente
Registrado:

El Municipio cuenta con infraestructura municipal y patrimonio urbano en toda la
comuna, el cual debe ser mantenido y segun el caso reparado. Esta iniciativa se encarga
de lo antes expresado. Dentro de las mantenciones que cominmente se debe realizar y
que se desarrollaron el 2021, podemos mencionar la reposicion de sefalética, mantencidn
y reparacion de barreras de contencién, limpieza y mantencion de colectores de aguas
lluvia, reparacién de pasarelas, refugios peatonales, entre otros.

Servicio de Recoleccién de Residuos Solidos Domiciliarios y Disposicion Final:

Una de las funciones de gran relevancia que debe atender la Municipalidad es la
recoleccion de residuos sélidos domiciliarios. Debido al crecimiento poblacional, cada afo
es mayor la cantidad de residuos que se genera, por ende, hay que aumentar los esfuerzos
y recursos necesarios. Un mal manejo de los residuos, puede originar un caos en las
ciudades, ya que puede llevar a proliferar enfermedades y afectar enormemente el
paisajismo y medioambiente del sector. Sin duda es una tarea ardua y compleja, por ello
que la Municipalidad externaliza el servicio de recoleccién de residuos solidos domiciliarios
y disposicion final de los mismos, algo que se ha vuelto bastante complejo, porque los
residuos originados en la comuna deben ser transportados y trasladados a un vertedero en
Mulchén, lo que involucra claramente mayores costos.

El servicio prestado por la empresa contratada contemplé la recoleccion de
residuos solidos domiciliarios, barrido de calles, micro basurales y disposicion final.
Sumado a lo anterior, se han ido agregando algunos servicios extras, paralos casos en




donde se materialicen nuevos proyectos habitacionales o extensiones de recorrido a zonas
rurales. Para el afio 2021 se destinaron 1.626 millones de pesos para la contratacién del
servicio de recoleccién de residuos domiciliarios sin contar algunas modificaciones por
servicios extras que se debieron realizar.

Servicio Mantencion Areas Verdes y Jardines:

En el afo 2021 se continu6 con la modalidad de externalizar los servicios de
mantencion de areas verdes y jardines. La empresa contratada se encarg6 de regar las
plantas, arbustos, areas verdes, las podas respectivas y mantenciones requeridas. Para las
areas verdes que no estan bajo la externalizacion de servicios, el programa municipal de
apoyo a areas verdes asume la mantencién correspondiente. Para el 2021 se registré que
el Programa Municipal efectué mantencién a 189.000 m2 de areas verdes, de los cuales
160.000 m2 de superficie fueron regados.

Servicio Mantencion Senaléticas, Semaforos y Senales Luminosas:

El servicio de mantencién de sefaléticas, semaforos y sefales luminosas se
externaliza, por lo que existe un contrato vigente con una empresa que realiza el servicio
antes mencionado. Servicios de mantencién de semaforos y otras sefales luminosas. El
contrato cubri6é situaciones eventuales, lo que significé reparacién de elementos del
sistema semaforizado y balizas producto de fallas, deterioro causado por intervenciéon de
terceros o factores climaticos o simple deterioro entre otros. Para la realizar la contratacion
del servicio de mantencion de sefnaléticas, semaforos y sefiales luminosas se destinaron
46 millones de pesos.

Algunos de los servicios de atencién son los siguientes:

e Permisos de Circulacion.

e Licencias de Conducir.

e Pago de Patentes Municipales.

e Declaracién de Sucursales y Trabajadores.

e Consulta Tasaciéon de Vehiculos Livianos SlI.

e Consulta de Multas de Transito no Pagadas.

e Certificado de Ficha de Proteccién Social.

o Oficina de Informaciones Reclamos y Sugerencias OIRS.

e Entidad de Gestion Inmobiliaria Municipal EGIS.

e Programa Puente entra las familias y sus derechos.

e Programa Apoyo a la Discapacidad.

¢ Programa de Apoyo a la Gestién Red de Proteccion Social — Unidad de Subsidios.
e Programa CONACE.

e Programa Adulto Mayor.

e Programa Habitabilidad Chile Solidario.

¢ Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor Vinculos.

e Programa Habitabilidad Subsistema Chile Solidario Vinculos.
o Seguridad Ciudadana.

e Talleres Laborales.

o Oficina Asistencia Social.

e Programa Subvenciones para mejorar la calidad de vida de las personas.
e Centro de Negocios y Gestién Empresarial.

e Oficina de Intermediacion Laboral — OMIL.

o Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

e Programa Desarrollo Territorial Indigena PDTI.

o Tramites y requisitos de accesos s Servicios PRODESAL.

e Servicios de la Biblioteca Municipal.

o Tramites y Servicios de la Direccion de Obras.

e Muchos otros servicios.




6 GESTION INTERNA
MUNICIPAL

Es fundamental para la Municipalidad contar con una gestion interna coordinada y
eficiente, para brindar un mejor servicio a nuestros usuarios. La Municipalidad contiene la
Direccion de Calidad y Gestion de Servicios, en dénde el Departamento de Calidad aborda
lineamientos para mejorar la gestion interna municipal. A continuacion, se presentan las
principales acciones y gestiones desarrolladas en el afio 2021 en pro de mejoras de
gestién interna municipal.

Departamento de Calidad Municipal

Desde el afno 2008, la Municipalidad de Padre Las Casas es pionera a nivel
nacional en incorporar el concepto de calidad a su gestion, teniendo como objetivos
fortalecer la capacidad de la gestion municipal, mejorar la calidad de los servicios
municipales e instaurar una cultura de innovaciéon y mejoramiento continuo de los procesos
de gestion.

Diagnostico Nacional y Plan de Mejoras

El Departamento de Calidad Municipal lidera anualmente la Aplicacién
“Diagnéstico Nacional, Calidad de la Gestion Municipal”, elaborado por SUBDERE, que
permite conocer el estado global de la gestion municipal, para orientar planes de mejora,
programas e inversiones que se traducen en la mejora continua de los servicios que se
entregan a la comunidad, siendo este uno de los indicadores de la asignacion del Fondo de
Incentivo a la Gestién Municipal (FIGEM). Para el ano 2021, este instrumento fue aplicado
en sesiones presenciales con directivos, jefaturas, funcionarios y funcionarias de las
diferentes direcciones municipales, obteniendo como resultado un 77% de logro en gestion
global y un 81% de logro en gestién de servicios, resultados sobre la media nacional.
Consecuente a los resultados obtenidos de la aplicacién de este instrumento, se elabora un
Plan de Mejoras Anual. Para el afio 2021, se materializaron 11 acciones de mejora
inmediata (AMI) y 1 proyecto de apoyo a la gestién interna, el cual finaliza su ejecucién en
marzo de 2022, estas acciones permitiran mejorar la gestion municipal y los resultados de
esta medicion.

Procesos de Gestion Interna

Durante el ano 2021, el Departamento de Calidad Municipal elabor6 20 manuales
de procedimientos, conjuntamente con los funcionarios y funcionarias involucrados en cada
uno de ellos, todo esto con la finalidad de mejorar y optimizar los procesos de gestién
interna.

Sistemas de Gestion

En marzo del afio 2021, se incorpora un nuevo sistema municipal, trabajado en
conjunto con funcionarios y funcionarias municipales, denominado “Pago a Proveedores”,
cuyo objetivo es contribuir al seguimiento y control de las facturas ingresadas a la
municipalidad, de acuerdo a los tiempos establecidos por la Ley N°21.131, articulo 2°: “La
obligacion de pago del saldo insoluto contenido en la factura debera ser cumplida de
manera efectiva en el plazo maximo de treinta dias corridos contado desde la recepcion de
la factura.”. Este sistema permite controlar los procesos de pago y mejorar la relacién con
nuestros proveedores. En junio del afo 2021, se da inicio a la ejecucion del proyecto
“Sistema de Gestion Documental”, conjuntamente con el Departamento de Informatica y las
unidades usuarias del sistema, este desarrollo permitira al municipio contar con un sistema
propio, web, con capacitad de tramitar documentos digitales y firma electrénica avanzada
para los diferentes documentos de gestién del municipio. Ademds, permitira optimizar
tiempos y costos que implican los documentos impresos, mayor seguridad, accesibilidad y
avanzar progresivamente en materias de Transformacién Digital, consecuente con la
entrada en vigencia de la Ley N° 21.180, de Transformacién Digital del Estado.

Medicion de Satisfaccion Cliente Externo e Interno

Con el objetivo de conocer la opinidn y percepcidén de nuestros usuarios y usuarias
se aplican anualmente encuestas de satisfaccion a diferentes servicios municipales, lo que
permite evaluar, orientar y mejorar la entrega de estos servicios. Asimismo, internamente
se aplican diferentes encuestas de satisfaccion dirigidas a funcionarios y funcionarias
municipales, relacionadas principalmente con el clima laboral, sistemas informaticos, entre
otros.




7 PLAN REGULADOR COMUNAL
DE PADRE LAS CASAS

El Plan Regulador Comunal es uno de los instrumentos de planificacién de gran
importancia para el andar Municipal, ya que La Municipalidad espera contar en el mediano
plazo con su Plan Regulador actualizado, ya que es uno de los instrumentos de
planificacién en donde se establecen normativas, como por ejemplo de dénde y cdmo se
puede construir, también donde se estipula claramente que actividades se pueden realizar
en dichas construcciones y muchas otras regulaciones que permiten ordenar la ciudad que
queremos.

Desde hace tiempo que la Municipalidad afiora contar con su Plan Regulador
Comunal propio y ha realizado varios esfuerzos al respecto, para desarrollar el mencionado
instrumento de planificacion, pasé por distintas instancias de aprobacién, quedando sélo
algunas observaciones por la Contraloria General de la Republica.

En la actualidad los procesos del Desarrollo del Plan Regulador se han
desencadenado de la siguiente manera:

1. Con fecha 12 de Diciembre de 2019, mediante D.A. N° 3323, se aprobd contrato,
en la modalidad de Trato Directo, con la Universidad Mayor de Temuco, entidad
que a través del Centro de Estudio Territorio Mayor, se encuentra estudiando las
adecuaciones al estudio “Actualizacién Plan Regulador Comunal, Padre Las
Casas”, el cual si bien fue aprobado por todas las instancias, (Evaluacién
Ambiental Favorable, Concejo Municipal, Ministerio de Vivienda y Consejo
Regional), siendo finalmente observado por Contraloria General de la Republica.

2. EIl Consultor ha hecho entrega de la primera presentacion, para revision de la
Unidad Técnica, actividad que esta desarrollando en la presente fecha.

3. Araiz de la Pandemia que esta afectando a nuestro pais y el mundo, el proceso ha
sufrido un inevitable retraso, para lo cual se ha tramitado un aumento de plazo
contractual.

4. Una vez terminado el proceso de revision y, posteriormente se subsanen las
eventuales observaciones por parte de la Unidad Técnica (SECPLAN), el
expediente retomara su tramite de aprobacion para pronunciamiento del Ministerio
de Vivienda y Urbanismo y posteriormente Contraloria General de la Republica.

Se espera que en el mediano plazo se disponga del Plan Regulador Comunal de
Padre Las Casas, en donde la comuna esta creciendo constantemente y se requiere un
instrumento de planificacion actualizado que norme y regule la planificacion territorial.




8 ENTES REGULADORES
DE LA GESTION MUNICIPAL

La Municipalidad abarca un gran abanico de areas de desarrollo, en donde
confluyen mdltiples actividades y acciones que constituyen la gestion institucional que
realiza el Municipio. Para supervisar y monitorear el buen andar municipal, desde los
procesos hasta la focalizacion de recursos financieros, existen entes reguladores de la
gestion. En el desarrollo de este capitulo se presentaran gestiones de control, tales como:
Resumen de Auditorias, Sumarios Administrativos e Investigaciones y Resoluciones del
Consejo para la Transparencia. Para el ano 2021 podemos contar con lo siguiente:

CONCEJO
MUNICIPAL

La Ley N? 18.695, Organica constitucional de Municipalidades, los define como un
concejo de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador. Encargado de hacer efectiva la
participacion de la comunidad y de ejercer las atribuciones que sefale la Ley.

El Concejo Municipal de Padre Las Casas, esta integrado por seis concejales, mas
el Alcalde, quien lo preside. En caso que el Sr. Alcalde se ausente, el concejo sera
presidido por el concejal que haya obtenido mayor votacién ciudadana en la eleccién
respectiva.

Cabe destacar que, durante el afno 2021, asumié un nuevo Concejo Municipal
producto de las elecciones realizadas a fines del afo 2020. Con una significativa
ceremonia se llevé a cabo la instalacion del nuevo Concejo Municipal, liderado por el
alcalde, Don Mario Gonzélez, cuerpo colegiado que se encuentra conformado por tres
hombres y tres mujeres, logrando una paridad de género en la nueva administracion.

En dependencias del Centro Cultural de Padre las Casas, se llev6 a cabo la ceremonia de
instalacion del nuevo Concejo Municipal, periodo 2021-2024, jornada que, debido a la
pandemia, se realiz6 sin publico, con aforo limitado y bajo todas las medidas de seguridad.
Tras el cierre de la primera sesién del Concejo, se llevé a cabo un esquinazo en las
afueras del centro cultural, interpretado por la agrupacion folclérica, “Ruka Anti”, quiénes le
dieron la bienvenida al nuevo edil y le desearon éxito en su administracion. Tras ello y para
finalizar la jornada, la machi Lucy Trangol, perteneciente al sector de Codopille, realizé una
rogativa mapuche, ceremonia liderada por el alcalde Don Mario Gonzéalez y el nuevo
Concejo Municipal.

CONCEJO MUNICIPAL SALIENTE

Sr. Juan Eduardo Delgado Castro — Alcalde.
Sr. Raul Henriquez Burgos — Concejal.

Sra. Evelyn Mora Gallegos — Concejala

Sr. Alex Henriquez Araneda— Concejala.

Sr. Pedro Vergara Manriquez — Concejal.
Sr. Juan Nahuelpi Ramirez — Concejal.

Sr. Jaime Catriel Quidequeo — Concejal.
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CONCEJO MUNICIPAL ENTRANTE

Sr. Mario Gonzalez Rebolledo — Alcalde.
Sra. Marcela Esparza Saavedra — Concejala.
Sra. Evelyn Mora Gallegos — Concejala.

Sra. Inés Araneda Villagran — Concejala.

Sr. Juan Nahuelpi Ramirez — Concejal.

Sr. Pedro Vergara Manriquez — Concejal.
Sr. Miguel Santana Carmona — Concejal.

El nuevo Concejo Municipal rapidamente se interiorizé en los procedimientos
municipales y ha asumido su rol con todo el impetu y compromiso que demanda la
investidura del cargo. Ha puesto en tapete las principales demandas de la ciudadania y
monitoreé en detalle la gestion municipal. Por definicién el Concejo Municipal es una
entidad de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargada de hacer efectiva la
participacion de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que sefiala la ley. El rol
que cumple es fundamental, ya que es un puente directo entre los suefos de la ciudadania
y lo que se puede concretar a través de la Municipalidad.

Durante el transcurso del afio 2021 se efectuaron 36 Sesiones Ordinarias y 10
Sesiones Extraordinarias, siendo la asistencia promedio de los sefiores concejales superior
al 90%. Al igual que el afio 2020, la crisis sanitaria por COVID-19, afect6 directamente las
atenciones presenciales del Concejo Municipal, por lo que muchas de las sesiones tuvieron
que realizarse en forma remota. En cada sesién del Concejo, las autoridades comunales
dialogaron sobre los distintos planteamientos de la ciudadania, como también las
propuestas de la Administracion Municipal. Cabe mencionar que el Concejo Municipal de
Padre Las Casas realizé un trabajo bien exhaustivo para la aprobacion del Presupuesto
Municipal y realizando una supervision en detalle de la gestion municipal.




CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

La Contraloria General de la Republica es un érgano de control del Estado, de caracter
técnico, con autonomia administrativa y presupuestal, encargado de ejercer, en
representacion de la comunidad, el control fiscal a la administracion y a los particulares que
manejen fondos o bienes de la Nacion. La Municipalidad en ocasiones se enfrenta a temas
complejos ya sea internos o relacionados con la comunidad, en dénde a veces no se tiene
100% de certeza juridica o administrativa, por lo que recurre a la Contraloria General de la
Republica para que pueda realizar su andlisis y dirimir con respecto a lo requerido, siempre
y cuando esté enmarcado en las atribuciones que tiene conferidas por ley.

Durante el 2021 se registraron los siguientes informes que involucran a Padre Las Casas:

Dictamen N° E125328N21 de fecha 29/07/2021: Presentacion de docente de la
Municipalidad de Padre Las Casas, en donde solicita la titularidad de 2 horas de extension
contratadas. Como resultado se desestimo la reclamacion de rubro.

Dictamen N° E116594N21 de fecha 23/06/2021: Solicitud de pronunciamiento de la
Municipalidad de Padre Las Casas para la expropiacion de derechos de diferentes
herederos recaidos en un inmueble, ubicado en esa comuna, del cual ese municipio posee
el 50% de su propiedad, con el fin de adquirir la totalidad del mismo.

Informe N° 866/2021. Informe Final de Auditoria de fecha 23/12/2021. Consistié6 en
efectuar una auditoria en materia de personal, principalmente lo referido al gasto en horas
extraordinarias y a los contratos a honorarios.

Informe N° 378/2021. Informe Final de Auditoria de fecha 30/06/2021. Comprendié
efectuar una auditoria a la Municipalidad de Padre Las Casas, con la finalidad de revisar y
evaluar el nivel de seguridad informatica implementado por la entidad, en el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021.

Informe N° 110/2021. Informe Final de Auditoria de fecha 31 mayo de 2021. Consistio en
realizar una auditoria y examen de cuentas a las adquisiciones realizadas bajo el contexto
de la pandemia Covid-19.

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL (CCOSOC)

Otro organismo creado para coordinar las diversas organizaciones presentes en la
comuna es “El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil” (CCOSOC), el
cual es un vinculo directo entre las organizaciones sociales y la Municipalidad y es de
fundamental importancia para brindar otra instancia de participacion ciudadana con lo cual
asegurar la participacion de la Comunidad local en el progreso econémico, social y cultural
de la Comuna. Esta conformado por el Sr. Alcalde, quien convoca y preside el Consejo y
esta integrado por 17 Consejeros.

El CCOSOC tuvo un periodo de vigencia coincidente con la duracién del periodo
alcaldicio, es decir 2017-2021. De acuerdo a lo anterior, con la llegada de la nueva
administracion, se debia instalar nuevamente un Consejo Comunal de Organizaciones de
la Sociedad Civil. Por efectos de la pandemia y las restricciones sanitarias, dificultd
profundamente llevara a cabo la conformacion del nuevo CCOSOC, por lo que se espera
que para el 2022 se pueda material la constitucién del mencionado ente social
representativo de la comunidad.




CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Sin duda, una de las grandes preocupaciones de la poblacion y por ende de la
Municipalidad, es la delincuencia y una alta percepcion de inseguridad, por ello que el
Municipio potencia el area de seguridad ciudadana. En virtud de lo anterior y a las politicas
publicas emanadas a nivel central, hace tiempo atras se dispuso legalmente que debia
existir el Consejo de Seguridad Publica Comunal en todas las comunas, el cual tiene el rol
de constituirse en un 6rgano consultivo del alcalde en materia de seguridad publica
comunal y es ademas una instancia de coordinacién interinstitucional a nivel local,
permitiendo fortalecer el rol de las Municipalidades en la prevencién del delito y mejorar la
sensacion de inseguridad.

Derivado de la Pandemia por Covid-19 y de las medidas adoptadas por la
autoridad sanitaria en las cuales se limita el acceso presencial a reuniones, desencadend
en que las sesiones se realizaron a través de videoconferencia via plataforma zoom,
mientras estuvieran las restricciones sanitarias.

Dentro de las sesiones del Consejo de Seguridad Publica Comunal podemos
destacar las siguientes tematicas:

e Presentacion del Programa Alihuen orientado a contribuir a procesos de
prevencion, proteccién y control de situaciones de riesgo de los nifos, nifias y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad social, donde se dialogd sobre mejorar
la informacion de los menores derivados al programa.

e Exposicion de la metodologia realizada para elaborar el instrumento “Diagnéstico
Comunal de Seguridad Publica”, en donde se expresoé la forma de recopilar la
informacion para tener un marco territorial relacionado a la temética.

o Presentacion de los proyectos de seguridad propuestos por la Direccién de
Seguridad Publica y Emergencias, en el ambito de prevencién situacional y
psicosocial. Ademas, se presentaron las estrategias de Fortalecimiento
Comunitario.

e Se realiz6 la presentacion de miembros nuevos al Consejo Comunal de Seguridad
Publica. El Alcalde de la comuna Don Mario Gonzalez Rebolledo asumié el cargo
de presidente del Consejo de Seguridad Publica y los Concejales Miguel Santana y
Marcela Esparza como miembros.

¢ Dentro de las presentaciones, también se realiz6 la exposicion de los avances

o del Programa de Desarrollo Vecinal.

Cabe destacar, que a pesar de la crisis sanitaria, el Consejo de Seguridad Publica
participd proactivamente y monitored el buen desarrollo del Plan Comunal de Seguridad
Publica y de los instrumentos y estrategias que se llevan adelante y coordinaciones con la
Direccién de Seguridad Publica y Emergencias dependiente de la Municipalidad.

COMITE DE INTEGRIDAD

La Municipalidad tiene un férreo compromiso con la integridad y probidad
municipal, ya que deberian ser principios fundamentales para funcionarios publicos, como
también para todas las personas que componen la comuna. De acuerdo a lo anterior, se
constituy6 el Comité de Integridad, el cual se formalizé mediante Decreto Alcaldicio N°1835
de fecha 15 de septiembre de 2021 y que tiene los siguientes objetivos:

Obijetivo general:

Liderar, disefiar e implementar la politica de integridad municipal, que promueva el
comportamiento ético del personal de la Municipalidad de Padre Las Casas.

Objetivos especificos:

¢ Identificar y analizar las situaciones de riesgos a la integridad en los procesos de la
institucién e implementar medidas de gestién de riesgos.

o Desarrollar canales de difusiéon de informacién sobre la prioridad de la integridad y la
probidad en la gestion municipal.

e Velar por la formacién del personal municipal en materia de prevencion de faltas a la
integridad y a la probidad.

o Establecer canales formales de consulta y denuncias de inobservancias éticas,
ademas de definir los procedimientos asociados a los mismos.




9 INGRESOS APORTES
AL ESPACIO PUBLICO

MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
CONTABILIDAD

LISTADO DE INGRESOS PERCIBIDOS
Entre 01/01/2021 y 31/12/2021

214.05.87.090 "Adm.- MUN- APORTES AL ESPACIO PUBLICO - Varios" |

|Cuenta:
ROL | RUT _ |[NOMBRE CONTRIBUYENTE | Emisién | Percibido
11.968.674-1 BETANZO VENEGAS MARIBEL 14/06/2021  14/06/2021
3356-701 76.348.668-0 BIOCONSTRUCTORA LTDA. 17/08/2021  17/08/2021
1.081.215 3464-29 7.485.919-4 NANCY ELLY DIAZ VERGARA 16/11/2021  16/11/2021

| Total Percibido $

208.292|
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