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GESTION MUNICIPAL

ANO 2013

Conforme a lo establecido en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695 y sus modificaciones, en su Art.
67 que sefala “El Alcalde debera dar Cuenta Publica al Concejo, a mas tardar en el mes de abril de cada afo, de su gestion
anual y de la marcha general de la Municipalidad”, tenemos a bien informar al Concejo Municipal las acciones realizadas en la
Municipalidad y Servicios Incorporados a la Gestion Municipal de Padre Las Casas durante el afio 2013.

A continuacion damos cuenta escrita de la Gestion Municipal:
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INSTRUMENTOS DE

GESTION COMUNAL

El Municipio utiliza varios Instrumentos de Gestion para concretar de la mejor manera la deteccion de necesidades y el
establecimiento de soluciones, para canalizar y guiar el buen desarrollo de las acciones que ejecuta el Municipio. Los instrumentos
mencionados en el punto anterior se describen a continuacion.




PLAN DE

INVERSION MUNICIPAL

INVERSION COMUNAL POR AREAS TEMATICAS
INVERSION EN SALUD

Uno de los pilares fundamentales y preocupacion constante
para la Municipalidad es el ambito de la Salud de la comuna,
para ello la Municipalidad maximiza todos los esfuerzos
y dispone de recurso humano, obras civiles, equipos,
equipamiento e implementacion para elevar la calidad de vida
de las personas, brindando todas las herramientas que estan
a su alcance para que los habitantes de la comuna cuenten
con la mejor oportunidad de acceso a la salud.

Para otorgar una mejor cobertura de Salud a los vecinos de
Padre Las Casas, se gesto la iniciativa del “Centro de Salud
Familiar ConunHuenu, Padre Las Casas”, estainiciativa contara
con una cobertura de atencion de mas de 23 mil personas para
cubrir de mejor manera a la gran cantidad de demandas de
salud primaria que tiene la comunidad. Con un disefio de 54
millones de pesos y una ejecucion de mas de 2.000 millones
de pesos. Las obras de esta iniciativa durante el 2013 se
ejecutaron en pleno desarrollo, alcanzando un gran avance de
ejecucion, esperando su culminacion paraelafo2014.

También durante el 2013 se continud con las obras del Centro
de Rehabilitaciéon Kinésica. A nivel regional un 17% de la
poblacion sufre de alguna discapacidad, correspondiendo un
2,9% a Padre Las Casas, es por ello y pensando en generar
condiciones propicias para mejorar la calidad de vida de estas
personas, naci6 el desarrollo de esta iniciativa. Este proyecto
ha significado recursos por mas de 400 millones de pesos,

Consultorio Conun Huenu

Centro de Rehabilitacion Kinésica




Terreno futuro Hospital de Padre Las Casas

financiados enteramente por la Municipalidad. Se espera
durante el afno 2014 la puesta en marcha de esta iniciativa
de gran importancia para nuestra comuna.

Otra de las iniciativas altamente esperadas por la
comunidad es la construcciéon del nuevo Hospital para
Padre Las Casas, que no solo beneficiara a nuestros
vecinos, también beneficiara a Temuco, Cunco,
Melipeuco, Vilcun y Freire. El mencionado Hospital
se proyecta como un establecimiento de mediana
complejidad con atenciones de especialidad, 232 camas
indiferenciadas, 7 pabellones, atencion de urgencia,
imagenologia, laboratorio y 12 puestos de dialisis. El
programa arquitectonico total es de 25.520 mts. cuadrados
aproximadamente y el costo estimado total supera los 36
mil millones de pesos. Durante el afio 2013 se inici6 el
disefio del nuevo Hospital de Padre Las Casas el que
finalizara el primer semestre del afio 2014.
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PLAN DE

INVERSION MUNICIPAL

INVERSION COMUNAL POR AREAS TEMATICAS
INVERSION EN EDUCACION

La Educacion es fundamental para el desarrollo del ser humano,
por ello el Municipio realiza grandes esfuerzos con recursos
propios y externos para contar con la infraestructura necesaria
para satisfacer las necesidades educativas en la comuna.

El segundo semestre del afio 2013 se finaliza la construccion de
la segunda etapa de la escuela E-530 Dario Salas, uno de los
establecimientos mas emblematicos de la comuna de Padre Las
Casas, la inversion aproximada es de M$722.000 y contempla
5 aulas, una sala multitaller, dos aulas de pre basica, servicios
higiénicos para pre basica y docentes, etc. Lo anterior permitira
que el ano 2014 los alumnos sean atendidos en Jornada Escolar
Completa, potenciando la Educacién Municipal en la comuna.

Biblioteca Municipal Pablo Neruda

Una de las grandes obras es la nueva estructura de la escuela
Truf Truf, iniciativa que contara con un hermoso disefio étnico,
puesto que es un establecimiento que se encuentra inserta en
comunidades mapuches del sector y cuyos fondos por mas
de 1.300 millones de pesos fueron aprobados por el Consejo
Regional para dar inicio a su construccion.

Con la presencia de autoridades, dirigentes y vecinos se
inaugurd la Biblioteca Municipal Pablo Neruda de Padre Las
Casas, se trata de una moderna infraestructura de tres pisos
con una superficie de 1.264 metros cuadrados totalmente
equipada con tecnologia de punta, cuenta con ascensor y
accesos para sillas de ruedas y que tuvo una inversion de
aproximadamente 1.200 millones de pesos provenientes del
Fondo de Desarrollo Regional al cual postulé el Municipio local.

Futura Escuela Truf-Truf

Escuela Dario Salas



PLAN DE

INVERSION MUNICIPAL

INVERSION COMUNAL POR AREAS TEMATICAS
INFRAESTRUCTURA PARAADULTOS MAYORES

La Municipalidad siempre esta atenta y consciente de las
necesidades de nuestros Adultos Mayores, que muchas veces
parecen olvidados, pero que el Municipio constantemente
promueve actividades, programas y acciones para este grupo
etareo. De lo anterior se gesta durante el afo 2013 el primer Centro
Diurno del Adulto Mayor instalado en la regién, el cual se inauguré
en Padre Las Casas, el que tiene por objetivo el brindar atencion
a aquellos adultos mayores que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad y dependencia leve, entregandoles servicios socio
sanitarios y de apoyo familiar preventivo fortaleciendo la autonomia,
independencia y permanencia en su entorno habitual y familiar.

Los beneficiarios permanecen durante el dia en el centro, donde
reciben atenciones profesionales, capacitacion en manualidades

y compartiran diversas actividades que los mantengan activos
y entretenidos junto a sus pares y en las noches y fines de
semana permanecen en sus hogares de manera que siguen
compartiendo con sus familiares. Este centro se ubica en calle
Mehuin 1241 en una casa adecuada para el desarrollo del
proyecto, arrendada por el municipio para este fin, teniendo
una capacidad inicial de 100 personas, las que son asesoradas
por un equipo multidisciplinario compuesto por Terapeuta
ocupacional, Kinesiologa, Psicélogo, Nutricionista, Técnico
Paramédico y Asistente Social.




PLAN DE

INVERSION MUNICIPAL

INVERSION COMUNAL POR AREAS TEMATICAS
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

El deporte es basicamente una actividad fisica que hace entrar al
cuerpoenfuncionamientoyquelosacade suestadodereposofrente
alcual se encuentranormalmente. Laimportancia del deporte es que
permite que la persona ejercite su organismo para mantenerlo en un
buen nivel fisico asi como también le permite relajarse, distenderse,
despreocuparse de la rutina, liberar tension y, ademas, divertirse.

Unadelasiniciativasimportantes es lafinalizacion de laconstruccion
de la Cancha Sintética del Estadio El Alto, donde se mejoraron las
graderias, camarines, bafos y torres de iluminacion. Lo anterior
transformé a este Centro Deportivo con una infraestructura
adecuada donde nuestros deportistas puedan practicar y
realizar diversos eventos deportivos como ellos se lo merecen.

Cancha Sintética Estadio El Alto

Otra obra en construccion es el Polideportivo, inserto en el
Parque Pulmahue, financiado por el Instituto Nacional del
Deporte, contara con una implementacion de primer nivel,
siendo un lugar donde nuestras actuales y futuras promesas
deportivas tendran unlugar donde preparase adecuadamente.
La Obra finalizaria en el transcurso del afio 2014.

Interior Polideportivo Pulmahue



PLAN DE

INVERSION MUNICIPAL

INVERSION COMUNAL POR AREAS TEMATICAS
FOMENTO PRODUCTIVO

En nuestro sector rural es de vital importancia avanzar
en el desarrollo productivo de nuestros campesinos,
otorgandoles todas las herramientas que sean necesarias
para elevar la competitividad de nuestros agricultores.
Es vital que nuestras comunidades salgan de la
autosubsistencia y caminen hacia un desarrollo productivo
sustentable que les permita elevar su calidad de vida.

Considerando que existe una demanda permanente de
Asesoria Técnica en el ambito agropecuario, la cual va en
directo beneficio de los agricultores de los tres macro sectores
de la comuna lldamense Maquehue, Niagara y Huichahue, se
logré la continuidad de las Unidades Operativas del Programa
de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI). Lo anterior financiado
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por el INDAP por un monto superior a los 450 millones de pesos.
A lo expresado en el punto anterior se suma las Unidades
PRODESAL.

Cabe mencionar que mas de mil pequefios productores de
Padre Las Casas recibieron de parte de INDAP recursos por
mas de $ 113 millones para el proceso de siembras de cereales,
establecimientos de huertos y berries, principales rubros
que desarrollan estas familias. Con el objetivo de nivelar las
potencialidades productivas de los agricultores que participan en
los programas de asesoria técnica Prodesal y PDTI. Sumado a lo
anterior 48 Familias Mapuches De Padre Las Casas Reciben De
CONADI $860 millones para compra de tierras.




PLAN DE

INVERSION MUNICIPAL

INVERSION COMUNAL POR AREAS TEMATICAS
INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO URBANO

Crecer como Comuna es un desafio
constante, afo tras ano se produce un
crecimiento poblacional que obliga a
la Municipalidad a generar espacios de
encuentro, de desarrollo de actividades
sociales, de lugares de recreacion,
de espacios amigables al paisajismo
circundante por lo que resulta necesario
generar iniciativas para cumplir con el
desafio antes descrito.

Durante el afio 2013 se continua la
ejecucion del “Programa de Recuperacion
de Barrios” en el Barrio Pulmahue, que
estd desarrollando participativamente
un Plan de desarrollo acorde a sus
necesidades. Este programa contempla
obras civiles y la potenciacion de la
organizacion de sus habitantes.

Otrainiciativarelevante fuelaconstruccion
de la nueva estructura del puente Niagara
entre Padre Las Casas con la comuna de
Vilcun sobre el rio Quepe, el cual resulté
colapsado durante el terremoto 27-F
terminando de caer sobre el lecho del
rio como consecuencia de las intensas
lluvias durante el afio 2011. La inversién
de esta obra, es de un monto superior a

los 2.500 millones de pesos de estructura
soélida que tiene una longitud de 102 metros
y que considera un pasillo para peatones.

Entre las grandes iniciativas que se
inauguraron destaca la construccion del
Parque Corvalan un suefio largamente
esperado por los habitantes del sector y
que se hizo una realidad, hoy tienen un
lugar de encuentro familiar y donde realizar
espectaculos de categoria y multitudinarios.

Las plazas ciudadanas en diversos
sectores que han reemplazo los nefastos
basurales clandestinos por areas verdes
donde puedan jugar los nifios y reunirse
los vecinos de cada sector. Sumado a lo
anterior se logré la aprobacion técnica
del proyecto Espacio Civico Pulmahue,
iniciativa que cuesta 1.200 millones de pesos
que contempla la unién entre el Edificio
Consistorial de la Municipalidad y el Parque
Pulmahue, para hacer actos publicos,
estacionamientos, ferias  artesanales,
cubierta al anfiteatro y graderias, entre otras.

Tercer puente que sera el mas moderno en
nuestra zona y que significara 12 nuevos
kilbmetros de avenidas, mejorando la
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conectividad desde y hacia Padre Las Casas y
cuyas obras de construccion se inician el afio
2014. Las modificaciones del antiguo puente
que nace en calle General Mackenna y une
ambas comunas contemplan la demolicion
de varios tramos en el lado norte del mismo
para asi empalmar con la rotonda del nuevo
puente y mantener su conectividad, sin
embargo, una vez que Treng-Treng Kay-Kay
esté habilitado y sus accesos operativos, el
Puente Viejo Cautin solo sera utilizado para
el paso de peatones, ciclistas y carretas,
derivando el grueso del trafico vehicular por
las dos pistas en cada sentido que tendra el
puente atirantado, el cual ademas contara con
veredas, una ciclovia por el costado poniente
y tres miradores en cada lado, para disfrute
de quienes quieran admirar ambas comunas
desde el punto que las une y que sera el
proyecto mas emblematico de esta gestion.

Areas Verdes San Ramén

Disefio Futuro Tercer Puente

Primera Piedra Tercer Puente Rio Cautin

Parque Pulmahue



PLAN DE

INVERSION MUNICIPAL

INVERSION COMUNAL POR AREAS TEMATICAS
MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES

Mejorar la accesibilidad de los caminos vecinales esta directamente relacionado con mejorar las condiciones de vida, es por ello que
la Municipalidad cuenta con la Unidad de Caminos que ha permitido avanzar con mayor celeridad en la mejora de vias vecinales.
De acuerdo a un trabajo planificado se han logrado abordar cada uno de los tres macrosectores de Padre Las Casas, los cuales son
Niagara, Maquehue y Huichahue. Sin duda las demandas de nuestras comunidades son multiples y a veces no se alcanza a cubrir el
cien porciento de ellas, pero ano tras ano se maximizan las capacidades y recursos para entregar el mejor servicio a nuestros vecinos.
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PLAN DE

INVERSION MUNICIPAL

INVERSION COMUNAL POR AREAS TEMATICAS
MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO

El Alumbrado Publico debe proporcionar unas condiciones
de visibilidad idéneas para la conduccion de vehiculos,
el paseo de peatones o la observacién del entorno. Una
buena iluminacion aumenta la seguridad de las personas
y propiedades disminuyendo los delitos en vias publicas,
aumenta la capacidad de reaccion ante amenazas. También
contribuye a la reduccion de accidentes en la carretera, y a
la ambientacion urbana, dando personalidad al ambiente,
pudiendo identificar lugares por su iluminacion.

Durante el afio 2013 se licitd la iniciativa “Mejoramiento
Alumbrado Publico, Ruta 5 Comuna de Padre Las Casas” con
financiamiento del Gobierno Regional por mas de 300 millones

Ruta 5 Sur Comuna de Padre Las Casas

de pesos. Sumado a lo anterior se continua ejecutando el
contrato por el servicio de mantencién de alumbrado publico.

En el sector rural se ejecutd la iniciativa “Habilitacion de
Alumbrado Publico, varios sectores Comuna de Padre
Las Casas” por un monto de 86 millones de pesos, entre los
sectores beneficiados destacan: Tramo sector lllaf, tramo
sector posta Roble Huacho, tramo sector Cunco Chico,
tramo sector Pitrelahue, tramo sector Entuco, entre otros.

Avda. Guido Beck de Ramberga



PLAN DE

INVERSION MUNICIPAL

INVERSION COMUNAL POR AREAS TEMATICAS
SISTEMAS DE AGUA POTABLE RURAL

La Municipalidad ha centrado grandes esfuerzos en
proporcionar las acciones para tratar de abastecer en
el sector rural a la mayor cantidad de familias del vital
elemento del agua, por ello que postula a las diversas
fuentes de financiamiento generadas desde el Gobierno
Central para materializar distintas iniciativas de agua
potable. La calidad de vida y la salud de las personas,
incluida su supervivencia, dependen del acceso al agua,
y que siendo éste un recurso natural finito, su escasez
es una amenaza real para la sociedad humana. Los
Sistema de Agua Potable Rural (APR) son infraestructura
de grandes dimensiones, facilmente puede abarcar un
diametro de 4 kildmetros en extension de red de carierias.
Sin duda los APR son proyectos de mediano Plazo que
otorgan una solucién colectiva y de gran beneficio para los
Comités APR. La Municipalidad ha logrado consolidar una
cartera de inversion APR en que se cuenta con iniciativas
que ya estan en etapa de ejecucion, para que finalmente
nuestras zonas rurales cuenten con el vital elemento. El

conjunto de iniciativas de Agua Potable Rural una vez que
se materialicen superaran los diez mil millones de pesos,
beneficiando a aproximadamente 3.000 familias. Sumado a
los APR también se han gestionado soluciones individuales
de abastecimiento de agua a través del Programa de Abastos
de Agua y también se inicié la gestion para postulacién de
proyectos de casetas sanitarias para los vecinos del sector
rural que cuenten con abastecimiento de agua potable.




PLAN DE

INVERSION MUNICIPAL

INICIATIVAS PRINCIPALES QUE INGRESARON AL PRESUPUESTO MUNICIPAL

La Municipalidad debe gestionar periodicamente diversas fuentes de financiamiento para obtener la mayor cantidad de
recursos, para dar cumplimiento al gran volumen de demandas de la comunidad que son traducidas en iniciativas de inversion.

Losrecursosingresados al Presupuesto Municipal durante elafio 2013, parala materializacion de Iniciativas de Inversién ascendio
alasumade M$2.723.176 comorecursos comprometidos, dentrode los cuales, principalmente encontramos M$126.364 correspondiente
aConsultorias,M$184.030a Terrenos, M$2.333.896 a Obras Civiles, M$2.891 a Equipamiento, M$64.539a Equipos, M$2.500 en Gastos
Administrativos y M$8.956 a Otros Gastos. Sumado a lo anterior existen una inversion considerable en iniciativas que son gestionados
por la Municipalidad, pero ejecutados directamente por otras entidades y no forman parte propiamente tal del Presupuesto Municipal.
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De las Iniciativas de Inversion podemos destacar:

DISENO DE ARQUITECTURA REPOSICION DE ESCUELA
F-485, TRUF TRUF, PADRE LAS CASAS: Esta iniciativa
contempla el disefio de arquitecturay especialidades concurrentes
para la reposicion de la escuela F-485 Truf Truf. La gestidn para
el disefio se inicio durante el 2011. EI monto contratado ascendio
a la suma de M$31.500, que para el 2013 presenté un saldo
comprometido de M$20.160.

CONTRATACION PROFESIONALES PARA ASISTENCIA
TECNICA DE PROYECTOS LOCALIDAD SAN RAMON:
Consistio en la transferencia de recursos desde la Subdere
hacia la Municipalidad para el desarrollo de la iniciativa, la
cual comprende la contratacion de asistencia técnica, la cual
elaboraro iniciativas necesarias para la localidad de San Ramoén
y que fueron postuladas a diferentes fuentes de financiamiento.
El monto contratado ascendi6 a la suma de M$17.600.

: | r ]
=

-' =

ASISTENCIATECNICAPARAABASTOS DEAGUAPOTABLE
Y SANEAMIENTO SANITARIO, COMUNA DE PADRE LAS
CASAS:

Para una correcta ejecucion del Programa Abasto de Agua
Potable Araucania y el Saneamiento Sanitario, se requirid
apoyo en la Inspeccion Técnica de Obras mediante la
contratacién de 1 profesional. EI programa consiste en el
mejoramiento del sistema actual de abastecimiento de agua,
con soluciones individuales y/o colectivas gravitaciones para
la poblacion rural dispersa, ademas de construcciéon de pozos,
solo cuando el mejoramiento no asegura el caudal minimo
para consumo humano durante todo el afio. Se cancelaron
recursos por M$18.000.

¥ Detevacion — i-fu_.-.‘.ll_“puf p-

Disefio Ecuela Truf-Truf
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ADQUISICION DE TERRENO COMITE DE VIVIENDA
‘EL FARO ILUMINADOQ”: Esta iniciativa consiste en la
adquisicion de terreno para el comité “El Faro lluminado”
destinado para postulacion a Programa de Subsidio de
Vivienda. La adquisicion contemplé un monto de M$184.030.

ADQUISICION DE TERRENO COMITE DE VIVIENDA POR UN
HOGAR DIGNO, LOS CISNES Y ULTIMA: Esta iniciativa consiste
en la adquisicion de terreno para resolver la postulacion de
viviendaamas de 80 familias, elterreno se emplazaenunsectorya
consolidado dentro de la trama urbana. La adquisicion contemplé
un monto de M$466.450, que fueron gestionados durante el 2013.

CONSTRUCCION CENTRO REHABILITACION KINESICA
Y DEL DISCAPACITADO: Esta iniciativa complementara la
atencion clinico asistencial, con el area social, comunitaria y
de integracion laboral, modelo innovador que pretende marcar
un precedente en este ambito. Emplazada en calle Francisco
Pizarro, en una superficie de terreno de alrededor de 700 m2, la
infraestructura constara de dos pisos. La iniciativa mencionada

Centro Rehabilitacion Kinésica y de
Discapacidad

Polideportivo Pulmahue

ha significado recursos cercanos a los 400 millones de pesos
que han sido financiados enteramente con recursos municipales,
que fueron gestionados durante el ano 2012, que para el
afio 2013 presentdé un saldo comprometido de M$331.059.

CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO PULMAHUE, PADRE
LAS CASAS: Esta iniciativa considera la instalacion de
graderias que permiten albergar a 252 espectadores, completa
sala de musculacién con circuito de maquinas y cardio y de
fuerza, una multicancha con trazado normativo para basquetbol,
futbolito, voleibol, handbol, ademas de camarines, bafos,
estacionamientos, jardines y muros de contencién. La presente
iniciativa consté de aportes por mas de 1.300 millones de pesos
y vendra a fomentar el deporte en nuestros adolescentes, como
también ayudara a las jovenes promesas a desarrollarse con
implementacion de primer nivel y sobre todo promovera la
vida sana en los padrelascasinos. Padre Las Casas contara
con un recinto de primera categoria donde los vecinos podran
realizar actividad fisica y dénde los jovenes podran practicar
sus deportes. Los recursos fueron gestionados durante el afio
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2012, que para el afio 2013 presentd un saldo comprometido
de M$903.427.

HABILITACION DE DELEGACION MUNICIPAL SAN RAMON:
Las obras, en lo esencial, comprenden la habilitacion,
adecuaciones de infraestructura y de servicios necesarios
para el funcionamiento de una Delegacion Municipal en la
localidad de San Ramédn, representando un paso mas en la
efectiva integracién de este territorio a la Comuna de Padre
Las Casas. Se destinaron recursos de aproximadamente 50
millones de pesos. Las Obras culminaron el afio 2013.

CONSTRUCCION SALACUNAY JARDIN INFANTILPARQUE
PILMAIQUEN: Esta iniciativa consiste en un proyecto de
infraestructura con aprobacion Junji, correspondiente a
Jardin Infantil conformado por una sala cuna con capacidad
para 20 lactantes y un Nivel Medio para 32 parvulos, en el
inmueble ubicado en calle Pulmahue N° 510. Durante el 2012

Jardin Infantil Parque Pilmaiquen
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se contratoé a la entidad encargada de la ejecucion de
la iniciativa, que para el 2013 se finalizaron las obras.
Se comprometieron recursos por M$207.381.

CONSTRUCCION MULTICANCHA ESCUELA G-488
NIRRIMAPU, PADRE LAS CASAS: El proyecto
consiste en la construccién de una infraestructura
destinada al desarrollo de diversas actividades
deportivas y recreativas, la que cuenta con todo el
equipamiento necesario. Dicha infraestructura esta
compuesta por un radier de 0,10 cm. de espesor y un
cierre metalico conformado por perfiles tubulares de
acero galvanizado, anclados a poyos de hormigén. El
monto contratado ascendié a la suma de M$25.573.

Sede Social Tres Chorrillos




CONSTRUCCION SEDE SOCIAL TRES CHORRILLOS,
PADRE LAS CASAS: La iniciativa consistié en la creacion
de una infraestructura, la cual funcionara como sede
Social para los pequefios y medianos agricultores de tres
chorrillos. Se plantea un sistema constructivo en base a
cimientoy sobrecimiento corrido, radierentodasusuperficie
como base de pavimentos, soleras inferiores, superiores,
pie derecho, etc.. También cuenta con revestimientos
exteriores de fibrocemento semejando tinglados, teniendo
como base placas OSB. Se comprometieron recursos por
M$25.823.

NORMALIZACION SISTEMASELECTRICOS ESCUELAS
F-533 LAUREL HUACHO Y G-524 CHOMIO: Estas
iniciativas consideraron el mejoramiento eléctrico de las
instalaciones existentes en dichas escuelas, en que los
alumnos no podian contar con sus clases habituales
producto de la caida de tension de la empresa distribuidora
de electricidad. Principalmente considera la instalacion
de un transformador trifasico, empostadura de concreto

Auditorio Centro Cultural

armado con nuevos empalmes y equipos de medidas con
instalaciones subterraneas, aéreas, embutidas y sobrepuestas
de acuerdo a las necesidades del terreno. La suma contratada
de ambos proyectos, ascendié a M$67.897.

ADQUISICION, CONSTRUCCION E INSTALACION
EQUIPAMIENTO CENTRO CULTURAL MUNICIPAL: Esta
iniciativa comprende todo el equipamiento necesario para
el normal funcionamiento del Centro Cultural de Padre Las
Casas, desde butacas hasta sistemas de sonido. Lo anterior
contempla ademas de la instalacién, las obras civiles necesarias
para la habilitacion del equipamiento en el Centro Cultural.
Entre todas las acciones se destinaron mas de M$113.000.

CENT 0 EUL URAL
PADRE LAE CABAS

Frontis Centro Cultural
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HABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO, VARIOS
SECTORES COMUNA DE PADRE LAS CASAS: Esta
iniciativa consistio en efectuar mejoramiento del alumbrado
publico en diversos sectores rurales de la comuna, con
ello aportando a una mejor iluminacion de los sectores y
potenciando la seguridad ciudadana. La suma contratada
ascendié a M$85.742.

DIVERSOS PROYECTOS LOCALIDAD DE SAN RAMON:
Con el fin de potenciar la localidad de San Ramoén, que ya
forma parte de la comuna de Padre Las Casas, se efectuaron
una serie de proyectos de gran necesidad para los vecinos del
sector, entre ellos destaca: Remodelacion Area Verde Plaza
Quepe, Remodelacion Area Verde Plaza Las Golondrinas,
Remodelaciéon Area Verde Plaza Los Sonetos, Habilitacion
Multicancha Villa ElI Edén, Habilitacién Espacio Municipal y
Construccién de Camarines Espacio Recreativo Municipal.
Las iniciativas anteriores sumaron un monto de M$224.466.

Localidad de San Ramon




GENERACION DE DIVERSOS PROYECTOS:
Sumados a los anteriores se gestaron una variada cantidad de proyectos tales como:

-Construccion Cierres Perimetrales Sedes Sociales. M$9.424.

-Construccion Cubierta Acceso Cementerio Municipal. M$15.398.

-Construccion Obras complementarias Sede Social Los Caciques. M$1.547.
-Construccion Cierre Perimetral Complejo Deportivo Las Canoas. M$10.438.
-Construccion Obras Complementarias Escuela Dario Salas. M$37.172.
-Construccion Obras Complementarias Centro de Rehabilitacion Kinésica. M$63.989.
-Construccion Obras Complementarias Biblioteca Municipal. M$13.600.
-Construccion Cierre Area de Equipamiento Villa los Alerces. M$6.775.

-Construccion Refugios Peatonales Urbanos 2013. M$6.400.

-Construccion Cierre Frontal Locales Feria Municipal Los Caciques. M$11.051.
-Construccion y Reposiciéon de Aceras sector Urbano de Padre Las Casas. M$11.943.
-Construccion Refugios Peatonales Urbanos, Padre Las Casas. M$11.245.

Acceso a Cementerio Municipal
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PLAN REGULADOR COMUNAL
DE PADRE LAS CASAS

El Plan Regulador Comunal de Padre Las Casas esta cada
vez mas cerca de entrar en vigencia, se han realizado todos
los esfuerzos necesarios para concretar esta tarea, se han
subsanado observaciones de las entidades revisoras, se
ha logrado la aprobacion de distintas instancias, gestiones
que se lograron con éxito durante el afio 2011.

Los planes reguladores comunales son instrumentos de
planificacién que orientan, fomentan y regulan el desarrollo
urbanistico del territorio comunal, en especial de sus
centros poblados y sus sistemas de espacios publicos.

Los procesos del Desarrollo del Plan Regulador se han
desencadenado de la siguiente manera:

- 18 de abril de 2011: en Sesion Ordinaria N°86 del
Concejo Municipal de Padre Las Casas, se reuni6é de
manera formal la Comision de Planificacion y Seguimiento

del Gobierno Regional con el objetivo de analizar la aprobacién
del Plan Regulador de Padre Las Casas. En la reunién se
exponen los antecedentes por parte del Asesor Urbanista de
la Municipalidad de Padre Las Casas y asistencia técnica de
profesionales del MINVU. Se efectuaron varios intercambios de
opinion y consultas y finalmente se establecié que la Comision
posterior a esta reunion, va a sesionar en forma privada y
tomaran las providencias del caso para agilizar la aprobacion de
la mejor forma este Plan Regulador tan importante para Padre
Las Casas.

- 20 de abril de 2011: en Sesién Ordinaria N°54 del Consejo
Regional del Gobierno Regional delaAraucania, unodelos puntos
delatabla correspondio al Informe de la Comisién de Planificacién
y Seguimiento sobre el Mensaje N° 058, Plan Regulador Padre
Las Casas. Se informa que los consejeros se reuniran para darle
celeridad alaaprobacién del Plan Regulador de Padre Las Casas.
- 26 de abrilde 2011: en Sesion Extraordinaria N°34 del Consejo
Regional del Gobierno Regional realizada en la ciudad de Pucon

Avda. Guido Beck de Ramberga



finalmente se aprueba el Mensaje N° 58/2011, por 8 votos a favor y 6 abstenciones, por ende el Plan Regulador de Padre Las
Casas obtiene su aprobacion.

Durante el afno 2013 se continu6 con resolver las observaciones de Contraloria que es la ultima instancia
que requiere aprobacion para contar con un Plan Regulador totalmente aprobado para la comuna de
Padre Las Casas, las cuales requieren un buen tiempo de desarrollo por la complejidad de las mismas.

Vista Panoramica Comuna de Padre Las Casas
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PLAN DE DESAROLLO COMUNAL
DE PADRE LAS CASAS

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es uno de
los principales instrumentos de planificacidon y gestion
con el que cuenta la organizacion municipal. Su
propadsito es contribuir a una administracion eficiente de
la comuna y promover iniciativas y proyectos destinados
a impulsar el progreso econdémico, social y cultural
de sus habitantes. Entre sus principios orientadores
destacan la participacion democratica, la coherencia
interna y externa del instrumento de planificacion,
la flexibilidad del plan para adaptarse a un entorno
cambiante, su enfoque estratégico del desarrollo y, a la
vez, su condicion de instrumento operativo para guiar
las decisiones de las autoridades comunales.

Durante el afio 2012 se finalizé el desarrollo de la
Actualizacién del PLADECO y se aprobé por el honorable
Concejo Municipal en sesién extraordinaria N°67 del 24 de
Julio de 2012.

Durante el aino 2013 se encuentra totalmente en vigencia
el PLADECO e incorporado a las politicas municipales y
planificaciones necesarias para el desarrollo sustentable de
la comuna.




GESTION DE LA

MUNICIPALIDAD

1. PROGRAMAS SOCIALES 2013

Durante el afio 2013 el Municipio desarroll6 52 Programas Sociales, iniciativas que van en directo beneficio de nuestros
vecinos, para cubrir la demanda social constante de nuestra comunidad. Estos Programas estan acorde a los lineamientos
estratégicos del Plan de Desarrollo Comunal y de los instrumentos de planificacion regional y nacional. Para el afio 2013 se
comprometieron gastos por un monto superior a los 1.200 millones de pesos del Presupuesto Municipal, descontando todos
los recursos externos que se obtienen producto de la gestion de cada programa social. A continuacion se muestra tabla con los
distintos Programas Sociales.

Nombre del Programa Monto (M$) Nombre del Programa Monto (M$)
Calific. Tratamiento y Asistencia Social (EINIERY Produccion y Comerc. de Frutillas 13.057
Ficha de Estratificacién Social eIGEEN Fomento al Riego 2013, 37.595
Apovyo y Asist. Técnica a Iniciativas Sociales LAY Fomento prod. Horticola Asociativa 22913
Programa Adulto Mayor s Ll Red de Agroelaborados 10.392
Gestion Ambiental sl N Danco Ganadero Ovino 13.261
SENDA — Previene en la Comunidad yENESIN Patologias en Ganado Mayor 13.144
SENDA — Previene Futbal Calle yTAIEEN Prodesal Truf Truf 4.915
Apovyo a Discapacidad 2013 iy Prodesal Falil Pukueche 4 690
Apovo v Asist. Tecn. Iniciativas de Agua Pot. Rural vy PON Prodesal Mapu Newen 5167
Apoyo a Talleres Laborales prg: BN Prodesal Puelche Cultrunco 4.920
Departamento de Vivienda 2013 LN Prodesal Wuyhuen Nidgara 4917
Apovyo Juridico SILTPN Prodesal Lafquen Makewe 4.925
Puente entre Familia y sus Derechos sl POTI — Juan Necul 200
Centro Mapuche Remolino EYNEEN PDTI — Huichahue 1.316
Asesoramiento Organizacional BIGTEN PDTI — Abelino Torres 544
Apoyo Gestion Red Proteccidn Social B EYEN PDTI — Unidn Codihue 544
Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar el POTI| — Coyahue 1.316
Inspeccion General y Apoyo a la Vigilancia Com. vzt PDTI — Coyahue Paillanao 1.316
Oficina Gestion Comunicacional Municipal LERULY PDTI — Zanja 200
Atencion Especialidades Medicas APS EERVEN PDTI — lllaf Metrenco 544
Una Feliz Mavidad, para Nifios Padrelascasinos R ricl POTI — Mirrimapu 544
Incentivos para la Educacidn LPIGTEN PDTI — Butamallin 1.316
EGIS — Municipal 2013 X vl PDTI — Millahueco Pelleco 544
Seguridad Ciudadana primELEN PDTI - We Mayten 200
Coordinacion Desarrollo Econdmico Local Uikl Desarrollo Turistico Prodetur 22037
Centro Negocios v Gestion Empresarial 30256 felnls 12.743
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Calificacion, Tratamiento y Asistencia Social: Este
programa tiene por objeto realizar la gestion municipal
que permita otorgar atencion a la problematica de familias
vulnerables y/o en situacion de necesidad perentoria.
Durante el 2013 se comprometieron M$130.098. Se cuenta
con un registro de aproximadamente 8.800 expedientes
sociofamiliares. Se efectuaron una gran atencion de
publico en oficina y en terreno. Alrededor de 5.000 familias
recibieron algun tipo de ayuda social en insumos, productos,
informes sociales, becas u otros.

Ficha de Estratificacion Social: Esta iniciativa consta en
procurar la seleccion con la mayor precision y pertinencia
a los potenciales beneficiarios de programas sociales y
beneficios del Estado. Se obtuvieron 8.791 grupos familiares
encuestados con Ficha de Proteccién Social (FPS) y se
cuenta con 21.185 FPS. Se comprometieron recursos
por M$30.841 para el funcionamiento del programa.

Apoyo y Asistencia Técnica a Iniciativas Sociales:
Se utilizaron M$126.068 con la finalidad de generar
apoyo técnico y profesional en el desarrollo de Iniciativas
Sociales que van en directo beneficio de la comunidad,
especificamente en realizar atenciones de publico para
definir, clasificar y catastrar las necesidades de la gente,
efectuar visitas en terreno para realizar diagndstico de la
situacion, brindar apoyo proponiendo soluciones concretas
a las Agrupaciones Sociales en la formulacion de proyectos,
realizar disefios de proyectos y efectuar monitoreo en el
desarrollo de cada uno de los procesos. Su ejecucion ha
requerido la conformacion de un equipo de profesionales,



que han elaborado, postulado y logrado financiamiento para una
serie de proyectos que dan respuesta a las demandas de los
vecinos. La fuentes de financiamiento vigentes ya sea con proyectos
aprobados como postulados son: SUBDERE, FNDR, IND, IRAL 1°
Y 2° CUOTA, FRIL, PMU en sus distintas modalidades (Tradicional
y de Emergencia), CNCA (Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes) y otros.

Programa Adulto Mayor: Este programa consiste en planificar,
coordinar y ejecutar estrategias de intervencion social destinadas a
cubrirlasnecesidades delosAdultos Mayores. Serealizarondiversos
talleres, actividades, viajes con una participacién del 95% de los
Adultos Mayores de manera activa. También se logré un 100% de
asistencia atalleres y atencion podolégica. La Municipalidad destind

recursos por M$35.595 para la ejecucion de este programa.

Gestion Ambiental: El programa busca mejorar las
condiciones de vida y bienestar social de los habitantes de la
Comuna, a través de la ejecucion de acciones relacionadas
con el medio ambiente, salud y prevencion de riesgos
medioambientales a nivel urbano y rural. Se cuenta con
la Certificacibn Ambiental Municipal y se ha participado
activamente en las actividades y planificaciones ligadas al
Plan de Descontaminaciéon Atmosférica. Se promociona la
educaciéon ambiental y el tratamiento de residuos sélidos
para disminuir los volumenes de basura a través del
reciclaje. También se efectuan operativos para el control
de enfermedades zoonéticas y difundiendo la tenencia
responsable de mascotas. Se destinaron M$36.081 para el
programa.

SENDA - Previene en la Comunidad: El programa
busca instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestion
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tratamiento, participacién social y desarrollo institucional
de acuerdo a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.
También se desarrollaron alianzas con organizaciones para
crear trabajo en conjunto con la comunidad. Se destinaron
recursos por M$14.760.

SENDA - Previene Futbol Calle: Se comprometieron
recursos por M$17.084. Este Programa social - deportivo
busca reinsertar en la sociedad a personas en situacion
de calle, riesgo social y/o consumo de drogas o abuso de
alcohol a través de la practica de futbol. Se particip6 en el
“Campeonato Nacional Copa Chile Futbol Calle en la ciudad
de Santiago”. También un equipo de la comuna participé en la
Primera Liga de Futbol Calle que se desarrollo en el Estadio
El Alto de Padre Las Casas.

Campeonato Futbol Calle

Apoyo a la Discapacidad 2013: Este programa tiene por
objeto proporcionar a las personas discapacitadas apoyo
para potenciar su rehabilitacion e integracion al medio
social de su entorno. Se realizaron ayudas técnicas y
sociales a 46 beneficiarios. También se entregaron 20
ayudas econdmicas y 26 re-postulaciones al SENADIS.
Se constataron 80 beneficiarios en los diversos talleres
y aproximadamente 200 atenciones diarias. Para el
funcionamiento del programa el Municipio destind M$28.772.

Apoyo y Asistencia Técnica en Iniciativas de Agua
Potable Rural: Este programa tiene por objeto apoyar
Profesionalmente a los distintos Comités de la Comuna de
Padre las Casas, mediante la formulacién de perfiles de
proyectos sobre la instalacién de sistemas de agua potable




rural para ser postulados a financiamiento del Fondo Nacional
de Desarrollo Regional, ademas del monitoreo y seguimiento
de las etapas de Disefno y Ejecucion. Durante el 2013 se han
obtenido los siguientes resultados principales: 8 proyectos en
su etapa de Prefactibilidad; 6 proyectos en su etapa de Disefio;
2 proyecto en su etapa de Ejecucion. Proyecto APR Llamaico-
Puculfén con un monto de mas de 1.700 millones de pesos y
APR Hualahue por mas de 1.000 millones de pesos y 1 Cartera
de Inversion con 21 proyectos APR.

En total hay mas de 2.500 familias beneficiada con alguna de
las iniciativas llevadas por el programa.

Apoyo a Talleres Laborales: La idea es que las beneficiarias
del Programa, se organicen en agrupaciones, para
posteriormente recibir desde el Municipio, capacitacion en
diferentes técnicas relativas a las manualidades o de otro tipo.

Mas de 1.000 personas recibieron capacitacion. También se
potencio la capacidad de los beneficiarios de generar sus
propios ingresos a través de los trabajos realizados en sus
distintas capacitaciones. Se logré un mayor compromiso
de los usuarios en tema de emprendimiento. Para el buen
devenir del programa el Municipio comprometié M$27.950.

Departamento de Vivienda 2013: Se destinaron recursos por
M$14.525 para el funcionamiento del programa. El Programa
de Vivienda contribuye a disminuir el déficit habitacional de
la Comuna a través de un equipo de un preparado equipo
técnico administrativo encargado de recepcionar y asesorar
a los vecinos en la busqueda de soluciones habitacionales, a
través de los diferentes programas que establece el MINVU u
otras entidades publicas o privadas. El programa ha logrado
otorgar orientacion en materias de subsidios
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habitacionales a 6 comités de Vivienda (25 socios promedio), 8
Juntas de Vecinos urbanas (promedio de socios de 40 personas),
4 Juntas de Vecinos rurales (promedio de socios de 45 personas)
y 500 personas (demanda espontanea).

Apoyo Juridico: Se destinaron recursos por M$50.672 para el
funcionamiento de la iniciativa. Este programa permite entregar un
apoyo que permita a los vecinos de la comuna mejorar y/o resolver
sus problemas legales vy juridicos, especialmente en materia de
regularizacién de sus inmuebles.

Algunos resultados logrados a través de este programa son:
Atencién de los vecinos que requieren apoyo de los profesionales o
administrativos del equipo; gestion, por parte de los profesionales o
administrativos del equipo en las unidades municipales para apoyar
la solucién de los requerimientos del consultante; derivacion de
los vecinos a los distintos organismos de apoyo a los organismos
auxiliares de la administracion de justicia (defensoria, Corp. De

Asistencia Judicial, fiscalia, etc.), entre otras.

Puente entre La Familiay sus Derechos: El programa consiste
en realizar un trabajo, a través de visitas domiciliarias a sectores
urbanos y rurales, durante un periodo de dos afios, cuyas visitas
son decrecientes, donde se efectua una labor de orientacion de
acuerdo a una metodologia, a fin de que las personas puedan
acceder a los beneficios estatales. Se obtuvieron los siguientes
resultados:

*460 Familias Activas en el Programa Puente.

+888 Formularios unicos de Derivacion a fin de gestionar ayudas
para rebajas de matriculas, tercera colacion JUNAEB, ingresos
a jardines Infantiles principalmente. (Indicador copia de FUD).
*262 Formularios Subsidios a la Obtenciéon de Cedula de
identidad.

*Atencion de publico a 1.807 a beneficiarios del
Puente y usuarios en general.

Programa




*Activaciéon de 108 bonos Solidarios.

eInicio de ejecucion de Proyecto de Habitabilidad recursos
2013, dirigidos a las familias Chile Solidario e Ingreso Etico
Familiar, inversion $48.970.000.-, recursos Ministerio de
Desarrollo Social.

Centro Mapuche Remolino: Este Programa tiene por
objetivo general, “Generar, establecer e implementar un
CENTRO demostrativo productivo de desarrollo integral
y participacion comunitaria para los habitantes del sector
Remolino, en las dependencias de la ex Escuela Municipal
Remolino, a través de 4 ejes principales: Produccion
Agricola, Social, Cultural y Ambiental.

Algunos resultados alcanzados durante este afio son:
*Un sistema de atencién de publico funcionando en el
CENTRO, en que se abordan temas sociales, postulacion
a subsidios municipales, becas, entre otros.

*Un espacio/mural de caracter informativo en que se muestran
en detalle informacién social relevante.

*Apoyo a la formulacién de proyectos de riego.

*Realizacion de cursos de manejo de Frutales, Flores y
Hortalizas.

*Diversos plantas nativas en el vivero del Centro de Desarrollo
en proceso de manejo.

*Sistema de manejo de residuos funcionando.

Se destinaron M$31.753 para el funcionamiento del programa.

Asesoramiento Organizacional: Se comprometieron
recursos por M$36.681. Este programa tiene por objetivo
orientar, asesorar y capacitar a las diferentes organizaciones
funcionales territoriales u otras que requieran asesoria
organizacional, de manera de desarrollar potencialidades que
conlleven a los actores a ser autogestores de su desarrollo.

Centro Rural Mapuche Remolinos
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Las Organizaciones

legalmente constituidas cuentan con
personalidad juridica que les permite realizar tramites ante
todo tipo de oficinas publicas permitiéndoseles postular

a recursos. Las Organizaciones estan capacitadas para
elaborar sus propios proyectos y generar lazos con
redes de apoyo que les permitan financiar sus iniciativas.

Apoyo a Gestion Red Proteccion Social: Este programa se
traduce en La Unidad de Subsidios, la cual dirige, coordina,
administra y controla el proceso de postulacion a los diferentes
Subsidios y Pensiones Asistenciales otorgadas por el Estado.
Los Subsidios, corresponden a un aporte econémico entregado
por el Gobierno, a las familias mas vulnerables y de escasos
recursos de la Comuna, los cuales son utilizados para solventar
en cierta medida las necesidades basicas de un hogar. Durante el
2013 se otorgaron mas de 5.500 subsidios, desagregados de la
siguiente manera: Subsidio Unico Familiar (SUF) 4.500, Subsidio

de Agua Potable (SAP) 300, Pensién Basica Solidaria por
vejes e invalidez 50, Subsidio de Discapacidad Mental 08
y Asignacién Social 800. Para el 2013 el Municipio destino
M$39.578 para el funcionamiento del programa.

Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar: Esta iniciativa tiene
por objetivo mejorar las condiciones laborales de mujeres
trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas que
mejoren la empleabilidad y el emprendimiento femenino.

Se destacan los siguientes logros:

*42 mujeres habilitadas laboralmente.

*72 mujeres egresadas del programa.

+20 mujeres con fondos FOSIS adjudicados.

*10 mujeres con fondos CONADI adjudicados.

*25 mujeres postulando a fondos de Capital Semilla
SERNAM.



*25 mujeres participando en capacitaciones entregadas a
través del SENCE.
*Atencion dental para 80 usuarias del programa.

Inspeccion General y Apoyo a la Vigilancia Comunal:
Para el funcionamiento del programa el Municipio destind
M$26.394. Este programa busca velar por el cumplimiento de
las disposiciones normativas vigentes que regulen el desarrollo
de las iniciativas de la comuna en areas tan diversas como
son los aridos, patentes, transito, medio ambiente y apoyo a la
vigilancia de la comuna.

Su ejecucioén permitié alcanzar los siguientes resultados:

*Se cursaron infracciones de transito.

*Se cursaron infracciones por ejercicio del comercio sin permiso
municipal.

*Se cursaron infracciones por venta irregular de leia.

*Se efectué proceso de notificaciones e infracciones por

incumplimiento a la Ley de Rentas (125 notificaciones).

Programa Oficina de Gestion Comunicacional: Se
comprometieron recursos por M$53.405. A través de este
Programa, se da respuesta a la necesidad comunicacional,
de entrega de informacién, protocolo, representatividad vy
relaciones publicas de orden institucional con la comunidad y
servicios publicos y privados, permitiendo con ello una efectiva
y permanente retroalimentacion de las acciones municipales con
la comunidad local y aquella interesada. Entre las principales
actividades llevadas a cabo durante el afio se consulta:
*Desarrollo de actividades de coordinacion y difusion de la
celebracion de dias conmemorativos.

*Coordinacion en la entrega de insumos comunicacionales a la
Pagina Web y Twitter.

*Responsable técnico en la edicion del Padrelascasino y
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registro de Material Fotografico y Audiovisual.
*Asesoria a directivos a cargo de vocerias para mensajes
mediaticos.

Atencion Especialidades Médica APS: Para el funcionamiento
de este programa el Municipio destind M$33.179. Esta iniciativa
consiste en otorgar una mayor cantidad de atenciones médicas
especializadas a la poblacién de la Comuna que se encuentra
en desventaja social, con el fin de disminuir la demanda no
cubierta en los centros de salud primaria de la Comuna. A través
de este Programa, se contrataron, bajo modalidad a honorarios
a especialistas de: Cardiologia y Ginecdlogia; quienes por
medio de sus prestaciones se lograron efectuar 476 atenciones
cardiologicas y 770 atenciones ginecoldgicas subdivididas en
470 ecografias obstétricas y 300 ecografias ginecologicas.

Una Feliz Navidad para Nifios Padrelascasinos: En la
comuna de Padre Las Casas a lo menos hay 12.000 nifios
y nifas menores de 0 hasta 8 afos edad, que pertenecen
a familias vulnerables a los cuales es oportuno proveer de
juguetes para Navidad. El programa acogi6 a 11.610 nifios
y nifas que son los beneficiarios directos del programa. El
Municipio destiné recursos por mas de M$15.979.

Incentivos para la Educacion: Este programa consiste en
proveer de un servicio de calidad y oportuno a las familias
que requieren tramitacion u orientacion respecto a becas
educacionales en los distintos niveles (basico, medio y
superior). Fueron beneficiados 181 alumnos con Beca
presidente de la Republica, 1.739 con Beca Indigena, una
Beca de Residencia Indigena y 206 estudiantes becados
con Incentivo Municipal. Se destinaron M$52.674 para la
ejecucion del programa.



Entidad de Gestion Inmobiliaria Social (EGIS) — Municipal 2013: Para el funcionamiento de este programa el Municipio destin6
M$78.422. La EGIS MUNICIPAL tiene como principal labor prestar gratuitamente asesoria y realizar las acciones necesarias para
que las familias a las cuales proporcionan Asistencia Técnica, logren acceder y aplicar un subsidio habitacional.

Su ejecucion permitid alcanzar los siguientes resultados:

*Conformacién de listados de interesados en postular a un Subsidio y representarlos ante el Serviu.

*Elaboracion de disefio de un Plan Habitacional Social que abarque un conjunto de actividades para que la familia tome decisiones
sobre las caracteristicas y calidad de su vivienda.

*Disefio de proyectos de loteo, de arquitectura y estructura, y de urbanizacion del conjunto habitacional para presentarlo al SERVIU,
previa aprobacion de las familias.

*Realizacion de tramites legales e inscripciones de la vivienda en el Conservador de Bienes Raices.

*Gestion en algunos casos de créditos en bancos u otras instituciones financieras que tengan convenio con el MINVU, a fin de
completar el valor de la vivienda.

Seguridad Ciudadana: El programa pretende mantener una relacion permanente con los actores publicos y sociales que velen
por la seguridad y el control del delito apoyando el plan cuadrante, en materia de prevencién del delito y de atencion a victimas de
delitos violentos. Se destacan los siguientes logros:

*El Programa “24 Horas” atendi6 al 76,7% de los menores vulnerados ingresados.

*Consolidacion del Consejo Comunal de Seguridad Publica. Se efectud el 83,3% de las sesiones.

*Acercamiento de las policias a la comunidad.

*Comunidad beneficiada con nuevas herramientas de prevencion.

*Menores y sus familias apoyados por profesionales para prevenir situaciones de vulneracion de derechos.

*Poblaciones y sectores de la comuna en conocimiento de medidas basicas de prevencion
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PROGRAMAS DE
DESAROLLO ECONOMICO

En el transcurso del afio 2013 dentro de este Programa se
desarrollaron 28 Iniciativas incluyendo PRODESAL y PDTI
(Programa de Desarrollo Territorial Indigena) con un total de
recursos municipales comprometidos de M$279.345.

Coordinacion Desarrollo Econémico: La CDE; Unidad
de Desarrollo Econémico Local enfoca sus acciones como
un ente integrador en el ambito de fomento productivo, en
el cual se busca desarrollar la capacidad emprendedora
de los vecinos urbanos y rurales de la comuna de
Padre Las Casas. Se destacan las siguientes acciones:
Realizacion de capacitaciones en varias areas; Postular
proyectos a diferentes fuentes de financiamiento en el
tema infraestructura productiva rural (Sistemas de riego,
invernaderos e infraestructura agropecuaria); Realizacion
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de capacitaciones en Fortalecimiento Organizacional para
Dirigentes de organizaciones productivas; Actualizacidon
de Catastro de las PYMES y Grandes Empresas de Padre
Las Casas y su ubicacién Territorial; entre otras. Para la
operacion de la coordinacion se comprometieron M$65.829.

Centrode Negocios y Gestion Empresarial: Este programa
tiene por objetivo satisfacer en forma eficiente y oportuna
el desarrollo de Emprendimientos y de la Microempresa,
a través de la Formalizacion, Asociatividad, Capacitacion,
Comercializacion y Gestiéon de Fuentes de financiamiento.
Dentro de los principales resultados durante el afio 2013
destacan:

*Se Entregd Atencion y Asesoria a 650 usuarios del Centro
de Negocios en sus diversas consultas como: Fuentes de
Financiamiento, Postulaciones a Proyectos, Asesoria en




Formalizacion, etc.

*Se realizo el denominado “Taller de Trabajo y Difusion de
Instrumentos CORFO 2013”, asistiendo aproximadamente 30
personas entre emprendedores y microempresarios.

*Para el Concurso de Sercotec “Modernizacion de Ferias
Libres FNDR 2013” tanto la “Feria We Newen” como la “Feria
libre de San Ramon” ambas organizaciones se adjudicaron
el concurso. Los recursos adjudicados son del orden de los
$15.000.000 en su totalidad.

asistencia a la Ceremonia de Premiacion del programa
Capital Semilla convenio GORE-SERCOTEC 2013. Hubieron
9 ganadores por un total de $34.000.000, muy por sobre el
promedio regional.

*Se Visitdé a 30 Microempresarios de los sectores Pleiteado,
Huichahue y Villa Alegre con el fin informar el trabajo que
realiza el Centro de Negocios.

*Se obtuvo 15 ganadoras en la comuna del proyecto
CONADI “Implementacién y fortalecimiento de actividades
economicas y productivas de emprendimiento para mujeres
indigenas urbanas”, y el monto total adjudicado asciende a
$21.603.851.

Producciony ComercializaciéndeFrutillas: Este programa
comprende la entrega de asesoria técnica y fortalecimiento
de la actividad productiva en el tema de la fruticultura. Se
postulé a Fondo social a 15 usuarios por un monto de $
1.200.000. Se efectuaron capacitaciones en tematicas
productivas sobre el cultivo de la frutilla (Plantacion, Poda,
Calendarizacion de épocas de fertilizacién, Fertirrigacion,
Forma de Construccion Camellén, Fertilizacion a base de
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productos organicos, cosecha productiva y variedades mas
productivas de la region).Los beneficiarios directos fueron 40
agricultores.

Fomento al Riego 2013: El programa tiene como lineamientos:
Habilitar y/o limpiar acumuladores de agua o Pozos Zanja;
Seleccionar a los que tengan las mejores fuentes de agua para
realizarles pruebas de bombeo y/o aforo; Solicitar derechos de
agua de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Aguas;
Posterior a la aprobacién de los derechos de agua, se presentan
iniciativas de riego tanto a la CNR, INDAP, CONADI u otra.

Su ejecucidon permitié alcanzar los siguientes resultados: Se
habilitaron 360 sistemas de riego basico, Se realizaron 36
pruebas de bombeo, Se presentaron 18 carpetas técnicas
solicitando derechos de agua ala DGA. Se destinaron M$37.595
de Presupuesto Municipal.

Fomento de Produccion Horticola Asociativa: Este
programa tiene por objetivo fomentar el trabajo asociativo
de los grupos con asistencia técnica en el cultivo de papas
y hortalizas, generando estrategias para la comercializacion.
Se obtuvieron los siguientes logros: 240 usuarios capacitados
en produccion de Hortalizas al aire libre y ambiente
controlado, 7 Mdédulos demostrativos de papas establecidos,
Construcciéon de 28 invernaderos para produccion de
hortalizas. Se comprometieron recursos por M$22.913.

Red de Agroelaborados: El objetivo general de este programa
es fortalecer, promover y diversificar productos elaborados por
los usuarios de la Red. Se lograron los siguientes resultados: 65
apicultores recibieron alzas con marcos de madera nativa, 65
apicultores recibieron cera estampada, 80 usuarios recibieron
plantas nativas, otorgadas por CONAF. Se comprometieron



recursos por M$10.392 para el funcionamiento del programa.

Banco Ganadero Ovino: El proyecto contempla fomentar,
mejorary apoyar la produccion de ganado ovino de la Comuna de
Padre las Casas, a través de entrega de ovinos, capacitaciones,
asistencia técnica, apoyo en sanidad animal y postulacion a
proyectos de Financiamiento Externo, tantode entidades publicas
comode privados. Se beneficiarondirectamente a57 agricultores.
Conocimientos adquiridos por los agricultores de la Agrupacion
Ovina y del Banco Ganadero Ovino en cuanto al Manejo Ovino
y Sanidad Animal, también realizaron desparasitaciones y
vacunaciones a sus propios Ovinos, adquirieron conocimientos
en produccion animal y comercializacion a través de seminarios.

Patologias en Ganado Mayor: El programa tiene como objetivo
mejorar el estado sanitario del ganado equino y bovino de los
beneficiarios del programa. El programa cont6 con mas de 300

beneficiarios directos.

Durante el 2013 se han obtenido los siguientes resultados:

*Se han visitado 18 comunidades, atendiendo un total de
234 equinos, con un promedio de 13 equinos por comunidad
Semanalmente se realizé la coordinacion de las visitas de la
Clinica de Caballos Carretoneros de la Universidad Catdlica de
Temuco.

*Durante el segundo semestre 20 muestreos de sangre bovina en
feria de Collahue.

*Se ejecutd el 100% del presupuesto destinado a compra de
insumos veterinarios para el programa.

Prodesal 2013-2014: el programa tiene por objetivo entregar
asesoria técnica a los usuarios del programa para mejorar sus
sistemas productivos por medio de diversas capacitaciones, giras
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técnicas, implementacion de unidades demostrativas,
formulacién de proyectos, gestiéon para postular proyectos
a distintas fuentes de financiamiento. Se obtuvieron los
siguientes resultados: Mas de 689 Beneficiarios Directos,
Agricultores adquiriendo conocimientos en Sistemas de
Produccién Animal, Conocimientos adquiridos en produccion
segun manejo agronomico adecuado de distintos cultivos,
Conocimientos adquiridos por los agricultores sobre la
construccion de invernaderos, manejo de cultivos bajo plastico,
fertilizacion y manejo fitosanitario. Se han desarrollado
capacitaciones las cuales cambian segun la unidad operativa
de que se trate.

Durante el 2013 se conté con los siguientes modulos Prodesal:
Truf Truf, Falil Pukueche, Mapu Newen, Puelche Cultrunco,

38

Wuyhuen Niagara y Lafquen Makewe.

Programa Desarrollo Territorial Indigena (PDTI): El objetivo
del PDTI es facilitar el proceso de desarrollo de las familias
indigenas pertenecientes a comunidades, asociaciones
y grupos de hecho, mediante métodos de intervencion
participativa, que les permitan el aumento de la produccion
y productividad de forma sustentable de sus sistemas
productivos y el desarrollo de capacidades de gestion, para
comercializar en forma mas ventajosa sus productos en el
mercado. Durante el afio 2013 se conto con una considerable
dotacién profesional lo que origind que se incrementara
notablemente la cifra de beneficiarios, quienes recibieron
apoyo directo de agronomos, médicos veterinarios y técnicos
agricolas. Lo anterior ha originado un acercamiento entre
los agricultores y la Municipalidad, desencadenando que los
agricultores reciban en forma personalizada asesoria técnica,




capacitaciones, orientaciones, entre otras. Losgrupos PDTlson
los siguientes Juan Necul, Huichahue, Abelino Torres, Unién
Codihue, Coyahue, Coyahue Paillanao, Zanja, lllaf Metrenco,
Nirrimapu, Butamallin, Millahueco Pelleco y We Mayten.

Desarrollo Turistico Prodetur: El Programa consiste en
desarrollary mejorar el Turismoy laArtesania local. Se lograron
los siguientes resultados: Se logré mantener imagen Comunal
de diversidad cultural existente por medio de la artesania
mapuche, se logro presentar la oferta turistica por medio de la
participacion en ferias regionales de turismo. Se beneficiaron
al menos 90 artesanas en la promocion y comercializacion de
sus productos, se promocionaron 6 productos de la Ruta del
Artesano, Se promocionaron 3 Rukas Gastronémicas en la
Feria de Turismo Mapuche.

Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL): A través
de este Programa se busca disminuir los indices de cesantia
en la comuna, estrechando la distancia entre la oferta y la
demanda de empleo por medio de la informacion respecto de
las vacantes de empleo, requisitos o perfil de los postulantes
y de los intereses de los demandantes de mano de obra. Su
ejecucion ha permitido lograr los siguientes resultados: Se
han instalado mas un gran numero de personas en distintas
fuentes de trabajo; Se realizaron capacitaciones en: Formacion
para el Empleo Joven del SENCE vy otras; Durante el afio se
produjo una constante inscripcion de los usuarios adjuntando
su curriculum y fotocopia de Carnet. Se destinaron M$12.743
para el funcionamiento del programa.
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SUBVENCIONES
MUNICIPALES

El Programa de Subvenciones Municipales
se encuentra dentro de la Ley N° 18.695, ley que
establece que para el cumplimiento de su funciones, las
municipalidades tienen entre otras atribuciones esenciales
en cuanto la facultad de otorgar subvenciones y aportes
especificos a personas juridicas de caracter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente
en el cumplimiento de sus funciones, contribuyendo de
esta manera al financiamiento de proyectos sociales
generados, disefiados y gestionados por organizaciones
sociales de la comuna..

Se recepcionaron

los proyectos de subvenciones
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ingresados por organizaciones sociales de la comuna de caracter
extraordinario y ordinario, seguidamente se presentaron los
proyectos de Organizaciones Comunitarias, Comunidades
Indigenas, Asociaciones Indigenas y otras Organizaciones
Publicas y privadas a DIDECO, SECPLA y Unidad de Control.
También se efectud la presentacién de subvenciones al Concejo
Municipal y posteriormente se entregaron los cheques a las
organizaciones beneficiadas. Este mecanismo de interaccion
con las diversas agrupaciones sociales de la comuna, representa
una instancia de activa participacion de las organizaciones
comunitarias, en un proceso amplio y abierto que beneficia
directamente el desarrollo de diversos ambitos del quehacer
comunal. Se otorgaron subvenciones por un monto superior a los
200 millones de pesos.
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Uno de los pilares fundamentales para el desarrollo humano es la
CulturaylasArtes, durante afiosla Municipalidad haincentivadosu
desarrollo a través de un Centro de Gestidn que tiene por objetivo
promover la participacion ciudadana a través de actividades que
fortalezcan la identidad comunal en pro del desarrollo local,
capacitando y formando a los lideres de las organizaciones
locales, fortaleciendo la interaccion del capital social comunal
urbano y rural, realizando actividades que resguarden el
patrimonio cultural local, formen audiencias y desarrollen
las habilidades artisticas de los individuos. La Municipalidad
destind M$63.379 para el funcionamiento de la unidad.

El objetivo general de este proyecto consiste en promover,
producir, coordinar y difundir iniciativas destinadas a fomentar
y desarrollar el arte y la cultura a nivel comunal y regional.

CENTRO DE GESTION MUNICIPAL 3
DE LA CULTURA & LAS ARTES

Centro Cultural

Se observa gran interés de parte de los beneficiarios del
programa, por la actividad Artistica y Cultural de la Comuna.
Se ha producido un aumento constante en la ocupacién de
las salas del centro cultural, por cada una de las disciplinas
artisticas (danza, musica, artes visuales, etc.) ademas alojamos
la actividad mensual de agrupaciones tales como talleres
laborales, reuniones de adultos mayores y juntas de vecinos.
Activamente nuestros artistas, elencos y usuarios preparan sus
presentaciones y/o proximas galas programadas en el Centro
Cultural e invitaciones fuera de la Comuna.

Generacion de diversas actividades, en las que destaca:
*Espectaculo de Circo (Celebracion del dia del nifio).
*Ceremonia Taller de Tango.
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Inauguracién mes de la patria.

1° gala festival de la voz estudiantil.

Encuentro de Folclore / Escuelas basicas Municipales de Padre las Casas.
Ciclo de Cine Chileno.

Obra de Titeres, Gotan, el tango del otro patio.

Presentacion orquesta de camara del teatro municipal de Santiago.
Presentacion de Orfedn de Carabineros.

Recital Folclorico Adulto Mayor.

Villancicos de Navidad (Coro polifénico).

Talleres Artisticos Formativos:

Ballet Folclérico de Padre Las Casas.

Ballet folclérico San Ramoén.

Elenco Musical Folclérico.

Orquesta de Cuerdas Violin, Viola , Cello, Contrabajo.
Taller de canto popular.

Ballet contemporaneo nivel Il.

Taller de Guitarra.

Taller de Pintura de Caballete.

Taller de Tango.




La Biblioteca Municipal de Padre Las Casas con su remozada
infraestructura entrega grandes herramientas culturales y
educativas para los vecinos de la comuna, su principal objetivo
es fortalecer y ampliar el rol de la Biblioteca a nivel comunal, a
través de diferentes acciones que permitan poner en valor el
aporte a la identidad cultural comunal, acceso a la informacion,
tecnologia, educacién e inclusion social, con el propdsito de
situarla como la promotora y precursora a nivel regional de
principios y acciones que promuevan el desarrollo humano
integral..

Algunos de los principales resultados son los siguientes:
*Han aumentado los préstamos de libros, teniendo hoy en

Inauguracion Biblioteca Municipal

BIBLIOTECA MUNICIPAL PABLO NERUDA

dia mas de 50 préstamos diarios considerando los caseros y el
bibliobus, que gracias a la implementacion de 4 nuevos puntos en
la biblioteca, permite mayor fluidez en esta labor.

*Las consultas en sala han aumentado considerablemente gracias
a al aporte del nuevo material bibliografico aportado por las distintas
instituciones como colaboraciones de los propios interesados ,
también por la cercania que tenemos con los colegios de nuestra
comuna.

*Los caseros del libro al igual que la biblioteca han aumentado su
numero de usuarios gracias al recambio de textos que realizan
constantemente con la biblioteca, también por sus estrategias
para captar usuarios nuevos.

*Gracias al aporte del Bibliobus, se ha podido aumentar
considerablemente la cobertura de usuarios de sectores rurales
de nuestra comuna, lo que ha permitido generar nuevos socios y
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usuarios de nuestra biblioteca a través de este servicio.

*Se ha logrado captar nuevos y mas especificos usuario gracias
a las nuevas dependencias y nuevas iniciativas incorporadas en
esta gestion, como la Sala de estudio, la sala de exposiciones, la
mediateca, la Sala Intercultural, microcine, etc.

*La posibilidad de realizar diversas actividades de extension
cultural que son bien difundidas a través de las redes sociales y
los medios de comunicacion masiva ha permitido que el trabajo de
la biblioteca trascienda la comuna.




EL DEPORTE EN

NUESTRA COMUNA

Uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de
la comuna es el Deporte, cada afo se realizan distintas
iniciativas que permitan congregary participar a mas vecinos
de la comuna. La importancia del deporte es que permite
que la persona ejercite su organismo para mantenerlo en
un buen nivel fisico asi como también le permite relajarse,
distenderse, despreocuparse de la rutina, liberar tension
y, ademas, divertirse. El deporte une a las personas mas
alla de las fronteras, como ocurre en los campeonatos
internacionales, y sin importar las barreras o los prejuicios.
El deporte nos iguala al resto de los seres humanos y nos
ensena a respetar a nuestros adversarios por su habilidad
y su esfuerzo y no por su color, su religién o por lo préspero
que sea su pais de origen. Para cumplir con lo anterior, la
Corporacion de Deportes cumple un rol importante para la

gestion de las diversas iniciativas que se efectuaron en el 2013,
La Corporacion es una entidad de Derecho Privado, sin fines de
lucro creada para fomentar y promover entre otros objetivos el
deporte y la vida sana en la comuna de Padre las Casas. Nace
el 13 de diciembre de 2005, fecha en la cual se le concede su
personalidad juridica a través del Ministerio de Hacienda y en
la cual se aprueban los estatutos por los cuales se ha de regir
esta Corporacion. Actualmente se encuentra constituida por 7
miembros cuyo presidente es el Alcalde de la Comuna, quien
ejercera funciones por si mismo o por la persona o representante
a la que él designe.

Entre las principales acciones y actividades destacan:
*Desarrollo Carrera XCO Mountain Bike Copa Procycles en el
sector de niagara.

*Escuela de Natacion de Verano.

*Taller de Baile Entretenido de Adultos Mayores.

*Campeonato de Futbol Comunal.

*Tercer encuentro de Mini Voleibol.

*Realizacion Campeonato Zona Sur de karate Skif.
*Capacitacion del Instituto Nacional de Deportes respecto a la
rendicion de los proyectos postulados el 2013 a todos los clubes
y organizaciones que fueron beneficiadas.

*Adquisicién de silla de ruedas para el deportista José Luis
Hueche quién representa a la comuna de Padre Las Casas en
variadas actividades deportivas, especialmente tenis.

*Apoyo a padrelascasino de 12 afios Hardy Mufioz Cardenas,
Bicampedn Mundial en Motocross para su participacion en
el Campeonato Mundial Junior de Motocross realizado en la
Republica Checa.
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ACTIVIDADES

MUNICIPALES

Durante el transcurso del afno 2013 se comprometieron
recursos por M$36.449. Las Actividades Municipales se
abordaron en dos lineas de accion, una con respecto a
la Celebracion del Aniversario de la Comuna y la otra a la
Celebracion de Dias Conmemorativos.

Algunos de las principales actividades son las siguientes:
*Celebracion de las Glorias Navales que cont6é con una
masiva participacion de los vecinos, comunidad escolar y
agrupaciones comunitarias.

*Inauguracion Biblioteca Municipal.

*Celebracion de Fiestas Patrias.

sLanzamiento del Programa Apoyo a la Maternidad
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Adolescente.
*Celebracion del dia del Dirigente.
*Actividades para la celebracion de Navidad.

Celebracion del Aniversario de la Comuna.

Dos show contemplé las actividades de los 114 afos de
Padre Las Casas realizadas en un costado del municipio hacia el
parque Pulmahue. El primero se desarroll6 el dia viernes 04 de
octubre donde principalmente se presentaron artistas locales, el
segundo dia de show se efectud el sabado 05 de octubre donde
se presentd la orquesta Big Ban Habit-Art de San Ramén, luego lo
hizo el grupo de baile Rompiendo Esquemas, el solista Bernabé
Cuevas, el humorista Filomeno y se realizo el final del Festival de
la Voz, cerrando el show la Banda de Chico Truijillo la que hizo
bailar y cantar a los miles de asistentes.




SERVICIOS A

LA COMUNIDAD

Para cumplir con las necesidades de la comunidad, el Municipio
brinda Servicios ala Comunidad que van en directo beneficio de los
vecinos. Durante elafio 2013, la Municipalidad de Padre Las Casas,
comprometio recursos por mas de 2.300 millones, para atender
de buena manera todos los servicios que son fundamentales para
suministrar el alumbrado publico, aseo, mantencion de parques y
jardines, entre otros.

Una de las grandes tareas es el Servicio de Mantencién de
Alumbrado Publico, en donde se constantemente se reparan
inconvenientes en la red de alumbrado publico de la comuna.

También cabe destacar que se efectuaron las siguientes obras de
Habilitacion de Alumbrado Publico:

*Roble Huacho: Sector de la Posta, camino a cunco chico y camino
a pitrelahue.

*Puente Momberg: Camino Puente Momberg.

*Entuco: Sector Sede Entuco.

«Jardin del Edén: acceso, camino del bajo y tramo camino
huichahue.

*Puente Rio Huichahue: Sector del puente.

*Metrenco: Camino los faisanes.

*La Portada: Camino illaf.

*Cruce Manga: Sector Sede illaf.

*Cerro Loncoche: Sede Social y Colegio.

*Parque Horizonte: Camino huichahue.

*Chomio: acceso camino chomio.

*Las Canoas: Camino canopy.

*Huitramalal: camino coyahue — huitramalal.
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Otra de las iniciativas es La Habilitacion y Mejoramiento de Areas Verdes y Espacios Publicos, para la
cual se comprometieron recursos por un monto de M$209.039. El programa consistié en la administracion de
todas las areas verdes del casco urbano de la comuna y localidad de San Ramén, como una accion privativa
del municipio.

Algunas acciones ejecutadas a partir de este proyecto son:

*Se constaté un aumento de un 3,5% de metros cuadrados de nuevas areas verdes.

*Se otorga respuesta mas rapida y efectiva a las diferentes solicitudes realizadas, de acuerdo con las
capacidades contadas.

*Realizacion de apoyo en diferentes actividades y eventos municipales, segun solicitudes hechas ala Direccion.
*Produccion de plantas, en vivero propio, para abastecer todas las areas verdes.

*Aplicacién de fertilizantes y control de malezas.

*Se realizé un 70% de regado de areas verdes y espacios publicos, con riego propio y camion aljibe.

*Se efectud un 65% de atencion de cortes de pastos, retiros de éstos y atencién de ramas en areas verdes y
espacios publicos, segun solicitudes ingresadas.

*40% de mejoramiento ornamental de areas verdes y espacios publicos.

*40% de reposicion y construccion de areas verdes en la comuna.




Mejorar las condiciones de vida del vasto territorio rural de Padre Las Casas es una de
las mayores preocupaciones de la Municipalidad. Para abordar de una manera eficiente
el Mejoramiento de Caminos se creo la Unidad de Caminos, que ha permitido avanzar
con mayor celeridad en la mejora de vias vecinales.

De esta manera el 2013 se han intervenido una gran cantidad de caminos en los distintos
macrosectores de la comuna. Para el funcionamiento del Programa de Mejoramiento de
Caminos el Municipio comprometio M$275.010.

Algunos de los principales resultados son los siguientes:

*Se mejord la conectividad de los distintos sectores rurales entre si y hacia los centro
urbanos, ya sea para mejorar la comercializacion de sus productos silvoagropecuarios
y la conectividad hacia las postas, colegios y otros, necesarios para ir creciendo en el
desarrollo de la comuna.

*De acuerdo al accionar del programa de Mejoramiento y Reparacion de caminos se ha
logrado resolver solicitudes de caminos que datan de dos, tres 0 mas anos, con problemas
de conectividad que en la época de invierno quedaban aislados, con el riesgo vital que
esto significa cuando existe emergencias, nifios, enfermos y ancianos.

*Durante el transcurso del afio los camiones arrendados transportaron aridos por un
aproximado de 20.554 m3, con un avance en metros lineales de 35.680 aproximadamente.
*Durante mismo periodo los camiones municipales transportaron 7.074 m3 de material
pétreo, con un avance aproximado de 12.281 metros lineales.

*En total durante el afio 2013 se transportaron 27.618 m3 con un avance de 47,6 kilometros.
*Fueron intervenidas la cantidad total de 55 entre comunidades y sectores.
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Otra de las iniciativas de gran impacto para la comunidad
es el “Apoyo Logistico Hacia la Comunidad y Mejoramiento
de la Infraestructura en la Comuna, Ao 2013” que consiste
en el mejoramiento de la infraestructura urbana en la Comuna
y el apoyo logistico a las distintas actividades, emergencias
comunales y/o unidades Municipales, que estén al alcance y
dentro de la responsabilidad que como unidad le corresponde.

Algunos de los principales resultados son los siguientes:

*Se realizd promocién del programa, lo que ha otorgado un
mayor reconocimiento de la comunidad.

*Se efectud limpieza de colectores de aguas lluvias.

*Se realizé limpieza de canales urbanos, aproximadamente
100 metros.

*Se efectud apoyo en emergencias climaticas.

*También se desarroll6 apoyos logisticos a las diferentes
unidades municipales.

*Se realizé6 mejoramiento del entorno urbano y rural.
*Reparacién de escafos, juegos infantiles, sefaléticas,
barreras de seguridad, entre otras.

*Armado, desarmadoytransporte de mediaguas de emergencia.
*Mantencion de Sedes Sociales y reparacion de viviendas
dafnadas por incendios.



Sumado a lo anterior, la Municipalidad entrega una gran
cantidad de Servicio de Atencién a la Comunidad,
para que efectue tramitaciones en linea, a través de la
pagina web o de atencién directa en las dependencias
municipales.

Algunos de los servicios de atencion son los siguientes:
*Permisos de Circulacion.

sLicencias de Conducir.

*Pago de Patentes Municipales.

*Declaracion de Sucursales y Trabajadores.

*Consulta Tasacién de Vehiculos Livianos SlI.

*Consulta de Multas de Transito no Pagadas.
Certificado de Ficha de Proteccion Social.

*Oficina de Informaciones Reclamos y Sugerencias OIRS.
*Entidad de Gestion Inmobiliaria Municipal EGIS.
*Programa Puente entra las familias y sus derechos.
*Programa Apoyo a la Discapacidad.

*Programa de Apoyo a la Gestion Red de Proteccion
Social — Unidad de Subsidios.

*Programa CONACE.

*Programa Adulto Mayor.

*Programa Habitabilidad Chile Solidario.

*Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor Vinculos.
*Programa Habitabilidad Subsistema Chile Solidario
Vinculos.

*Seguridad Ciudadana.

*Talleres Laborales.

*Oficina Asistencia Social.

*Programa Subvenciones para mejorar la calidad de
vida de las personas.

*Centro de Negocios y Gestion Empresarial.

*Oficina de Intermediacion Laboral — OMIL.
*Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.
*Programa Desarrollo Territorial Indigena PDTI.
*Tramites y requisitos de accesos s Servicios
PRODESAL.

*Servicios de la Biblioteca Municipal.

*Tramites y Servicios de la Direccién de Obras.
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CONVENIOS CON

OTRAS ENTIDADES

La Municipalidad para cumplir con sus metas y objetivos
necesariamente requiere de establecer lazos de ayuda, durante
el ano 2013, se establecieron con otras entidades alianzas
estratégicas mediante Convenios que permitan fortalecer el
accionar Municipal y asi poder ampliar la cobertura de atencion
hacia la comunidad y satisfacer de mejor manera las necesidades
de los vecinos de Padre Las Casas.

Dentro de los Convenios gestionados por la Municipalidad
el afno 2013, destacan los siguientes:

*Convenio de Asignacion Directa entre la Corporacion Nacional
de Desarrollo Indigena y la llustre Municipalidad de Padre Las
Casas de fecha 09 de Abril de 2013 para realizar el Mapuchezugun
consistente en el Dia Internacional de la Lengua Materna.
*Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL, suscrito con fecha
11 de Febrero del 2013, entre el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo (SENCE) y la Municipalidad de Padre Las Casas.
*Convenio para el Programa Residencia Familiar Estudiantil, de
fecha 01 de Marzo de 2013, suscrito entre la Municipalidad de
Padre Las Casas y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.
*Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Recuperacién
de Barrios de fecha 01 de Marzo de 2013 entre el Servicio de
Vivienda y Urbanizacién Region de la Araucania y la Municipalidad
de Padre Las Casas.

*Convenio de Ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa
de Hogar” entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Municipalidad
de Padre Las Casas, suscrito el 28 de Enero de 2013.

*Convenio para la ejecucion de proyectos de Pavimentacion
Participativa del 22° Proceso, entre el SERVIU IX Regién de la
Araucania y la Municipalidad de Padre Las Casas.

«Convenio de Ejecucién del Programa 4 a 7 Area Mujer y Trabajo,
suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad
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de Padre Las Casas.

*Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDAYy la Municipalidad
de Padre Las Casas para la ejecucion del Programa
“‘SENDA Previene en la Comunidad”.

*Convenio de Cooperacion entre la Universidad de
Aconcagua Zona Sur y la Municipalidad de Padre Las
Casas, con fecha 19 de Enero de 2013, para desarrollar
campos de practica en Consultorios y Establecimientos
de Salud.

*Renovacion de Convenio de Igualdad de Oportunidades
y Excelencia Educativa, celebrado entre el Ministerio de
Educacion y la Municipalidad de Padre Las Casas.
*Convenio entre el SERVIU y la Municipalidad de Padre
Las Casas para el proyecto habitacional denominado
“‘Mejoramiento Canal Llahuallin”, de fecha 31 de Enero
de 2013.

*Convenio de Continuidad Ejecucién del Programa
“Accion de Apoyo a la Maternidad Adolescente”, suscrito
el 06 de Febrero de 2013, entre el Servicio Nacional de
la Mujer y la Municipalidad de Padre Las Casas.
*Convenio de Transferencia de Recursos entre
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
La Municipalidad de Padre Las Casas para el programa
‘Centro de Atencién para Hijos e Hijas de Madres
Temporeras”.

*Convenio entre la Subdireccién Nacional Temuco de
la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena y La
Municipalidad de Padre Las Casas para el proyecto
denominado “Fortalecimiento Centro de Desarrollo
Comunitario Rural Mapuche Remolino, Comuna de
Padre Las Casas Etapa |.

*Prérrogas de Convenios de Transferencias de Fondos entre la Junta
Nacional de Jardines Infantiles y la Municipalidad de Padre Las Casas
para el establecimiento y funcionamiento de los jardines infantiles:
Meza, Primeros Pasos, Trapelacucha, Chomio, Mankemalén, Nirrimapu,
Pulmahue, Panamericana, Truf truf, los Volcanes, Manantiales.
*Convenio Mandato Reposicién Escuela F-485 Truf Truf, Padre Las
Casas (Obras Civiles), entre el Gobierno Regional de la Araucania y La
Municipalidad de Padre Las Casas, de fecha 29 de noviembre 2013.
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*Convenio de Financiamiento Directo entre el Servicio Nacional del
Adulto Mayor y la Municipalidad de Padre Las Casas de fecha 22 de
Agosto de 2013.

*Addendum Convenio de Transferencia de Recursos Programa Aldeas
y Campamentos de fecha 19 de Marzo de 2013.

*Convenio Mandato Programa de Capacitacion de los Funcionarios
Articulo 5°de la Ley 19.378 suscrito entre el Servicio de Salud Araucania
SurylaMunicipalidadde PadreLasCasas,defecha28deOctubrede2013.
*Convenio de Transferencia de Fondos de Recursos para la Ejecucion
del Programa de Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, entre la Secretaria Regional

Ministerial de Desarrollo Social y la Municipalidad de
Padre Las Casas, de fecha 05 de Agosto de 2013.
*Convenio de Cooperacion Técnica y Transferencia
de Recursos entre la Subsecretaria de Medio
Ambiente, la Municipalidad de Padre Las Casas
y La Subsecretaria de Energia para iniciar el
secado de lefa y su utilizacion en la region.
*Convenio Programa Servicio de Urgencia Rural, de
fecha 30 de abril de 2013, suscrito entre el Servicio
de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Padre
Las Casas.

*Convenio entre el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y La Municipalidad de Padre Las Casas,
en el marco del Fondo de Gestion en Seguridad
Ciudadana ano 2013.

*Convenio de Transferencia de Recursos entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y La Municipalidad de Padre Las Casas para la
Aplicacion de la Ficha de Proteccion Social, de fecha
18 de Marzo de 2013.

*Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera
para la Implementacion del Sistema Integrado de
Prevencion “Chile Previene en la Escuela”, suscrito
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y
La Municipalidad de Padre Las Casas.
*Conveniode Cooperacion Programade Reuperacion
de Barrios 2012, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region de la
Araucania y La Municipalidad de Padre Las Casas,
para mejorar la calidad de vida de los vecinos del



Barrio Pulmahue.

*Convenio de Transferencia Disefio de Proyectos Programa
Recuperacion de Barrios Barrio Pulmahue, suscrito entre el
SERVIU Region de la Araucania y la Municipalidad de Padre Las
Casas.

*Convenio de Implementacion Fase |  Programa
Recuperacion de Barrios Barrio Pulmahue Seleccion 2012.
*Convenio de Cooperacién Municipalidad de Padre Las Casas y
Ministerio del Medio Ambiente, para el sistema de Certificacion
Ambiental Municipal.

*Convenio de Alianza Estratégica entre la Municipalidad de
Padre Las Casas y la Escuela de Medicina Veterinaria de la
Universidad Santo Tomas y Empresa CONCAP LTDA.
*Convenio de Agrupaciones Estudiantiles Universidad de la
Frontera y la Municipalidad de Padre Las Casas, para establecer
las bases generales para lacooperacién en base a proyectos u
otras actividades que vayan en beneficio de ambas partes.
*Convenio Subvencion de Recursos entre el Gobierno Regional
de la Araucania y la Municipalidad de Padre las Casas, para la
ejecucion del proyecto “Escuela de Integracion de Futbol Rural
en Padre Las Casas”.

*Convenio de Colaboracion entre la Municipalidad de
Padre Las Casas y Servicio de Vivienda y Urbanizacion
Region de la Araucania, para la “Construccion Polideportivo
Pulmahue, Padre Las Casas Codigo BIP 30112985-0".
*Modificacionde Convenio “Participacion Municipalenel Programa
de Apoyo a la Acreditacién de los Servicios Municipales”.
*Convenio Municipalidad de Padre Las Casas y Universidad
Mayor para Trabajos Voluntarios Verano 2013 - 2014.
*Convenio de Transferencia de Fondos para la Ejecucion de
Obras Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Municipalidad
de Padre Las Casas, para la construccion de un Jardin Infantil
conformado por una Sala Cuna con capacidad para 20 lactantes

Carnmyg
Clinic

y un Nivel Medio para 32 parvulos, en el inmueble ubicado en
calle Pulmahue N° 510.

*Convenio entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la
Municipalidad de Padre Las Casas para la ejecucién del programa
llamado “Puente, entre la Familia y sus Derechos”.

*Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria
Regional ministerial de Desarrollo Social de la Regién de la
Araucania y La Municipalidad de Padre Las Casas, para la
ejecucion del programa “Fortalecimiento Municipal Subsistema
de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo”.
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GESTION
INSTITUCIONAL MUNICIPAL

Frontis Municipalidad y Centro Cultural

Son muchas las acciones que desarrolla el Municipio en su quehacer diario, por ende es de vital importancia
la existencia de entes reguladores de la gestion municipal, que permitan supervisar y monitorear el buen
desempefio funcional y el respeto a las normativas vigentes en Ley Organica Constitucional de Municipalidades
y demas leyes que afectan a los Servicios Publicos, en especial, las Municipalidades. En esta seccion se
expresara lo que respecta al Concejo Municipal y a Contraloria General de la Republica. Para el afio 2013
podemos contar con las siguientes gestiones de control(Se adjuntan en los Anexos): Resumen de Auditorias,
Sumarios Administrativos e Investigaciones y Resoluciones del Consejo para la Transparencia.

A fines del afio 2012 asume el nuevo Concejo Municipal elegido por elecciones populares. En su
oportunidad autoridades regionales, dirigentes sociales y representantes de instituciones acompanaron
al alcalde Juan Eduardo Delgado y a los concejales electos, que juraron en una solemne ceremonia
por una nueva etapa de gestion a la cabeza de la comuna de Padre Las Casas.



Alcalde
Dr. Juan Eduardo Delgado Castro

Durante el 2013 se efectuaron 27 Sesiones Ordinarias y 14 Sesiones Extraordinarias, siendo la
asistencia promedio de los sefores concejales superior al 95%. El Concejo Municipal de Padre Las
Casas se ha caracterizado por un gran accionar en la participacién de las sesiones y de cumplir
con una fiscalizacion constante que permita velar por el buen funcionamiento del Municipio y
resguardar los recursos publicos asignados a la comuna, defendiendo los intereses de la comunidad.
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DE LA REPUBLICA
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La Contraloria General de la Republica tiene como mision, garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico,
la proteccién y debido uso del patrimonio publico, la preservacion y fortalecimiento de la probidad, asi como de la
fidelidad y transparencia de la gestién financiera de la Administracién del Estado.

El Contralor Regional de la Araucania durante el aino 2013 fue Don Ricardo Betancourt Solar en que su accién
fiscalizadoraincluye los 6rganos y servicios centralizados y descentralizados de la Administracion del Estado, incluyendo
el Gobierno Regional, las Municipalidades y las Empresas del Estado creadas por Ley que se encuentran en la region.

Durante el 2013 se registraron los siguientes dictamenes que involucran a Padre Las Casas:

Dictamen N°69952 de fecha 28/10/2013: La Contraloria General ha dado curso a la resolucion N° 89, de 2013, del
Serviu Region de La Araucania, que aprueba bases administrativas y demas antecedentes para la licitacién publica
para la contratacion de la asesoria para la inspeccion técnica de la obra denominada “Mejoramiento Interconexion Vial
Temuco — Padre Las Casas.

Dictamen N°65260 de fecha 10/10/2013: Se ha remitido a Contraloria para su examen de legalidad, la resolucion N°19,



de 2013, de la Superintendencia de Servicios Sanitarios,
que sobresee el sumario administrativo instruido en dicha
institucion para indagar las observaciones contenidas en el
informe en Investigacion Especial, de la Contraloria Regional
de La Araucania, relativo a denuncias por descargas de
efluentes de la Planta de Tratamiento de Aguas Servidas de
Temuco y Padre Las Casas.

Dictamen N°64054 de fecha 04/10/2013: Rechaza solicitud
de la Municipalidad de Padre Las Casas de reconsideracion
de dictamen sobre aplicacion al personal de jardines infantiles
que indica, de la norma de continuidad de la empresa prevista
en el articulo 4°, inciso segundo, del Cédigo del Trabajo.
Dictamen N°60558 de fecha 23/09/2013: Esta Contraloria
General ha dado curso a la resolucion N° 16, de 2013, de
la Subsecretaria del Medio Ambiente, mediante la cual se
aprueba el contrato denominado “Recambio de calefactores
en Temuco y Padre Las Casas”, por encontrarse ajustado
a derecho, pero cumple con hacer presente que las
adquisiciones de productos adicionales a las que pueda
haber lugar en virtud de la clausula decimoquinta del acuerdo
de voluntades que se sanciona, suponen la modificacion
de dicha convencién, la que debera ser aprobada por
el respectivo acto administrativo totalmente tramitado.
Dictamen N°29163 de fecha 10/05/2013: Mediante su oficio
N°1.644, del afo en curso, la Contraloria Regional de la
Araucania, ha remitido para su estudio la resolucion N° 371,

—
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Contraloria General de la Republica

de 2013, del Servicio de Salud Araucania Sur, que aprueba las
bases administrativas, anexos y bases técnicas de la propuesta
publica de disefio denominada “Complejo Asistencial Padre Las
Casas”.

Dictamen N°20198 de fecha 04/04/2013: Se ha dirigido a la
Contraloria General el sefior Jorge Aqueveque Toro, funcionario de
Carabineros de Chile, solicitando un pronunciamiento acerca del
derecho que le asistiria para disfrutar de la asignacién por cambio
de residencia, debido a su traslado desde la 3% Comisaria Padre
Las Casas al Retén Quepe.
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ADMINISTRACION DE SALUD
ANO 2013

Durante el ano 2013 se realizaron grandes esfuerzos en el area de
Salud para mejorar la calidad de vida de los padrelascasinos. Sin duda
el Area de Salud es una de las grandes prioridades de la Administracién
Municipal, donde se ejecutaron un conjunto de iniciativas y acciones
para mejorar las obras fisicas y el servicio de atencién a los usuarios
del sistema.

De esta manera el Sistema registr6 una poblaciéon validamente
reconocida de 68.054 personas, sumado a una Poblacion de Adultos
Mayores de 6.513, todos inmersos en el Plan Familia Sana y Sistema
de Financiamiento Per Capita, aunque la demanda siempre es mayor,
se han ido tomando paulatinamente las medidas para que en un futuro
cercano se pueda contar con una cobertura del 100% para todos los
vecinos de Padre Las Casas.

Durante los ultimos anos se ha incrementado la demanda de atencion
en salud tanto a nivel asistencial como preventivo-promocional, no
obstante con los recursos existentes en el aino 2013, ha sido posible
lograr el cumplimiento porcentual de las Metas e indices de Actividad en
los periodos evaluados.



[IGE

ACUNARTE

Clinica médico-odontoldgica movil

Uno de los lineamientos estratégicos mantenidos desde la administracion de salud de la comuna es el trabajo en red con
entidades académicas de nivel superior, a través de convenios especificos los cuales han contemplado importantes beneficios
para el desarrollo de las actividades en salud que se llevan a cabo en la comuna.

Otro aspecto importante fue el cumplimiento de las Metas Sanitarias, las cuales estan estipuladas en la Ley 19.813 en su
articulo 1° “...Establécese, para el personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de la ley N°19.378, una asignacion de
desarrollo y estimulo al desempenfio colectivo. Dicha asignacion estara asociada al cumplimiento anual de metas sanitarias
y al mejoramiento de la atencion proporcionada a los usuarios de la atencion primaria de salud.”(En los Anexos se detalla el
cumplimiento de las Metas Sanitarias).

El continuo crecimiento poblacional y territorial de Padre Las Casas, ha desencadenado redoblar los esfuerzos para poder
atender de buena manera la gran demanda en salud de la comunidad. De acuerdo a lo anterior, se continuan realizando
mejoramientos de infraestructura en los Centros de Salud Familiar y Postas Rurales. También se esta proximo a la construccion
del nuevo Centro de Salud Conun Huenu y avanza aceleradamente el proyecto del nuevo Hospital de Padre Las Casas.
“Una mejor calidad de vida, para un mejor vivir’, es el sello de la administracion del Alcalde para otorgar atencion de calidad
y digna a todos los habitantes.
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GESTION DE PROGRAMAS &
ACCIONES EN SALUD COMUNAL

Esta Administracién Alcaldicia cumpliendo con su slogan “Mas Calidad, Mas Vida”, se ha esmerado en potenciar
cada uno de sus programas de salud y efectuar todas las acciones necesarias para brindar la mejor atencién a
nuestros vecinos y otorgar servicios de calidad. Por ello se implementan un conjunto de acciones y programas
que se presentan a continuacion:

AGL Digitadores: Esta iniciativa financid la contratacion de personal administrativo durante los meses de enero
a octubre de 2013, para los CESFAM Padre Las Casas, Pulmahue y Las Colinas.

AGL Clinica Médica Odontolégica Mévil y Otros: Se financiaron los gastos operacionales de la Clinica Médica
- Odontolégica Movil desde el 01/01/2013 al 08/02/2013 y desde el 09/04/2013 al 30/04/2013, por un monto
total de $30.100.000.- Ademas se realizo la adquisicion de farmacos y equipamiento para los CESFAM Padre
Las Casas, Pulmahue y Las Colinas.



Mantenimiento e Infraestructura CESFAM Padre Las Casas:
Se financiaron las siguientes obras en el CESFAM Padre Las
Casas: 1.- Recintos, areas y superficies libres de humedad
y/o filtraciones. 2.- Instalaciones eléctricas seguras para los
usuarios. 3.- Sector aseo y depdsito transitorio de basura. 4.-
Espacio destinado a guardar materiales y equipamiento de aseo.
5.- Area deposito transitorio para residuos. 6.- Espacio cerrado
(malla mosquitera). 7.- Sistema lavado de contenedores. Total
obras: $11.850.000.- Adquisicion de mobiliario para el CESFAM
Padre Las Casas por un monto de $1.509.999.-

SAPU Padre Las Casas — SAPU Pulmahue: Con este programa
se financio, parte del recurso humano contratado y parte de los
gastos operacionales que requiere el correcto funcionamiento
del Servicio de Urgencia de los CESFAM Padre Las Casas y
Pulmahue.

Consultorio Pulmahue

SUR MAKEWE: Se contrataron turnos médicos, técnico nivel
superior, auxiliar de servicio, guardia y coordinador que requiere
el perfecto funcionamiento del servicio de Urgencia Rural en el
Hospital Makewe.

Odontolégico Adulto: Durante la ejecucion de este programa se
realizaron 122 Altas Integrales a pacientes GES de 60 anos, lo
que incluye rehabilitacion protésica, contribuyendo a mejorar los
incomvenientes de salud bucal de esta poblacién.
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GES Preventivo Preescolar: A través de esta acciéon se financié la adquisicion de
130 cepillos dentales, los cuales fueron entregados a nifios de 2 a 5 anos.

Odontoldgico Integral: Se realizaron 138 protesis, 70 endodoncias y 108 Altas Integrales a
mujeres y hombres de escasos recursos y pacientes SERNAM, lo que incluye rehabilitacion
protésica, contribuyendo a mejorar los problemas de salud bucal de esta poblacion.

Odontoldgico Familiar: Se realizé la adquisicion de 370 cepillos dentales para ser entregados
a ninos de 6 anos de nuestra comuna. Ademas se realizaron 238 Altas Integrales a
embarazadas con entrega de kit de higiene.

Joven Sano: Se efectuaron 1.079 Controles de Salud a jévenes de 10 a 19 afios de edad.

Atencion Domiciliaria: Se financidé la entrega de una asignacion monetaria mensual a
cuidadores de pacientes que presenten discapacidad severa y que cumplieron con los
criterios de inclusién al programa.

Rehabilitacion Integral: Se obtuvieron recursos para la contratacion de recurso humano,
que contemplaba horas de Kinesidlogo y horas de Terapeuta Ocupacional, ademas de la
adquisicion de insumos necesarios para la ejecucion de este convenio.

Chile Crece: A través de este programa se financio, desde abril a diciembre de 2013, la
contratacién de 44 hrs. de profesional Matrona, 44 hrs. de Educadora de Parvulos urbano, 22
hrs. de Educadora de Parvulos rural, 11 hrs. Asistente Social, 11 hrs. de Psicologa, 22 hrs. de
TENS y 33 hrs. de vehiculo con chofer durante siete meses. Entre las principales actividades
desarrolladas en el Programa, se pueden destacar las siguientes: 1.- Fortalecimiento del
Desarrollo Prenatal. 2.- Fortalecimiento al Desarrollo Integral del nifio y nifia. 3.- Atencién de
nifos y nifas en situacion de vulnerabilidad.



Enfermedades Respiratorias Agudas (ERA):

Se atendieron consultas por enfermedades respiratorias
agudas y croénicas reagudizadas del adulto de los
pacientes de nuestra comuna, realizandose un total
de 22.632 atenciones y/o procedimientos en ambos
CESFAM. Entre las principales actividades se pueden
sefalar las siguientes: 1.- Ingreso y control de usuarios
desde los 17 anos 11 meses y 30 dias con diagndstico
de alguna de las enfermedades respiratorias cronicas.
2.- Atencion de usuarios derivados con diagndstico
Neumonia. 3.- Controlar al paciente hasta su alta segun
sea el caso. 4.- Mantener tratamiento inhalatorios
indicados por el médico, etc.

Mejoria de la Equidad en Salud Rural: Entre las principales
actividades y/o prestaciones realizadas por los Técnicos
de Nivel Superior, de refuerzo de las Postas Rurales de
la comuna se pueden sefalar las siguientes: 1.- Control
de niflo sano (preescolar ) 2.- Atencién morbilidad.
3.- Visitas domiciliarias integrales y tratamientos en
domicilio. 4.- Rescate de pacientes inasistentes.
5.- Realizacion encuestas domiciliarias. 6.- Apoyo a
campanas de vacunacién y PAI, procedimientos, etc.

Resolutividad 2013: Se efectuaron 295 consultas de
profesional Otorrino,adquisiciényentregade 72audifonos,
1.046 Consultas de Profesional Oftalmdélogo, adquisicion
y entrega de 1.367 lentes y 285 procedimientos de cirugia
de menor, ademas de la compra de medicamentos e
insumos para la correcta ejecucion de este convenio.

AGL Vacunaciéon Antinfluenza: Se financio la adquisicion
de los insumos necesarios para la correcta ejecucién del
programa de Vacunacion contra la influenza.

Programa Complementario GES: Se contratd recurso
humano para atender patologias GES: epilepsia,
insuficiencia renal cronica terminal, programa de salud
cardiovascular y EMPA. Ademas de la adquisicion de
medicamentos.

Apoyo Radioldgico: Se contrataron horas de profesional
Tecndlogo Médico y horas de Administrativo, durante los
meses de junio a diciembre de 2013, para realizacion de

65



Salud Mental: Se contrataron a honorarios 22 hrs.
semanales de profesional Psicologo y 22 hrs. semanales
de profesional Asistente Social, contribuyendo, con las
actividades e intervenciones realizadas a mejorar la
salud mental de los pacientes de la comuna de Padre
Las Casas.

CESFAM Padre Las Casas, Pulmahue y Las Colinas:
Se gestiond la compra de equipamiento necesario para
fortalecer la implementacion del programa “Modelo de
Atencion con Enfoque Familiar en la Atencion Primaria”,
lo que permitié una mejora en la calidad de atencion de
los pacientes.

IRA en SAPU: Se contratdé a modalidad de honorarios,
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profesionales Kinesidlogos a contar del mes de junio y hasta
septiembre de 2013, para la prevencion de enfermedades
respiratorias 'y  promocién de  salud.

Capacitacion Funcionaria: Se realizé capacitacion en la tematica
“Curso de Emergencia y Evacuacion” para 191 funcionarios del
Departamento de Salud de la comuna.

Imagenes Diagndsticas: Se efectuaron 361 Mamografias, 13 Ecos
Mamarias para mujeres de 35 y mas anos, orientado a apoyar
la confirmacién diagndstica de patologia de mama mediante la
realizacion de Mamografia Bilateral y Ecotomagrafia Mamaria
Bilateral Complementaria (segun corresponda); ademas de 124
Ecotomografias Abdominales, orientadas a la pesquisa de patologia
biliar y cancer de vesicula en pacientes de 35 y mas anos.

Refuerzo Plan de Invierno: Se contrataron médicos y técnicos
de nivel superior para enfrentar el aumento de enfermedades
respiratoria en el periodo invernal.

Vida Sana - Alcohol: Se financié contratacion de 11 hrs. semanales
de profesional Psicdlogo y 44 hrs. semanales de profesional TENS
para la realizacion de encuestas sobre el consumo de alcohol en
la comuna.



AGL Plan de Invierno — Refuerzo Salas IRA - ERA: Se
contrataron meédicos y técnicos de nivel superior para las
Salas IRAy ERA, para enfrentar el aumento de enfermedades
respiratorias en el periodo invernal.

SUR San Ramon: Se financio de octubre a diciembre del afo
2013, la contratacién del Recurso Humano que requiere para
el correcto funcionamiento del Servicio de Urgencia Rural de
San Ramon.

AGL — Recurso Humano - Farmacos: Se financid la adquisicion
de farmacos de la canasta de medicamentos trazadores,
ademas de financiar la contratacién de recurso humano a fin
asegurar la atencion de salud hasta las 20:00 hrs.

AGL Clinica Movil - SUR Makewe: Se obtuvieron recursos para
los gastos operacionales y de funcionamiento de la Clinica
Médica - Odontolégica Movil de la comuna y la adquisicion de
todo lo necesario para el correcto funcionamiento del Servicio
de Urgencia Rural en el Hospital Makewe.

Convenio Mandato Programacion de  Capacitacion
y Perfeccionamiento: Se financid6 la Capacitacion vy
Perfeccionamiento en la ciudad de Buenos Aires, Argentina,
para mejorar las competencias de los profesionales
beneficiados.

SENADIS: Se realizé la adquisicion de equipamiento para
la implementacion del Centro Comunitario de Rehabilitacion
de la comuna por un monto de $2.961.672.- y de un vehiculo
adaptado para transporte de personas con discapacidad por

un monto de $32.260.900.-

Promocion de la Salud: Se financiaron las siguientes
actividades de relevancia: 1.- Implementacion de dos Plazas
Saludables, ubicadas en los sectores de “Los Caciques
B” y “Los Caciques C” 2.- Adquisicion de insumos para
la creacion de huertos saludables en cuatro escuelas de
nuestra comuna: Colpanao, Padre Benancio, Metrenco vy
Complejo Educacional Padre Las Casas. 3.- Adquisicion de
alimentos para talleres de alimentacion saludable, entre otras.

Programa Salud Bucal - Clinica Mévil JUNAEB: Consiste en
otorgar atencion odontologica integral curativa, preventiva y
educativa. Durante el 2013 se atendieron a estudiantes de las
Escuelas Rurales de Trumpulo Chico, Truf-Truf y Licanco.
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A continuacion se presenta un Cuadro Estadistico del Servicio de Salud Municipal.
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GESTION DE PROYECTOS
EN SALUD COMUNAL

Terreno futuro Hospital de Padre Las Casas

Para brindar una mejor atencion a nuestros vecinos en el ambito de salud se desarrollaron un
conjunto de acciones para materializar en el corto y mediano plazo, algunas de las principales
iniciativas de inversion y descrita en capitulos anteriores:

*Construccion Hospital Padre Las Casas.

*Construccion Centro de Salud Familiar Conun Huenu, Padre Las Casas.

*Construccion Centro de Rehabilitacion Kinésica y del Discapacitado.

sInstalacion Sistema de Calefaccién Hall CESFAM Padre Las Casas y CESFAM Las Colinas.
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ADMINISTRACION EN

EDUCACION ANO 2013

Interior Nueva Infraestructura Escuela Dario Salas

La Educacién es uno de los ejes estratégicos de mayor importancia para la comuna. Un reto
fundamental para esta administraciéon es asegurar una Educacion sustentada en los preceptos
de Calidad, Equidad, Inclusién y Participacion, los cuales se ven reflejados incansablemente en
las politicas establecidas desde el Departamento de Educacion Municipal, atendiendo con ello la
diversidad y las distintas necesidades de nuestros estudiantes.

La Municipalidad administra 13 Establecimientos Educacionales Municipales, que cont6 para el
afo 2013 de una matricula de 1.362 alumnos.

Dentro de las consideraciones establecidas por el Departamento de Educaciéon de Padre las Casas,
se ha tenido la real preocupacion de entregarles a los Docentes nuevas herramientas académicas y
potenciar asi el sistema educativo municipal, a través de capacitaciones permanentes y pertinentes,
con apoyo pedagogico de especialistas y la entrega de insumos adecuados para su funcionamiento,
entendiendo claramente que ellos son parte vital y relevante de este sistema educativo y que su
perfeccionamiento contribuira directamente en los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Una sistematica preocupacion es mejorar toda la infraestructura de los establecimientos
educacionales y en este ambito, sin duda, uno de los mas importantes avances son las nuevas
dependencias de la Escuela Dario Salas, anhelo muy sentido de muchos padres y apoderados, por
otro lado es atingente mencionar la futura construccion de la Escuela Truf - Truf.

70



Uno de los instrumentos que se han implementado para medir conocimiento es el SIMCE,
el cual tiene como uno de sus objetivos es evaluar los resultados de aprendizaje de
los establecimientos, evaluando el logro de los contenidos y habilidades del curriculo
vigente, en diferentes asignaturas o areas de aprendizaje, a través de una medicion que
se aplica a todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados.

En el afio 2012, se evaluaron los Segundos y Cuartos basicos de todos los establecimientos
educacionales del Pais, en donde el cuarto afo durante estos tres ultimos afos ha sido consecutivo
y en el caso de los Segundos anos basico, por primera vez se rindio el afio 2012. En los resultados
de Segundos Basicos el promedio general de las Escuelas Municipales fue de 249 puntos que
esta sobre los promedios de la Comuna y de la Region, pero aun falta 1 punto para alcanzar
la media promedio de los 250 puntos. Los Cuartos Basicos han sido medidos anualmente
desde que se iniciaron los Planes de Mejoramiento Educativos (PME), que estan adheridos a
los Fondos de la Subvencion Escolar Preferencial, el primer convenio firmado por el Municipio
se inicio en el afio 2008 y el puntaje promedio de los Establecimientos Educacionales era de
226 puntos, al termino del convenio en el afno 2011, el promedio puntaje de los cuartos afios
basicos fue de 240 puntos, teniendo un alza de 14 puntos y actualmente se inicié un segundo
convenio por cuatro afios en donde se inicia con un promedio general de los cuartos afios de
255 puntos, los cuales comparados con el afo anterior se tiene un alza de 15 puntos.

Obras Complementarias Escuela Dario Salas Frontis Escuela Dario Salas
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GESTION DE PROGRAMAS
EN EDUCACION COMUNAL

El Servicio de Educacién contempla algunos programas que van directamente a potenciar el desarrollo educativo de
los escolares y pre-escolares padrelascasinos, los cuales se presentan a continuacion:

Programa Jardines Infantiles y Salas Cuna Convenio JUNJI — Municipalidad de Padre Las Casas:

Se destaca lo siguiente:

. Se beneficiaron directamente alrededor de 660 Parvulos y Lactantes y sus respectivas familias

. Nifios recibieron atencién pre-escolar en los 15 Jardines Infantiles en convenio con JUNJI.

. Familias pudieron asumir actividades laborales al tener a sus nifios en los Jardines Infantiles.

. Considerable aprendizaje en los ambitos lectura, escritura, matematica, habitos y habilidades sociales.
. Implementacion de equipamiento tecnoldgico en los Jardines Infantiles y Salas Cuna.

. Colaboracion en la insercion laboral de familias vulnerables de la comuna.

. Apoyo en la etapa de desarrollo de los nifios y nifias, contribuyendo a que sean mejores ciudadanos.



Programa de Convivencia Escolar: Este programa consiste
promover estrategias que fomenten e incentiven la construccion
de una cultura de sana convivencia escolar en todos los
actores educativos, con trascendencia a la comunidad en
general, implementando instancias de promocion de un clima
social escolar que favorezca un ambiente propicio para el
aprendizaje de los alumnos y la labor pedagdgica. Durante
el ano 2013 se plantea la necesidad de contar con Plan de
Accioén Anual que involucre alumnos, profesores, padres y
apoderados de todas las unidades educativas.

Modelo de Selecciéon y Evaluacion del Personal Directivo
y Docente Adscrito al Sistema Educacional Municipal de
Padre Las Casas: Su objetivo es implementar un Modelo de
Seleccion y Evaluacion de los Docentes Directivos y Docentes
de Aula, contextualizado a la realidad local en que estan
insertas las Escuelas del Sistema Municipal de la Comuna de
Padre las Casas. Participaron directamente en la evaluacion
13 Directivos, 12 Unidades Técnicas Pedagdgicas (UTP) y
117 Docentes. Existe un mayor compromiso de los Docentes,
Directivos y UTP evaluados, constatado con una disminucion
de la resistencia al proceso evaluativo.

Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal
(PADEM 2013): Este iniciativa tiene por objetivo Mantener los
lineamientos impulsados por la Reforma Educacional Chilena,
que se consolida fuertemente en la Ley N° 20.501 sobre

“La Calidad y la Equidad de la Educacion”. Se han obtenido
resultados como la mejora continua de la practica docente
en el aula, aplicacion de nuevas herramientas metodoldgicas
por parte de los docentes y un aumento progresivo de los
aprendizajes de los alumnos atendidos por los docentes.

Planes de Superacion Profesional (P.S.P.) 2013: Este plan
tiene por objetivo laimplementacion a través del Departamento
de Educacion Municipal, Programas de Desarrollo Profesional
destinados a los docentes que demuestren desempefios de
niveles Basicos e Insatisfactorios tras su evaluacion docente.
Se ha logrado una disminucion en la cantidad de docentes
evaluados Basicos en la Comuna, la tasa de docentes
evaluados insatisfactorios o Basicos ha disminuido y se ha
mejorado la practica docente y con ello una atencion mas
optima a los alumnos del sistema.
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Servicio de Asesoria Técnica en Planificaciéon Pedagégica:
Tiene como propdsito mejorar la calidad educativa en la
gestion escolar, generando el alza en los logros de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, por medio de la
instalacion de un modelo de planificacion basado en el PAC
(Plan de Apoyo Compartido), Programa del Mineduc. En
las 12 Escuelas del Sistema Municipal fueron beneficiados
aproximadamente 1.401 Estudiantes del Sistema Municipal
con sus respectivos cuadernillos y guias de trabajo impresos
a color, para el desarrollo de sus clases en Lenguaje,
Matematicas, Historia y ciencias y aproximadamente
150 docentes con sus planificaciones impresas para la
aplicacion en sus clases de las asignaturas anteriores
y asesorias técnicas pedagogicas en sus aplicaciones.

Fondo de Apoyo a la Implementaciéon del Sector Lengua
Indigena. Programa de EIB MINEDUC: Este programa tiene
por objetivo activar la practica de las tradiciones culturales
del pueblo mapuche y el manejo de la lengua ancestral,
incorporando recurso humano y material didactico, que
permita una practica pedagogica pertinente en los cursos de
1° a 4° afio basico en las 7 escuelas Municipales focalizadas
de la comuna de Padre Las Casas. Se logré una ejecucion
efectiva de los Planes de accién de EIB en 7 escuelas del
sistema municipal. La iniciativa potencié la atencién a la
diversidad y respeto por las diferencias étnicas de los alumnos
de las escuelas municipales, reforzo la identidad cultural local
y el sentido de pertenencia de los alumnos de las escuelas
Municipales.



Evaluacion del Desempeino Profesional Docente 2013:
El Sistema de Evaluaciéon Docente pretende fortalecer la
Profesion Docente favoreciendo el reconocimiento de las
fortalezas y la superacion de las debilidades de los docentes
con el fin de mejorar las practicas pedagdgicas y promover
su desarrollo profesional continuo que favorezca la entrega
de una educacién de calidad. 38 profesores se evaluaron
en el afo 2013, con un cumplimiento en forma o6ptima del
proceso de evaluacion dentro de los plazos establecidos por
el Mineduc.

Programa de Integraciéon Escolar: Tiene como propdsito
atender a la diversidad en las Escuelas, logrando la insercién
a la ensefanza regular formal a nivel educacional, social
y emocional y garantizando el maximo desarrollo de las
potencialidades de estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), proporcionandoles una
atencion integral a través de recursos y diversos
especialistas. Dentro de los resultados obtenidos se cuenta
con la articulacion entre los docentes de los estudiantes con
NEE y los equipos multidisciplinario de los PIE, para mejorar
el desarrollo de las potencialidades de estos estudiantes.
También se observé un cambio paradigmal del concepto de
integracion a la inclusion de los nifios con NEE y se asumio
la necesidad de la atencién a la diversidad en el aula comun
para el logro de aprendizajes de todos los estudiantes,
especialmente los que presentan necesidades educativas
especiales.

Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa (Subvencién Especial Preferencial) (SEP):
Tiene por objetivos, asignar mas recursos por Subvencion
Escolar Preferencial a los estudiantes mas vulnerables y
establecer compromisos, por parte del sostenedor, a través
de Proyectos de Mejoramiento Educativo para mejorar la
calidad de la ensefanza. Se logré la renovaciéon del Convenio
de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa
(Subvencién Escolar Preferencial ,SEP) por cuatro afos, por
cumplimiento de los requerimientos del Sostenedor afio 2012,
se obtuvo un aumento en los resultados SIMCE en algunos
establecimientos de la Comuna y una mejora continua de
las competencias académicas de los docentes de basica a
través de docentes especialistas contratados por la ATE para
realizar talleres de apoyo en Historia y Ciencias, Lenguaje y
Matematicas y a Educadoras de Parvulos.
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Interior Bilbioteca Municipal Pablo Neruda

Dentro de las actividades realizadas, destaca:

*Realizacion de campeonatos deportivos comunales para Juegos Deportivos Escolares.
*Realizacion del Certamen Comunal de Cueca Escolar.
*Cuecada Multicolor.

*Incorporacién de talleres artistico-culturales y deportivos.
*Muestra Preescolar de alumnos de Prekinder y Kinder.
*Vuelos Escolares.

*Visita a cancha de patinaje en hielo de Temuco.

*Juegos Deportivos Rurales.

*Gira de Estudios.

*La Gran Comparsa.

Feria Cientifica Tecnoldgica.

*Entrega de Calzado Escolar.

*Brigadistas celebraron Dia del Patrullero.

*Educadores participaron en Cursos de Primeros Auxilios.
*Actividad “Escolares ayudan a cuidar el Medioambiente”.



GESTION DE INICIATIVAS

EN EDUCACION COMUNAL

Durante el afio 2013 se realizaron un conjunto de acciones relevantes con el fin de seguir potenciando
y dar un gran impulso a la Educacién, ya que hoy en dia es una herramienta de vida indispensable
para el crecimiento personal, a continuacion se nombra acciones de relevancia realizadas.

*Obras Complementarias Biblioteca Municipal de Padre Las Casas.

*Obras Complementarias Escuela E-530 Dario Salas.

*Nueva Estructura de la Escuela Truf Truf.

*Construccion Sala Cuna y Jardin Infantil Parque Pilmaiquén.

*Normalizacién Sistema Eléctrico Escuelas G-524 Chomio y F-533 Laurel Huacho.
«Construccion Multicancha Escuela G-488 Nirrimapu.
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ADMINISTRACION

FINANCIERA PRESUPUESTARIA

GASTOS OBLIGADOS (MS$)

En el transcurso del afo 2013, la Municipalidad de Padre Las Casas, como entidad Corporativa, formada
por el Municipio propiamente tal y los Servicios de Educacién, Salud y Cementerio, incorporados a la
Gestion; registré Ingresos Percibidos por un total de M$20.332.107, de los cuales M$19.376.136, fueron
destinados a obligaciones de Gastos, es decir, al cumplimiento de las funciones propias de cada sector.

Ingresos Percibidos

Gastos Obligados

M$ M$
Municipal 11.337.267 10.840.016
Salud 5.846.214 5.717.366
Educacion 3.071.574 2.749.289
Cementerio 77.052 69.465
TOTAL 20.332.107 19.376.136

A continuacion, se senala la situacion presupuestaria por cada Estamento Municipal.



1 PRESUPUESTO MUNICIPAL

En el transcurso del afio 2013, los recursos efectivamente percibidos por la Municipalidad,
constataron un aumento real de 48,5%, en comparacion con su proyeccion inicial; de éstos, uno de
los principales ingresos percibidos generados al interior de la comuna, denominados “Tributo sobre
el Uso de Bienes y la realizacién de Actividades”, alcanzaron la suma de M$1.688.041, de ellos
destacan los ingresos percibidos por patentes comerciales, transferencia de vehiculos, propaganda,

permisos de construccidn, impuesto territorial y licencias de conducir.

Los recursos percibidos por la participacion del Fondo Comun Municipal, para el afio 2013 alcanzaron
a M$5.158.845 y corresponden al 58,9% del total de recursos percibidos durante el afio 2013 sin

incluir el Saldo Inicial de Caja.

INGRESOS PERCIBIDOS (MS$)

Tributo sobre el uso de Bienes y la realizacion de Actividades

Ptto. Ingreso

Inicial (M$)
1.686.041

Ptto. Ingreso
Percibido (M$)
1.828.142

Otros Ingresos Corrientes 5452125 5334914
De Otras Entidades Publicas 280140 334 534
Ingresos Varios 126 914 1.249 564
Saldo Inicial de Caja 86.772 2590113
TOTAL 7.635.992 11.337.267
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GASTOS
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GASTOS OBLIGADOS (MS)

Durante el ano 2013, los recursos destinados a gastos por la Municipalidad ascendieron a la

suma de M$10.840.015.

Los principales egresos de recursos se efectuaron para el financiamiento de los siguientes
conceptos: “Gastos en Personal” (M$3.069.145), “Bienes y Servicios de Consumo” (M$2.986.135),
“Transferencias Corrientes” (M$1.842.893), “Iniciativas de Inversion” (M$2.723.176) y “Otros
Gastos” (M$218.666). Dentro de las areas presupuestarias, cabe destacar los recursos destinados
a “Servicios a la Comunidad” (M$2.380.455) y “Programas Sociales” (M$2.765.763), recursos

dirigidos directamente en beneficio de la comunidad.

Area Presupuestaria

Gestion Interna

Ptto. Gasto

Inicial (M$)
3.416.801

Ptto. Gasto
Obligado (M$)
5140291

Servicios a la Comunidad 2.496 383 2.380.455
Actividades Municipales 91.362 36 449
Programas Sociales 1.405.226 2.7/65.763
Programas Recreacionales 20.000 180.743
Programas Culturales 246 220 336.314
TOTAL 7.635.992 10.840.015




2

PRESUPUESTO SALUD

PTTO INGRESOS PERCIBIDOS (MS)

st

En el transcurso del afio 2013 los recursos percibidos por el Servicio de Salud comprendieron un
monto de M$5.846.214 incluyendo el saldo inicial de caja.

La principal entrada de recursos del Servicio de Salud, como fuente de financiamiento, es la que
se recibe del Ministerio de Salud por concepto de “Ingreso Per Capita Comunal” para el ano 2013
ascendio a la suma de M$4.056.817, que corresponde al 73% del total de ingresos percibidos por
este sector, sin incluir el saldo inicial de caja.

Ptto. Ingreso Ptto. Ingreso
Inicial (M$) Percibido (M$)
Transferencias Corrientes 4123976 5438772
Otros Ingresos Corrientes 59410 119.307
Ingresos Varios 120 0
Saldo Inicial de Caja 10 268.135
TOTAL 4.183.516 5.846.214

INGRESOS
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GASTOS
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PTTO GASTOS OBLIGADOS (MS)

Durante el afio 2013 el total de gastos obligados por el Servicio de Salud ascendieron a

la suma de M$5.717.366.

Los principales gastos fueron efectuados en “Gastos de Personal” (M$4.458.300),
“Bienes y Servicios de Consumo” (M$1.208.583) donde destaca la aplicacion de gastos

en productos farmacéuticos.

Ptto. Gasto Ptto. Gasto
JUE L2 Inicial (M$)  Obligado (M$)
Gastos en Personal 3.026.406 4. 458 300
Bienes y Servicios de Consumo 1.130.710 1.208.583
Iniciativas de Inversion 0 2.901
Otros Gastos 26.400 47.582
TOTAL 4.183.516 5.717.366




3 PRESUPUESTO EDUCACION

PTTO INGRESOS PERCIBIDO (MS$)

Rl 5' ‘ y

'=I‘.?1.

Durante el afio 2013 los recursos captados por el Servicio de Educacion comprendieron un monto de
M$3.071.574 incluyendo el saldo inicial de caja.

La principal fuente de ingreso que recibe el Servicio de Educacion es a través de la Subsecretaria de
Educacién con una cifrade M$2.374.460, por los conceptos de “Subvencion de Escolaridad” (M$1.169.047),
“Otros Aportes” (M$1.191.053) y “Anticipo de la Subvencién de Escolaridad” (M$14.360). También cabe
destacar el aporte que efectia la Municipalidad por un monto de M$300.000 para el buen funcionamiento
de los establecimientos educacionales municipales de la comuna.

Ptto. Ingreso Ptto. Ingreso

Inicial (M$) Percibido (M$)
Transferencias Corrientes 1.299. 897 2770438
Otros Ingresos Corrientes 30.020 86.660
Ingresos Varios 130 0
Saldo Inicial de Caja 10 212476
TOTAL 1.330.057 3.071.574

INGRESOS
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PTTO GASTO OBLIGADO (M$)

En el transcurso del afio 2013 en el Servicio de Educacion se aplicaron egresos de dinero por una cifra
de M$2.749.289.

Dentro de las principales fuentes de gastos contamos con “Gastos en Personal’ (M$1.999.355) y “Bienes
y Servicios de Consumo” (M$610.070).

Ptto. Gasto Ptto. Gasto

ITEM Ptto. Inicial (M$) Obligado (M$)

Gastos en Personal 1.143.012 1.899.355
Bienes y Servicios de Consumo 184 425 610.070
Iniciativas de Inversion 100 0
Otros Gastos 2.520 139.664
TOTAL 1.330.057 2.749.289




PTTO INGRESOS PERCIBIDOS (MS)

4 PRESUPUESTO CEMENTERIO

Durante el transcurso del afio 2013 los recursos percibidos por el Servicio de Cementerio alcanzaron la

suma de M$77.052 incluyendo el saldo inicial de caja.

Los principales ingresos del Servicio de Cementerio son por los siguientes conceptos: “Derechos de
Construccion” (M$3.607), “Derechos por Sepultacion” (M$12.949), “Derechos por Arriendo” (M$8.525) y

“Venta Derechos Uso de Terrenos” (M$34.391).

Ptto. Ingreso

Ptto. Ingreso

Inicial (M$) Percibido (M$)
Tributo sobre el Uso de Bienes y la realizacion de Actividades 23.700 65.641
Transferencias Corrientes 1.710 3.274
Venta de Activos no Financieros 32200 0
Ingresos Varios 11.560 70
Saldo Inicial de Caja 1.000 7867
TOTAL 70.170 77.052

INGRESOS
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GASTOS OBLIGADOS (MS$)

y

Durante el ano 2013 el total de gastos obligados por el Servicio de Cementerio ascendieron a la suma de
M$69.465.

Los principales egresos de recursos corresponden a “Gastos en Personal’” (M$59.718) y “Bienes y
Servicios de Consumo” (M$9.045), de éstos ultimos destaca los gastos en el Servicio Basico de Agua, ya
que el consumo de agua se ve incrementado producto de las visitas de las personas a sus deudos.

Ptto. Gasto Ptto. Gasto
JUE e Inicial (M$)  Obligado (M$)
Gastos en Personal 54700 59.718
Bienes y Servicios de Consumo 14.940 9.045
Otros Gastos 530 702
TOTAL 70170 69.465




PALABRAS FINALES

Después de un afo bastante agitado, vienen los momentos de analisis, al hacer un balance de lo realizado
debo sentirme satisfecho de lo que hemos logrado en obras concretas, las que se ejecutan pensando en el bienestar
de nuestros vecinos y el avance de la comuna. Entre ellas estan: La Construccién del Parque Corvalan un suefio
largamente esperado por los habitantes del sector y que se hizo una realidad, hoy tienen un lugar de encuentro
familiar en donde realizar espectaculos de categoria y multitudinarios. El ingreso a nuestra comuna recibe a los
vecinos y visitantes con una moderna obra como es la remodelada Avenida Guido Beck de Ramberga. Una nueva y
moderna biblioteca que reune los requisitos para la atencion de nifos, jovenes adultos y adultos mayores donde hay
una oportunidad de entretencion, leer un libro, ver exposiciones e incluso buenas peliculas. El Centro Cultural con
una capacidad para 300 personas, y diversas salas de exposiciones, ballet, y donde convergen todos los artistas de
categoria que tenemos en la comuna, presentando ademas buenas obras y espectaculos de calidad. La construccion
de la segunda etapa de la escuela Dario Salas, lo que permitira que el afio 2014 los alumnos sean atendidos en
jornada escolar completa potenciando la Educacion Municipal en la comuna. La construccién de la cancha sintética del
estadio El Alto, el mejoramiento de las graderias, camarines, bafios y torres de iluminacion transformaron a este Centro
Deportivo con una infraestructura adecuada donde nuestros deportistas pueden practicar y realizar diversos eventos
deportivos como ellos se lo merecen. El Centro Kinésico de Adultos cuya infraestructura esta finalizada y en etapa de
implementacion que prestara un apoyo importantisimo a nuestros adultos mayores mejorando sin duda su calidad de
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vida. En construccion esta el Cesfam Conun Huenu nuevo consultorio que atendera unas 23 mil personas ubicado
a un costado del municipio. Otra obra en construccién es el Polideportivo inserto en el Parque Pulmahue, financiado
por el Instituto Nacional del Deporte, contara con implementacion de primer nivel, siendo un lugar donde nuestras
actuales y futuras promesas deportivas tendran un lugar donde prepararse adecuadamente. Las plazas ciudadanas
en diversos sectores que han reemplazo los nefastos basurales clandestinos por areas verdes donde puedan jugar
los nifios y reunirse los vecinos de cada sector.

En el sector rural estamos cumpliendo con el compromiso de la construccion de abastos de agua para los tres
macrosectores de Niagara, Maquehue y Huichahue, como municipio realizamos grandes esfuerzos para que estos
proyectos fueran aprobados el afio 2013, con lo que se evitara una vez realizadas las obras que las familias del
sector rural sufran durante la época de verano con sequia la falta de agua para el consumo humano. No puedo dejar
de mencionar los dos megaproyectos que son de vital importancia para nuestros vecinos un gran Tercer Puente que
sera el mas moderno en nuestra zona y que significara 12 nuevos kildmetros de avenidas, mejorando la conectividad
desde y hacia Padre Las Casas y cuyas obras de construccion se inician a comienzos del 2014. Finalmente no
puedo dejar de mencionar el gran desafio que me impuse cuando asumi como Alcalde, se trata de la construccion
de un Hospital para la comuna, proyecto que actualmente se encuentra en etapa de disefio, y que es una de las
necesidades basicas mas sentidas de los vecinos y el que estoy seguro les brindara la tranquilidad de una atencion
rapida y digna que sin lugar a dudas se merecen.
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Cuenta Pablica Ao 2013 Municipalidad da Padre Las Casas

GESTIONES DE CONTROL EN LA GESTION MUNICIPAL

1 Seguimienio al Informe Final N°35, de 2011, sobrs Auditoria & los recurscs que olorga o Ley
N20. 248, Subvencidn Escolar Pralarencial, 8n la Municipalidad de Padres Las Casas.

2. Informe Final N°12, da 2013, sobre Audiloria al Fondo dé Apoyo a la Gesfian de educacion
Municipal de Padre Las Casas.

3, Informe Fenal N8 de 2013, sobre Auditoria de Infreestruciura 8 Iniciativas de |nversion,
Sublilule 31, en la Municipaidad de Padoe Las Casas.

- .
1. Ampans Rol C2038-13, resolucidn final, que declara inadmisibilidad recursa por denegacidn de
scceso ala infarmackin, deducide por don Oscar Salinas Salazar, de fecha 15,11 2013,

: acion: e nmnmu a 1|:| Inlnmadn put ol Encargado de Remuneraciones del
[:Iapa.rl.ammtn |:ia Educacidn  Municipal, sefiala que al 31 de Diciembre de 2013, las
Cotizaciones Previsionales se encuentran lotalmente pagedas.

2 Aren Salud: medante Cartificada de Fabrato de 2014 &l Direclor del Departamanto de Salud
Mumicipal, cerlifica que no existen douda por concepls de Cotizacionss Provisicnales, do las
luncionanos del Sislama de Salud Municipal, al 31 da Diciembre de 2013, se ancuantran al dia
y lolaimente pagadas.,

3. Dwcrelo Alcaiicle N® 0014 de fecha 10 de Enero de 2043, sze insiruye Sumano
Administrativo por responsabibidad en Clinica Médico Dental Mol de Salud.

¢, Decreto Alcaldicio N° 0197 de fecha 16 de Enero de 2013, se Insiruye Investigaciin sumaria
por eregulardades en los Corrales Municipales, por Decrolo Alealgicio N 0907 do fecha
18 do Marzo da 2013 so eleva a Sumario Admindsirative, Decrelo Alcaldico W® 03125 da
facha 03 de Septiembre da 2012 s reempiaza al Fiscal, Decrelo Alcaldicio N® 0090 de
fecha 17 de Enerfo de 2014 se reemplaza al Fiscal, Decraio Alcaldicio N* 0160 de fecha
19 de Febrero de 2014 se aplica la medida de Destitucién, por Decrely Alcaldicio N° (1833
de facha 18 de Marzo de 2074 se complemenia el Decreio Anberior

5. Dacredo Abcaldicio N® 0100 de lecha 04 de Febrero de 2013, se instruye investigacidn sumaria
por el proceso de adjudicackin Propuesta N° 254B-B97-SEI2  provision e instalacion de
protecciones matélicas. Posta Roble Huacho, Decrato Termino: N* 188 de fecha 22 de Marzo
de 2013,

G Dwcrelo Alcaldicio N' 0430 de lecha 06 de Febrero de 2013, gue instruye invesiigacidn
sumaria en conira de Paolo Vivanco por Programa Mejoramiento y Reparacion de Caminos
afo 2013,

7. Decrelc  Alcaldicio N° 0111 de fecha 08 de Febrero de 20M3 que instruye
imvestigacsbn Sumaria por conlratacidn Direcla de adguisicién de insumos quinegicos con la
Emprosa die Manufacturas Equipos Denlales Lida.

B. Decrelo Alcaldicio MN° 0552 de fecha DB de Febrero de 2013 gque pone lémino al
procedimianto iniciado por Decreto Alcaldicio M® 04455 de fecha 26 de Noviembre de 2012,

9 Dacrele Alcaldicio N* 201 de fecha 21 de Febrero de 2013, qua instruye procodimients de
imvalidacién, Decrelo Alcaldicio N° 208 de fecha 6 de Marzo de 2013 gue invalida el
procedimiento, Decreto Alcaldicio N® 0322 de fecha 15 de Marzo de 2013 que oedana
Crear cango,
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12,

13

14.

15,

16,

i7.

18,

19,

21,

Decreto Alcaldicio W° 0203 de fecha 22 de Febrdro de 2013, que pone Wrmino & |
investigacitn ordanada instruir por Decreto Alcaldicio N° 01073 de fecha 03 de Septiembre da
2012 se aplica la medida dsciplinaria de Censura par escrio,

Decrato Alcaldicio N 0207 de fecha 01 de Marzo de 2013 que ordena insiruir Sumanc
Adminksirative por denuncla en contra de profesional de Salud Decrelo de Termino: N*
0134 de facha 12 da Marzo de 2014

Decreto Alcaidicic N° 0330 de fecha 18 de Marzo de 2013 que instruye Sumano
Adminstrativo por pérdida  de neurnakoos, por  Decrelo Alcaldicio N° 0558 de fecha 15
de Mayo de 20131 sa aplbca medda disciplinada de Censura al funcionano Gonzalo
Marchan! Coronada

Decrato Alcaidicio N* 0908 deo lecha 18 do Marzo de 2013, so insiruye investigacsn sumaria
por Eregularidades en la ASEMUCH. par Decraln Alcaldicio N® 02827 de facha 12de
Agosto de 2013 se eleva a Sumario Administrativa,

Decreto  Alcaldicic W° 0172 do fecha 13 de Marzo de 2013, se ordena  [nslrulr
investigacion sLumana por ernores en la tramitacion del Decrelo Genesal de Salud N* 032/ 23.0
1.2013.

Decrato Mcaldicio N°0304 de lechs 25 do Marzo de 2013, se ordena [Rstrir
investigacidn sumaria a la Encargada de Finanzas, Subvencion Escolar Preferencial, por
Drecreto Alcaldicio N* 0371 da fecha 28 da MNoviembre de 2013 que aplica la medida
discipdinaria de Censura por escrito.

Decrato Mlcaldicko N* 01195 de fecha 02 de Abrl de 2013, s ordena insirul
investigacion sumarla por sustracciddn de nolebook en gabinete  psicobcnico, por
Docrata Adcaldicis N° 02060 2o fecha OV da Junio do 2013, so eleva & Sumano
Adminksirativ,

Decreto Alcaldicio WN° 0511 de fecha 30 de Abrl de 2013 gue pone i&mino & la
Investigacidn ordenada Instruir por Decrato Alcaldicle N° 01062 de fecha 03 de Septiembre
de 2012 y s& aplica b moedda disclplinana de Censura a las hincionadas Lillan Vers y
Maryory Pincheira del Departamento de Educacidn.

Decreto Alcaldicio N° 01835 de fecha 17 de Mayo de 2013, gque gleva a Sumano
Adminkstratvo la investigacion ordenada msbrur por Decreto Alcaldscio N® (M452 de fecha 26
de Moviembie de 2012

Decreto Alcaldicin W® 01384 de fecha 15 de Abrl de 2013, gque resmplaza al
investigador .Decreto Alcaldiclo N® 0331 de fecha 16 de Mayo de 2013, se eleva a
Sumario Administrative la investigacion ordenada instruir por Decrlo Alcaldicio N* 0691
de lacha 09 de Moviembee de 2012,

. Decrato Afcaldicio N° 0608 de fecha 31 da Mayo de 2013, se rechaza o Recurso de

Repasicidn ¥y se manbene |3 medida disciplinana de términe de la relackdn  faboral
aplicada por Decrelo Alcaldicks N® 01289 de fecha OF de diclembre de 2012 notificindose
personalmente  af invesltigado, anviando copia de elio 8 la Conlraloria Regional de la
Araucania.

Decrata Alcaldicka N* 0598 de fecha 30 de Mayo de 2013, que aplica medidas
discipfinarias a tres funcionarios Municipales, por investigaciin sumania ordenada instruir por
la Contraloria Regional de la Repdblica.
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27, Decrato Alcaldiclo N® 01562 de fecha 30 de Mayo de 2013, gue ordena Instrulr Sumario
Adminisirativa Bn conlra de funcicnano municipal, Decrets Termino N* OT7S de fecha 12 da
Marzo de 2014,

23. Decrato Alcaldicio M" 01851 de fecha 08 de Mayo de 2013, que ordena instruir Sumano
Adminsstratve a funcionanos de PDTI, Decrelo de Termino N* 04108 de lecha 13 de
Diciembre 2013,

24, Decreto  Alcaldicio N° 01611 de fecha 03 de Mayo de 2013, que ordena instruir
Investigacidn sumarna por gustraccion de inmuebles. oficina Unidn Comunal de Junia
Vecinos,

25. Decrato Alcaldicio N* 0303 de fecha D8 de Mayo de 2013, por el cual se cambia Flscal,
Dacrato Alcaldicio N 0552 de fecha 31 da Agosto de 2012, se ordena instrsr Sumario
Adminsirativo,

26, Decrato Alcaidicio N™ 0 1834 de fecha 17 de Mayo de 20 13,por el cual se resmplaza al
investigador, Decreto Alcaldicio N° 0886 de fecha 20 de Marzo de 2014 que pone léming a
la investigacidn ordenada instndr por Decredo Alcaldicss N® (4904 de fecha 27 da Diclembre
da 2012,

27. Ducrato Alcaldicio N° 018D de lecha 05 de Junio de 2013 que ordena Semano Administralive
en copdra de funcicnaria del Departaments de Educacion Municipal, Decreto Termine N
D580 de facha 30 de sepliembra de 2013,

28, Decrato Alcaldicio N 0B44 de feche 17 de Junio de 2013, que ordena instruir
investigacién en Jardin Infantil "Pasitos de Amor”.

29, Decreto Alcaldicio N* 475 de fecha 24 de Jullo de 2013, que ordena Instrulr
Investigjacidn sumarka pos faclufa de pago, Labosalorio de Salud, Decrala Aleabdicio N° 548
de fecha 03 de septiembre de 2013, que rectifica decrelo anteriorn,

30. Decrato Alcaldicic M® 2782 de fecha 08 de agosio de 2013 gue ordena  nsiruir
investigacidn sumarna por ingreso al nuevo sistema.

31, Decreto Alcaldicia N 0512 de fecha 13 de egosio de 2003, que instruye nvestigackan
sumaria por senvicios de vehiculos al deparlamento de salud municipal. Decrelo de Tamning;
W* 0647 de fecha 28 de Noviembre de 2013,

32, Decreto Alcaldicio N° 02935 de fecha 21 de Agosto de 2013, que insiruye Somaro
Administrative  ordenado  por Confralorla Regionsl de la Repiblica, por auditoia de
Infraestruciura & Iniciativas de inversian, Subtitulo 31,

33, Decreto Alcaldicio N® 0528 de fecha 28 de Agosto de 2013, que Instruye investigacidn sumaria
por  peestaciones de servicios en programa Infegral v Ges Odoniolégico Adulbos 2013,
Decreta Termino: N* 0146 de fecha 19 de Marzo de 2014,

34, Decrato Alcaldicic N* 3112 de facha 02 de Septiembre de 2013, se instruye investigacon
sumarnia por denuncia de particular.

35 Decretp Alcaldicio N 03271 de lecha 11 de Septemive de 2013 que nstruye
Investigacidn sumara por Senncio de Transporte Programa  Adulto  Mayor, Decreto
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Mcaldicio N® 036T6 de fecha 16 de oclubre de 2013 que modifica el decrelo anteror,
decreio Alcaldicio N* 0023 de fecha 09 de Enerc de 2014 que complementa el decreto
anlerior,

38. Decrato Alcaldicio N® 00B7T de fecha 16 de sepliembre de 2013, por el coal se aplica

ar.

38,

A,

41,

47.

43

45,

46,

47.

medida disciplinaria a8 funcionano municipal de 15% multa ¥ anotacidn de-mento 3 punios,
por Sumarksy Administrativo instrusdo por Contraloria Regional de ta Repdblica,

Decrato Alcaldicia N° 0578 de fecha 26 de Sepbembre de 2013 que ordena instruir
invesgacién sumaria por siuacidn imegular ocurrida en caja de recacdacién de CESFAM
de Colinas,

Decrato Alcaldicio N° 0618 de fecha 14 de Octubre de 2013, que ordena instrulr Sumario
Administrative por Clinica Mdwil Odontoldgica Atencida Primaria,

Decratn Alcaldiclo W* 0623 de fecha 21 de Octubre de 2013, que ordena mstruir Sumario
Administrativo por denuncia por falla de médicos en posta San Ramdn.

Decraio Alcaldicio N* 0622 de fecha 21 de octubre de 2013, gque ordena instruir invastigacidn
sumaria por siuackdn imegular ocurrida en Consulicno Las Colinas,

Docrato Alcaldicle N* 03798 de fecha 21 do Noviembro de 2013, que ordena investigacian
sumaria por Servico Ingenkeria, Sequndad, Transcom,

Decrato Alcaldicio N° 03826 de facha 22 da Noviembre de 2013, gue acoge la enirega
parcial de informacidn da Sumario Administrative

Decrato Alcaldicic N° 0658 de fecha 02 de diciembre de 2013, que instruye investigacion
sumaria por situaoidn iregular courrida en Consultorio Las Colinas, Decreto Alcaldicio N°
0708 da fecha 27 de diciembre de 2013 =e deja sin efecta el Decreto Alcaldicio antarior.

. Decratn Alcaldicio N® 655 de fecha 02 de diclembre de 2013, que instruye investigackin

sumaria por desaparicon de 300 reactives de Banco de sangre,

Decreto Alcaldicso N® 04110 de fecha 13 de diclembre de 2013, gue pone témino a la
investigacidn sumaria ordenada instrul por Decrefo Alcaldicio N* 04673 de fecha 06 de
diciembre de 2012.

Decreto Alcaldicio N° 0694 de fecha 18 de Diciembwre de 2013, que ordena Insrule
Investigacidn sumaria an ¢f Consullano Las Colinas del Deparamento de Salud,

Decrato Alcaldicio N® 04283 de fecha 30 de diciembre de 2013, que pone término a la
Imvestigacidn sumaria ordenada instrul por Decreto Alcaldicio N° 03679 oe fecha 03 de
Octubre de 2012,
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL



REGICR HOVEMA
Furmislars 0FG1 DOMINICE MUNICIRALIDAD TRIMESTRE CUARTO
Fucha 1052004
-2 (Huentes)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULAIW Pag 1
INGRESOS AL 3122013
Prita Presup. [ngvese Salde Ingresos
Clasificadar tnial Vigemte Peicibidos  Prompesasis  Por percibar
Subtlsan Asig___Dencesinacidn i 1] i E3] 1] 1 2]
a3 CXCTRIBUTOS SOBREELUSODE  1L6BE.04] 048415 1EZE 141 L0ITE 220200
BIEMES ¥ LA REALIZA
a1 PATENTES ¥ TASAS POR DERECHOS 01637 535717 SHLITE L4431 11393
=l PATENTES MUNMIIPALES 272004 Jua.oil o R G845 681
[ DE BENEFICIO MIUNECIPAL 2T IR011 PORIT6 5485 9581
o DERECH(S DE ASED 18904 20,063 19450 7 i
o EN IMFUESTD TERRITORIAL EL L A.b63 ABEL ] ]
2 [N FATENTES MUMICIFALES 14,7654 15.355 1474 571 2|
ol COBRRD DRECTO H a5 Fr 1 [
Wl OTROS DERECHOS 210589 ol vc] 226460 (W%} Lidd
00 URBAMIZACION ¥ CONSTRUCCHON 45070 50737 50.732 5 ]
ooz PERMISOS FROVISORIOS 338 1644 14679 5 1
03 PROFAGANDIA 61,933 o344 TR 450 4Es
00 TEAMSFERENCIA DE YEHECULOS 56,745 53,893 S3EET I ]
P OTROS I9ATE 31010 SLHE 662 650
o DERECHOS DE EXPLOTACHN 19 1 a 1 @
0 CONCESIONES 10 1 o I ]
o OTRAS 10 10 [ I o
0z PERMISOS ¥ LICENCIAS 041,164 1311033 Ligzxg o i 08B
o0 PERMISOS DE CIRCULACION 916,672 1217.584 1LGEEIS 0. T FOE T
ol DE BENEFICK) MUMICIPAL 347502 456556 3TRIT TEID TEIET
[Lin DE BENEFICK) FOMDO COMUM sT.030 T 94 630 508 [ELE ] 130479
MIUBICIPAL
ooz LICENCIAS DE CORMDUCER ¥ 114,482 3435 LR L0 a1
SEMILARES
599 OTROS ] 1] 0 1 L]
o PARTICIPACION EN IMPUESTO 145230 180,655 181658 o o
TERRITORIAL - ART. 37 DLN®2.063,
DE 1579
¥ OTROS TREBUTOS i 1 0 i a
fits X C TRANSFERENCIAS 190,140 35T 33453 a @
al DEL SECTOR PRIVADD [LLe] 1] o ia o
al DE OTRAS ENTIDADES FUBLICAS 150,140 334 547 334534 L1 it
02 DE LA SUBSECRETARLA DE HEOOID LT 0,704 1% o
DESARROLLO REGICHAL ¥
ADMINISTRATIVO
ool FORTALECTMIENTO DE LA GESTION {1 11965 10955 0 o
MLDICIPAL
oo COMPEMSACICON POR VIVIENDAS 65000 36,085 36004 i o
SOCIALES
OTRAS TRANSFERERCIAS 215000 82670 e T 1 o
CORRIENTES DE LA SUBDERE
o7 DEL TESORO PUBLICO ] AT 32463 11 [}
) BOWIFICATION ADICIOMAL LEY M° 1 16 [ ] [
20,387
0 OTRAS TRANS 10 32464 F2ALD i o
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REGI HOVENA
DM MUNICIPALIDAD TRIMESTRE CUARTD
Fecha 27032014
B2 (jfuenies)
BALANCE DE EJECUCTON PRESUPUESTARIA ACUMULADD Pig 1
INGRESOS AL 30-12-2013
Prisup. Preasm Ingresos Saldo Engrescs
Iniciz! Vigesi Percitedos  Presupoestario Poe percibie
{5 [RIE) (M%) M3}
DE OTRAS ENTIDADES 1 30D 0000 [T ]
DE OTRAS MUNICIPALIDADES 140 1.363 1363 o []
C X C RENTAS DE LA PROPIEDAL 0 30 ] kL L]
ARRIENDO DE ACTIVOS NG 1 [1] 14 ] i L]
NTERESES 2% 000 10 o 1 ]
OTRAS RENTAS DE LA PROFIEDAD (1] 1] <] 1] o
C X C INGRESOS DE OPERACIIN 4509 13574 13,360 14 o
VENTA DE (1] 1] 1] 10 ]
VENTA DE SERVICIOS 45219 13354 13,860 4 ]
C X COTROS INORESOS 5452125 5335 568 A3HMSE 1053 o623
Y REEMBOLSOS 10009 0338 30,536 2 0
POR LICEMCIAS MEDICAS
REEMBOLSD ART. 4 LEY N*19.385 Y 10 638 887 i o
LEY N* 19,117 ART. UNICO
RECUPERACIONES ART. 12 LEY N* 10,000 20630 b B i 0
TE.0196 ¥ LEY K* 18117 ART, LINIOO
MULTAS ¥ SANCIONES 100,525 130508 129528 o w2
PECUNIARIAS
MULTAS - DE BENEFICID L] 83354 62721 633 &34
MUNICTFAL
MULTAS ART. 14, N6, LEY M 18695 BT 10221 10218 3 o
- DE BENEFICIC FONDO COMUN
MUMICTPAL |
MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE 1430 337 137 b o
BENEFICED MUNICIPAL
MULTAS LEY DE ALOOHOLES - BE 2613 2181 118 o o
BENEFICED SERVICIOS DE SALUD
REGISTRO DE MULTAS DE 3550 i8m ¥ 77 o a
TRARSITO MO PAGADAS - DE
BENEFICIO MUNICIP
REGISTRO DE MULTAS DE 19,280 24,108 34,167 1 o
TRANSITO MO PAGADAS - DE
BEMEFICH) OTRAS
MURICIFALIDADES
MULTAS JUZGADO DE POLICIA 1 10 o i o
LOCAL - DE BENEFICIO OTRAS
MUMICIFALIDADES
INTERESES 9083 23491 23158 i3 33
PARTICIPACKIN DEL PONDO COMUN 5335000 S158.BAT 158845 i 5]
MUMICIPAL - ART. 38 [0 L. N*3.063
DE joTrs
PARTICIPACION ANUAL 5335000 SASEEAT 5,158.845 1 [



Formlari 101 DEMINIC: MUMICTPALIDAD TRIMESTRE CUARTO
Fecha 27-03-2004
0922 (jHuentes)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULAIND Pig 3
INGRESDS AL3I-12-2013
Presup. Presup, legresos Sk Ingreaos.
Clagificadat Iniciad Vigmit  Pochids Preapeestno o percible
Subtlegm Asig __Denominacitn [4.141] {M5) [1:157] L 3) (1,147}
[ COMPENSACTONES FONDO COMUN 10 10 0 1 ]
MUMICIPAL
003 EXTRADRDARIOS 10 10 ] I o
ool APORTES EXTRADRDEMARICS 10 10 0 i o
™ FONDOS DE TERCEROS 1800 2300 2260 4 o
W ARANCEL AL REGESTRO DE MULTAS 1B 2390 1260 3 i
[ TRANSITO NO PAGATAS
999 OTROS FONDOS DE TERCERCS 10 10 o 10 o
w5 OTROS 4750 13955 13545 9 o
001 DEVOLLUCIONES ¥ REINTEGRIOS 1O 3000 2 2117 4 0
PROVENIENTES DE IMPLUES TS
" OTROS L7 1184 1182 5 0
0 C X C VENTA DE ACTIVOS NO 10210 br 0 710 0
FINANCIEROS
ol TERRENOS ie i 0 10 o
o EDAFICIOS 1 I ] 10 o
03 VEHICLALOS 10000 i [ 18 [
4 MOBILIARID Y OTROS 100 L0 o 190 o
i MADUINAS ¥ EQUIPDS L st [ 50 i
3 EQUIPOS INFORMATICOS b} 0 o 0 o
o OTROS ACTIVOS MO FINANCIEROS b1} 0 o 2w o
B2 € %.C RECUPERACION DE 15268 T42 246 1413 T 4 T 350
AMIOE
i POR ANTICTPOS A CONTRATISTAS It 1 ] [ ]
1 INGRESOS POR PERCIBIR. 35255 T42.846 37832 514 B0
i3 X C TRAMSFERENCIAS PARA 190 1,505,961 1LI9TRT 408048 0
GASTOS DE CAPITAL
0l DEL SECTOR PRIVADO 1] 0 1] 11} o
o DE LA COMUNIDAD - FROGRAMA 1 1 ] I ]
PAVIMENTOS PARTICIPATIVIS
03 DE STRAS ENTIDADES PURLICAS 150 1808 951 1.197.873 HORETE ]
o DF LA SUBSECRETARIA DE 0 1169973 TIS.986 393597 ]
DESARROLLO REGIONAL Y
ADMIMISTRATIVO
ool FROGRAMA MEFRRAMIERTO 1 449,660 1¥2.438 TE0LIRI ]
URBANO ¥ EQUIPAMIENTO
COMUMAL
ooz PROGRAMA MEIORAMIENTO DE 1 720,508 486498 133 806 o
BARRIOS
] DEL TESORD PUBLICD 180 199 1 o 0
oo PATENTES MINERAS LEY N* 19,143 150 199 [ o ]
e DE OTRAS ENTIDADES FUBLICAS 10 435779 421,688 14091 ]



Formularis 0101 DOMINIO: MUNICIPALIDAL TRIMESTRE CUARTD
Feska 17032014
0622 (jfeendet)
BALAKCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pig 4
INGRESOS AL 31-12-2013
Presup. Presup, Lngmescs Salds Ingreses
Claafvalor lzsicial Vigemte  Porcibides  Prempuestirio Por percibir
Subtitern L1 1] (MEF) [M5) (M%) M5}
15 SALDO IMICIAL DE CAJA %I 2590113 2500013 0 a
TOTALES 7.635.992 15337268 26073
12572004 1334746



1
Formulario 0102 DOMINIC: MUMICTPALIDAD TRIMESTRE ey
Fha 27431014
=T ulniq}1
BALANCE DE EJECUCION PRESUFUESTARLL ACUMULADN
GASTOS AL 3M-12-20013
Presup, Frosap. Cipligaciin aldy Dreuda
Classfhcador p Tesicial Vigenis Dovengada  Presupucitark Exigible
Sub hem Asig SAsly  Deeominacion (M5) (M5} M%) (M5} a5}
L C X P GASTOS EMN PERSONAL 3.001 403 3,145,606 3.003.548 1z o
ol FERSOMAL DE PLANTA L1l ER2 L2147z 165,127 LR T 0
oo SUELDOS ¥ SOBRESUTLDOS 009547 913334 §4.620 %11 ]
1 SUELDOS BASE 11138 313307 200609 11598 a
ooz ASIGNACIIN DE ANTIGUEDAD 17,061 17,152 16,205 527 a
002 007 ASIGNACION DE ANTIGOEDAD, 17061 17132 16308 L) 0
ART. 97, LETRA G, DELA LEYW®
18,83, ¥ LEVES P 19,180 Y 15280
o4 ASIGHACION DE ZONA P 24 464 2 1435 0
004 001 ASIGNACION DE 20MA, ART, 7Y 3T &858 42123 2436 0
25, DL W8
o7 ASIGNACIONES DEL DL ¥ 3,551, I 325784 s [4.828 o
DE 1981
007 001 ASIGMACION MUMICIPAL, ART. 24 14432 T FESE 14,828 [
¥ 31 DL B° 3351, DE 1581 1
o ASIHIMACHNNES ESPECIALES R 646 FLRFT] 150 o
009 005 :ﬁnm&mﬂm I, LEY N 15520 24.584 24646 23,144 1502 1]
ol ::um D PERINDA DE 10 ] i 1t 1]
A
BI 601 ASKINALION POR FERINDA DE 10 i o 0 o
CAIA, ART 97, LETRA A} LEY N°
15.353"
014 ASIGNACIONES bil B 133438 226,657 5781 o
COMPENSATORIAS
01E 001 ENCREMENTO PREVISIOMAL, ART. {46454 147466 145418 L7 a
I, [xL. 3501, DE 1580
90 BONIFICACION COMPENSATORIA 9% FER 2003 1079 a
DE SALUD, ART. 3% LEY N 18566 1
0 BONIFICACEON COMPENSATORIA, 5647 6476 S3.edl 3 8355 [
ART. 10, LEY M° 186751
014 999  OTEAS ASIGNACIONES 35 440 43n4 30 ]
COMPENSATORIAS |
015 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 26500 7014 25515 L ]
015 001 ASIGNACION UNICA. AKT. 4, LEY 6 5 27004 25515 1459 ]
N*1R.TIT"
L1 ASIEACIKON DE &1 6.1% £In bl o
RESPOMEABILIDAD
019 001 ASKINACION DE &7 6180 &1 b} ]
RESPONSARILIDAD JUDICIAL,
ART, 2 LEY N" 20.008 '
3 ASIINACION INHERENTE AL 23186 B33 3383 100 o
CARGO LEY 3" 13655
w0 OTRAS ASIGMACIONES 0] 0 0 19 o
oz APORTES DEL EMPLEADCR, 30,384 b 27577 1% ]
] A SERVICINS DE BIENESTAR 10,168 2475 2460 13 ]
a2 OTRAS COTEACIONES 2418 s 1T 1 ]
PREVESICONALES
Dt ASIEMACTONES POR DESEMPERG &0,556 £0.798 ST 3am ]
| DESEMPERS IMETITUCHONAL 13441 34123 43 538 55T o



MUBICIPALIDAD  PADRE LAS CASAS
RECION HOVENA
Formulario 0§02 DOMINI: MUNICTPALIDAD g palnEo phivpiiey
Frota. 27003014
9 (jlenizs)
Pig. 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARLA ACUMULADO
CASTDS AL 31-12-2013
Prasigp Premup.  Olblipacitn Halda Tienda
Clasificador tadclat Vigenie  Devengada  Presspuestania Exigitle
Sub bhem Asig SAsiy  Denominacide {ME) Sy (ME5) M5 5
ol oAl DE MEMBLAMEENTO 33981 TR 33538 R ]
DE LA GESTION MUNICIPAL, ART
1, LEY NP 20000 ¢
02 COLBCTIVE: " ] o ] o
00 00)  ASMIMACION DE MERRAMENTO 1] ] o ] (1
DE LA GESTION MUNICIPAL, ART
1, LEY K" Zoood !
003 DESEMPERD INDIVEDUAL 26555 467 4180 2505 ]
003 001 ASBOMACHIN DF MERORAMIENTO 47 b T4 B0 24EE o
DE LA GESTION MUNICIPAL, ART.
1, LEY 1 30,008 *
oz Mﬂm DE INCENTIVOD POR 4082 4100 4082 L] o
ORESTION JURISDICTIONAL, ART, 2,
LEY N 10008 '

04 REMIUNERACIONES VARLAKLES. 53,503 0K W o o
3 TRABANS EXTRAORDEARIOS S0 £7.430 &5.017 2413 ]
006 WM SERVICIOS B EL 17,593 20.759 0458 kLT o

P
o7 COMISIONES DF SERVICIOS BN EL 7000 5,794 41% 1.564 ]
EXTERIOR

oo AGUENALDOS Y BONOS 17,360 25760 15.529 13232 ]
ool ACURNALDNCIS 5,150 A5 4 &0 ]
oat ol bawmumnﬁmsnsmm 3400 335 21138 57 o

00 AGUBNALDO DE NAVIDAD ' 1.650 1435 1LE8 3 o
o2 BUNGS DE ESCOLARIDAD 1.760 1760 1666 ™ o
o BONOS ESPECIALES 18 000 19,400 D400 10,00 0
007 001 BONG EXTRADRDDARID ANUAL ' 16,600 15.400 LA 1008 o
oM BOMIFICACICN ADICIONAL AL 450 450 in ™ []
BONG DE
oz PERSOMAL A CONTRATA 230,664 BTIM 2IEITH 4,750 g
01 SUELDOS ¥ SOBRESLIELDOS 180,441 178.761 176 664 1T a
i SUELDOS BASE 1,985 S0.08% ENEE T E [
1] ASIGHACH DE ANTIGUEDAD 1210 1360 1338 n o
02 00T ASEGMACHON DE ANTIGOEDAD, 1210 1360 1338 2 ]
ART. 97, LETRA O), DE LA LEY N
IRANS Y LEVES N 19,180 Y [9.280"

M ASEHACHM DE Z00A 13T oy 12 M o

004 001 ASKENACION DE ZONA, ART. 7 ¥ 1m7 13017 121 o 8
I3, DA W° 3550, DE 1981 !

o7 ASHRNACKINES DEL DL W° 3551, EEE EEN L ¥.E0 3 a
DE 1981

00T O01  ASHENACKIN MUNICIPAL, ART. 24 TR LT 33,820 am [
¥ 31 DL H 355, D8 1sane

oo ASHIMACEONES ESPECTALES 13028 12ETR L2083 193 o

009 005 ASKIMACION ART. 1, LEY W 13028 11578 12,685 13 i
ji S

o3 ASGMACIONES 50252 WImn 03T kL 8
COMPEMSATORLAS

LT T ART. Hm7 IT5T 38648 it o

THCREMENTO
I, DeL. 3500, DR 1580



MUNICIFALIDAD PADRE LAS CASAS
REGHTN HOVERA
Formulario 0102 EOMINED: MUMICIFALIDAD Fiihat CAUARTO
Pecha: Froianme
a4 ﬂhﬂ}
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARLA ACUMULATO
GASTOR AL 31-12-2013
Presep. Fresup. Oiligaecitn Salds Dieudds
w_ : lnksial Vigenic Devmgada  Presspeestane Enigilsle
Sub hem Adig SAsg  Desomnaciis L2 1] ) [T 4] g} M}
002 BOIFICACION COMPEMSATORLA 1433 zan 1364 k13 0
DE BALUD, ART. 3, LEYHW
18566
oo L &5 62EE L[] L]
ART. 10, LEY MN* 128748
013 999 OTRAS ASBIMACIONES 2301 2201 1% 42 ]
DOMPEMNEATORIAS
L1t SUSTITUTIVAS 16551 16551 16,134 LTk 0
O 001 ASHIRACION UNICA, ART, 4, LEY 16:541 16551 16034 413 o
W IRTIF!

o APORTES DEL EMPLEADOR LEI0 BATE Ll ] 49% L]
=] ASERVICIOS DE BIENESTAR 4502 4582 4850 2 (]
a2 OTRAS COTIZACIONES 4524 Lk AA%3 A ]

wl ASIEHACIONES POR. DESEMPERCH 11507 1LETT 11547 [} @
24| DESEMPERC INSTITUCIOMAL 1358 T334 1384 a [-]
ool pal DE TA5E T34 T334 [} 1]

D LA GESTION MUNICTPAL, ART,
I, LEY 8 3umga |
ooz DESEMPERD m 1] o 10 o
002 0] ASIGNACKN DE 10 i | m (]
D LA GESTIR MURNICIFAL, ART,
I, LEY " 20.008 '
Gy DEVIDAUAL 4538 4543 4503 [} ]
003 001 ASKRMACKIN DE MEJORAMIERTO 4N FE ] 4583 ] o
DIE LA GESTH N MURICTPAL, ART
I, LEY NP 30008 1

o0 REMLINER ACIONES VARIARLES 19018 19820 19252 k- ] ]
oo TRABAIDS EXTRACRDINARIIS 17000 14183 FLIEL 1 i
006 E?;‘.IS[NEEDEM‘S‘!CMEIEL 2000 a7 3085 32 T
L1 COMISHONES DE SERVICHRS EM EL 5] L1480 L11& M Bl

1] AGLENALDOS ¥ BOe0s L] 1780 11409 5718 L]
] AGLIMALDOS s NG .89 e a
008 000 AGLITNALDO DR FILSTAS PATRIAS ILEHD HE =] 1362 i o

¥
R AGUNALDD D MANIDAD 1310 13%0 1350 L] /]
oo BOND DE ESCOLARITIAD 1200 1200 mn 41 (]
L BONOS ESPECIALES 5,000 1400 743 153 o
000 001 BOMD EXTRADRDINARID ANUAL 5000 12400 7,438 4983 ]
foe] BOSIFICACICN ADICHNNAL Al 400 40 2 u o
BONE DE ESCOLARIDAD
o BEMUNERACHINES 136249 148,399 139851 Lt a
L] HOMORARICS A SURA ALZADA - 107 504 101784 167417 37 L
PERSOMAS MA
et REGULADAS 2084 12284 12206 b 3 o
POR EL CODD DL TRABAID
o SUELDOS N2 [ == 11800 n ]
i APORTES DEL EMPLEADOH 32 a2 Sz b ] 1]
oo REMUNERACIONES VARIABLES -] 1 L] [=] 1]



Feoemulasio 0102 DORENIC MLMICIPALRDATY

BALANCE DE ETECUCION PRESUPUESTARLA ACUMULADO
GASTOS AL 31-12-2003

Clasificador Tniedal Vigontz Devengada  Presupucstaria Exigibie
Sub ltem Asig Shslg  Denominscidn M%) %) M) (M5Y M5}
04 AGLITNALDOS ¥ BONOS il W &4 b i
2] SUPLENCTAS ¥ REEMPLAZOS (LA WAL 20,208 (1E] 0
W OTRAS i 1 0 1] [
e OTRAS 10 10 0 (1] [
] OTRAS GASTOS EN PERSONAL 1.522.858 1.648.701 1LEM2IS 45 din il
i DEETAS A JUNTAS, CONSEIOS Y 45,000 103672 B9 21,641 0
COMISIONES
=] DETAS DE CONCEJALES 7900 37500 F4TIE 118X o
el GASTOS POR COMISIONES Y 2000 2510 13 &0 [
REPRESENTACIONES DEL
MUNICIFIO
003 OTROS GASTOS £ 000 [k 43,457 19605 t
o PRESTACIONES DE SERVICIOS EN 1 A4Ta 554 1543009 1518224 K05 ]
PROGRAMAS COMUNITARIOS
il X P BIENES Y SERVICIOS DE 2605221 L138.451 1.641.B65 453587 0
CONSLME
L] ALIMENTOS ¥ RERIDAS J& 368 341 MBS 3325 o
(2] PARA PERSOBAS 36,784 4 30086 135 o
[=4] PARA AMIMALES it ] Q o ]
3 TEXTILES, VESTUARIO Y E L 26709 18867 #2 o
CALZADD
o0l TEXTILES ¥ ACABADCS TEXTILES B0 B4 544 M ]
a2 VESTUARID, ACCESORIDS ¥ 2247 19815 1530 457 o
PRENDIAS DHVERSAS
o0 CALZADO 7483 048 5453 51 o
(1] COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 1R6A492 134009 117,725 16365 o
ol PARA VEHICULOS 131 BOST4 67302 13422 0
[ PARA MAGUTNARIAS, ECUIPOS DE 34318 FrT4a 32805 343 L]
PRODUCCION, TRACCKN ¥
ELEVACKIN
[ PARA CALEFACCION w10 T2 17803 23 L]
S PARA OTROS 240 143 173 3 L]
10 MATERIALES DE US0 0 CONSUMO HE4T2 301343 171516 nt ]
o0l MATERIALES DE GFICINA 18038 13203 12493 7ii 0
o TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES 4,480 £l ) 2461 [
DE ENSERANTA
(] PRODUCTOS QUIMICOS 1085 (k] LETD 1] 0
4 PRODUCTOS FARMACELTICOS 11666 11816 11654 160 a
005 MATERIALES ¥ UTILES 4377 a.597 N ih a
QUIRLRGICOS
006 FERTILIZAMTES, INSECTICIAS, 089S 11170 7561 1600 a
FUNOICIDAS ¥ OTROS
o7 MATERIALES ¥ UTILES DE ASED 3353 LR 33k L) 1]
] MEMATE PARA OFICINA, CASTNG ¥ n 264 2y 54 ]
OTROS
e EHARLIMOS, REPUESTOS ¥ BE£30 T2EH T1.543 1 08T ]
ACCESORIOS COMPUTACIONALES
a1 MATERIALES PARA TROME 19507 15770 737 o
MANTENIMIENTO ¥



MIUNICTPALIDATY  PADRE LAS CASAS

. REGICHS NOVENA,
Formulario D102 DOMINID: MUNICIFALIDALY S pefnishy
Factu 27032014
0924 (jfueniles)
5
BALANCE BE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31-12-2013
Presg igaci Sakdo Deomas
Clmtiase e R o S O e
Sub B Asig SAsip  Denominscidn (M5} (hi5) (hify (M5 [1541]
o1l REPUESTOS ¥ hccm? PARA 14.200 10,720 Q.05 1481 ]
DE VEHICLLOS
o1z OTROS MATERIALES, REPUESTOS 7an 15 40 &I ]
¥ UTILES IIVERSOS
LI ES BLAPOS MENORES 1230 1.5 1.0 pat ] -]
014 PRODUCTOS ELARORADOS DE &17E £455 L= 1.30% ]
CUERD, CAUCHO Y PLASTICO
o1 PROCACTOS ¥ £.160 AT 4192 1,365 o
FORESTALES
w5 OTROS $3.000 3000 15534 4567 ]
3 SERVICIOS BASIOOS P06.50K 562,842 500,843 1109 ]
ol ELECTRICIDAD $15.000 451030 428 540 22481 0
ooz AGUA 1800 63324 59 «532 ]
o GAS 488 459 4627 65 0
L] CORRED a0 10300 2633 68T L]
[ TELEFONIA FIA 2546 50,134 34054 608D 0
0 TELEFONIA CRLULAR 15480 20,004 19.799 F- 13 o
007 ACCESD A INTERNET A B a7 3040 T.748 a
008 ENLACES DE 1] 10 [ 1] o
TELECOMUNICACKINGS
G4 OTROS (1] 1] ] 1] o
0] ¥ 66510 TR A3 47 FEA L =4 o
REFARACIONES
0 MﬁNTEImTDm ¥ REPARACICN 20,000 T pLAT: ] G570 ]
EDIFICACIONES
MANTENIMIENTO ¥ REPARACKRN 30 13308 18,550 4755 ]
DE VEHICULOS
o3 MANTINIMIENTO ¥ REPARACH N 1000 500 ki) i ]
Y
004 MANTERIMEENTI ¥ REPARACION B kL] o 200 o
DE MAGUTNAS ¥ EQUIPOS DE
OFICINA
045 MANTENIMIENTO Y REFARACKSN 4000 LA53 1,065 TBE 0
DE MAQUINARLA Y EQUIPOS DE
005 MANTENIMENTO ¥ REPARACION FE00 2797 7850 LET) o
DE OTRAS Y
o7 MANTENIMIENTO Y REFARACION 3000 2131 g0 13261 ¥
DE EQUAPTIS. TICOS
Lo OTROS 1] 100 0 100 a
o PUBLICIDAD ¥ DIFUSION L5 A58 30,137 13 578 ]
il SERVICHE DE PUBLICIDAD 41120 36.361 24281 12,080 ]
2 SERVICHS DE IMPRESIM 0308 6534 £453 1.041 a
9 OTROS b 20 363 457 i
0 SERVICIOS GENERALES 2673 444 1797033 1476270 IH0.7S a
L SERVICIOS DE ASEQ TIOA2Y 808246 34,754 B34S 0
002 SERVICIOS DE VIGILANCIA TEEBI0 206,684 19,520 7118 0
00 1635 A0E.543 257,080 171.6K3 a



REGION WOVENA
Forsmslario B102 EXMMINE MUNICIPALIDAD gt AR
Fecha: 27-03-2014
0924 (fuentes)
&
BALANCE DE EIECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULATD
GASTOS AL 31-13-2013
) Presup. Fressp. O Salidon Lienda
Clasifioador Inicini Vigeste  Devesgads  Prowpoestario Exigihle
Sub ltam Azig SAsiz  Desomirasin (453 vESD L] ME) (L0 4]
[ SERVICIOS DE MANTENCION DE 11340 20,440 13351 70449 ]
SERVICIOS DE MANTENCION DE 4000 24.000 5735 18244 ]
ALIZACIONES DE TRANSITO
o7 PASAJES, FLETES ¥ BODEGAJES 214000 18,642 123218 1432 ]
0d SALAS CUNAS YAO JARDINDS 4200 1,750 1.525 6 ]
NFANTILES
o9 SERVICHS DE PAGD ¥ A0 24 4 4 L]
oo SERVICIOE DE SUSCRIPCION Y 3.000 GA% and ] L]
] SERVICHNS DE FRODUCCION Y &1.400 ok 1 8585 400 /]
DE EVENTOS
o] OTROS 154,130 18% 054 140,072 26982 -]
o ARRIENTCS 55,180 $3.706 524973 733 o
001 ARRIENDO DE TERRENOS 14000 11EM 1250 i o
LLiH ARRIENDO DE EDEFICHS 35.400 IETO0 37657 bii] (1]
o0 ARRIENDO DE VEHICULOS ] (1] o T ]
08 ARRIENDO D MADUITMAS ¥ i 10 ] 1 ]
EQUAPOS
o OTROS 2760 PATT 2101 9 0
0] SERVICHOS FINANCIERDS Y D& 36,000 13759 IR 10.54] o
SEGURCS
o PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS 36,000 13.75% Pl lT 10541 0
1 SERVICIOS TECHICOS ¥ 7500 53563 43190 10373 a
PROFESIONALES
ol ESTUDROS E INVESTIGACIONES 1350 o 0 o 0
o CURSOS DE CAPACTTACHN .70 33E? 26,503 478 ]
o3 SERVICIOS BFORMATIONE 19000 20636 15,008 138 o
e OTHOS 25300 1540 1489 E1] ]
1z OTROS GASTOS BN ¥ 13300 18717 10551 (41 ]
SERVICICS DE CONSUMO
(73] GASTOS MEMORES 0000 10,733 CATE] $388 ]
o GASTOR DE REPRESENTACIN, 3300 1150 1E3E 32 o
FROTOCOLO Y CEREMOMIAL
003 DERECHOS Y TASAS A 001 LEM 33463 485 o
b= ] C X P PRESTACICNES DE 0 k] a o] o
SECRIRIDAT SOCIAL
i PRESTACIOWES PREVISKRIALES 10 1n o 1] ]
L DESAHUCKS E m ] 1] 1] o
03 FRESTACIONES SOCIALES DEL 10 [ il 1 ]
FAPLEADCR
ol [KDEMMIZACKNN DE CARGO 5 L o 5 o
FISCAL
004 OTRAS INDEMNIZACIONES L] 3 5 ]
b2 C X P TRANSFEREMCIAS 909,753 1868 6% E T 57055 o
al AL SECTOR PRIVADO 258950 253847 $52. 786 LY ]



MUNICIPALIDAD  PADRE LAS CASAS

REGION NOVENA
Pormulasio 0102 DOMINIOE MUNICIPALIDAD TR oy
Fecha 27032014
065214 [jeesicn)
7
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARLL ACTMULADD
GASTOS AL 31-12-2013
Presup, Fressp, Citligcidn Saldo Devds
Clasificador _ Incial Vigente Dewngads  Presupuestario Exigible
Subs Hem Asig SAsip  Dencmissciin M5 M5} (MS) (M%) (T}
o FORMDOS DE EMERGENGLA 300 157,844 IRT.193 651 o
o4 010 #5421 WA o o
ARIAS
o0 wm&ﬁm 2000 4,100 5,000 10 o
[ VOLUNTARIADO 1 510 50 1 L]
[ ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS ] 1191 1701 18490 L
MATURALES
[ PREMIOS ¥ OTROS S A8 BOR 0TE GEB o
L] OTRAS TRANSFERENCIAS AL 20000 jELE ] 145382 1 ]
SECTOR PRIVADD
o3 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS I 78 1282511 1255313 26.99% o
o2 A LOS SERVICIOS DE SALUD ! &L 1683 1181 432 ]
L] MLILTAS LEY DE ALODHOLES * 2413 2én3 2181 432 o
030 A LAS ASOCIACIONES ! 500 15,367 10,202 9195 [
ol A LA ASOCIACION CHILENA DE 7200 11797 s.017 3740 o
YALITIADES ¢
o A CTRAS ASOCLACIONES * 2700 1540 2.188 5455 o
080 AL FORED COMURS MUNICIPAL — 557,503 634,500 48252 &2 0
PERMISOS DE CIRCULACION
ool APORTE ARG VIGENTE ' 590930 44,200 fi48.282 ] 0
o] INTERESES ¥ REAJUSTES 657 6213 Q 6213 L]
PAGADS |
02 AL FORMDO COMUMN MUMICTPAL - B2 10.221 10209 2 0
MULTAS 1
oo ART. 14, N 6 LEY K= 18655 8.7 0z 10219 2 4]
[ A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ! 1784 12.407 [F +] 10,385 a
100 A DTRAS MUNICIPALIDADES 1924 4650 007 543 o
L] A SERVICH INCORPORADOS 4 10000 L300k 250,000 0 [F]
SU GESTRON !
001 A EDURCACION ! 1 300,010 300,000 10 ]
i ASALUD 19060 20 159,000 185,000 o ]
003 A CEMENTERIOS ! 1] 1 b 1 ]
% G X POTROS GASTOS 1900 BB 39585 25275 ]
] DEVOLUCIONES 20} 26368 1177 25181 o
o2 POR DARDS A ] ETE ETAL 1" o
TERCERDS ¥/0 A LA PROFIEDAD
4 DE 1890 33%0 317 T o
TERCERDS
001 ARANCEL AL REGISTRO DE 1350 1350 3 T ]
MULTAS DE TRANSITO O
PAGADAS '
» C M P ADOUISICION DE ACTIVOSE 2625 112662 110850 i 80 o
O TTNANCEROS
0 TERRENOS 10 128 6118 1] o
2 EDIFICIOS 10 16.B62 14862 1] ]
a3 VEHECLLOS b 1o 0 1 0
o8 MOBILLARICH Y OTROS 1800 12,880 124k0 &0 o



Foemulario 0102 DOMINIDY:, MUMNICIPALIDAD g S e
Fecha:
BALANCE DE ENECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL J-12-2003
Presup. Presup, Chiligasion Saldo
Clasificador Imicial Vigee  Dewengsds  Presupuesterio
Sub Iem Asig SAsif  Denceninacida [MES) M%) (M5) (15
as MAQUINAS ¥ EQUIFOS 5250 [%Ti] 5708 51g
ool MAGUINAS Y EQUIPOS DE 1200 410 [} 410
- CHICINA i
MAGUINARIAS Y EQUIPOS PARA 1) ) ] 0
LA PRODUCCION
o OTRAS 3050 49 A o8 11 [
3 EQLTPOS MPORMATICOS 12,165 4017 40,025 2 [
il ECUEPOS COMPUTACKONALES ¥ 11255 40127 401 | o
FERIFERICOS
2 EQUIMS DE COMUNICACIONES L1 ] ] o o
PARA REDES INFORMATICAS
ot FROGRAMAS INFORMATIOOS $.450 20,390 19641 140 1]
Bl PROGRAMAS COMPUTACIONALES 540 4380 7.686 e i
(1] SETEMA DE INFORMALIR [ 1200 11,955 55 1]
w OTROS ACTIVOS MO FINANUEEROS 1] 9592 097 13 0
0] O N P ADGUESICION DE ACTIVOS o 7350 7360 [
FINANCIEROS
w5 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 1 7360 TS a
1 € X P IMCIATIVAS DE INVERSION 0 3403057 1832461 1.585 556 o
[l PROYECTUS L] FAIR5ST 1852401 1360 5596 o
ool GASTOS ADMINISTRATIVOS L 2700 175 430 ]
1013 CONSULTORIAS a I =on 2438 ]
0l TERREMNOS ] £40.450 134.000 464,450 0
o] OBRAS CIVILES ] 2308925 1517577 FL548 0
0 EQUIPAMIENTO a 21908 2401 503 ]
[vr 3 EQUEOS a 4,004 48,176 15.808 o
W OTROS GASTOS o 13,854 a.05s 450 0
33 € X P TRANSFERENCIAS IH: 50 60.050 60,000 50 0
CAPTTAL
03 A CTRAS ENTIDADES PUBLICAS a0 60,050 60,000 50 [}
1 A L% SERVICIOS REGIOMALES DE an 01,00 60,000 40 ]
VIVIENDA ¥
oL PROGRAMA, PAVIMENTOS ] ] 0 (1] L]
PARTICIPATIVOS
002 PROGEAMA MEIORAMIERTO 10 "0 o 1 ]
CONDOMENIOS SOCIALES
003 PROGRAMA REHABILITACHN DE 10 i [ o [
ESPACHOS FURLICTS
(L] FROYVECTOS URBANDS 1o s000 00800 1] ]
] A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10 ] [ 0 o
k1] £ X P SERVICHO DE LA DELTIA 10 i6 & 1] o
o DELDA FLOTANTE 10 1] [ (1] o

k4] SALDO FINAL DE CAJA 1] B55.136 o 5238



MUNICIPALIDAR  FADRE LAS CASAS

REGHH MOVERMA

Formulasio 0102 DOMINI: MUNICIPALIDAD TRDESTRE st
Focta, 27003014
O34 (jfuenses)
]

BALANCE DE EJECUCION FRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31-12-2013
r Presup. Presup. Obligaciia Saido Deads
Sub ltem Asig S8slg  Denominaciin (M%) (M%) (M5} (M5} (M3)
T TOTALES 1633552 [ELTE5) [
12672014 3017795



BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
SECTOR SALUD



Formshario 0101 DOMINIC: SALUD TRIMESTRE CUARTG
Fecha 27032014
GO (j fecntes)
BALANCE DE EIECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADD Pig 1
INGRESDS AL 31-12-2003
Chasifiinir Presep. Presup. Ingreson Saldo Engrsos
Inicisl Vipenie Percibidos.  Presupuestarin  Por pescibir
Subtivem Ay Denomingcion [1247] 1511] (el 5 fixis)
[ € ¥.C TRANSFERENCIAS 4123976 £400 103 §AXETTA 1509 [
CORRIENTES
o DEL SECTOR PRIVADO 1] 1] -] 18 [*]
L} DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4113966 44027 LAEE T L% o
008 DEL SERVICIDY DE SALLTD ¢ 4123546 5087384 4085508 1478 o
001 wrmmmrr 19378 1EI500 4056307 4085317 o ]
002 APORTES AFECTADOS | 290436 1.030.567 1,029,085 1478 o
o7 DEL TESORD PUBLICO ] 531869 53,864 1 ]
k] OTRAS TRANSFERENCIAS o 3,860 53,858 | o
CORRIENTES DEL TESORD PURLICD
L DE CTRAS ENTIDADES PUBLICAS * 10 ] ] 1 0
101 DE LA MUNICIFALIDAD A 10 256.010 259,000 in 0
SERVICIOS INCORPORADOS A 51
CESTION
07 € X C IMGRESOS DE OPERACKON W0 0 ] 20 o
ol VENTA DE BIENES 10 10 ] 11 ]
o VENTA DE SERVICION 18 1% o 10 o
08 C X C OTROS INGRESOS WAl 121362 159,308 Tom o
CORRIENTES
ol ¥ REEMBOLS0R SR 000 Hasil 1nasn 1 o
POR LICTHCIAY MEDICAS
B REEMBOLEO ART, 4LEY M 910343 Y 2 it 2 i 2600 o o
LEY N* 19,117 ART, L3O
LU RECUPERACIONES ART, 12 LEY N° 50000 [ EY ] IE210 I o
I 150 Y LEY W™ 15,117 ART. UNICO
ey OTROS T4 10451 5308 1083 o
001 DEVOLUCERES ¥ REIMTEGROS M0 I 1 ] 1 o
PROVEMIEMTES DE BMPUESTOS
v OTROS 1400 io441 L300 2043 L]
it C X © VENTA DE ACTIVOS KD 1] 40 ] 50 ]
FIMANCIEROS
o1 TERRENOS i 10 ] 1] ]
02 EEAFICIOS I 10 ] I o
o3 VEHICULDS 1t 10 o 1 o
o4 MOBILLARIC ¥ OTROS 10 10 ] it 1]
o3 MADUTHAS ¥ EQUIPOS 10 n o 0] o
[ EXOUIPCS INFORMATICOS it 10 a 1 o
o7 PROGRAMAS INFORMATICOS 10 10 0 10 o
] OTROS ACTIVOS NO FINANCIERDS 10 ia L] 0] o



REGION HOVENA

Formularia 0101 DCMIMICT SALLTY TRIMESTRE CUARTD
Fecha 27-03-2014
(52T (jBacmies)
BALANCE DE EJECUCION FRESUPLUESTARIA ACUMULADD Pig 2

INGRESOS AL 31-12-2003
Presmoy. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador 5 i . ; o :
Subtlign Asig_ Cenominacitn 12110 (1243] _ibdh {ME) (M%)
3 € X C TRANSFERENCIAS PARA 0 0 o bl o
GASTON DE CAPITAL
il DEL SECTOR PRIVADO 1 I 0 i a
w5 OTRAS " 1] 1] ] iy o
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0] 1 ] I ]
= DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS © I 10 L] I 1]
1% SALDO PNICIAL DE CAJA 10 288138 288138 o ]
TOTALES 4183506 SRS TIT o
5,.540.900 1683



MUNICIFALIDAD  PADRE LAS CASAS

RRGER HOYENA

Fosemularis 0102 DO SALLTY TRIMESTRE CUARTD

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARLA ACUMULADO
GASTOS AL 31-121-2003

Clasificador Inicisl Vigente Dwevengada  Fressseess Exrgible
Sub lem AsigSsh  Denominsceda (M3 L] (M3 S} [LYL4]
1] © X P OASTUS EN PERSCHAL 3,026,406 4,566.907 A40L306 154,591 0
] PERSONAL DE PLANTA 243 B5E 2045 k2D 2ETE DG4 53,858 ]
i SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS 2353 504 L1934 LIB6TRE 4.898 /]
ool SUELDOS BASE B97.033 ] BETATO 1825 ]
b ASIGNACKIN DE ZONA 129860 130131 129,790 1 o
004 007 ASIGNACION DE 20MA, ART, 15, 120,690 130:131 129790 LT 0
DELA LEY W' 19378 YLEY W*
19354
[ ASIEMACIONES ESPECIALES TR B30T £1.157 0 0
MR ASIGHACION ESPECIAL LR B30T £T.137 50 o
TRAMSITORLA, ART. 45, LEY N*
193781
o1 ASIGHACION DE MOVILIZACKIN 31327 JLET 33,000 £ B
0101 001 ASHKRACKON DE MOVILIZACION, Jraar 33487 2.0 53 1]
ART. 97, LETRA By LEY N* [48K3
o1 ASIGHACIONES 69052 £1.540 3,047 b o
COMPENSATORIAS
014 999 DTRAS ASIGNACICNES .95 BT 63547 i (]
COMPENSATORIAS Y
ong ASIGRACION DE 50322 41043 41,137 3 ]
RESPONSABILIDAD
019 002 ASIGMACION DE 5030 44,143 41,137 & o
RESPIMSARLIDAD DIRECTIVA ¢
Qs ASIINACIDN DE ESTBMULD 112 AT 86,013 464 ]
PERSONAL MEDICD Y
PROFESORES
(23 00 ASIGNACION POR DESEMPERG IN 22112 BEATT BG.OIR 4 o
COMDICIOMES DIFCILES, ART, 28
LEY 15,37
o ASHMACKN DE EXPERIENCLA LTy 12308 1200 ] a
CALIFICADA
3100 ASKNACION POST TITULD, ART. %457 12202 12,108 L] a
4L LEY N' 19373
(=1 ASIGMACION DE ATENCION 07.053 57,193 BES 265 LO28 ]
PREMARLA MUNICIPAL
044 001 ASIGRALION ATERCHIN L0 BT 153 355263 1528 o
PREVARLA SALUD ARTS 23 ¥ 25,
LEY 3 19,3578
[ APORTES DEL EMPLEADOR 37478 27504 84,781 1787 o
ol A SERVICIOS DE BIENESTAR 1820 17084 27004 o o
0z OTRAS COTIZACIONES 35,658 s0414 57657 1.757 o
PREVESIONALES
003 ASKINACKINES POR DESEMPERD 0 338481 i) 40628 o
0z DESEMPERD COLECTIVO 10 205,451 X4 577 o
002 002 ASKGMACKR VARIARLE POR 3 157481 157643 ExH] o
DESEMPERG COLECTIVG
000 ASIHGNACIKN DE DESARROLLO Y 3 137470 137031 a8 ]
ESTIMULS AL DESEMPERGC
COLECTIVOLEY M 198137
o3 DESEMPERG INDIVIDUAL 10 43,030 1019 40001 o



MIBICIPALIDAD  FADRE LAS CASAS
RECGRON MOVENA
Formulario 0163 DXHAINICH SALLITY oY i
Fechac 217032004
Mﬁml]
HALANCE DE ESECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADGO
GASTOS AL 31-11-2013
Preump. Presep Crbligaeion. Salda Dend
Sub foam Asig 84 Denominacitn ML) (S} {M5) M%) (M5}
003 005 ASIGNACION DE MERITO, ART, 30, o 41,030 3019 ELTT o
DE LA LEY N* 19578, ¥ LE¥ N
198071
04 REMLUNERACHINES VARLABLES 115468 2i3.24) 194 B 18.347 ]
o TRABAMS X TRADRDINARICS 116458 208.731 191248 17483 L]
o COMISIONES DE SERVICIOS EN EL 2000 4500 BT 854 ]
P
o7 COMISIONES DE SERVICIOS BN EL L] 10 o o o
EXTERI®
00 AGUINALDOS ¥ BONCS 739 115308 P3040 1leE ]
001 AGUINALDCS (0] 13857 13.674 153 ]
001 601 AGUINALDO DE FIESTAS PATRLAS 5 Rl 7,561 131 o
002 AGUIMALDO DE NAVIDAD 3 1,765 5713 $1 0
oz BOROS DE ESCOLARIDAD 1] [ 6235 3 0
o3 BOKOS ESPECIALES 7371 o 200 2341 1959 0
003 001 BOND EXTRADRDELARKY ANUIAL i 1371 04200 93 341 1,950 o
04 BONIFICACIKRN ADICIONAL AL o 1023 W n ]
BONG DE ESCOLARIDAD
[ PERSONAL A CONTRATA 38121 1187059 1148 804 Has [
ol SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS Jizeed B1.280 2T 19,193 [
001 SUELDOS BASE (FLTTH 86,159 ITLTS B4 o
oM ASHINACHIN DE 200 19559 $T.928 36610 1309 ]
0 00T ASMIMACKIN DE 2OMA, ART. 26, 19555 Lr R ri ] 5610 130 (]
LEY 5F (2378 ¥ LEY N 193541
o ASIGHACIOMES ESPECIALES 16,323 TH EES 74.335 335 i
D09 00T ASBINACKH ESPECLAL 16345 TEARS 74,335 551 L]
mmn. ART, 45, LEY N*
1 ASIGHACIEIN [ MOVILIZACIS L 51 &) Hiss 19924 344 ]
OLL 900 ASIGHACTON DE L] 20,244 19924 g4 L]
ART. %7, LETRAB)L LEY M [B.BE}"
1] SUSTITUTIVAS 1 1] [ 1o [
T4 598 OTEAS ASIGHACIENES 0 ] [ 1 ]
SUSTITUTIVAS
o ASKEIACIN DE 1 1 a 1o ]
18001 ASHGMACION DE 10 10 [ 1] a
RESPONSABELIDAD DIRECTIVA ¢
o7 ASIGNACION DE ESTIMULO 11220 31,268 3108 190 o
PERSONAL MEDICO Y
PROFESORES
027 002 ASKIMACKIN POR EN 11220 1268 31089 i ]
COMDNCIONES DIFCILES, ART. 28,
LEY b* 19.378
030 ASIOMACHON DE EXPERIENCIA ] 33 EEr] 1 ]
O30 802 ASKINACION POST-TITULS, ART. @0 A3 32 1 ]
43 LEY W* 19378
2 ASIGHACION DE ATEMNCION 130,355 YBA 158 377803 E355 il



MUNICIPALIDAD}  PADIRE LAS ZASAS

Fomudare 0102 DOMINICE SALLTY THIMESTRE CUARTD
Feha 274032014
28 {ifiemes)
3
BALANCE DE EJECUCION FRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31-12-201%
Tl cader Iniclel Wigete Devengads  Presupossis Exigibie
Sob e Asig SAslp  Denominssitn (M%) (M5 M5 (s} M5}
002 APORTES DEL EMPLEADOR T.487 39.720 R ] 3 o
w0l A SERVICIOS DE BIENESTAR i 15,073 15071 1 o
g OTRAS COTIEACKINES THET a7 Jh40 07 o
=
0% ASHINACKINES POR DESEMPERC 0 LLETE S35 k] o
w2 DESEMPERD 0 SEINE 4438 il [
02 ASKRACKN VARIABLE POS 1 31965 31,587 ] a
DESEMPERC !
ASIGNACION DE DESARROLLO Y 1 g 269493 o a
ESTIMULD Al DESEMPERQ
COLECTIVOLEY W 19.813 ¢
04 REMUNERACKINES VARIABLES 1,810 1167 46,372 795 o
5 TRABAJCOS EXTRADRINNARICS 17.500 48357 4026 £331 [
06 W DE SERVICIOS ENEL 1000 2800 1346 454 o
07 COMISIONES DE SERVICIOS BN EL i1 10 [ in o
EXTERIOR
[l AGUIRALDOS ¥ BONOS 10k F509 A24TE 12341 1
0o AGUTRALDOS 16 11815 113407 504 i
o0l 001 rmme DE FIESTAS PATRIAS i 6427 6178 199 [
AGUINALDO DE HAVIDAD * i 5368 5079 309 0
o0 BONG DE ESCOLARIDAD 0 143 1249 o 0
-3 BOKCYS ESFECIALES 10800 60257 43318 1193 ]
053 001 BONO EXTRAORDIMARN AMUAL ! 16080 50387 FLETH 11830 ]
=] BOMIFHZACIGN ADSCIONAL AL o L] 504 a ]
BONO DE ESCOLARIDAD
03 OTRAS 23297 434006 336,508 47508 ]
il HONORARICS A SUMA ALZADA - 215,006 ELET 309,726 43373 ]
PERSCOMAS MATURALES
[ SURLENCIAS Y REFMILAZOS 19381 #0507 75782 41 o
i OTRAS 10 1 0 {11 ]
L OTRAS 10 1 i (1] ]
(0] OTHAS GASTOS EN FERSOMAL 10 L L] 1] ]
ol ASIEMACKN DE TRASLADG 10 ] 0 i ]
001 ASIERACION POR CAMBIO DE 1 1 o 1] n
RESIDEWCIA, ART. 97, LETR
- X P BIENES Y SERVICIOS DE [.130.700 1.231 486 1 000,030 13416 ]
CONSUMO
ol ALIMENTOS ¥ BERIDAS 0l 00 453 H) o
(T PARA FERSOMAS E 00 45 k4 i
i TEXTIES, VESTUARIO Y T 5902 T 103 ]
CALZADD
i1 TEXTILES ¥ ACARADOS TEXTILES 1000 00 2z 288 L]
002 VESTUARID, ACCESORI ¥ 27500 19,679 19805 1 o
PRENDAS
003 CALZADD 1300 5.5 ATEL "z ]
0 COMBUSTIDLES ¥ LUBRICANTES 4rimd 4B 554 I5E5E 12,6596 ]
L] PARA VEHICULOS 20 60 27,000 20000 7,000 0
L0 E] PABA CALEFACCION 21004 21004 i3 435 5418 0



) REGIN NOVEMA
Foemulario 9302 DOMINED: SALUD TR TRE s
Freha 17032014
(928 {fueribes
4
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADG
GASTOS AL 31-12-3003
h Presup, Prowp. Ohbligaciin Saldes Dwanda
Clasificador Enigsal Vigenla  Deveagada Prosupucstario Enigible
Sub Mom Asig Shslg  Desominacion (M5} a5} M5} (53 (ME)
w99 PARA OTROS 12D 550 49 (E1] ]
™ MATERIALES DE LSO O CONSURMO 421305 516,007 407,701 1089206 o
L] MATERIALES DE OFICTHA 21213 18,062 13361 4700 o
o] QuiMICDS 116,000 B9 BHE 5057 0
o FRODUCTOS FARMACEUTICDS 150,000 246,600 18580 40821 [
o MATERIALES ¥ UTHLES 0.0 134743 0044 44,5098 [
UROICOS
o7 MATERLALES ¥ (TTILES DE ASED 12400 LR 5791 E o
o] MENATE PARA OFICINA, CASINO Y #00 [0 0 ] ]
] INSUMOS, REFUESTOS ¥ .72 15726 1204 1032 ]
COMPUTACTOMALES
i1 [3] MATERLALES PARA BT RIS TS (1] b
MANTENTMIENTO ¥
REPARACIONES DE INMUEBLES
ail REPUESTOS Y ACCESORIDS PARA 300 4757 4084 673 o
NTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE VEHICULOS
iz OTROS MATERIALES, REPUESTCS 5% T 1517 4352 ']
¥ UTILES DivERSOS
mi EQUAPCS MENORES 540 1,800 4 06 ii
o4 ELABORADOS DE 2000 750 THE 12 o
CUERD, CAUCHO ¥ PLASTION
ol OTHOS o] 1 o w [
05 EERVICICS BASICOS 130460 115135 102501 12214 0
L] ELECTRICTEIAD 51630 a5 130 44466 e ]
[ 23 AdUA 13700 7400 6845 145 ]
o A% 16360 11733 W E3T 1,602 ]
oS TELEROHLA Fiia 36730 =047 T | 6354 o
) TELEFOLA CELULAR 1712 £251 BisT b ALY ]
007 ACCESO A INTERNET £.280 4,438 3593 245 0
03 MANTENIMIENTO ¥ 42280 11362 34RO 1,782 ]
REPARACIOHES
i MANTENIMIENTO ¥ REFARACHKMN 11,508 12428 1640 2,288 o
IO EDIFIC 123
o MANTENIMIENTO Y REFARACION 12500 1B4TS 1355 i.008 a
DE W
o ¥ REPARACKON 1100 (i} i 53 ]
MOBILIARKS Y OTROS
o SMIENTC Y REPARACIKN §900 2080 1233 47 o
DE MAQUINAS ¥ EQUIFOS BE
CFICRIA
006 MANTENTMIENTO Y REPARACIN T.440 t437 5524 1508 ]
ey
007 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 2000 ] [] (1] 0
DE BQUIPGS
OTROS 2000 10 8 I 0
o7 FUBLICIDAD ¥ DIFUSHON 1,530 i 13% 54 o
ol SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1560 77 13 629 0
002 SERVICIOS DE MPRESION i 1] o 10 ]



Formulerio (1402 DOMIMICE SALTT

MUNICIPALIDALY PADRE LAS CASAS
REGIN HOVENA

TRIMESTRE CUARTD

Fecka: 27002014
09:28 ﬁﬁ.ﬂps:l

BALANCE DE EIECUCTON PRESUPUESTARIA ACUMULADO

GASTOS AL J-12-303

Clasiflcsdor Inicial Devenpadn  Prevopacstaio Exigible
Suby bem Asig SAsig  Desominacion (M5} (M5 (M%) (M5} {ME5)
o3 SERVICIOS DE ENCUADERMACICN 1 10 ] ik 0
¥ EMPASTE
W OTHOS I 1] ] 1 0
3 SERVICIS GENERALES 37T 36 #3125 ITEG 169 0
ol SERVICIOS DE ASED L2490 13417 158233 25189 [
ooz SERVICIOS DE VIGILAKCIA 16020 115125 104,125 11000 [
w7 FASAJES, FLETES Y BODEGASES B0 4301 A4 457 ]
o SALAS CUMAS ¥/0 JARDINES 3000 3404 1475 1933 o
BFANTILES
o1 SERVICHS DE SUSCRIFOONES ¥ 200 13 % [ i
SBALARES
L OTROS G5.E00 136,568 1065795 po k] o
[ ARRIENIDICS 3440 4135 bT 11 340 il
002 ARRIENDO DE EDIFICIOS X 3518 37 248 o
003 ARRIENDIO DE VERICULOS 1% bt [ i o
004 ARRIENDO DE MOBILIARKD ¥ I 0 o 1 0
OTROS
] ARRIENDO DE MAQUINAS ¥ 10 1] o 10 0
00 mmmmu DE EQUIPOS i i1 o 16 6
INFORMATICNS
w9 OTROS 500 00 348 a2 o
1w SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE 15,680 16150 11.3%9 4781 o
SECGUROS
PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGURCS 15,670 16170 11.3% & o
o OTROS 10 1 o 1] o
] SERVICIOS TECNICOS ¥ 55615 10,093 1065 T o
PROFESIONALES
oo ESTUTHOS E INVESTAGACIONES mw ] 0 1] ]
oo CURSOS DE CAPACTTACION 300 1919 1064 54 0
o SERVICIOS INFORMATICOS 47205 6154 o &154 0
e OTROS k1] 19 Q 1] L
iz OTROS GASTOS EN BIENES Y 7.500 7056 4418 1441 L]
SERVICHOS DE CONSUMO
o2 CASTOS 7.0 7345 L0Ls 3330 0
D04 INTERESES. MULTAS ¥ RECARGOS o 401 4o i 0
008 DERECHOS Y TASAS 400 100 [ 100 L]
e OTROS ] 10 (i ] 0
B C X PPRESTACIONES DE it 1 i 10 0
SEGURIDAD SOCIAL
" PRESTACIONES PREVISHONALES 1 10 0 10 [
Ll DESAHUCKS B 0] 1] 1] m L]
b X P OTROS GASTOS 30 20 i 20 ]
CORMIENTES
a DEVOLUCIONES 10 1] 1] 10 ]
o POR DARGS A 10 ] ] 1] ]




Fomuslario BL02 DOMINID: SALUD TRIMESTEE S ri
Peckar FT03-2014
G 23 (jfecntes)
[
BALANCE DV EJECUCION PRESUFUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31-12-2012
. Fresup. Presup. Olligaciin Saldo Deuds
Chasificador ) Inicisd VigTase Devenpuly  Fresupactlaio Exigible
Sub loem Asig SAsig  Denominacia (M%) (M) (M3) M5} {M3)
bl X P ADGLESICION DE ACTIVOS 26050 5,593 M 12,961
1O FENANCIERCE
of TERRENOS i i1 o 10 o
2] EDHFICIOS 1o 1] o i1 ]
3 VEHICULOS 10 o [ 1] ]
] MOBILLARKD ¥ OTRCS 5190 7,637 7612 ki1 o
L] MAGUINAS Y EQUIPOS 12900 24354 20,109 4245 L]
ool MACGLINAS ¥ EQUTPOS DE 2,600 10 0 1 [
OFICINA
ooz MAQUINARIAS ¥ EQUIRDS PARA Lo 10 o 10 ]
LA FRODUCCKN
0 OTRAS 9200 I 0109 4215 o
23 EQUIFOS IMFORMATICOS 50 11554 5786 G058 o
] EQUIPOS COMPUTACIOMALES Y 5.500 11344 5786 [ o
PERIFERICOS
oz EQUIPCS DE COMURNICACIONES e in O (0] 0
PARA REDES INFORMATICAS
o PROGRAMAS INFORMATICOS 170 4710 1617 043 []
o0l PROGEAMAS COMPUTACMMALES 2300 4,700 2437 2073 [
] SISTEMA DE INFORMACION I 10 ] " [
o DOTROE ACTIVOS MO FINANCIERDS 1] "w o ] i
1} C X P NICIATIVAS DE INVERSION ] 202 2001 ]
o PROYECTOS ] 2900 2501 o
4 OBRAS CIVILES ] 2502 1901 o
kT C X P SERVICI) DE LA DEUDA L] 10 0 ] o
o7 DELTM FLOTANTE 10 10 ] 0] [
34 SALDO FINAL DE CAIA 0 10 ] 10 o
TOTALES NGRS T30 381 o

5540500 IR



BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
SECTOR EDUCACION



REGION ROVEMNA
Formedagio 0101 DOMINI: EDIACACION TREMESTRE CUARTC
Fecha TT03-20A
5132 (iflsenies)
BALANCE DE EJECUCION PRESUFUESTARIA ACUMULADO Pig i
INGRESOS AL 31-12-20013
1 Fressp. Presup. Engresos Habdo Ingresss
—Subthiom Atis  Denominscion (M%) (M5} (154 3] {45}
L] C X C TRANSFEREMNCIAS 1295857 2.TT0AG) LTT0437 23 [
CORRIENTES
(] DEL SECTOR PRIVADO 10 L] 0 o 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1205 557 270450 LTHAIT 13 0
(i} DE LA SUBSECRETARLA DE L1994TT LITATI 2374459 12 i
EDLCACHN
o0l SUBVENCHIN DE ESCOLARIDAD 675,000 1169048 1169047 I 0
ooz OTROS APORTES 224877 1191062 L9105 1 o
L] ANTICIPOS DE LA SUBVERCION DE ] 14351 14361 ] o
ESCOLARIDAL
7] DEL TESORO FUBLICO [*] P399 5978 o
G OTRAS TRANSFERENCIAS 1] 0T 95978 o
CORRIENTES DEL TESORO PLRLICO
5 DE OTRAS ENTIDADES FUBLICAS I 0 ] 1] o
100 DE LA MUMICIPALIDAD A 100000 200.000 00000 a i
SERVICIOS INCORPORADOS A SU
GESTICRY
L) X C INGRESOS DE OFERACKIN 20 20 o 0 o
ol VENTA DE BIEMES i i [1] 0] 0
o VEMTA DE SERVICIOS 10 10 [ 16 0
08 C X C OTROS INORESOS I 56 BE.GED 16 0
CORRIENTES
o RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS oo £7.310 E7.29% 15 o
POR LICENCIAS MEDICAS
o1 REEMBOLSO ART, 4 LEY Me19.345 ¥ 10 10 o I 0
LEY N 19,117 ART. UNIKCO
002 RECUPERACICNES ART. 12 LEY N° 300000 #7300 §7.29% 5 1}
1E.196 ¥ LEY N* 19,117 ART, LRAECO
g OTROS 10 1366 1388 1 o
001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS MO 10 2 462 ] o
PROVENIENTES DE IMPUESTOS
L OTROS a L] S03 I a
[1] C X C VENTA DE ACTIWOS WO B0 ] o o a
FINANCIERDS
(] TERREMNDS 1 mn L] ] L]
1] EIMFICIOS pLi} L] o (1] Q
ax VEHICULOS b} 10 1] 1] a
i MORILIARID Y OTROS i 10 o I i
05 MAQUMAS ¥ EQUIPCS 10 10 ] I i
04 EQUIPOS INFORMATICOS 10 10 ] 1k o
o7 PROGRAMAS BNFORMATICOS 10 10 ] I i
9 OTROS ACTTVOS MO FIMANCIERCS 10 10 ] I 0



REGHON HOVENA

Foemulario 0101 DXORAIRICY: EDUCACION TREMESTRE CUARTO
Focta FTDF2014
0032 {jlmcrses)
BALANCE DE EJECUCHIN PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pig 2
INGRESOS AL 31-12-2013

. Presup, Presup. Ingreus Saldo Ensgrescs
Clasificader Indcial Vigete  Percibidos  Presupoestiio Por percibir
Subllpem Asiy  Denominacion [LAE] L1211 (MR} (1l 1+1)
13 € X O TRANSFERENCIAS PARA 30 30 o 30 i

GASTOS DE CAMTAL
i DEL SECTOR PRIVADS "0 [ o 10 ]
o OTRAS * (4] ] o ] i
(1] DE OTILAS ENTIDADES PUBLICAS ] m ] 20 [
04 DE LA SUBSECRETARIA DE bt} w [ 0 o

EDUCACKIN !
oal OTROS APORTES ¢ bl 0 [ 0 o
15 SALDD INICLAL DE CAIA 10 212476 111476 ] o
TOTALES LAM05T 3071573 ]
1,071 742 168



Fomuarko 0102 DRI, FOUCACION TRIMESTRE CHARTH
Focha: 70320014
0934 wmlu
BALANCE DE EJECUCION FRESUPUESTARLIA ACUMLLADO
GASTDE AL 3I-12-2013
Prosup. Chiligacion Saldo Dicuds
Clasificador Enicunl Vigenic Deveagada  Presupucstanio Exigille
Soh I Asip SAsig  Depominsciin (M5} (WS} (M5} (M) (M%)
i | C X P GASTOS BN PFERSONAL L1432 2003206 159357 3549 a
ol PERSOMAL [ PLANTA A48 554 BIAZH 1407 1165 [
i SUELDOS ¥ SOBRESUELDCS 436,401 6. M Tes016 687 ]
o0l SUELDOS BASE 1R 00 30340 04237 113 a
o0z ASIGHACKR DE ANTIGUEDAD 130019 21380 T %0 ]
OO 001 ASKINACION DE EXPERIENCIA, 130019 213839 b1ES 40 o
ART. 4%, LEY B 19:070
004 ASIKINACKRS DE ZONA b 1] 45,736 A5 22 o
004 00 COMPLEMENTO DE ZONA " 27.751 45726 45634 9 ]
009 ASIGNACICRFS ESPECIALES 49932 121355 120085 m a
000 001 MONTO FUD COMPLEMENTARIO. TH 1241 1236 H] o
ART. 3. LEY N° 19278 ¢
003 BONIFRCACION 12 9k 21,123 20951 172 o
TELEY N
154101
ESPECIAL 172 21933 21540 9 o
PROFESOAES ENCARGADOS DI
ESCUELAS RURALES, ART. 13,
LEY 3 19715
000 999 OTRAS ASIGNACIONES 354G TT.058 7105 i o
ESPECIALES
oL ASIINACIONES 368 504 469 i7
COMPENSATORIAS
084 007  REMUNERACION 364 i B9 7 ]
ART, ¥ TRANSITORIO, LEY ¥
19.40m0
(1] ASHNACION DE 1649 1442 1504 1 1]
RESPOINSABILIDAD
019 002 ASIGNACION DE 1.089 1542 1.504 J-t (]
RESPORSABILIDAD DRECTIVA ¢
028 ASIOMACHN DE ESTEVULO 11,055 [ 17,650 T ]
PERSOMAL MEDICD Y
PROFESORES
028 (01 ASIGNACION POR DESEMPEND EN 11645 15026 17.950 T 1]
CONTHCIOMES DIFICILES, ART S0,
LEY ¥ 19070
031 ASIGNACKRS DE EXPERIENCIA 31483 61188 61328 41 ]
CALIFICADA
031 601 ASIGNACION DE 31453 61369 413528 4l 0
PERFECCIONAMIENTO, ART, 49,
LEY N° 19070
o APORTES DL EMPLEADOR it 20384 20343 i a
002 OTRAS COTIZACKIMNES 1.7 20344 20343 L a
FREVISICRALES
[ ASHINACKRNES POR DESEMPERC 10 1225 11,296 % o
(1] DESEMPERT BVDIVIDUAL 1m0 12225 11206 ] o
003 004 ASITNACION VARIABLE POR 1m 12235 11.296 919 ]
DESEMPER) NBIVIDUAL
04 REMUPMERACIONES VARLABLES 10 £ 151 o ]
o TRABAIDS EXTRACRDINARIOS 10 151 151 [ ]
005 AGUDNALDOS ¥ BORKOS 50 16821 16:273 e ]



MUNICIPALIDAD PADRE LAS CASAS

RECGION ROVEMA
Fomulario 142 DOMINI: EECACION TRIMESTRE COARTO
Feilar 27033014
834 {jacmies)
Pag. 2
BALANCE DE EJECUCHMY FRESUPUESTARIA ACUMULADD
GASTOS AL 31-12-20013
Clasi fhcadar Inicial Wipgentz Devengada  Prosspecviaric Exigible
Sub BomAdsig SAsigp  Dengeminsciin (M} (M3 (M%) (s} (M5)
ol AGUINALDOS an 4682 £545 133 o
o0l 001 AGUBMALDG DE FIESTAS PATRIAS 1% 2778 2489 o o
L]
002 AGUENALDO DE MAVIDAD ¥ 15 1904 1860 L] o
vl BONCS DE ESCOLARIDAD 0] LB43 1.558 138 o
o BONOS ESPECIALES 1% 0.560 2550 o 0
0 001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL ' 19 &40 Q560 il ]
M BONIFICACION ADICRONAL AL 10 336 09 12 o
BOWO DE ESCOLARIDAD
o PERSCRIAL A CONTRATA B34 52802 691,000 13 i
o SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS 8268 B38.875 637389 (HE o
o0l SUELDOS BASE p.riJent] 433,115 £330 T 0
ok ASIGHACIIN DE ANTIGUEDAD 40248 49,102 4,148 H ]
02 001 ASKRMACION DE EXFERIENCIA 40145 43192 49,148 4“4 o
ART, 48, LEY N° 19070
oM ASIENACIIN DE Z0NA IEIM 43302 43314 [[7:] &
004 003 COMPLEMENTO DE ZOMA ¢ 35aM 43311 43214 0% o
] ASIGNACIONES ESPECIALES 40,134 {4 11 565 oF 1]
9 003 BONTFICACKIN PROPORCICRNAL, 15694 14854 14,740 o ]
ART. 8 LEY N 194100
004 ESFECIAL 10 21 1266 4 0
PROFESORES ENCARGADCS DE
ESCUELAS RURALES, ART. 13, LEY
15715
009 B9 OTRAS ASKGMACIONES 35231 34,539 TR ] o o
M3 ASIGNACIONES B 56 Q 56 [}
COMPEMEATORIAS
013 607 REMUNERACION [ 5 ] 56 [
ART. 3 TRANSITORIO, LEY N°
1070
a7 ASIKFHNACION DE ESTIMULO (. T 7469 I 1
PERSONAL MEDICO Y
PROFESORES
027 @01 ASKINACKRY POR DESEMPERO EN 15766 1470 7469 i o
CONINCIONES DIFICILES, ART.50
LEY ¥ 19070
30 ASIKINACION DE EXPERIERCIA 1647 1487 3560 o1 o
CALIFICADA
0O 001 ASIGHNACION DE 1657 1637 356 a7 o
PERFECCIOMAMIENTO, ART. 45,
LEY N* 19.070
ik APORTES DEL EMPLEADOR 14,683 1627 15241 kT [
o OTRAS COTIZACICRES 14,883 1637 16341 38 0
3 ASKIKMACIONES FOR DESEMPENG 0 41 4331 ] 0
o3 DESEMPERC INDIVIDUAL 1] 4341 4331 ] 0
D03 050 ASIGMACKIN VARIABLE POR i £341 4331 ] 0
DESEMPERC INDIVIDUAL '
(L] AGUTMALDOS ¥ BORMOS o .37 1h04% 155

= e

=] AGLUTNALDOS i 14 LREL 3



y REGKIN HOVENA
Formadlario B102 DOMINIC: EDUCACION THOECTRE CUARTO
Fecha: T304
34 ll'l.m;j
BALANCE DE EJECUCION FRESUPUESTARLA ACUMULADD
GASTOS AL 31-12-2013
Presup, Prissp, Obligacion Saldo Dleudn
Chesificador nicial Vigenic Devengads  Presupussstio Exdgiie
Sub lom Asig SAsly  Dencainaciin (M5} Mgy M8y M%) (M%)
01 001 AGUTNALDO DE FIESTAS PATRIAS 1 004 5033 1 [
002 AGUINALDD DE NAVIDAD 0] 4500 ENT 3 4 L
o BONO DE ESCOLARIDAD i 34 1967 o o
[iiE] BOMOS ESFECIALES (1] 21480 1450 o Q
00001 BORO EXTRACRDINARIO ANLAL ! 1 31480 21450 0 0
oo ABICIONAL AL 1 &7 562 s o
BONG DE ESCOLARIDALY
o 311387 44560 A543 21 0
=23 REMUNERACIONES REGULADAS T A50.9R0 AP0E5 85 0
POR EL CODIGO DEL TRABAID
ol 268525 E ki A2 [ o
o0z APORTES DEL EMPLEADGER 14E1D 19,378 15317 1 [
o0 EEMUNERACIONES VARIARLES TATE 12006 12045 i o
004 AGUINALDOS Y BONOS ] s 37573 1% a
¥ OTRAS 1550 3580 13T 206 [
L OTRAS 1550 3580 33T 306 0
o © X PBIENES Y SERVICEIS DE 1B4475 T8 54 Si2oes 200008 0
CORSL
o ALIMENTUS ¥ BEBIDAS Elitd 12934 10,054 2750 0
i PARA PERSCNAS 1335 12934 10054 21780 [
o2 TEXTILES, VESTUARID ¥ 3400 13,561 e-RE0 ) LAbg 0
00z VESTUARID, ACCESORIOE ¥ 3000 20906 19528 L8 0
PRENDIAS
CALZADG: 00 2655 2589 K26 0
0 COMBUSTIBELES ¥ LUBRICAMTES 18562 28,231 26879 1353 o
o0l PARA VEHICULOS 16392 I B62 15928 bir) 0
003 PARA CALEFACCION 12170 11,560 1108 413 0
] MATERIALES DE VS0 O CONSUMO 18289 183019 2188 A3 0
o0l MATERIALES DE OFICTHA, 5245 33952 13877 1075 o
o2 TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES 1469 13,751 3.113 19638 0
0E
007 MATERIALES Y UTILES D ASED 4,000 EALE 304 1.606 0
e TMELMIOS, ¥ 1.580 36,504 34063 b1 7] o
ACTESORIDS COMPUTACION ALES
oo MATERIALES PARA 5,000 S664 4,004 5,660 o
¥
REPARACIONES DE INMUEBLES
ol REPUESTOS ¥ ACCESORIOS PARA 1] 1000 nr 13 o
Y
REPARACIONES DE VEHICULES
012 OTROS MATERIALES, 0 518 207 T3 [
¥ UTILES DNVERSOS
o SERVICIOS BASICOS &9.187 EER ] %587 2359 o
001 ELECTRICIDAD 14,800 R I3 Tz [
0z AGLUA £ 6 13807 9534 4373 4
L] GAS ] o o 30 [}
0% TELEFONLA FIIA R BB 1E2 1052 0



MUNICTPALIDAD  PADRE LAS CASAS
" REGHN HOVENA
Formmtario 0102 DOMMIC: EDUCACION TRAEETRE sty
Fecha: 272
0534 (jfemscn)
Pag 4
BALANCE BE ESECUCION FRESUFUESTARIA ACUMULADG
GASTOS AL 3-12-2003
Fromp. Presup. Obligaciim Sl Lot
Clasificador Iniiaé Vigente Devenpada  Prosapocstario Facigibida
Sub liem Asig SAsig  Denominacido (M8 (ME) (M3 M5 (M5
s TELEFCHIA CELULAR B 1134 5 146 o
oa7 ACCESO A INTERNET 16,670 20,950 21936 £000 ]
05 MANTENIMIENTO ¥ 438 31447 24955 5482 a
REPARACIONES
o1 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 1378 24,97 23,684 133 ]
DE
[ ] MANTERIMIERTO ¥ REPARACION 2,100 1500 (L] 7 0
DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO ¥ REFPARACKN 820 2771 1331 1.440 ]
DE MAQUINAS Y ECLIPOS DE
OFICIMA,
a7 MANTENIMIENTO Y REPARACKIN ] 500 L] 00 ]
DE BOUIPOS INEORMA
909 o 300 2 3 ]
07 PUBLECIDAD ¥ DIFLISE o L8L6 T4 L ]
001 SERVICIOS DE PURLICIDAD o 1306 714 1002 o
04 SERVICIOS GEMERALES 8785 173252 136,841 33381 ]
i SERVICIOS DE ASED 4200 L] 6. B3 TR ]
02 SERVICIOS DE VIGELANCIA 16164 17184 12.900 14384 ]
] PASAJES, FLETES Y BODEGAIES 471 Lim L0z7 134 ]
o BALAS CUMAS YO JARDINES 4050 5450 B 1 KRS ]
ENFANTILES
g OTROE 00 130056 115076 14980 [+]
o 13200 13904 127121 1176 (1]
(5] ARRIENDO DE EDIFICIOS 13200 13004 12542 v ]
o ARRIERDO DE MAGUINAS ¥ i 55 146 354 ]
EQUIPCS
g OTROS [ 00 o 300 ]
10 SERVICIOS FINAMCIEROS Y DE T80 7289 50 368 ]
[ FRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS 7380 1268 G501 368 ]
1 SERVICHIS TRECHICOS ¥ @ 148371 100055 48514 -]
o0z CURSCE DE CAPACITACION o TH.450 15 05 13,802 ]
w0 OTROS 0 (RUEN 4557 M ]
12 OTROS GASTOS PN BENES ¥ 4300 21,1469 478 16378 o
SERVICIOS DE CONSUMC
o0z GASTOS MENORES 4300 20160 4.7 16378 ]
13 C X P PRESTACIONES DE 0 WLAS0 BO.9Z0 7 o
SEGURIDAD SOCTAL
] FRESTACKRIES PREVISIOMALES [ 42650 e 2730 ]
(o7 DESAHUCIOS E L FLE50 BO.029 T ]
INDEMNIZACIONES
M © X B TRAMSFERENCIAS 1380 130 L] 2483 [
i AL SECTOR FRIYADO 2386 L3 648 2482 ]
08 PREMIOS ¥ OTROS ! 1330 3130 =53 2R 0



MUKICIPALIDAD  PADRE LAS CASAS

Farmulario 0102 DOMINGD: EDUCACTION TRIMESTRE CUARTO

BALANCE DE EJECUCTON PRESUPUESTARIA ACUMULADD
GASTDS AL 31-12-2003

Cleesiflcaior Inicial Vigente Drvmpnds  Presupuesario Fanginis
Sl Dlers Ashg SAsly  Denteninacion sy (15 L] Mgy M5y (M%)
6 C X POTROS GASTOS 2 11364 2,150 2184 o
CORRIENTES
o DEVOLUCIONES 0] 10304 2050 21 [
] COMPENSACIONES POR DARICS A it (KT 1150 10 o
TERCEROS Y0 A LA PROPIEDIAT
» C X P ADQUISICION DE ACTIVOS 100 64063 29228 11 i
NO FINANCIEROS
0 TERREROS 1 1 o 10 o
0z EDIFICIOS 10 1 o 10 o
a3 VEHICULOS 10 1% 0 ] o
L MOBILIARID Y OTROS 10 13.271 DET 338 ir
[ MACUTHAS ¥ BOUTPOS b 821 2667 A1 i
ool MAGLUMAS ¥ EQUPOS DE mn 2277 66T G ]
OFICTHA
06 EQUIPOS INFORMATICOS 0 26,560 10573 15.987 0
ool EQUIPOS COMPUTACIONALES Y b1} 26655 10795 15850 0
305
oz DE COMUNICACIONES ] 7 127 0
A S
or INFORMATIONS % G360 134 6226 o
ol FROGRAMAS COMPUTACIKINALES ] 6360 13 6125 [
w" OTROS ACTIVOS NO FINANCIERCS o £263 1.575 6600 a
3l C X PIMICIATIVAS DE [NVERSION 100 18413 o 18613 o
ol ESTUDIOS BASIOOS i1l W0 ] 0 [
ol GASTOS ADMIMISTRATIVOS 1 1] L] 0 0
00z COMSULTOREAS i i ] 10 o
o PROYECTOS 80 15953 0 18593 o
0l GASTOS ADMINISTRATIVOS 3 0 1] 10 o
ooz CONSULTORIAS 1] I 0 1% o
0% TERRENOE 3 1 0 io o
08 OBRAS CIVILES " 18523 0 1858 o
005 ECHAPAMIENTO i 1] 0 1] i
(L] ECHAPOS 1] ] 1] L[] 1]
) VEHICULOS ] mw 0 10 o
9 OTROS GASTOS 10 i 0 10 0
kT C X P SERVICID DE LA DEUDA 10 10 0 10 i
o7 DEUDA FLOTANTE ia 16 0 [ 0
L SALDO FIMAL DE CAIA 18 ER430 0 160430 o



. RECON WOVEMA

Fesmulario 01102 DTN ETHAC ACHN TRIMESTRE BT
Fechar 27032014
0534 (jfoentes)
&

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACTMULADNY
GASTOS AL 31-12-2013

Preasp, Presup, Obbigackin Hakdo Deeuda
Clasificador Inicted Wigesse Tevenpsis  Presupuestaria Exigible
Sub Mem Asig SAsig  Denominacion [1241] (L1 1] [0 L3] L4 4] (M5
TOTALES 1.330.057 2436410 [1]

3070742 £55.333



BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
SECTOR CEMENTERIO



Formularia 0181 DOMIMIC: CEMENTERID TRIMESTRE CUARTE
Fetha 2732014
06:37 (fluentes)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADD Pig !

[NGRESOS AL M-12-313

: Prosup. Preazp. Ingresoo Saldo Ingresos
Clsificados Imicial Vigenie Percibidos  Prosupuestario  Por percibir
—Stbtliom Asx__ Depoeninicin [MEE} 12 H 243 M5 [1.243]
) € x C TRIBUTOS SOBRE EL USD DE 23700 55845 £5.B40 & o
WIENES ¥ LA REALIFACION DE
ACTIVIDADES
ol PATENTES ¥ TASAS POR DERECHOS 23,700 L33 21 65 540 & ]
003 OTROS DERECHOS 13,700 £3846 £5.840 & 0
ol URBANIZACION ¥ CONSTRUCCION® £.000 o 0 [ o
G CTROS! 15,700 13 113 BS540 5 0
o5 € & C TRAMSFERENCIAS LTI0 3461 3IT4 287 o
CORRIENTES
exd DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS L7e 3381 3IN 287 (]
oot DEL TESORD PUBLICO o 3541 134 267 0
e OTHAS TRANSFERENCIAS ] EEC] 34 267 L
CORRIENTEY DEL TESORO FUBLICO
[ DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ! L700 (1] 0 1 0
1 DE LA MUNICIPALIDAD A 10 io 0 1 0
SERVICIOS [NCORPORADOS A SU
GESTION!
o6 €x C RENTAS DE LA PROMEDAD 11560 5 0 L o
] ARRIENDO DE ACTIVOS KO 11560 L [ 5 o
FINARCIERCE
08 C 5 C OTROS DVGRESOS 0 ] 7 15 o
CURRIENTES
o RECUPERACIONES ¥ REEMBOLEOS o 2] | 15 0
POR LICENCIAS MEDICAS
ol REEMBOLSD ART. 4 LEY N I35 ¥ o 15 b g 0
LEY M* 19117 ART. UNICO
02 RECUPERACICNES ART. 12 LEY N° 0 1 [} 10 0
18196 ¥ LEY K* 19,117 ART, LRICO
10 € xC VENTA DE ACTIVOS HO 32200 10 ] 1] 0
FRIANCIEROS
] OTROS ACTIVOS MO FINANCIERDS 32200 10 ] 10 0

15 SALDD INICIAL DE CAJA 1.000 7867 7867 o ]
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Formulario 0102 DaCRAINICE, CEMENTERIO

BALANCE DE EJECUCION FRESUPUESTARLA ACUMULADO
GASTOS AL 31-12-2013

Presup. Prearp. Uil gaciin Salds Deewds
Sob ltom Adig SAsig  Denominacion M3 (M5} (%) (M%) M5}
i C'x P OASTOS BN PERSOMAL 54700 60801 |7 1084 a
@ OTRAS REMUNERACIONES 54,700 60,301 g7 1034 o
BL] REMIRNERACIONES REGULADAS 53,300 ;05 S8.242 o 0
POR EL CODMH) DEL TRABAID
ol SUELDOS 33.000 45250 AL 134 0
Lo ARORTES DEL EMPLEADOR i.700 1200 1.4 £ L
Lo REMURIERACKINES VARIABLES 1500 12150 12082 L] L]
(1] AGUTNALDOS Y BONOS 1700 EEL 1 1193 136 L]
L OTRAS .40 LE50 1475 175 L
o] OTRAS 1400 1.450 1475 LE:] L]
n C x P BIENES Y SERVICIOS DE 14940 15.053 048 ang L]
CONSLMD
al ALMERNTOS ¥ BERIDAS 500 500 L] 500 a
=] PARA PERSONAS 500 500 Q S0 a
[-r TEXTILES, YESTUARIO Y 2000 1000 1,598 a0 L]
CALEADD
e VESTUARED, AOCESORIOS Y 1500 1500 1212 138 L
PRENDAS
(2] CALEADO 500 500 2B 14 L
1] COMBLUSTIBLES ¥ LUBRICANTES i 200 a 00 L]
=ni] PARA CALEFACCIOM 200 i L] 200 L]
o MATERIALES DE USD O COMSUMO 2580 080 aed L1l a
-] MATERIALES DN OFICINA 1od 1o 58 ax L
(e ] PRODUCTOS 100 100 L] 104 L]
00 FERTILLEANTES, 50 50 Q 50 L]
FURGICIDAS Y OTROS
o7 MATERIALES ¥ UTILES DE ASED 150 150 4% 2 L]
o] INSEAI0S, REFUESTOS Y 300 300 55 LH L]
ACCESORIDS ACIONALES
L MATERLALES FARA Ll 450 33 Ly L]
MANTEMIMIENTO
REPARACIONES DE INMUEBLES
¥ OTROS MATERIALES, 300 150 140 e a
¥ UTILES INVERSDS
o DE .00 o a (1] L
CUERD, CAUCHO Y FLASTICOS
{111 ARIOS Y 630 &0 L] A0 o
FORESTALES
oF SERVICIOS BASICOS G580 1083 5603 L4540 o
ol ELECTRICIDAD 500 545 361 4 o
06 AGLIA 5.000 5388 A.fd] ™ o
003 GAS. 00 100 e ] o
00 TELEFORMIA FIUA an 420 - % o
0di TELEFORIA CELULAR oo 1] L] 1 ]
w7 ACCESD A INTERNET Jed 50 218 m 1]
=] MANTENIMIENTO Y A0 =] L 54 1]
REFARACIONES
ol MANTENIMIENTO Y REPARACIIN 200 L) o L L]
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MUMICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre de 2013

Miles ga Pasos
311272013
ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 5.041,008

RECURSOS DISPONIBLES 4,094,455
DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIONAL 3902 555
ANTICIPOS DE FONDOS 171,910

BIENES FINANCIEROS 841,043
CUENTAS POR COBRAR 14.968
DEUDORES PRESUPUESTARIOS 926.075

BIENES DE CONSUMO ¥ CAMBIO 5500
EXISTENCIAS 5500

ACTIVO ND CORRIENTE 10.731.517

BIEMES FINAMCIERDS 7452
INVERSIONES FINANCIERAS T.452

BIEMES DE US0O 8.821.280
BIEMES DE US0O DEFPRECIABLES 82428970
BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 2,428,341
DEPRECIACION ACUMULADA (1.850,021)

OTROS ACTIVOS 1902775
BIENES INTANGIBLES 11,955
COSTOS DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 1302389
DEUDORES POR RENDICIONES DE CUENTAS 588431

TOTAL ACTIVO 15.772.525

PASIVO

PASIVO CORRIENTE 2.184.920

DEUDA CORRIENTE 1.417.400
DEPOSITOS DE TERCEROS 1,417,400

OTRAS DEUDAS 767520
CUENTAS POR PAGAR TET.520

TOTAL PASIVO 2,184,920

PATRIMONIO

PATRIMONIO NETO 13.587 605
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 7 866 549
RESULTADOS ACUMULADOS 5357383
RESULTADO DEL EJERCICICH 363573

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 15.772.525




MODIFICACIONES AL PATRIMONIO ANO 2013

| cifras wm miles de pasos )
AREA MUNICIPAL VARIACIHON
DHEPONIBILIDAD FONDOS (BO7 DES5)
CUENTAS POR COBRAR DF INGRESOS 2T
DELUDORES POR RENDECION CUENTAS {56.208)
CUENTAS DE DUDOSA RECUPERACION (332 818)
EDIFICACIONES 1 TE3. 594
MADUIMAS ¥ EQUIPDS PARA LA PRODUCCION (131 Bl
MACIUINAS ¥ ECLIPOS DE OFICINA TS
VEHICLLOS B638
MUEBLES ¥ EMSERES 16,5654
HERRAMIENTAS 1OTE
EQLIFDS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS 45485
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS )
ACTVOS BIOLOGICOS 152
DERAS DE (NFRAESTRUSCTURA 24730
TERRENOE SAT.0E2
HIENES CEDIDDS EN COMODATT 535
OTROS ACTIVOS FINANCIERCS 7452
CISTEMAS DE INFORMACION (aafwane) a8
COSTOS ACUMULADDS DE PROYECTOS {352 G2Y)
meros-DEPRECAMCIDN ACLIMULADA {114 DBTY
manos CELIGACION APORTE AL F.OM" 118 338
menos CELIGASION RESISTRO DE MULTAS TRANSITO 3
TOTAL VARIACION DE PATRIMONID Aha JA0
* £ .C.M.= Fonds Comin Mursdipal de Permises Camulscisn Vehkculos
AREA EDUCACKIN VARIACION
DISPONBILIDAD FONDDS prwd o
EDMFICACHINES 24078
MAQUMAS ¥ EQL DE DFICENA ams
WERICLULDS 1,850
MUEBLEE ¥ ENSERES 12537
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 12846
OBRAS DE INFRAESTRLUCTURA a451
menos DEPRECIACHON ACUMLILAD® [Ta6T1)
e OELIGACIONES CON SUBSECRET, EDUCACION {1ER131)
TOTAL YARIACION DE PATRIMONID 41378
AREA SALUD VARIACION
DISPOMIBILIDAD FOMDOS 106. 702
EDIFICACIONES 25 565
MACLINARIAS ¥ ECLIFDS PARA LA PRODUCCION {2,543
MADUINAS DE OFIZINA [19.T48)
WEHICLR DS 2 580
MUEBLES ¥ ENSERES BETE
HERRABMIENTAS 10084
EQUIPCS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS 7.704
{misnos DEPRECIACION ACUMLULADA PETITY
COSTOS ACUMULADDS DE PROYECTOS (10,522
TOTAL WARLACION DE PATRIMOMID e E3T
AREA CEMENTERIO VARIACION
MEPOMIBILIDAD FONDOS (280)
ELMFICACIDNES a5
MAGLINAS ¥ EQUIFOS PARA LA PRODUCCEON 15
MUEBLES ¥ EMSERES 0
ECLAPOS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICCS (G44)
menos DEPRECIACION ACUMULADA B4

TOTAL VARIACION DE PATRIMONIO 426
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