| Padre Las Casas - | e
DECRETO EXENTOz_ﬁ° _24;_@

Padre Las Casas, 8 5A60 2014

VISTOS :

1.- los Bases del Concurso Pdblico  de
Antecedentes para para proveer los cargos vacantes de Jefe Técnico PDTl de
la Unidad Operativa Zanja y Técnico PRODESAL de la Unidad Operativa
Lafquen Makewe, y el Extracto del lamado a Concurso.

2.- Laley N°* 19.391, gue crea la Comuna

“de Padre las Casas;

3.- Los facultades contenidas en la Ley N°
18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades”.

4.- La Resolucién Exenta N° 097702 dei 14
deé julio 2014 que aprueba y pone en ejecucion Ja renovdcidn de Contrato del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTl) para el sector de Maquehue: La
Resolucion Exenta N° 097703 del 14 de julic 2014, que aprueba y pone en ejecucién
la renovacidn de Contrato del Programa de Desarrollo Territorial Indigena {PDTI) para
el sector de NiGgara y La Resolucion Exenta N° 097705 del 14 de julio 2014, que
aprueba y pone en ejecucion la renovacion de Contrato del Programa de Desarrollo -
Teritorial Indigena {PDT) para-el sector de Huichahue, con la Comuna de Padre Las
Casas.

5.-H Decreto Alcaldicio N°2273 del 23 de
jUIIO del 2014, que aprueba las Resoluciones Exentas del visto N°4,

6,- La Resolucién Exenta N° 098473 del 17
de julio del 2014, gue aprueba y pone en gjecucion la renovacién de Convenio del
Programa de Desanrolio Local (PRODESAL) con ia Comuna de Padre Las Casas.

7.- Bl Decreto- Alcaldicio N°2272 del 23 de
julio del'2014, que apruebc: la Resolucidn Exenta del visto N°6,

8.- El Decreto Alcaldicio N° 4120, de fecha
16 de diciembre del 2013 que aprueba el Presupuesto Mun|<:|pc|I para el afio 2014.

9.- Bl Decreto Alcaldicic N°® 4121, de fecha
16 de diciembre del 2013, que aprueba la desagregacion del Presupuesto Municipal
para el afo 2014,

.10.- El Decreto Alccnldlcno N° 4122, de fecha
16 de diciembre del 2013, que aprueba los Programas Municipales comprendidos en
las Areas de Gestidn del Presupuesto de la Municipdlidad de Padre las Casas para el
afio 2014, ' '

11.- 9.- Bl Decreto Alcaldicio N° 725, de
fecha 01 de marzo det 2013, que modifica el orden de subrogancia de la Secretaria
Municipal en ausencia de ka Titular,

DECRETO:

: 1.- LLAMESE o Concurso Publico de
antecedentes y apruébese las bases, para proveer los cargos vacantes de
Jefe Técnico PDTI de la Unidad Operativa Zanja y Técnico PRODESAL de la

Unidad Operativa Lafquen Makewe, que a continuacién se indica y que se
regird por las presentes bases:

« Un carge de JEFE TECNICO PDTI Unidad Operativa Zanja.
e Un cargo de TECNICO PRODESAL Unidad Operativa Lafquen Makewe. B

2.- Pora postular al cargo sencrl e
deberc:n cumplirse los requisitos establecidos es las bases del conc:ursa :E)cs“?‘w(‘ 1 }s
cuales son parte integrante del presente decreto (Una Base para el cc:rgp sy
PDTl y ofra para el cargo PRODESAL). Y //"/
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3.- PUBLIQUESE un exfracto  del
presente llamado a Concurso, en el Diario Austral de Temuco, el miércoles 06
de agosto de 2014, en los términos establecidos en el Art. 18 de Ia Ley 18.883.

_ 4.- Las Bases, de ambos cargos,
estardin disponibles en la Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias

(OIRS), en horario de atencién de publico de 08:30 hrs.'a 13:00 hrs, desde el 06

de Agosto de 2014 y hasta el 13 de Agosto de 2014, ambas fechas inclusive y
en la pagina www.padrelascasas.cl, :

5.- Larecepcidn de antecedentes para
ambos cargos, se efectuardn en la Oficina de informaciones, Reclamos y
Sugerencias [OIRS), en horario de atencién de pdblico de 08:30 hrs. a 13:00
hrs, desde el 06 de Agosto de 2014 y hasta el 13 de Agosto de 2014, ambas
fechas inclusive, :

6.-DEJESE  constancia  de  los
anfecedentes de contacto ([Nombre, N® de celular y/o correo electrénico) de
quiénes refiren bases (listados diferenciados por bases a refirar) desde la
oficina de Informaciones, Reclamos y sugerencias de Ia Municipalidad [OIRS).

: : 7.- IMPUTESE el gosto que imogue la
aplicacién del presente Decreto Alcaldicio, a la cuenta N° 22,07.001 “Servicios
de publicidad” del Programa Social denominado “Coordinacién de
Desamollec Econdmico Local (UDEL)” dependiente de la Direccidn de
Desarrollo Comunitario.

NICIPAL
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RODRIGO POBLETE R
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

o

Distribucién:

~ Secretaria Municipal
-DIDECO

- Oficina de Personal

- Archivo / Partes. /
- UDEL {PRODESAL y PDT)}
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BASES LLAMADO CONCURSO
PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDT1)

PROC_ESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Las postu!aciohes, definidas en las bases serdin para proveer el cargo de:

¢ 01 JEFE TECNICO Programa Desorollo Territorial Indigena, Unidad Operativa Zanja.
1.- FORMATO DE POSTULACION.

Los postulantes deben presentar su curiculum  en la oficina de Informaciones,
Reclamos y sugerencias [OIRS) de la Municipalidad de Padre Las Casas, en un sobre
cemado adjuntando todos los antecedentes requeridos, el sobre debe ser rofulado de la
siguiente manera:

Apellidos del postulante.
Fono Contacto, fijo o celular,
Comeo glectrénico.

Cargo al gue postula.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacién quedara fuera automdticamente y
no serd abierto.

la Municipalidad e INDAP se reserva el derecho de solicitar a los postulantes
complementar Ia documentacidn requerida, en el evento de que ésta resulte ser
incompleta o insuficiente.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos:

2.1 JEFE TECNICO:

Curriculo ciego.
Titulo Profesional, del ambito silvoagropecuario, de preferencia, Ingeniero
Agrénomo, Médico Veferinario 6 Ingeniero en Ejecucidn Agricola, acreditado
mediante fotocopia de Cerfificado de Titulo, legalizada ante Notario.
e Movilizacién propia acorde al cargo {se requiere acreditar documentacion del
vehiculo y dominio propio o exclusividad de uso).
Licencia de conducir {fotocopia simple).
Cerfificado antecedentes, para el ingreso a la administracion pdblica, segun lo
establecido en el Articulo 54 y 55 Ley 18.575, [con fecha 01 de agosto de 2014 en 775y
adelante). A O
» Cerlificado residencia {no excluyente). =

ot
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» Deseable Experiencia comprobable en frabagjo con
pequefios agricultores. {incluir Verificadores para acreditar afios de trabagjo con
pequenios productores cuando comaespondal,

+ Desedble Conocimientos y experiencia comprobable en produccion ovinag,
hortalizas, frutales menores, riego y apicuitura (incluir verificadores para acreditar
experiencia y/o conocimiento en diguno o todos los rubros indicados cuando
comrespondal.

+ Deseable Conocimientos tedrico y/o practico en los temas de planificacién,
gestion predial, desamolio de emprendimienfos productivos y desarrollo
organizacional {incluir verificadores para acredifar conocimiento tedrico y/o
practico en los temas antes sefialados).

= Deseable Conocimientos tedrico y/o practico comprobable en formulacién de
proyectos productivos {incluir verificadores para acreditar conocimiento tedrico
y/o practico en formulacién de proyectos productivos).

» Desedble Manejo computacional {descripcion de progrc:mc:s computacionales
que domina v nivel de conocimiento en cuniculumy.

El sobre que no contenga todos los antecedentes solictados cuando comesponda
verificadores no pasard a la etapa de evalvacién curricular,

3.- LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcion se redlizara hasta el dia 13 de Agosto de 2014 a las 13:00hrs., en la
oficina de Informaciones, reclamos y sugerencias {OIRS) de la Municipalidad de Padre Las
Casas, ubicada en calle Maquehue 1441, Comuna de Padre Las Casas. No se recibirdn
antecedentes fuera de plazo.

4.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS PROFESIONALES:

4.1. JEFE TECNICO, Las caracterfsticas especiiicas que debe cumplir el profesional que
asuma el cargo de Jefefa) Técnice son: conocimientos técnicos, tedricos y praciicos de
los principales rubros desarrollados en el Territorio al gue se encuenira postulando, alto
nivel de compromiso, proactividad, capacidad de gestion, liderazgo tanto en aspectos
técnicos como de frabaje en equipo, capacidad de andlisis y toma de decisiones,
conocimienfo de planificacion y de formulacion de proyectos productivos y manejo
computacional a nivel medio. Se valorard el demostrar competencias en plaonificacién,
desarrollo teritorial rural y la experiencia en el trabajo de fomento y/o desamollo rural en
MUNICIpIos.

5.- FUNCIONES DEL CARGO.

5.1 JEFE TECNICO. Serd el responsable de:
e Planificar, dirigir, coordinar y controlar el frabajo del técnico a su cargo.
e Entregar ios lineamientos para la provision del servicio en ferreno. en los distinie

ambitos contemplados en el programa, especiaimente en lo relacionodo con
asesorias y apoyo a los usuarios con emprendimientos productivos.
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¢ Planificar la intervencion  del Progroma  con  la
participacion de los beneficiarios a su cargo, de acuerdo a lo planificado, velando
por el cumplimiento de los resultados propuestos en el Plan de trabajo.

» Reclizar visitas técnicas a todos los beneficiarios de acuerdo al estandar definido
para esta actividad.

s Asegurar la calidad técnica y coherencia de todas las achwdodes reclhzcdcls por
el equipo técnico permanente y los profesionales que desarrollen actividades
aspecificas y/o complementarias, con las orfentaciones técnicas y estratégicas
dadas por INDAP.

e Formular los proyectos demandados por los beneficiarios de su Unidad Operativa,
en términos de su factibilidad financiera, econdmica y técnica. Velando por
proveer el acompafamiento y las asesorias 1écnicas que requieren  [os
beneficiarios en la puesta en marcha y ejecucion de la inversiones, para un
resultado exitoso del proyecto.

s Ser un referente técnico en los rubros principales que se desarrollaran en la vnidad
operaiiva que atiende, tanto para los usuarios, como para el técnico a su cargo. el
Municipio e INDAP. Esto implica entregar recomendaciones técnicas e
instrucciones dl respecto, para el gpoyo y seguimiento. En casos jusfificados
proveer asesorias técnicas de especialistas.

« Aplicar, apoyar y-confrolar la aplicacién de encuestas de diagnostico y posterior
andlisis para planificar la intervencién del programa.

«  Velar por la Mantencidn de la informaciéon actuadlizada de los  beneficiarios vy
hacer andilisis que ayuden en la foma de decisiones, para una mejor gestion del
programda. _

e Enfregar al encargado Municipal de la administracion financiera la planificacion
del uso de los recursos del programa para asegurar la disponibiidad oportuna de
estos v poder cumplir el calendario de actividades programadas de acuerdo al
ciclo productivo {itinerarios 1écnicos) de los rubros a intervenir. '

s Colaborar con la buena administracién y ejecucion de los recursos c:pon‘cdos por
INDAP vy las entidades ejecutoras.

¢ Proponer a los beneficiarios el destino de los recursos asociados al Capital de
Trabgjo, de acuerdo a las necesidades detectadas en el diagnostico y al plan de
trabajo definidoe.

« Coordinar las acciones del programa con las emprendidas por ofras msh’rucnones
presentes en el temiforio y que cumplan funciones en el dmbito del desamollo
teritorial.

¢ Informar, orientar y articular a los beneficiarios con relacion o los apoyos que
brindan los disfintos instrumentos de fomento de INDAP y otras instituciones poblicas
y privadas.

+ Apoyar el funcionamiento del comité de control social, la planificacion de
acciones, uso vy rendiciones de los recursos asignados por INDAP,

+« Participar en las reuniones técnicas, talleres, capacitaciones u otras actividades
que organice INDAP.

« Sistematizar y derivar ol Encargado Municipal del Programa, las necesidades
priotizadas por los beneficiarios del Programa, que no puedan ser atendidas por el
convenio. s
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e Eaborar los informes técnicos que den cuenta de los
avances respecto del Plan de Mediano Plazo y el Plan de Trakajo anual requetidos
para el pago de las cuotas establecidas en el convenio.

e Incorporar las acciones correctivas indicadas por INDAP, con el fin de mejorar las
deficiencias que se hubiesen detectado en el desarrollo del Programa.
e Oftras funciones relacionadas con el Programa cue INDAP solicite 0 encomiende.

Las Normass Técnicas del Progroma se encuentra disponible en el sitio www.indap.gob.cl,
en la seccién marco normativo. '

&.- DE LA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

6.1 Una vez cemrado el periodo de recepcion de las postulaciones, una comision
bipartita tendrd un plazo de 5 dias hdbileés para redlizar el proceso de pre-
seleccién curicular:

Apertura de sobres redlizada por la comlsmn bipartita

s Antecedentes evaluados y rangueados segun lo establecido en Pau’ro Evaluacion
cumricular de INDAP.

* Se debe redactar un Acta de preseleccidon curiculor,

La comisidn bipartita estard integrada de la siguiente manera:

Indap- Proveedor

Jefe de Area {preside la Comision | 2 representantes de la Enfidad
Bipartita} y Eecutivo Integral del | Ejecutora {contraparte del
temitorio. programa debe ser uno de ellos)

7.- DEL OBIJETIVO DEL PROGRAMA.

El Programa de Desarrollo Temitorial Indigena es un servicio de fomento productivo, cuyos
principios crientadores son:

o La inclusividad, es decir, se afiende a los diversos tipos de productores{as)
agricolas multiactividad que se encuentran en el Programa, en la medida que
manifiesten su compromiso e interés.

» Diferenciacién de la atencién, en vitud de los objetivos econdmicos de los
usuarios{as), los que se segmentordn segin ef destino principal de su
produccién {autoconsumo y vinculados a mercados}).

+ Intencionalidad, focalizando la intervencién en los principales puntos crificos de sus
sistemas productivos y/o emprendimientos econdmicos.

e Adiculacién. se concibe el PDTI como un facilitador de alianzas y acuerdos, para
que los esfuerzos realizados en forma concerfada por todos los actores del 1‘err|10no
incorporados al proceso, se constifuyan en ejes de desamrolio econdmico, social,
humano y medicambiental.
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8.- ETAPAS POST EVALUACION CURRICULAR

1- El secretario de la comisidn [representante municipal} deberd citar a los
preseleccionados (puntdje minimo para pasar a entrevista 80 puntos en la evaluacion
curiicular} y a los integrantes de la comisién bipartita  para realizar el proceso de
entrevista personal.

La Entrevista personal a los seleccionados serd realizada por la Comision bipartiia
en pleno. '

Se debe redaciar Acta de Seleccidon donde se consigne el nombre de los tres
profesionales que resulten seleccionados en la ferna en base a los mayores
puntgjes oblenidoes.

La seleccion del profesional, serd en base a la tema, esta serG de comun acuerdo
enire la Entidad Fecutora, INDAP y los representantes Indigenas de la Unidad
Operativa {(comisién Tripartita).

En caso de no existit consenso, la decisiéon radicard en el Director Regional de
INDAP.

Si hubiera empate enire dos © mds candidatos que hayan alcanzado el puntdje
mdaxime {es decir en el primer lugar del ranking). la Comisién serd responsable de
dirimir el empate. :

2.- El concurso podrda declararse desierto en la etapa de preseleccion curmicular y en la de
seleccidn, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la entrevista personal.
Esto ocurrird siempre que ninguno de los postulantes alcance el perfil buscado para el
cargo.

3- B Sr. Alcalde o quien le subrogue, comunicard por escrito o tfelefénicamente al
seleccionado para el cargo de la tema presentada y consensuada enire INDAP y el
Municipio, quien deberd dar respuesta al municipio de su aceptacion al cargo dentfro
de tres dias hdbiles siguientes a la comunicacién. Si esfo no ocurriera se procederd
seleccionar a la persona que haya obtenido el segundo mayor punidje, si este

seleccionado no aceptare se procederd de igual forma con el fercer mayor punidje.
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9.- ETAPAS DEL CONCURSO.

Publicacién Concurso | 06 de Agosto de 2014 Diario Austral de
Temuco
Bases Administrativas Disponibles a contar del 06 al 13 de

agosto de 2014 Oficina de informaciones,
Reclamos y Sugerencias [OIRS} de la
Municipalidad de Padre Las Casas,
ubicada en calle Maguehue 1441,

Recepcion de antecedentes Hasta el 13 de agosto de 2014, 13:00 hrs.
eh la Oficina de Informaciones, Reclamos
y Sugerencias {OIRS) de la Municipalidad
de Padre Las Casas, ubicada en calle
Maguehue 1441, Comuna de Padre Las

Casas,
Acto de Apertura de Sobres 14 de Agosto de 2014~
Evaluacioén cumiculum 14 al 18 de Agosio de 2014.-
Entrevistas seleccionados | Enire 19 y 25 de Agosto de 2014.-
Adjudicacién, notificacion 26 de Agosto de 2014.-
Fecha de inicio funciones 01 de Septiembre de 2014.-

Agosto de 2014 g7

JUAN EDUARDO DELGADO CASTIRO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
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LLAMADO A CONCURSO
PRODESAL - COMUNA DE PADRE LAS CASAS

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Los postulaciones, definidas en las bases serdn para proveer el cargo de:
. | 01 TECNICO PRODESAL Unidad Operativa Lafquen Makewe.
1.- FORMATO DE POSTULACION. |

Los postulanies deben presentar su cumculum  en la oficina de Informaciones,
Reclamos y sugerencias (OIRS) de la Municipalidad de Padre Las Casas, en un sobre
cerrado adjuntando todos los antecedentes requeridos, el sobre debe ser rotulado de
la siguiente manera:

Apellidos del postulanie.
Fono Contacto, fijo o celular.
Coreo electrénico.

Cargo al que postula.
Unidad Qperativa.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacién quedara fuera
automdticamente y no serd abierio,

La Muricipalidad e INDAP se reserva el derecho de solicitar a los postulantes

complementar la documentacion reguerida, en el evenio de que ésta resuite ser
incompleta o insuficiente.

2.. ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los postuiantes deberén presentar tos siguientes documentos:
2.1 TECNICO{A):

e Cumiculum

e Titulo técnico del dmbito Agropecuario {Técnico Agricola, Técnico en Eiec.
Agricola), acreditado mediante fotocopia legalizada de Certificado de Titulo.

« Movilizacién acorde al cargo (se requiere acreditar documentacion del
vehiculo y dominio propio o exclusividad de uso).

e Licencia de conducir {fotocopia simple). : ,_;’; O ¥

. Cerlificado antecedentes, para el ingreso a la administracion publica, segun lcéfl: ;? p‘
establecido en el articulo 54 y 55 Ley 18.575 (con fecha 01 de agosto de 2014%-'}"3(;/.- :
en adelante). Sl
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e Cerlificado residencia {no excluyente).

» Deseable Experiencia comprobable en frabdjo con pequenos agricultores
(incluir Verificadores pora acreditar anos de frabdjo con pequeiios productores
cuando comresponddal.

« Deseable Conocimiento y/o experiencia comprobable en produccion de
ovino, hortalizas bajo pldstico y al aire libre, frutales menores, riego (incluir
verificadores para acreditar experiencia y/o conocimienio en alguno ¢ todos
los rubros indicadoes cuande comrespondd).

o Deseable Patticipacién en Cussos, falleres o seminarios atfingentes a su
especializacién rubros antes indicados (inclulr verificadores para acreditar
capacitacién cuando correspondda)

« Deseable Conocimiento compuiacional (descripcién en cumiculum de
programas ¢computacionales que domina)

El sobre que no contenga todos los antecedentes solicitodos cuando. comespohda
verificadores no pasard a la etapa de evaluacién cumricular. '

3.- LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcion se redlizard hasta ef 13 de Agosto de 2014 a las 13:00hrs., en la O.LR.S. de
la Municipalidad de Padre Las Casas, ubicada en calle Maquehue N° 1441, No se
recibiran antecedentes fuera de plazo.

4.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS TECNICOS:

4.1. TECNICO(A). Laos caracteristicas especificas que debe cumplir el técnico que
asuma el cargo de Técnico{a) son: conocimientos técnicos, tedricos v practicos de los
principales rubros desarrollados en el Temitorio al gue se encuentra postulando, aito
nivel de compromiso, proactividad, capacidad de gestion, capacidad de trabagjo en
grupo, empatia para esfablecer una buena relacién con los usuarnos y manegjo
compuiacional a nivel de usuario.

5.- FUNCIONES DEL CARGO.

5.1 TECNICO. Serd el responsable de:

T

j g . on T
» Fecutar las acfividades definidas y acordadas con el Jefe Técnico de I(}?{g‘? - ;}\3
Unicad en relacién a: Ve aardbe ol
PR ST
ORI e B
- La ejecucién y seguimiento del Plan de Mediano Plazo, Pian de TrabdioyZ,, (‘/

eiaborados para cada grupeo y/o usuario d su cargo. W <: *

- Las visiias a erenc o cada beneficiario{a) para entregar las asesorias.
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_ Las visitas a terreno a los{as) beneficiados{as) con emprendimientos
productivos para apoyar ia puesta en marchay ejecucion de los proyectos.

- Elaborar los respaldos respectivos para verificar las acciones realizadas
{tistado de asistencia y otros pertinentes).

« Asistir a las reuniones, giras técnicas, dias de campo y ofras actividades
definidas por el Jefe Técnico y vinculadas al Plan de Trabgjo.

»  Capturar y candlizar hacia el Jefe Técnico la demanda de los beneficiarios{as)
a su cargo.

=  Capturar las ideas de proyectos de los beneficiarios(as} ¥ canalizaras al Jefe
Técnico.

»  Mantener informacién actualizada de los beneficiarios{as), en los sistemas que
INDAP ponga a disposicién para tal efecto.

=  Apoyar y paricipar en el proceso de elaboracién de los documentos de
planificacién del Programa.

= Preparar y ejecutar las actividodes de intervencion asignadas por el Jefe
Técnico y que se encuentren consignadas en los planes cormrespondientes a los
beneficiarios{as) de la Unidad Operativa a su cargo.

= Orentar y arficular a los beneficiarios(as) con relacion o los apoyos que brindan
los distintos instrumentios de fomento de INDAP y ofras instituciones publicas y
privadas.

= Paricipar en las reuniones técnicas, talleres, capacitaciones u otras actividades
que organice INDAP,

« Ofras funciones relacionadas con el Programa aue INDAP solicite o
encomiende.

las Normas Técnicas del Programa se encuentra disponible en el sitio
www indap.gob.cl , en la seccidn Marco Normativo.

4.- DE LA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

6.1 Una vez cemrado el periodo de recepcion de las postulaciones, una comisién
bipartita tendrd un plazo de cinco dias hdbiles para redlizar €l proceso de pre-
seleccion curricular,

Apertura de sobres realizada por la comisién bipartita.
Antecedentes evaluados y segin lo establecido en Pauta Evaluacién
Cumicular de INDAP

. Se debe redactar un Acta de preseleccidn cumicular
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La comisidn bipartita estard integrada de la siguiente manera:

Indap Proveedor

Jefe de Area [preside la Comision | 2 represenianies de la Enfidad
Bipartita) y/o Ejecutivo Integral del | Ejecutora {contraparie del
territorio. programa debe ser uno de ellos)

62 El secretaric de la comision {representanie municipal) deberd citar a los
preseleccionados (minimo para pasar a entrevista son 55 puntos en la evaluacion
curricular} y a los integrantes de la comision bipartita para readlizar el proceso de
entrevista personal,

. ta entrevista personal a los preseleccionados serd redlizada por la
Comision biparita en pleno.
. Se debe redactar Acta de Seleccién donde se consigne el nombre de

los tres técnicos que resulien seleccionados en la ferna en base a los
Maycres Puniajes oblenidos.

. La definicion final de la persona serd& consensuada segin lo establecido
en la normativa vigente.

4.3 € concurso podrd deciararse desierfo en la etapa de preseleccién cumcular y en
la de seleccion, es decir, of evaluar los curriculos o una vez ferminada la entrevista
personal. Esto ocunird siempre que ninguno de los posiulanies alcance el perfil
buscado para el cargo.

6.4 Los seleccionados serdn notificados via correo electrénico, o telefono.-

6.5 ETAPAS DEL CONCURSQ.

Publicacidén Concurso 04 de Agoste de 2014 Diarioc Austral de
Temuco y en www.indap.gob.cl/equipos-
tecnicos/171

Disponibles & contar del 06 al 13 de
agosto de 2014 Oficina de
Bases Administrativas Informaciones, Reclamos y Sugerencias

: ' {OIRS) de la Municipalidad de Padre Las
Casas, ubicada en calle Maguehue 1441,

Hasta el 13 de agosto de 2014, 13:00 hrs.
en la Oficina de Informaciones, Reclamos
y Sugerencias (OIRS) de la Municipalidad
de Padre Las Casas, ubicada en calle

Recepcidn de antecedentes

Maquehue 1441, Comuna de Padre Las ,_ f&
Casas. i s r\;)’;

Acio de Apertura de Sobres

14 de Agosto de 2014.-
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Evalvacion curriculum

14 ¢l 18 de Agosto de 2014.-

Enfrevistas seleccionados

Entre 12 vy 25 de Agosto de 2014.-

Adjudicacion, notificacion

26 de Agosto de 2014.-

Fecha de inicio funciones

‘01 de Septiembre de 2014.-

Agosto 2014

JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
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LLAMADO A CONCURSO
PRODESAL Y PDTI - COMUNA DE PADRE LAS CASAS

ta Municipalidad de Padre Las Casas llama a Concurso Pablico, para proveer
el cargo a honcrarios de Técnico (01) del Programa de Desarrollo Local
{(PRODESAL) de la Unidad Operativa Lafguen Makewe y Jefe Técnico (01) del
Programa de Desarroilo Local (PDTI) de la Unidad Operativa Zanja.

Postulantes:
Técnico:

01 Técnico titulado del area agropecuaria (Técnico Agricola, Técnico agricola de
nivel superior, entre otros similares}).

Jefe técnico:

01 Profesional titulado del érea agropecuaria {Ingeniero Agronomo y/o Médico
Veterinario.

Para ambos cargos (Técnico y Jefe Técnico) se requieren conocimientos técnicos en
los siguientes rubros: '

Produccién ovina

« Hortalizas al aire libre y bajo plastico
+ Frutales Menores
¢ Riego
» Apicultura
Requisitos:

» Son parte integrante de las Bases del Concurse {Una base para el cargo de
PRODESAL y otra base para el cargo de PDTI).

Entrega de Bases del Concurso:

e Para ambos cargos, desde el 06 al 13 de Agosto de 2014, en la
Municipalidad de Padre Las Casas, (Calle Maguehue N° 1441, OIRS) v en la
pagina web www.padrelascasas.cd ingresando al banner “Concursos
PUblicos).

Las consultas se podran realizar en fa Municipalidad de Padre Las Casas,
Fono: 45- 2590000 o en el Agencia de Area INDAP Padre Las Casas, Fono 45-
2332118,

Recepcién de antecedentes en sobre cerrado de acuerdo a exigencias de
Bases del Llamado a Concurso, hasta el dia miércoles 13 de Agosto del 2014, a las
13:00 hrs en la Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias {(OIRS) de la
Municipalidad de Padre Las Casas, Maquehue 1441,

JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS




