PADRE

CONVOCATORIA: PERSONA CUIDADORA REMUNERADA

PARA EL CENTRO COMUNITARIO DE CUIDADOS (CCC) SAN RAMON

IDENTIFICACION DEL CARGO

Profesion: Técnicos en nivel superior en Trabajo Social, Servicio Social, Educador
Social, Asistente de la Educacién, Educacion Especial, Parvulos, Psicopedagogia
y/o Enfermeria; o profesional terapeuta ocupacional.

Cargo: Persona Cuidadora Remunerada.

Calidad Contractual: Honorarios

Remuneracion Mensual: $1.300.000.- (Bruto)

Lugar de Desempefio: Localidad de San Ramén

EXPERIENCIA REQUERIDA

Certificacion de competencias de Chile Valora en materia de cuidados primarios,
cuidados de personas mayores, cuidados a personas con discapacidad con
experiencia de, al menos, 1 afio.

Técnicos o profesionales del area de arte y cultura, con el rol de tallerista o
atelierista, con experiencia de al menos 1 afio.

Conocimientos en manejo de conductas desafiantes, primera acogida y contencién
emocional y primeros auxilios.

Salud compatible con el cargo.

Experiencia laboral pertinente en la comuna o region donde se desempenara el
cargo.

Experiencia previa en apoyos y cuidados a: personas adultas y/o adultas mayores
con dependencia o discapacidad leve o moderada, a nifios, nifias y adolescentes
con dependencia o discapacidad leve o moderada, a nifios y nifias de hasta 14
anos y/o adolescentes de mas de 14 y menos de 18 afios.

Experiencia laboral en intervencién grupal y comunitaria de al menos 1 afio.



Iv.

En el caso de que el componente de Servicios de Cuidados se enfoque en
poblacién infantil, se exige experiencia laboral en intervencién directa con nifios,
nifas y adolescentes al menos 1 afio.

Deseable experiencia, estudios o cursos en temas tales como: intervencion
sociocomunitaria con nifios, nifias, adolescentes, personas adultas, personas
mayores, personas con dependencia y/o personas con discapacidad; enfoque de
género y derechos humanos, discapacidad, inclusién, personas mayores y/o
participacién social.

Excepcionalmente, se puede acreditar especializaciéon por medio de certificado

emitido por Municipalidad o servicio publico.

HABILIDADES Y CAPACIDADES

Capacidad de trabajo en coordinacién y cooperaciéon con otros profesionales en
equipos interdisciplinarios.

Conocimientos, investigacion o formacién en materia de género y/o problematicas
asociadas a la exclusion social.

Manejo de herramientas web y plataformas de gestién.

FUNCIONES PRINCIPALES

Disefiar, planificar y realizar talleres y actividades orientadas a la estimulacién, al
desarrollo, la promocion de la autonomia y participacién y la prevenciéon de la
dependencia segun los intereses y necesidades detectados.

Proporcionar cuidados basicos, apoyos y acompafiamiento a la poblaciéon que
hace uso de los servicios de cuidados.

Supervisar y mantener entornos y espacios seguros para las personas a su
cuidado en el marco del componente.

Manejar situaciones de crisis y emergencias siguiendo protocolos.

Oftras funciones y acciones derivadas de lo que indican las Orientaciones
Metodologicas y la Norma Técnica del programa.



V. REQUISITOS DE POSTULACION

° 1 afio de experiencia laboral con redes institucionales y gestion de red.

o 1 afo de experiencia en intervencién social en materia de cuidados, dependencia,
nifez, discapacidad, envejecimiento y/o grupos vulnerables.

o 1 afio de experiencia de trabajo en contextos comunitarios, que incorpore el
desarrollo de catastros y diagnésticos participativos, promocioén de participacion
social, trabajo con organizaciones comunitarias, y/o apoyo en desarrollo y
postulacién de proyectos.

@ Deseable experiencia de trabajo con organizaciones de personas cuidadoras,
personas con dependencia y/o discapacidad, de mujeres, juntas de vecinos, clubes
de personas mayores u otras.

o Deseable experiencia de trabajo en la comuna.

VI. DOCUMENTACION REQUERIDA
Curriculum Vitae actualizado.
Copia de Cédula de Identidad.
Copia simple de Certificado de Titulo Profesional de Técnicos en nivel superior en
Trabajo Social, Servicio Social, Educador Social, Asistente de la Educacion,
Educacién Especial, Parvulos, Psicopedagogia y/o Enfermeria; o profesional
terapeuta ocupacional.
Certificados de experiencia laboral (emitidos por empleadores).
Certificado de consulta de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Certificados de cursos o capacitaciones afines al cargo.



Vil. CALENDARIO DEL PROCESO

* Recepcion de Antecedentes: Desde el lunes 21 de septiembre hasta el jueves 24 de
septiembre de 2026, hasta las 13:00 horas.

* Revision Curricular: viernes 25 de septiembre a lunes 28 de septiembre de 2026.

* Entrevistas de Seleccion: martes 29 septiembre de 2026.

¢ Resultados: miércoles 30 de septiembre de 2026.

Inicio de Funciones: jueves 01 octubre de 2026.

VIll. MODALIDAD DE POSTULACION.
Interesados/as deben entregar su documentacion en sobre cerrado (tamafio oficio o carta)
indicando cargo, nombre, RUT y teléfono en el anverso del sobre, en la OIRS, ubicada en
el edificio consistorial en Magquehue #1441, comuna de Padre Las Casas, en horario de
9:00 a 13:00 horas.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

' Cuidadora o cuidador remunerado Puntaje Puntaje

esperado logrado

Curriculo pertinente Maximo:
17

| | Titulo técnico de nivel superior Técnico en Trabajo Social,
a 1 Servicio Social, 10
' Educador Social, Asistente de la Educacién, Educacion
Especial, Parvulos, Psicopedagogos y/o Enfermeria: o

profesional terapeuta ocupacional.

Certificacion de competencias como cuidador/a primario/a;

‘ b | asistente 7




sociocomunitario/a; cuidado infantil, cuidado de personas
mayores o cuidado a personas con discapacidad o

dependencia.

Titulo técnico o profesional del area de arte y cultura, con el
rol de tallerista o

atelierista, con experiencia de al menos 1 afio.

Eiperiencia previa en ambito de dependencia y/o

discapacidad2

Maximo:
10

Mas de 3 afios de experiencia previa en apoyos y cuidados
a personas adultas y/o personas mayores y/o a nifios y
nifas de hasta 14 afios y/o adolescentes de mas de 14 y
menos de 18 afios con dependencia y/o

discapacidad leve o moderada.

10

Entre 1y 3 afios de experiencia previa en apoyos y
cuidados a personas adultas y/o personas mayores y/o a

| nifos y nifias de hasta 14 afios y/o adolescentes de mas de

14 y menos de 18 afios con

dependencia y/o discapacidad leve o moderada.

Menos de 1 afio de experiencia previa en apoyos y cuidados

| @ personas adultas, personas mayores y/o a nifios y nifias

de hasta 14 afios y/o adolescentes de mas de 14 y menos
de 18 afios con

i dependencia y/o discapacidad leve 0 moderada.

Experiencia laboral

h | Experiencia laboral en intervencion directa con nifios, nifias

Maximo:
26

'y adolescentes al

menos 1 afo.

10

' Experiencia laboral en intervencion grupal y comunitaria de

al menos 1 afio.

Experiencia laboral pertinente en la comuna donde se
desemperiara el cargo.




Experiencia laboral pertinente fuera de la comuna y dentro
de la region donde

desempefiara el cargo.

colaboracién y coordinacion

con otros profesionales en equipos interdisciplinarios.

I | Sin experiencia laboral. 0
Habilidades y capacidades Maximo:
40
Habilidades para el disefio, planificacion y ejecucién de
talleres y actividades deportivas, culturales, artisticas,
m  recreativas u otras, orientadas al desarrollo y aprendizaje, 10
promocion de la autonomia y de la participacion y
prevencion de la dependencia, desde un enfoque de
derechos humanos e inclusién
social.
n | Habilidades y conocimientos para mantener entornos 10
seguros para las
| personas y grupos a su cuidado.
i Capacidad de frabajo en equipo, habilidades de 5

e
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