PARRE DECRETO N°577/ 2025

CAPITAL PADRE LAS CASAS, 07 de Marzo del 2025

INTERCULTURAL
DE CHILE

VISTOS:

Lo

Lo Dispuesto en laLey N°18.695, Organica Constitucional De Municipalidades.

La Resolucion N° 7 del afio 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razoén; y la Resolucion N° 14 del afio 2023, que determinalos montos en
UTM a partir de los cuales los actos que se individualizan quedarén sujetos a Toma de Razon y establece
controles de reemplazo cuando corresponda.

El CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS. “PROGRAMA ATENCION INICIAL
DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA PADRE LAS CASAS /REGION DE LA
ARAUCANIA, suscrito con fecha 15 de enero de 2025, entre e Servicio Naciona de la Mujer y la
Equidad de Género 'y laMunicipalidad de Padre las Casas.

La Resolucion Exenta N° 00088/2025, de fecha 29 de enero de 2025, que aprueba el Convenio de visto
precedente.

El Decreto Alcaldicio N° 237, de fecha 30 de enero de 2025, que aprueba el convenio de visto N° 3 del
presente acto.

Las Bases Provision de Cargo Abogada/o Centro de las Mujeres Méviles Intercultural de Padre Las Casas,
cuyo contenido es los lineamientos técnicos del concurso para la provision del cargo de abogada/o para el
Programa de Atencion Inicial de las Violencias de Género.

CONSIDERANDO:

1.

Que, se requiere dar continuidad a la atencion juridica que brinda el Programa de Atencién Inicial de las
Violencias de Género, entregada a usuarias sobrevivientes de violencia en contexto de pareja, atendiendo
consultas, otorgando asesoria, derivacion y representacion en las causas judiciales que mantengan las
usuarias del programa, vinculadas ala violencia de género.

El Servicio Nacional de la Mujer y a Equidad de Género y la Municipalidad de Padre las Casas son
quienes brindan recursos para la efectiva contratacion de profesionales para que generen acciones en €l
area juridica de usuarias que mantienen planes de intervencién en componente 1 y 2 del Programa de
Atencion Inicial de las Violencias de Género.

Que en razon de lo anteriormente expuesto, se requiere aprobar las Bases del Concurso Publico para
proveer e cargo de Abogada/o en e Programa de Atencion Inicid de las Violencias de
Geénero, dispositivo del Servicio Nacional delaMujer y laEquidad de Género y la Municipalidad de Padre
las Casas, individualizadas en visto N° 6, mediante el presente acto administrativo.

DECRETO:

1

APRUEBASE, |as Bases Provision de Cargo Abogada/o Centro de las Mujeres Moviles Intercultural de
Padre Las Casas, cuyo contenido es los lineamientos técnicos del concurso publico para la provision del
cargo de abogada/o para el Programa de Atencion Inicial delas Violencias de Género.

LLAMESE, a concurso publico de antecedentes para proveer e cargo de abogada/o en e Programa de
Atencion Inicia de las Violencias de Género, en los términos dispuestos en las bases detalladas
precedentemente.

TENGASE PRESENTE, que para postular a cargo sefialado deberan cumplirse los requisitos
establecidos en las Bases del concurso, las cuales pasan a formar parte integrante del presente Decreto
Alcaldicio.

TENGASE PRESENTE, que las bases estaran disponibles en Oficina de Partes de la Municipaidad de
Padre las Casas, ubicada en Av. Maguehue N°1441, comuna de Padre Las Casas, en horario de atencion a
publico, de 8:30 a 13:00 hrs. desde €l dia lunes 10 de marzo de 2025 hasta € dia jueves 13 de marzo del
ano 2025.

PUBLIQUESE, en la pagina de la Municipalidad de Padre |as Casas, |las Bases del concurso piblico para
proveer el cargo vacante de Abogada/o para el Centro de laMujer Movil Intercultural.

DEJESE constancia, de lainformacion de contacto (Nombre, niimero telefénico y correo electronico) de
quienes entreguen sus antecedentes en Oficina de Partes de la Municipalidad de Padre las Casas, en
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horario de atencion a publico, de 8:30 a 13:00 hrs. desde el dia lunes 10 de marzo de 2025 hasta € dia
jueves 13 de marzo del afio 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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BASES PROVISION DE CARGO
ABOGADA/O
CENTRO DE LAS MUJERES MOVIL INTERCULTURAL DE
PADRE LAS CASAS

Ejecutor Responsable:
Municipalidad de Padre Las
Casas

PROCESO DE SELECCION CARGO
ABOGADO/A
CENTRO DE LAS MUJERES MOVIL INTERCULTURAL DE PADRE LAS CASAS

Llamese a Concurso publico para proveer cargo de en calidad de Honorarios de Abogado/a jornada completa,
para Programa de Atencion Inicial en Violencias de Género — Centro de las Mujeres Movil Intercultural de
Padre Las Casas, a implementar y ejecutar seglin Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad
de Género y la Municipalidad de Padre Las Casas.

Institucion

Municipalidad de Padre Las Casas

Cargo

Abogado/a Centro de las Mujeres Movil Intercultural

N° de vacantes

01

Regidn

Araucania




Ciudad

Padre Las Casas

Tipo de contrato Honorarios
Extension prestacion
del servicio

44 horas

Monto del honorario

$1.332.018.- (bruto)

Perfil del Cargo

Titulo Profesional de Abogado/a otorgado por la Excelentisima Corte Suprema de Chile (requisito
excluyente).

Experiencia Laboral:

-Experiencia acreditable de 2 afios como minimo en legislacion internacional y nacional de violencia
contra la mujer, derecho penal, familia y litigacién en reforma procesal penal y Tribunales de Familia
(requisito excluyente y acreditable).

-Experiencia acreditable de 2 afios como minimo en trabajo comunitario y/o atencién a personas
vulnerables, especialmente mujeres.(requisito deseable)

Requisitos Generales

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo profesional que se solicita.

Antecedentes de

- Curriculum vitae actualizado (requisito excluyente).
- Fotocopia legalizada ante Notario de Certificado de Titulo de Abogado/a o Certificado Digital
(requisito excluyente).

Postulacion - Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (requisito excluyente).
- Certificado de Antecedentes para fines especiales con antigiiedad no superior a 30 dias
(requisito excluyente).
- Certificado que acredite que no tiene inhabilidades para trabajar con nifias, nifios y
adolescentes (requisito excluyente).
- Certificados o documentos similares que acrediten experiencia laboral (requisito excluyente).
- Certificados que acrediten Capacitaciones, los cuales deben precisar nimero de horas, en caso
que no las tenga se consideraran 4 horas cronoldgicas por dia.
- Fotocopia de certificados que acrediten post grados o diplomados.
Funciones -Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los
objetivos del Programa.

-Representar judicialmente en las causas de las mujeres ingresadas.

-Coordinacién con otros Programas de SernamEG para asegurar la visita y representacién judicial a
mujeres atendidas, que la Direccién Regional de SernamEG asigne.

-Anortar en el disefio de las intervenciones grupales en coniunto, con él/la Trabajadora/or Social, y
con la psicéloga/o, si corresponde.

-Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacién y atencidn juridicas a las
mujeres.

-Participar activamente en el proceso de diagndstico y confeccién de planes integrados de
intervencién de las mujeres, asi como en la realizacién de talleres juridicos.




-Brindar atencidn a mujeres de manera responsable, considerando un abordaje integral,
diagndstico, plan de intervencién, evaluacidn de éste y acciones de seguimiento de las mujeres,
trabajando en conjunto con el /la Trabajador/a y el/la Psicélogo/a.

-Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros
dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones. .

-Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar el eje juridico del sistema de registro, y
sin perjuicio de ello, consignar en la carpeta material al menos una vez al mes o maximo bimensual
el estado del caso en términos generales.

-Responsable de realizar el seguimiento juridico que se requiera a las causas que mantenga, asi
como mantener el registro actualizado de las causas en instrumento determinado para ello.

Etapas del Proceso

y evaluacion

El proceso de seleccién se realizard en 3 etapas:
Admisibilidad:

Revision de los Antecedentes de Postulacion.
Seran inadmisibles postulantes que:

- No cuenten con titulo sefialado en las bases (Titulo Profesional Abogado/a).
- No acrediten 2 afios 0 mas de experiencia en litigacién penal y familia.
- No presenten los documentos y requisitos generales sefialados como requisitos
excluyentes y acreditables.
Evaluacion curricular (equivale el 60%):

- Revisidn, evaluacién y seleccion de los antecedentes, considerando Perfil de cargo, y
formaciodn, capacitacidn y/o perfeccionamiento, asi como también la experiencia laboral
de quien postula.

- Pasaran a la etapa de evaluacidn técnica quienes obtengan puntaje igual o superior a 28
puntos.

Entrevista (equivale al 40%):

- Estara a cargo de Comisién conformada por representantes del Municipio de Padre Las
Casas y del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género quienes evaluaran las
competencias requeridas en el perfil del cargo.

- lLas entrevistas se realizaran de manera presencial o remota en dia y hora que el
Municipio comunicara a las personas seleccionadas.

Nota:

- La sumatoria ponderada de la etapa de evaluacién curricular y de la entrevista virtual
otorgara el puntaje definitivo.

Proceso de Seleccion

= ElComité de Seleccién estard compuesto por representante de SernamEG y del Municipio
de Padre Las Casas.

= El Comité de Seleccidn estara a cargo de realizar la admisibilidad curricular, la entrevista
técnica y la elaboracién del Acta de Resultados.

*= El Comité de Seleccién conformarad una terna con las personas postulantes con los 3
mayores puntajes para el cargo de Abogada/o, de entre los cuales el Alcalde elegird a 1
de ellas y la propondré por oficio a la Directora Regional del SernamEG, quien dara
respuesta a dicha propuesta, para que el proceso de seleccién sea de comun acuerdo.

Resolucion del
Concurso

®  El Municipio comunicara a las y los concursantes el resultado final del proceso a sus

correos electrénicos.
= Si la persona scleccionada no cuiitesta €l LUITEV a IMds Ldrdar dl dia sigulente ael envio o

rechazara el cargo, el Alcalde deberd proponer por oficio a Directora Regional de
SernamEG a otra de las personas postulantes que integran la terna y esperar respuesta
de dicha propuesta. Si nuevamente no hay respuesta por parte de postulante se
propondrd a la otra persona considerada en la terna y si esta no respondiera o rechaza el
nombramiento, el concurso se declarara desierto.

® También se declarard desierto si no se cuenta con postulantes idéneos que cumplan con
los requisitos excluyentes y acreditables.




Recepcion de
antecedentes y
postulaciones

La entrega y recepcién de antecedentes se realizard en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Padre Las Casas, ubicada en Maquehue 1441, desde el dia 10 de marzo
2025 hasta el dia_ 13 de marzo 2025, en horario de 8.30 a 13.00 horas.

Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre del o la
postulante y nombre del cargo al que postula, esto es Abogada/o Centro de las Mujeres
Mdvil Intercultural de Padre Las Casas.

Los antecedentes no seran devueltos a las personas postulantes.

Pnsfutante:

Tabla Proceso Concurso Cargo vacante: Abogado/a . - }

ETAPA ITEM

SUB ITEM Rango Puntaje Puntaje PUNTAJE
Aplicar Obtenido PONDERADO

EVALUACIO
N
CURRICULA
R

(60% del
puntaje)

Formacién Titulo
Profesional Profesional

Titulo profesional sefialado en las
bases

16

Diplomados o
Post Titulos

1 Magister, en dreas relacionadas con
el perfil del cargo

10

2 6 mas diplomados o post titulo en
areas relacionadas con el perfil del
cargo

1 diplomado o post titulo en areas
relacionadas con el perfil del cargo

Capacitacion

M4s de 60 horas de capacitacion en
areas relacionadas con el perfil del
cargo.

16

Entre 60 y 25 horas de capacitacion en
dreas relacionadas con el perfil del
cargo.

10

Entre 15y 24 horas de capacitacion en
dreas relacionadas con el perfil del
cargo.

Menos de 15 horas de capacitacion en
areas relacionadas con el perfil del
cargo.

Experiencia Profesional
(no se consideran précticas
profesionales)

4 afios de experiencia en legislacién
internacional y nacional de violencia
contra la mujer, derecho penal,
familia y litigacion en reforma
procesal penal y Tribunales de Familia

20

3 afios de experiencia en legislacion
internacional y nacional de violencia
contra la mujer, derecho penal,
familia y litigacion en reforma
procesal penal y Tribunales de Familia

10

2 afios de experiencia en legislacion
internacional y nacional de violencia
contra la mujer, derecho penal,

familia vy litigacion en reforma
procesal penal y Tribunales de Familia

3 afios de experiencia en trabajo
comunitario y/o atencién a personas
vulnerables, especialmente mujeres.

10

2 afios de experiencia en trabajo
comunitario y/o atencién a personas
vulnerables, especialmente mujeres.




Menos de 2 afios de experiencia en
trabajo comunitario y/o atencién a
personas vulnerables, especialmente
mujeres.

TOTAL, ITEM EVALUACION CURRICULAR

ITEM SUB ITEM Rango Puntaje Puntaje PUNTAIJE
Aplicar Obtenido PONDERADO
ENTREVISTA | Muestra conocimientos requeridos para el cargo 0-20
- (60% del
puntaje) Se perciben condiciones de trabajo en equipo y para el trabajo con victimas 0-20
Asertividad en las 0-8
respuestas
Empatia y capacidad de expresion 0-8
Conocimientos acerca de SernamEG 0-4

TOTAL, ITEM ENTREVISTA
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