
C A P IT A L

IN T E R C U L T U R A L

D E C H IL E

D E C R E T O  N ° 7 5 5  /  2 0 2 3

P A D R E  L A S  C A S A S , 1 3  d e  O c tu b re  d e l 2 0 2 3

V IS T O S :

1 . L o  D is p u e s to  e n  la  L e y  N °  1 8 .6 9 5 , O rg a n ic a  C o n s titu c io n a l D e  M u n ic ip a lid a d e s .

2 . L a  R e s o lu t io n  N °  7  d e l a n o  2 0 1 9 , d e  la  C o n tra lo r ia  G e n e ra l d e  la  R e p u b lic a , q u e  f ija  n o rm a s  s o b re  

e x e n c io n  d e l tra m ite  d e  T o m a  d e  R a z o n ; y  la  R e s o lu t io n  N °  1 4  d e l a n o  2 0 2 3 , q u e  d e te rm in a  lo s  m o n to s  e n  

U T M  a  p a r t ir  d e  lo s  c u a le s  lo s  a c to s  q u e  s e  in d iv id u a liz a n  q u e d a ra n  s u je to s  a  T o m a  d e  R a z o n  y  e s ta b le c e  

c o n tro le s  d e  re e m p la z o  c u a n d o  c o rre s p o n d a .

3 . L a  L e y  N °  1 9 .8 8 0  q u e  e s ta b le c e  la s  B a s e s  d e  lo s  p ro c e d im ie n to s  a d m in is tra t iv o s  q u e  r ig e n  lo s  a c to s  d e  lo s  

o rg a n o s  d e  la  a d m in is tra t io n  d e l E s ta d o .

4 . L a  L e y  N °  1 9 .3 7 8 , s o b re  E s ta tu to  A te n c io n  P r im a r ia .

5 . L a  L e y  2 1 .3 0 8 , q u e  c o n c e d e  b e n e fic io s  a l p e rs o n a l d e  la  a te n c io n  p r im a r ia  d e  s a lu d .

6 . E l D e c re to  N °5 , d e  fe c h a  3 0  d e  m a rz o  d e  2 0 2 1 , d e l M in is te r io  d e  S a lu d , q u e  a p ro b o  e l re g la m e n to  s o b re  

c o n e  u rs o  in te m o  p a ra  c o n tra ta c io n  in d e fin id a  d e l a r t ic u lo  u n ic o  d e  la  L e y  2 1 .3 0 8 .

7 . E l A r t ic u lo  4 , d e l D S  N °  5  d e l a n o  2 0 2 1  d e l M in is te r io  d e  S a lu d , q u e  d e le g a  la  fa c u lta d  d e  f irm a r  e l a c to  

a d m in is tra t iv e  p a ra  e s ta  C o n v o c a to r ia  a  C o n c u rs o  In te m o , e n  e l D ire c to r  d e  la  e n t id a d  a d m in is tra d o ra  d e  

S a lu d  M u n ic ip a l.

8 . L a  R e s o lu t io n  E x e n ta  N °  1 9 8 2 3 , d e  fe c h a  0 1  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 2 , q u e  a p ru e b a  la  D o ta t io n  d e  A te n c io n  

P r im a r ia  M u n ic ip a l p a ra  e l a n o  2 0 2 3  d e  la  M u n ic ip a lid a d  d e  P a d re  L a s  C a s a s , e m it id a  p o r  e l S e rv ic io  d e  

S a lu d  A ra u c a m 'a  S u r .

9 . E l D e c re to  A lc a ld ic io  N °  5 6 4  d e  fe c h a  2 1  d e  n o v ie m b re  d e  2 0 2 2  q u e  a p ru e b a  la  d o ta t io n  d e l 

D e p a r ta m e n to  d e  S a lu d  M u n ic ip a l p a ra  e l a n o  2 0 2 3 .

1 0 . E l D e c re to  A lc a ld ic io  N °  6 4 6  d e  fe c h a  1 3  d e  s e p tie m b re  d e  2 0 2 3  q u e  c o n v o c a  a  C o n c u rs o  In te m o  p a ra  

in g re s o  a  la  d o ta t io n  d e l D e p a r ta m e n to  d e  S a lu d  d e  la  M u n ic ip a lid a d  d e  P a d re  L a s  C a s a s , e n  c a lid a d  d e  

c o n tra to  a  p la z o  in d e fin id o  y  a p ru e b a  la s  B a s e s  d e l C o n c u rs o  In te m o  a n o  2 0 2 3 .

1 1 . P u b lic a t io n  e n  e l D ia r io  A u s tra l d e  fe c h a  2 6  d e  s e p tie m b re  d e l 2 0 2 3 , s o b re  a v is o  d e  lla m a d o  a  c o n c u rs o  

in te m o  p o r  L e y  d e  A liv io , d e  la  M u n ic ip a lid a d  d e  P a d re  L a s  C a s a s .

1 2 . E l c o r re o  e le c tro n ic o  d e  fe c h a  0 5  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 3  d e  la  E n c a rg a d a  d e  R e c u rs o s  H u m a n o s  d o n a  J o rd a n a  

A n je l R o a , q u ie n  in fo rm a  q u e  s e  d e b e ra n  m o d if ic a r  la s  B a s e s  d e l C o n c u rs o  d e b id o  a  q u e  v a r io s  

fu n c io n a r io s  n o  p re s e n ta ro n  a  t ie m p o  s u  re c la m o  p o r  e l t ie m p o  d e  e x p e r ie n c ia , te n ie n d o  d e re c h o  a  

p o s tu la r .

1 3 . E l D e c re to  A lc a ld ic io  N °5 8 7  d e  fe c h a  0 6  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 3 , q u e  a p ru e b a  la s  B a s e s  re c t if ic a d a s  d e l 

l la m a d o  a  C o n c u rs o  In te m o  L e y  d e  A liv io  a n o  2 0 2 3  e n  e l te n o r  q u e  d ic h o  a c to  a d m in is tra t iv e  s e n a la .

1 4 . E l a r t ic u lo  9  d e  la  L e y  1 9 .8 8 0  q u e  e s ta b le c e  e l p r in c ip io  d e  e c o n o m ia  p ro c e d im e n ta l,  y  p re s c r ib e  q u e  la  

A d m in is tra t io n  d e b e  re s p o n d e r  a  la  m a x im a  e c o n o m ia  d e  m e d io s  c o n  e f ic a c ia , e v ita n d o  tra m ite s  

d ila to r io s . S e  d e c id ira n  e n  u n  s o lo  a c to  to d o s  lo s  tra m ite s  q u e , p o r  s u  n a tu ra le z a , a d m ita n  u n  im p u ls o  

s im u lta n e o , s ie m p re  q u e  n o  s e a  o b lig a to r io  s u  c u m p lim ie n to  s u c e s iv o .

C O N S ID E R A N D O :

1 . Q u e , m e d ia n te  e l D e c re to  A lc a ld ic io  N °  6 4 6  d e  fe c h a  1 3  d e  s e p tie m b re  d e  2 0 2 3 , s e  h a n  a p ro b a d o  la s  b a s e s  

d e l C o n c u rs o  In te m o  p o r  L e y  d e  A liv io  a n o  2 0 2 3 , y  s e  c o n v o c a  a  e s te  C o n c u rs o  In te m o , c o n  la  f in a lid a d  

d e  q u e  lo s  p o s tu la n te s  in g re s e n  a  la  d o ta t io n  e n  la  m o d a lid a d  d e  c o n tra to  a  p la z o  in d e fin id o .

2 . Q u e , m e d ia n te  c o r re o  e le c tro n ic o  d e  fe c h a  0 5  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 3 , la  E n c a rg a d a  d e  R e c u rs o s  H u m a n o s , 

S ra . J o rd a n a  A n je l R o a , in fo rm a  q u e  d e b e n  m o d if ic a rs e  la s  B a s e s  d e l C o n c u rs o  In te m o  d e b id o  a  q u e , d e  

m a n e ra  e x te m p o ra n e a , s e  h a n  re c ib id o  re q u e r im ie n to s  d e  p e rs o n a l d e  lo s  e s ta b le c im ie n to s  d e  s a lu d , a  lo s  

c u a le s  le s  c o r re s p o n d e  s e r  in c o rp o ra d o s  e n  e s te  lla m a d o .

3 . Q u e , e n  ra z o n  d e  lo  e x p u e s to , s e  h a n  m o d if ic a d o  lo s  n u m e ra le s  1 , 2  y  3  d e  la s  b a s e s  d e  e s te  C o n c u rs o  

In te m o , c re a n d o s e  u n a s  B a s e s  re c t if ic a d a s  d e  e s te  C o n c u rs o  In te m o  a n o  2 0 2 3 .

4 . Q u e  m e d ia n te  D e c re to  A lc a ld ic io  N °5 8 7  d e  fe c h a  0 6  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 3 , s e  a p ru e b a n  la s  b a s e s  

re c t if ic a d a s  d e  e s te  C o n c u rs o  In te m o  L e y  d e  A liv io  a n o  2 0 2 3 , y  s e  p ro c e d e  a  re c t if ic a r  lo s  n u m e ra le s  3  y  4  

d e  la  p a r te  re s o lu t iv a  d e l D e c re to  A lc a ld ic io  N °  6 4 6  d e  fe c h a  1 3  d e  s e p tie m b re  d e  2 0 2 3 .

5 . Q u e , c o n  fe c h a  1 3  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 3 , d e s d e  la  O fic in a  d e  P a r te s  d e  la  M u n ic ip a lid a d , s e  in fo rm a  a l 

D e p a r ta m e n to  d e  S a lu d  q u e  e l D e c re to  A lc a ld ic io  N °  5 8 7  d e  fe c h a  0 6  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 3 , fu e  g e s t io n a d o  

e n  e l S is te m a  S G D  c o m o  D e c re to  P e rs o n a l S a lu d , d e b ie n d o  s e r  D e c re to  G e n e ra l S a lu d , s itu a t io n  q u e  

o b lig a  a  d e ja r lo  s in  e fe c to .
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6 . Q u e , m e d ia n te  e l p re s e n te  a c to  a d m in is tra t iv e )  s e  p ro c e d e ra  a  d e ja r  s in  e fe c to  e l D e c re to  A lc a ld ic io  N °  5 8 7  

d e  fe c h a  0 6  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 3 , y  e n  e l m is m o  a c to , s e  p ro c e d e ra  a  a p ro b a r  la s  B a s e s  re c t if ic a d a s  d e l 

l la m a d o  a  C o n c u rs o  In te m o  L e y  d e  A liv io  a n o  2 0 2 3 , la s  c u a le s  h a n  s id o  m o d if ic a d a s  e n  lo s  n u m e ra le s  1  

“ ID E N T IF IC A C IO N  D E  L A S  V A C A N T E S ”, 2  “R E C E P C IO N  D E  A N T E C E D E N T E S ” y  3  

“P U B L IC ID A D  D E  L A S  B A S E S  C O N C U R S O  IN T E R N O ”, a s f ta m b ie n , re c t if ic a r  lo s  n u m e ra le s  3  y  4  d e  

la  p a r te  re s o lu t iv a  d e l D e c re to  A lc a ld ic io  N °  6 4 6  d e  fe c h a  1 3  d e  s e p tie m b re  d e  2 0 2 3 . 

D E C R E T O :

1 . D E J A S E  S IN  E F E C T O  e l D e c re to  A lc a ld ic io  N °5 8 7  d e  fe c h a  0 6  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 3 , p o r  e r ro r  e n  e l t ip o  

d e  d o c u m e n to .

2 . A P R U E B A N S E  la s  B a s e s  re c t if ic a d a s  d e l l la m a d o  a  C o n c u rs o  In te m o  L e y  d e  A liv io  a n o  2 0 2 3 , la s  c u a le s  

h a n  s id o  m o d if ic a d a s  e n  lo s  n u m e ra le s  1  “ ID E N T IF IC A C IO N  D E  L A S  V A C A N T E S ”, 2  “R E C E P C IO N  

D E  A N T E C E D E N T E S ” y  3  “P U B L IC ID A D  D E  L A S  B A S E S  C O N C U R S O  IN T E R N O ”, d o c u m e n to  q u e  

s e  e n tie n d e  fo rm a  p a r te  in te g ra n te  d e  e s te  d e c re to .

3 . R E C T IF IC A N S E  lo s  n u m e ra le s  3  y  4  d e  la  p a r te  re s o lu t iv a  d e l D e c re to  A lc a ld ic io  N °  6 4 6  d e  fe c h a  1 3  d e  

s e p tie m b re  d e  2 0 2 3 , q u e  c o n v o c a  a  C o n c u rs o  In te m o  p a ra  in g re s o  a  la  d o ta t io n  d e l D e p a r ta m e n to  d e  

S a lu d  d e  la  M u n ic ip a lid a d  d e  P a d re  L a s  C a s a s , e n  c a lid a d  d e  c o n tra to  a  p la z o  in d e fin id o  y  a p ru e b a  la s  

B a s e s  d e l C o n c u rs o  In te m o  a n o  2 0 2 3 , e n  e l s ig u ie n te  te n o r :

D O N D E  D IC E :

3 . T E N G A S E  P R E S E N T E  q u e  la s  h o ra s  d e  la  d o ta t io n  p o r  c a te g o r fa  q u e  s e  lla m a n  p o r  m e d io  d e  e s te  

C o n c u rs o  In te m o , s in  in c lu ir  c a rg o s  d ire c t iv o s , d e  a c u e rd o  a l g u a r is m o  8 0 /2 0  d e l a r t .  1 4  d e  la  L e y  1 9 .3 7 8 , 

s o n  la s  s ig u ie n te s :

r - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - n - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - □

C A T E G O K A

H R S

A U T 0 R 1 Z A D A S

2 0 2 3

H R A S  

C O N T R A T A D A S

M A Z O

M E F IM D O

H R S .  

C O N T R A T A D A S

A P IA Z O F U O

T O T A L  H R S  

C O N T R A T A D A S

8 M D E A 1

E N  H O R A S  

P A R A

R E G U IA R E A R

N ' D E  C A R G O S  

P A R A

R E G U L A R E A R

A 2 8 6 0 1 9 3 0 7 2 6 2 7 0 6 2 2 8 8 4 4 1

B 1 0 7 1 4 6 4 6 3 9 0 8 0 9 6 4 8 8 5 7 1 7 7 0 1 8

C 1 0 3 1 8 7 0 2 9 2 4 4 2 9 4 7 1 8 2 5 4 6 2 7 IS
0

0 1 7 6 1 7 6 0 1 7 6 M l 0 0

E 1 9 3 6 1 1 8 8 6 3 8 1 8 2 6 1 5 4 9 1 3 2 3

f 1 6 7 2 1 0 1 2 4 7 3 1 4 8 5 1 3 3 8 0 0

T O T A L 2 7 6 7 6 1 7 8 5 3 7 3 5 9 2 5 2 1 2 2 2 1 4 1 1 5 7 3 3 7

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ / A

D E B E  D E C IR :

3 . T E N G A S E  P R E S E N T E  q u e  la s  h o ra s  d e  la  d o ta t io n  p o r  c a te g o r fa  q u e  s e  lla m a n  p o r  m e d io  d e  e s te  

C o n c u rs o  In te m o , s in  in c lu ir  c a rg o s  d ire c t iv o s , d e  a c u e rd o  a l g u a r is m o  8 0 /2 0  d e l a r t .  1 4  d e  la  L e y  1 9 .3 7 8 , 

s o n  la s  s ig u ie n te s :

s

a t

T o ta l H o ra s  

A u to rira d a s

4 0 0 2 0 2 3

8 0 %

d M l

( "1

2 0 %

d e a l

( • • 1

H o ra s  

D ire c t* *

h o ra s

c o n ta M z

a d a s

H rs

te n tra ta d a s a  

P la ro fijo

N

P ro p o rtio n  d e  

la  d o ta tio n

a p c o b a d a  e n  

p o rre n ta je

S re c h a y

h o ra s a

re ju la iiia r e n  

c o n c u rs o

in fe rn o  ( 'I

C a rjo s  d e

4 4  h rs .  a

to n c u s a r

C M O H l)

[ *

2 8 6 0 2 2 8 8 5 7 2 4 4 2 6 6 2 7 2 6 2 7 ,2 7 % 1 5 4 3 ,5 0  J

8 1 0 .4 9 4 8 3 9 5 ,2 2 2 9 8 .8 1 7 6 9 3 9 1 3 1 4 6 3 3 ,4 9 % 1 0 4 7 ,2 2 3 ,8 0

C 1 0 .3 1 8 8 2 5 4 ,4 2 0 6 3 .6 9 4 7 1 2 4 4 2 2 5 ,7 8 % 3 7 8 ,4 8 ,6 0

0 1 7 6 1 4 0 ,8 3 5 ,2 1 7 6 0 o ,c o %

E 1 9 3 6 1 5 4 8 ,8 3 8 7 ,2 1 8 4 8 6 6 0 3 5 ,7 1 % 2 7 2 ,8 6 .2 0

F 1 6 7 2 1 3 3 7 ,6 3 3 4 ,4 .4 4 5 4 7 3 3 1 ,8 5 % 1 3 8 ,6 3 .1 5

M 2 7 .4 5 6 2 1 .9 6 5 5 4 9 1 2 2 0 2 5 .0 3 6 7 .4 4 7 1 .9 9 1 4 5
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D O N D E  D IC E : 
z

4 . C O M U N IQ U E S E  q u e  la s  p o s tu la c io n e s  s e  re a liz a ra n  m e d ia n te  e n tre g a  e n  s o b re  c e r ra d o  d e  lo s  

a n te c e d e n te s , y  la  re c e p tio n  d e  p o s tu la c io n e s  s e  lle v a ra  a  c a b o  e n  e l D e p a r ta m e n to  d e  S a lu d , u b ic a d o  e n  

c a lle  L o s  A la c a lu fe s  N °  3 7 6 , d e s d e  e l 2 8  d e  s e p tie m b re  a l 1 2  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 3 , a m b a s  fe c h a s  in c lu s iv e , 

e n  e l h o ra r io  d e  0 8 :3 0  a  la s  1 3 :3 0  h o ra s , e n  d fa s  h a b ile s , d e  lu n e s  a  ju e v e s  y  d e  0 8 :3 0  a  1 2 :3 0  e l d fa  

v ie m e s .

D E B E  D E C IR :
z

4 . C O M U N IQ U E S E  q u e  la s  p o s tu la c io n e s  s e  re a liz a ra n  m e d ia n te  e n tre g a  e n  s o b re  c e r ra d o  d e  lo s  

a n te c e d e n te s , y  la  re c e p tio n  d e  p o s tu la c io n e s  s e  lle v a ra  a  c a b o  e n  e l D e p a r ta m e n to  d e  S a lu d , u b ic a d o  e n  

c a lle  L o s  A la c a lu fe s  N °  3 7 6 , d e s d e  e l 2 8  d e  s e p tie m b re  a l 1 9  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 3 , a m b a s  fe c h a s  in c lu s iv e , 

e n  e l h o ra r io  d e  0 8 :3 0  a  la s  1 3 :3 0  h o ra s , e n  d fa s  h a b ile s , d e  lu n e s  a  ju e v e s  y  d e  0 8 :3 0  a  1 2 :3 0  e l d fa  

v ie m e s .

4 . P U B L IQ U E S E  e s te  D e c re to  y  la s  B a s e s  C o n c u rs o  In te m o  2 0 2 3  D e p a r ta m e n to  d e  S a lu d  e n  la  p a g in a  w e b  

c o rp o ra t iv a : w w w .p a d re la s c a s a s .c l

5 . T E N G A S E  P R E S E N T E , q u e  e n  lo  m o d if ic a d o  s e  m a n tie n e  e l te n o r  lite ra l d e l D e c re to  A lc a ld ic io  N °6 4 6  

d e  fe c h a  1 3  d e  s e p tie m b re  d e  2 0 2 3 .

A N O T E S E , C O M U N IQ U E S E , P U B L IQ U E S E  Y  A R C H IV E S E

"P O R  O R D E N  D E L  A L C A L D E "

S E C R E T A R IO  M U N IC IP A L

F irm a d o  e le c tro n ic a m e n te  p o r : 

O S C A R  A L B O R N O Z  T O R R E S

F e c h a : 1 6 .1 0 .2 0 2 3  0 8 :5 7 :4 5

F irm a d o  e le c tro n ic a m e n te  p o r : 

J U A N  E D U A R D O  D E L G A D O  C A S T R O

F e c h a : 1 3 .1 0 .2 0 2 3  1 7 :0 4 :5 1

D IR E C T O R  D E P A R T A M E N T O  D E  S A L U D

D is trib u tio n :

•  O fic in a  d e  P a r te s

•  D e p a r ta m e n to  d e  S a lu d  M u n ic ip a l

•  P e rs o n a l-A N G E L IC A  IN O S T R O Z A
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C A P IT A L

IN T E R C U lT UR A L

0 £  C H ILE

B A S E S  C O N C U R S O  IN T E R N O  2 0 2 3  D E P A R T A M E N T O  D E  S A LU D QPONMLKJIHGFEDCBA

De acuerdo a lo establecido en el artículo único de la Ley 21.308, y especialmente lo dispuesto en el 

Art. 4o del D.S. N°5 del 2021, del MINSAL, que dispone la Facultad delegada al Director del 

Departamento de Salud Municipal de Padre Las Casas, para llamar a concurso interno, y proveer los 

cargos necesarios de la dotación, con la finalidad de cumplir con el guarismo 80/20, establecido en 

el artículo 14 de la ley 19.378, mediante estas Bases, se realiza el llamado a Concurso Interno para 

ingresar en calidad de contrato indefinido a la dotación del Departamento de Salud Municipal, en el 

siguiente tenor:

1 . ID E N T IF IC A C IÓ N  D E  LA S  V A C A N T E S :

Cat

Total Horas 

Autorizadas

año 2023

(Dotación 

Comunal)

80%

ideal

(’•)

20%

ideal

(•*)

Horas

Directivas

horas

contabiliz

adas

Hrs 

contratadas a 

Plazo fijo

(b)

Proporción de 

la dotación

aprobada en 

porcentaje

(b/a>

Brecha y 

horas a 

regularizar en 

concurso

interno (•)

Caigos de

44 hrs. a 

concusar

A 2860 2288 572 44 2662 726 27,27% 154 3,50

B 10.494 8395,2 2098,8 176 9394 3146 33,49% 1047,2 23,80

C 10.318 8254,4 2063,6 9471 2442 25,78% 378,4 8,60

D 

E 

F 

Total

176

1936

1672

27.456

140,8

1548,8

1337,6

21.965

35,2

387,2

334,4

5.491

176

1848

1485

25.036

0 

660

473

7.447

0,00%

35,71%

31,85%

F= A OH

220

138,6

1.991

3,15

45

2 . R E C E P C IÓ N  D E  A N T E C E D E N T E S :

La recepción de antecedentes se realizará mediante entrega en sobre cerrado de los antecedentes 

solicitados.

La recepción de postulaciones se llevará a cabo en el Departamento de Salud Municipal de Padre 

Las Casas, ubicado en calle Los Alacalufes N° 376, de sde  e l 2 8  de  se ptie m bre  a l 1 9  de  octubre  de  

2 0 2 3 , ambas fechas inclusive, en el horario de 08:30 a las 13:00 horas, en días hábiles, de lunes a 

jueves y de 08:30 a 12:00 el día viernes.

La postulación y sus antecedentes deberán entregarse en un sobre cerrado, con indicación de los 

nom bre s y  a pe llidos de l postula nte , se gún e l form a to  e ntre ga do e n  e l a ne xo N °  1  dentro del plazo 

establecido en estas bases.

3 . P U B LIC ID A D  D E  LA S  B A S E S  C O N C U R S O  IN T E R N O :

Estas bases serán publicadas en la página web corporativa: www.padrelascasas.cl.

4 . R E Q U IS IT O S  P A R A  P O S T U LA R  A L  C O N C U R S O  IN T E R N O :

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N’21.308, y en el D.S. N° 5 del MINSAL, Reglamento de esta ley, 

los requisitos para postular e ingresar a la dotación de salud primaria, se califican en G e ne ra le s y  

E spe cíficos, a saber:

4.1 R e quisitos G e ne ra le s:

a) Ser ciudadano. En casos de excepción, la Comisión de Concurso Interno podrá resolver la 

incorporación de profesionales extranjeros a la dotación, siempre que posean título legalmente 

reconocido (EUNACOM aprobado).

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilización, cuando fuere procedente.
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c) Tener una salud compatible con el desempeño del cargo, tanto en el ámbito físico como mental.

d) Cumplir con los requisitos legales establecidos en los a rtículos 6 o y  7° de  la  Le y 1 9 .3 7 8 , Estatuto 

de Atención Primaria de salud Municipal. Por tanto, para ser clasificado en las ca te goría s A  y B , se 

requerirá estar en posesión de un título profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres 

de duración; para ser clasificado en la ca te goría  C , se requerirá un título técnico de nivel superior 

de aquellos a que se refiere el artículo 31 de la ley N9 18.962; para ser clasificado en la ca te goría  D , 

se requerirá licencia de enseñanza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar 

paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud; para ser 

clasificado en la ca te goría E , se requerirá licencia de enseñanza media, y el cumplimiento de los 

requisitos legales de sus cargos específicos, de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 13, inciso 

primero, del Decreto N°1889 de 1995 del Ministerio de Salud. Por último, para ser clasificado en la 

ca te goría  F , se requerirá licencia de enseñanza básica y el cumplimiento de los requisitos legales de 

sus cargos específicos, de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 13, inciso segundo, del Decreto 

N°1889 de 1995 del Ministerio de Salud.

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse 

condenado o sometido a proceso por resolución ejecutoriada por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en algún cargo público por calificación deficiente o medida disciplinaria, aplicada 

en conformidad a las normas de la ley N9 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan 

transcurrido cinco o más años desde el término de los servicios.

La  C om isión de  e ste  C oncurso Inte rno, podrá  ve rifica r e l cum plim ie nto de  todos e stos re quisitos, 

ha sta  a nte s de  a ce pta do e l nom bra m ie nto. E n ca so  de  no cum plirse  con a lguno de  los re quisitos 

le ga le s, e l D e pa rta m e nto de  S a lud M unicipa l de cla ra rá  de sie rto e l re fe rido ca rgo, lo  que  consta rá  

e n  un a cto  a dm inistra tivo que  a sí lo  de cla re .

4 .2  R e quisitos e spe cíficos:

a. Estar contratado bajo la modalidad de contrato a plazo fijo para el Departamento de Salud 

Municipal de Padre Las Casas, al momento de postular.

b. Haber trabajado para el Departamento de Salud Municipal de Padre Las Casas, por a lo menos 

tres años, continuos o discontinuos. Para completar el tiempo requerido por ley, podrá sumarse el 

tiempo contratado bajo la modalidad de contrato a plazo fijo y la prestación de servicios en calidad 

de honorarios para el Departamento de Salud de Padre Las Casas, sujeto a una jornada de trabajo 

de treinta y tres o más horas semanales.

T odos los re quisitos se ña la dos son copula tivos.

Para el computo de los años de servicio, se estará a lo dispuesto en el D.S. N°5 del 2021 del MINSAL, 

que señala que solo se suma el tiempo trabajado ante el Departamento de Salud Municipal de Padre 

Las Casas. De esta forma, para el cumplimiento del tiempo (mínimo 3 años) no se suman los períodos 

trabajados en otras comunas.

D E  LO S  A N T E C E D E N T E S  P A R A  P O S T U LA R .

De acuerdo a lo dispuesto en el D.S. N°5 del 2021 del MINSAL, los postulantes deberán presentar 

los siguientes documentos:

1. Certificado de experiencia (solicitarlo en Unidad de RRHH Departamento de Salud)

2. Certificado de capacitación (solicitarlo en Unidad de RRHH Departamento de Salud)

3. Certificado de Calificaciones (solicitarlo en Unidad de RRHH Departamento de Salud)

4. Certificado de Salud Compatible (utilizar formato Anexo N° 2)4
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5. Certificado de Antecedentes para fine s  e spe cia le s.

6. Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, para los cargos clínicos.

7. Certificado que acredite la situación militar al día (en caso de ser pertinente).

En relación con la capacitación, podrán presentarse otros certificados de capacitación no 

contemplados en el certificado de capacitación del postulante, conforme a lo dispuesto en el Art. 

17, inciso 3o del D.S. N°5 del 2021 del MINSAL.

S O LO  S E  A C E P T A R Á N  LA S  P O S T U LA C IO N E S  R E A LIZ A D A S  A  T R A V É S  D E  LO S  A N E X O S  E LA B O R A D O S  

P O R  E L D E P A R T A M E N T O  D E  S A LU D  D E  P A D R E  LA S  C A S A S .

Los sobre s se  m a nte ndrá n ce rra dos ha sta  e l m om e nto e n que  la  C om isión de  C oncurso Inte rno se  

constituya .

5 . D E  LA  C O M IS IÓ N  D E L C O N C U R S O  IN T E R N O

La Comisión de este Concurso Interno estará integrada por las siguientes personas:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa, o quien 

legalmente lo remplace.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del artículo 56 a la 

unidad en la que se desempeñará el funcionario o quien legalmente lo remplace.

d) Un miembro de la asociación de funcionarios que tenga mayor representación en la comuna, 

solo con derecho a voz.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud Araucanía Sur, como ministro de fe, y 

encargado de elaborar las actas de la Comisión.

La comisión deberá levantar un acta de cada sesión, en la que se dejará constancia de los miembros 

que participaron en ésta, la forma en que ésta se realizó y de las actuaciones y acuerdos adoptados, 

la que deberá ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta será elaborada por el 

representante del Director del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

6 . C IE R R E  D E  LA S  P O S T U LA C IO N E S  Y  E T A P A  D E  A D M IS IB ILID A D .

Vencido el plazo de postulación, la Comisión del Concurso realizará, en primer lugar, un e xa m e n de  

a dm isibilida d form a l, es decir, revisará el cumplimiento de los requisitos señalados en estas bases. 

Este proceso se realizará dentro del plazo estipulado en el a rtículo 6  de l D .S . N °5  de l 2 0 2 1  de l 

M IN S A L. Además, en esta etapa, se rechazarán todas aquellas postulaciones que no cumplan con 

los requisitos generales y específicos exigidos, y se podrá verificar la autenticidad de los documentos 

acompañados a cada postulación.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comisión elaborará un listado con las postulaciones 

declaradas admisibles. Una vez realizado el listado, se iniciará la etapa de evaluación.

Deberá quedar constancia en las Actas de esta Comisión, de cualquier situación relevante relativa 

al concurso.

La Comisión del concurso podrá disponer la notificación por correo electrónico a los postulantes 

cuya postulación hubiere sido considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.
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7 . D E  LA  E V A LU A C IÓ N

Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas 

admisibles, podrán acceder a la fase de evaluación.

La evaluación de las postulaciones sólo podrá considerar como factores de evaluación la calificación 

de los postulantes, su experiencia y capacitación.

El Factor Calificación se determinará según la lista en que resultó ubicado el funcionario/a, 

correspondiendo 100 puntos a la Lista 1; 65 puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y 0 puntos la Lista 

4. Así también, los postulantes que, en el desempeño de sus funciones, no hubieren sido calificados, 

se le considerará el puntaje correspondiente a su última calificación. Quienes carezcan de 

calificación alguna, seguirán en el proceso debiendo asignárseles para estos efectos, un puntaje de 

0.

Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerará el número de años, meses y 

días servidos en para el Departamento de Salud Municipal de Padre Las Casas. El puntaje por cada 

año completo corresponderá a 200 puntos; cada mes completo corresponderá a 16.6 puntos y cada 

día corresponderá a 0.55 puntos.

Para efectos de asignar puntaje al factor capacitación, se estará a lo dispuesto en los artículos 50 al 

54 del decreto supremo N? 1.889, de 1995, Ministerio de Salud, según lo dispuesto en el Art. 17, 

inciso final del D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL.

El Departamento de Salud de Padre Las Casas ponderará cada factor, de la siguiente forma:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION DE CADA FACTOR

FACTOR DE CALIFICACION 30%
FACTOR DE EXPERIENCIA 40%
FACTOR DE CAPACITACION 30%

8 . LIS T A D O  D E  P O S T U LA C IO N E S  Y  R E S O LU C IÓ N .

En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte días hábiles de iniciada la 

etapa de evaluación, la comisión elaborará un listado en que ordenará las postulaciones, de 

conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimirá 

conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelación:

a) Se seleccionará a los/las funcionarios/as que estén desempeñando las funciones del cargo que 

postulan.

b) Se seleccionará a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigüedad en la dotación de 

atención primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionará al/a la funcionario/a que posea la mayor antigüedad en atención primaria de salud 

municipal.

El Departamento de Salud de Padre Las Casas dictará dentro de los 5 días hábiles siguientes a la 

elaboración del listado según puntaje obtenido en la evaluación, un acto administrativo que 

contendrá el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados 

para ser contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto 

deberá ser publicado conforme lo dispuesto en el artículo 4 del presente reglamento.
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9 . IN C O R P O R A C IÓ N  IN D E F IN ID A  A  LA  D O T A C IÓ N  M U N IC IP A L .

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasarán a integrar la 

dotación municipal de forma indefinida, de conformidad a lo que se señala en el presente Título.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del artículo 18 del D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL, el 

Departamento de Salud Municipal de Padre Las Casas notificará a cada funcionario/a, por medio del 

correo electrónico señalado en su postulación, y dentro de los 3 días hábiles siguientes a la emisión 

del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su 

postulación, y del hecho de haber sido seleccionado para ser contratado de forma indefinida o no. 

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a deberá manifestar por escrito su aceptación 

o rechazo a la contratación indefinida, en un plazo no superior a cinco días hábiles contado desde 

la recepción del correo electrónico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el plazo, sin dar a 

conocer formalmente su decisión, se entenderá que el/la funcionario/a ha rechazado la 

contratación.

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberán ser dictados por el Alcalde, en 

un plazo no superior a tres días hábiles posteriores a la aceptación de los funcionarios/as, debiendo 

devolver los certificados de título u otros originales, que hubieren sido presentados por el 

postulante durante el concurso.

%
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F O R M A T O  D E  S O B R E  P A R A  C O N C U R S O  

A N E X O  N ° 1

D irigido a : D E P A R T A M E N T O  D E  S A LU D  D E  P A D R E  LA S  C A S A S .

; APELLIDOS:

■ NOMBRES:

CATEGORIA DE SU CARGO: E JE M P LO : (B  -  A siste nte  S ocia l)

; CESFAM DE SU CARGO: E JE M P LO  C E S F A M  P A D R E  LA S  C A S A S

■ JORNADA SEMANAL DE SU CARGO: E JE M P LO  2 2  H O R A S

CORREO ELECTRONICO: (UN CORREO QUE LEA TODOS LOS DIAS)

I

I

(P A R A  P E G A R  E N  E L  S O B R E  D E  P O S T U LA C IO N )
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F O R M A T O  D E  C E R T IF IC A D O  D E  S A LU D  C O M P A T IB LE  

A N E X O  N °  2

El Médico que suscribe RUT. certifica que don

(ña) Rut: presenta salud

compatible para desarrollar las actividades inherentes a su profesión en el Departamento de Salud 

de la Municipalidad de Padre Las Casas.

Nombre del Facultativo:

N° Registro de Colegio Médico:

T im bre  y  F irm a  de l M é dico

F e cha :


	
	

