DECRETO N°32 /2023

PADRE LAS CASAS, 16 de Enero del 2023

VISTOS:

[a—

10.

11.

12.

. Lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades

Los Articulos 1°, 2°, 3° y demds normas pertinentes, de la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado.

El Decreto Ley N° 1263, de 1975, Ley Orgénica Constitucional de Administracion Financiera del Estado.
La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado.

. La Resolucién N° 7 del afio 2019, de la Contraloria General de la Repiblica, que Fija Normas Sobre

Exencién del Tramite de Toma de Razén; y La Resolucién N° 16 del afio 2020, que determina los montos
en UTM a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y establece
controles de reemplazo cuando corresponda.

El Convenio del Proyecto “OPD Padre Las Casas”, suscrito con fecha 24 de mayo de 2017, entre la
Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de Menores, SENAME, y la Municipalidad de
Padre Las Casas, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1984 de fecha 22 de junio de 2017.

La Resolucion Exenta N° 1071 de fecha 04 de mayo de 2017, que resuelve el Cuarto Concurso Piblico de
proyectos para la Linea de accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes
(OPD), de conformidad con la Ley 20.302, cuya convocatoria fue aprobada mediante la Resolucién
Exenta N° 559, de fecha 15 de marzo de 2017, en las regiones que indica.

. La Resolucién Exenta N° 0150/B de fecha 24 de mayo 2017, de la Direccién Regional de La Araucania

del Servicio Nacional de Menores, que aprueba Convenio con la Municipalidad de Padre Las Casas,
relativo al proyecto “OPD Padre Las Casas”, a ejecutarse en la Regién de La Araucania.

La Carta N° 344 de fecha 17 febrero de 2020, de la Direccién Regional de La Araucania del Servicio
Nacional de Menores que sefiala la evaluacién del proyecto denominado “OPD Padre Las Casas” y
prorroga por tres afios mds el Convenio entre la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional
de Menores, SENAME, y la Municipalidad de Padre Las Casas, a partir del 25 de mayo 2020.

La Prérroga y modificacién de Convenio del Proyecto “OPD Padre Las Casas”, suscrito con fecha 25 de
mayo 2020, entre la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de Menores, SENAME, y
la Municipalidad de Padre Las Casas, aprobada por Decreto Alcaldicio N° 1198 de fecha 07 de julio 2020
La Resolucién Exenta N° 097/B de fecha 25 de mayo 2020, de la Direccién Regional de La Araucania del
Servicio Nacional de Menores, que aprueba prérroga y modificacién de Convenio con la Municipalidad de
Padre Las Casas, relativo al proyecto “OPD Padre Las Casas”, a ejecutarse en la Region de La Araucania,
rectificada por Resolucién Exenta N°131/B de fecha 15 de junio 2020, de la Direccién Regional de La
Araucania del Servicio Nacional de Menores, relativo a la fecha de suscripcién del convenio entre las
partes mencionadas.

Las Bases del Concurso Piblico de Antecedentes, para provisién de los cargos de 01 Trabajador (a)
Social y de 01 Gestor (a) Comunitario (a) para el proyecto “OPD Padre Las Casas.

CONSIDERANDO:

L.

Que, con fecha con fecha 24 de mayo de 2017, la Municipalidad de Padre Las Casas y la Direccién
Regional de La Araucanfa del Servicio Nacional de Menores, SENAME, suscribieron convenio del
Proyecto “OPD Padre Las Casas”, a fin de contribuir a la instalacién de sistemas local de proteccién de
derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracién de derechos de nifias,
nifios y adolescentes a través de la articulacién de actores presentes en el territorio como garantes de
derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacién
sustantiva de nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad, prorrogado y modificado con fecha 25 de
mayo de 2020.

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Convenio de proyecto “OPD Padre Las
Casas”, suscrito entre la Direccién Regional del Servicio Nacional de Menores y la Municipalidad de
Padre Las Casas, es que se hace necesario realizar concurso piblico, para proveer los cargos de 01
Trabajador (a) Social y de 01 Gestor (a) Comunitario (a) para el proyecto “OPD Padre Las Casas".

. Que, en razén de lo anteriormente sefialado, se requiere aprobar las bases del concurso piblico del

Programa OPD Padre Las Casas.
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1. APRUEBASE, las bases del llamado a concurso Piblico para proveer los cargos de 01 Trabajador (a)
Social y de 01 Gestor (a) Comunitario (a) para el proyecto “OPD Padre Las Casas., seglin Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional de Menores y la Municipalidad de Padre Las Casas, con fecha 24 mayo
2017, cuya vigencia fue prorrogada en virtud de instrumento suscrito con fecha 25 mayo de 2020, hasta el
25 de mayo de 2023.

2. LLAMESE a concurso pubico de antecedentes para proveer los cargos de 01 Trabajador (a) Social y de
01 Gestor (a) Comunitario (a) para el proyecto “OPD Padre Las Casas".

3. TENGASE PRESENTE que, para postular al cargo sefialado deberdn cumplirse los requisitos
establecidos en las bases del concurso, las cuales son parte integrante del presente decreto.

4. PUBLIQUESE, en la pagina web de la Municipalidad de Padre las Casas, las bases del concurso Piblico
para proveer los cargos vacante del programa “OPD Padre Las Casas”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:

e DIDECO

e Depto. Proteccién de Derechos Ciudadanos
e OPD Padre Las Casas

¢ Oficina de Partes

Firmado electrénicamente por:
MARIO GONZALEZ REBOLLEDO
Fecha: 16.01.2023 15:26:26

Firmado electrénicamente por:
LAURA GONZALEZ CONTRERAS
Fecha: 16.01.2023 16:58:28

SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE

Para verificar este documento, use el siguiente identificador: de1c74b6419c95b1975867712b6b51b771b1ae8c802077a2c435f08103775190

ID: 17463 | https:/sgd.padrelascasas.cl:9443/validador
2/2



1 a
—— . ®

Proteccion: F
Especializada
alaNinezy
Adolescencia

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVISION DE LOS CARGOS
GESTOR (A) COMUNITARIO (A) - TRABAJADOR (A) SOCIAL - OPD PADRE LAS CASAS
La Municipalidad de Padre Las Casas y el Servicio Mejor Nifiez [laman a presentacién de
antecedentes para proveer 01 cargo vacante de trabajador/a social y 01 Gestor (a) Comunitario

(a) para el programa Oficina de Proteccidn de Derechos de Infancia y Adolescencia (OPD), Padre Las
Casas.

1.- FORMATO DE POSTULACION.

Los postulantes deben presentar su curriculum en un sobre cerrado, adjuntando todos los
antecedentes requeridos y rotulado de la siguiente manera:

- Nombre completo postulante
- Fono de contacto

- Correo electrénico

- Cargo al que postula

La Municipalidad de Padre Las Casas y OPD Padre Las Casas se reservan el derecho de
solicitar a los postulantes complementar la documentacion requerida, en el evento de que esta
resulte ser incompleta o insuficiente.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

- Curriculum Vitae firmado

- Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados (Vigente)

- Certificado de Titulo Profesional legalizado ante notario publico (Original)

- Acreditacion de experiencia laboral (cartas de recomendacién, certificados, entre otros).
- Certificados que acrediten formacion académica adicional, cuando corresponda.

- Certificado de antecedentes para FINES ESPECIALES con una antigliedad no superior a 30 dias. Para
aquellos(as) postulantes que logren avanzar a la etapa de entrevista personal, se les pedira
autorizacién para solicitar en el Registro Civil, el Certificado de antecedentes para desempefiarse en
el sistema publico. Si el postulante no autoriza tal solicitud la Municipalidad entendera que el
postulante no desea continuar con el proceso de seleccién y este se dara por finalizado. Lo mismo

sucedera para quienes, luego de recibidos los certificados desde el Registro Civil, sus antecedentes
lo inhabiliten para cumplir tal funcién.

- Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad
https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do

- Declaracién jurada simple que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado
por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de

encomendarles la atencion directa de nifios, nifias y adolescentes o de confiarles la administracién
de recursos econémicos. (formato libre con firma).

¢ Elsobre que no contenga todos los antecedentes solicitados no pasara a la etapa de
evaluacién curricular.


https://inhabilidades.srcei.cl/Conslnhab/consultalnhabilidad.do

3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES.

Los interesados en postular, deben hacer llegar sus antecedentes a la Oficina de Partes de

la Municipalidad de Padre Las Casas, ubicada en calle Maquehue N°1441, a nombre de la Direccién
de Desarrollo Comunitario (DIDECO).

El plazo para la recepcion de antecedentes se llevard a efecto desde martes 17 de enero de

2023 hasta el viernes 20 de enero de 2023, desde las 08:30 a 13:00 hrs.

No se recibirdn antecedentes fuera de plazo

e CARGO TRABAJADOR (A) SOCIAL OPD PADRE LAS CASAS

1.- OBJETIVO GENERAL DEL CARGO.

Contribuir a la instalacion de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permita

prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneraciéon de derechos de nifios, nifias y
adolescentes a través de la articulacion efectiva de actores presentes en el territorio como garantes
de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la
participacion sustantiva de los nifios, nifias y adolescentes, familias y comunidad.

2.- DESCRIPCION DE FUNCIONES.

Ejecutar visitas domiciliarias, entrevistas, reuniones clinicas, revision de casos,
coordinaciones con la red local de infancia y/o el intersector, seglin corresponda, que
permita determinar si existe vulneracién de derechos en los casos de atencidn asignados
por el programa.

Presentar informes, solicitud de medida de proteccién u otros documentos requeridos por
Tribunal de Familia, Servicio Mejor Nifiez, y/o Ministerio Publico y seguimiento en
plataforma del Poder Judicial, con el fin de garantizar la proteccion integral de nifios, nifias
y adolescentes.

Realizar ingreso, egresos, diagndstico psicosocial, registro de intervenciones, planes de
intervencién y evaluacién diagnéstica, en plataforma SIS y en carpetas individuales, de
acuerdo a las orientaciones técnicas entregadas por Servicio Mejor Nifiez, que asegure la
correcta ejecucion técnicas de los casos asignados por el programa.

Apoyar en el disefio, ejecucion de talleres, charlas, actividades de sensibilizacién,
capacitacion en temadticas de promocion y proteccion de derechos, dirigidas a la gestion
comunitaria del programa OPD y municipal.

Responder a requerimientos del coordinador del programa en beneficio del programa,
manteniéndolo informado respecto a los avances.

3.- REQUISITOS DEL CARGO

Titulo profesional de Trabajador (a) social otorgado por una Universidad reconocida por el
Estado. (Requisito Excluyente)

Deseable 1 afio de experiencia laboral en programas vinculado a infancia y/ o adolescencia
en contexto de vulnerabilidad y/o vulneracién de derechos.

Deseable experiencia en trabajo con infancia y en Derecho de Familia.

Acreditacién de formacién continua en drea infantil - juvenil, tales como: cursos, seminarios,
diplomados, postitulos y/o magister. (Requisito Esperable).
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CULTURAL Padre Las Casas

Competencias técnicas

Conocimiento de Enfoque de Derecho.

Conocimiento de Enfoque intercultural.

Conocimiento en Enfoque de Género.

Conocimiento para elaboracién de informes que den cuenta del nivel de dafio en los nifios,
nifias y adolescentes atendidos.

Manejo Ley Tribunales de Familia y Ley de Responsabilidad Juvenil.

Deseable conocimiento y manejo de la plataforma SIS.

Alta motivacidn por el trabajo con nifios, nifias y jovenes vulnerados en sus derechos.

Con capacidad para gestionar redes.

Salud compatible con las funciones descritas.

Capacidad de trabajo en equipo y proactividad.

Disposicién a la gestion Municipal.

Experiencia y disposicion para trabajar en terreno.

Conocimiento en los siguientes marcos legales: Convencién de los Derechos del Nifio. (CDN)
Ley Nro. 21.013 — Ley Nro. 19.968 — Ley Nro. 21.430.

4.- HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Poseer alta motivacion para el trabajo en el drea.

Poseer conocimiento y experiencia de intervencién individual o en contexto grupal con
nifos, nifias y adolescentes, tanto en graves vulneraciones de derechos (maltrato infantil,
abuso sexual), como en la promocidn y prevencion de dichas vulneraciones a través de un
trabajo intersectorial.

Con habilidades para la resolucion de conflicto e intervencién en crisis.

Con capacidad para el trabajo interdisciplinario, con una mirada integral.

Poseer capacidad para planificar de manera eficiente tareas y tiempos de trabajo.

Poseer habilidades comunicacionales en beneficio del desarrollo del trabajo
interdisciplinario y de las adecuadas relaciones interpersonales entre los/as integrantes del
equipo.

Capacidad de analizar y ordenar informacién que proporciona el proceso de diagndstico,
para dar respuestas técnicas a las necesidades de los usuarios/as.

Poseer propositividad de las soluciones, frente a las dificultades que emerjan del trabajo.
Capacidad de aprendizaje auténomo.

Responsabilidad y probidad.

5.- TIPO DE CONTRATO

Contrato en calidad de honorarios hasta el 25 de mayo 2023, por jornada de 44 horas

semanales, con un ingreso mensual de $ 1.055.097 bruto.

CARGO GESTOR (A) COMUNITARIO (A) OPD PADRE LAS CASAS

1.- OBJETIVO GENERAL DEL CARGO.

Contribuir a la instalacién de Sistemas Locales de Proteccién de Derechos que permita

prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes a través de la articulacion efectiva de actores presentes en el territorio como garantes
de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la
participacién sustantiva de los nifios, nifias y adolescentes, familias y comunidad.
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2.- DESCRIPCION DE FUNCIONES.

- Ejecutar actividades de promocién y difusién de derechos de la infancia, asi como ademés el
trabajar entorno a generar un diagndéstico comunal de infancia y politica comunal de infancia,
actualizado, fomentando la participacion activa de los actores locales.

- Informar respecto a las actividades del area gestion comunitaria al equipo OPD.

- Pesquisar situaciones de posible vulneracion de derechos en el trabajo territorial, informando al
coordinador del programa, realizando el informe correspondiente.

- Fomentar el trabajo en red a fin de mantener la comunicacion, coordinacion y colaboracion entre
organismos y/o instituciones (establecimientos educacionales, servicios de salud, Fiscalia,
Carabineros, entre otros) que participen en la atencién de los usuarios ingresados a OPD.

- Contribuir en el sistema de registros y sistematizacion de actividades de promocién de derechos
de los nifios, nifias y adolescentes (elaboracion y actualizacion de carpetas, registros SIS).

- Seguimiento y monitoreo de casos, para observar el cese o no de los hechos vulneratorios,
informando al coordinador del programa, realizando los informes correspondientes.

- Responder a requerimientos del coordinador en beneficio del programa, manteniéndolo
informado respecto a los avances.

3.- REQUISITOS DEL CARGO

- Trabajador(a) Social, Socidlogo(a), Psiclogo(a), Antropdlogo(a), psicoeducador(a) o carrera
afin de las ciencias sociales.

- Deseable 1 afio de experiencia laboral en programas vinculado a infancia y/ o adolescencia
en contexto de vulnerabilidad y/o vulneracién de derechos.

- Deseable experiencia en trabajo con infancia y en Derecho de Familia.

- Acreditacién de formacién continua en drea infantil - juvenil, tales como: cursos, seminarios,
diplomados, postitulos y/o magister. (Requisito Esperable).

Competencias técnicas

- Conocimiento de Enfoque de Derecho.

- Conocimiento de Enfoque intercultural.

- Conocimiento en Enfoque de Género.

- Deseable conocimiento y manejo de la plataforma SIS.

- Alta motivacién y compromiso por el trabajo con nifios, nifias y jévenes vulnerados en sus
derechos.

- Con capacidad para gestionar redes.

- Salud compatible con las funciones descritas.

- Capacidad de trabajo en equipo y proactividad.

- Disposicion a la gestion Municipal.

- Experiencia y disposicion para trabajar en terreno.

- Conocimiento en los siguientes marcos legales: Convencién de los Derechos del Nifio. (CDN)
Ley Nro. 21.013 — Ley Nro. 19.968 — Ley Nro. 21.430.

4.- HABILIDADES Y COMPETENCIAS

- Poseer alta motivacion para el trabajo en el drea.
- Poseer conocimiento y experiencia de intervencién individual o en contexto grupal con
nifios, nifias y adolescentes, tanto en graves vulneraciones de derechos (maltrato infantil,
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abuso sexual), como en la promocién y prevencion de dichas vulneraciones a través de un
trabajo intersectorial.

Con habilidades para la resolucién de conflicto e intervencion en crisis.

Con capacidad para el trabajo interdisciplinario, con una mirada integral.

Poseer capacidad para planificar de manera eficiente tareas y tiempos de trabajo.

Poseer habilidades comunicacionales en beneficio del desarrollo del trabajo
interdisciplinario y de las adecuadas relaciones interpersonales entre los/as integrantes del
equipo.

Capacidad de analizar y ordenar informacién que proporciona el proceso de diagndstico,
para dar respuestas técnicas a las necesidades de los usuarios/as.

Poseer propositividad de las soluciones, frente a las dificultades que emerjan del trabajo.
Capacidad de aprendizaje auténomo.
Responsabilidad y probidad.

5.-TIPO DE CONTRATO

Contrato en calidad de honorarios, hasta el 25 de mayo del 2023, por jornada de 44 horas
semanales, con un ingreso mensual de $850.000 bruto.
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Publicacidon del concurso

17 de enero 2023 al 20 de enero del en pdgina
web del Municipio - Concursos Publicos
https://www.padrelascasas.cl/newplc/concursos

publicos-2-2/

Bases administrativas

Disponibles a partir del 17 de enero 2023 en link
mencionado.

Recepcién de antecedentes

Desde el 17 de enero al 20 de enero 2023, en
Oficina de Partes, Municipalidad de Padre Las
Casas, ubicada en Maquehue N°1441 de 08:30hrs
a 13:00 hrs.

Acto de apertura de sobres y evaluacion
curricular

23 de enero 2023, en dependencias de OPD Padre
Las Casas, ubicada en Pasaje Los Cisnes N°675,
Padre Las Casas.

Entrevista Psicolaboral

24 al 26 de noviembre 2023, en dependencias
OPD Padre Las Casas, ubicada en Pasaje Los Cisnes
N°675, Padre Las Casas.

Entrevista técnica con comisién tripartita

27 al 31 de enero 2023, en dependencias de
Municipalidad de Padre Las Casas, ubicada en
Magquehue N°1441.

Notificacion 31 de octubre 2023.
Fecha de inicio de funciones 01 de febrero 2023.
Fecha de Termino de funciones 25 de mayo 2023

2. PROCESO DE EVALUACION.

La evaluacién de los postulantes la realizard el Comité Evaluador, en base a una pauta que consigne

los siguientes datos a saber:

ETAPA ITEM SUB ITEM Rango Puntaje
Puntaje
Aplicar | Obtenido
EVALUACION Formacién Titulo profesional sefialado en las 20
CURRICULAR Profesional bases
(50% del puntaje)
Magister, en dreas relacionadas con 10
el perfil del cargo
Diplomado o postitulo en &reas 5
relacionadas con el perfil del cargo.
Capacitacion Méds de 31 horas de capacitacion en 15
areas relacionadas con el perfil del
cargo.
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21 a 30 horas de capacitacién en 10
dreas relacionadas con el perfil del
cargo.
Menos de 20 horas de capacitacion 5
en areas relacionadas con el perfil
del cargo.
Experiencia 1 afio 0 mds de experiencia laboral 20
Profesional en materias  de infancia,
(no se consideran adolescencia y familia, en contexto
précticas de vulneraciones de derechos.
profesionales) 1 afio de experiencia laboral en 10
materias de infancia, adolescencia y
familia, en contexto de
vulneraciones de derechos.
Menos de 1 afio de experiencia 5
laboral en materias de infancia,
adolescencia y familia, en contexto
de vulneraciones de derechos.
TOTAL, ITEM EVALUACION CURRICULAR 70
ITEM SUB ITEM Rango Puntaje
Puntaje | Obtenid
Aplicar | o
ENTREVISTA - Muestra conocimientos requeridos para el cargo 1-30
(50% del puntaje) —— — - .
Conocimientos acerca del Servicio Mejor Nifiez, Tribunal 1-15
de Familia y programas municipales, enfocados en el
trabajo de infancia y familia.
Muestra capacidad de trabajo en equipo y proactividad. 1-15
Muestra habilidades para la resolucién de conflicto e 1-10
intervencion en crisis frente a problemas planteados.
TOTAL, ITEM ENTREVISTA 70

TOTAL, EVALUACION

e ElComité evaluador realizard entrevista técnica a las y los profesionales que hayan obtenido
los 4 puntajes mas altos en la evaluacion curricular
e Las entrevistas se realizaran de manera presencial en dia y hora, lo cual serd comunicado
por la coordinacién del programa OPD.
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e Luego del proceso de entrevista de evaluacién de competencia, se levantara un acta por la
comisién evaluadora, en donde se promediarén los puntajes de los dos factores a evaluar,
de los 4 postulantes que participaron de las etapas, los tres puntajes mds altos seran
presentados como propuesta para que defina el concurso el representante legal del
organismo colaborador (alcalde de la comuna) o quien sea designado por el para tales
efectos.

e Se notificard via correo electrénico o teléfono a quien sea la persona seleccionada para el
cargo.
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