DECRETO N°1731 /2023

PADRE LAS CASAS, 30 de Julio del 2023

VISTOS:

[a—

10.

. Lo Dispuesto en la Ley N°18.695, Organica Constitucional De Municipalidades.
. La Resolucién N° 7 del afio 2019, de la Contraloria General de la Repiiblica, que fija normas sobre

exencioén del trdmite de toma de razén, que determina los montos en UTM a partir de los cuales los actos
que se individualizan quedardn sujetos a toma de razén y establece controles de reemplazo cuando
corresponda.

. El CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO

NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS "PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" DISPOSITIVO:
CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL, suscrito con fecha 20 de enero de 2023.

. La Resolucién Exenta N°85/IX REG. de fecha 26 de enero de 2023, que APRUEBA PROYECTO

COMUNAL Y CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL,
REGION DE LA ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS. PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:
"DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL".

. El Decreto Alcaldicio N°230, de fecha 07 de febrero de 2023, que aprueba CONVENIO DE

CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS "PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" DISPOSITIVO: CENTRO DE LA
MUJER MOVIL INTERCULTURAL, de fecha 20 de enero de 2023, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género ( SernamEG) y la Municipalidad de Padre las Casas.

. La MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y

EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS " PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"
DISPOSITIVO: "CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL", suscrita con fecha 09 de
febrero de 2023.

. La Resolucién Exenta N°130/IXREG. de fecha 10 de febrero de 2023, que APRUEBA MODIFICACION

DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS " PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" DISPOSITIVO:
"CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL.

. El Decreto Alcaldicio N° 398, de fecha 25 de febrero de 2023, que aprueba la MODIFICACION DE

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS " PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" DISPOSITIVO:
"CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL", suscrita con fecha 09 de febrero de 2023, entre
el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ( SernamEG) y la Municipalidad de Padre las
Casas.

. La SEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE

FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS.
“PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES” DISPOSITIVO: “CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL, suscrita con fecha
24 de mayo de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad de
Padre las Casas.

La Resolucién Exenta N° 185/IX, de fecha 06 de junio de 2023, que aprueba SEGUNDA
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS. “PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA 1/2 LAS MUJERES”
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11.

12.

DISPOSITIVO: “CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL.

El Decreto Alcaldicio N° 1377, de fecha 19 de junio de 2023, que apruebala SEGUNDA
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS. “PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
DISPOSITIVO: “CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL", suscrita con fecha 24 de
mayo de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad de Padre
las Casas.

Las Bases del Concurso Piblico para proveer el cargo de Antropdlogo/a en el Centro de la Mujer Mévil
Intercultural.

CONSIDERANDO:

1.

Que, se requiere dar continuidad a la atencidn intercultural que se genera en conjunto con la Facilitadora
Intercultural, la cual se brinda en el Centro de la Mujer Mévil Intercultural a usuarias sobrevivientes de
violencia en contexto de pareja, atendiendo a la demanda en la realizacién de primeras acogidas con
pertinencia cultural a mujeres mapuche sobrevivientes de violencia, generando informes antropolégicos, y
la vinculacion con las actividades de prevencidn de la violencia contra las mujeres.

. El Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género brinda recursos para la efectiva contratacién de

profesional Antropdlogo/a para que genere acciones en el drea intercultural vinculado a las acciones
estipuladas en las bases del concurso.

. Que en razén de lo anteriormente expuesto, se requiere aprobar las Bases del Concurso Piblico para

proveer el cargo de Antrop6logo/a en el Centro de la Mujer Mévil Intercultural, dispositivo del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad de Padre las Casas, individualizado en
los vistos N°11, mediante el presente acto administrativo.

DECRETO:

1.

2.

APRUEBESE, las Bases del Concurso Piiblico para proveer el cargo de Antrop6logo/a el Centro de la
Mujer Mévil Intercultural.

LLAMESE, a concurso publico de antecedentes para proveer el cargo vacante de Antropélogo/a en el
Centro de la Mujer Mévil Intercultural.

. TENGASE PRESENTE, que para postular al cargo sefialado deberd cumplirse los requisitos establecidos

en las Bases del concurso, la cual es parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.

. TENGASE PRESENTE, que las bases estdn disponibles en Oficina de Partes de la Municipalidad de

Padre las Casas, ubicada en Av. Maquehue N°1441, en horario de atencién a piblico, de 8:30 a 13:00
hrs, desde el dia lunes 31 de julio de 2023 hasta el viernes 04 de agosto del afio 2023.

. PUBLIQUESE, en la péagina de la Municipalidad de Padre las Casas, las Bases del concurso ptiblico para

proveer el cargo vacante de Antrop6loga/o para el Centro de la Mujer Mévil Intercultural.

; DEJESE, constancia de los antecedentes de contacto (Nombre, nimero telefénico y correo electrénico) de

quienes entreguen sus antecedentes de la Oficina de Partes de la Municipalidad de Padre las Casas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:

¢ Oficina de Partes

e Direccién de Desarrollo Comunitario

e Centro de la Mujer Mévil Intercultural
¢ Dpto. Proteccién Derechos Ciudadanos
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. Mujes y la Equidad
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Gobierne de Chile

BASES PROVISION DE CARGO
ANTROPOLOGA/O CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL
Ejecutor Responsable: Municipalidad de Padre Las Casas



LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO VACANTE DE

ANTROPOLOGA/O CENTRO DE LA MUJER MOVIL INTERCULTURAL

La Municipalidad de Padre Las Casas y el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, llaman a
presentacién de antecedentes para proveer 1 cargo vacante de Antropdloga/o del Centro de la Mujer Movil
Intercultural.

Mision del SernamEG:
= E| Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como misién, fortalecer las autonomias y
el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacion
y ejecucion de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfoque
territorial y, aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria
entre mujeres y hombres en el Pais. -

= Para cumplir con su Misién institucional y contribuir con el avance de las autonomias de las mujeres y el
ejercicio de sus derechos, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con diversos
Programas, Unidades y Areas de Desarrollo.

= La Unidad en Violencias contra las Mujeres (VCM), cuenta con 2 Programas que son el Programa de
Atencion, Proteccién y Reparacion en VCM y el Programa de Prevencion en VCM, ademas de la Linea
de Violencia Extrema y Femicidios.

= El Centro de la Mujer, esta inserto en el Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencias
contra las Mujeres y tiene como objetivo Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las
mujeres en su diversidad, a través de acciones de atencién, proteccion y prevencion, considerando la
articulacion, coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

Misién del Municipio:
= Promover el bienestar integral de los habitantes de la comuna, por medio de una gestion eficiente de
sus diferentes servicios municipales, teniendo en consideracion los principios corporativos que inspiran

su accionar y hacen posible llevar a la préactica un modelo de gestion de excelencia, cuyos procesos se
enfocan hacia |a satisfaccion de las personas.

CARGO VACANTE:
»  Antropdloga o Antropélogo del Centro de la Mujer Movil Intercultural.

TIPO DE CONTRATO: Honorarios.
EXTENSION PRESTACION DEL SERVICIO: 44 horas (jornada completa).
MONTO DEL HONORARIO: $ 1.018.035 (bruto). Aporte SernamEG.

PERFIL DEL CARGO:
= Titulo Profesional: Antropdloga/o (requisito excluyente y acreditable)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (requisitos excluyentes y acreditables)":

= Al menos 1 afio de experiencia acreditable en intervencion de violencia de género, y/o experiencia en
trabajo de grupo y/o en prevencion y/o actividades comunitarias.
= Al menos 6 meses de experiencia acreditada en Interculturalidad .

Conocimientos:
- Capacitacién en género, en violencia de genero, e interculturalidad.

REQUISITOS GENERALES:

! (*) Considerando la especialidad y complejidad de los procesos de intervencién, la Unidad Nacional VCM, no
autorizara la contratacién de profesionales que no cumplan los requisitos profesionales y técnicos para
desempefiarse en el cargo. (requisito excluyente).



Conocimientos:
Conocimientos en Enfoque de Derechos Humanos.
- Conocimientos en interculturalidad.

- Conocimiento en materia de prevencion de violencias contra las mujeres y conocimientos
tedrico metodoldgicos en enfoque de género.
Conocimientos en computacion (excell, power point y Word).
PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO:

= Flexibilidad.

= Responsabilidad.

= Capacidad de trabajo en equipo.

= liderazgo.

= (Capacidad de resolucion de conflictos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

* Fotocopia o Certificado de Titulo sefialado en las bases firmado ante Notario (con firma y timbre
originales). requisito excluyente y acreditable

= Curriculum Vitae actualizado (requisito excluyente y acreditable).

= Certificados que acrediten experiencia laboral especificando meses y afios (requisito excluyente y
acreditable).

= Fotocopia C.l. por ambos lados (requisito excluyente y acreditable).

= Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con antigiiedad no superior a 30 dias,
contados desde la fecha de presentacion de postulacién) (requisito excluyente y acreditable).

» Certificado de inhabilidades para trabajar con menores. (Nota: con antigliedad no superior a 30 dias,
contados desde la fecha de presentacién de postulacion). (requisito excluyente y acreditable).

» Declaracién jurada simple de Salud compatible con el cargo (requisito excluyente y acreditable).

Capacitaciones:
= Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que postula. Solo certificados
que indiquen las horas de capacitacion. (Nota: Sélo se consideraran las capacitaciones que cuenten con
los certificados respectivos. En caso de no tener las horas, se consideraran 4 horas cronolégicas por dia)
(requisito acreditable).

FUNCIONES:

Administracién General

e Esresponsable de participar:
-En el proceso diagndstico y de planificacién del CDM Movil Intercultural, asi como de la elaboracion y ejecucion
del Proyecto.
-En la confeccién del diagndstico territorial en VCM del CDM Movil Intercultural, de acuerdo al territorio.
-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis territorial y cultural de los casos complejos.
-Aportar en analisis y definicién de hipétesis en un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi
dar cumplimiento a los objetivos del CDM Mdvil Intercultural.
- Facilitar y realizar diagnésticos comunitarios territoriales para la intervencion y prevencion de violencia, con
enfoque intercultural.
- Llevar a cabo procesos de investigacién y proporcion de datos relevantes de la intervencién, sumado al hecho
de crear y difundir material en relacién a los hallazgos encontrados, a través de una vision critica de la
ejecucién del modelo.

Prevencion

e Esresponsable de:
_Colaborar en acciones del programa de prevencién que estén asignadas al CDM Movil Intercultural, cuando
corresponda.

Atencion

e Esresponsable de:
-Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con él/la Facilitador/a Intercultural, y Triada
cuando corresponda realizar intervencidn grupal o individual.
-Realizar orientacién e informacion y atencién comunitaria en los territorios.
-Brindar atencién a mujeres considerando un abordaje integral, diagndstico, plan de intervencidn, evaluacién
de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con Facilitador Cultural y otros
Profesionales.



_Realizacién de informes de observacion territorial, y evaluacién antropoldgica de las situaciones de violencia
que afectan a las mujeres en el territorio.

Redes

e Esresponsable de:
_Facilitar redes en los territorios locales, para que el CDM Mdvil Intercultural cumpla objetivos de vincular a
mujeres atendidas a otros dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.
-Realizar acciones de gestion intersectorial para mantener las articulaciones pertinentes que favorezcan las
atenciones y respuesta a las mujeres, en las fases de Orientacién-Informacion y de atencidn, proteccién y
reparacion.

Registro
e Esresponsable de:
-Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segun formato definido para ello.

Cuidado de equipo

e Esresponsable de:
-Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para
entregar una atencion de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

INADMISIBILIDAD:
= Seran inadmisibles las postulaciones de profesionales que no acrediten los requisitos que se sefialan
como excluyentes y acreditables.

RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES:
= La entrega y recepcién de antecedentes seran desde el dia lunes 31 de julio 2023 hasta el dia viernes
04 de agosto 2023, en horario de 08:30 a 13:00 horas, en la Oficina de Partes del Municipio de Padre

Las Casas, ubicada en calle Maquehue 1441.

= Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre del o la postulante y
nombre del cargo al que postula, esto es Antropdloga/o Centro de la Mujer Movil Intercultural.

» Los antecedentes no seran devueltos a las personas postulantes.

PROCESO DE SELECCION:
= E| Comité de Seleccion estard compuesto por representante de SernamgG y del Municipio de Padre Las
Casas.

= E| Comité de Seleccidn estara a cargo de realizar la admisibilidad curricular, la entrevista técnica y la
elaboracion del Acta de Resultados.

= El Comité de Seleccién conformara una terna con las personas postulantes con los 3 mayores puntajes
para el cargo de Antropdloga/o, de entre los cuales el Alcalde elegird a 1 de ellas y la propondra por
oficio a la Directora Regional del SernamEG, quien dard respuesta a dicha propuesta, para que el
proceso de seleccion sea de comun acuerdo.

ENTREVISTA PERSONAL:
= E| Comité de Seleccion realizara entrevista técnica a las y los profesionales que hayan sido admisibles y
que hayan obtenido 30 puntos brutos como minimo en la admisibilidad curricular.
»  |as entrevistas se realizaran de manera presencial o remota en dia y hora que el Municipio comunicara
a las personas seleccionadas.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

* E| Municipio comunicard a las y los concursantes el resultado final del proceso a sus correos
electronicos.

= Sjla persona seleccionada no contesta el correo a mas tardar al dia siguiente del envio o rechazara el
cargo, el Alcalde debera proponer por oficio a Directora Regional de SernamEG a otra de las personas
postulantes que integran la terna y esperar respuesta de dicha propuesta. Si nuevamente no hay
respuesta por parte de postulante se propondra a la otra persona considerada en la terna y si esta no
respondiera o rechaza el nombramiento, el concurso se declarard desierto.

También se declarara desierto si no se cuenta con postulantes idéneos o si no se conforma la terna.



Tabla Proceso Concurso Cargo vacante: Antropdloga/o
Centro de la Mujer Movil Intercultural Padre Las Casas

Postulante :
ETAPA ITEM SUB ITEM Rango Puntaje PUNTAIJE
Puntaje Obtenido PONDERADO
Aplicar
EVALUACION Formacion Titulo Titulo profesional sefialado en las bases 16
CURRICULAR Profesional | Profesional
(40% del Diplomados | Magister en dreas relacionadas con el perfil 8
puntaje) o Post del cargo
Titulos Diplomado o pos titulo en dreas 4
relacionadas con el perfil del cargo
Total Sub item
Capacitacion Mas de 50 horas de capacitacién en dreas 16
relacionadas con el perfil del cargo.
Entre 50 y 25 horas de capacitacion en 10
areas relacionadas con el perfil del cargo.
Entre 15 y 24 horas de capacitacién en 5
dreas relacionadas con el perfil del cargo.
Menos de 15 horas de capacitacion en 0
areas relacionadas con el perfil del cargo.
Total Sub item
Experiencia Profesional 3 afios y mas de experiencia en 20
(no se consideran prdcticas | intervencion con mujeres victimas de
profesionales) violencia de género e intrafamiliar.
2 afios de experiencia en intervencion con 10
mujeres victimas de violencia de género e
intrafamiliar.
1 afo de experiencia en intervencién con 5
mujeres victimas de violencia de género e
intrafamiliar.
3 afios y mas de experiencia de trabajo de 15
grupos y/o prevencién y/o actividades
comunitarias.
2 afios de experiencia de trabajo de grupos 10
y/o prevencion y/o actividades
comunitarias.
1 afio de experiencia de trabajo de grupos 5
y/o prevencion y/o actividades
comunitarias.
2 afios de experiencia en interculturalidad 15
1 afio de experiencia en interculturalidad. 10
6 meses de experiencia en 5
interculturalidad.
Total Sub item
TOTAL ITEM EVALUACION CURRICULAR
ITEM SUB ITEM Rango Puntaje PUNTAJE
Puntaje Obtenido PONDERADO
Aplicar
ENTREVISTA - | Muestra conocimientos requeridos para el cargo 0-20
:,?::a?:; S? Perciben condiciones de trabajo en equipo y para el trabajo con 0-20
victimas
Asertividad en las 0-8
respuestas
Empatia y capacidad de expresidn 0-8
Conocimientos acerca de SernamEG 0-4

TOTAL ITEM ENTREVISTA
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