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PADRE LAS CASAS, |
VISTOS: - 21 nov. 2012

1. LaLey 19.391, que crea la comuna de Padre Las Casas. :

2. EITLA. N° 2737 del 06.12.2008 mediante el cual asume como alealde titular de la comuna de Padre
Las Casas don Juan Eduarde Delgado Castro, a contar del 06.12.2008.

3. Lo dispuesto en el Articulo 47 del DFL N°1 de Educacion, publicado en el Diario Oficial e dia 22 de
Enero de 1997, que fijd texio refundido, doordinado y sistematizado de la ley 19.070, que aprobd el
estatuto de los profesionales de la educacion y de las leyes que las complementen y madifican, que
faculta a las municipalidades para establecer asignaciones especiales de incentivo profesional de
acuerdo con los factores que se determingn, '

4. Las facultades que me confiere ta Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores. i :

. CONSIDERANDO: : -

1. Lanecesidad de dictar unh Reglaments Municipal que determine los factores en virtud de los cuales
se incrementaran las asignacionss espﬂ:ciales del personal docente y la Asignacion Especial de
Incentivo Profasional. .

2. Que es necesario, para que tanga fuerzainormativa, aprobar d'tf::ht} Reglamento, el que regira desde
fa fecha del presente decreto alcaldicio. ;

DECRETD: :

1.- APRUEBESE &l siguients Reglamento rh':lunicipal de incremento de las asignaciones especiales del
personal docente y de la asighacion de incentivo profesional de'los profesionales de la educacion de
la Municipalidad de Padre Las Casas. ! '

3. PROMULGUESE el siguiente Reglamenito Interno que tendrd fuerza normativa y regira desde la
facha del presente decreto alsaldicio, sequn el siguiente tenor. -

| .

REGLAMENTO MUNICIPAL DE INCREMENTO DE LAS ASIGNACIONES ESPECIALES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE LA ASIGNACION DE INCENTIVO PROFESIONAL DE LOS
PROFESIONALES DE LA EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS.

Lol

DE LA APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 1°; El presente Reglamenté se aplica a todos los profesionales de 1a educacion que
presten servicios en calidad de titulares 4 contratados en la dotacion docente de esta Municipalidad.
Para los efectos del presente Reglaménto se entiende por profesional de la educacion aquellas
nersonas que rednan los requisitos exigidos en el articulo 2° del DFL N*1 de Educacion de 1996 v
los indicados en el Parrafo Il del DS N°4&3 de Educacion de 1391.

TITULO I

DEL INCREMENTOQ DE LAS ASIGNACIONES ESPECIALES DEL PERSONAL DCCENTE

ARTICULG 2°: La Municipalidad deéPadre Las Casas podrd incrementar las asignaciones
establecidas en el articulo 47 del DFL N°1 de Educacion,'en los términos establecidos en el
presente Reglamento. : '

ARTICULO 3°: El Alcaide podra incrementar |a asignacion de responsabilidad directiva de todes
aquellos profesionales de la educacion que realicen labores de Direccion, Administracion,
Supervision y Coordinacion de la Eﬂucacic’m a nivel comunal en su caracter de Jefe del
Departamento de Administracion de 13 educacion Municipal (DAEM), y que implican tuicion y
responsabilidad directas sobre el persanpl que se desempenia en el referide Departamento como del
adscrito a los respectivos establecimientos educacionales sujelos a su dependencia.

Este incremento, serd un porcentaje sobre la remuneracion :hasica minima nagional en |a forma
prescrta en el articule 13, : :



ARTICULO 4°: El Alcalde pedra incrementar la asignacion de responsabilidad técnico pedagégica
de todos aquellos profesionales de la edukacion que realicen labores de apoyo o complemento en ¢l
area de |a orientacidn educacional y vocacional, supervision pedagogica, planificacidn curricular,
evaluacion del aprendizaje, investigacién pedagogica, coordinacion de procesas  de
perfeccionamiento docente a nivel comunal con dessmpefio en el Departamento de Administracion
de la Educacion Municipal. Este incremento serd un porcentaje sobre la remuneracion basica
minima nacional en Ia forma prescrita en el artlculo 13.

ARTICULO 5° Los mcrementos gn las amgnacmnes $eﬁaladas precedentemente, seran percibidos
por aquel profesional de la Educacién que se encuentre desempedando efectivamente la funcidn
docente directiva y técnico pedagogica a nwel comunal,

TiTuLo
DE LAS ASIGNACIONES E‘iPEEiALES DE INCENTIVO PROFESIONAL

ARTICULO 6°; En virtud de lo d|spue5m en el inciso 2° del articulo 42 de la Ley N°19.070 la
Municipalidad de Padre Las Casas, podta otorgar asignaciones de Incentiva Profesional fundadas
en e mérito que el profesionat de |a edicacién haya demostrado en el proceso edusativo, gue lo
destaque del resto de sus pares ya sea dentro del Establecimiento Educacionat en el cual presta
servicios o bien respecto de los demas establecimientos de Ia comuna, de acusrdo a los factores
que en el titulo V de este Reglamento se tletallan

ARTICULO 7°: Asimismo, la Mun:mpahdad de Padre Las Casas podrd otargar Asignaciones
Especiales fundadas en el apoyo y mmpmmlaa demostrado por el profesional de la Educacion en el
proceso educativo de la Camuna y eh su colaboracion para con el resto de la comunidad
Padrelascasina.

TITULO IV
DE LAS MODALIDADES QUE PUEDEN TENER LAS ﬂSIGNACtONES

ARTICULO 8°: Las Asignaciones Espemates que en virtud de gste reglamento se establezcan
pueden asumir las siguientes modalidades. :

1.- Asignacion Especial de Inzentivo de caracler permanente.

2 - Asignacion Especial de Inzentivo de caracter temporal,

3.- Asignacién Especial de Inzentivo de caracter total.

4.- Asignacion Especial de Incentivo de cfarécter parcial.

ARTICULO 9% Son Asignaciones Espemafas de Incentivo de cardcter permanente. aquellas
que se utc:rgan periodicamerite a 10s prqfesmnaies de |a educacion, y que pasan a ser pare de su
remuneracian mensual.

Son Asignaciones Especiales de Jncannvo de caracter temporal: aquellas que se otargan por
periodos determinados de meses o por umca vez, ¥ que solo pasa a ser parte de la remuneracion
mensual por el periodo especifico que; se otorga. Las Asignaciones Especiales parmanentes y
temporales, pueden adguirir la modalidad de totel o parcial. '

Son Asignaciones Especiales de incentivo de caracter total: aquelias que se otorgan a todos los
profesionales de la educacidn sin distineion ninguna, tengan la calidad de titulares o contratados.
Son Asignaciones Especiales de incentivo de caracter parcial: aquellas que se otorgan sdlo a
uno o algunos prefesionalss Je la educa'ﬂiﬁn debidamente individualizados y ho a otros.

ARTICULD 10: Las Asignaciones que en virtud de este reglamento se otorgan, pueden adquirr la
madalidad de uno U otros que en el art[qUIu precedents se indican, siempre y cuandeo por s mismas
sean compatibles.

TITULOV ' i

DE LO% FACTORES QUE INCIDEN EN LAS ASIGHAEIDNES ESPECIALES DE INCENTIVQ
PROFESIONAL

ARTICULO 11; Para otorgar una assgnamon especial de incentivo profesional se consideraran los
siguientes fastores: : .



a- Responsabilidad Docente: Entendiéndoss por tal aguella asumida por el profesional de la
- edugacion, cualquiera sea fa funcidn dogente que preste, en virtud de la cual ha demostrado un
campromiso mas alla de sus horas de traha]r:r a de sus Iabcrres curniculares frente a sus afumnos o
con la comunidad edusaciona que lo rodea.

b.- Espiritu de Perfeccionamiento: Entendiéndose por tal aquella demostrada por el profesional de
la educacion en areas gue digan directa relacion con las materias que imparie en aula o en temas
gue redunden en un mejor apoyo educativo para los alumnos:de fa comuna, y que no haya sido
financiado con fondos municipales.

¢.- Desempefio Profesional Intachable; Eniendiendose p-nr tal, aguellas demostradas por el
profesional de la educacion en el cumplinienio de drdenes & instrucciones, ausencias de atrasos e
inasistencias, presentacidn personal, efe, |

d.- Apoyo y compromiso al progreso educatwu de la comuna: Entendiéndose por tal aguellas
demostradas par el profesional de la educacién, durante el ‘afio lectivo correspondients, en la
gjecucion de acciones no salc al interior del establecimiento, sino que también a nivel comunal, con
otros estamertos, organizaciones, yio m;;htucmnes y que impfican un benaficio y respalde de Ia
labor educativa hacia toda la comunidad F?adrelaseasina.

TITULG W
DE LOS MONTOS Y PR‘DCEDIMIEHTDS PARA DTDRGAR LAS ASBIGNACIONES DE
INCENTIVO PROFESICNAL

ARTICULD 12: Las Asignaciones podran expresarse en porcentajes de [a remuneracion minima
nacional, establecida para los niveles basicos y medios de la comuna, [a que podra alcanzar hasta
un 100% de ella. i

No cbstante, la asignacion establecida en el articulo 7° de este reglamento podréa ser otorgada en
un rmonto determinado en pesos kbramente por ef Seffor Alcalde;

ARTICULC 13°: Para oforgar la Asignacién Especial de incentivo Profesional y el Incremento de Ia
Asignacién de Responsabilidad Directival, serd necesario la peticion escrita del Jefe de Gestién
Administrativa del Departamento de Educacion al Encargadoe:de finanzas del Departamento de
Educacion, debidamente fundada e mdlcande a qué profesionalés de |a educacion se les otorgara y
el monto que le coresponde a cada ung de ellos. Posteriormente, el Encargado de finanzas del
Departamento de Educacion, informard por escrito al Sefior Alcalde respecto de la factibilidad
presupuestana y de su procedencia, adﬁ.mtandﬂ todos los dacumentus sustentatorios que sean
ECEsarios. :

ARTICULO 14: E| Sefior Aloa de crrdenara dictar &l currespendlente Decreta Alcaldicio en ef evento
de ser aceptada. . :

TITULO VII ;
DE LA VIGENCIA DE ESTE HEGLAMENTD

ARTICULQ 15°: El presents reglamento nge a contar de la fecha indicada en el Decreto Alcaldicio
que Iﬂ aprueba :
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Asasona Jurdica
Departamento da Educadion
Cficina de Partes



