
GESTIÓN MUNICIPAL AÑO 2012

Con f or m e  a  lo  est ab lecid o  en  la  Ley  Or g án ica Con st i t u cion a l d e 
Municipalidades Nº 18.695 y  sus m odificaciones,  en su  Art .  67  que  señala  “El 
Alcalde  deberá dar Cuenta  Pública al Concejo,  a  m ás tardar en  el m es  de  abril de 
cada año,  de  su  gest ión  anual  y  de la  m archa  general  de  la  Municipalidad”, 
tenem os a  bien inform ar al  Concejo  Municipal  las acciones realizadas  en  la 
Municipalidad  y Servicios  I ncorporados  a  la  Gest ión  Municipal  de  Padre  Las Casas 
durante el año 2012.

A cont inuación dam os cuenta escrita de la Gest ión Municipal:
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Rut  61.955.000-5
Maquehue 1441 Com una 
de Padre Las Casas, 
Región de La Araucanía
Fono + 56 45 – 2 208011
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 4

El Municipio  para  realizar sus iniciat ivas, acciones,  act ividades y  tareas que 
van  en directo  desarrollo  de  la  com una,  ut iliza varios  inst rum entos de  gest ión, 
cuyo objet ivo  es realizar un  desarrollo  sustentable  en  la com una  m ejorando  la 
cal idad  de  v ida  de  sus habit ant es,  est os  inst rum ent os se  descr iben  a 
cont inuación.

I    INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 
COMUNAL
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2 1. PLAN DE INVERSIÓN 

MUNICIPAL

INVERSIÓN COMUNAL POR 
AREAS TEMATICAS

INVERSIÓN EN SALUD

Uno  de  los ejes  m ás im portantes para  la 
Adm inist ración  Municipal  es  el ám bito  de  la 
Salud  de  la  com una,  para ello  la  Municipalidad 
d ispone de  equ ipam ien t o,  im plem ent ación , 
obras civiles  y  el  recurso  hum ano para  m ejorar 
cada día m ás la calidad de vida de las personas.  

Para  m ejorar y  aum entar la  infraest ructura 
asociada al área  de  Salud, se  gestó  la  iniciat iva 
del “Centro de  Salud  Fam iliar  Conun Huenu, 
Padre  Las Casas” ,  que  responderá  a  las 
m últ iples dem andas de  salud  pr im aria  que  t iene 
la  com unidad.  Con  un  diseño de  M$ 5 4 .0 0 0  y 
una  ejecución  de  M$ 2 .5 0 0 .0 0 0 ,  la  obra,  a 

ejecutarse durante  el año  2013,  contará  con  un 
recinto con todas las com odidades y recursos 
para atender de m anera  oportuna  a  las personas 
que necesitan atención m édica. 

Tam bién  durante  el 2012  com enzó  las  obras 
del Centro de  Rehabilitación Kinésica , cuyo 
m odelo  de  atención es pionero  en la  Araucanía, 
esta  obra  com plem entará  la  atención  clínico 
asistencial,  con  el área  social, com unitar ia  y de 
integración laboral.

En com pleto funcionam iento se  llevó  a  cabo 
el program a de  la Clínica  Móvil Odontológica ,  
con un  gran  beneficio  para nuest ra com unidad. 
Durante el 2012  se concretó  la  adquisición  del 
vehículo  y equipam iento y se  puso en m archa la 
atención a los vecinos de Padre Las Casas.

Tras intensas  reuniones,  m esas de  t rabajo y 
tocar diversas puertas  a nivel  regional  com o 
nacional, finalm ente  se confirm ó la  const rucción 

del Hospital de Padre  Las Casas.  Durante  el 
2 0 1 2 se m at er ia l i zó  e l  An t ep r oy ect o  d e l 

Com plejo  Asistencial y las gest iones  para  el 
inicio  de  la  realización  del Diseño. El anhelado 
Hospital  de Padre  Las Casas no  sólo  beneficiará 

a  nuest ros vecinos, t am bién  benef iciará  a 
Tem uco, Cunco, Melipeuco,  Vilcún  y Freire. Este 

est ab lecim ien t o  se  p r oy ect a d e m ed ian a 
com plej idad con  atenciones de  especialidad,  232 
cam as i n d i f e r en ciad as,  s i e t e  p ab e l l on es, 

atención  de  urgencia,  im agenología,  laborator io 
y 12 puestos de diálisis.
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El Municipio  ha  efectuado  grandes esfuerzos 
por el progreso en  el  desarrollo de  la educación 
en  la  com una  y  para  ello  es  necesario  invert ir  en 
i n f r aest r u ct u r a  ed u cacion a l aco r d e  a  l as 
necesidades de Padre Las Casas.

El segundo  sem est re  del  año 2012  se dio 
inicio  a la  Const rucción  de  la  Segunda Etapa de 
la  Escuela E- 530  Dar ío  Salas,  uno de  los 
est ab lecim ien t os m ás em blem át icos de  la 
com una  de  Padre  Las  Casas,  la  inversión 
aproxim ada  es de  M$ 7 2 2 .0 0 0  y contem pla 5 
aulas, una  sala  m ult italler,  dos aulas de  pre 
básica, servicios higiénicos para  pre básica  y 
docentes, etc.

Una  de  las grandes obras  es la  nueva 
estructura  de  la  escuela  Truf  Truf ,  iniciat iva 
que  durante el 2012  se  culm inó  la  etapa  de 

diseño con  un  presupuesto  de  M$ 3 5 .0 0 0 ,  para 
iniciar la  etapa  de ejecución  el 2013 con  un 
presupuesto  de M$ 1 .3 0 0 .0 0 0 .  La  escuela  Truf 
Truf  contará  con  una  est ructura  m oderna,  con 
una  cancha techada  y  con  aulas  que  perm itan 
un desarrollo  com pleto  de  los  estudiantes y  es 
una  rat ificación  del com prom iso  del m unicipio 
con  l a  ed u cación  en  t od os l os  ám b i t os, 
incluyendo el deporte y la act ividad física.

Tam bién  una  de  las obras im por t an t es 
esperadas  es la  Reposición de  la  Biblioteca 
Municipal de  Padre  Las Casas,  que  consiste 
en  la reposición de la  actual biblioteca en  un 
total aproxim ado  de  1.264  m 2  considerando 
área  adm inist rat iva,  lectura,  t rabajo colect ivo, 
r incón infant il,  sala  m ult ipropósito, atención, 
b i b l i o r e d e s , h e m e r o t e c a ,  m e d i a t e c a , 

INVERSION EN EDUCACIÓN
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au d iov isu a les y ser v icios,  con  u n  d iseñ o 
vanguardista.  Lo  anter ior  surge  producto  de  que 
el espacio  y las condiciones m ateriales  en  la 
actualidad, no  perm iten atender la dem anda 
actual y m enos futura. Este proyecto  cuenta con 

un  presupuesto  de M$ 1 .1 6 2 .0 1 7 ,  recursos 
con segu idos del  FNDR.  El t ér m in o  de  la 
ejecución  de  esta  iniciat iva  se  realizó  el  año 
2012, con una  puesta en  m archa  del pr im er 
t r im est re del año 2013.
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INFRAESTRUCTURA PARA ADULTOS MAYORES

La  Municipalidad  siem pre  ha  estado atenta  a 
la  población  de  Adultos Mayores,  prom ulgando 
act ividades recreat ivas, deport ivas y de  diversos 
ám bit os. Cada  año  ha  ido aum ent ando  la 
p o b l a c i ó n  d e  A d u l t o s  M a y o r e s a c t i v a , 
organizándose en agrupaciones, lo  que  ha 
or ig inado  que  las d ist in t as or gan izaciones 
necesiten una  m ayor cant idad  de  espacios de 
desarrollo. Si  el futuro  de  la  com una  son  los 

niños,  los Adultos Mayores son la experiencia,  el 
conocim iento  y las  ganas de viv ir,  por eso 
contarán  con  un m oderno  Com plejo del Adulto 
Mayor ,  em plazado en  las calles Pleiteado  con 
Francisco  Pizarro  y que  tendrá  una  inversión  de 
8 0 0 m illones y  contará  con 1 .0 0 0  m 2  de 
salones de  reuniones, salón  de  event os y 
oficinas adm inist rat ivas.
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Por largo  t iem po, los  futbolistas de  Padre  Las 
Casas vivieron el r igor de  jugar en  canchas de 
t ierra  y barro.  En  estos  lugares se  const ruyeron 
las  histor ias de  grandes jugadores que  llenaron 
de  calidad  los  reductos  deport ivos.  Por ello,  El 
Estadio el Alto  cam bió su  rost ro  definit ivam ente. 
El m ejoram iento de  la  Cancha ,  cuya  inversión 
fue  de  3 8 2  m illones,  cuenta  en  la  actualidad 
con un rem ozado  pasto sintét ico  para  recibir a 
todos los clubes de Padre Las Casas.

A la obra  anter ior,  se  le  sum a  durante  el 
2 0 1 2  e l i n i c i o  d e  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e l 
Polideport ivo.  Esta  est ructura  que se em plaza 
a  un costado  del Parque  Pulm ahue,  tendrá un 
gim nasio  espectacular,  sala  de  m usculación y 

cam arines equipados con  todo  lo  necesario.  Los 
M$ 1 .3 0 0 .0 0 0  de  inversión saldarán  una  deuda 
con  e l  d ep or t e d e  la com u n a, a lg o  q u e 
com enzará a cum plirse.

Tam bién  durante el año  2012 se concretó  por 
aproxim adam ente  M$50.000  la  Reparación de 
la  Cubierta  del Gimnasio Municipal.  Igualmente 
se  postuló  y  se obtuvo financiamiento  del  FONDART 
por M$30.000  para el desarrollo  de  la  etapa  de 
diseño  del Com plejo  Deportivo y Cultural Las 
Ca noa s com plem ent ado  con  M $ 1 1 .0 0 0  de 
financiamiento  Municipal  para  la  ejecución  del 
cierre perimetral de dicho recinto.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
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Se  han realizado  grandes esfuerzos 
en  ent regar a  nuest ro  sector rural las 
herram ientas necesarias para un m ejor 
desar rol lo  del  t er r i t or io,  apor t ar al 
desarrollo económ ico  local e  im pulsar 
p r á c t i c a s  d e  e m p r e n d i m i e n t o  y 
com petencias en  nuest ra  gente,  para 
que  todos puedan  tener las m ism as 
p o s i b i l i d a d es,  co n l a en t r eg a  d e 
capacitación,  asesoría  y un seguim iento 
co n s t a n t e p a r a v e r l o s a v a n ce s 
instalados.

Durante el año 2012  el  inst ituto  de 
D e s a r r o l l o  Ag r o p e c u a r i o  i n y e c t ó 
recursos de  M$ 7 5 .0 0 0 ,  para  im pulsar 
e l d e s a r r o l l o  p r o d u c t i v o d e  l o s 
pequeños  agr icultores  que  part icipan 
del Program a de  Desarrollo  Terr itor ial 

I ndígena  (PDTI ) .  Más de  700 fam ilias 
recibieron el  bono  de  100 m il pesos, 
dest inado  a la  com pra  de  herram ientas 
de  t r aba j o,  m at er ia les e in su m os 
agrícolas.

Treinta agricultores  beneficiar ios de 
Prodesal  y PDTI  part iciparon en el curso 
“Riego en condiciones de  déficit  hídr ico”  
d esa r r o l l ad o con cód ig o Sen ce  y 
financiado por I ndap.

U n a  m i l l o n a r i a  i n v e r s i ó n  e n 
beneficio  de  fam ilias  m apuche  de  Padre 
Las  Casas,  desarrolló  CONADI ,  al hacer 
ent rega  de m ás de  8 6 0  m illones  de 
pesos en  subsidios de  adquisición de 
t ierras, beneficiando a 23 fam ilias. 

FOMENTO PRODUCTIVO
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Padre  Las Casas  es  una comuna  relativamente 
joven,  que ha  tenido  un  crecimiento  considerable, 
lo que  origina  que constantemente se deben  crear 
espacios públicos, de  infraestructura  y  social  que 
acompañe  ese  aumento  demográfico, para  ello 
La Municipalidad  genera  diversas iniciat ivas para 
cu m p l i r con  los d esaf íos d e l  p r og r esiv o 
desarrollo.

 
Durante el año  2012  los vecinos del sector 

de  Pulm ahue  fueron  beneficiados com o una 
de  las 41  poblaciones a  nivel  nacional para 
ejecutar el  Program a  de  Recuperación de 
B a r r i o s ,  q u e  p e r m i t i r á  d e s a r r o l l a r 
part icipat ivam ente  un  Plan  de  desarrollo  acorde 
a  sus  necesidades.  Este program a perm it irá  un 
m ejoram iento  de la  infraest ructura  urbana  y 
pot enciar aún  m ás la  organización  de  sus 
habitantes.

Se  concretó  la  iniciat iva  de la  Avenida 
Guido Beck  de  Ram berga  que  significó  una 
inversión  de  m ás de  M$ 1 .5 0 0 .0 0 0  con  fondos 
del Gobierno  Regional.  La  iniciat iva anter ior  está 
e n m a r c a d a  e n e l m e g a p r o y e c t o  d e  l a 
const rucción  del  Tercer  Puente  que  incorporará 
una serie de m ejoras de interconexión vial.

La  const rucción  del Parque  Corvalán ,  es un 
avance  claro  en  la  recuperación  de  espacios 
públicos,  de  un  pasado  sit io  er iazo  a un presente 
d on d e  f am i l ias en t er as  d isf r u t an  d e  u n a 
m oderna  infraest ructura  que  incluyen  áreas 
dest inadas  a  la  recreación. Sum ado  a  lo anter ior 
con t am os  con  la  Bib l io t e ca  M u n icipa l y 
Centro  Cultural,  que  potenciarán  aún  m ás el 
desarrollo urbano de la com una.

La  incorporación  de  la  localidad  de  San 
Ram ón  ha dem andado que  la  Adm inist ración 
Municipal se  concent re  en  afrontar el desarrollo 
urbano  para  atender de  buena  m anera  a  los 
v e c i n o s  d e  S a n  Ra m ó n . E l G o b i e r n o 
com prom et ió  800  m illones  de  pesos  para dicha 
localidad.  Lo  pr im ero  fue  la  habilitación  de  la 
D e le g a ció n M u n icip a l ,  la  qu e  est u v o  a 
disposición de la  gente  para que resuelvan  sus 
consultas,  tanto  del sector urbano  com o del 
m undo  r u ral .  Los p r ofesionales  asignados 
durante  el 2012  en  san  Ram ón  han  generado 
una  cartera  de  iniciat ivas en  etapa  de  diseño 
para que en el corto plazo sean ejecutadas.

INFRAESTRUCTURA DE 
DESARROLLO URBANO
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Padre Las Casas posee  una  de  las 
m ás  extensas  redes  de cam inos rurales 
de  la  Araucanía.  Por años,  m iles  de 
fam i l ias  cam pesinas cada  inv ier no 
debieron enfrentar en  la  indefensión  de 
aislam iento, al no  contar con accesos 
adecuados, quedando sin la  posibilidad 
de  acceder a  servicios básicos, donde 
niños sim plem ente  debían  abandonar 
sus  estudios al  no  tener  la  opción de 
poder t rasladarse,  y la  im potencia  de 
fam ilias que  no podían  t rasladar a  sus 

enferm os.  De  esta  m anera  desde  la 
con f or m ación   de  la U n id a d d e 
Cam inos en  el  2009  hasta  la  fecha,  se 
i n t e r v i n i e r o n  a l r e d e d o r d e  4 0 0  
k ilóm etros de  cam inos rurales en 
l os d i st i n t os m acr osect o r es. Est a 
Unidad  se describirá en  detalle  m ás 
adelante en este inform e.

MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES
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La  Mu n i c i p a l i d a d se  h a  e sm e r a d o  y 
p a u l a t i n a m e n t e  h a  d e s a r r o l l a d o  u n 
m ejoram iento  del alum brado  público, por ello  ha 
realizado  una  gran  inversión  en  reposición de 
lum inarias de  m ayor  eficiencia energét ica  que 
perm it an ahor rar  en  costos de  consum o y 
ent regar m ayor lum inosidad. Durante  el  2012  el 
Municipio  cont inuó  con  la  instalación  de  nuevas 
lum inar ias  en  v ías de  t r ánsi t o  m asivo  de 
d i v e r so s  m a c r o se c t o r e s  d e  l a  co m u n a , 
cont r ibuyendo  de  esta  form a  a  una  m ayor 
seguridad de los habitantes. 

Estas obras,  tanto  sector urbano  com o  rural 
cuentan  con  una  inversión  netam ente m unicipal 
que  en  lo global supera  los  m il 4 0 0  m illones 
de  pesos,  sin  duda  cont r ibuirán  a  dar una 
m ayor  sensación  de  seguridad  de los  habitantes, 
ev i t a r accid en t es p o r cau sa  d e  f a l t a  d e 
ilum inación,  recuperando  así estos  espacios 
públicos para  el libre  t ránsito  de  los  vecinos. Sólo 
durante el año  2012  se  est ima  que el Municipio 
financió  aproximadamente  M$ 5 7 0 .0 0 0  para  el 
mejoramiento  del alumbrado  público  de  Padre 
Las Casas.

Sum ado  a  lo  anter ior,  se  encuent ran  en 
proyecto de  Elect r ificación Rural,  que  perm ita 
llegar con  elect r icidad a  fam ilias  del sector rural 
que  aún no  contaban  con  este  elem ento.  Los 
proyect os son  los  sigu ien t es:  I n st a la ción 
S i s t e m a El e c t r i f i ca c i ó n R u r a l S e c t o r 
Esteban Cheuqueta  M$ 4 8 .6 4 3 ( Ejecutado) , 
I nsta lación Sistem a  Elect r if icación Rura l 
Trom én Mallín, Michiscue  y Otros M$ 8 5 .3 5 0  
( En Ejecución) .
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MEJORAMIENTO ALUMBRADO PÚBLICO
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Una  de las  pr incipales problem át icas  es  el 
desabastecim iento de  Agua Potable Rural  para 
consum o  hum ano, nuest ros  vecinos  año  a  año 
s u f r e n  l a  f a l t a d e l v i t a l  e l e m e n t o . La 
Municipalidad  ha  realizado grandes  esfuerzos 
para dar respuesta a  la  m ayor cant idad de 
fam ilias para  que  no sufran  la  carencia  del agua 
potable.  Se  han  postulado  proyectos a  diversas 
fuentes de  financiam iento  estatal para  ejecutar 
cada una de las iniciat ivas. 

Los  Sistem a  de  Agua  Potable  Rural  (APR)  son 
i n f r aest r u ct u r a  d e  g r an d es d i m en si on es, 
fácilm ente  puede abarcar un  diám et ro  de 4 
kilóm et ros en  extensión  de  red  de  cañerías.  Sin 
duda  los APR son  proyectos de  m ediano Plazo  en 
su  ejecución  ya  que  t ienen  que  pasar  por su 

etapa  de  Prefact ibilidad,  Diseño  y Ejecución  que 
sum ado  fácilm ente  puede superar los 3  años, 
pero  es  una  solución colect iva  y de  gran 
beneficio  para  los Com ités  APR. La Municipalidad 
ha logrado consolidar una  cartera  de  inversión 
APR en  que m uchas de  las iniciat ivas ya  están 
en  etapa  de  diseño  y de  ejecución,  para  que 
finalm ente nuest ras zonas  rurales cuenten  con 
el vital  elem ento.  Sum ado  a  los APR tam bién se 
han gest ionado soluciones ind iv iduales de 
abastecim iento  de  agua  a  t ravés del Program a 
de Abastos de Agua.

SISTEMAS DE AGUA POTABLE RURAL
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Nº Proyecto Etapa Observaciones

01 I nstalación Sistem a APR Pilpilco. Prefact ibilidad Est á  con st r u i d o  e l  p ozo,  se  est á 
culm inando la etapa.

02 I nstalación Sistem a 
APR I llaf -  La Esperanza.

Diseño Se est á desar rol lando la  et apa  de 
Diseño.

03 I nstalación Sistem a APR Dehuepille Prefact ibilidad Fi n a l i za n d o l a  e t a p a .  Se  a co r d ó 
conectarse  a  Aguas Araucanía  com o  
fuente de agua.

04 I nstalación Sistem a APR Molco Caut ín Diseño Se  term inó  la etapa  de  Prefact ibilidad  y 
se cont inúa con el Diseño.

05 I nstalación Sistem a  APR Llam aico -  
Puculfén

Ejecución Se  encuent ra  en  etapa  de  ejecución.  Se 
gest iona  el Financiam iento de dicha 
etapa.

06 I nstalación Sistem a APR Cham pulli Diseño Se está finalizando la etapa de Diseño.

07 I nstalación Sistem a APR Hualahue Diseño Se está finalizando la etapa de Diseño.

08 I nstalación Sistem a APR Pit relahue Prefact ibilidad Desarrollando la etapa de Prefact ibilidad.

09 I nstalación Sistem a APR Prado Puello Diseño Finalizando la etapa de Diseño.

10 I nstalación  Sistem a  APR Colpanao-
Zanja-Maquehue.

Prefact ibilidad F i n a l i z a n d o  l a  E j e c u c i ó n  d e  l a 
Prefact ibilidad.

11 I nstalación Sistem a APR Cunco Chico Prefact ibilidad Etapa en desarrollo.

12 I nstalación Sistem a APR Yauyagüen Prefact ibilidad Etapa en desarrollo.

13 Construcción  Sistema  APR Monopaine-
Chapod

Prefact ibilidad Etapa en desarrollo.

14 Const rucción Sistem a  APR Com unidad 
Juan Painén y Segundo Queupum il

Perfil Finalizando  la  form ulación  del Perfil  de 
Proyecto.

15 Mejoram iento  y  Am pliación  Sistem a 
APR Cacique Curr ihuil Sandoval

Ejecución Finalizando  la  ejecución  de las obras de 
m ejoram iento y am pliación.

16 Estudio  de Prefact ibilidad  Mejoramiento 
APR Coyahue-Paillanao.

Prefact ibilidad Se  encuent ra  desarrollando  el estudio 
de perfect ibilidad.

17 Const rucción Sistem a APR Mariañir Prefact ibilidad Se subsanaron  observaciones y  se 
rem it ieron a la SERPLAC.

18 Const rucción Sistem a APR Pichiquepe Perfil Se  finalizó  el perfil  de  proyecto  y se 
envió al Gobierno Regional.

19 Abastos  de  Agua Potable  Comunidades 
I ndígenas:  Pedro Linconao,  Antonio 
Pilquinao, Francisco Ancapi, Pedro Tori.

Ejecución Ejecutados.
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INICIATIVAS PRINCIPALES QUE INGRESARON AL 
PRESUPUESTO MUNICIPAL

La  Municipalidad  const ant em ent e 
debe  percibir una  gran  cant idad  de 
recursos de las dist intas fuentes de 
f inanciam iento para  cum plir con  las 
m etas  de desarrollo  de  la  com una  y 
generar  una  gran  cartera  de iniciat ivas 
que  m ejoren  la  calidad  de  vida de los 
v ecin os.  Du r an t e  e l  añ o  2 0 1 2  se 
e f ect u a r o n  m ú l t i p l es  g est i o n es y 
acciones que  lograron sus frut os y 
poder cont ar con  una  considerable 
sum a de recursos  externos, ya  que  los 
recursos propios de  la  Municipalidad 
siem pre son escasos.   

 Los  recursos ingresados  
a l Pr esu p u est o  Mu n i c i p a l  p a r a  l a 
materialización  de Iniciativas  de  Inversión 
ascendió  a  la  suma de  M$3.716 .085  
como  recursos comprometidos,  dentro  de 
los cuáles, pr incipalm ente  encont ram os 

M $ 1 7 9 . 4 1 3  c o r r e s p o n d i e n t e  a 
Consultorías,  M$3.485.087  a  Obras Civiles, 
M$2.401  a Equipamiento,  M$42.184  a 
Equipos y  M$ 7 .0 0 0  a  Ot ros Gastos. 
Sumado  a lo  anterior existen una inversión 
considerable  en  in iciat ivas que  son 
gest ionados  por la Municipalidad,  pero 
ejecutados  directamente  por otras entidades 
y no  forman parte propiamente  tal del 
Presupuesto Municipal.

De las I n iciat ivas de  I nver sión 
podem os destacar:
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I niciat iva  com enzada en  años anter iores,  consistente  pr incipalm ente  en 
m odificaciones  al proyecto  de “Reposición  Biblioteca Municipal de  Padre  Las 
Casas”  en  cuanto  a  nuevas normat ivas sísm icas y  de  eficiencia  energét ica. 
Financieramente se presentó un saldo compromet ido para el año 2012 de M$1.178 .   
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ADECUACIÓN DISEÑO PROYECTO REPOSICIÓN BIBLIOTECA 
MUNICIPAL

DISEÑO CONSTRUCCIÓN CESFAM CONUN HUENU 
PADRE LAS CASAS

Esta iniciat iva  com enzada el  2011, contem pla  el diseño  de  arquitectura  y 
especialidades  concurrentes  para const ruir  un  CESFAM ( Cent ro de  Salud 
Fam iliar) ,  ubicado  en  esquina  Maquehue  con  Pulm ahue.  El  diseño  se  inició 
durante  el 2011, con  plazo  de  finalización  el pr im er sem est re del  2012.  El m onto 
cont ratado  ascendió a  la  sum a  de  M$ 5 2 .5 5 6  que  para  el  2012 presentó un  saldo 
com prom et ido de M$ 1 8 .3 9 4 . 

DISEÑO DE ARQUITECTURA REPOSICIÓN DE ESCUELA 
F-485, TRUF TRUF, PADRE LAS CASAS

Est a in iciat iva cont em pla  el  d iseño de  arquit ect ura  y  especial idades 
concurrentes para  la  reposición  de   la   escuela  F-485  Truf  Truf.  La  gestión para  el diseño 
se inició durante el 2011. El monto contratado ascendió a la suma de M$31.500.
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El Diseño  del  Cent ro  Com unal de Adultos Mayores,  de la  Com una  de  Padre  Las Casas, 
responde al increm ento  de  la  población de  adultos m ayores  de  la  com una  y  a  la  falta  de espacio 
para este  usuario.  El diseño  responde a  la  integración ent re  las  diferentes act ividades  diar ias en 
un solo  espacio  com ún  que  perm ita  el desarrollo  personalizado  y grupal de  cada uno  de  los 
adultos m ayores,  en el  ám bito  social,  intelectual y de  Salud.  El diseño se  inició  a  fines  del 2011, 
con plazo de finalización el pr im er  sem est re  del 2012. El m onto  cont ratado  ascendió  a  la  sum a de 
M$34.556 que para el 2012 presentó un saldo com prom et ido de M$ 2 9 .3 7 2 .
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DISEÑO CENTRO COMUNITARIO ADULTOS MAYORES, PADRE LAS CASAS

ESTUDIO SANEAMIENTO SANITARIO SECTOR TRUF TRUF, PADRE LAS 
CASAS

Dicha  iniciat iva  se gesta  por la  necesidad de  los  vecinos del Sector Truf-Truf  Bajo  y  Alto  de la 
Com una de  Padre  Las Casas,  teniendo  un Total de  53 fam ilias  en el sector de  Truf-Truf  Alto,  35 
fam ilias en  el sector de Truf-Truf  Bajo  m as 21  fam ilias allegadas,  interesadas en obtener este 
beneficio.  El Estudio contem pla “Elaboración  Proyecto de Arquitectura  Diseño Caseta  Sanitar ia”, 
“Proyecto  I ngeniería  Sistem a de  Recolección  de Aguas Servidas”,  “Proyecto Planta  Elevadora  y 
Proyecto  Eléct r ico”,  “Servidum bres de  paso  y  Expropiaciones”,  “Saneam iento de Títulos”  y 
Elaboración Estudios  para Postulación  PROGRAMA MEJORAMI ENTO DE BARRI OS.  Esta  iniciat iva 
se  inició  durante  el  2011,  con plazo  de  finalización el pr im er sem est re  del 2012.  El m onto 
cont ratado  ascendió  a  la  sum a de  M$ 7 4 .9 9 4  que  para  el 2012  presentó  un saldo  com prom et ido 
de M$ 2 9 .9 9 7 .

DISEÑO PAVIMENTACIÓN CALLE LINCOPICHON Y CALLE BARROSO 
COMUNA DE PADRE LAS CASAS

Dicha  iniciat iva  contem pló los estudios técnicos que  definieron  las  condiciones necesarias 
para la  pavim entación  de  la  calle  Lincopichón en  190  m et ros cuadrados y el Callejón Barroso en 
460 m et ros cuadrados aproxim adam ente. Se consideraron recursos por M$ 3 .1 5 0 .
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Para  una  correcta  ejecución  del Program a  Abasto  de Agua  Potable  Araucanía, se requir ió 
apoyo  en la  I nspección  Técnica  de Obras  m ediante  la  cont ratación  de 1  profesional.  El program a 
consiste  en el m ejoram iento  del sistem a actual  de  abastecim iento  de  agua, con  soluciones 
individuales y/ o colect ivas gravitaciones para  la  población rural dispersa,  adem ás de const rucción 
de  pozos,  solo cuando el m ejoram iento  no asegura  el caudal m ínim o para consum o hum ano 
durante todo el año. Se cancelaron recursos por M$ 1 6 .8 0 0 .

INSPECCIÓN TECNICA ABASTOS DE AGUA POTABLE, COMUNA DE PADRE 
LAS CASAS

DISEÑO ESPECIALIDADES CENTRO DE INVESTIGACIÓN PARA EL 
TRATAMIENTO ECOLÓGICO DE RESIDUOS SÓLIDOS

Esta iniciat iva  consist ió  en la  cont ratación  del  servicio  de elaboración  del  diseño de 
especialidades Proyecto  CI TER de Padre  Las Casas,  esto es,  la  realización  de los estudios 
necesarios  para  la  correcta  ejecución  del  proyecto  que  perm ita  im plem entar el pr im er cent ro de 
invest igación  sobre  el t ratam iento  ecológico  de  residuos y de  Conversión  Energét ica  de los 
Residuos. Se cancelaron recursos por M$ 1 5 .0 0 0 .

CONTRATACIÓN PROFESIONALES PARA ASISTENCIA TÉCNICA DE 
PROYECTOS LOCALIDAD SAN RAMÓN

Consist ió  en  la  t ransferencia  de  recursos desde la  Subdere hacia la  Municipalidad para  el 
desarrollo de la  iniciat iva,  la  cual com prende la  cont ratación  de  4  profesionales,  quienes 
elaborarán estudios,  proyectos  y program as necesarios para  la  localidad de  San  Ram ón  y que 
serán postulados a  diferentes  fuentes  de  financiam iento.  El m onto  cont ratado  ascendió  a  la  sum a 
de M$ 2 6 .4 0 0 .
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Durante el año 2011  se inició  la  ejecución de  un anhelado  sueño para  los  Padrelascasinos, que 
en  el t ranscurso  del  2012  se  culm inó  su ejecución  y  se  espera  su puesta en m archa  el pr im er 
t r im est re  del 2013.  El Centro Cultural Municipal de  Padre  Las Casas alcanza  una  inversión 
de  1 .2 0 0  m illones de  pesos.  El Cent ro  Cultural será  el  nicho  de  art istas  locales. Son  m ás de  40 
agrupaciones que  no  tenían  un  lugar estable  para  realizar  sus act iv idades. El diseño 
arquitectónico  de  este  m oderno cent ro contem pla  espacios de  part icipación  y  de  servicios 
necesarios  para  las  diversas  act ividades de  creación,  gest ión,  producción  y  difusión  art íst ica  y 
cultural de Padre Las Casas. La Superficie total del proyecto supera los 700 m 2. 

Contará  ent re  ot ros  con  los  siguientes recintos:  salón  auditór ium  con  una  capacidad  de 300 
butacas,  para  la  presentación  de  dist intos  espectáculos  art íst icos  y  culturales com o:  com pañías 
de  danza, obras  teat rales,  proyección  de películas,  grupos m usicales,  conferencias y  sem inarios. 
Adem ás,  se  const ruirá  una sala  de  danza  para  40  personas en m ovim iento, para  la  realización  de 
talleres  de danza, tanto en  sus  m anifestaciones m ás clásicas  y populares. El proyecto  contará 
tam bién  con los siguientes espacios:  sala  de  exposiciones, sala  de m úsica  con  estudio  de 
grabación,  sala  m ult iuso  y  sala  de artes  visuales para  desarrollar talleres de  pintura,  dibujo  y 
expresiones  gráficas y un  sector de  adm inist ración con  sala de  reuniones.  Sum ado  a  lo  anter ior 
se  invir t ieron  m ás de  4 0  m illones de  pesos para el equipam iento y equipos del Cent ro  Cultural 
Municipal.
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CONSTRUCCIÓN CENTRO CULTURAL MUNICIPAL, PADRE LAS CASAS
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Esta iniciat iva  t iene  un  plazo de  ejecución  de 
270  días  y  considera  la  instalación de  graderías 
que  perm iten  albergar a  252  espectadores,  sala 
de  m uscu lación  equ ipada con  ci r cu i t o  de 
m áquinas y  cardio y  de  fuerza,  una  m ult icancha 
con t razado  norm at ivo  para  básquetbol,  voleibol, 
futbolito, hándbol,  adem ás de  cam arines,  baños, 
e s t a c i o n a m i e n t o s , j a r d i n e s  y  m u r o s d e 
contención. 

La  presente iniciat iva  constó de  aportes por 
m ás  de 1 .3 0 0  m illones de pesos y  vendrá  a 
fom entar  el  deporte  en  nuest ros adolescentes, 
com o  tam bién  ayudará  a las  jóvenes prom esas a 
desarrollarse  con  im plem entación  de  pr im er 

nivel y sobre  todo  prom overá  la  vida  sana en  los 
padrelascasinos. Padre  Las Casas contará  con un 
recinto de pr im er nivel donde los  vecinos podrán 
realizar act ividad física  y  dónde  los  jóvenes 
podrán pract icar sus deportes.

CONSTRUCCIÓN POLIDEPORTIVO PULMAHUE, PADRE LAS CASAS
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Durante el año  2011 se  gest ionó  y se  concretó  el financiam iento  de  proyectos de  abasto  de 
agua  para  cuat ro  com unidades  indígenas  de  la  com una:  Pedro Linconao,  Francisco  Ancapi, 
Antonio  Pilquinao  y Pedro  Tori.  Para  el año 2012  se  ejecutó  com pletam ente  las obras  civiles  y la 
habilitación  para  que  puedan ser ut ilizadas por los  beneficiar ios. Esta  iniciat iva  viene  a  ent regar 
una  solución  individual a  fam ilias  que  por años estaban  a la  espera  de una respuesta  concreta  a 
la  problem át ica  que cada  verano  t raía  consigo  el déficit  hídr ico, lo  cual en  m uchas oportunidades 
las dejaban en plena indefensión. 

El proyecto  en  su  conjunto  superó  los 600  m illones de  pesos y  se  está  generando  una nueva 
cartera de  proyectos  para  gest ionarse  el  año 2013.  Padre Las  Casas es una  de  las com unas 
pioneras al desarrollar  este t ipo  de  proyectos que  vienen a  m ejorar la  calidad de  vida a  m uchos 
vecinos del  sector rural  y cuya  experiencia  será tom ada com o ejem plo  para  ot ras regiones del 
país.
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CONSTRUCCIÓN ABASTO DE AGUA COMUNIDADES INDÍGENAS PEDRO 
LINCONAO, FRANCISCO ANCAPI, ANTONIO PILQUINAO Y PEDRO TORI
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Un 17%  de la  población regional  sufre de 
alguna  discapacidad,  siendo  un  2,9%  de  la 
com una  de  Padre  Las Casas. Ante  estos  altos 
índices y pensando en  generar las  condiciones 
propicias  para  m ejorar la  calidad de  vida  de  este 
grupo,  el  Municipio  de  Padre Las Casas com enzó 
las  obras de  un  Cent r o  de Rehabi l i t ación 
Kinésica,  cuyo  m odelo de atención es pionero  en 
la Araucanía. 

Esta iniciat iva  com plem entará  la  atención 
c l ín i c o  a s i s t e n c i a l , c o n  e l á r e a  s o c i a l , 
com unitar ia  y de integración  laboral,  m odelo 
innovador que  pretende  m arcar un  precedente 
en  este  ám bito.  Em plazada  en calle  Francisco 
Pizar r o,  en  una  super f icie  de t er r eno de 
alrededor de  700  m 2, la infraest ructura  constará 
de  dos pisos. En  el  pr im ero  se  ubicarán los box 

de  atención  m édica,  sicosocial,  fisioterapia  y 
podología, adem ás  de  una  sala  de espera y 
oficinas adm inist rat ivas;  m ient ras que  en el 
segundo nivel se encont rarán las dist intas salas 
taller donde  los usuar ios  podrán  desarrollar 
diversas act ividades no  sólo de  rehabilitación 
sino que t am bién  enfocadas  al ám bit o  de 
inserción laboral  y sicosocial.  La  in iciat iva 
m encionada  ha  significado  recursos cercanos a 
los 7 0 0  m illones de  pesos  que  han  sido 
f i n a n c i a d o s  e n t e r a m e n t e  c o n  r e c u r s o s 
m unicipales. 
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CONSTRUCCIÓN CENTRO REHABILITACIÓN 
KINÉSICA Y DEL DISCAPACITADO
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Esta iniciat iva  consiste  en  un proyecto  de  infraest ructura con  aprobación  Junj i,  
correspondiente  a Jardín  I nfant il  conform ado  por una  sala  cuna con  capacidad 
para 20  lactantes y  un Nivel Medio  para  32 párvulos,  en  el  inm ueble  ubicado  en 
calle  Pulm ahue  Nº 510.  Durante  el  2012 se  cont rató  a  la  ent idad  encargada de la 
ejecución  de  la  iniciat iva,  est im ándose  la  finalización  de  las obras para  el  pr im er 
sem est re del 2013. Se com prom et ieron recursos  por M$  2 0 7 .3 8 1 .
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CONSTRUCCIÓN SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PARQUE 
PILMAIQUÉN

REPOSICIÓN CUBIERTA GIMNASIO MUNICIPAL

El proyecto com prende el reem plazo  del actual m aterial de  la  cubierta  del 
Gim nasio,  por Teja  de Fibrocem ento, en  una  superficie  de  2.322 m 2  de 
reposición,  sum ado los  elem entos  de  fij ación  y sellos necesarios  para  la  correcta 
seguridad  e  im perm eabilización  de la  cubierta.  Adem ás,  contem pla  la  reparación, 
lij ado  y  vit r ificado  del piso  de  la  cancha  y escenario. Durante  el  2011  se 
realizaron las  gest iones para  la  obtención  de recursos  desde  el  I nst ituto  Nacional 
del Deporte  y durante  el  2012  fueron finalizadas las  obras.  Se dest inaron 
recursos por m ás de 5 0  m illones de pesos.

HABILITACIÓN DE DELEGACIÓN MUNICIPAL SAN RAMÓN

Las  obras, en  lo  esencial,  com prenden la  habilitación,  adecuaciones  de 
infraest ructura  y de  serv icios necesar ios  para el funcionam iento  de una 
Delegación  Municipal en la  localidad  de  San Ram ón,  representando  un paso  m ás 
en  la efect iva  integración  de  este terr itor io  a la  Com una  de Padre  Las Casas.  Se 
dest inaron  recursos de  aproxim adam ente  5 0  m illones de  pesos.  Las  Obras 
culm inarían el pr im er sem est re del año 2013.
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Este proyecto  t iene  com o objet ivo ent regar los antecedentes  necesarios  para   m ejorar el 
sistem a  eléct r ico de los enchufes norm ales,  enchufes  de  fuerza,  t ierras de  protección y servicio 
en  red  de com putación y alum brado, cam bio  de  alim entadores, aum ento  de  potencia  en 
tableros, enchufes de  fuerza,  enchufes de  com putación,  luces de  em ergencia,  UPS, Tableros, 
m ejorar el coseno  fi ( react ivo) ,  instalar  bancos de  condensadores,  bancos de  filt ros de 
armónicos, instalar barras quím icas de t ierras, etc. Se compromet ieron recursos por M$ 4 9 .9 8 4 .
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MEJORAMIENTO ELÉCTRICO EDIFICIO MUNICIPALIDAD 
DE PADRE LAS CASAS

MEJORAMIENTO PROYECTO ELÉCTRICO ESPACIO FÍSICO EDIFICIO 
MUNICIPAL

Esta  iniciat iva  t iene  com o  obj et ivo  ent regar los antecedentes  necesar ios  para  el 
m ejoram iento  del sistem a eléct r ico,  corr ientes débiles, t ierras  de  protección  y  servicio, 
alim entadores,  aum ento  de  potencia,  enchufes  de  fuerza, enchufes de  com putación,  luces de 
em ergencia, UPS,  Tableros, etc.,  en  un  sector  del  edificio  de  la  Municipalidad  de  Padre las 
Casas. Se dest inaron recursos por aproxim adam ente 4 0  m illones de pesos.

MEJORAMIENTO SISTEMA ELÉCTRICO Y RED COMPUTACIÓN UNIDAD 
LICENCIAS DE CONDUCIR

Este proyecto  consist ió en  el m ejoram iento  del sistem a  de  com putación,  eléct r ico, 
corr ientes  débiles,  t ierras de  protección  y  servicio,  alim entadores,  aum ento  de  potencia, 
enchufes  de  fuerza, enchufes  de  com putación,  luces  de  em ergencia, UPS, Tableros, etc.,  para 
la  Unidad de  Licencias  de Conducir de  la  Municipalidad.  Se  com prom et ieron recursos por 
aproxim adam ente 2 5  m illones de pesos.
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La  presente  iniciat iva,  otorga  respuesta  a  la  necesidad  de  norm alizar el  sistem a eléct r ico 
del CESFAM Las Colinas,  el  cual  se  encuent ra  al borde  de  su  capacidad  debido a la 
incorporación  de  4 Box  de  atención,  una bodega  de  leche, una oficina  para  ent rega  de  leche  y 
una  sala  de espera  para  público;  todo  lo  cual  ha  t raído com o  consecuencia  un aum ento en  el 
consum o de energía y perm anentes cortes producto de la m ayor carga del sistem a.

En un  segundo  punto, el  Proyecto  contempla la  instalación  de un Sistema  de  Aire 
Acondicionado  para  el edificio  del Departamento de  Salud Municipal.  Se efectuaron durante  el 
2011  todos los procesos administ rat ivos y  la  contratación  de  la  empresa  con un  plazo  de 
ejecución del primer semestre del 2012. El monto contratado ascendió a la suma de M$ 4 1 .0 1 0 .

NORMALIZACIÓN SISTEMA ELÉCTRICO E INSTALACIÓN SISTEMA DE 
AIRE ACONDICIONADO CESFAM LAS COLINAS Y DEPARTAMENTO DE 
SALUD MUNICIPAL

Esta iniciat iva  br inda respuesta  a  una  sent ida  necesidad  de  los vecinos  del  sector,  quienes 
contarán  con  un espacio  cóm odo que  les perm it irá  el desarrollo  de  act ividades sociales, 
culturales y de capacitación. Se dest inaron recursos por 4 8  m illones de pesos.

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA PILMAIQUÉN

Sum ados a los anter iores se gestaron una variada cant idad de proyectos tales com o:  

• Norm alización Sistem a Eléct r ico Escuela G-524 Chom io. M$ 3 4 .3 5 0 . 
• Normalización Sistema Eléctrico Escuela F-533 Laurel Huacho. M$33.846.
• Adecuación Espacios Físicos Servicios Permisos de Circulación y Patentes Comerciales. M$30.894.
• Construcción de Aceras Cem enterio Municipal. M$ 3 0 .7 5 0 .
• Const rucción Sede Social Tres Chorr illos. M$ 2 5 .8 2 3 .
• Const rucción Mult icancha Escuela G-488 Ñirr im apu. M$ 2 5 .5 7 3 .
• Const rucción y Habilitación de Areas Verdes y Juegos I nfant iles I I .  M$ 2 3 .4 9 1 .
• Proyecto Mejoramiento Infraestructura y Habilitación de Dependencias, Centro de  
  Desarrollo Comunitario Remolinos. M$18 .255 .
• Mejoram iento de Espacios de Alm acenaje Bodega Municipal. M$ 1 5 .9 5 4 .
• Const rucción de Baños Acceso Universal Escuela F-553 Laurel Huacho. M$ 1 3 .9 1 6 .
• Construcción Cierre Perimetral y Limpieza de Terreno Municipal Sector Llahuallín. M$12 .250 .
• Const rucción Refugios Peatonales Urbanos, Padre Las Casas. M$ 1 1 .2 4 5 .
• Const rucción Cierres Perim et rales Sedes Sociales. M$ 9 .4 2 4 .
• Habilitación  Sistem a de Alum brado Varios Sectores. M$ 9 .3 6 2 .
• Construcción Obras Extensión de Agua Potable y Alcantarillado sector Villa Mossert . M$6.039 .
• Const rucción obras Com plem entarias Sede Social 33-B, Población Meza. M$ 2 .4 9 7 .
• Const rucción Obras com plem entarias Sede Social Los Caciques. M$ 1 .5 4 7 .
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Los  planes reguladores com unales  son inst rum entos  de planificación  que orientan,  fom entan  y 
regulan  el desarrollo  urbaníst ico  del terr itor io  com unal, en especial de sus cent ros  poblados  y sus 
sistem as de espacios públicos. 

Se  espera  prontam ente  que el Plan  Regulador Com unal de  Padre Las Casas pueda  ent rar en 
vigencia,  se  han efectuado  todas las gest iones para m aterializar esta tarea,  se  han subsanado 
observaciones  de las ent idades revisoras,  se  ha  logrado  la  aprobación  de  dist intas instancias, 
gest iones que  se  lograron  con  éxito  durante  el  año 2011.  Durante  el año  2012  la  Cont raloría  ha 
efectuado  nuevas  observaciones al Plan  Regulador de la  com una de  Padre  Las  Casas,  por ende  se 
está  en  proceso de la  subsanación de dichas observaciones  para  que  a corto plazo esté  en 
vigencia dicho inst rum ento de planificación.

Los procesos del Desarrollo del Plan Regulador se han desencadenado de la siguiente m anera:

1 8  de  abril de  2 0 1 1 :  en Sesión  Ordinaria  Nº 86  del Concejo  Municipal de  Padre  Las  Casas, se 
reunió  de m anera  form al  la Com isión de Planificación  y  Seguim iento  del Gobierno  Regional con  el 
objet ivo  de  analizar la  aprobación  del Plan  Regulador de  Padre  Las Casas. En  la  reunión  se 
exponen los antecedentes por  parte  del Asesor Urbanista  de  la  Municipalidad  de Padre Las Casas y 
asistencia técnica  de  profesionales  del MI NVU.  Se  efectuaron  varios intercam bios  de  opinión  y 
consultas  y finalm ente se  estableció  que la  Com isión  poster ior  a  esta  reunión, va  a  sesionar en 
form a  privada y tom arán  las  providencias del caso  para  agilizar  la  aprobación  de  la  m ejor form a 
este Plan Regulador tan im portante para Padre Las Casas.

2 0  de  abril de  2 0 1 1 :  en Sesión  Ordinaria  Nº 54 del  Consejo  Regional  del Gobierno  Regional de 
la  Araucanía,  uno  de los puntos  de  la  tabla correspondió  al  I nform e de la  Com isión  de  Planificación 
y Seguim iento sobre  el  Mensaje  Nº  058,  Plan  Regulador Padre  Las Casas. Se  inform a  que los 
consejeros se reunirán para darle celer idad a la aprobación del Plan Regulador de Padre Las Casas.

2 6  de  abril de 2 0 1 1 :  en  Sesión  Ext raordinaria  Nº 34  del Consejo Regional del Gobierno 
Regional realizada en  la  ciudad  de  Pucón  finalm ente  se aprueba  el Mensaje Nº  58/ 2011,  por 8 
votos a  favor  y  6  abstenciones, por ende el  Plan Regulador de  Padre  Las Casas obt iene su 
aprobación.

Todo lo  anter ior  con  el fin  de  lograr que  el  inst rum ento de  planificación  sea  aprobado  por la 
últ im a instancia  de aprobación  final.  Esa etapa  com pete  a  la  Cont raloría  General de la  República, 
ent idad  que  ha  sido m uy est r icta  en el últ im o t iem po  para  aprobar planes reguladores com unales y 
que  com o  se  m encionó  en  párrafo anter ior,  rem it ió  observaciones al Plan, las  cuales en  la 
actualidad  se  están  subsanando.  Cabe  destacar que al ser un  inst rum ento  legal,  el  Plan  Regulador 
se  convierte  en  “ ley”  para  la 
ciudad,  y  todas las acciones 
d e  in t er v en ción  t er r i t o r ia l 
d e b e n  r e g i r s e  p o r l a s 
norm at ivas legales.

2.-   PLAN REGULADOR COMUNAL DE PADRE 
LAS CASAS
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En l a  a c t u a l i d a d  l a  ú l t i m a 
actualización  del  PLADECO de Padre 
Las  Casas  em pezó a  regir  desde  el 
año 2007  con  fecha de  expiración  el 
año 2012.  De  acuerdo a  lo  anter ior, 
y a t en d i en d o  a  q u e  e l  a c t u a l 
PLADECO est á  p r óx im am en t e  a 
expirar,  la  Municipalidad tom ó  todas 
l a s a c c i o n e s n e c e s a r i a s  p a r a 
desar r o l lar la  Act u a l i zación  del 
PLADECO, que tam bién  responde a 
ot ras condicionantes  atendiendo  al 
dinam ism o  producido  en  estos  años, 
donde  una  variable a  considerar  es 
el aum ento  de  la  población de  Padre  Las Casas,  sum ado  a  la  incorporación  de  la  localidad  de  San 
Ram ón  que  cam bia  ostensiblem ente  el escenario  actual.  Dicha  actualización del inst rum ento de 
planificación  debe ser capaz  de ent regar inform ación  relacionada con  un Diagnóst ico  Global y 
Sectorial de  la  com una,  determ inación  de la  I m agen Objet ivo  y  perfil  de  la com una  y su  relación 
con la  región  y  país,  definición  de los objet ivos  est ratégicos, lineam iento u or ientaciones y  norm as 
que  sirvan de  guía a la  acción de  los  diferentes  agentes que intervienen en  la  com una, y 
finalm ente determ inar el  conjunto  de  planes,  program as y proyectos que m aterialicen dichos 
objet ivos est ratégicos.  Todo  lo  anter ior,  basado  en  una  m etodología  part icipat iva de  la com unidad, 
autor idades  m unicipales y de  servicios públicos,  representantes del sector pr ivado,  y  el t rabajo 
directo e  interdisciplinario  de  los funcionarios m unicipales, incluido  los servicios incorporados a  la 
gest ión de la Municipalidad de Padre Las Casas.

  
El Plan de Desarrollo  Com unal (PLADECO)  es uno de  los pr incipales  inst rum entos de 

planificación  y  gest ión  con  el que  cuenta  la  organización  m unicipal.  Su  propósito  es  cont r ibuir  a 
una  adm inist ración  eficiente  de  la  com una  y prom over iniciat ivas  y proyectos dest inados a 
im pulsar el  progreso  económ ico,  social y cultural de  sus habitantes.  Ent re  sus  pr incipios 
or ientadores destacan  la  par t icipación  dem ocrát ica, la  coherencia  interna y externa  del 
inst rum ento  de planificación, la  flexibilidad  del plan  para  adaptarse  a  un  entorno  cam biante,  su 
enfoque est ratégico del  desarrollo  y,  a  la  vez, su  condición  de inst rum ento  operat ivo  para  guiar las 
decisiones de las autor idades com unales.

 Durante  el año  2 0 1 2  se  finalizó el desarrollo de  la  Actualización del 
PLADECO y se  aprobó por  el honorable  Concejo Municipal en  sesión ext raordinaria  Nº 6 7  
del 2 4  de Julio de 2 0 1 2 .

3.-   PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
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II     GESTIÓN DE LA MUNICIPALIDAD
C
u
e
n
ta

 P
ú
b
lic

a
 A

ñ
o
 2

0
1
2

Durante el  año 2012  el  Municipio  desarrolló  4 7 Program as Sociales,  iniciat ivas que  van 
en  directo  beneficio de  nuest ros  vecinos,  para  cubrir  la  dem anda  social  constante  de  nuest ra 
com unidad.  Estos Program as  están  acorde  a  los  lineam ientos est ratégicos  del Plan  de 
Desarrollo  Com unal y de  los inst rum entos de  planificación  regional  y  nacional.  Para  el año 
2012  se com prom et ieron gastos por un  m onto  aproxim ado  de  1 .5 0 0 .0 0 0 m illones de pesos 
del Presupuesto Municipal descontando todos los  recursos externos que se  obt ienen 
producto  de  la  gest ión  de  cada  program a  social.  A cont inuación  se m uest ra  tabla con  los 
dist intos Program as Sociales.

1.-   PROGRAMAS SOCIALES 2012

Nom bre del Program a Monto (M$) Nom bre del Program a Monto (M$)

Calific. Tratam iento y Asistencia Social 137.020 Becas Estatales,  Atención  y 
Trat . Asist .

24.700

Program a Ficha Protección Social 26.663 EGI S – Municipal 2012 48.607

Apoyo  y Asist . Técnica  a  I niciat ivas 
Sociales

94.400 Adquisición Terreno  El Faro  1º  
Etapa

120.630

Program a Adulto Mayor 34.481 Adquisición Terreno  El Faro  2º  
Etapa

92.000

Jar d i n es I n f an t i l es  Com u n i t a r i os 
Rurales

12.843 Adquisición Terreno  El Faro  3º  
Etapa

64.400

Conace – Previene 2012 11.893 Seguridad Ciudadana 2012 13.961

Conace – Previene Futbol Calle 8.695 Proenta -  Ufro 600

Apoyo a Discapacidad 2012 23.938 Co o r d i n a c i ó n D e s a r r o l l o 
Económ ico Local

49.698

Apoyo  y Asist . Tecn.  I niciat ivas  de 
Agua Pot . Rural

36.148 Cent ro  Negocios  y Gest ión 
Em presarial

33.280

Apoyo a Talleres Laborales 24.635 Fom ento a la Frut icultura 12.116

Departam ento de Vivienda 2012 14.812 Fom ento al Riego 2012 38.834

Apoyo Jurídico 31.546 Fom ento Producción Hort ícola 29.586

Apoyo  Log.  Hacia  la  Com unidad y Mej . 
I nfraest r.

98.002 Red de Agroelaborados 20.848

Puente ent re Fam ilia y sus Derechos 11.555 Banco Ganadero Ovino 7.402

Ce n t r o  d e  D e s a r r o l l o  Ma p u c h e 
Rem olino

38.495 Patologías en Ganado Mayor 10.987

Asesoram iento Organizacional 37.793 Prodesal Wuyhuen Niágara 4.021

Apoyo Gest ión Red Protección Social 24.374 Prodesal Lafquen Makewe 4.011

Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 5.265 Prodesal Truf Truf 4.030

Abastecim iento  Agua  Potable  Camiones 
Alj ibe

7.418 Prodesal Puelche Cult runco 4.020

I nspección  General y  Apoyo  a  la 
Vigilancia Com .

18.350 Prodesal Mapu Newen 3.779

Oficina Gest ión Com unicacional 51.712 Prodesal Falil Pukueche 4.129

Atención Especialidades Médicas APS 36.400 Desarrollo Turíst ico Prodetur 36.351

I m plem entación  Cam as Calidad  de 
Vida

10.227 OMI L 10.743

Un a  Fe l i z  N a v i d a d ,  p a r a  N i ñ o s 
Padrelascasinos

18.635
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Este program a  consiste  en otorgar atención   social  oportuna  y  eficaz  a  las  personas 
vulnerables que  solicitan  apoyo  de  Asistencia  Social. Durante  el 2012  se comprometieron  M$137.020 .  
Se realizó  resolución de consultas  de Beca  Indígena  y  Beca  Presidente  de la  República.  También  se 
efectuó  el 100%  de  las emergencias ocurridas en la comuna en  sectores  urbanos  y rurales  de fam ilias 
en  sit uación  de  vulnerabil idad  social. Se  confeccionaron  expedient es  socio- fam iliares. 
Adicionalm ente  se efectuó  digitalización  de  planillas para  el Minister io  de  Desarrollo  Social,  por 
Program a de  Def iciencia  Hídr ica  de aprox im adam ent e  5 .000  fam il ias.  Se  real izaron 
aprox im adam ente  500 inform es sociales a  diversas organizaciones para  postulación  a 
subvenciones.
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CALIFICACIÓN, TRATAMIENTO Y ASISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA FICHA PROTECCIÓN SOCIAL (FPS)

Este program a  busca  recoger, procesar y evaluar la  inform ación necesaria  y pert inente  para 
la  tom a  de  decisiones  en el proceso de focalización de recursos en  la  atención de los 
requerim ientos  de  la  población  vulnerable  y sus posibilidades de acceso a  program as y 
subsidios  estatales.  Debido a cam bios en la est ructura  de  la  Ficha  de  Protección  Social se  inició 
durante  el año  2012  la  actualización  de  m ás de 70.000 FPS, gran labor para la  unidad 
encargada de eso. Se com prom et ieron recursos por M$ 2 6 .6 6 3 .

APOYO Y ASISTENCIA TÉCNICA A INICIATIVAS SOCIALES

Se  ut ilizaron M$ 9 4 .4 0 0  con  la  finalidad  de  generar apoyo  técnico  y profesional en el 
desarrollo de I niciat ivas  Sociales que van  en  directo  beneficio  de  la  com unidad,  específicam ente 
en  realizar atenciones de público  para  definir, clasificar y  catast rar las necesidades de la  gente, 
efectuar visitas  en  terreno  para  realizar  diagnóst ico  de  la  situación, br indar apoyo proponiendo 
soluciones  concretas  a  las Agrupaciones Sociales en  la  form ulación de  proyectos, realizar 
diseños  de  proyectos  y  efectuar m onitoreo  en el  desarrollo  de  cada  uno de  los  procesos.  Su 
ejecución  ha requerido la  conform ación  de  un  equipo de  profesionales,  que  han  elaborado, 
postulado  y  logrado  financiam iento  para  una serie  de  proyectos que  dan  respuesta  a las 

dem andas de los v ecinos. La  fuen t es de 
financiam iento  vigentes  ya  sea  con  proyectos 
aprobados com o postulados son:  SUBDERE, 
FNDR,  I ND, I RAL 1º  Y 2º  CUOTA,  FRI L, PMU en 
sus dist intas m odalidades (Tradicional y de 
Em ergencia) , CNCA (Consejo  Nacional de  la 
Cultura y las Artes)  y ot ros.



 30

Este program a  t iene com o  objet ivo  prom over  la  part icipación  social de  los adultos  m ayores. 
Durante el año se  desarrollaron  diversas act ividades,  ent re  ellas:  Act ividad  de  lanzam iento  del 
Program a con  part icipación  m asiva  de  Adultos  Mayores de  la  Com una, se  organizó  y  ejecutó la 
Celebración  del  año  nuevo  Mapuche  We Tripantu,  se  organizó  y ejecutó la Celebración  del  Día 
de  la Madre  en  sectores  rurales  de la  com una,  se  realizó, en  conjunto  con  SENAMA, un 
Sem inario  del  No  Malt rato  al Adulto  Mayor.  Cabe  destacar que 1 .1 9 0  son  los beneficiar ios 
directos del Program a,  quienes se  han em poderado y  adquir ido  conocim iento acerca de  sus 
derechos y beneficios  sociales.  La  Municipalidad  dest inó recursos  por M$ 3 4 .4 8 1  para la 
ejecución de este program a.
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PROGRAMA ADULTO MAYOR

JARDINES INFANTILES COMUNITARIOS RURALES

El program a tuvo  por objeto  la im plem entación  de  espacios protegidos  y de est im ulación 
donde  educar a  los preescolares de  los  sectores rurales de;  Chapod,  Met renco, Cunco  Chico, 
Pelehue  y Pichi Quepe.  Facilitando con  ello  que las fam ilias,  y  part icularm ente  las m adre  jefas 
de  hogar dispongan  del  recurso educacional  para  el  cuidado  de  sus  hijos.  El  program a  at iende 
a  7 8  beneficiar ios directos,  en  que  a  los  párvulos se les potenció  el  mejoramiento  del desarrollo 
cognit ivo, de lenguaje y psicomotor de los menores. Se destinaron recursos por M$12.843 .
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El program a  consiste  en desarrollar, art icular  y coordinar una  polít ica  com unal  de 
prevención,  t ratam iento,  rehabilitación  del consum o y cont rol de  drogas,  así com o  las 
consecuencias  asociadas,  en  el  m arco  de  la  Est rategia Nacional  de  Drogas,  con  adecuación 
según  las característ icas y realidad de  la  com una.  Algunos resultados logrados a  t ravés  de su 
im plem entación son:  Se  realizaron  Talleres de Prevención con  Padres,  los beneficiar ios  directos 
del Program a  alcanzan  los 3 0 0 jóvenes,  se  desarrolló  capacitación  a 1 0 0  docentes y 
direct ivos de establecim ientos focalizados por el Program a, se  desarrolló  una cam paña  de 
prevención  com unal sobre  consum o  de drogas,  se efectuó  un  t rabajo  de  sensibilización  dir igido 
hacia 110  padres y/ o  apoderados de establecim ientos educacionales  en tem át icas de 
prevención  de  drogas y el rol  de  la  fam ilia,  ent re  ot ras m uchas act ividades.  Se  destinaron 
recursos por M$11.893.

CONACE – PREVIENE 2012

Se  com prom et ieron  recursos  por M$ 8 .6 9 5 .  El  program a  consiste  en generar posibilidades 
de  cam bio  en  adolescentes y jóvenes de  la  com una  de Padre Las  Casas que pertenecen  a 
sectores  focalizados por el program a  CONACE Previene  debido a  sus niveles de  vulnerabilidad 
frente  al consum o  de  drogas  y consum o  abusivo  de  alcohol.  La  m etodología  ut ilizada por el 
program a  es  la  práct ica  de  fútbol com o  herram ienta  de  problem at ización de  conductas de 
r iesgo y conductas  asociadas al consum o  de  Drogas.  Mediante  dos encuent ros  sem anales  de 
práct ica  del  fútbol de  2  horas  cada  uno  se  pretende  ir generando condiciones en  los jóvenes 
que les ayuden en su desarrollo.

CONACE – PREVIENE FUTBOL CALLE
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Este program a  consiste  en  otorgar  atención  social integral a las  personas discapacitadas  y/
o  sus  fam ilias, facilitando el acceso  a  los beneficios posibles  de  obtener  acorde  a  los recursos 
legales disponibles.  Se  encuent ran  2 5 2 personas con discapacidad ,  regist radas en 
expediente  m unicipal.  Dent ro  de  los resultados del program a  podem os  destacar:  Consolidación 
agrupación  de  discapacitados “Manos Unidas” ;  3 4 beneficiar ios con ayudas  técnicas  y 
sociales en  m edicam entos,  exám enes,  ayudas económ icas,  ayudas técnicas  y lentes;  se 
efectuaron  1 5 9  a t enciones dia r ias con result ado  posit ivo  y  3 3 benef icia r ios en 
part icipación de talleres. Para el funcionam iento del program a el Municipio dest inó M$ 2 3 .9 3 8 .

APOYO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN INICIATIVAS DE AGUA POTABLE 

Este  programa  t iene  por objeto  apoyar Profesionalmente  a  los  dist intos Comités  de  la  Comuna 
de  Padre las  Casas,  mediante  la  formulación  de  perfiles de  proyectos sobre la  instalación  de 
sistemas de  agua potable  rural para  ser postulados a  financiamiento  del Fondo  Nacional de 
Desarrollo  Regional, además del monitoreo  y seguimiento  de  las etapas  de  Diseño  y  Ejecución. 
Durante el 2012 se han obtenido los siguientes resultados principales:

• 9  proyectos en su etapa de Prefact ibilidad.
• 5  proyectos en su etapa de Diseño.
• 1  proyecto en su etapa de Ejecución. Proyecto APR Llam aico-Puculfén con un monto de
 más de 1.700 millones de pesos.
• 1  Cartera  de Inversión con 19 proyectos APR.
• 1  Proyecto para etapa de Ejecución del Mejoramiento y la Ampliación Sistema APR Cacique
 Currihuil por más de M$600.000.- , aunque no llevado directamente por este programa, se
 part icipó en gest iones con el Comité APR y la recopilación de algunos antecedentes.

En  total hay más  de  2 .500  fam ilias beneficiada con  alguna  de las iniciat ivas  llevadas por el 
programa.

APOYO A LA DISCAPACIDAD 2012
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El program a  t iene por  objeto  prom over el desarrollo  integral  de  las m ujeres,  que form an 
parte de  los talleres  laborales de  la  com una,  tanto urbano  com o  rural,  a  t ravés de  la  ent rega 
de  herram ientas,  que  les  perm itan  m anejar ciertas habilidades,  tanto  a  nivel personal com o 
técnico. 7 1 5 personas recibieron capacitación desde julio  a  diciem bre. Tam bién  se  logró  la 
creación y part icipación act iva  de  2  nuevos  talleres de  corte  y  confección en la  localidad de San 
Ram ón.  Creación  de  diversos Talleres Laborales,  tales com o:  Laboral  Renacer, Laboral  Dalila, 
Laboral We  m ogën,  Grupo  de  Discapacidad Los Gladiadores,  Taller Laboral  sector  Llam aico, 
Taller Laboral Reñekafe Pu  Som o,  Taller Los  Zorzales y Taller Fuerza de  Mujer.  Para  el 
funcionam iento del program a el Municipio com prom et ió M$ 2 4 .6 3 5 .
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APOYO A TALLERES LABORALES

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA 2012

Se  dest inaron  recursos por M$ 1 4 .8 1 2  para  el funcionam iento  del program a.  Durante  el 
2012  fueron  favorecidos  1 0 com ités de  la  com una de  Padre  Las  Casas con subsidios 
habitacionales,  con  un  total  de  4 0 5  fam ilias beneficiadas.  El  program a ha  logrado  m ejorar 
la  situación  habitacional de  un  gran núm ero  de  fam ilias y por ende  m ejorar su  calidad  de  vida. 
Los  com ités  de vivienda han  recibido  por  parte  del Municipio  inform ación  y or ientación 
actualizada, adem ás  de  una  atención  personalizada  para  br indar la  m ejor clar idad  y  m ejores 
alternat ivas  habitacionales a  cada  una  de las fam ilias que  se  acercan  a  la  Municipalidad por 
algún t ipo de asesoría. 
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Se  dest inaron  recursos por M$ 3 1 .5 4 6  para el funcionam iento del  program a. Este program a 
perm ite  ent regar  un  apoyo  que perm ita  a  los vecinos  de  la  com una  m ejorar y/ o  resolver sus 
problem as legales y jurídicos, especialm ente en m ateria de regular ización de sus inm uebles.

Algunos resultados logrados a t ravés de este program a son:

• Atención de los vecinos que requieren la atención de los profesionales o adm inist rat ivos del
 equipo.
• Gest ión, por parte de los profesionales o adm inist rat ivos del equipo en las unidades
 m unicipales, para apoyar la solución de los requerim ientos del consultante.
• Derivación de los vecinos a los dist intos organism os de apoyo a los organism os auxiliares
 de la adm inist ración de just icia (defensoría, Corp. De Asistencia Judicial, fiscalía, etc.) .
• Derivación y seguim iento de determ inados casos que vecinos realizan en dist intos
 organism o públicos.
• Salidas a terreno a diversos sectores de la com una y tam bién a la localidad de San Ram ón
 para atender consultas de la com unidad en la tem át ica legal.
• Apoyo a la Unidad de PDTI  para la postulación de pozos profundos al subsidio de CONADI .
• Se atendió de m anera directa durante el año a m ás de 2 .0 0 0  personas.
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APOYO LOGÍSTICO HACIA LA COMUNIDAD Y MEJORAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA

Durante el 2012 se  dest inaron  M$ 9 8 .0 0 2 .  El objet ivo  de  este  program a  es prestar apoyo 
social a  la  com unidad y  logíst ico  a  los dist intos departam entos m unicipales,  apoyar con 
personal y equipos en terreno las dist intas necesidades de la com unidad.

Resultados logrados a part ir  de su ejecución durante el año 2012 son:

• Se efectuó lim pieza de colectores de aguas lluvias.
• Lim pieza de  m ás de 600 m et ros de canales urbanos.
• Arm ado, desarm ado y t ransporte de m ediaguas de em ergencia.
• Traslado de insum os agrícolas para program as rurales.
• Lim pieza de m icrobasurales y ret iro de deshechos de poda.

PROGRAMA PUENTE ENTRE LA FAMILIA Y SUS DERECHOS

El program a  consiste  en  la  realización  de  un t rabajo  personalizado,  a  t ravés  de  visitas 
dom iciliar ias a  sectores  urbanos  y  rurales,  durante  un  periodo  de  dos  años, cuyas visitas son 
decrecientes,  donde  se efectúa  una  labor de  or ientación  de  acuerdo   a  una  m etodología,  a  fin 
de  que  las personas  puedan  acceder a  los  beneficios Estatales.  Se  obtuvieron los  siguientes 
resultados:

• 5 3 5  Fam ilias (329 seguim ientos y 265 ingreso  segundo sem est re 2012) .
• 7 0 4  Formularios únicos de Derivación a fin de gest ionar ayudas para rebajas de matriculas,
 tercera colación JUNAEB, ingresos a jardines I nfant iles pr incipalm ente. ( I ndicador copia de
 FUD) .
• 2 9 9  Form ularios Subsidios a la Obtención de
 Cédula de ident idad.
• Cont ratación de servicios de m ovilización
 recursos FOSI S, por 2 3  días para realizar
 visitas dom iciliar ias a fam ilias Puentes. (Monto
 inversión:  $ 6 4 3 .8 9 3 .- )
• Ejecución de 1  taller  de prom oción para
 fam ilias adscritas a Program a Puente.
• Atención de público a 1 .8 3 4  a beneficiar ios
 del  Program a  Puente y usuarios en general.
• Act ivación de 2 0 5  bonos Solidarios.
• 1 0 8  Ayudas Sociales, consistentes en ayudas paliat ivas en alim entos, colchones y ot ros.
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Este Program a  t iene  por objet ivo  general,  “Generar,  establecer e  im plem entar un  CENTRO 
dem ost rat ivo  product ivo  de desarrollo  integral  y  part icipación com unitar ia  para  los  habitantes 
del sector Rem olino,  en  las  dependencias de  la  ex  Escuela Municipal Rem olino, a  t ravés de  4 
ejes pr incipales:  Producción Agrícola, Social, Cultural y Am biental.

Algunos resultados alcanzados durante este año son:

• Un sistem a de atención de público funcionando en el CENTRO, en que se abordan  tem as
 sociales, postulación a subsidios m unicipales, becas, ent re ot ros.
• Un espacio/ m ural  de carácter inform at ivo en que se m uest ran en detalle inform ación social
 relevante.
• Un proyecto de incorporación de tecnologías a los procesos de com ercialización form ulado y
 gest ionado postulado al FI A en el que part icipan 5 com unidades.
• Se incorporan t res nuevos rubros al terr itor io de m anera experim ental y dem ost rat ivo
 (Fram buesas y arándanos) .
• Apoyo a la form ulación de proyectos de r iego “pozos profundos“  de Huina los cuales están
 aprobados por la CONADI .
• Realización de cursos de m anejo de Frutales, Flores y Hortalizas.
• Personas que actualm ente realizan r iego de las 5 com unidades part iciparon en Curso
 Manejo sustentable de Recursos Hídricos para r iego.
• 600 plantas nat ivas en el vivero del Cent ro de Desarrollo en proceso de m anejo. 
• Postulación de dos fam ilias al Program a de Suelos Degradados
• Vivero en proceso de instalación.
• Sistem a de m anejo de residuos funcionando.
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CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO MAPUCHE RURAL 
REMOLINOS

ASESORAMIENTO ORGANIZACIONAL

Se  com prom et ieron recursos por M$ 3 7 .7 9 3 .  Este  program a t iene  por objet ivo  generar 
espacios de part icipación en las diferentes  Organizaciones  Urbanas,  Rurales. Dent ro  de  la 
Const itución  de  Organizaciones se  cuenta  con  un  regist ro  de  m ás de 1 5 0 0  Organizaciones 
Act ivas.  Se  efectuaron capacitaciones y  const itución  de  Juntas de  Vecinos. Se celebró  el  “Día 
del Dir igente”.



 36

Este program a  se t raduce  en  La  Unidad  de  Subsidios,  la  cual  dir ige,  coordina, adm inist ra  y 
cont rola  el  proceso  de postulación  a  los  diferentes Subsidios y  Pensiones  Asistenciales 
otorgadas por el  Estado.  Los Subsidios,  corresponden  a  un aporte  económ ico  ent regado  por el 
Gobierno, a las  fam ilias  m ás vulnerables y de  escasos  recursos  de  la  Com una,  los  cuales  son 
ut ilizados para  solventar en  cierta  m edida  las necesidades básicas de  un  hogar.  Durante  el 
2012  se otorgaron  aproxim adam ente 4 .0 0 9  subsidios,  desagregados de  la  siguiente  m anera:  
Subsidio  Único  Fam iliar (SUF)  2 .2 7 8 ,  Subsidio de Agua Potable  (SAP)  5 1 1 ,  Pensión  Básica 
Solidaria  por vejes e invalidez  3 5 4 ,  Subsidio  de  Discapacidad Mental 0 4  y  Asignación  Social 
8 6 2 .  Para el 2012 el Municipio dest inó M$ 2 4 .3 7 4  para el funcionam iento del program a.
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APOYO A GESTIÓN RED PROTECCIÓN SOCIAL

MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

Este program a t iene por objeto  fom entar el desarrollo  de  capacidades y habilidades 
personales  para  el m ejoram iento  de  las  condiciones laborales  con  el fin  de|  aum entar  la 
inserción laboral de las m ujeres m ejorando su em pleabilidad y/ o el em prendim iento.

Se destacan los siguientes logros:

• 1 0 4  m ujeres habilitadas laboralm ente. 
• 1 0  m ujeres capacitadas en Adm inist ración para una m icroem presa.
• 1 0  m ujeres capacitadas en Artesanía y Diseños Modernos. 
• 0 3  m ujeres asistentes a Gira Técnica Bariloche Argent ina.
• 9 0  m ujeres que inician proceso de atención dental 2012.
• 1 1 6  m ujeres part icipantes ent re Encuent ro Com una y Regional.
• 0 6  m ujeres insertadas laboralm ente.
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Se  com prom et ieron recursos por M$ 7 .4 1 8 .  A t ravés de  esta iniciat iva  se perm ite  cont inuar 
con el  abastecim iento de  agua potable  t ransportada  en  cam iones  alj ibe,  para  llevar este  vital 
elem ento  a  las  fam ilias m ás necesitadas que  especialm ente  en  el periodo  de  verano quedan sin 
un sum inist ro de agua potable para consum o hum ano.
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ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE CAMIONES ALJIBE

INSPECCIÓN GENERAL Y APOYO A LA VIGILANCIA COMUNAL

Para  el funcionam iento  del  program a el Municipio  dest inó  M$ 1 8 .3 5 0 .  Este  program a  busca 
velar  por el cum plim iento  de  las disposiciones norm at ivas vigentes que  regulen el  desarrollo  de 
las  iniciat ivas de la  com una  en áreas tan  diversas com o son  los  ár idos, patentes, t ránsito, 
m edio am biente y apoyo a la vigilancia de la com una.

Su ejecución perm it ió alcanzar los siguientes resultados:

• Se cursaron infracciones de t ránsito.
• Se cursaron infracciones por ejercicio del com ercio  sin perm iso m unicipal.
• Se cursaron infracciones por venta irregular de leña.
• Se efectuó  proceso de not ificaciones e infracciones por incum plim iento a la Ley de Rentas
 (125 not ificaciones) . 

PROGRAMA OFICINA DE GESTIÓN COMUNICACIONAL
Se  com prom et ieron  recursos  por M$ 5 1 .7 1 2 .  A t ravés  de este  Program a,  se  ordena  y 

t ransparenta toda   la  labor realizada en  m ateria  com unicacional de  la  pr im era  autor idad,  en  su 
constante  relación  con  la com unidad,  adem ás que adquiere  representat ividad, relaciones 
públicas de orden  inst itucional,  servicios públicos y pr ivados;  perm it iendo con  ellos  una 
perm anente  ret roalim entación  de las  acciones Municipales  con  la  Com unidad local y aquella 
interesada,  adem ás  de  m antener una  constante  ent rega de  m aterial e inform ación de  los 
acontecim ientos  com unales hacia m edios de  com unicación  locales,  ent re  estos:  Diar io, 
Televisión e internet .

Ent re  las  pr incipales  act ividades se  m encionan 
las siguientes:  

• Act ividades de coordinación  y  difusión de  la 
celebración  de  días conm em orat ivos  de  índole 
m unicipal, com unal y nivel nacional.
• Coordinación en la ent rega de inform ación
 com unicacional a la Página Web y Twit ter.
• Responsable técnico en la edición del
 Padrelascasino y regist ro de Material
 Fotográfico y Audiovisual.
• Asesoría a direct ivos a cargo de vocerías para
 m ensajes m ediát icos.
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ATENCIÓN ESPECIALIDADES MÉDICA APS

Para  el funcionam iento  de  este  program a el Municipio  dest inó 
M$ 3 6 .4 0 0 .  A t ravés de  este  Program a,  se cont rataron,  bajo 
m odalidad  a  honorar ios a  especialistas de:  Oftalm ólogía, 
Pediat r ía,  Otorr inología,  Ginecólogía,  etc. ;  quienes por m edio 
de sus  prestaciones  atendieron  a  pacientes der ivados de  los 
cent ros de salud  de  la  Com una,  logrando  dism inuir la  gran 

dem anda  y listas  de  espera  de  pacientes con  patologías  asociadas, perm it iendo  de  este  m odo, 
m ejorar  la calidad de v ida y la atención m édica de nuest ros vecinos.

IMPLEMENTACIÓN CAMAS CALIDAD DE VIDA

Esta iniciat iva  t iene  com o  objet ivo  com plem entar y  apoyar el proyecto  “Al dorm ir m ás 
cóm odo, m ejoro  m i calidad de  vida”,  aprobado  por Resolución  Nº  2694  de  fecha 09.09.2011, 
del SENAMA. El  Program a constó  de recursos com prom et idos de  M$ 1 0 .2 2 7 ,  favoreciendo a 
adultos m ayores del  sector rural  de  la Com una,  de  los  m acrosectores  de  Huichahue,  Maquehue 
y Niágara.  Com prendió  la  adquisición  de colchones,  frazadas y sábanas,  lo que  perm it ió  m ejorar 
la  funcionalidad  y com odidad  de los adultos m ayores que  se  encuent ran  en  situación  de 
post rados, enferm os, vulnerables, así com o tam bién a sem i y autovalentes.

UNA FELIZ NAVIDAD PARA NIÑOS PADRELASCASINOS

Este program a  nace  con  el objet ivo  de  celebrar  la  Navidad,  para  fortalecer  valores cr ist ianos 
y ent regar un  juguete a  cada  niño  vulnerable  dom iciliado en la  com una  de  Padre  Las Casas.  Un 
total de  1 2 .0 0 0  niños recibieron  juguetes  para navidad.  El Municipio  dest inó recursos por  m ás 
de 1 8  m illones de pesos.

BECAS ESTATALES, ATENCIÓN Y TRATAMIENTO ASISTENCIAL

Este program a  t iene com o  objet ivo  incent ivar y  fortalecer la  educación, en  aquellos  alum nos 
esforzados,  con  un buen rendim iento  académ ico  y de situación  vulnerable. Fueron beneficiados 
directam ente 9 6  alum nos de Enseñanza  Media  de un total  de  102  alum nos que postularon  y 
6 6  alum nos de  Enseñanza  Superior  de  un total  de  67  alum nos que  postularon.  Estas becas 
son de  gran  im portancia para  dar cont inuidad  a  los estudios tanto  en  enseñanza  m edia  y 
superior para  alum nos vulnerables de  la  com una  de Padre  las  Casas.  Se  com prom et ieron 
recursos por m ás de 2 4  m illones de pesos.
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Para  el funcionam iento  de  este  program a  el  Municipio dest inó M$ 4 8 .6 0 7 .  La EGI S 
MUNI CI PAL t iene  com o principal labor  prestar gratuitam ente  asesoría  y realizar las  acciones 
necesarias  para  que las fam ilias a  las cuales  proporcionan  Asistencia  Técnica,  logren  acceder 
y aplicar un subsidio habitacional.

Su ejecución perm it ió alcanzar los siguientes resultados:
• Conform ación de listados de interesados en postular a un Subsidio y representarlos ante el
 Serviu.
• Elaboración de diseño de un Plan Habitacional Social que abarque un conjunto de
 act ividades para que la fam ilia tom e decisiones sobre las característ icas y calidad de su
 vivienda.
• Diseño de proyectos de loteo, de arquitectura y est ructura, y de urbanización del conjunto
 habitacional para presentarlo al SERVI U, previa aprobación de las fam ilias.
• Realización de t rám ites legales e inscripciones de la vivienda en el Conservador de Bienes
 Raíces.
• Gest ión en algunos casos de créditos en bancos u ot ras inst ituciones financieras que tengan
 convenio con el MI NVU, a fin de com pletar el valor de la vivienda.
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ADQUISICIÓN TERRENO EL FARO – 1º, 2º Y 3º ETAPA

Este program a  nace  de la  necesidad  de  la  adquisición  de  los siguientes  terrenos:  
“Adquisición de Terreno  Com ité El Faro  Prim era  Etapa”, “Adquisición  de  Terreno  Com ité  El Faro 
Segunda  Etapa”  y “Adquisición  de  Terreno  Com ité  El Faro  Tercera  Etapa” ;  por la  sum a  total  de 
M$ 2 7 7 .0 3 0 .  Lo  anter ior se  m aterializó  con  la  asignación de  recursos por  parte  de  la  SUBDERE 
a  t ravés del  Program a de  Mejoram iento  de Barr ios (PMB) ,  para  el  financiam iento  de  dichas 
adquisiciones. 

Los p r oy ect os específ icam en t e  com pr enden  la  adqu isición  de t er r enos,  según 
característ icas,  condiciones y fines para la  const rucción de  Viviendas del “Com ité  de  Vivienda  El 
Faro”, const ituido por 1 3 0  Fam ilias.

SEGURIDAD CIUDADANA 2012
El program a pretende  m antener  una  relación  perm anente con  los actores públicos  y sociales 

que  velen  por la  seguridad  y el cont rol del delito apoyando  el  plan cuadrante,  en  m ateria  de  
prevención  del  delito  y de  atención a víct im as de  delitos violentos.  Se  destacan  los  siguientes 
logros:

• Poblaciones y sectores de la com una en conocim iento de m edidas básicas de prevención. 
• Consolidación del Consejo Com unal de Seguridad Pública.
• Acercam iento de las policías a la com unidad.
• Com unidad beneficiada con nuevas herram ientas de prevención.
• Menores y sus fam ilias apoyados por profesionales para prevenir situaciones de
 vulneración de derechos.
• Padres sensibilizados respecto de su rol y responsabilidad en la form ación de sus hijos.

Dent ro  de  los  beneficiar ios contam os  con:  13  Com unidades educat ivas,  1  Com unidad 
I ndígena,  105  m enores del  Program a 24  Horas,  432  residentes de la  com una incorporados al 
Program a Alerta  Hogar,  50 m onitores de escuelas de  verano  con  nociones de  prevención, 1 
grupo de Adulto Mayor, 1 Taller Laboral.

El Program a Educacional  para  Niños,  Niñas  y Jóvenes  con  Talentos Académ icos – 
Universidad  de la  Frontera  (PROENTA –  UFRO)  t iene por objeto  potenciar y  sat isfacer  las 
necesidades educat ivas  de  estudiantes  con  altas capacidades académ icas  que  cursan ent re  el 
6º de  Enseñanza Básica y 4º de  Enseñanza Media.  Se  suscribió  un  Convenio, con  la 
Universidad  de  la Frontera,  para la  m aterialización de  esta  iniciat iva.  El Program a contem pló la 
part icipación de 3  Alum nos,  todos del Com plejo Educacional Padre Las Casas.

PROENTA - UFRO
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En el  t ranscurso del  año  2012 dent ro de  este  Program a  se  desarrollaron  16  I niciat ivas con 
un total de recursos com prom et idos de M$ 2 7 3 .8 3 5 .
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PROGRAMAS DESARROLLO ECONÓMICO

COORDINACIÓN DESARROLLO ECONÓMICO

La  Unidad  de  Desarrollo Económ ico  Local enfoca  sus acciones com o un  ente integrador  en el 
ám bito  de  fom ento  product ivo, en  el  cual  se  busca  desarrollar la  capacidad  em prendedora  de 
los  vecinos urbanos  y  rurales de la  com una  de  Padre  Las  Casas.  La cobertura lograda  por la 
asistencia técnica de la  unidad  Rural,  aum ento de 1.300  fam ilias aprox. a  com ienzos  del  2012  a 
m ás  de 3 .0 0 0 fam ilias a  fines  de 2012,  lo que  m arca  una presencia im porte  del Municipio en 
el área  Rural,  la  cual cada día se  hace m ás notoria  y  las  com unidades  y  organizaciones han 
hecho  saber que  sienten  el Municipio  m ás cercano. Hubo  un reconocim iento  por parte  de  m icro 
y pequeños em prendedores del  apoyo e  inform ación  prestado  a  t ravés  de  esta  Unidad.  Se 
destacan los siguientes logros:

• Realización de capacitaciones, en varias áreas, para m ás de 1.000 personas anualm ente, y
 ser soporte product ivo para la expansión de capacidades del vecino rural.
• Postular al m enos 50 proyectos, a diferentes fuentes de financiam iento, en el tem a de
 infraest ructura product iva rural, tales com o:  sistem as de r iego, invernaderos e
 infraest ructura agropecuaria.
• Realizar, al m enos 2 capacitaciones en Fortalecim iento Organizacional, para Dir igentes de
 organizaciones product ivas.
• Realizar Catast ro de las PYMES y Grandes Em presas de Padre Las Casas y su ubicación
 Terr itor ial.
• Lograr un 10 %  la tasa em pleabilidad com o prom edio anual, para la com una con apoyo de
 la OMI L.
• Gest ionar al m enos 3 contactos, para com ercializar productos de la com una a t ravés de la
 Mesa Product iva Com unal.
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Este program a  t iene  por objet ivo  sat isfacer en  form a  eficiente y oportuna el desarrollo  de 
Em prendim ientos y   de  la  Microem presa, a t ravés de  la  Form alización,  Asociat iv idad, 
Capacitación, Com ercialización y Gest ión de Fuentes de  financiam iento.  Dent ro de los  pr incipales 
resultados durante el año 2012 destacan:

• Se Ent regó asesoría  a 40  Mujeres Em prendedoras en  la postulación a proyecto de
 Sercotec Capital Abeja en su etapa de diagnost ico de las cuales 12 lograron avanzar a la
 siguiente etapa.
• Referente al Proyecto Capital Sem illa Mujer se apoyó a 26 Mujeres en la elaboración del
 Plan de Negocios de las cuales 17 lograron avanzar a la siguiente etapa con el Jurado.
• Referente al Proyecto Capital Sem illa Mujer se apoyó a 26 Mujeres en la elaboración del
 Plan de Negocios, de la cuales 15 fueron ganadoras y prem iadas con  aproxim adam ente
 $2.000.000.- , lo que nos da un total de $30.000.000.-   en directo beneficio de las
 Em prendedoras de nuest ra Com una.
• Referente al Proyecto Capital Sem illa 2012 Em prende y Em presa, se lograron 3 ganadores
 lo que se t raduce en $10.000.000.-  en directo beneficio de Microem presarios y
 Em prendedores.
• Se realizó La Act ividad de Prem iación de los Proyectos PEL Financiados por CORFO, en esta
 oportunidad se prem ió a Em presarios del rubro Confección de toda la Región ent re los que
 destacan 2 Microem presarias de nuest ra Com una.
• Se realizaron 2 Talleres de Postulación al proyecto Capital Sem illa Financiado por Sercotec
 para 25 Em prendedores en localidad de San Ram ón.
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CENTRO DE NEGOCIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

FOMENTO A LA FRUTICULTURA

Este program a  com prende  la  ent rega  de  asesoría  técnica  y  fortalecim iento  de  la  act ividad 
product iva  en  el tem a de la  frut icultura. Se  efectuó  una capacitación  directa  por  parte  del 
encargado del program a y  del  encargado  del Nodo Frut illas  para  27  beneficiar ios.  Se  efectuaron 
Giras  tecnológicas y desarrollo  de  talleres  de  t rabajo  en  alianza  con nodo de  frut illas.   Tam bién 
se  realizaron interpretaciones de  análisis de  suelo  para  cada huerto  de  frut illas. Se  aum entó  de 
cobertura  en  asistencia  técnica  para  27  usuarios  y dio  a conocer las  fuentes de financiam iento y 
crédito  externos  junto  con  m ost rar los diferentes papeles  que  se  necesitan para  cada iniciat iva. 
Los beneficiar ios directos fueron 2 7  agricultores.
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El program a  t iene com o lineam ientos:  Habilitar y/ o  lim piar acum uladores de agua  o  Pozos 
Zanja;  Seleccionar a los que  tengan  las  m ejores fuentes  de  agua  para  realizar les pruebas  de 
bom beo y/ o  aforo;  Solicitar derechos de  agua  de  acuerdo  a lo  establecido  en  la  Ley  General de 
Aguas;  Poster ior a  la  aprobación  de los  derechos de agua,  se  presentan iniciat ivas de r iego  tanto 
a la CNR, I NDAP, CONADI  u ot ra.

Su  ejecución  perm it ió  alcanzar los siguientes resultados:  3 8 8  acum uladores  const ruidos, 3 0  
pruebas de  bom beo,  2 0  postulaciones  a  solicitud  de derechos de  agua,  2 .0 0 0  m et ros de 
canales lim pios,  3 6 6  Fam ilias  diagnost icadas para  com enzar obras de  r iego.  Los  beneficiar ios 
directos fueron 7 1 4  agricultores.  Se dest inaron M$ 3 8 .8 3 4  de Presupuesto Municipal.
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FOMENTO AL RIEGO 2012

FOMENTO DE PRODUCCIÓN HORTÍCOLA ASOCIATIVA

Este program a  t iene por objet ivo fom entar el  t rabajo  asociat ivo  de  los  grupos  con  asistencia 
técnica en  el cult ivo de  papas y  hortalizas,  generando  est rategias para  la com ercialización.  Se 
obtuvieron  los siguientes logros:  1 2 m ódulos dem ost rat ivos  establecidos,  en  producción  de 
sem illa,  program ados  para  com ercializar en  m arzo,  1 1  solicitudes de  inscripción  de  sem illeros 
de  papa,  corr iente  cont rolada  en  Sag.  Se  ha logrado  potenciar el t rabajo  asociat ivo con  buenos 
resultados  tanto  en el  aspecto  laboral como  de  relaciones humanas de  los grupos,  sumado al 
aprendizaje del manejo técnico.

Los beneficiarios directos fueron 8 5 7  fam ilias. Se compromet ieron recursos por M$ 2 9 .5 8 6 .
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El objet ivo  general de  este  program a  es  fortalecer a  los  productores de Agroelaborados de 
Padre las Casas,  a  t ravés  de  la  incorporación  de  valor agregado  a  sus  producciones.  Durante 
este  Prim er Sem est re,  se  lograron  los  siguientes  resultados:  Se beneficiaron directam ente  35 
agricultores,  se  postularon  proyectos y se ent regaron  capacitaciones  dir igidas a  ám bitos de 
interés para los  apicultores, se  ent regó  apoyo  a  los  productores para  postular a  la  Subvención 
Municipal. Se com prom et ieron recursos por M$ 2 0 .8 4 8 .
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RED DE AGROELABORADOS

BANCO GANADERO OVINO

El proyecto  selecciona fam ilias que  sean  asesoradas directam ente  por la  unidad de 
desarrollo económ ico rural PRODERMA o  excepcionalm ente  por ot ra  unidad operat iva  del 
m unicipio  y que  a  la vez cum plan  con las  condiciones  para  la  cr ianza  de  ovejas,  es decir, 
cober t izo  en  ópt im as condiciones, cercos en  buen est ado, em past ada acorde  a  los 
requerim ientos de m antención m ínim a para la especie.

Se  beneficiaron  directam ente  a  7 0  agricultores.  Los  agricultores  de  la  Agrupación  Ovina  y 
del Banco  Ganadero  Ovino obtuvieron  conocim ientos en cuanto al Manejo  Ovino.  Tam bién  los 
propios agricultores realizaban sus desparasitaciones a sus propios Ovinos.

PATOLOGÍAS EN GANADO MAYOR

El program a  t iene  com o objet ivo  m ejorar el estado  sanitar io del  ganado  equino  y  bovino  de 
los beneficiarios del programa. El programa contó con más de 4 0 0  beneficiarios directos.

Durante el 2012 se han obtenido los siguientes resultados:

• Se visitaron 42  com unidades, atendiendo un total de 420  equinos, con un promedio de 10
 equinos por com unidad.
• Sem analm ente se realizó la coordinación de las visitas de la Clínica de Caballos 
 Carretoneros de la Universidad Católica de Tem uco.
• Desde el 19 de Julio hasta la fecha se han realizado 23 visitas para m uest reos de sangre
 bovina en fer ia de Coyahue, recolectando un total de 3 6 8  m uestras.
• Se ejecutó el 100%  del presupuesto dest inado a com pra de insum os veter inarios para el
 program a. 
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El program a  se enfocó  com o  objet ivos  pr incipales   apoyar el desarrollo  de  las capacidades 
para em prender.  Adquir ir un  capital product ivo  y m ejorar sus sistem as product ivos  para  poder 
generar  excedentes.  Apoyar el  desarrollo de  sus capacidades de  gest ión,  aum entar su  capital 
product ivo  y  aum entar sus niveles de com pet it iv idad.  Su  ejecución durante el pr im er sem est re 
año 2012 perm it ió alcanzar los siguientes resultados:  

• Más de 7 0 0  Beneficiar ios Directos.
• Se han efectuado variados operat ivos veter inarios los cuales cam bian según la unidad
 operat iva de que se t rate.
• Se ha ent regado a las fam ilias beneficiadas asesoría técnica en todas las tem át icas
 relacionadas con el em prendim iento en el m undo rural.
• Se han desarrollado capacitaciones las cuales cam bian según la unidad operat iva de que
 se t rate.
Durante el 2012 se  contó  con  los siguientes m ódulos Prodesal:  Truf  Truf,  Falil Pukueche, 

Mapu Newen, Puelche Cult runco, Wuyhuen Niágara y Lafquen Makewe.
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PRODESAL 2012-2013

PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL INDÍGENA (PDTI)

El objet ivo  del PDTI  es facilitar el proceso  de  desarrollo  de  las  fam ilias  indígenas 
pertenecientes  a com unidades,  asociaciones  y grupos  de  hecho,  m ediante  m étodos de 
intervención part icipat iva,  que  les  perm itan  el aum ento de  la  producción  y  product ividad  de 
form a  sustentable  de  sus  sistem as product ivos y  el  desarrollo  de  capacidades  de  gest ión,  para 
com ercializar en  form a  m ás  ventajosa sus productos en el  m ercado.  Durante  el  año  2012  se 
cuenta  con  una considerable  dotación profesional lo  que or iginó que  se increm entara 
notablem ente  la  cifra  de  beneficiar ios, quienes recibieron  apoyo  directo  de  agrónom os,  m édicos 
veter inar ios y técnicos  agrícolas.  Lo  anter ior ha or iginado un acercam iento  ent re  los 
agricultores  y  la  Municipalidad, desencadenando  que  los agricultores  reciban  en  form a 
personalizada asesoría técnica, capacitaciones, or ientaciones, ent re ot ras.



 45

El Program a  buscó  fom entar el desarrollo  turíst ico  de  la com una,  ent regando  asesoría  para 
m ejorar los procedim ientos  actuales  de  los usuarios y así m ejorar las  condiciones  de  los m ism os 
que se dedican a la indust r ia del tur ism o. Se lograron los siguientes resultados:

Postulación a fondos Públicos y Privados externos al Municipio.
• Proyecto Fosis “Apoyo Em prendim iento Turíst ico Mapuche de Padre Las Casas”.
• Proyecto SERCOTEC “Fortalecim iento de Asociaciones Grem iales y Em presariales" .
• 5 proyectos postulados a CONADI , program a de Fortalecim iento de I niciat ivas Turíst icas
 Mapuche. 
• 7 usuarios postulados al Capital Sem illa del SERCOTEC.
Asesoría Técnica a artesanos/ as y m icro-em presarios turíst icos de la com una.
• Se realizaron diversos Talleres, tales com o:  “ I nt roducción al Turism o Com unitar io”  con 15
 usuarios, “Gast ronom ía Mapuche”  con 10 beneficiar ios, “ I nt roducción a la Coctelería
 I ntercultural”  con 12 usuarios y Curso de Ñim in o Telar m apuche con part icipación de 10
 beneficiar ios. 
Desarrollo de program as y/ o productos turíst icos en la com una.
• Se efectuó Difusión de Em prendim ientos Turíst icos de Padre Las Casas, Testeo de la Ruta
 del Artesano Mapuche, Gira Tecnológica a Llaguepulli,  Lanzam iento de la Ruta del Artesano
 Mapuche y Difusión de Gast ronom ía con  ident idad de Origen. 
Part icipación en fer ias y exhibiciones para prom ocionar los productos y servicios
de la com una.
• Part icipación en “Expo Loncoche”, con part icipación de 100 usuarios del Program a.
• Part icipación en “Feria Artesanal de SERNAM”, con part icipación de 95 usuarios del
 Program a.
• Part icipación en “Expo Lanas Pucón”, con part icipación de 100 usuarios del Program a.
• Part icipación en “Expo Lanas Sant iago”, con part icipación de 100 usuarios del Program a.
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OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN LABORAL (OMIL)
A t ravés de  este Program a  se  busca dism inuir los índices de cesant ía en  la  com una, 

est rechando la  distancia  ent re  la  oferta  y  la  dem anda  de  em pleo  por m edio de  la inform ación 
respecto  de  las vacantes de  em pleo, requisitos  o  perfil  de  los  postulantes  y  de  los intereses  de 
los dem andantes de m ano de obra. Su ejecución ha perm it ido lograr los siguientes resultados:  

• Se han  instalado  más  de  600 personas en 
distintas fuentes de trabajo.

• Se han  realizado  capacitaciones  en:  Formación 
para el Empleo Joven del SENCE, Seguro de

 Cesantía  AFC,  Curso de  Computación,  y  Curso 
de Primeros Auxilios de la Cruz Roja.

• En  cuanto  a  la  intermediación  y colocación 
laboral, se puede señalar que los resultados han

 sido  los esperados en  cuanto  a  la  colocación   y 
capacitación

• Durante  el año se  produjo  una constante 
inscripción de los usuarios adjuntando su

 curriculum y fotocopia de Carnet. 
• Se ha  logrado  que  los usuarios,  conozcan 

mayormente el rol de la Omil.
• Se registran  1.800  usuarios inscritos en 

calidad de cesantes en búsqueda de una oferta
 laboral.
• 50  Usuarios capacitados en  la  Bolsa Nacional 

de Empleo, 27 Visitas a empresas del Sector
 Privado  de  la  Región, 7  Talleres de  Apresto 

laboral  con la participación total de 150
 u su a r io s y 1 f e r ia  La b o r a l con  la 

participación  de  20  empresas y la  participación  de 
2.000 asistentes.
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2.-   SUBVENCIONES MUNICIPALES 2012

Las Subvenciones t ienen  com o obj et ivo  general desar rol lar  espacios de  apoyo, 
asesoram iento  y or ientación  a las diferentes  organizaciones que  part icipan  en  este  periodo al 
proceso  de  “Subvención  Municipal para  el Año 2012”.   Se apoyó  durante  el año  fuertem ente  a 
dist intas iniciat ivas provenientes de organizaciones de  la  Com una:  Adultos Mayores,  Jóvenes, 
Cent ros de Padres, Organizaciones Product ivas ent re ot ras.

Más de  4 4 3 m illones de pesos  fueron  ent regados  a  3 7 0 organizaciones sociales de 
Padre Las Casas, para  concretar dist intos  proyectos de  desarrollo  local.  Estos beneficios 
canalizados   a  t ravés  de  subvenciones,  t ienen  com o  finalidad  el  apoyar el accionar de  grupos 
rurales y  urbanos,  para  de esta  form a  dar respuesta  a  necesidades com o  lo  son la  adquisición 
de  bienes  e  insum os,  adem ás  de viajes  recreat ivos, apoyo social,  ent re  ot ros.  De esta  m anera 
las  organizaciones deport ivas,  culturales y  sociales podrán  hacer realidad  dist intas iniciat ivas 
que van en directo beneficio de la com unidad.

Este m ecanism o  de  interacción con  las diversas agrupaciones  sociales de  la  com una, 
representa  una  instancia  de  act iva  part icipación  de las organizaciones com unitar ias,  en  un 
proceso  am plio  y abierto que beneficia  directam ente  el desarrollo  de  diversos ám bitos  del 
quehacer com unal.
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3.-   CENTRO DE GESTION MUNICIPAL DE LA CULTURA 
Y LAS ARTES

La  Cultura  y las  Artes,  ha  sido  un  eje  pr incipal  en  el desarrollo  hum ano  que  se  interpreta  de 
dist intas m anera  en  las sociedades,  regiones  o países del planeta  donde  se  coexiste, pero  sin 
duda  es inherente  a  la  evolución del ser hum ano. Durante años la  Municipalidad  se  ha 
esforzado  por  prom over  el desarrollo  de  la  Cultura  y Las Artes,  lográndose  consolidar un Cent ro 
de  Gest ión  que  cum ple  una  labor de  prom over la part icipación  ciudadana  a  t ravés  de 
act ividades que  fortalezcan  la  ident idad  com unal  en pro  del desarrollo  local, capacitando  y 
form ando  a  los  líderes de  las organizaciones locales, fortaleciendo  la  interacción del  capital 
social com unal urbano  y  rural,  realizando  act ividades  que  resguarden el pat r im onio  cultural 
local,  form en  audiencias  y  desarrollen  las habilidades ar t íst icas de los  indiv iduos.  La 
Municipalidad dest inó m ás de 70 m illones de pesos para el funcionam iento de la unidad.

El objet ivo  general de  este  proyecto  consiste  en  im plem entar y ejecutar talleres culturales, 
para prom over la  part icipación  social de  los habitantes  de  la  com una en  dist intos grupos y 
tem poradas,  generando periódicam ente  nuevas a  audiencias.  Apoyar y  capacitar  a las 
agrupaciones y  art istas locales.  Tam bién fortalecer las organizaciones  art íst icas culturales en 
funcionam iento, adosándolas a la nueva Corporación de Cultura.   

Se realizaron m últ iples y variadas act ividades ent re las que se considera:  
Generación de eventos m asivos.

• Cam peonato Com unal de Cueca con part icipación de 5 parejas.
• Gala Agrupación Cruzada Sur, con part icipación de 30 personas.
• Ciclo de Cine Bajo Las Est rellas, con part icipación de 100 personas
• Celebración We Xripantu en 17 Com unidades indígenas y un total de 680 personas.
• Gest ión de recursos con I nst ituciones Públicas
• Proyectos FNDR, CNCA, Fondos  de iniciat ivas Locales para Organizaciones Sociales. 
• Apoyo para acceder a Subvención Municipal a dist intas Organizaciones.
• Desarrollo de Talleres Art íst icos Culturales
• Greda (4 alum nos) , Teat ro con m áscaras (9 alum nos) , Dibujo (11 alum nos) , Danza (15
 alum nos) , Magia y Globo Flexia (41 alum nos) , Fotografía (15 alum nos) , Baile Ent retenido
 (63 alum nos) , Salsa (49 alum nos) , Guitarra (15 alum nos) , Orquesta Juvenil de Cuerda  de
 Padre Las Casas (21 alum nos) , Ballet  Folclór ico de Padre Las Casas (40 alum nos) .
• Realización de Show Aniversario Nº  113 de Padre Las Casas con la part icipación de
 grandes art istas.
• Desarrollo de concurso com unal de fotografía “ I m agina Padre Las Casas 2012”, con el
 objeto de fotografiar los espacios, personas, lugares, objetos que se considere parte de la
 ident idad local.
• Realización de eventos culturales en la Prim era Feria Navidad de la com una.

Gran  obra esperada  es el nuevo Centro Cultural en  Padre Las Casas,  ubicado  a  un 
costado  del Edificio  Consistor ial con  una  superficie  de m ás de  700 m 2 y  un  costo  superior a 
1 2 0 0 m illones de  pesos, que brindarán  un espacio  de  gran  desarrollo  a  la  Cultura  y  Las Artes 
de nuest ra com una. 



 48

La  Biblioteca  Municipal de  Padre Las Casas ha tenido  que  funcionar t ransitor iam ente  en 
dependencias de la  Municipalidad,  debido a  la  espera  de  la  obra de Reposición  de la  Ant igua 
Biblioteca Municipal, que  a  fines del  2012,  ya se  encuent ra  finalizada, est im ando su  puesta  en 
m archa  el pr im er t r im est re  del 2013.  Lo  anter ior a  or iginado  que el funcionam iento  de la 
biblioteca  durante  el año  2012  no  se  realice  plenam ente  en form a  norm al,  pero  se  han 
realizado  todos los esfuerzos para  que  por el  m om ento  los  vecinos  de  Padre  Las Casas cuenten 
con el acceso a  inform ación,  lectura,  capacitaciones de la  m ejor  m anera  que  se  pueden  brindar 
de  acuerdo  a  las condiciones existentes.  El funcionam iento  de la  Biblioteca  Municipal consiste 
en  Adm inist rar eficientem ente  la  infraest ructura,  desarrollando  act ividades que  involucren  a  la 
com unidad,  aportando al desarrollo  integral de  sus habitantes  en la  presentación  de  Material 
Bibliográfico, capacitación  en  alfabet ización  digital,  facilitando  la  prestación  de m aterial 
bibliográfico  a t ravés del servicio  Casero del libro  y fono  libro;  resguardando  el  pat r im onio 
literar io de  la com una,  realizando  talleres  que prom uevan  la  lectura  a  t ravés  de  im ágenes y 
videos, coordinando act ividades relacionadas con estam entos educacionales de la com una.

Algunos de los pr incipales resultados son los siguientes:  

• Se desarrollo capacitación a 16 profesores de la com una en Tem as I ndígenas Mapuche,
 que por necesidad educat iva requieren conocer especialm ente sabiduría ancest ral y
 cosm ovisión.
• El Program a ha beneficiado de m anera directa a 2 1 .7 5 0  personas aproxim adam ente ,  a
 t ravés de las dist intas opciones de servicio que se ofrecen.
• Las act ividades culturales desarrolladas en la biblioteca m unicipal, perm iten el ingreso de
 los habitantes  a disfrutar e interactuar con sus pares en el desarrollo sociocultural.
• El t rabajo realizado con los niños es la m ayor fortaleza de la biblioteca, llevando a cabo
 act ividades que prom ueven el fom ento a la lectura, se han organizado con colegios de la
 com una con lectura guiada.
• El program a Biblioredes, a t ravés de sus capacitaciones, logró m ejorar la autoest im a
 personal, laboral y la capacidad de relacionarse socialm ente a t ravés de los nuevos m edios
 de com unicación.
• El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes a través del Fondo de Fomento del Libro y la
 Lectura, hizo entrega de casi 34  m illones de pesos que serán dest inados al proyecto
 “Lectura I t inerante, un bibliobús para comuna de Padre Las Casas”. La millonaria inversión,
 a la que se suman aportes de la municipalidad y Dibam, y que equivale a un total de 80
 m illones de pesos, permit irá contar con un vehículo que visitará zonas rurales de Padre Las
 Casas, prom oviendo, de esta m anera, el acceso a la lectura de los habitantes de aquellas
 áreas m ás aisladas de la com una. Se desarrollará adem ás una labor específica en los
 jardines infant iles rurales con ident idad m apuche.
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4.-   EL DEPORTE EN NUESTRA COMUNA

Uno  de  los ejes  im portantes para el desarrollo  de la  com una es el Deporte ,  cada  año  se 
realizan  los  m ayores  esfuerzos para  im pulsar las  diversas  iniciat ivas  que perm itan  una m ayor 
part icipación de  la  com unidad.  El  deporte  t iene  la  facultad  de ayudar a  desarrollar  dest rezas 
físicas,  hacer ejercicios,  socializar,  divert irse,  aprender a  jugar  form ando  parte de un  equipo, 
aprender a  jugar lim pio  y a  m ejorar la  autoest im a. El deporte  ayuda a  los niños en su 
desarrollo físico  m ejorando y  fortaleciendo  su capacidad  física  y  m ental.  Para  cum plir con  lo 
anter ior,  la  Corporación  de  Deportes cum ple un rol  im portante  para  la gest ión  de las  diversas 
iniciat ivas que se efectuaron en el 2012 o que tendrán sus resultados durante el 2013.

Ent re las pr incipales acciones y act ividades Destacan:

• Desarrollo de la escuela polideport iva con los siguientes talleres:  fútbol rural en Escuelas
 Ñirre Mapu, Truf Truf, Met renco, Licanco y Trum pulo Chico. 
• A nivel urbano se desarrollaron talleres de dist intas disciplinas deport ivas, tales com o:
 Futsal, Fútbol urbano, Básquetbol, Vóleibol, Gim nasia rítm ica, Baile ent retenido, Karate,
 ent re ot ros..
•  Apoyo a deport istas que viajaron a Sant iago a encuent ro de Palín.
• A t ravés del Program a se apoyó a Carabineros con prem iación para cam peonato cont ra el
 bulling desarrollado en el m es de m ayo en el estadio el alto.
• Se desarrollaron dos escuelas de futbol a t ravés del program a Mil Escuelas del I ND y una
 escuela de futsal para el program a Jóvenes en Movim iento. 
• En el m es de Abril se celebró el Día del Deporte con ent rega de im plem entación Deport iva
 para los colegios de la com una.
• Se efectuó inauguración del Estadio el Alto, recinto que ahora luce una m oderna carpeta de
 pasto sintét ico y m ejoram iento de la infraest ructura existente.
• Se realizó inauguración de la nueva m ult icancha del sector de Los Caciques.
• Las m ujeres integrantes del “Club los Lilium ”  del sector rural de Padre Las Casas recibieron
 im plem entación deport iva para realizar un gim nasio y fom entar la vida sana en Trom én
 Quepe. 
• Cuat ro pequeños karatecas del club “Dragones Blancos”  de Padre Las Casas, tuvieron una
 destacada part icipación en el cam peonato de la Zona Sur Skif realizado en Concepción.
• Desde cuadrangulares de futbol hasta yincanas pudieron disfrutar los vecinos del sector
 t ruf t ruf estas fiestas pat r ias.
• La Delegación de las dam as del Club Deport ivo Am ulen San Bernardo de Padre Las Casas,
 jóvenes deport istas de gim nasia viajaron a Sant iago para com pet ir  en el Cam peonato
 Nacional de Gim nasia Rítm ica.
• Nº  de Beneficiar ios Directos 5.000 personas.
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5.-   ACTIVIDADES MUNICIPALES

Durante el t ranscurso  del año  2012 se  com prom et ieron  recursos por M$ 3 0 .5 0 1 .  Las 
Act ividades Municipales se  abordaron  en  dos líneas  de acción,  una  con respecto  a  la 
Celebración del Aniversario de la Com una y la ot ra a la Celebración de Días Conm em orat ivos. 

Algunos de las pr incipales act ividades son las siguientes:

• Celebración  de las Glorias Navales que contó con una m asiva part icipación de los vecinos,
 com unidad escolar y agrupaciones com unitar ias.
• Celebración de un año m ás del Club de Adultos Mayores “Razón de Vivir ”.
• I nauguración Avenida Guido Beck de Ram berga.
• Reinauguración Estadio El Alto.
• I nauguración Plazoleta de juegos ubicada en el sector Lom as de Huit rán.
• Celebración de Fiestas Pat r ias.
• Celebración del Aniversario de la Com una, con la realización de show aniversario y
 diversas act ividades.
• Lanzam iento del Program a Apoyo a la Maternidad Adolescente.
• I nauguración Proyecto de Abastos de Agua Potable.
• Celebración del día del Dir igente.
• I nauguración Parque Corvalán.
• Cerem onia Const itución Nuevo Concejo Municipal.
• Act ividades para la celebración de Navidad.
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6.-   SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Es una  Unidad  Operat iva  que t iene  por objeto atender m ediante  la  ut ilización  ópt im a  de  los 
recursos disponibles, el aseo  de  los espacios  públicos,  la  adecuada  recolección  y disposición de 
las  basuras  y la  cont r ibución  al m ejoram iento  del ornato y m edio  am biente  de  la  com una. Para 
cum plir con  las necesidades de  la  com unidad,  el Municipio  br inda una serie  de  Servicios a  la  
Com unidad que van  en  directo beneficio  de  los  vecinos.  Durante  el  año  2012,  la  Municipalidad 
de  Padre Las Casas, com prom et ió  recursos por m ás  de  2 .0 0 0  m illones de  pesos,   para 
atender de  buena m anera todos  los servicios  que son fundam entales  para  sum inist rar el 
alum brado público, aseo, m antención de parques y jardines, ent re ot ros.

Una  de  las  grandes iniciat ivas  es  el Cam bio Masivo de  Alum brado Público,  en dónde  se 
cont inúa  con  la  reposición  de  las  lum inarias ant iguas de  la com una,  con lum inarias de  m ayor 
eficiencia, que  perm itan  una m ayor lum inosidad  y un  m enor costo  por consum o  de alum brado 
público. Se efectuaron las siguientes obras:

• Mantención alum brado en todo el sector urbano de Padre Las Casas y san Ram ón.
• Am pliación red de alum brado de calle Maquehue hasta cruce Met renco.
• I nstalación de red nueva ent re Puente Truf Truf y Colegio Ñielol.
• Am pliación red de alum brado Puente las Canoas hasta Cem enterio Truf Truf.
• I nstalación de red desde cruce Niágara por cam ino Santa Rosa – I t inento.
• Tram o am pliación alum brado cam ino Niágara kilóm et ro 17.
• I nstalación red cam ino cantera de Met renco, t ram o Met renco – Posta y t ram o cam ino
 Santa Justa.
• Am pliación red alum brado t ram os sectores Huichahue hasta San Ram ón.
• I nstalación red sector Molco Caut ín y Treum ún Huinca.
• Mejoram iento Eléct r ico Avenida Guido Beck de Ram berga.
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Otra  de  las iniciat ivas es  La  Habilitación y Mejoram iento de  Áreas Verdes y Espacios 
Públicos,  para  la  cual se com prom et ieron  recursos por un  m onto  de  M$ 1 6 1 .8 6 2 .  El  program a 
consist ió en  el  m ejoram iento  de  de  todas las áreas verdes del casco  urbano de  la  Com una. En 
general  se  busca  el   m ejoram iento,  habilitación,  am pliación  y  creación  de  nuevas plazas  y 
paseos de uso público en la com una de Padre Las Casas.

Algunas acciones ejecutadas a part ir  de este proyecto son:

• Mejoram iento ornam ental de áreas verdes en el casco urbano de la com una.
• Realización de podas en arbolado urbano y especies m enores program adas.
• Mejoram iento de la capa vegetal de acuerdo a resiem bras, aplicación de fert ilizantes y
 cont rol de m alezas.
• Superficie total m antenida y generada a t ravés del program a.
• Se ha hecho m ejoram iento, r iego y m antención de áreas verdes en la localidad de San
 Ram ón 
• Producción de plantas y especies en vivero propio para abastecer los espacios habilitados
 de áreas verdes.
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Mejorar  la  accesibilidad de  los cam inos vecinales está directam ente  relacionado con 
m ejorar las  condiciones de  vida. Sin  duda,  los cam inos rurales son  fundam entales para  el 
desarrollo social y  económ ico  de  nuest ras com unidades  y  sectores  rurales,  en que  m uchas veces 
se  localizan  en  lugares de  difícil acceso  donde el acceso  a  servicios  básicos de salud y educación 
es m uy com plicado.  La  const rucción  de cam inos es indispensable  para  la conect ividad  ent re 
sectores. 

Las  m ejoras  en los cam inos rurales pueden  tener un  im pacto  posit ivo sobre  los ingresos 
rurales y su  com posición, ya que  un  cam ino en  m ejores condiciones am plía las  oportunidades de 
generación  de  ingresos de  los hogares,  especialm ente  en  act ividades de em pleo  asalar iado  no 
agropecuario.

 Para  realizar  lo  expresado  en párrafo  anter ior, la  Municipalidad  creó hace  un par 
de  años at rás,  la  Unidad de  Cam inos Municipal,  la  cual  año  t ras  años  ha  aum entado  sus 
esfuerzos  para  m ejorar  y aum entar la  cobertura de m antención  de cam inos.  Durante  el año 
2012  se  ejecutó  m antención y  reparación a  1 0 8  km .  de cam inos,  con  un  aum ento de  m ás 
del 5 0 %  con respecto  a  los 70  km .  realizados el 2011 y  los  42  km .  realizados  el 2010. Fueron 
directam ente beneficiadas aproxim adam ente 9 4  com unidades indígenas.  

 Para  realizar la  gran  labor la  Unidad  de Cam inos Municipal  tuvo  que  cont ratar los  
servicios de arr iendo  de:  cam iones en  enero  y  febrero,  cam iones desde  m arzo  a  agosto, 
cam iones desde  sept iem bre  a  diciem bre,  una  ret roexcavadora, una  m otoniveladora  y una 
excavadora.  Sum ado  a  lo  anter ior la  disposición  de la siguiente  m aquinaria  m unicipal:  t res 
cam iones tolva, una ret roexcavadora y una m otoniveladora.
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Se  com prom et ieron  recursos por M$ 3 3 .9 6 3 .  A t ravés de  este  program a  se  procura  el 
cuidado  del Medio  Am biente,  preservando  los  recursos  naturales de  la  Com una.  Para lograr sus 
objet ivos, este Program a  cuenta  con  t res  Sub  Unidades:  Gest ión  y Evaluación Am biental, 
Zoonosis y Tenencia Responsable de Mascotas e Higiene y Educación Am biental.

 Algunas act ividades desarrolladas dent ro de la ejecución del program a son:

• Atención a m ás de 1.500 personas en consultas de t ipo m edioam biental.
• Atención a m ás de 100 denuncias am bientales de dist into t ipo.
• Ejecución de un considerable porcentaje de los operat ivos de ester ilización planificados en
 convenio con la UST.
• Se han efectuado cam pañas de concient ización y educación a los residentes de la Com una
 respecto del Plan de Descontam inación Atm osférica.
• Se han realizado proyectos en torno al cum plim iento de com prom isos adquir idos com o
 Municipio en el PDA.
• Se ha hecho ent rega de árboles nat ivos a los residentes de la Com una.
• Se ha efectuado cont rol de la población canina gracias a las ester ilizaciones efectuadas vía
 convenio con la Universidad Santo Tom ás.
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7.-   CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES

La  Municipalidad  para  cum plir con sus m etas  y objet ivos necesar iam ente  requiere 
establecer alianzas est ratégicas  con  ot ras ent idades,  para  m aterializar dichos lazos  se realizan 
Convenios, los  cuales perm iten  fortalecer el accionar Municipal  y así poder am pliar la  cobertura 
de  atención  hacia  la  com unidad y sat isfacer de  m ejor m anera  las necesidades de los  vecinos de 
Padre Las Casas.

Dent ro  de  los  Convenios gest ionados  por la  Municipalidad  el año 2012,  destacan los 
siguientes:

• Convenio de Transferencia de Recursos de la Subsecretaría de Desarrollo Regional y
 Adm inist rat ivo hacia la Municipalidad de Padre Las Casas por un m onto de M$113.730 para
 la ejecución de las iniciat ivas de Mejoram iento puntos crít icos, cent ro urbano Padre Las
 Casas.
• Convenio de Ejecución del program a "Acción de Apoyo a la Maternidad Adolescente
 Com prom et idos con la vida del Sernam  2012", ent re El Servicio Nacional de la Mujer
 Dirección Regional de la Araucanía y La Municipalidad de Padre Las Casas.
• El Addendum  Convenio Pago de Rem uneraciones, suscrito ent re la Municipalidad de Padre
 Las Casas y el Banco Estado de Chile.
• Convenio Mandato suscrito ent re El Gobierno Regional de la Araucanía y la Municipalidad
 de Padre Las Casas, para la ejecución del proyecto:  "Const rucción 2º  Etapa Escuela E-530
 Darío Salas, Padre Las Casas".
• Convenio de Ejecución del program a "Acción de Apoyo a la Maternidad Adolescente
 Com prom et idos con la vida del Sernam  2012", ent re El Servicio Nacional de la Mujer
 Dirección Regional de la Araucanía y La Municipalidad de Padre Las Casas.
• Convenio de Tranferencia de Recursos ent re secretaría Regional Minister ial de Planificación
 y Coordinación de la Región de la Araucanía y La Municipalidad de Padre Las Casas para la
 Actualización de la Ficha de Protección Social.
• Convenio ent re el Servicio de Salud Araucanía Sur y La Municipalidad de Padre Las Casas
 para el desarrollo del Program a de I m ágenes Diagnóst icas en APS.
• Modificación de Convenio de ejecución del proyecto denom inado "Escuelas para Madres y
 Padres Adolescentes, suscrito ent re la Municipalidad de Padre Las Casas y la Junta Nacional
 de Auxilio Escolar y Becas de la Región de la Araucanía.
• Convenio suscrito ent re el Minister io del I nter ior y Seguridad Pública y La Municipalidad de
 Padre Las Casas, en el m arco del Fondo de Gest ión en Seguridad Ciudadana año 2012.
• Convenio ent re la Municipalidad de Padre Las Casas y la Corporación de Asistencia Judicial
 de la Región del Bio Bio, para la asistencia judicial gratuita a los vecinos de la com una de
 Padre Las Casas.
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 I ntegrado de Prevención "Chile Previene en la Escuela" , suscrito ent re el Servicio Nacional
 para la Prevención y Rehabilitación del Consum o de Drogas y Alcohol y La Municipalidad de
 Padre Las Casas.
• Convenio de Cooperación Program a de Reuperación de Barr ios 2012, suscrito ent re la
 Secretaría Regional Minister ial de Vivienda y Urbanism o Región de la Araucanía y La
 Municipalidad de Padre Las Casas, para m ejorar la calidad de vida de los vecinos del Barr io
 Pulm ahue.
• Convenio de Transferencia Diseño de Proyectos Program a Recuperación de Barr ios Barr io
 Pulm ahue, suscrito ent re el SERVI U Región de la Araucanía y la Municipalidad de Padre Las
 Casas.
• Convenio de I m plem entación Fase I  Program a Recuperación de Barr ios Barr io Pulm ahue
 Selección 2012.
• Convenio de Cooperación Municipalidad de Padre Las Casas y Minister io del Medio
 Am biente, para el sistem a de Cert ificación Am biental Municipal.
• Convenio de Alianza Est ratégica ent re la Municipalidad de Padre Las Casas y la Escuela de
 Medicina Veterinaria de la Universidad Santo Tom ás y Em presa CONCAP LTDA.
• Convenio de Agrupaciones Estudiant iles Universidad de la Frontera y la Municipalidad de
 Padre Las Casas, para establecer las bases generales para lacooperación en base a
 proyectos u ot ras act ividades  que vayan en beneficio de am bas partes.
• Convenio Subvención de Recursos ent re el Gobierno Regional de la Araucanía y la
 Municipalidad de Padre las Casas, para la ejecución del proyecto "Escuela de I ntegración de
 Fútbol Rural en Padre Las Casas".
• Convenio de Colaboración ent re la Municipalidad de Padre Las Casas y Servicio de Vivienda
 y Urbanización Región de la Araucanía, para la "Const rucción Polideport ivo Pulm ahue,
 Padre Las Casas Código BI P 30112985-0".
• Modificación de Convenio "Part icipación Municipal en el Program a de Apoyo a la
 Acreditación de los Servicios Municipales".
• Convenio Municipalidad de Padre Las Casas y Universidad Mayor para Trabajos Voluntar ios
 Verano 2013 -  2014.
• Convenio de Transferencia de Fondos para la Ejecución de Obras Junta Nacional de
 Jardines I nfant iles y la Municipalidad de Padre Las Casas, para la const rucción de un Jardín
 I nfant il conform ado por una Sala Cuna con capacidad para 20 lactantes y un Nivel Medio
 para 32 párvulos, en el inm ueble ubicado en calle Pulm ahue Nº  510.
• Convenio ent re el Fondo de Solidaridad e I nversión Social y la Municipalidad de Padre Las
 Casas para la ejecución del program a llam ado "Puente, ent re la Fam ilia y sus Derechos".
• Convenio de Ejecución del program a "Area Mujer, t rabajo y Part icipación", suscrito ent re el
 Servicio Nacional de la Mujer Dirección Regional de la Araucanía y La Municipalidad de
 Padre Las Casas.
• Convenio de Transferencia de Recursos ent re la Secretar ia Regional m inister ial de
 Desarrollo Social de la Región de la Araucanía y La Municipalidad de Padre Las Casas, para
 la ejecución del program a "Fortalecim iento Municipal Subsistem a de Protección I ntegral a la
 I nfancia Chile Crece Cont igo".
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8.-   GESTION INSTITUCIONAL MUNICIPAL

El Municipio  debe  efectuar un sin  núm ero  de act ividades y  acciones diar iam ente,  las cuales 
m uchas  de  ellas  son de  gran  responsabilidad. De  acuerdo  a lo  anter ior,  es de  vital  im portancia 
la  existencia  de  entes reguladores  de  la  gest ión  m unicipal, que  perm itan  supervisar y 
m onitorear el buen  desem peño  funcional  y  el  respeto  a  las norm at ivas vigentes  en  Ley 
Orgánica  Const itucional  de  Municipalidades  y dem ás leyes  que afectan  a  los Servicios  Públicos, 
en especial, las Municipalidades. Para el año 2012 podem os contar con lo siguiente:

CONCEJO MUNICIPAL	

CONCEJO SALIENTE

• Sr. Juan Eduardo Delgado Castro – Alcalde.
• Sra. Ana María Soto Cea – Concejala.
• Sr. José Bravo Burgos – Concejal.
• Sr. Alex Henríquez Araneda – Concejal.
• Sr. Sergio Sandoval Benavente – Concejal.
• Sr. Jaime Catriel Quidequeo – Concejal.
• Sr. Raúl Henríquez Burgos – Concejal.

CONCEJO ENTRANTE

• Sr. Juan Eduardo Delgado Castro – Alcalde.
• Sra. Ana María Soto Cea – Concejala.
• Sr. Juan Nahuelpi Ramirez – Concejal.
• Sr. Alex Henríquez Araneda – Concejal.
• Sr. Roberto Meliqueo Diego – Concejal.
• Sr. Jaime Catriel Quidequeo – Concejal.
• Sr. Juan Huanqui Riquelme – Concejal.

Con  fecha  06  de  diciem bre  de 2008,  y  de  acuerdo  con lo  dispuesto  en  el art ículo 128 de  la 
Ley  18.695, Orgánica  Const itucional de Municipales,  y  según  el dictam en  del t r ibunal Electoral 
Regional,  oficio  286  de  fecha 01  de diciem bre  del  año  en  curso,  asum e  el Alcalde  Dr.  Juan 
Eduardo Delgado  Cast ro,  junto  a su  Concejo  Municipal.  A fines del año  2012  asum e el nuevo 
Concejo  Municipal elegido  por elecciones  populares.  En su  oportunidad  autoridades regionales, 
dir igentes sociales y representantes de  inst ituciones  acom pañaron  al  alcalde  Juan  Eduardo 
Delgado  y a  los concejales electos,  que  juraron en  una  solem ne cerem onia  por una nueva etapa 
de gest ión a la cabeza de la com una de Padre Las Casas.

Durante el 2012 se  efectuaron  34  Sesiones Ordinarias y 13  Sesiones Ext raordinarias,  siendo 
la  asistencia  prom edio  de los señores concejales superior al 95% .  El Concejo  Municipal de 
Padre Las Casas  se  ha  caracter izado  por un  gran  accionar en la  part icipación  de  las  sesiones  y 
de  cum plir con  una  fiscalización constante  que perm ita velar por el buen funcionam iento  del 
Municipio  y resguardar los recursos públicos  asignados a  la  com una, defendiendo  los intereses 
de la com unidad.
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La  Cont raloría  General de  la  República t iene com o  m isión,  garant izar el cum plim iento  del 
ordenam iento  jurídico, la  protección  y debido  uso  del pat r im onio  público,  la  preservación  y 
fortalecim iento  de la  probidad, así com o  de  la  fidelidad  y t ransparencia  de  la  gest ión  financiera 
de la Adm inist ración del Estado.

El Cont ralor  Regional de  la  Araucanía  es  Don  Ricardo  Betancourt  Solar en  que su  acción 
f iscalizadora  incluye  los órganos y serv icios cent ral izados y descent ral izados  de la 
Adm inist ración  del Estado, incluyendo  el  Gobierno Regional,  las Municipalidades y las Em presas 
del Estado creadas por Ley que se encuent ran en la región.

Durante el 2012 se regist raron los siguientes dictám enes que involucran a Padre Las Casas:

Dictám en Nº 80288  de fecha  26/ 12/ 2012:  La  Cont raloría  Regional de  La Araucanía  ha 
rem it ido  unas presentaciones  de  la Municipalidad  de Freire, m ediante  las cuales  solicita un 
pronunciam iento  acerca de la  procedencia  de  t raspasar a  la  Municipalidad  de  Padre Las  Casas al 
personal que  cum ple  labores  en  los jardines infant iles  Manant iales y  Prim eros Pasos,  receptores 
de  fondos  de  la  Junta  Nacional de Jardines  I nfant iles,  al  tenor de lo  dispuesto en el art ículo  3°  
de  la  ley N° 20.578,  que  m odifica  los lím ites intercom unales en Región  de Coquim bo y en 
Región de Los Lagos. 

Dictám en Nº 77188  de  fecha  12/ 12/ 2012:  Se  ha dir igido  a  esta  Cont raloría  General el 
Presidente  de  la  Com isión de  Obras Públicas,  Transportes  y  Telecom unicaciones de  la Cám ara 
de  Diputados, solicitando  un pronunciam iento  respecto  de  la  legalidad  de  los  cobros  de  patente 
m unicipal que  estarían  efectuando  las Municipalidades  de  Padre  Las  Casas y Tem uco  -en  vir tud 
de  un  eventual  acuerdo ent re  estas-  a  los taxis de  tur ism o,  la  cual se  calcularía  en  atención  al 
valor com ercial del vehículo.

Dict ám en  Nº 73183  de  fecha  22/ 11/ 2012:  Represent a  resolución 21/ 2012, de la 
Superintendencia de  Servicios  Sanitar ios, que aprueba  el sum ario  adm inist rat ivo  ordenado 
inst ruir  en la  oficina  de  dicha  repart ición  de  la  Región  de La  Araucanía,  para invest igar las 
observaciones  contenidas  en  el inform e en  I nvest igación  Especial relat ivo  a  denuncia  por 
descargas de  efluente  de la  Planta  de  Tratam iento  de  Aguas Servidas de  Tem uco  y  Padre  Las 
Casas.

Dictám en Nº 59387  de fecha  26/ 09/ 2012:  La  Cont raloría  Regional de  La Araucanía  ha 
rem it ido  a  este  Nivel  Cent ral una presentación  efectuada  por la  Municipalidad  de  Padre  Las 
Casas, m ediante  la cual se  solicita  un pronunciam iento  acerca  de  lo  obrado  por su Dirección  de 
Obras Municipales al exigir  un  proyecto  de  cálculo est ructural  a una  edificación con  una 
superficie  m enor a  100 m 2,  de est ructura  m etálica, habida  cuenta  que  la  Secretaría Regional 
Minister ial de  Vivienda  y Urbanism o  de  la  Región  de  la  Araucanía  (SEREMI )  m anifestó,  con 
m ot ivo de  la  gest ión  que  se indica,  que  dicho  requisito no  resultaba aplicable  en  tal  situación, 
atendido  lo  dispuesto  en  el  art ículo  5.1.7 de  la  Ordenanza  General de  Urbanism o y 
Const rucciones (OGUC) .

Dictám en Nº 8131  de fecha  09/ 02/ 2012:  Mediante  el oficio  N° 6.438,  de 2011, la  Cont raloría 
Regional de  La  Araucanía  ha  enviado  a  esta Sede  Cent ral,  para  su  estudio,  la  resolución  N° 119, 
de  2011,  del Gobierno  Regional de La  Araucanía,  que  prom ulga  el Plan  Regulador Com unal  de 
Padre Las Casas.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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La  Municipalidad  de  Padre  Las  Casas  en el año  2008,  firm ó  un  Convenio  de  Colaboración  con 
la  SUBDERE para la  im plem entación  de  un  sistem a de  acreditación  de  calidad  de  los servicios 
que  ent rega.  Este  es  un  m ecanism o de evaluación  externo  y de reconocim iento  público  a  las 
m unicipalidades que alcancen  determ inados niveles de  gest ión,  som et ida a  una  evaluación 
estandarizada  a  t ravés  de  un  Modelo  de  Gest ión probado  cuant itat ivam ente y cualitat ivam ente. 
La  Municipalidad m ediante  el  desarrollo  de  las etapas ha  efectuado  progresos que perm itan  en 
un futuro cercano  im plem entar m edidas  para  m ejorar la  gest ión m unicipal y  la  accesibilidad a 
servicios de calidad.

Durante el  2012,  la  SUBDERE a  t ravés del  Departam ento  de  Fortalecim iento  Gest ión 
Municipal,  com unicó  form alm ente a la  Municipalidad  el inicio  de  la  Asistencia  Técnica  para  la 
I m plem entación  de  la Metodología  de Revisiones  I nternas  en los 32 Municipios que  part icipan 
en  el Program a Gest ión  de  Calidad  Municipal.  La  Asistencia  Técnica  tuvo  varios  objet ivos:  1)  
desar rollar la  capacidad  m unicipal para  rev isar sist em át icam ent e  los avances en  la 
im plem entación de  las m ejoras program adas. 2)  incorporar  un  sistem a  de  m onitoreo  con 
indicadores  interm edios  y  de  resultados  y  3)  que los Municipios integren  herram ientas para 
hacer  m ás eficientes  las m ejoras.  Se  seleccionaron t res profesionales de  la  Municipalidad  que 
realizaron el curso  de  form ación  de  Revisores Nuevos  a  fines de  Sept iem bre. Tam bién  se 
desarrolló un  curso  de actualización  para Revisores Ant iguos  en  el m es  de  Noviem bre.  Sum ado 
a lo anter ior, se efectuó un Sem inario a finales del 2012.

SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS SERVICIOS 
MUNICIPALES
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III    ADMINISTRACIÓN EN SALUD 
AÑO 2012

Mejorar la  calidad  de  vida  de  los  padrelascasinos es una  de  las grandes prior idades de la 
actual Adm inist ración  Municipal. Durante  el  año 2012 se realizaron grandes esfuerzos  en el 
área  de  Salud,  se  efectuaron  innum erables  gest iones,  coordinaciones y acciones para  contar 
con la  m ejor infraest ructura  y atención  para  las personas que  requieren  asistencia  en  el  área  de 
salud.

De  esta  m anera  el Sistem a regist ró  una  población  inscrita y  validada de  7 3 .9 3 3  personas 
en  el  Plan  Fam ilia  Sana  y Sistem a  de  Financiam iento  Per Cápita,  aunque la  dem anda  siem pre es 
m ayor, se  han  ido  tom ando paulat inam ente las m edidas para  que  en  un  futuro  cercano  se 
pueda contar con una cobertura del 100%  para todos los vecinos de Padre Las Casas. 

Junto  con la  im plem entación  del m odelo  de  Salud Fam iliar, se  ha  iniciado  una prim era  etapa 
en  el proceso de  Acreditación  Sanitar ia,  que  t iene  relación  con  la  ident ificación  y  valoración de 
brechas, previa  presentación  a  proceso  de Dem ost ración  Sanitar ia para  obtener la  Autorización 
Sanitar ia  cuyo  fin  últ im o  es la  Acreditación  Sanitar ia.  Todo  esto se  enm arca  en  las polít icas de 
calidad  orientadas a una  cert ificación  de  los  establecim ientos  que  perm itan  la  incorporación de 
éstos a  la  red  de  prestadores  inst itucionales cert ificados por el Estado. Por ot ra  parte  esta 
nueva form a de  hacer salud  ha  significado  tener que  asum ir desafíos en  los ám bitos  técnico  y 
adm inist rat ivo, desde las prestaciones  directas, las acciones a  nivel de  gest ión, capacitación  del 
recurso  hum ano, m ejoram iento  de  la  infraest ructura  y su  equipam iento, m ejoram iento en  el 
nivel resolut ivo e incorporación de nuevas tecnologías.

El sostenido crecim iento  poblacional  y terr itor ial  de  Padre Las  Casas,  ha  desencadenado 
redoblar  los esfuerzos para poder atender de  buena m anera la  gran  dem anda  en  salud  de la 
com unidad.  De  acuerdo  a  lo  anter ior,  se cont inúan  realizando  m ejoram ientos de  infraest ructura 
en  los  Cent ros de  Salud Fam iliar y Postas  Rurales.  Tam bién se  está  próxim o  a  la  const rucción 
del nuevo  Cent ro  de  Salud Conun  Huenu y avanza  aceleradam ente  el proyecto  del nuevo 
Hospital  de  Padre  Las Casas.  “Una  m ejor calidad de  vida,  para  un  m ejor vivir ”,  es el  sello  de la 
adm inist ración del Alcalde para otorgar atención de calidad y digna a todos los habitantes.



 61

Sin  duda  se  requiere  que  constantem ente se estén desarrollando  program as y acciones  para 
nut r ir  el  Sistem a  de  Salud  y se  logran  cum plir los  objet ivos y m etas para  sat isfacer de buena 
m anera  la  dem anda  en  salud de  los  padrelascasinos.  Por ello  se  im plem entan un  conjunto  de 
acciones y program as que se presentan a cont inuación:

Vida  Sana:  Tiene  por objet ivo dism inuir los factores de  r iesgo  cardiovascular asociados  al 
síndrom e m et abólico  en  la  población  int ervenida  para  cont r ibuir a  la  prevención  de 
enferm edades no  t ransm isibles.  Durante  el año  2012,  de un  total de  9 4  niños y  adolescentes 
ingresados al  Program a Vida  Sana en  la  com una de  Padre  las Casas,  term inan el program a  un 
total de  8 8  personas y de  un  total de  2 2 2  adultos ent re 19 y  45  años ingresados al Program a 
Vida Sana en la com una de Padre las Casas, term inan el program a un total de 1 6 7  personas.

AGL Consultor ios Com una Padre  Las  Casas:  Consiste  en Proporcionar a  los beneficiar ios  del 
sistem a  de  Salud  Municipal  una  m ejoría  en  la  calidad,  resolut ividad  y  oportunidad  de  las 
atenciones  de  salud.  Se  financió  la  cont ratación  a honorarios  de 3 personas para cum plir  
funciones adm inist rat ivas  en  los CESFAM de  la  com una, adem ás  se  realizó  la  adquisición  de 
equipam iento m édico para los 3 CESFAM  y los SAPU de la com una.

AGL Reinyección:  Com prende  el aum ento  del  nivel de  resolut ividad de los  Establecim ientos 
de  Salud.  Se gest ionó  la  adquisición  de un  vehículo  para  el CESFAM Las Colinas, equipam iento, 
fárm acos e  insum os para  los dist intos establecim ientos de  salud  de  la com una.  Adem ás  se 
financió  la  cont ratación de  un profesional  Médico  para  las  Postas  Rurales y un  profesional 
Otorr ino para la  realización  de  60  consultas  de  especialidad. Tam bién  se  realizaron  obras de 
m ejoram iento  en  el CESFAM Padre  Las Casas  para  la  habilitación  de los accesos  vehiculares y 
peatonales de este CESFAM.
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GESTIÓN DE PROGRAMAS Y ACCIONES EN SALUD 
COMUNAL
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Servicio  Atención  Prim aria de  Urgencia  (SAPU)  –  Padre  Las  Casas:  Tiene  por objet ivo 
Facilitar  el acceso  oportuno  y equitat ivo de  los  usuarios a  la  atención  que  otorga  la  red de 
urgencia-em ergencia  del sistem a  público  de  salud.  Este  program a perm it ió financiar,  durante 
el año 2012,  la  cont ratación  del recurso  hum ano y  parte de  los gastos operacionales que 
requiere  el  correcto funcionam iento  del Servicio  de  Urgencia  del Cent ro  de Salud Fam iliar 
Padre Las Casas.

Servicio  Atención  Prim aria  de  Urgencia  SAPU)  –  Pulm ahue:  Se financió  durante  al año 
2012, la  cont ratación  de  turnos de  profesionales Médicos,  Enferm era,  adm inist rat ivos, TENS y 
Auxiliares de  Servicio,  necesarios para  la  correcta  atención  de público  que  acude al Servicio  de 
Urgencia del CESFAM Pulm ahue.

Chile  Crece  Cont igo:  Consiste  Fortalecer el  proceso de  desarrollo  de  los niños y niñas 
desde  su  gestación  hasta  que  cum plan  cuat ro años de  edad  o  que ingresen  a  la  educación 
preescolar,  a t ravés  de la Red Asistencial de  los  Servicios de  Salud  del  país.  Se  financió  la 
cont ratación  a  honorarios de 44  hrs.  de  profesional  Mat rona,  44  hrs. de  Educadora  de  Párvulos 
urbano,  22  hrs. de  Educadora  de  Párvulos rural,  11  hrs.  Asistente  Social,  11  hrs.  de  Psicóloga 
y 22  hrs.  de  TENS, durante  los m eses  de  abril  a  diciem bre  de  2012.  Se  destacan  las  siguientes 
acciones:  1.-  Fortalecim iento  del  Desarrollo  Prenatal.  2.-  Fortalecim iento al  Desarrollo  I ntegral 
del niño  y  niña. 3.-  Atención  de  niños y  niñas en  situación de  vulnerabilidad.  A part ir  del m es 
de  noviem bre  de  2012,  este  convenio  contem pla  los recursos para  la  I m plem entación  de  una 
Sala de Est im ulación Tem prana I ntercultural en el Hospital Makewe. 

AGL – San  Ram ón:  Consiste  en el  aporte  recursos  para el norm al  funcionam iento  del 
disposit ivo  de  San  Ram ón.  Se  financió, la  cont ratación  del  recurso  hum ano necesario  para  la 
atención  de  los pacientes del  sector de  San  Ram ón, adem ás de  financiar el  pago  de  los 
consum os básicos, gastos operacionales y adquisición de equipam iento.
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Odontológico  I ntegral:  Tiene  por objet ivo  m ejorar la  situación  de  salud  bucal de  las 
personas. Se efectuó  la  cont ratación de  profesionales Odontólogos  para  la  atención  de 
pacientes de  la  com una  de  Padre  Las  Casas.  Se realizaron  1 3 5  prótesis a  un  total de 6 9  
pacientes,  4 0 endodoncias a  un total de 3 3  pacientes y  1 8 0  Altas I ntegrales,  lo  que 
incluye la ent rega de prótesis según necesidad.

Cent ro de Salud  Fam iliar (CESFAM)  Pulm ahue:  Consiste  en financiar las act ividades 
necesarias  a  fin  de  im plem entar el  Program a  Modelo  de  Atención con  Enfoque Fam iliar en el 
CESFAM Pulm ahue. Se  gest ionó la  com pra  de  equipam iento  e  insum os,  necesarios para 
fortalecer y enriquecer la  im plem entación  del program a  "Modelo  de  Atención  con  Enfoque 
Fam iliar en  la  Atención  Prim aria" , lo  que perm ite  una  m ejora  en  la  calidad de  atención  de 
nuest ros pacientes.

Salud  Mental:  Tiene por objet ivo  Cont r ibuir a  m ejorar la salud  m ental de los  usuarios del 
sistem a  público  de  salud.  Se  financió  la cont ratación  a  honorarios de  44  hrs.  de profesional 
Psicólogo y 33  hrs.  de profesional Asistente  Social,  cont r ibuyendo,  con  las act ividades e 
intervenciones  realizadas  a  m ejorar  la  salud m ental de  los pacientes.  Se  destacan  las 
siguientes acciones:  

1.-  Se desarrollaron  act ividades de  prevención  en  6  establecim ientos  educacionales de  la 
com una que incluyeron a  un total de 2 2 5  personas, ent re profesores y apoderados. 

2.-Se dictaron 3 charlas a  4 6  personas m iem bros de las juntas de vecinos de la com una. 
3.-Se t rabajó  con  grupos  de  autoayuda en  Violencia,  alcohol y depresión  ayudando  a  4 4  

pacientes de la com una.  

Cent ro de Salud  Fam iliar (CESFAM)  Las Colinas:  Consiste  en financiar las act ividades 
necesarias  a  fin  de  im plem entar el  Program a  Modelo  de  Atención con  Enfoque Fam iliar en el 
CESFAM Las Colinas.  Se  gest ionó la  com pra  de equipam iento  e  insum os,  necesarios para 
fortalecer y enriquecer la  im plem entación  del program a  "Modelo  de  Atención  con  Enfoque 
Fam iliar en  la  Atención  Prim aria"  en  el CESFAM Las  Colinas, lo  que  perm ite una m ejora  en  la 
calidad de atención de nuest ros pacientes.
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necesarias  a  fin  de  im plem entar el  Program a  Modelo  de  Atención  con  Enfoque Fam iliar  en  el 
CESFAM Padre Las Casas. Se gest ionó la  com pra de  equipam iento  e  insum os,  necesarios para 
fortalecer y enriquecer la im plem entación del program a "Modelo  de  Atención  con Enfoque 
Fam iliar en  la  Atención  Prim aria" , adem ás de financiar act ividades  de capacitación y auto 
cuidado  del  recurso  hum ano perteneciente  al CESFAM Padre  Las Casas, lo  que perm ite  una 
m ejora en la calidad de atención de nuest ros pacientes.

Mejoría  de la  Equidad  en  Salud  Rural:  Consiste en  financiar la  cont ratación  de  recurso 
hum ano  a  desem peñarse  en las postas rurales  de  la com una.  Con  esta  iniciat iva,  la  com una  de 
Padre Las Casas ha podido reforzar la  atención  que se  ent rega  en  las Postas Rurales  de  la 
com una,  a  t ravés  de  la  cont ratación a  honorarios de profesionales Médico,  Odontólogo, 
Enferm era, Kinesiólogo y TENS, durante los m eses de abril a diciem bre de 2012.

Odontológico  Adulto:  Tiene  por  objet ivo  m ejorar la situación de  salud  bucal de  las personas. 
Se   realizó  la cont ratación  de  profesionales Odontólogos para la  atención  de pacientes  de  la 
com una  de  Padre  Las  Casas.  Se  lograron realizar 225  Altas I ntegrales,  lo  que incluye la  ent rega 
de prótesis según necesidad.

Enferm edades Respirator ias  Agudas  (ERA) :  Tiene  por objet ivo ent regar una  resolución 
integral a  las enferm edades  respirator ias  del adulto  en los  cent ros de salud  de  la com una y su 
oportuna derivación  hacia los  especialistas en  los casos que  requieran. Se  financió durante  los 
m eses de abril  a  diciem bre  de  2012,   la  cont ratación de  profesionales  Kinesiólogos para  los 
CESFAM Padre Las Casas y Pulm ahue,  adem ás de  la  cont ratación  de  horas  Médico,  a  fin  de 
resolver las consultas  por enferm edades respirator ias agudas y crónicas  reagudizadas del 
adulto de los pacientes de nuest ra com una.
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Odontológico  Fam iliar:  Consiste  en  financiar los  servicios  de  200  Altas I ntegrales a 
Em barazadas y la  adquisición  de Kit  de higiene  para  niños  de  6 años. Se  realizó  la  cont ratación 
de  profesionales  Odontólogos para  la  atención de pacientes de  la com una  de Padre  Las Casas. 
Se  efectuaron  2 5 6  Altas I ntegrales a  m ujeres em barazadas de  la  com una, lo que  incluye  la 
ent rega  de Kit  de higiene  bucal.  Adem ás se  gest ionó  la  adquisición  de  8 3 0 cepillos dentales 
para niños de 6 años.

Laborator io  Com plem ento  GES:  t iene  por objet ivo  m ejorar la  oportunidad  de acceso  a 
exám enes de  laborator io,  dism inuyendo  las dem oras y los  costos. Se gest ionó  un  convenio  de 
colaboración con  el Laborator io  Miraflores de  la  com una  de  Tem uco, perm it iendo  la  cont ratación 
a  honorarios de 2 TENS y 1 Adm inist rat ivo,  adem ás  de  la  com pra  de los insum os  y  react ivos 
necesarios para la realización de los exám enes de la canasta de este convenio.

Resolut ividad  2012:  Consiste  en  el financiam iento  de la  cont ratación de  servicios  de 
especialidades am bulator ias en  oftalm ología  y  otorr inolar ingología. Se  realizaron  las siguientes 
act ividades:  159  consultas  de profesional Otorr ino,  adquisición y ent rega  de  23  audífonos,  644 
Consultas  de  Profesional Oftalm ólogo,  1.331 consultas de  profesional Tecnólogo Médico, 
adquisición y ent rega de 1.056 lentes y 182 procedim ientos de cirugía de m enor.

Atención  Dom iciliar ia:  Esta  iniciat iva  ha  financiado  el pago  a cuidadores  de pacientes que 
presenten  discapacidad  severa  y  que cum pla  con  los cr iter ios  de inclusión  y los com prom isos 
que  est ipula  el  program a de  Atención  Dom iciliar ia,  el pago  m ensual al cuidador enrolado 
asciende  a  la  sum a de  $22.514.-  m ensuales  por cada paciente  con dependencia  severa  bajo  su 
cuidado.

Rehabilitación I ntegral:  Entre  las  pr incipales act ividades  y/ o  prestaciones realizadas destacan 
las siguientes:  1. Visitas Dom iciliar ias I ntegrales (Urbano y rural)  por Equipo de Rehabilitación.

2. Evaluación de Kinesiología  y  Terapia  Ocupacional a  usuarios  en  situación  de  discapacidad 
física.

3. Cont roles de Kinesiología  y  Terapia Ocupacional a  usuarios  en situación  de  discapacidad 
física.

4.  Diseños  de  Planes Terapéut icos de 
I ntervención  consensuados con  el  usuario  y 
fam ilia.

5.  Desarrollo  de Talleres Educat ivos 
grupales  de prom oción  y  prevención  de 
Ar t r os i s y  cu i d ad os a r t i cu l a r es  a  l a 
c o m u n i d a d  ( a p o y o  a f o r m a c i ó n d e 
m onitores com unitar ios en salud,  grupos de 
usuarios,  colegios  rurales, organizaciones 
de personas en situación de discapacidad) .
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GES Prevent ivo  Preescolar:  Tiene  por objet ivo Prom oción  y  prevención  de  la  salud  bucal en 
población preescolar.  Los recursos  de  esta  iniciat iva  financiaron la adquisición  de 1 1 2 cepillos 
dentales para niños de 4 a 5 años.

AGL Prestaciones I ntercultural:  t iene  por objet ivo  fortalecer las act ividades de  fom ento  y 
prom oción de  salud m apuche  en  la  com una  de Padre Las Casas.  Se  gest ionó  un  cont rato con el 
Hospital  de  Makewe,  el  cual perm it ió  que  se  realizaran  diversas act ividades y prestaciones de 
salud intercultural,  tales com o por ejem plo:  Atención  de  Machi,  Atención Lawentuchefe, 
Prom oción de la Experiencia, Atención Pasant ías, reuniones com unitar ias, etc. 

Beca  Especialidad  Médica  -  Dr.  Bobadilla:  Se pagó la  m at r icula  y el arancel del  m édico 
becado,  adem ás,  durante los m eses  de  agosto  a  diciem bre de  2012, se cont rató  un  Médico 
especialista en Radiología, quien realizó un total de 409 Eco Abdom inales inform adas.

Cam paña de  I nvierno:  Consiste  en  enfrentar el aum ento  de  dem anda  por enferm edades 
respirator ias  en  la  población  adulta  e  infant il.  Se  efectuó  la  cont ratación  de  profesional 
kinesiólogo  a desem peñarse  22 horas sem anales  en  la sala  I RA ERA de  los  consultor ios Padre 
Las  Casas  y  Pulm ahue  (uno para cada  consultor io)  y un  kinesiólogo por 22  horas sem anales  en 
la sala I RA, del consultor io Las Colinas, los t res profesionales por un periodo de 5 m eses.

I RA en  SAPU:  Tiene por objet ivo  estar preparados para  absorber la  dem anda por 
enferm edades respirator ias  infant iles que se producen en la  tem porada invernal.  Esta  iniciat iva 
financió  la  cont ratación  a  honorarios de  profesionales Kinesiólogos a  contar del 30  de  junio  al 
29 de sept iem bre de 2012.

Apoyo  Radiológico:  Consiste  en  resolver la  sospecha  clínica  de  neum onía dent ro  de 24 
horas,  pr ior izando a los niños  m enores de  de  5  años, adultos m ayores y enferm os crónicos. 
Financió  la  cont ratación  de   horas de  profesional Tecnólogo  Médico  y horas de  Adm inist rat ivo, 
durante  los m eses de julio  a  diciem bre  de 2012.- , adem ás de  financiar la  com pra de  insum os 
necesarios para el cum plim iento de los objet ivos.

Capacitación  funcionaria:  Tiene  por objet ivo m ejorar  las com petencias  de  los funcionarios 
beneficiados.  Se  efectuó  cont ratación  del  servicio  de  Capacitación  sobre  tem át icas de 
"Autocuidado"  para 119  funcionarios  del Departam ento  de  Salud  de  la  com una, dist r ibuidos  en 
dos grupos,  realizado  los días 28  y  29  de  noviem bre de  2012  y la  segunda  capacitación se 
ejecutará en el m es de enero de 2013.
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Sur Makewe:  Esta  iniciat iva perm ite  financiar,  durante  los m eses  de  agosto  a  diciem bre  del 
año 2012,   la  cont ratación  del recurso hum ano y los gastos operacionales  que requiere  el 
correcto funcionam iento del Servicio de Urgencia Rural en el Hospital Makewe.

Mantenim iento e I nfraest ructura:  Com prende  Obras de  Mejoram iento  realizadas durante el 
m es  de  noviem bre, en  las Postas Rurales de  Roble Huacho,  Truf-Truf  y  Met renco;  obras  de 
Mejoram iento de las Postas de Laurel Huacho y Codopille, realizadas en el m es de diciem bre.

Reforzam iento Cam paña  de  I nvierno:  Tiene  por objet ivo  ent regar atención  a niños(as)  y 
adultos,  colocando  énfasis  en  usuarios con  infecciones respirator ias  agudas  y crónicas.  Esta 
iniciat iva  financió  la  cont ratación  de  profesionales  kinesiólogo  y TENS para los  3 CESFAM de  la 
com una, por un periodo de 4 m eses.

Joven Sano:  Consiste  en  la  realización  de 536  Cont roles de Salud  a  jóvenes  de  10  a  19  años 
de  edad,  de  am bos sexos.  Durante  los m eses de  sept iem bre a diciem bre  de  2012 se  realizaron 
550 cont roles.

Clínica  Médica-  Odontológica – Malet ines:  Esta  iniciat iva  perm it ió  financiar los gastos  de 
operación y gest ión de  la  Clínica  Médica  -  Odontológica  Móvil,  perm it iendo  aum entar las 
prestaciones otorgadas, la  cobertura  y  la  calidad  de  las atenciones  realizadas por los 
Establecim ientos de  Salud  de  la  com una,  m ejorando la  accesibilidad  a  la  Atención Prim aria  a 
usuarios de  los  sectores m ás vulnerables y apartados de  nuest ra  com una.  Adem ás  se  financió la 
adquisición de equipam iento m édico m enor para las 5 Postas de Salud Rural de la com una.

AGL Digitadores 2012:  Consist ió en la cont ratación  de  t res  personas,  para  cum plir funciones 
adm inist rat ivas en los CESFAM Padre Las Casas, Pulm ahue y Las Colinas. 

Convenio  Mandato  -  Program a de  Capacitación  y Perfeccionam iento de  Funcionarios:  Esta 
iniciat iva financió el perfeccionam iento de una Enferm era y dos TENS de nuest ra com una.

Prom oción  de  la  Salud:  Com prende  la  realización de  act ividades que  prom uevan  est ilos  de 
vida  saludables  en la  com una de  Padre  Las  Casas.  Se  financió  la  adquisición de insum os, 
equipam iento,  alim entos y publicidad  a  fin  de prom over act ividades  saludables en la  com una  de 
Padre Las Casas.

Program a Salud  Bucal -  Clínica  Móvil JUNAEB:  Consiste  en  otorgar atención odontológica 
integral curat iva,  prevent iva  y educat iva a  los estudiantes  de  las  escuelas de  Trum pulo  Chico, 
Truf  -  Truf  y  Licanco,  en  la  Clínica Dental  Móvil  de  la  JUNAEB. Se  atendieron  estudiantes de  las 
Escuelas Rurales de Trum pulo Chico, Truf-Truf y Licanco.
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A cont inuación se presenta un Cuadro Estadíst ico del Servicio de Salud Municipal.
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GESTIÓN DE PROYECTOS EN SALUD COMUNAL
Para  br indar una  m ejor  atención  a  nuest ros vecinos en  el  ám bito  de salud se desarrollaron 

un conjunto  de  acciones  para  m aterializar en el corto  y  m ediano  plazo,  algunas  de  las 
pr incipales iniciat ivas de inversión y descrita en capítulos anter iores:

• Const rucción Hospital Padre Las Casas.
• Const rucción Cent ro de Salud Fam iliar Conun Huenu, Padre Las Casas.
• Const rucción Cent ro de Rehabilitación Kinésica.
• Adquisición Clínica Móvil Odontológica.
• Mejoram iento de I nfraest ructura  diversos Cent ros de Salud Fam iliar de Padre Las Casas.
• Norm alización Sistem a Eléct r ico e I nstalación Sistem a de Aire Acondicionado CESFAM Las
 Colinas y Departam ento de Salud Municipal.
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IV   ADMINISTRACIÓN EN EDUCACIÓN 
AÑO 2012

La  base  para ser líderes es  contar con  una  Educación oportuna, de  calidad y con  los  m ejores 
profesionales. Gracias  a  las nuevas polít icas educat ivas;  nuest ras  dist intas  escuelas tuvieron  un 
histórico resultado en el Sim ce .  Tam bién  se  realizaron  capacitaciones,  talleres  y  dinám icas a 
docentes  para m ejorar el desem peño  y por ende m ejorar la  calidad de  educación.  El 
crecim iento  tam bién  se  evidenció  en indum entaria.  Niños y niñas de los establecim ientos 
m unicipales,  quienes en  la  m ayoría  no contaban  con los recursos,  recibieron  uniform es 
com pletos, adem ás de parkas y buzos para realizar educación física.

Dent ro  de  las  consideraciones establecidas por el Departam ento  de  Educación de Padre  las 
Casas, se  avanzó a  paso  m uy  fuerte  en logros  y m ejoras en  la  calidad  de  los aprendizajes de 
los  estudiantes  del sistem a  educacional  m unicipal,  para  lo  cual,  se  llevó  a  cabo un  inst rum ento 
de  planificación  operat ivo  y  dúct il en  su  m anejo  e  interpretación,  con  el fin  de  t ransform ar dicho 
inst rum ento  en  un  m edio  eficiente  y eficaz para  el desarrollo y ejecución  de las  diferentes 
acciones program adas en la gest ión técnico – pedagógica, adm inist rat iva y Financiera.

Pero  hay  m ás y el  com prom iso  de  la  Adm inist ración  del Alcalde  en  ejercicio no  se  det iene. 
La  const rucción  de  la segunda etapa  de  la  Escuela E-530 Dar ío  Salas,  uno  de  los 
establecim ientos  m ás em blem át icos de la  com una  de  Padre  Las  Casas,  dejó  de  ser un  sueño. 
La  inversión  aproxim ada  de 722  m illones contem pla cinco  aulas, una  sala  m ult italler, dos aulas 
de  pre-básica y docentes,  una  sala de pr im eros auxilios,  dos  pat ios  cubiertos y una  m oderna 
biblioteca,  obras  que  potenciarán la  oferta  académ ica de la  única  escuela  m unicipal que  se 
ubica en el radio urbano de Padre Las Casas.
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El Servicio  de Educación  contem pla algunos program as que van  directam ente  a  potenciar el 
desarrollo educat ivo  de  los escolares  y pre-escolares padrelascasinos,  los  cuáles se  presentan  a 
cont inuación:

Program a Jardines I nfant iles y Salas  Cuna Convenio  JUNJI  –  Municipalidad  de Padre Las 
Casas:  

Se destaca lo siguiente:
• Actualm ente los niños de 1 5  jardines I nfant iles en convenio con JUNJI  son beneficiar ios
 directos, es decir, 6 0 0  párvulos y lactantes.
• Se efectuaron Evaluaciones Psicolaborales para todas las funcionarias de los Jardines
 I nfant iles y Salas Cuna.
• Supervisiones y Fiscalizaciones por Jardín I nfant il durante el año.
• Se const ruyeron 3  bodegas para Sala Cuna Pulm ahue, Licanco y Got ita de Am or adem ás
 de protección m etálica para ventanales para 5  jardines.  
• Capacitación para todo el personal de Jardines y Salas Cuna dictada por prevencionistas de
 r iesgo de ACHS en cuanto a tem át ica de “Plan de Em ergencia y Evacuación, Manejo de
 Ext intor”.
• Capacitación JUNJI  en cuanto a las tem át icas:  Elaboración PEI , Situación Alim ent icia.
• Capacitación sobre Prim eros Auxilios en coordinación con el Departam ento de Salud.

Program a de Convivencia  Escolar:  Tuvo  por objet ivo  procurar un  am biente  de  part icipación  y  
sana  convivencia  escolar en  beneficio de  los  aprendizajes  de  los alum nos.  Se  beneficiaron 
directam ente 13  escuelas m unicipales  contando  a  sus profesores y  alum nos. Tam bién  se 
reform uló  el  reglam ento interno  y  protocolos de actuación,  adem ás profesores part iciparon  en 
Sem inario  sobre  Ley  de  Convivencia Escolar.  Con  las  capacitaciones  realizadas se  obtuvo 
fortalecim iento  en conductas posit ivas en  relación  a  la  sana  convivencia escolar.  Este  program a 
ha  perm it ido  un m ej oram ient o  en  las r elaciones in t erpersonales al in t er ior de los 
establecim ientos educacionales.
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GESTIÓN DE PROGRAMAS EN EDUCACION COMUNAL
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Program a Extensión  y Profundización  del  Program a  de  Educación en  Ciencias Basadas  en  la 
I ndagación  (ECBI ) :  Tiene  com o propósito desarrollar un proceso  enseñanza-aprendizaje  de 
calidad  y  con sustentabilidad  en el t iem po.  El Proyecto  fue  instalado  en 3  Escuelas 
Municipales que incluyen profesores, alum nos, padres  y  apoderados com o beneficiar ios. Hubo 
part icipación de  Docentes seleccionados en  el Congreso  Nacional de  Profesores y  Profesoras  de 
Ciencias de  Educación  Básica.  Se  gest ionó  apoyo de  Expertos en  la  m ateria  a  profesores 
respecto  de  planificaciones,  preparación de  clases, confección  de  m aterial para el aula  e 
inst rum entos de evaluación.

Fondo  de  Apoyo  a la  I m plem entación  del  Sector Lengua  I ndígena. Program a  de EI B 
MI NEDUC:  Este  program a  aborda la  im plem entación  del Sector Lengua  I ndígena perm it iendo la 
incorporación  de un Educador Tradicional.  Se  beneficiaron  1 1  Escuelas Municipales de  1º  a 
3º básico, reforzando  la  ident idad  cultural local de  los alum nos,  consiguiendo  que  hoy día 
existan una m ayor cant idad de niños hablantes de Mapudungun.

Convenio  de  I gualdad  de  Oportunidades  y  Excelencia  Educat iva  (Subvención  Especial 
Preferencial)  (SEP) :  Tiene por propósito  asignar m ás recursos por Subvención  Escolar 
Preferencial a  los estudiantes m ás vulnerables. El Program a beneficia  en form a  directa  a  1 .1 3 9  
alum nos pr ior itar ios  e  indirectam ente  a  los restantes  alum nos  del Sistem a  quienes se  ven 
tam bién beneficiados con las acciones de los PME. 

El personal cont ratado por SEP  asciende  a la  cant idad de  83  profesionales  y expertos,  los 
que  están  dist r ibuidos en las  doce  escuelas del sistem a.  Se ha  logrado un  aum ento  en  el nivel 
de  logro   de los aprendizajes  de  los alum nos en   los establecim ientos de  la  Com una.  La 
incorporación  perm anente  de  un profesional Contador Auditor al  área adm inist rat iva, ha 
perm it ido  m antener actualizada y  vigente la  docum entación  legal de  todo el  personal 
cont ratado  con recursos de  la  SEP y  adem ás la  dist r ibución  y  t ram itación  de  los recursos 
financieros correspondiente a todas las escuelas.

Program a de  Afect ividad  y  Sexualidad:  El objet ivo  de  este  Program a  consiste  en  educar en 
el am or y  la  sexualidad,  fortaleciendo  una  cultura de  equidad  de género  que  perm ita  el diálogo 
arm ónico ent re  niños,  fam ilia  y profesores.  Se  desarrollaron  talleres  para  padres en  las 1 3  
Escuelas  sobre  “Prevención  del Abuso Sexual en  Niños  y  Niñas”.  Tam bién  se  desarrollaron 
talleres  de afect ividad  para  niños de  5  a  9  años en  dos  escuelas,  adem ás del  desarrollo  de 
talleres de la personalidad y autoest im a para niños de 10 a 14 años en dos escuelas.

Con  la  ejecución  de  este  Program a  se  ha  logrado un  posit ivo im pacto  en  el desarrollo  de las 
relaciones interpersonales  de  niños y  niñas asentados  en  el  respeto,  tolerancia  y capacidad de 
negociación para su crecim iento personal.
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Program a de I ntegración  Escolar  (PI E) :  Consiste  en  atender la  diversidad  en  las  escuelas, 
logrando la inserción a la enseñanza regular form al a nivel educacional, social y em ocional. 

Con  este  program a  son   favorecidas 4 escuelas,  que at ienden  aproxim adam ente a  6 0  
estudiantes.  5 educadoras diferenciales t rabajan  directam ente con  los estudiantes.  Se ha 
conseguido una  m ejora en  el  logro de  aprendizaje  de  aquellos estudiantes con  Necesidades 
Educat ivas   Especiales.  Los  com pañeros de los  estudiantes con Necesidades Educat ivas 
Especiales,  se  ven favorecidos en  su  proceso  de  aprendizaje  desarrollándose  en  un am biente  de 
estudio que potencia el respeto por la diversidad.

Servicio  de  Asesoría  Técnica  en  Planificación  Pedagógica:  Tiene  com o  propósito Mejorar la 
calidad  educat iva  en  la  gest ión  escolar generando el alza  en  los logros de  los  procesos  de 
aprendizaje de  los estudiantes.  Se  efectuó  elaboración de Planificación  anual y clase a  clase 
para los  sectores  de:  Lenguaje  y  Matem át icas segundo  ciclo  (5º a  8º  básico)  adem ás de 
Histor ia y Geografía  y Ciencias  Naturales desde  1º  a  8º  básico.  Se  ha  ent regado perm anente 
asesoría técnica  pedagógica  a  los docentes por  m edio  de  las  capacitaciones  personalizadas por 
escuela en  educación  Parvular ia, Lenguaje  y com unicación, Matem át icas, Histor ia  y Ciencias. 
Las  1 2  escuelas del  Sistem a  Municipal con aproxim adam ente 1 .4 0 1  estudiantes part icipan 
de este Program a com o beneficiar ios directos.

Planes de  Superación  Profesional 2012:  Tiene  por objet ivo  elaborar un  Program a de 
Capacitación  Docente  para  todos  aquellos profesores del Sistem a Educat ivo  Municipal. 
Asist ieron al  program a  1 5  profesores.  Se  ent regó  m ater ial  bibliográfico  a docentes 
destacados.  El  program a  buscó  m ejorar las  práct icas pedagógicas  en general,  m inim izar las 
debilidades de  los docentes, potenciar las fortalezas  de los  docentes,  m ejorar los  aprendizajes 
de los alum nos y aum entar su rendim iento académ ico.
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Dent ro de las act ividades realizadas, destaca:  

• Realización de cam peonatos deport ivos com unales para Juegos Deport ivos Escolares. 
• Realización del Certam en Com unal de Cueca Escolar.
• Cuecada Mult icolor.
• I ncorporación de talleres art íst ico-culturales y deport ivos.
• Muest ra Preescolar de alum nos de Prekinder y Kinder.
• Vuelos Escolares.
• Visita a cancha de pat inaje en hielo de Tem uco.
• Juegos Deport ivos Rurales.
• Gira de Estudios.
• La Gran Com parsa.
• Feria Cient ífica Tecnológica.
• Ent rega de Calzado Escolar.
• Brigadistas celebraron Día del Pat rullero.
• Educadores part iciparon en Cursos de Prim eros Auxilios.
• Act ividad “Escolares ayudan a cuidar el Medioam biente”.
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Durante el año  2012  se realizaron un  conjunto  de  acciones relevantes con  el fin  de seguir 
potenciando  y dar un  gran  im pulso a  la  Educación, ya que  hoy en  día  es una  herram ienta  de 
vida  indispensable  para  el  crecim iento  personal,  a  cont inuación  se  nom bra  acciones de 
relevancia realizadas.

• Reposición de la Biblioteca Municipal de Padre Las Casas.
• Const rucción Segunda Etapa Escuela E-530 Darío Salas.
• Nueva Est ructura de la Escuela Truf Truf.
• Const rucción Sala Cuna y Jardín I nfant il Parque Pilm aiquén.
• Norm alización Sistem a Eléct r ico Escuelas G-524 Chom ío y F-533 Laurel Huacho.
• Const rucción Mult icancha Escuela G-488 Ñirr im apu.
• Const rucción de Baños Acceso Universal Escuela F-533 Laurel Huacho.
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GESTIÓN DE INICIATIVAS EN EDUCACIÓN 
COMUNAL
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V     ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
PRESUPUESTARIA

En el t ranscurso  del año  2012,  la  Municipalidad de Padre  Las Casas,  com o  ent idad 
Corporat iva,  form ada  por el  Municipio  propiam ente tal y los Servicios  de  Educación,  Salud  y 
Cem enterio,  incorporados a  la  Gest ión;  regist ró  I ngresos Percibidos por un  total  de  M$19.626.973, 
de  los cuales M$19.159.924,  fueron destinados  a  obligaciones de Gastos, es decir,  al  cumplimiento  de  las 
funciones propias de cada sector.

A continuación, se señala la situación presupuestaria por cada Estamento Municipal.

Sector Ingresos Percibidos M$ Gastos Obligados M$
Municipal 11.974.246 11.643.630

Salud 4.991.339 4.938.676

Educación 2.591.382 2.515.449

Cementerio 70.006 62.169

TOTAL 19.626.973 19.159.924
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INGRESOS

En el  transcurso del  año 2012, los recursos efectivamente percibidos por la Municipalidad, constataron un 
aumento real  de 88,6%, en comparación con su proyección inicial; de éstos, uno de los principales ingresos 
percibidos generados al  interior de la comuna, denominados “Tributo sobre el Uso de Bienes y la realización 
de Actividades”, alcanzaron la suma de M$1.684.686, de ellos destacan los ingresos percibidos por patentes 
comerciales, transferencia de vehículos, propaganda, permisos de construcción, impuesto territorial  y 
licencias de conducir. 
Los recursos percibidos por la participación del  Fondo Común Municipal, para el  año 2012 alcanzaron a 
M$4.927.112 y corresponden al 51,2% del total  de recursos percibidos durante el  año 2012 sin incluir el 
Saldo Inicial de Caja.

1     PRESUPUESTO MUNICIPAL

ITEM Ptto. Ptto. Ingreso 
Inicial (M$)

Ptto. Ingreso
Percibido (M$)

Tributo sobre el uso de Bienes y la realización de Actividades 1.496.340 1.684.686

Otros Ingresos Corrientes 4.450.545 5.080.011

De Otras Entidades Públicas 192.130 331.116

Ingresos Varios 70.630 2.526.078

Saldo Inicial de Caja 140.000 2.352.355

TOTAL 6.349.645 11.974.246
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GASTOS

Durante el año  2012,  los  recursos dest inados a  gastos  por la  Municipalidad ascendieron  a  la 
suma de M$11.643.630.

Los principales  egresos de recursos se  efectuaron  para  el  financiamiento  de  los siguientes 
conceptos:  “Gastos en  Personal”  (M$2.604.171), “Bienes y  Servicios de  Consumo”  (M$2.960.367), 
“Transferencias  Corrientes”  (M$1.760.779),  “ Iniciat ivas  de  Inversión”  (M$3.716.084)  y “Otros 
Gastos”  (M$602.229).   Dentro  de  las  áreas presupuestarias,  cabe  destacar los recursos dest inados 
a  “Servicios  a  la  Comunidad”  (M$2.218.664)  y “Programas Sociales”  (M$3.289.641),  recursos 
dirigidos directamente en beneficio de la comunidad.

Area Presupuestaria Ptto. Gasto Inicial 
(M$)

Ptto. Gasto
Obligado (M$)

Gestión Interna 3.201.351 5.745.996

Servicios a la Comunidad 1.672.440 2.218.664

Actividades Municipales 44.132 30.501

Programas Sociales 1.276.722 3.289.641

Programas Recreacionales 75.000 184.643

Programas Culturales 80.000 174.185

TOTAL 6.349.645 11.643.630
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INGRESOS

En el transcurso del año 2012 los recursos percibidos por el Servicio de Salud comprendieron un monto de 
M$4.991.339 incluyendo el saldo inicial de caja.
La principal  entrada de recursos del Servicio de Salud, como fuente de financiamiento, es la que se recibe 
del Ministerio de Salud por concepto de “Ingreso Per Cápita Comunal” para el año 2012 ascendió a la suma 
de M$3.692.864, que corresponde al 80% del total de ingresos percibidos por este sector, sin incluir el  saldo 
inicial de caja.

ITEM Ptto. Ptto. Ingreso 
Inicial (M$)

Ptto. Ingreso
Percibido (M$)

Transferencias Corrientes 3.386.584 4.508.744

Otros Ingresos Corrientes 72.955 113.597

Ingresos Varios 120 109

Saldo Inicial de Caja 10 368.889

TOTAL 3.459.669 4.991.339

2     PRESUPUESTO SALUD
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GASTOS

Durante el  año  2012  el total de  gastos  obligados por el Servicio  de Salud  ascendieron  a  la 
sum a de M$4.938.676.

Los  pr incipales gastos fueron efectuados en  “Gastos de Personal”  (M$3.695.917) ,  “Bienes y 
Servicios  de Consum o”  (M$1.137.800)  donde destaca  la  aplicación  de gastos  en  productos 
farm acéut icos;  e  “ I niciat ivas  de  I nversión”  (M$21.327)  donde resalta  la  aplicación  de  recursos 
en la iniciat iva de “ I nstalación Sistem a de Calefacción Padre Las Casas y Las Colinas”.

2     PRESUPUESTO SALUD

ITEM Ptto. Ptto. Gasto Inicial 
(M$)

Ptto. Gasto
Obligado (M$)

Gastos en Personal 2.574.789 3.695.917

Bienes y Servicios de Consumo 867.580 1.137.800

Iniciativas de Inversión 0 21.327

Otros Gastos 17.300 83.632

TOTAL 3.459.669 4.938.676
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INGRESOS

Durante el año 2012 los recursos captados por el Servicio de Educación comprendieron un monto de 
M$2.591.382 incluyendo el saldo inicial de caja.

La principal fuente de ingreso que recibe el  Servicio de Educación es a través de la Subsecretaría de 
Educación con una cifra de M$1.771.022, por los conceptos de “Subvención de Escolaridad” (M$1.132.119) 
y “Otros Aportes” (M$638.903). También cabe destacar el aporte que efectúa la Municipalidad por un monto 
de M$294.466 para el  buen funcionamiento de los establecimientos educacionales municipales de la 
comuna.

ITEM Ptto. Ptto. Ingreso 
Inicial (M$)

Ptto. Ingreso
Percibido (M$)

Transferencias Corrientes 1.454.827 2.138.092

Otros Ingresos Corrientes 35.030 57.293

Ingresos Varios 130 367

Saldo Inicial de Caja 10 395.630

TOTAL 1.489.997 2.591.382

3     PRESUPUESTO EDUCACIÓN
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GASTOS

En el t ranscurso del año 2012 en el Servicio  de  Educación se  aplicaron  egresos de  dinero 
por una cifra de M$2.515.449.

Dent ro  de  las pr incipales  fuentes de gastos contam os con  “Gastos  en Personal”  (M$1.795.638), 
“Bienes y Servicios de Consumo” (M$516.664) e “Iniciativas de Inversión” (M$43.429).

ITEM Ptto. Ptto. Gasto 
Inicial (M$)

Ptto. Gasto
Obligado (M$)

Gastos en Personal 1.356.632 1.795.638

Bienes y Servicios de Consumo 132.705 516.664

Iniciativas de Inversión 0 43.429

Otros Gastos 660 159.718

TOTAL 1.489.997 2.515.449

3     PRESUPUESTO EDUCACIÓN
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INGRESOS

Durante el transcurso del año 2012 los recursos percibidos por el Servicio de Cementerio alcanzaron la 
suma de M$70.006 incluyendo el saldo inicial de caja.

Los principales ingresos del Servicio de Cementerio son por los siguientes conceptos: “Derechos de 
Construcción” (M$6.094), “Derechos por Sepultación” (M$9.780) y “Venta Derechos Uso de Terrenos” (M$30.337).

ITEM Ptto. Ptto. Ingreso 
Inicial (M$)

Ptto. Ingreso
Percibido (M$)

Tributo sobre el Uso de Bienes y la realización de Actividades 21.600 59.147

Transferencias Corrientes 1.520 2.615

Venta de Activos no Financieros 24.480 0

Ingresos Varios 12.500 519

Saldo Inicial de Caja 20 7.725

TOTAL 60.120 70.006

4     PRESUPUESTO CEMENTERIO
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GASTOS

Durante el año  2012 el  total de  gastos obligados por el Servicio  de  Cem enterio  ascendieron 
a la sum a de M$62.169.

Los  pr incipales egresos de  recursos  corresponden  a  “Gastos  en  Personal”  (M$50.451)  y 
“Bienes y Servicios de  Consum o”  (M$11.219) , de  éstos últ im os  destaca  los  gastos en  el 
Servicio  Básico de  Agua,  ya  que el  consum o  de  agua  se  ve  increm entado producto  de  las visitas 
de las personas a sus deudos.

ITEM Ptto. Ptto. Gasto 
Inicial (M$)

Ptto. Gasto
Obligado (M$)

Gastos en Personal 46.300 50.451

Bienes y Servicios de Consumo 13.220 11.249

Otros Gastos 600 469

TOTAL 60.120 62.169

4     PRESUPUESTO CEMENTERIO
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Es una gran labor enfrentar a cada momento la gran cantidad de desafíos que se presentan en 
nuestra comuna, pero en mi calidad de Alcalde en cada instante está mi convicción y mi disposición a 
realizar todas las acciones necesarias para que mis vecinos elevan su calidad de vida, por momentos se 
vuelve una tarea muy difícil, pero junto a mis colaboradores y todo el  estamento municipal, entregamos todos 
los esfuerzos necesarios para satisfacer de la mejor manera las necesidades de nuestros padrelascasinos.

 En el ámbito de “La nueva forma de hacer Salud” ha significado tener que asumir desafíos 
en las áreas técnica y administrativa, desde las prestaciones directas, las acciones a nivel  de gestión, 
capacitación del recurso humano, mejoramiento de la infraestructura y su equipamiento, mejoramiento en el 
nivel resolutivo e incorporación de nuevas tecnologías. Aún cuando la atención primaria en salud es de 
resorte municipal, se potencia en forma permanente la gestión en red, cumpliendo un rol  destacado las 
entidades académicas universitarias que mantienen convenios amplios de colaboración con el municipio, 
todo lo cual  permite fortalecer la atención y mejorar la infraestructura. Sumado a todo lo anterior se 
constataron para el  año 2012 una cantidad de consultas, controles médicos, atenciones médicas, atenciones 
de urgencias, tratamientos, visitas domiciliarias, consultas odontológicas y diversos exámenes que 
superaron largamente los cuatrocientos mil, lo que habla de una gran labor que debe desarrollar la 
municipalidad a través del Servicio de Salud para atender a los pacientes. También es bueno recalcar las 
más de diez mil atenciones que prestó la Clínica Médico Odontológica Móvil en diversos sectores de la 
comuna.

Otro pilar importante es la Educación, mi compromiso con los vecinos de padrelascasas y con la 
educación de sus hijos se mantiene en forma sólida y concreta, hemos avanzado y crecido a pasos 
agigantados, pero también estoy consciente que todavía nos queda mucho camino por recorrer. Sé, que 
todas las iniciativas incorporadas en nuestras Escuelas, Internet, transporte escolar gratuito, Inglés y 
Educación Física, desde pre básica a octavo básico, Educadoras Diferenciales para todas las Escuelas, 
capacitaciones permanentes a docentes entre otras, son sólo algunos avances, pero aún nos queda 
bastante por hacer. También hemos mantenido el respeto por preservar con orgullo y cariño la riqueza 
cultural mapuche, potenciando actividades que recogen el  sentir de nuestra sociedad y conservan las raíces 
de nuestros pueblos originarios, teniendo claro que el respeto a la diversidad es el  cimiento que permite 
avanzar con equidad y certeza, sin dejar de fomentar las capacidades valóricas, artísticas y deportivas de 
nuestros estudiantes. Cabe destacar la construcción de una gran cantidad de jardines infantiles durante 
los últimos años, para potenciar el  desarrollo de nuestros párvulos, que sin duda en un futuro cercano son 
los llamados a continuar el desarrollo de nuestra comuna. 

 Son muchas las grandes obras que he podido desarrollar bajo mi mandato, con la finalidad 
de hacer de Padre Las Casas, una comuna con un pujante desarrollo y un mejor vivir para nuestros vecinos. 
Entre los grandes obras destacan: Mejoramiento del Estadio El Alto, Construcción Centro Cultural, 
Reposición de Biblioteca Municipal, Centro de Salud Familiar Conun Huenu, Centro de Rehabilitación 
Kinésica y del Discapacitado, mejores accesos rurales, más espacios ciudadanos, mejor interconexión vial, 
subvenciones municipales, educación de calidad, mayor integración, potenciación del fomento productivo, 

entre otras. También de gran 
importancia es lo realizado en 
electrificación rural, donde se 
efectuaron varias iniciativas de 
i n s t a l a c i ó n , a m p l i a c i ó n y 
me jo ram ien to de l a red de 
alumbrado público para brindar a 
nuestros vecinos del sector rural 
una mejor iluminación y por ende 
fortalecer la seguridad ciudadana. 
Además no solo se esta realizando 
la recolección de basura en el 
sector urbano sino también en 
diversos lugares rurales de nuestra 
comuna.

Para finalizar agradecer a mis 
vecinos padrelascasinos por el gran 
apoyo, que sin duda sin el  respaldo 
de ustedes no se podrían realizar 
todas nuestras iniciativas.

PALABRAS FINALES
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al  31 de Diciembre de 2012    
En Miles de Pesos de 2012     

C U E N T A S 31/12/2012

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 13.441.159

RECURSOS DISPONIBLES 12.523.034
DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIONAL 3.966.718
ANTICIPOS DE FONDOS 8.556.316

BIENES FINANCIEROS 912.625
CUENTAS POR COBRAR 13.677
DEUDORES PRESUPUESTARIOS 898.948

BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO 5.500
EXISTENCIAS 5.500

ACTIVO NO CORRIENTE 9.591.145

BIENES DE USO 6.938.356
BIENES DE USO DEPRECIABLES 6.388.637
BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 2.181.279
DEPRECIACION ACUMULADA (1.631.560)

OTROS ACTIVOS 2.652.789
COSTOS DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 1.675.532
DEUDORES DE INCIERTA RECUPERACION 332.618
DEUDORES POR RENDICIONES DE CUENTAS 644.639

TOTAL ACTIVO 23.032.304

PASIVO

PASIVO CORRIENTE 10.087.409

DEUDA CORRIENTE 9.366.361
DEPOSITOS DE TERCEROS 9.366.361

OTRAS DEUDAS 721.048
CUENTAS POR PAGAR 721.048

TOTAL PASIVO 10.087.409

PATRIMONIO NETO 12.944.895

PATRIMONIO DEL ESTADO 12.944.895
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 7.681.909
RESULTADOS ACUMULADOS 3.907.251
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.355.735

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 23.032.304



MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO AÑO 2012
( cifras en miles de pesos )

AREA MUNICIPAL VARIACION

DISPONIBILIDAD FONDOS 237.758
CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS 106.262
DEUDORES POR RENDICION CUENTAS 183.704
EDIFICACIONES 401.714
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 12.455
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA (1.196)
VEHICULOS 46.416
MUEBLES Y ENSERES 47.664
HERRAMIENTAS 16
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 11.986
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 851
ACTIVOS BIOLÓGICOS 113
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 2.886
TERRENOS 218.175
BIENES CEDIDOS EN COMODATO 458
COSTOS ACUMULADOS DE PROYECTOS 820.729
menos:DEPRECIACION ACUMULADA (206.797)
menos:OBLIGACION APORTE AL  F.C.M.* (85.090)
menos:OBLIGACION REGISTRO DE MULTAS TRANSITO (539)

TOTAL VARIACION DE PATRIMONIO   1.797.565

* F.C.M.= Fondo Común Municipal de Permisos Circulación Vehículos.

AREA EDUCACION VARIACION

DISPONIBILIDAD FONDOS (183.154)
EDIFICACIONES 57.607
MAQUINAS Y EQ. DE OFICINA (8.904)
VEHICULOS 1.410
MUEBLES Y ENSERES 27.057
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 11.373
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 395
menos:DEPRECIACION ACUMULADA (35.784)
COSTOS ACUMULADOS DE PROYECTOS (12.162)

TOTAL VARIACION DE PATRIMONIO   (142.162)

AREA SALUD VARIACION

DISPONIBILIDAD FONDOS (80.752)
EDIFICACIONES 10.728
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 2.474
MAQUINAS DE OFICINA 22.575
VEHICULOS 24.592
MUEBLES Y ENSERES 14.532
HERRAMIENTAS 511
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 3.785
menos:DEPRECIACION ACUMULADA (44.959)
COSTOS ACUMULADOS DE PROYECTOS 10.522

TOTAL VARIACION DE PATRIMONIO   (35.992)

AREA CEMENTERIO VARIACION

DISPONIBILIDAD FONDOS 142
EDIFICACIONES 467
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 393
MUEBLES Y ENSERES 125
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 125
menos:DEPRECIACION ACUMULADA (703)

TOTAL VARIACION DE PATRIMONIO   549
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