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Fagre Las Casas DECRETO N° - i

Padre Las Casas,

12 001 201

VISTOS:

. 1.- La Ley N°® 19.391, que crea la Comuna de Padre las Casas.

2.- Ley N° 18.543, que regula el traspasc de los Servicios Municipales a la
Municipalidad de Padre Las Casas.

3.- La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Afencién Primaria de Salud
Munigcipal.

4.- Lo establecido en el articulo & y pertinentes de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

5.- La Resoiucién N® 4264 de fecha 08.11.2010 del Servicio de Salud Araucania

Sur que aprueba propuesta de dotacién de atencion primaria de salud de Padre Las

Casas; /1

6.- El acuerdo del Concejo Municipal en Sesién Extracrdinaria N° 49 de fecha 30
de Septiembre de 2011, que aprueba Bases Concurso Plblico de Antecedentes Para
Proveer Cargos en Calidad de Titulares, para Desempefarse en Establecimientos de
Atencion Primaria de Salud, Dependientes del Departamento de Salud de Padre Las

Casas, de acuerdo a la dotacién vigente.,

7.- La ausencia de [a seficra Secretario Municipal titulér siendo subrogada por la
Sra Asesor Juridico dofia Lorena Palavecinos Tapia;

8.- Las Facultades contenidas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

CONSIDERANDO:;

1. La necesidad de proveer los cargos autorizados en la dotacion actual de
salud primaria de Padre Las Casas y que se encuentran vacantes a esta fecha de
acuerdo a las normas establecidas en los Vistos;

2. La necesidad de incorporar defintivamente en la dotacién de salud
municipat a profesionales y técnicos que permitan asegurar la prestacion continua de

servicios de salud a los usuarios:

DECRETO:
1.- Apruébese las Bases del Concurso Publico De Antecedentes Para Proveer
Cargos En Calidad De Titulares, Para Desempenarse En Establecimientos De Atencion
Primaria De Saiud, De Padre Las Casas, afio 2011.



2.- Procédase a designar suplentes en los cargos que se encuentran vacantes
en la dotacion vigente mediante las correspondientes resoluciones individuales ¥
acreditacion de requisitos de conformidad a la ley, a pamr del 1° de Octubre de 2011 y /
por el periedo maximo de seis meses o hasta que sean servidos los carges por los.

titilares de acuerdoe a al proceso cancursal mencionado en el numero anterior.

3.- Publiguese un anuncic con extracto del presente concurso piblico en el
Diario Austral de Temuco, de acuerdo a lo establecide en el articuio 34 y pertinentes de
la Ley 18.378, del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
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MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGOS EN CALIDAD DE TITULARES,
PARA DESEMPENARSE EN ESTABLECIMIENTOS DE /ﬁ
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PADRE LAS
CASAS



BASES
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER
CARGOS DE LA DOTACION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

MUNICIPAL

THULO . IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
PROVINCA DE GAUTIN - REGION DE LA ARAUCANIA
RUT N° 61.955.000-5

TITULO iI: DISPOSICIONES GENERALES

Ei presente lamado a Concurse Pablico se rige por las disposiciones contepidas en 13
Ley N° 19.378 y su Reglamento D.5. N° 1.889/85 y demas Leyes Modificatonas del
“Ectatuto de Alencidn Primaria de Salud Municipal® - Ley . 20.157 y 20250 El
Concurso sera publico y abierto a todas las personas que cumplan con ios requisitos
exigidos para desempefar e cargo. ‘;

Toda perscha que desee postular a algunc de los cargos disponibles, debe regirse por
las presentes Bases de seleccion de Personal.

Los(as) Postulantes estén llamados{as} a forrar parte de un Equipo muttiprofesional y
multidisciplinaric para cumplir funciones en fos programas de satud y en labores de
apoyo, dingidos a los usuarios nscritos en ios establecimientos de atencién primaria
de salud municipal de ta Comuna de PADRE LAS CASAS.

Las personas nombradas en los cargos, en cawdad de tiular y de duracién indefinida
perfeneceran a la dotacién de Atancién Primaxia de Safud de |z Municipalidad de
PADRE LAS CASAS.

La jorada ordinaria de trabajo en los establecimientos de atencién primaria de saiud
municipal es diurna y continua, con fope de nueve horas diarias y se distribuye de
Lunes a Viemes, de ocho a veinte horas.

El presente llamado a Concurse Publico de Antecedentes para proveer la titularidad
de los cargos, es para desempeiiarse en los establecimientos de afencién primaria de
salud municipal CENTRQ DE SALUD FAMILIAR “PADRE LAS CABAS" "LAS
COLINAS", "PULMAHUE" vio LOS CENTROS DE SALUD RURALES ASOCIADOS A
ELLOS®

El lamado a Concurso se publicara en ef Diario "AUSTRAL DE TEMUCO"™ con una
anticipacion de 30 dias, a io menos, def plazo final de recepcion de los antecedenies
de los Postulantes.



TITULO Ili; DEL CONCURSO

1. DESCRIPCION DE CARGOS Y HORAS DE DOTACION EN CONCURSO, POR

ESTABLECIMIENTO:
CENTRO DE SALUD FAMILIAR “PADRE LAS CASAS”®, “LAS COLINASY,

=pyJi MAHUE® yio LOS CENTROS DE SALUD RURALES ASOCIADOS A ELLOSY

Cantidad | Categoria | Profesion Horas | Primera Destinacion |
1 A MED#CO 44 | Cesfamn Las Colinas
1 A MED¥0O 44 | Cesfam Padre Las Casas
1 A MEDHICO 44 | Cesfam Padre Las Casas
1 A MEDICD 4% {Cesfam Pulmahue
X A MEDICD 44 iCesfam Fylmahue |
1 A RAEDICO 44  1Cestam Pulmahue
L 1 A MEBCO 44 | Cesfam Putmahue
1 A MEDIO 44 | Cesfarm Pulmahue
1 A ODONTOLOGD A4 I Casfam Padre Las Casas
1 A ODONFOLOGO 44 |Cesfam Padre Las Casas
I A ODONTOLOGO 4% | Cesfam Padre Las Casas
P11 B KINESICLOGO 44 | Cesfam Padre Las Casas |
L, 1 B EMFERMERA 44 i Cesfam Pu1mahue_
1 B | MATRON(A) 44| Cesfam Las Colinas
1 B MATRON{A) 44 | Cesfam Puimahue
1 B PSICOLOGO A4 | Cesfam Las Colinas
1 B PSECOLOGD 4% | Cesfam Padre Las Casas
| 1 TEFNDLDGD
E‘_ B MEDICD 4% i Cesfam Las Colinas
1 C TENS A4 | Casham Las Colinas
1_ T TENS &4 | Cesfarn Las Colinas E
. 1 C TENS 44 | Cesfam Las Colinas
L1 C TENS a4 | Cesfam Las Colinas
#_ 1 C TENS 44 | Cesfam tas Calinas
, 1 C TENS 44 }Cesfam Padre Las Casas
: 1 2 TEMS A4  {Cesfam Padre Las Casaﬂ—
- 1 C TENS 44 i Cesfam Padre Las Casas
B 1 C TENS 44 [ Cesfarm Pulmakue
1 C TENS 44 | Cesfamn Pulmahue
1 E ADMINISTRATIVO | 44 | Cesfam Pulmahue
1 AUXILIAR DE |
F SERVICID 44 | tesfam Pulmahue




2. REQUISITOS GENERALES: Establecidos en la Ley 19,378

a) SER CIUDADANO{AY: acreditar con fofocopia de caédula de identidad por ambos lados. En
caso de excepoion, determinados por I Comision de Concurso establecida en el At 35 de la
Ley 19.378, podrin ingresar prefesionales extraneros(as) que posean titulo legalmente
reconocida. En todo caso en iqualdad de condiciones se preferird a los{as) profesionales
chilenos (a5).

b) HABER CUMPLIDO CON LA LEY DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACION, CUANDG
FUERE PROCEDENTE: cefificadn acfualizado, de la Institucidn corespondiente, pam su
acreditaciin.

¢l TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DEL CARGO: Se validara al
momento de ser seleccionada.

d) TITULO PROFESIONAL: Acreditar con copia simple certificado del titule profesional en las
categorias que pastula.

e) NO ESTAR IHARBILITADO{A) O SUSPENDIDO{A} EM EL EJERCICIO DE FUNCIONES
O CARGOS PUBLICOS, NI HALLARSE CONDENADO(A} POR RESOLUCHON
EJECUTORIADA FOR CRIMEN © SIMPLE DELITO: Acreditar con declaracion jurada simple.

Anexp N° 2

f} NO HABER CESADO EN ALGUN GARGO PUBLICO POR CALIFICACION DEFICIENTE
O MEDIDA DISCIPLINARIA APLICADA EN CONFORMIDAD A LAS NORMAS DE LA LEY
N® 18.834 ESTATUTO ADMBNNISTRATIVO, A MENOS, QUE HAYAN TRANSCURRIBO
CINCO O MAS ANOS, DESDE EL TERMINO DE LOS SERVICIOS NI ESTAR AFECTO A
LAS INHBILIDADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 54 DE LA LEY 18.575: Acreditar

con declaracién jurada simple. Anexo N® 2.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS:
Para ingresar a ias Categorias Funcionatias:

a) Los(as) Postulanies a los cargos de la Categoria “A y B, deberén cumpiir con
lo esiabiecido en e Arl. 8 de la Ley N° 19.378 y e Art. 10 del D.S. N°
1.889/1995, asto es, estar en posesion de un Tituke Profesiona! de una carrers
de al menos 8 semestres de duracion. En ! caso de les{as) profesionales
extranjeros({as) podran ingresar a la dotacion, aquellos(as) que posean Titulo
legalmente reconocido (Dictamen N® 31.939 1957).

b) Los{as) Postulantes al cargo de la Categoria “C7 deberan cumplir con fos
Requisitos estabiecidos en el Art. 8% de la Ley N® 12378 y el Art. 10° del D.5. .
N° 1.B88/25, esto es estar an posesion def Tiulo Técnico de Nivel Superior de
Enfermeria, de aguelios a que se refiere el Atk 31° de la Ley N® 18962
Orgdnica Constitucional de Ensefianza.

¢} Los{as) Postulantes al cargo de fa Categoria “E™ y "F" deberan cumplir con los
Reqguisitos establecidos en el Art. 8°de la Ley N® 19.378 y el At 121 del D 5. |
N® 4 885/85. -




d} NGO ESTAR AFECTO{A} A LAS INHABILIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY
18575 LEY DRGANICA CONSTITUCIOCNAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO : acrediar con declaracion iurada simple, de no
estar afectofa) 2 las mcompatibiidades de kB Loy N* 13575 " Ley Qrganica
Constitucionai de Bases Generabkes de la Admmistracidn del Estado”™. Anexo N° 2,

&) NO ESTAR AFECTO{A} A LAS INHABILIDADES DE LA LEY N° 19.653, SOBRE
“PROBIDAD ADMINISTRATIVA APLICABLE DE LO5 ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO: acreditar con Declaracion jurada simple, de no
estar afeciofa) a las inhabilidades Previstaz en la Ley N* 19.653 ‘Probidad
Administratva apficable de s Organos de fa Administracion def Estado. Ansxa N° 2, ¥
autorizar at Municipio para solicitar artecedentes para verificar esios requisitos.

4. DBOCUMENTOS A PRESENTAR:

a) Ficha de Postulacidn. Anexo N* 4 /zl
b} Curriculum Vitae: achmalirado y ordenado.

c} Copia de Certificado de Tiuwlo Profesional, se solicitard en [a etapa de Examen
P=sicoldgico.

o} Declaracién Jurada simple, gue acredite to establecido en el Yiulo 5§, =n el
punto 2) letras e) y f), en el purtto 3} ledras ¢} ¥ <} de estas Bases. Anexo N® 2

e} Cerlificado vigente de siluacion militar al dia, cuando sea procedene.

f} Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados.

g} Cartificadoe que acrediten experiencia laboral emitidos por Birectoras DAS,
Oficinas de Personal o Direccion de Instituciones de Salud Pdblica y/o Privadas,
donde esté claraments establecido

h} Nombre, cargo y nombramiento de guien extiende el cerfificado:

Funciones realizadas.,

Cargos desempenados.

Pertodos Trabajados indicando fecha de inicio y de €mino y la
calidad juridica del contrato [plazo {jo, Ghalar, honorarios).
Fotocopia simple de certificados que acrediten las actividades de
capacitacion realiradas.

FACTORES A EVALUAR:
CATEGORIA “A” MEDICOS Y ODONTOLOGOS

Los{as} Posiulantes seran evaluados en Ias siguientes dreas, para lo cual deberdn presentar
las cerdificaciones y antecadentes comespondientes a:

5.1.- ANTECEDENTES CUERICULARES

EXPERIENCIA LABORAL; MAXIMO 32 PUNTOS

Relcion acrediads de funciones y cargos desemnpeiiados en el drea de Salud en
Municipalidades, instituciones de Sakud PiObhcas yo Privadas, con descrpcion de ﬁmmnnr—;s S ¥
precisandg el fiermpo senvido.

Se oforgara: iy
» 2.0 puntes por cada afio laboral en atencion primara de sahud, con un tope miximq«"'

o




de 3 Afos. (Inchsido trabajo a henorarios en alepciin primaria)

» 5.0 puntos por cada aito laboral en gl sector privads de satud, con tope maxime de
5 afos. {Incluklo trabsjo a hanotarios en atencién privada)

« Fracoiones superiares a 6 meses, se sommiang de 1 afio.

= Las fracciones inferores a @ meses no se consideraran.

EJERCHKIGC DE JEFATURA DE PROGRAMAR DE SALLN) Y CARGOS DE
RESPONSABILIDAD: MAXSIO 50 PUNTOS

Se considerardn los siguientes cangos de responsabilidad dmectiva, con ejarcicio minimo de un
ano:

a) Expernencia an servicio de urgencia Ruraies yfo Urbanos 10
b} Director de Consutonis o Cesfam 15

¢} Médico Coordinador SAPL o Jefe de Programa 15

d) Miembm equipo Gestor de Sald Familiar 16

CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DEL. CARGO: MAXIMO 40 PUNTOS

Seran consideradas como aciiviiades de capacitacian: m

CAPACITACION:

Se debe entender como aguetes lallemes, pasantias, esiadias, seminarios yio cursos,
generales ylo especificos, que digan relacién con ke atencién phmaria yfo con el cargo al gue
estd postulando, indistitamente e qué pedodn fus capaciada.

S& obtendrd el puntaje siuiente, seqin la suma de 1as homes de &5 capacitaciones
preseniadas, considersdos en horas pedagdgicas:

« menos de 16 horas: 5,00 purios

= entre 17 y 24 horas: 10,00 puntes

= enfre 25 y 32 horas: 12,00 puntos

« entre 33 v 40 horas: 15,00 puntos

» entre 41 y 79 horas: 18 60 puntos

= antre 80 ¥y mas heras: 20,00 puntos

Si no es cerffficada Ia duracion y aprobacion de ia capacitacion, Ro 5e considerara.

87 ia cerfificacitn de iz dwacién y aprobacion de la capacttacion esta dads por dias o por
horas cronokigicas, se harg la canversidn a horas pedagogicas {1 dia = 8 his. cronoldgicas =1
hora pedagdgica = 45 minutos.

Se olomgara el puntaje maximo de 20 pantes adicionales a quien posea el grado de magistero
supenor en la especialidad requerkia.

CATEGORIA “B”
Los(as) Postulantes serdn evaluados en as siguientes &rcas, para b cual debersn presentar
las cedtficaciones vy antecedentes corvespondientes a:

5.1.- ANTECEDENTES CURRICULARES

EXPERIENCIA LABORAL : MAXIMO 20 PUNTGS

Relacidon acreditada de funciones y canges desempefiados en el drea de Salud en
Municipalidades, instituciones de Salud Piblcas y/o Privadas, con descipcidn de funciones y

precisardo el tiempo servido.



Se otamgard:

« 5,0 punfos por cada afc laboml en aleaciin primara de salud, con un tope maxime de 4

Afos. (incluido trabajo a honorarios en atencién primaida).

= 3.0 puntes por cada afo laborl en atenckdin priveda de satud, con un iope maximo de 5

Afios. (incluido trabajo a henorarnios en atenckin pAmaria).

+ 2,0 puntos por capacitacién 0 camera a fin con la administracion de empresas.
» Fracciones superiores a 6 meses, se computarén de 1 afo.

+ Las fracciones inferiores a & meses no se consideraran,

EJERCICIO DE JEFATURA DE PROGRAMAZ DE SALUD Y CARGOS DE
RESPONSABILIDAD: MAXIMO 50 PUNTOS

4

Se considerardn {debidamente acreditados a fravés de cedificados emitidos por los jefes
directos o encargados de personoaf de fas entidades administradoras de Salud), ios siquientes

criterios de esponsabiliidad segdn ks camgos que se pastulan:
Fara ios cargos de:

a) Kinesitogoday:

Jefaiura de Pograma de ERA o IRA 15 punips

Jefetura otros programas 10 puntos

Haberse desempenado como director de establecimiente o subrogante 15 puntos

Otros Programas 5 pundos

vy Enfermera{o):

Jefatura de Programa de Infantil 5 puntos

Jefatura de Programa de Adulia 5 puntos

Jefatura de Servicio de Umencia 10 puntos

Miembro de Equinn Gestor Je Salud Famigar 16 puntos

Maberse desempahado comea director de establecimiento o subrogante 15 puntos
Jefatura otros programas reconocikdos por el senvicio de Saled 5 puntos

¢y Matronia):

Encargadad{a} de Programa de a Mujer 10 puntos

Wiembro de Equipo Gestor de Satud Famillar 10 Puntos

Haberse desempefado como ditector de establecimients o subcogante 15 punios
Otros Programas reconocides por el Servicio de Salud & Punlos

dy Psicdlogo(a):
Haberse desempefiado en Szhud Famikar 10 Puntos

Mizmbro de Equipo de Saiud Mental 10 Puntos

Haberse desempefiado como director de establecimiento o subrogante 15 puntas

g) Tecndlogofa) Médico:

Haberse desempenada en taboratorios, y en toma de muestias 10 Punios
Haberse desempeiiado en unidad de rayos X 10 Puntos

Haberse desempeiiado en imagenologia 10 punios



CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: MAXINO 20 PUNTOS

Seran consideradas come actividades de capaciacian:

Aquelios tallerss, pasantias, estadias, seminanos ylo cursos, generales y/o especificos, en ef
drea de Salud en Municipaiidades, Instituciones de Saled Piblicas yio Privadas, con
descripcion de funciones y precisando el Hempo asistido y haber sido aprobada.

Se gbtendrd el puntaje siguients, segin 1 duraciin de 1os cursos, considerados en Horas
pedagigicas:

+ Duracién menos de 16 horas: 5, 08 puntos

« Duracién entre 17 y 24 horas: 8,00 puntos

» Duracidn entie 25 y 32 horas: 10,00 puntos

« Duracion entre 33 y 40 horas: 13,00 puntos

« Dyracién enfre 41 y 78 horas: 15,00 puntos

» Duracién entre 80 y mas horas: 20,00 puntas /{}

Si no es cerificada k2 duracibn de & capaciacioin, se entenderd de menos de 16 horas.

Si la cedificacitn de fa durackin de i3 capacitaciin estd dada por dias o por horas
cronolbgicas, se hard la conversidn 3 horas pedag6gicas (1 dia = 8 hrs cronnlégicas = 1 hora
pedagdgica = 45 marutos).

Se bonificara con .25 punios, cuanda ig activilad de capacitacion regisim evaluacion igual o
superior a 5,5 {escala de 1 a 7}, punfaje igual ¢ supetior a 76 punios {escala de 1 5 100),
porceniafe igual o superor & T8% O conceplo “muy bueno™ f *excelenta”.

Se otorgard 21 puntaie méximo de 20 puntos adicionales a quien posea el grade de magister o
superior en la especialidad requenda.

CATEGORIA “C”
Los Postulantes seran evalusdos en las siguientes areas, para 0 cual deberén presentar las
certificaciones y anlecedenies comespondieptes a;

5.2.- ANTECEDENTES CURRICULARES
+ EXPERIENGCIA LABORAL: MAXMG 18 Puntos

Relacitn acreditada de funciones y camos desempeftados en el drea de Salud en
Municipalidades, Insituciones de Saled Muonicipates yo Prvadas, con descripoion de
funciones y precisardo el tiempo senvido. (incluldo rabajo a honorarios en atencion primaria)

Se otorgara:

« 2,0 puntos por cada anc laborat en atencidn primaria de sakud, con un tope maximo
de 3 afios.

= 1.0 puntps par cada aifio faboral en Programa a Unidad Matemal, con un tope méximo
de 3 afios.

= 1.0 puntos por cada afio laboral en Programa o taidad Infandit, con un tope méaximo
de 3 afios. '
« 1.0 puntos por cadea anc laboral en Programa o Unidad Famacia, con un fope maximo
de 3 afios.

+ 1.0 puntos por cada afic lsborat en Programa o Unidad Crdnico, con un tope maximo
de 3 aflos.

+ 2.0 puntos por cada aho labosal en SAPU, con un fope méxima de 3 afins. /



« Fracciones superiores a 8 meses, se computardn de 1 afio.
= Las fracciones inferiores a § meses no se consideraran.

CAPACITACION PARA EL DESEMPERG DEL CARGO: MAXIMO 40 PUNTOS
CAPACITACION:

Se debe entender como aguellos talleres, pasantias, estadias, seminarics y/o cursos,
generaies y/o especificos, que digan relaciin con la atencidn prsimaria wio con ef cargo af que
esta postulandag, aprobado.

Se obiendra el prmtaje siguiente, seqiln la duracion de los cursos, considerados enr horas
pedagbgicas:

= Duragion menes de 16 haras: 500 puntos

= Duracion entre 17 y 24 horas: 10,00 puntos

« Duracitn entre 25 ¥ 32 horas: 15,00 punios

« Duracifn enfre 33 y 40 horas: 20,00 puntos
= Duracion entre 41 y 79 horas: 25,00 puntos
« Duracion entre 80 y mas horas: 44,00 puntos

Sino es centificads lg durackin de ki capacitaciin, se entendesa de menss de 16 horas.

5i la cerihcacidn de la durscion de ia capacifacion estd dada por dias o por horas
Cronologicas, se hard ia conversion 2 horas pedagbgicas {1 dia = 8 his. Cronoldgicas = 1 hora
pedagdgica = 45 minutos).

Se bonificara con 1 punto, cuando la achvidad de capacitacion registre Evaluacion igual o
superior 2 5,5 (escala de 1 a 7, pundap wgual o syperior a 78 Punfos {(escala de 1 a 100},
porcentaje igual o supedor a 76% 4 concepto “muy Buerc® / “excelente”.

« ANTECEDENTES LABORALES DE
DESEMPERO DEL. CARGO: MAXSMO 15 PUNTOS

Se considerarin los antecedentes kRboraies del desempeito funcionarsio:

- Cenificados emitidos por Jefaturas Superores: que contenga informacion respecto 2
competencias laborales, técnicas o administrativas, compromiso con el trabajo de equipo,
compromiso para e cumpliimiento de meias, desamolto de relaciones btemersonales con =l
usuano, sus pares y jefaturas, trabaje comunitario, disposicidn a colaborar, etc. 5 purtos

- Otros documentes que mdiqueen &l desempefic de sus funcionas ¥o camo 2 puntos

- Los cerificadas deben individualizar el nornbre y carge de la auviondad otorgante. Se
consilerard un maximo de un cefdificado otorgado por ef mismo Servicio pars un MIsMo
pericda.

CATEGORIA “E”
Los Postulantes serdn evakiadoes en las siguentes areas, para ko cual debersn presentar las
certificaciongs v antecedentes correspondientss a.

5.2.- ANTECEDENTES CURRICULARES
» EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 30 Pumtos




Relacion acrediiada de funciones y caigos desempediades en el drea de Salud en
Municipalidades, instituciones de Sakid Municipales y/o Privadas, con descripoidn de
funciones ¥ piecisando el tiempo servide. {inckido trabaje a toreranos en atencién pimania)

Se oforgani:

# 5.0 puntos por cada afio kaboral en atencién primaria de salud, con un tope maximo
de 3 afos.

&+ 5.0 puntos por cada aio laboral en Programa o Unidad Matemal, con un tope maximo
de 3 afios.

« 5.0 puntos por cada afo leberl en Programa o Unidad Infantil, con un tope méaximo
de 3 aftos. :

= 5.0 puntos por cada afio laborat ee Programa o Unidad Farmacia, con un tope maximo
de 3 ahos.

» 5.0} punies por cada ane lakaral en Programa o Unidad Crénico, con un {ope maximo
de 3 aflos,

» 5.0 puntos por cada aho laborat en SAPLU, cor urn fope maximo de 3 afios.

» Fracciones superiores a 6 meses, se computarin de 1 aflo. ﬁ
» Las fracciones inferores a § meses Ao se conskierardn.

CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: MAXHAO 40 PUNTOS

CAPACITACION:

Se debe enterwter como agquellos talleres, pasantias, estadias, seminarios y/o cursos,
generales yfo especifices, que digan relacidn con I3 atencidn primaria wo con ef cano al que
asta postulando.

Se obtendrd of puntaje siguiente, segdn la duracion de fos cursos, considerados en horas
pedagdgicas:

s Duracién menos de 46 horas: 5,00 pantos

» Duracién entre 17 y 24 horas: 0,00 puntos

» Dyracion enfre 25 y 32 horas: 15,00 puntos

» Duracidn entre 33 ¥ 40 haras: 20,00 puntos

« Duracion entre 41 ¥ 79 horas; 25,00 puntos

s Dyraciin enire 80 y més horas: 40,00 puntos

Si ng es cerificada la duracion de la capacitacian, s& erdenderd de menas de 16 horas.

51 la cedificecidn de la duracibn de la capacilaciin estd dada por dias o por horas
Cronoldgicas, s& hard a conversiin & arss padagdgicas (1 dia = 8 hirs. Cronoldgicas = 1 horg
pedagdgica = 45 minutos).

Se bonificara con 1 punie, cuando la aciivided de capaciacion regisire Evaluacién igual o
superor a 5,5 {escala de 1 a 7), puntaje iquai o supenior a 75 Puntos (escala de 1 a 100),
porcentaje igual o superor @ 76% ¢ conceplo “muy Bueno™ f “excelents™

» ANTECEDENTES LABORALES DE
DESEMPENO DEL CARGO: MAXIMO 15 PUNTOS

Se conskieraran los antecedentes aborales del desempedio fungcienario:
-Cedificados emitidos por Jefaturas Superiores: que coptenga infommacion  respecio
competencias laborales, técnicas o administrativas, compromiso con el trabajo de egqkgo,

"



compromise para el complimiento de metas, desarmollo de relaciones interperssonales can el
usuarnio, sus panes y jefaturas, trabajo comunitano, dispesicion a colaborar. 5 puntos
- Ctros documentas que indiquen ef desempedio de sus lunciones y/o cango. 2 puntos

Administrativo:

Canocimiente dei trabajo en Atencidn Primaria de Salud, especiaimente en APS Rurai

Manejo de sistema computacional Excel y ofimalica a nivel medio

Habilidades para manejo y atencién de usuarios.

Mociones basicas de! Modelo integrat de Sakud Fam#ar y Comunitaria

Deseable experiencia en ef irgbajc de Atencidn Primana de Salud

Capacidad de desarrollar actividades administrafivas de colaboraciin con el Departamento de
Sahd Municipal

CATEGORIA “F”
Los Poshulanies serdan evaluados en as sigquientes reas, para lo cuisal deberdn presentar las
cerificaciones y antecedentes correspondientes &:

5.2.- ANTECEDENTES CURRICULARES

» EXPERIENCIA LABORAL: MAXMO 10 Puntos

Relacidn acreditada de funciones y camgos desempefados en e area de Saud en
Municipalidades, instiiveiones de Sald Municipales yo Privadas, con descripcian de
funciones y precisando &l isrpo servido. {inciuido trabajo a honorarios en atencidn primaria)

Se otorgara:

+ 5.0 purtos por cada aio aboral en atencién primaria de saled, can un {ope maximo

de 2 afos.

« 5.0 puntos por competencia er mantencion de calderas, gasiteria, carpinteria, eleciricidgad,
albafileria, con un lepe maxime de 3 altos.

+ Fraccionas superiores a2 & meses, se calculara de 1 aho.
+ Las fracciones inferiores a & meses no se consideraran.

+« ANTECEPENTES LABORALES DE
DESEMPENO DEL CARGO: MAXIMO 15 PUNTOS

Se consideraran is antecedentes laborales del desempeo funcionano:

- Cedificados emitidos por Jefaturas Supefiores: gue comienga informacion  respecto a
competencias laborales, técnicas o adminstrativas, compromisa con €1 trabajo de equipe,
compromiso para ef cumpimientc de metas, desarofio 48 redaciones Fderpersonales con el
usUarna, sus pames y jefaturas, rabajo comunitario, disposicion a colaborar. 5 puntos

- Otros documentos gue indiguen el desermmpeiio de sus fupciones yi camo. 2 puntos

Asxifiar de Servicio:

DE LAS ENTREVISTAS PERSONALES 30 PUNTOS

La Entrevista Personal sera aplicada a los 8 mejores puntajes, segln lo estiputade en
sLs puntajes ¥y que hayvan cumplido con s requisitos de estas bases, ia Entrevi
serd hecha segun paula determinada por la Comisién de Concursos, don




mediran fas capacidades y competencias de Jos Postulanies y estars orientada a los
siguienies aspecios:

a} Conocimiento Especifico del Cargo

b} Cenocimientos Generaies det Sistema de Saiud en materias de Atencion Primaria.
c} Conocimiente del Modelo de Salud integral con Enfoque Familiar y Comunitario.

dy Compatbilidad con el cargo que postula

e Interés por el trabaio al cual postula

Se elaborara una tabla de evaluacion por cada concepto y postutante, con las mismas
preguntas y su evaluacion.

DEL EXAMEN PSICOLOGICO y

Pasarén a esta fase los 5 mejores puntajes para cada carge posterior 2 la entrevists
perschai.

El examen psicolégico serd realizado por un profesional u organizacién extemo a ia
Institucidn, de acuerdo a perf por carge, designado por ta comision, determinara ia
pertinencia de cada poshilante con ! perfil del cargo,

Calificande a cada postulante como:

Altamente Recomendado

Recomendado

Recomendado con Observaciones

No Recomandable

En el caso de que el pestulante sea evaluado con “Recomendado con QObservaciones”
¢ * Na Recomendable”, se cofocara una observacion . para que en &f caso de ser
seleccionado, se estipule una programacion de Capacitacion yfo Nivelacién, en ef
area ohservada; pues asie axamen constituye una herramienta para 2 certinidad de la
seleccién del personal.

5. DE LA COMISION DE CONCURSO: o

La Comisidn de Concurso esfars integrada de acuerdo a las disposiciones de la Ley
N% 19378, su Reglamento DS 1.889/495 y demés Leyes Modificatarias del
“ESTATUTO DE ATENCICN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL”.

La Comision de Corcurso, una vez vencido el plazo de recepcion de Antecedentes de
iosflas Postulantes a los cargos en concurso, reaizara of procedimienio de revision ¥
ver el cumplimiento de requisitos generales y especificos y documentacion -indicados
&n fos puntos 2) 3} y 4) del Tituko B “Del Concurso”.

Solo losflas Postllantes que cumplan con todos los requisitos y documentos
estiputados en las presenies Bases, pasaran a ia siguiente fase. Esta revisidn. no
constituye factor, por tanto, no tiene ascciado pumtaje y constituye prerrequisito
aprobar estos antecedentes para continuar en el proceso del Concurso. Se adiunta
pauta de admisibifidad af concurso.




La Comision de Concurso, procedera a evaluar los antecedentes curmriculares de
todos{as) losAas poshulanies que cumplieron con los requisitos exigidos. La Comision
de Concurso, si io estimare necesario, podrd venficar fa autenticidad de los
documentos y fa fidelidad de fos anfecedentes presentado por losfias Posfulantes,
salicitando copia via comeo electrénico de antecedenies. En caso de considerar como
no valido un cerficado o anfecedente, se debera comunicar €l hecho al postulante.

La Comision de Concurso, preseleccionard a losflas Postulantes gue provisoriamente
ocbiengan los mas altos puntajes v efeciuard una entrevisla perscnal y sera |a
encargada de notificar a losfas Posiulantes de las citaciones a esta Entrevista
Persanal, via corred slectranico.

Los Integrantes de ta Comisidn de Concurso, formularan las preguntas. seqgln pauts
de entrevista determinads por ésta y cada integrante evaiuard las respuesias,
permitiendo medir diferentes aspectos de elfa Postilante y asignara los puniajes. )0

De acuerds a lo indicado en estas Bases, La Comisidn de Concurso, ponderara los
puntajes obtenidos por losfas Postulantes, en cada uno de fos factores:
"Antecedentes Cumculares™ y “Entrevista Personal®, obteniendo el punizje final.

La Comisién de Concurso, confeccionard una tema por cargo, lueqgo del informe del
sicdlogo, con los nombres de losfas Postulantes, que hublesen obtenide los mas altos
puntajes y se [a presentard a mas fardar al tercer dia habil de recibidos [os resullados
del examen psicelégico al Sr. Alcalde, con detalle de puntage obienids y resultado de
examen psicokbgico con observacionas si ia hubiese, adjuntando los antecedentss de

ellla postulante.

En caso de existir empaie en el puntaje de josfas Postulantes, para confeccionar la
tema, se procedera ai desempate de la siguierts forma:

» Se considerara la nacionalidad de ella Postulante v se preferird la nacionalidad
chilena (Dictamen 7H03f2003}.

» Si persiste fa iguaidad de puntaje, se consideraran losdas Funcionarios{as) de los
Servicios de Szlud que posiufan (Articuio 25 D.S. 1.889/95- Reglamento de la Ley
19.378). .

« Si se mantiene &f empate, se considerara elia Posiuiante con mayor Experiencia en
Atencion Primaria de Salud. _

= Si subsistiere el empate serd la Comision quien resuelvs, dejando Registro en gf
Acta, del criterio utilizado para dirimito.

En caso que existan crterios no definides en estas Bases, se facultas a la Comision
para tomar el Acuerde gue mas convengs al propoésito del Concusso.

De todo lo acontecido duranie el proceso del Concurso, la Comisién de Concurso,
debera dejarlo estipuiado en las respectivas Actas.



6. RETIRO DE BASES:

LosAas Interesados{as} en posiular a alguno de los cargo, podran reticar las Bases, en
la Oficinas de Partes de fa Municipaiidad de PADRE LAS CASAS, ubicado en Calle
Maquehue 1441, PADRE LAS CASAS a partir de la fecha de pubficacion en el diario.

7. RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Las postulaciones acompafiadas de sus respeclivos antecedentes, se deberdn
entregar en las Oficina de partes de & Municipahdad de PADRE LAS CABAS,
ubicado en Calle Maquehue 1441, PADRE LAS CASAS.

Se llevara un registro de ia recapcion de los sobres,
Todos los documentos seran recepcionados en sobre cemado, indicandose an éste,
claramente &l cargo ai gque postula v el nimero de horas semanales dol cargo.

Durante el proceso de recepcidn de antecaderntes v enimegada la documentacion,
losflas Postulantes no podran agregar nuevos antecedentes m retirarlos, salvo que
dasistan da su postulacion, o que debera realizar por ascrifo. ,ﬂ'
Cualquier documento rtecibido fuera de plazo serd descariado, por lo gqua elfa
Postulanie deberd prever y cawtelfar k2 entrega de la documentacion completa, dentro
de los plazos estabiecidos.

Horario de Atencion: de lunes a viemes de 08:30 a 13:00 horas.

Los Antecedentes Curficulares de los Postulanies se recepcionaran hasta las 13:00
horas, del 17 de Octubre de 2011 al 30 de Noviembre de 2011, ambas fechas
intlusive en la oficina de partes de la Municipalidad de PADRE LAS CASAS.

En ningln caso se devolverdn los antecedentes de los postuiantes.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO, SELECCION Y NOTIFICACIONES:

El puntaje minime para ser considerado postdante iddneo sera de 40 puntos, excepto
para el caso de los postulantes a cargos de la categoria "A®, 2 quienes se las axigira

un puntaje minima de 30 puntos para ser considerado postulante idéneo.

Todas las notificaciones sedan hechas via corret elecindnico at cormeo inscrito en fa
ficha de posiulacion ANEXO N°1., por cuanto fodos los comeos enviados se
consideraran como informacion recibida conforme.

Para todos los efectos el correc institucionsl sera ssiecionsaiud@oadmiascasas.o

£t Sr. Alcalde nofificara s la comisiton via oficio la resolucién de las personas
seieccionadas para cada cargo, en un plazo no mayor de 5 dias habiles de recibidos
ios antecedentes por parte de la comisidn.

El presidente de la comision, quedara a cargo de informar via cofreo electronico
independiente de erwio de carta cerfficada de la oportunidad en que deba asumir



funciones, asuncion que deberd efectuarse a mas tardar dentio del gquinto dia habil,
cortado desde Is fecha de notificacion.

Es necesaric aciarar que ella Postulante que sea seleccionado{a), no podrd
posteriormente renunciar en forma parcial a sus horas coniratadas por Concurso y de
ser asi deberd renunciar at total de horas asignadas.

1. ACEPTACION DEL CARGO:

Los / las Postulanies seleccionados{as), deberdn manifestar su aceptacion por escrito
mediante carta de aceptacion entregada en la oficina de Parles de la Municipafidad, at
cargo en €l plazo que se le indique en la notiicacidon gue se le practicara via carta
certificada. Si asi no lo hiciere, ol Alcalde procedera a nombrar en ai cargo a alguno
de los{as) otros{as) Postulantas seleccipnados(as). '

Una vez que ella Posiuiante haya aceptado ¢f carge, per escrito, debera presentar
inmediatamente toda la docementacion en original y protocolizada y se contratard
en forma definitive, asumiendo |a tikilaridad del cargo. Se diciara el Decreto Alcaldicio,
pasando a formar parte de la dotacion funcionarna del Departamento Adminisirative de
Salud de la Municipaiidad de PADRE LAS CASAS.

11. NOMERAMIENTO:

Se dictarda un Decreto Alcaidicio que indicara la titutaridad del cargo - plazo
indefinido y la fecha de inicio del nombramiento de él {la} Funcionariofa).

12. DECLARACION DESIERTA:

B Concurso pedra ser declarado totat o parcialments desierto, por el Sr. Alcalde, en
los siguientes casos:

- No presentacitn de postulantes sl cargo a concursar.

- Ningun Postulanie redne akanza el puniaje minimo establecido para la adjudicacion
de cada cargo, que en este caso se establece en 40 puntos de fotal de puntos a
obtener considerandac todos los requisitos legales, reglamentarics y técnicos,
gstablecidos en las presentes Bases de Concurso, excepto para ¢ caso de los
postulantes a carges de |3 categoria “A®, a quienes se les exigira un puntaje minimo
de 30 puntos. :

- En caso que el poskilante seieccionade rechace el carge.

13. COMUNICACION:

De acuerdo 3 lo esiablecido en el articulo 17 de 1a Ley 18,883, Estatute Administrafivo
para Funcionarios Municipales, comuniguese via carta cerbificada, por una solavez a
las municipalidades de ia Regién de la Araucania la existencia de este concurso, de
los cargos y horas respectivos.



