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DECRETC EXENTO N° ]

g5 Bt 200
WSTOS:

1.- Las Bases dol Concwrsd Plblico de Antecedentes

para proveer ol carga vacante enta Planta Municipal, v 8l Extracto def lamado a Gonourso;
2- Laley N° 19,391, que crea ia Comuna de Padre

e

Padre Las Casas,

|ag Casas,
3. H DFL 1-19.31, que establece la forma de

inetalacion de la Municipalidad de Padre Las Casas;
4- La Ley }° 18883 Eslatuic de Funcionarios
Municlpales;

5- Las facuitades contenidas en la Ley N° 18.695

“Qrgénica Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO:

1- Liamess a Conourss Pablico de antecedentes ¥
aprugbase las bases, para proveer el cargo de la Planta Municipat, que a continuacion ss indica y gue se
regira por {as presentes bases.

- un cargo Directivo, Grado 7° E.M con dessmpeiic en ka Direccién de Control

2- Para postular & cargo  sefiafado, deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

A.- GENERALES: :

a} Los exigidos on & Art 10° y los siguientes do la Ley N® 18883, Estatidv Administralive para
Funcionarios Municipsles,

bY | os exigidos en el Art. 12° de la Ley N° 18,260,

B.- ESPECIFICOS DEI. CARGO:
Se requiers estar en posesion del titulo profesional seqUn o establecido en el At 12° de ta Ley W'
19.280. :

3- Putliquese un extracto del presente Llamado a
Cancurso, en ai Diario Austral de Temuco, por Una sola vez, gl dia 068 de Diciembre de 211, on los
términos eetablecidos on e At 18 de la Ley 18883 y en la pagina web de la municinalidad
www.padrelascasas.cl.

4- Comuniquese, por una sola vez, & lss
Municipalidades de la Region, la exstencia de las vacantes en oste Municipio, & objeto de que los
funcionarios de dichas entidades edilicias pusdan postular;

5.- La Secrstaria Municipal procedera a fijar copia o
fotaconia de la publicacion del N° 3 del presenis Decreto, en lugar visible en &l Edificio Consistorial ubicado
an Maguehue 1441 de esta Comuna;

6- Las PBasss estaran disponibles pera ser
descargadas desda la pagina Web de ia municipalidad www.padrelascesas.ol, o refiradas en la Oficina de
Partes del Municipio, en horaria da atencién de pibiico de 08:30 hrs. 2 1300 hrs, desde & Martes 08 ds
Dicismbre de 2011 v hasta el Martes 20 de Diciembre de 2011, ambas fachas inclusive.

7.- La resepcion de antecedenios se efectuara en |a
Oficina de Partes dal Municipio, en horario dg atencidn de publles de 08:30 hrs. a 13:00 hrs, desde al lunes
Martas 05 de Diciemine de 2011 y hasta ol Martas 20 da Diclembre de 2011, ambas fechas Inclusive. Los
interesadas en postular deberan lisnar v firmar la Ficha de Postulacion adjunta en las bases, indicando el
cargo al que postula.

B- Fconcursc debera resolverse dentro de un plazo
de 10 dias coridos desde 1a fecha de cierre de recepoion de antecederies.

9- FEl Concurso sera de sntocedentss, eonsidarando
para ello, los llems qua se definen para los diferentas cargos, en las Bases, conforme 3 la pauta de
£valuacion all establecidas, calificando:



- Estudios y capacitacion
- Experiencia Laboral
- Enfrevista parsonal

Para los efectas de este Concurso, e entendera como purtaje minima, para ser considerado postulante
idenes, el que se defina en las Bases gue forman parte infegrante det presente Decreto.

10.- El Concutso sera preparado y realizado por un
Comité da Sefeccion, formado por los funcionarios que se alude en la Ley N° 18.883.

11.- Sera funcitn de la Oficina de Partes, recepeicnar
los aptecadentes de los postulantes, para ko cual deberd abrir un registro de Postutantes. Seran funciones
del Comité, estudiar y evaluar los antecedentes necesarios para dichas nostulaciones, las citaciones y las
" notificaciones que sean pertinentss.

12.- El Comité propondra al Akcalde, los nombres de fos
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con Un maximo de tres, de acuerdo 2 los factores
considerados en la pauta de evaluacion, con el fin de que 2ste seleccione 2 una de las personas
propuestas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucion;

- Secretaria Municipal

- Departamento de Finanzas
- Oficina de Personal

- Archivo / Partes,
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BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

1. MATERIA DE CONCURSO:

E| llammado a Coneurso Pablico de antecedentes para proveer los carges de Planta Municipal que a
continuacion sa indican, que se regiran por las presentes Bases:

2~ INDIVIDUAL LZACION
Un carge Directivo Grade 7°, con desempeiio en ia Direccién de Control

3. REGQUISITOS GENERALES DE INGRESO:

Los interesados que postulen al carge vacante deberdn cumplir con fos requisitos generaies para
ingresar a la Administracidn Municipal previstos en log articulos 10 y 11 de ia ley N* 18.883 Esialuto
Administrativo de |os Funcionarios Municipales y articulo 12 de Ia ley N® 19.280, sin perjuicio de ios requisitos
aspecificos que se requiersn para el cargo,

a) Requisitos establecidos en los articulos 10 y 11 de Ja Ley N° 18.883 Estatuto Adminisirative de los
Funcionarios Municipales.

- Ser chileno

- Haber cumplido con la Ley de Reciutamiente, cuando sea procedente

- Tener satud compatibie con &l desempefio dai carge

- Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel eduracional o técnico gque por la

naturaieza del empleo exija la ley.

- Mo haber cesado en cargos pliblicos como consetuencia de haber obtenido una calificacion
deficients o por medidas disciplinarias.

- No estar inhabilitado para el sisscicio de funciones o cargos plblices, ni hakiarse condenade
por crimen o simple defito.

b) Requisitos establecidos en el articulo 12 de la ley N* 19.280.
c) No estar afecta a las inhabilidades establecidas en al art. 54 y 55 de la Ley 185875 v art. 83 Ley 18883

4.- PERFILES ESPECIFICOS PARA EL CARGO

4 Carge Directivo 7°: Con desempedo en la Direccion de Control

W

1.- Funcién & desempefiar. Dirsctor de Cantrol,

Manejo de Office. :

Cursos de capacitacidn en materas relacionadas con el drea de Control Municipal
Conociriento del funcionamienta de las municipalidades

Manejo del Sistema de Gestion Municipal SMC

Disposicidn al trabajo en equipo.

Empaticofa vy proactivo/a.

Responsable y constante,

5. PUBLKCACIONES:
Debera publicarse un exiracte del presente llamado a concurso en Empresa El Mercurio SA P
(Diaria Austral), el dia 06.12.2011 &n los términos establecidos en e! Articulo 18 de la Ley N° 18.883 y
en ka pagina web del municipic “www.padrelascasas cf.
8. COMUMICACKONES Y AVISOS:

Se comunicard por una sola vez a las Municipalidades de la Regién, la existencia da Ia"_.-"
Concursable en este Muniziic a abjeto de gue los funcionarios et general puedan postular. '




Los inferesados pueden descargar las bases del concursc desde iz pagina web municipal:
www.padrelascasas ¢l, desde el lunes 06 de diciembre de 2011,

Toda consuka respecto al concurso, deberd ser formulada al siguiente comeo electronico:
mercoli@padralascasas.cl, hasta el miércoles 12 de diciembre de 2011, a las 12:00 hrs., respendiéndose por
la risma via hasta el jueves 13 de diclembre de 2011 a las 17:00 brs.

1- RECEFCION DE ANTECEDENTES:

Los antecedenies se recibiran desde ei dia lunes 06 de diciembre de 201t y hasta el lunes 20 de
diciembre de 2011 ambos dias inclusive, en horario de atencion de plblico desde las 08:30 hrs. hasta las 13:.00
hrs. an la Oficina de Partes de la Municipalidad de Padre Las Casas, en Maguehua N® 1441 “NO" se recibirén
postulaciones fuera de plazo, tampoco por fax o correo electranico. E! plazo seialado se aplicara a las
postulaciones anviadas via correo postal o courer, siendo respensabilidad del postulante que los antecedenties
ingresen a la Oficina de Partes antes de las 13:00 hrs. del dia 20 de diciembre de 2011.

Estos deberan presentarse en sobre cemado & indicar, adjuntando Ficha de Postulacion:
“Cancurso Piblico, Wunicipalidad de Padre Las Casas”

Cargo al cual postula

Nombre dei postulante

Rut

Comicilio

Teléfono

Los interesados deberan adjuntar los siguentes antecedenies al sobre sefialado en el numeral anterior.

a} Cumiculum Vitae, con Jos antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.
h} Certificado de Nacimiento

L) Declaraciin jurada simple de salud compatible con al desempefio del carge.

d) Certificads de situacion militar ai dia, cuando correspanda.

&) Ceriificado de Titulo (fotocopia simple, una vez seleccionado se le sofictara ef original).

f} Hoja de Vida Labaral da funcienaric pitblics, si comespondiera.

o)) Cerificados que acrediten experiencia laharal extendidos por el respectivo empleador, donde

se certifique los afios desempefiados, los decreios de nombramiento pertinentes y demas
antecedentes que acrediten la antigledad en el servicio {fofocopias).

h) Certificados que acrediten estudios y cursos de formacion educagional (fatocopias}

i) Declaracion jurada para optar a cargos plblicos, que acredite: * no haber cesade en un cargo
plblico como consecuencia de haber obtenide catificacion deficiente o por medida disciplinaria,
* no estar inhabilitado para et ejercicie de funciongs o carges pablicos, * no hallarse condenado
par crimen o simple defito, * no estar afecta a las inhabilidades previstas en el articulo 54 y 35
de la ey N° 18.575.-

De acuerdo a ko sefatado en el inciso final del articulo 18 de |a ley 18.833, respecto a los documentos
solicitados en ias letras ) f) ¥ g} precedentes podran acompafiarse en copia simple, sin perjuicio de que
posteriormente deberan entregarsa los documentos o certificados oficiales auténticos

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, atterados yfo ng |a presentacion de algln
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos, por o cual la
postulacibn no sera aceptada.

8- RESOLUCION DEL CONCURSC:

£ concurso deberd resalverse dentro de un plazo maximo de 10 dias comridos desde fa fecha de cierre
de recepcitn de documentes.

El concurso serd de antecedentes, considerando para eflo, los tems que se definen en fas presentes
Bases y que a continuacién se sefialan, conforma pauta de evaluacion dei cargo en particuar, siendo fos ftems
a cafificar;

e ‘ﬁﬂ,\ FAL %
Estudios ¥ Capacitacion £
Experiencia Laboral S W
Entrevista Parsonal -3 AL o
'?é} !
Py ne O



Para Ios efectos de este concurso, se entenderd como puntaje minime para ser considerado postulants
idtneo, &l que se defing para &l cargo.

a) [tems Callficar
a} Estudios y capacitacion: 30%

a1 Estudics
Titule Brofesional Abogads, Ing. Comearcial yfo Contador Pablico y Aurditor 50 puntas
Titulo Profesional en drea Administrativo yfo Financiera 20 puntas
Otros Titulos Profesionales : 5 punios

a2 Caparitacion
Cursos de Capacitacién{puntaie méxima) 5] puntcs
Cursos sobre control intarme municipal 10 puntos
Curso en Analigis de risgos en Ja gestion de las
Unidades de Conltrol 10 puntos
Curso en Acraditacion Ss, Municipales U otros afines 10 puntes
Curso en Contabilidad Gubernamental 5 puntos
Cursos sobre Estatut Administrative Municipal yfo
Remunaraciones del personal municipal 5 puntos
Cursos sobre t ey de Compras Pibiicas 5 puntos
Oiros estudios afines a los solicitados 5 puntos

b} Expetlencia Laboral, con dmbito directivo, gerencial yi¢ |efatura 40%
En Municipalidades yie Institucionss Plblicas _
Por mag de disz afios 100 puntos
Por mas de cinco 4hos ¥ menos de 10 80 puntos
Por mas un afioe y menas de 5 afios 30 puntos
Por manos de un afo 10 puntog
Sin experisncia municipal 0 puntos

¢) Entrevista pereonat 30%
- Conadimiento del Municipio f0 = 50 puntas)
- Conacimiento del cargo y del &rea de Finanzas y Control {0 - 50 puntos)

Para ser considarado postulante idoneo debera oblener un minimo ponderado de 85 puntos, antes de la
entrevista persenal. Si el pestulants no alcanza dicho puntaje, no se llamard a entrevista.

El conourss podré ser declarade desierto si ninguno de los postulantss obliene el puntaje minime indicado
anteriormente (art. 19 Ley 18883).

9.- ENTREVISTA PERSONAL:

Los postulantes seleccionados serén lamados a una Entrevista Personal que se realizara a partir dsi
dia fuaves 22 de Diciembre de 2011, en lugar y hora previamenis indicada, de forma telefdnica o por comeo
glectronico si ho es habido por ess medic. De no asistir a la enfrevista personal on ia fecha y hora indicads,
quedara excluide del procesa.

Terminada egto proceso a los bas primeros puntsjes se les hara examen psicolégice, en relacian al
perfil del cargo y se emilira un informe que indicard RECOMENDADO PARA EL CARGO, RECOMENDADO
CON OBSERVACIONES y MO RECOMENDABLE, este sxamen no sera excluyants.

10-  TRAMITACION DEL CONCURSQ:

Fl concurso sera preparads y realizado por un Comité de Selecsion, formada por fos funcionarios a que aluds sl
Estatuto Administrative que se encuentren desarrollande sus funciones a la fecha de evaluacion def concurso.

Saran funciones de la Secrelaria Municipal, recepcionar los antecedentos de log postulantas, para lo cugl deberg
abrir un Registro ds Postulantes en la Oficing de Partes. CAPAL;
; \:;é - Q?.

Seran funciones doi Comité, estudiar ¥ evaluar los antecedentes necesarios para dichag posm!acinné?é‘f '
citaciones y tas notificaciones que sean pertinentes. Acluara de Secretario del Comilé ! Encargado de Perenr‘?ﬁ e ﬂ,’ :
-3 A5
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E) Comité propondra al Alcalde, los nombres de los candidatos que hubiereh obfenido los mejores puniages, con

un méximo de tres, de acuerdo a los factores considerados en la Pauta de evaluacion de las presentes Bases,
con el fin de que éste seleccione a una de las persanas propuestas, considerande para gfic Ios postulantes

idoneos.

P

/ MWAL GALLARDO
, .~ ADMINISTRADOR MUKICIPA
]
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EXTRACTO
Llimese a Concurse Pablico de antecedentes para proveer el cargo de la
Planta Municipal, que a continuacion se indican:

Un carge DIRECTTVO, Grado 7° EM con desempefio en la Direccion de
Control

Los antecedentes completos v las bases se encuentran a disposicion de los
interesados a partir del dia martes 06 de Diciembre de 2011 al martes 20 de
diciembre de 2011 en la oficina de Partes de la MupiCipplidad, para 4

postulacion. % /




FICHA DE PCSTULACION

1.- CARGO A POSTULAR

CARGO LUGAR DE DESEMPENO GRADO

2.- ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO APELLIDO
PATERMNG: PATERMNO:
NOMBRES:
RUT. N*® ESTADD CIVIL
DOMICILIO _
CALLE Mo VILLAPOE. CILOAD
TELEFOMNO TELEFONG
CELULAR: _ FlO:
E-MAIL 1: E-MAIL 2:

DOMICILIO fel que estime convenients ¥ stlo para efecto de notificacion cuands comesponda)

GRUPO FAMILIAR
)

2.-

3-

4-

3.- ANTECEDENTES DE ESTUDIOS:

BASKCOS:

NEDIDS

SUPERIQRES:

{INDICAR UL TIMC: ANO DE ENSERANZA CURSADA EN CADA UNA, EL ANC A QUE CORRESPONDRA
¥ LA NSTITUCION G ESTABLECBMIENTC)

TITULOS O GRADOS ACADEMICOS:
1.-
£
3
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Ladre Las Casas
CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO:
NOMBRE DEL CURSO ENTIDAD AND
EXPERIENCIA LABORAL
ANO EMPRESA FUNCION DESEMPENADA
FIRMA

FADRE LAS CASAS,




