MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGOS EN CALIDAD DE TITULARES,
PARA DESEMPENARSE EN ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PADRE LAS
CASAS



BASES
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER

CARGOS DE LA DOTACION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL

TITULO I: IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
PROVINCIA DE CAUTIN - REGION DE LA ARAUCANIA
RUT N° 61.955.000-5

TITULO li: DISPOSICIONES GENERALES

El presente llamado a Concurso Publico se rige por las disposiciones contenidas en la
Ley N° 19.378 y su Reglamento D.S. N° 1.889/95 y demas Leyes Modificatorias del
“Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” - Ley . 20.157 y 20.250 El
Concurso sera publico y abierto a todas las personas que cumplan con los requisitos
exigidos para desempefar el cargo. /

Toda persona que desee postular a alguno de los cargos disponibles, debe regirse por
las presentes Bases de seleccion de Personal.

Los(as) Postulantes estan llamados(as) a formar parte de un Equipo multiprofesional y
multidisciplinario para cumplir funciones en los programas de salud y en labores de
apoyo, dirigidos a los usuarios inscritos en los establecimientos de atencion primaria
de salud municipal de la Comuna de PADRE LAS CASAS.

Las personas nombradas en los cargos, en calidad de titular y de duracién indefinida
perteneceran a la dotacion de Atencién Primaria de Salud de la Municipalidad de
PADRE LAS CASAS.

La jornada ordinaria de trabajo en los establecimientos de atencion primaria de salud
municipal es diurna y continua, con tope de nueve horas diarias y se distribuye de
Lunes a Viernes, de ocho a veinte horas.

El presente llamado a Concurso Publico de Antecedentes para proveer la titularidad
de los cargos, es para desempefiarse en los establecimientos de atencion primaria de
salud municipal: CENTRO DE SALUD FAMILIAR “PADRE LAS CASAS’, “LAS
COLINAS”, “PULMAHUE" y/o LOS CENTROS DE SALUD RURALES ASOCIADOS A
ELLOS”

El llamado a Concurso se publicara en el Diario "AUSTRAL DE TEMUCO" con una
anticipacion de 30 dias, a lo menos, del plazo final de recepcion de los antecedentes
de los Postulantes.



TiTULO lIl: DEL CONCURSO

1. DESCRIPCION DE CARGOS Y HORAS DE DOTACION EN CONCURSO, POR

ESTABLECIMIENTO:
CENTRO DE SALUD FAMILIAR “PADRE LAS CASAS”, “LAS COLINAS”,

“PULMAHUE” y/o LOS CENTROS DE SALUD RURALES ASOCIADOS A ELLOS”

Cantidad | Categoria |Profesién Horas | Primera Destinacion

1 A MEDICO 44 | Cesfam Las Colinas
1 A MEDICO 44 | Cesfam Padre Las Casas
1 A MEDICO 44 | Cesfam Padre Las Casas
1 A MEDICO 44 | Cesfam Pulmahue
1 A MEDICO 44 | Cesfam Pulmahue
1 A MEDICO 44 | Cesfam Pulmahue .l
1 A MEDICO 44 | Cesfam Pulmahue
. A MEDICO 44 | Cesfam Pulmahue .
1 A ODONTOLOGO 44 | Cesfam Padre Las Casas /}
1 A ODONTOLOGO 44 | Cesfam Padre Las Casas
1 A ODONTOLOGO 44 | Cesfam Padre Las Casas
1 B KINESIOLOGO 44 | Cesfam Padre Las Casas
1 B ENFERMERA 44 | Cesfam Pulmahue
1 B MATRON(A) 44 | Cesfam Las Colinas
1 B MATRON(A) 44 | Cesfam Pulmahue
1 B PSICOLOGO 44 | Cesfam Las Colinas
1 B PSICOLOGO 44 | Cesfam Padre Las Casas
1 TECNOLOGO

B MEDICO 44 | Cesfam Las Colinas
1 C TENS 44 |Cesfam Las Colinas
1 C TENS 44 | Cesfam Las Colinas
1 c TENS 44 | Cesfam Las Colinas
1 C TENS 44 | Cesfam Las Colinas
1 C TENS 44 |Cesfam Las Colinas
1 C TENS 44 | Cesfam Padre Las Casas
1 C TENS 44 |Cesfam Padre Las Casas
1 C TENS 44 | Cesfam Padre Las Casas
1 (o TENS 44 | Cesfam Pulmahue
1 c TENS 44 | Cesfam Pulmahue
1 E ADMINISTRATIVO 44 Cesfam Pulmahue
1 AUXILIAR DE

F SERVICIO 44 | Cesfam Pulmahue




2. REQUISITOS GENERALES: Establecidos en la Ley 19.378

a) SER CIUDADANO(A): acreditar con fotocopia de cédula de identidad por ambos lados. En
caso de excepcion, determinados por la Comision de Concurso establecida en el Art. 35 de la
Ley 19.378, podran ingresar profesionales extranjeros(as) que posean fitulo legaimente
reconocido. En todo caso en igualdad de condiciones se preferira a los(as) profesionales
chilenos (as).

b) HABER CUMPLIDO CON LA LEY DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACION, CUANDO
FUERE PROCEDENTE: certificado actualizado, de la Institucion correspondiente, para su
acreditacion.

c) TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DEL CARGO: Se validara al
momento de ser seleccionado.

d) TITULO PROFESIONAL: Acreditar con copia simple certificado del titulo profesional en las {.-

categorias que postula. i
e) NO ESTAR INHABILITADO(A) O SUSPENDIDO(A) EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES
O CARGOS PUBLICOS, NI HALLARSE CONDENADO(A) POR RESOLUCION
EJECUTORIADA POR CRIMEN O SIMPLE DELITO: Acreditar con declaracion jurada simple.

Anexo N° 2

_—

f) NO HABER CESADO EN ALGUN CARGO PUBLICO POR CALIFICACION DEFICIENTE
O MEDIDA DISCIPLINARIA APLICADA EN CONFORMIDAD A LAS NORMAS DE LA LEY
N° 18.834 ESTATUTO ADMINISTRATIVO, A MENOS, QUE HAYAN TRANSCURRIDO
CINCO O MAS ANOS, DESDE EL TERMINO DE LOS SERVICIOS NI ESTAR AFECTO A
LAS INHBILIDADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 54 DE LA LEY 18.575: Acreditar
con declaracion jurada simple. Anexo N° 2.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS:
Para ingresar a las Categorias Funcionarias:

a) Los(as) Postulantes a los cargos de la Categoria “A y B”, deberan cumplir con
lo establecido en el Art. 6 de la Ley N° 19.378 y el Art. 10 del D.S. N°
1.889/1995, esto es, estar en posesion de un Titulo Profesional de una carrera
de al menos 8 semestres de duracion. En el caso de los(as) profesionales
extranjeros(as) podran ingresar a la dotacion, aquellos(as) que posean Titulo
legalmente reconocido (Dictamen N° 31.939 /1997).

b) Los(as) Postulantes al cargo de la Categoria “C" deberan cumplir con los
Requisitos establecidos en el Art. 6° de la Ley N° 19.378 y el Art. 10° del D.S. .
N° 1.889/95, esto es estar en posesion del Titulo Técnico de Nivel Superior de
Enfermeria, de aquellos a que se refiere el Art. 31° de la Ley N° 18.962.
Organica Constitucional de Ensefanza.

) Los(a_s)_ Postulantes al cargo de la Categoria “E” y “F”" deberan cumplir con los
Requisitos establecidos en el Art. 8° de la Ley N° 19.378 y el Art. 121 del D.S. .
N° 1.889/95.



d) NO ESTAR AFECTO(A) A LAS INHABILIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY
18.575 LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO : acreditar con declaracion jurada simple, de no
estar afecto(a) a las incompatibilidades de la Ley N° 18.575 “ Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado”. Anexo N° 2.

e) NO ESTAR AFECTO(A) A LAS INHABILIDADES DE LA LEY N° 19.653, SOBRE
“PROBIDAD ADMINISTRATIVA APLICABLE DE LOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO: acreditar con Declaracion jurada simple, de no
estar afecto(a) a las inhabilidades Previstas en la Ley N° 19.653 “Probidad
Administrativa aplicable de los Organos de la Administracion del Estado. Anexo N° 2,y
autorizar al Municipio para solicitar antecedentes para verificar estos requisitos.

4. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a) Ficha de Postulacién. Anexo N° 1 !
b) Curriculum Vitae: actualizado y ordenado. /
c) Copia de Certificado de Titulo Profesional, se solicitara en la etapa de Examen
Psicoldgico.

d) Declaracién Jurada simple, que acredite lo establecido en el Titulo lll, en el
punto 2) letras e) y f), en el punto 3) letras c) y d) de estas Bases. Anexo N° 2

e) Certificado vigente de situacion militar al dia, cuando sea procedente.

f) Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

g) Certificados que acrediten experiencia laboral emitidos por Directores DAS,
Oficinas de Personal o Direccién de Instituciones de Salud Publica y/o Privadas,
donde esté claramente establecido

h) Nombre, cargo y nombramiento de quien extiende el certificado:

;'

Funciones realizadas.

Cargos desempeiiados.

Periodos Trabajados indicando fecha de inicio y de término y la
calidad juridica del contrato (plazo fijo, titular, honorarios).
Fotocopia simple de certificados que acrediten las actividades de
capacitacion realizadas.

FACTORES A EVALUAR:
CATEGORIA “A” MEDICOS Y ODONTOLOGOS

Los(as)_ Postuiantes seran evaluados en las siguientes areas, para lo cual deberan presentar
las certificaciones y antecedentes correspondientes a:

5.1.- ANTECEDENTES CURRICULARES

EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 32 PUNTOS

Relacién acreditada de funciones y cargos desempefiados en el area de Salud en
Mun!mpalidades, Instituciones de Salud Publicas y/o Privadas, con descripcion de funciones y
precisando el tiempo servido.

Se otorgara:

* 8,0 puntos por cada afio laboral en atencién primaria de salud, con un tope maximo



de 3 Afios. (Incluido trabajo a honorarios en atencion primaria)

« 5,0 puntos por cada afno laboral en el sector privado de salud, con tope maximo de
5 afios. (Incluido trabajo a honorarios en atencion privada)

« Fracciones superiores a 6 meses, sé computara de 1 afo.

« Las fracciones inferiores a 6 meses no se consideraran.

EJERCICIO DE JEFATURA DE PROGRAMAS DE SALUD Y CARGOS DE
RESPONSABILIDAD: MAXIMO 50 PUNTOS _ .

Se consideraran los siguientes cargos de responsabilidad directiva, con ejercicio minimo de un
afo:

a) Experiencia en servicio de urgencia Rurales y/o Urbanos 10
b) Director de Consultorio o Cesfam 15

¢) Médico Coordinador SAPU o Jefe de Programa 15

d) Miembro equipo Gestor de Salud Familiar 10

CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: MAXIMO 40 PUNTOS
Seran consideradas como actividades de capacitacion: j
f

CAPACITACION:

Se debe entender como aquellos talleres, pasantias, estadias, seminarios y/o cursos,
generales y/o especificos, que digan relacion con la atencion primaria y/o con el cargo al que
esta postulando, indistintamente en qué periodo fue capacitado.

Se obtendra el puntaje siguiente, segun la suma de las horas de las capacitaciones
presentadas, considerados en horas pedagogicas:

» menos de 16 horas: 5,00 puntos

e entre 17 y 24 horas: 10,00 puntos

e entre 25 y 32 horas: 12,00 puntos

e entre 33 y 40 horas: 15,00 puntos

e entre 41 y 79 horas: 18,00 puntos

e entre 80 y mas horas: 20,00 puntos

Si no es certificada la duracién y aprobacion de la capacitacion, no se considerara.

Si la certificacién de la duracién y aprobacion de la capacitacion esta dada por dias o por
horas cronolégicas, se haréa la conversion a horas pedagdgicas (1 dia = 8 hrs. cronologicas = 1
hora pedagogica = 45 minutos.

Se otorgara el puntaje maximo de 20 puntos adicionales a quien posea el grado de magister o
superior en la especialidad requerida.

CATEGORIA “B”

Los(as) Postulantes seran evaluados en las siguientes areas, para lo cual deberan presentar
las certificaciones y antecedentes correspondientes a:

5.1.- ANTECEDENTES CURRICULARES

EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 20 PUNTOS

Relacion acreditada de funciones y cargos desempefiados en el area de Salud en
Municipalidades, Instituciones de Salud Publicas y/o Privadas, con descripcion de funciones y
precisando el tiempo servido.



Se otorgara:

¢ 5,0 puntos por cada afio laboral en atencién primaria de salud, con un tope maximo de 4
Afios. (incluido trabajo a honorarios en atencion primaria).

« 3,0 puntos por cada afio laboral en atencion privada de salud, con un tope maximo de 5
Afios. (incluido trabajo a honorarios en atencion primaria).

« 2,0 puntos por capacitacion o carrera a fin con la administracién de empresas.

« Fracciones superiores a 6 meses, se computaran de 1 afo.

« Las fracciones inferiores a 6 meses no se consideraran.

EJERCICIO DE JEFATURA DE PROGRAMAS DE SALUD Y CARGOS DE
RESPONSABILIDAD: MAXIMO 50 PUNTOS

Se consideraran (debidamente acreditados a través de certificados emitidos por los jefes /
directos o encargados de personal de las entidades administradoras de Salud), los siguientes
criterios de responsabilidad segun los cargos que se postulan:

Para los cargos de:

a) Kinesidlogo(a):

Jefatura de Programa de ERA o IRA 15 puntos

Jefatura otros programas 10 puntos

Haberse desempefiado como director de establecimiento o subrogante 15 puntos
Otros Programas 5 puntos

b) Enfermera(o):

Jefatura de Programa de Infantil 5 puntos

Jefatura de Programa de Adulto 5 puntos

Jefatura de Servicio de Urgencia 10 puntos

Miembro de Equipo Gestor de Salud Familiar 10 puntos

Haberse desempefiado como director de establecimiento o subrogante 15 puntos
Jefatura otros programas reconocidos por el servicio de Salud 5 puntos

¢) Matron(a):

Encargado(a) de Programa de la Mujer 10 puntos

Miembro de Equipo Gestor de Salud Familiar 10 Puntos

Haberse desempefiado como director de establecimiento o subrogante 15 puntos
Otros Programas reconocidos por el Servicio de Salud 5 Puntos

d) Psicologo(a):

Haberse desempefiado en Salud Familiar 10 Puntos

Miembro de Equipo de Salud Mental 10 Puntos

Haberse desempefiado como director de establecimiento o subrogante 15 puntos

e) Tecnologo(a) Médico:

Haberse desempeiiado en laboratorios, y en toma de muestras 10 Puntos
Haberse desemperiado en unidad de rayos X 10 Puntos

Haberse desempefiado en imagenologia 10 puntos



CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: MAXIMO 20 PUNTOS

Seran consideradas como actividades de capacitacion:

Aquellos talleres, pasantias, estadias, seminarios y/o cursos, generales y/o especificos, en el
area de Salud en Municipalidades, Instituciones de Salud Publicas y/o Privadas, con
descripcion de funciones y precisando el tiempo asistido y haber sido aprobada.

Se obtendra el puntaje siguiente, segun la duracién de los cursos, considerados en Horas
pedagogicas:

« Duracion menos de 16 horas: 5,00 puntos

« Duracion entre 17 y 24 horas: 8,00 puntos

« Duracion entre 25 y 32 horas: 10,00 puntos

« Duracién entre 33 y 40 horas: 13,00 puntos /,,
« Duracioén entre 41 y 79 horas: 15,00 puntos

« Duracién entre 80 y mas horas: 20,00 puntos

Si no es certificada la duracién de la capacitacion, se entendera de menos de 16 horas.

Si la certificacion de la duracion de la capacitacion esta dada por dias o por horas
cronolégicas, se hara la conversion a horas pedagogicas (1 dia = 8 hrs cronolégicas = 1 hora
pedagogica = 45 minutos).

Se bonificara con 0,25 puntos, cuando la actividad de capacitacion registre evaluacion igual o
superior a 5,5 (escala de 1 a 7), puntaje igual o superior a 76 puntos (escala de 1 a 100),
porcentaje igual o superior a 76% 6 concepto "muy bueno” / “excelente”.

Se otorgara el puntaje maximo de 20 puntos adicionales a quien posea el grado de magister o
superior en la especialidad requerida.

CATEGORIA “C”

Los Postulantes seran evaluados en las siguientes areas, para lo cual deberan presentar las
certificaciones y antecedentes correspondientes a:

5.2.- ANTECEDENTES CURRICULARES
« EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 18 Puntos

Relacién acreditada de funciones y cargos desempefiados en el area de Salud en
Municipalidades, Instituciones de Salud Municipales y/lo Privadas, con descripcion de
funciones y precisando el tiempo servido. (incluido trabajo a honorarios en atencion primaria)

Se otorgara:

« 2,0 puntos por cada afio laboral en atencién primaria de salud, con un tope maximo
de 3 afios.

. 1.:? puntos por cada afio laboral en Programa o Unidad Maternal, con un tope maximo
de 3 anos.

« 1.0 puntos por cada afio laboral en Programa o Unidad Infantil, con un tope maximo
de 3 afos.

;i 1.:? pyntos por cada afio laboral en Programa o Unidad Farmacia, con un tope maximo
e 3 afos.

:j 1‘:? pyntos por cada afo laboral en Programa o Unidad Crénico, con un tope maximo
e 3 afos.

« 2.0 puntos por cada afio laboral en SAPU, con un tope maximo de 3 anos.



« Fracciones superiores a 6 meses, se computaran de 1 afo.
« Las fracciones inferiores a 6 meses no se consideraran.

CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: MAXIMO 40 PUNTOS
CAPACITACION:

Se debe entender como aquellos talleres, pasantias, estadias, seminarios y/o cursos,
generales y/o especificos, que digan relacién con la atencion primaria y/o con el cargo al que
esta postulando, aprobado.

Se obtendra el puntaje siguiente, segun la duracion de los cursos, considerados en horas
pedagogicas:

¢ Duracion menos de 16 horas: 5,00 puntos

« Duracion entre 17 y 24 horas: 10,00 puntos /
« Duracién entre 25 y 32 horas: 15,00 puntos }?;(’-
« Duracién entre 33 y 40 horas: 20,00 puntos

« Duracién entre 41 y 79 horas: 25,00 puntos

« Duracién entre 80 y mas horas: 40,00 puntos

Si no es certificada la duracion de la capacitacion, se entendera de menos de 16 horas.

Si la certificacién de la duracion de la capacitacion estd dada por dias o por horas
Cronolégicas, se haré la conversion a horas pedagdgicas (1 dia = 8 hrs. Cronolégicas = 1 hora
pedagogica = 45 minutos).

Se bonificara con 1 punto, cuando la actividad de capacitacion registre Evaluacion igual o
superior a 5,5 (escala de 1 a 7), puntaje igual o superior a 76 Puntos (escala de 1 a 100),
porcentaje igual o superior a 76% 6 concepto “muy Bueno” / “excelente”.

« ANTECEDENTES LABORALES DE
DESEMPENO DEL CARGO: MAXIMO 15 PUNTOS

Se consideraran los antecedentes laborales del desempeiio funcionario:

- Certificados emitidos por Jefaturas Superiores: que contenga informacion respecto a
competencias laborales, técnicas o administrativas, compromiso con el trabajo de equipo,
compromiso para el cumplimiento de metas, desarrollo de relaciones interpersonales con el
usuario, sus pares y jefaturas, trabajo comunitario, disposicién a colaborar, etc. 5 puntos

- Otros documentos que indiquen el desemperio de sus funciones y/o cargo 2 puntos

- Los certificados deben individualizar el nombre y cargo de la autoridad otorgante. Se
considerard un maximo de un certificado otorgado por el mismo servicio para un mismo
periodo.

CATEGORIA “E”

Los Postulantes seran evaluados en las siguientes areas, para lo cual deberan presentar las
certificaciones y antecedentes correspondientes a:

5.2.- ANTECEDENTES CURRICULARES
» EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 30 Puntos



Relacién acreditada de funciones y cargos desempefiados en el area de _Sa!L}d en
Municipalidades, Instituciones de Salud Municipales y/o Privadas, con d_escrlpmon_ de
funciones y precisando el tiempo servido. (incluido trabajo a honorarios en atencion primaria)

Se otorgara:

e 5,0 puntos por cada afio laboral en atencion primaria de salud, con un tope maximo
de 3 anos.

« 5.0 puntos por cada afio laboral en Programa o Unidad Maternal, con un tope maximo
de 3 arios.

« 5.0 puntos por cada afio laboral en Programa o Unidad Infantil, con un tope maximo
de 3 anos.

« 5.0 puntos por cada afio laboral en Programa o Unidad Farmacia, con un tope maximo
de 3 afos.

« 5.0 puntos por cada afio laboral en Programa o Unidad Crénico, con un tope maximo
de 3 afos.

« 5.0 puntos por cada afio laboral en SAPU, con un tope maximo de 3 afnos.

« Fracciones superiores a 6 meses, se computaran de 1 afo.
« Las fracciones inferiores a 6 meses no se consideraran.

CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: MAXIMO 40 PUNTOS
CAPACITACION:

Se debe entender como aquellos talleres, pasantias, estadias, seminarios y/o cursos,
generales y/o especificos, que digan relacion con la atencion primaria y/o con el cargo al que
esta postulando.

Se obtendra el puntaje siguiente, segln la duracién de los cursos, considerados en horas
pedagogicas:

« Duracion menos de 16 horas: 5,00 puntos

e Duracién entre 17 y 24 horas: 10,00 puntos
 Duracién entre 25 y 32 horas: 15,00 puntos
« Duracién entre 33 y 40 horas: 20,00 puntos

e Duracion entre 41 y 79 horas: 25,00 puntos
« Duracion entre 80 y mas horas: 40,00 puntos

Si no es certificada la duracion de la capacitacion, se entendera de menos de 16 horas.

Si la certificacién de la duracién de la capacitacion esta dada por dias o por horas
Cronolégicas, se hara la conversién a horas pedagégicas (1 dia = 8 hrs. Cronolégicas = 1 hora
pedagdgica = 45 minutos).

Se bqniﬁcaré con 1 punto, cuando la actividad de capacitacion registre Evaluacion igual o
superior a _5,5 (escala de 1 a 7), puntaje igual o superior a 76 Puntos (escala de 1 a 100),
porcentaje igual o superior a 76% 6 concepto “muy Bueno” / “excelente”.

e ANTECEDENTES LABORALES DE
DESEMPENO DEL CARGO: MAXIMO 15 PUNTOS

Se cqnsiderarén los antecedentes laborales del desempefio funcionario:
-Cerhﬁcadqs emitidos por Jefaturas Superiores: que contenga informacién respecto a
competencias laborales, técnicas o administrativas, compromiso con el trabajo de equipo,



compromiso para el cumplimiento de metas, desarrollo de relaciones interpersonales con el
usuario, sus pares y jefaturas, trabajo comunitario, disposicién a colaborar. 5 puntos
- Otros documentos que indiquen el desempefio de sus funciones y/o cargo. 2 puntos

Administrativo:
Conocimiento del trabajo en Atencién Primaria de Salud, especialmente en APS Rural

Manejo de sistema computacional Excel y ofimatica a nivel medio

Habilidades para manejo y atencion de usuarios.

Nociones basicas del Modelo Integral de Salud Familiar y Comunitaria

Deseable experiencia en el trabajo de Atencion Primaria de Salud

Capacidad de desarrollar actividades administrativas de colaboracién con el Departamento de
Salud Municipal

CATEGORIA “F” /
Los Postulantes seran evaluados en las siguientes areas, para lo cual deberan presentar las /
certificaciones y antecedentes correspondientes a:

5.2.- ANTECEDENTES CURRICULARES

« EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 10 Puntos

Relacién acreditada de funciones y cargos desempeiiados en el area de Salud en
Municipalidades, Instituciones de Salud Municipales y/o Privadas, con descripcion de
funciones y precisando el tiempo servido. (incluido trabajo a honorarios en atencién primaria)

Se otorgara:

« 5,0 puntos por cada afio laboral en atencién primaria de salud, con un tope maximo

de 3 anos.

« 5.0 puntos por competencia en mantencion de calderas, gasfiteria, carpinteria, electricidad,
albafileria, con un tope maximo de 3 anos.

« Fracciones superiores a 6 meses, se calculara de 1 afo.
« L as fracciones inferiores a 6 meses no se consideraran.

» ANTECEDENTES LABORALES DE
DESEMPENO DEL CARGO: MAXIMO 15 PUNTOS

Se consideraran los antecedentes laborales del desempefio funcionario:

- Certificados emitidos por Jefaturas Superiores: que contenga informacion respecto a
competencias laborales, técnicas o administrativas, compromiso con el trabajo de equipo,
compromiso para el cumplimiento de metas, desarrollo de relaciones interpersonales con el
usuario, sus pares y jefaturas, trabajo comunitario, disposicion a colaborar. 5 puntos

- Otros documentos que indiquen el desempefio de sus funciones y/o cargo. 2 puntos

Auxiliar de Servicio:

DE LAS ENTREVISTAS PERSONALES 30 PUNTOS

La Entrevista Personal sera aplicada a los 8 mejores puntajes, segun lo estipulado en

sus puntajes y que hayan cumplido con los requisitos de estas bases, la Entrevista
sera hecha segun pauta determinada por la Comisién de Concursos, donde se



mediran las capacidades y competencias de los Postulantes y estara orientada a los
siguientes aspectos:

a) Conocimiento Especifico del Cargo .
b) Conocimientos Generales del Sistema de Salud en materias de Atencion Primaria.
¢) Conocimiento del Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario.

d) Compatibilidad con el cargo que postula

e) Interés por el trabajo al cual postula

Se elaborara una tabla de evaluacién por cada concepto y postulante, con las mismas
preguntas y su evaluacion.

DEL EXAMEN PSICOLOGICO

Pasaran a esta fase los 5 mejores puntajes para cada cargo posterior a la entrevista f."
personal. .
El examen psicologico sera realizado por un profesional u organizacion externo a la
Institucién, de acuerdo a perfil por cargo, designado por la comisién, determinara la
pertinencia de cada postulante con el perfil del cargo.

Calificando a cada postulante como:

Altamente Recomendado

Recomendado

Recomendado con Observaciones

No Recomendable

En el caso de que el postulante sea evaluado con “Recomendado con Observaciones”
o “ No Recomendable”, se colocara una observacion , para que en el caso de ser
seleccionado, se estipule una programacion de Capacitacion y/o Nivelacion, en el
area observada; pues este examen constituye una herramienta para la certinidad de la
seleccion del personal.

5. DE LA COMISION DE CONCURSO:

La Comision de Concurso estara integrada de acuerdo a las disposiciones de la Ley
N° 19.378, su Reglamento D.S. 1.889/95 y demas Leyes Modificatorias del
“ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL".

La Comisién de Concurso, una vez vencido el plazo de recepcion de Antecedentes de
los/las Postulantes a los cargos en concurso, realizara el procedimiento de revision y
ver el cumplimiento de requisitos generales y especificos y documentacion -indicados
en los puntos 2) 3) y 4) del Titulo llI: “Del Concurso”.

Solo los/las Postulantes que cumplan con todos los requisitos y documentos
estipulados en las presentes Bases, pasaran a la siguiente fase. Esta revision, no
constituye factor, por tanto, no tiene asociado puntaje y constituye prerrequisito
aprobar estos antecedentes para continuar en el proceso del Concurso. Se adjunta
pauta de admisibilidad al concurso.



La Comision de Concurso, procedera a evaluar los antecedentes curriculares de
todos(as) los/las postulantes que cumplieron con los requisitos exigidos. La Comision
de Concurso, si lo estimare necesario, podra verificar la autenticidad de los
documentos y la fidelidad de los antecedentes presentado por los/las Postulantes,
solicitando copia via correo electronico de antecedentes. En caso de considerar como
no valido un certificado o antecedente, se debera comunicar el hecho al postulante.

La Comisién de Concurso, preseleccionara a los/las Postulantes que provisoriamente
obtengan los mas altos puntajes y efectuara una entrevista personal y sera la
encargada de notificar a los/las Postulantes de las citaciones a esta Entrevista
Personal, via correo electronico.

Los Integrantes de la Comisién de Concurso, formularan las preguntas, segun pauta
de entrevista determinada por ésta y cada integrante evaluara las respuestas, |
permitiendo medir diferentes aspectos de el/la Postulante y asignara los puntajes. [;

De acuerdo a lo indicado en estas Bases, La Comisiéon de Concurso, ponderara los
puntajes obtenidos por los/las Postulantes, en cada uno de los factores:
“Antecedentes Curriculares” y “Entrevista Personal’, obteniendo el puntaje final.

La Comisién de Concurso, confeccionara una terna por cargo, luego del informe del
sicélogo, con los nombres de los/las Postulantes, que hubiesen obtenido los mas altos
puntajes y se la presentara a mas tardar al tercer dia habil de recibidos los resultados
del examen psicolégico al Sr. Alcalde, con detalle de puntaje obtenido y resultado de
examen psicolégico con observaciones si la hubiese, adjuntando los antecedentes de
el/la postulante.

En caso de existir empate en el puntaje de los/las Postulantes, para confeccionar |a
terna, se procedera al desempate de la siguiente forma:

e Se considerara la nacionalidad de el/la Postulante y se preferira la nacionalidad
chilena (Dictamen 7503/2003).

« Si persiste la igualdad de puntaje, se consideraran los/las Funcionarios(as) de los
Servicios de Salud que postulan (Articulo 25 D.S. 1.889/95- Reglamento de la Ley
19.378).

« Si se mantiene el empate, se considerara el/la Postulante con mayor Experiencia en
Atencién Primaria de Salud.

« Si subsistiere el empate sera la Comisiéon quien resuelva, dejando Registro en el
Acta, del criterio utilizado para dirimirio.

En caso que existan criterios no definidos en estas Bases, se faculta a la Comision
para tomar el Acuerdo que mas convenga al proposito del Concurso.

De todo I{_J acontecido durante el procesoc del Concurso, la Comisién de Concurso,
deberé dejarlo estipulado en las respectivas Actas.



6. RETIRO DE BASES: '
Los/las Interesados(as) en postular a alguno de los cargo, podran retirar las Bases, en
la Oficinas de Partes de la Municipalidad de PADRE LAS CASAS, ubicado en Calle

Maquehue 1441, PADRE LAS CASAS a partir de la fecha de publicacion en el diario.

7. RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Las postulaciones acompafadas de sus respectivos antecedentes, se deberan
entregar en las Oficina de partes de la Municipalidad de PADRE LAS CASAS,
ubicado en Calle Maguehue 1441, PADRE LAS CASAS.

Se llevara un registro de la recepcién de los sobres.
Todos los documentos seran recepcionados en sobre cerrado, indicandose en éste,
claramente el cargo al que postula y el nimero de horas semanales del cargo.

Durante el proceso de recepcion de antecedentes y entregada la documentacion,
los/las Postulantes no podran agregar nuevos antecedentes ni retirarlos, salvo quey
desistan de su postulacién, lo que debera realizar por escrito. It

Cualquier documento recibido fuera de plazo sera descartado, por lo que ella
Postulante debera prever y cautelar la entrega de la documentacion completa, dentro
de los plazos establecidos.

Horario de Atencion: de lunes a viernes de 08:30 a 13:00 horas.

Los Antecedentes Curriculares de los Postulantes se recepcionaran hasta las 13:00
horas, del 17 de Octubre de 2011 al 30 de Noviembre de 2011, ambas fechas
inclusive en la oficina de partes de la Municipalidad de PADRE LAS CASAS.

En ningln caso se devolveran los antecedentes de los postulantes.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO, SELECCION Y NOTIFICACIONES:

El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo sera de 40 puntos, excepto
para el caso de los postulantes a cargos de la categoria “A”, a quienes se les exigira
un puntaje minimo de 30 puntos para ser considerado postulante idéneo.

Todas las notificaciones seran hechas via correo electrénico al correo inscrito en la
ficha de postulacion ANEXO N°1., por cuanto todos los correos enviados se

consideraran como informacion recibida conforme.

Para todos los efectos el correo institucional sera seleccionsalud@padrelascasas.cl

El Sr. Alcalde notificara a la comisién via oficio la resolucidon de las personas
seleccionadas para cada cargo, en un plazo no mayor de 5 dias habiles de recibidos
los antecedentes por parte de la comision.

El presidente de la comision, quedara a cargo de informar via correo electrénico, X

independiente de envio de carta certificada de la oportunidad en gue deba asumir sus

7.
g
/



funciones, asuncién que debera efectuarse a mas tardar dentro del quinto dia habil,
contado desde la fecha de notificacion. _ ’
Es necesario aclarar que el/la Postulante que sea seleccionado(a), no podra
posteriormente renunciar en forma parcial a sus horas contratadas por Concurso y de

ser asi debera renunciar al total de horas asignadas.

10. ACEPTACION DEL CARGO:

Los / las Postulantes seleccionados(as), deberan manifestar su aceptacion por escrito
mediante carta de aceptacion entregada en la oficina de Partes de la Municipalidad, al
cargo en el plazo que se le indique en la notificacién que se le practicara via carta
certificada. Si asi no lo hiciere, el Alcalde procedera a nombrar en el cargo a alguno
de los(as) otros(as) Postulantes seleccionados(as).

r'l.

Una vez que el/la Postulante haya aceptado el cargo, por escrito, debera presentar
inmediatamente toda la documentacién en original y protocolizada y se contratara
en forma definitiva, asumiendo la titularidad del cargo. Se dictara el Decreto Alcaldicio,
pasando a formar parte de la dotacién funcionaria del Departamento Administrativo de
Salud de la Municipalidad de PADRE LAS CASAS.

11. NOMBRAMIENTO:

Se dictara un Decreto Alcaldicio que indicara la titularidad del cargo - plazo
indefinido y la fecha de inicio del nombramiento de él (la) Funcionario(a).

12. DECLARACION DESIERTA:

El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, por el Sr. Alcalde, en
los siguientes casos:

- No presentacién de postulantes al cargo a concursar.

- Ninglin Postulante reune alcanza el puntaje minimo establecido para la adjudicacion
de cada cargo, que en este caso se establece en 40 puntos de total de puntos a
obtener considerando todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos,
establecidos en las presentes Bases de Concurso, excepto para el caso de los
postulantes a cargos de la categoria “A”, a quienes se les exigira un puntaje minimo
de 30 puntos.

- En caso que el postulante seleccionado rechace el cargo.

13. COMUNICACION:
De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, comuniquese via carta certificada, por una sola vez a

las municipalidades de la Region de la Araucania la existencia de este concurso, de
los cargos y horas respectivos.



ANEXO N° 1

(FORMATO)
FICHA: DE POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
N | i s ke e A P bR R S AR SR A e S S RA R
RUMN N ... .o sansswsprdsmmi domiciliado(@)en .........c.oooveeneinns
....................................................................... : correo
o i gy 1 o O R B MRl ) S L -

Vengo en presentar mis antecedentes para postular al Concurso Publico, llamado por la

Municipalidad de PADRE LAS CASAS - Departamento de Salud de PADRE LAS C;ﬂ\S,-’-’\S‘r

para proveer el: /
i

CBMGO DB . .. o v s sssiissiaehisssis i mismssisuirsssis iessian sossh s susinnis auitdn s su R

N° horas semanales: ..................

Para ello adjunto la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae: actualizado y ordenado.

b) Copia de Certificado de Titulo Profesional protocolizado, se solicitara en la
etapa de Examen Psicolégico.

c)Declaracién Jurada simple, que acredite lo establecido en el Titulo lll, en el
punto 2) letras e) y f), en el punto 3) letras c) y d) de estas Bases. Anexo N° 2

d) Certificado de Antecedentes

e) Certificado vigente de situacion militar al dia, cuando sea procedente.

f) Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

g) Certificados que acrediten experiencia laboral emitidos por Directores DAS,
Oficinas de Personal o Direccién de Instituciones de Salud Publica y/o Privadas,
donde esté claramente establecido:

Funciones realizadas.

Cargos desempeiados.

Periodos Trabajados indicando fecha de inicio y de término y la
calidad juridica del contrato (plazo fijo, titular, honorarios).
OFotocopia simple de certificados que acrediten las actividades de
capacitacion realizadas.

Atentamente.



ANEXO N° 2
(FORMATO)

DECLARACION JURADA :
(NO REQUIERE PROTOCOLIZACION NOTARIAL)

VENGO EN DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE:

1.- Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo (adjunto certificado médico)

2.- No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber sido suspendido en el
ejercicio de mis funciones, por haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, en los Ultimos cinco afos, desde la fecha de expiracion de funciones. /

3.- No he sido inhabilitado(a) o suspendido(a) en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni he sido sometido a sumario administrativo ni he sido condenado(a) por
resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

4.- No me encuentro afecto a las inhabilidades de la Ley N° 19.653, sobre “Probidad
Administrativa.

5.- No me encuentro afecto a las inhabilidades de la Ley N° 18.575, sobre Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado”.

Formulo esta Declaracion, para ser presentada en el Concurso Publico de la
Municipalidad de PADRE LAS CASAS- Departamento de Salud.

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del
Articulo N° 210 del Cédigo Penal.__



