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FPadre Las Casas 00zs L5
Toinz os Pergoa Al B
DECRETOEXENTO N i
Padre Las Cagas,

S e N 20t

1.- Las Basas del Concurse Publico de Antecedentas
para proveer ks cargos vacantes en la planta de |2 Municipalidad de Padre Las Casas y ef Extracto del
[lamzdo a Concures; :

2.~ Bl Decreto Alcaldicio 1405 de fecha 06 de Junic de
2011 que fija orden de subrogancia da Alcaldia.

3-Laley N* 19391, que crea la Comuna de Padre [as
Casas;

4. El DFL 1-19.3%1, que establece Iz forma de
instalacién de la Municipalidad de Padre Las Casas;

9. La Ley N® 18883, Estatuto de Funcionarios
Municipales;

€. Las facutades contenidas en la Ley N®
18.695"Orgénica Constifucional de Municipalidades;

DECRETQ: .

_ 1- Liamese a Concurss Pibiico de antscedentes y
aprugbase |as hases, para proveer los cargos de la Plania Municipal, que 2 continuacion se indican y que
se regira por las presentes bases:

- un cargo Profesional, Grade 9 E.M. con desempefio en |a Direccidn de Desarrglio Comunitaria,
- Un ¢carge Teenigo, Grado 12° EM., con desempefio en la Admintstracion Municipat.

- un cargo Técnico, Grade 13° E.M., con desempeiio en la Adminisiracion Mupicipat.

- tos cargos Administrativos, Grado 14* E.M., con desempedic en la Administracién Municipal.

- un cargo Auxiliar, Grado 17° EM., con desempefic en la Administraciin Municipal.

- un cargo Auxiliar, Grade 18 EM, con desempetio en e Administracion Municipal.

2- Parz postular al camo sefialado, deberdn
cumplirse los siguientes requisitos:

A~ GENERALES:

a) Los exigidds en el At 10° y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Adminiskrativo para
Funcicnarios Municipales,

b Los exigidos en ef Art. 12°de la Ley N° 19.280.

B.- ESPECHFICOS DEL CARGQ:
Se requiere sea egresada de ensefianza media con formacién en ef drea que 3 municipalidad o

requiera

3.- Publiquese un extracto del presente Liamado a
Concurso, en el Diario Austral de Temuco, en ios érminos establecidos en el Art. 18 de la Ley 18.883 v en
la pagina web de Iz minicipatidad www.padrelascasas.cl,

4. Comuniquese, por una sola wvez, a las
Municipalidades de la Regién, la existencia de las vacantes en este Municipio, 2 objeto de que ios
funcionarios de dichas entidades edificias puedan postutar;

3~ La Secretaria Municipal pracedera a fiiar copia o
fotocopia de fa publicacion det N° 3 del presente Decreto, en Jugar visible en i Edificic Consisional ubicado
en Maquehue 1441 de esta Comuna,



§- las Bases estaran disponbles para  ser
descargadas desde |2 pagina Web de ia municipalidad www.padrelascasas.dl, o refiradas en 1a Oficina de
Pariss del Municipio en horario de atencidn de plblice de 08:30 hrs, a 13:00 hrs, deade el lunes 21 de

Noviembra de 2011 y hasta &l miércoles 30 de Noviernbre da 2011, ambas fechas inclusive.

7~ La recepcicn de antecedenies se efectuari en la
{¥ficina de Parles de! Municipio, en horario de atencién de pablico de 0830 hrs. & 1300 hrs, desde o lunes
21 de Noviembre de 2011 y hasla &l miércoles 30 de Noviembre de 2041, ambas fechas inclusive. Los
interesados en postutar deberan llenar y firmar 12 Ficha de Postulacion adjunta en tas bases, indicando &
cargo al gue postula. _

8- FEl concurso debera resolverss dentro de un plazo
de 20 dlas cortidos desde la fecha de cierre de recepeion dea antacedantes.

8- El Concurso sars de antecadsntes, considerando
para ello, los lflems que se definen para los diferentes cargos, en las Bases, conforme a la pauta de
Evaluacién wt establecidas, calificando:

- Estudios y capacitacién
- Experisncia Laborai
- Entrevista personal

Para los efectos de este Concurso, sa antendera como puntaje minimo, para ser congiderado postulants
idonen, el que se defina en las Bases que forman parte infegrante del presente Decrata,

10.- E} Concurso serd preparado y realizado por un
Comité da Seleccitn, formade por los funcionarios que se alude en fa Ley N° 18.883

11- Sera funcidn de la Oficing de Partes, recepionar
los antacadentas de los postulantes, para 1o cusl deberd abrir un registre de Postulantss, Serdn funcionas
del Comité, estudiar y evaiuar los antecedentes necesarios para dichas poshulaciones, lag citaciones v las
notificacionas qua sean pertinenies.

12.- El Comité propondra al Alealde, ios nombres de los
candidates que hubieren obtanide los mejores puntgjes, con un maximo de tres, de acuerdo a |os factores
considerados en fa pauta de evaluacion, con & fin de que ésle seleccions a una de las personas
propusstas,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SECRETARIO WUNICIPAL

Distribucion:
- Secretarla Municipal -
- Depar’{am&nﬁﬁa Finan#as
- Micina de Personal
- Archivo { Partgs.




: Arericiocthelzd
Padre 1as Casas

BASES mucunsd PUBLICO DE ANTECEDENTES

1 MATERIA DE cnumnsn

El lamado a Cﬂnwrsu Plblico de antewdentee pa‘a prwaer log u&rgos deé F'!aﬂta Mumupai fue a
continuacion g2 Indlean, qus sa tegiran por Tas presentas’ Eases :

& IHDWIDLIALEACIGN

Un cargo Profesional Grar.io 9" GDi‘I dmmp-aﬁn enla Dlrmmm da Dnsarrulln Cumunltaa‘m ,
Un cargo Téchico Bmdu 12‘ onn d&sempeno enfa Mmmmlﬁn thlr:ip&l

Un cargo Técnico Grado 13" nun dasampenu anfd Mnnmstrmn Munfnslpal

Dos rargos Adminlstrathvos Gra:lu 14°, con- r.las&mpmu an Ia Admlnlmﬂﬁnlih.‘lniclpal

Un cargo Awdliar Grado 1?" con daﬂmpennan la hdmmlsim:mn I'ukmll:lpal

Un cargo Auxdliar Grade 13", con deaampann enla At_lmmistrac_i_én-hll._miclpa‘l, '

3.- REQUISITOS GEHEHALES DE IHGRESO

Los mterasadns que poathan a lis cargos vacantes debersn n::un‘plrr gon bs raqumtns ganeraiee pera
ingresar a la Adminisiracion Municipat. previsios ‘en ‘les articulos 10 y 11 de le ley-N° 18883 Estatuto
Administrativo de los Funclonarios Municipales v artiwlu 12dela ie*,r ¥ 18,280, sin paﬂl.uma de log rawatns

acpeciiicos que s requieren para etcargo

a} Requisiios establecidos en Ias articulos 1E} ¥ 11 de la Ley Ne 1‘&3&5 Estﬂmto Administrative de los
Funcioharios Munnpaiaa ' _ _ 2

- Serchiens .~ . b :

- Haber ::umplrdﬂ con la Le_*,r ﬁe Reclutamrento cuandn se8 prncadente

- Tener salud compatible con ¢l desempefio del cargo

. Haber aprobado la educacién basica y posesr el nivel educacmal u Iz’tulu pmﬁesnral o teenicn
que por la naturaleza del empleo exija fa ey, T

- No haber cesado er carges piibiicos como cunsecuma de haber nhrtemdn una calificacion
deficiente o por, meclu!as disciplinarias, - : _

- No estar inhiabilitado: para gl. E}ercu:n de furmnes 0 cargns pill:alms ni haliarsa mndenadn
por crimean o simple-delito,

- Docurerios que am'adlten expenanma laboral ly cursas de ﬁs,uaclailzacﬂn :

b} Requisitos estabiamdﬂs en 8l articuly 12 de [a ley NO 19380, |
¢) Moastarafecmaiasmhmﬁdadesestab{audamdaﬂ.ﬂy%dala LE}I' 135?53rart BSLey 18883,
Estos se van 4 solicitar medlarrte deularanfm jrada,

4- PERFILES ESFECIFICOE FARA I:ADA MGD
» _ww Can dependeuma daret:ta de la Dwecclnn de Dasarraﬂu Comumfam

1.- Funcién & desempefar: meeamnal de Ia Dlrecmn de Desarmlln Gamun!lam
Mangio de Office. . -

Cursos de capacitacisn en materias relamunadas €on &rea sumal

Conocimiento de! funcionamiento del sistema piblico mumicipsl = .
Maneio de la Piataforma.de FPS del Ministerio de Desarrohie Social . .
Conocimients de 1os programas sociales gubernamentales '
Disposicion al trabajo en equipe. :

Empaticoda y pmactn.rnfa

Responsable y constante.




F 1 Cargo Técnico: Grado 1?." Gﬂn daparrdanma directa: da Ia anlaimm‘m Murﬂotpal.

1- Funr::mn a dasampenar‘ Enc. Dﬁﬂna de Persnnal ¥ Blernastar

Mangjo de Offics.

Cursos de capagitacion eri materias rﬂlaclmadaa con el dred u‘e F'nanzat—:
Capacitacion &n materlas relaclonedes of rea de Pefsona y Bienestar
Conociniento del funcicnamienta del srstama pablico mummpai :
Disposicidn &l trabsjo en equipo.

Empéticofa y proactivola. -

Responsable v mnntmte

s 1 Cargo Técnico E‘d'adn 13" Con dependen{:a drrecla de Ia Mmmlsfraalﬁn I'u'lumulpal. _-

}.- Funcidn adesempeﬁar Enc e Dﬂdnade Hentas:

Mangio de Office. - . .

Cursosde capacataclcn &1 matenas ralammadﬁ con et Area de Fmanzas
Cursos de r:apac:tamn en Malerias relacionadas tan &f &ea de Renias
Conocimisnt de! furicionarmiento del sistoma publlm mlmmjpd
Disposicion al trabajo'en aquspn 3

Empalicola y proactivata,

Responsable y mnstante '

YWY YWY Y

b

Camns Aa:lmlrnsh'ahvus Grudiu 14 Con d&pendermadtrmta dea Adnﬂnlsiraum Mummpai

1.- Funeién at:’uasampenar an Ia ﬁdnunlsiramnn Mummpaj

Mansjo da Office. i 4 Bk
Conosimiento del Mndunamiantodel gidfema pilblicu munrﬂtpal '
Disposicion o trabajo enequips. -

Empatico/a y proactivola, :

Rasponsable y congtante,

2- Funcion a desempenar; Ene. de Bnanarstar

Marejo de Office. -~ - . o '
Cursos de capavitasion en matenas redagionadas con el aréa da Flrfam:ae y.fu Peramai
Cursos de capacitacion sn maldrias relacionadas don el dréade Bianasiar
Conocimlento del Mnmunanﬂmtodei s:siema publico rnunnpal

Disposicion al trabsjo en aqmpu

Empaticofay progelivofa,

Responsable }.r omstante -

2 2 Cargos Auxluar I.’Grado 1 ?“ ¥y Grado 13’] Con dependamla dlrema de Ia hdmmlstraman Mummpat

1.- Funcibn 2 desempeiiar: Adrmms{ra-::uin Munmlpat

Manejo de Office. :
Cursos de capacitacion en ma‘IErlaS relacionadas con gl &réa de mmpras '
Cursos de capacifacion en materias relaciohadas gon munnpalldades :
Conocimiento del t’unmunam{entu del sﬁtema pﬂblfm mumclpal '
Disposicion al trabajo en aq’unpu . e

Empaticofa ¥ proactivofa, i

Responsable y mns_.‘tante. :

5.  PUBLICACIONES:
Deberd puhlmarsa Lh e;dracm del presente liamado a concurso en Emprasa EI Mercum S.AP. [Diario

Austral), el dia 18.11.11-en los tminos eetahlecms en el Arhculu 13 -:ie lalejf N°:18.883Y en la pagina web
del municipic “www padrelascasas &”.




8.- COMUNICAGIONES Y A'ﬂsbs- :

Se comunicara por una- mia vez a Jas Murnmpdidadas de Ia R&glm la. exigtencia de lag vacantes
Concursables en este Muriciplo a objeta de que los ﬁjnmnams an general puadanposMiar

La Secretarla Municipal, promdera ] fijar mpla o fntompia dal Deca‘eta Alealdicia ¥ las presentes hases
en lugar visible an ef Bdificio Canlstonai ublr:-ado an Maquehua 1449 de asta Cm‘nuna

Loz imercsados pueden desnargar Ias hasog dd Mmrsu dasda la pagma wob- municipal:
www padredascasas.of, dasda el !-unes 21 de Hnmemhre de 2011 :

Toda consulta - respaclo al -congurso, dahefa S8F fum:uiada ,al agmanis corred  elechronico;
yfonseca@padrelascasas.d, hasta &l 25 da Noviembre de 2014, 3 las. 1201‘3 hrs mm por ta misma
vigel 20 de’ Hcvhmbredazuﬂaiasﬁ Mhrs :

7- RECEPEION DE AHTEGEDEHTES

Los antewdenm se rembirém desde ¢l dla hm&e 21 de Hnmmehre de 2011y hasta el miércoles 30 de
Noviembre de 2011 ambos dies:inclusive; en horarlo de sténcion de. pliblico desde fas 08730 hrs, hasta las
1300 hrs. en la Oficina de Partes de la Municipalided de Padre Las Cacas, en Maquehue NP 1441 *ND™ =e
recibiran puatlﬂacionﬁfuﬂ‘adeplm tanpmpnrfaxﬁmnhu&nm El plazo sefialado se
aplicard a las postulaciones enviadas via coreo O courriar, siendd. rewmsabildad det postidanie que los
antecedentes ingrésen aiaDﬁmadePabamﬁsﬂelasﬂ:mhrs da!dta S&deHuviambuﬁa‘znﬂ

Fstos deberan- prasaﬂiarss en s :lbra ﬂarradu o’indicar; adglmlanda Flni‘la dePﬂahﬂmun s
“Concurso Pablico, Municipalidad de Padre I.as L‘.asas" o _

Cargo &l cud postala © . .. 2 S

Nombre dat- pastulanta

Rut '

Domigilio -~ - -

Teléfana

NOTA: Se dubara ammpﬂnan sobre por caﬂat:argnalque postl.lh

Log mtere&adm deberan adjuntm Ius siguiantes antec:adentae d aubre saﬂdadu en e} mmersi anterior;

a) Curriculum Hﬁae con los antecetentes p&rsona]es laborales acadammos yde capacitacion.

b) . Certificado de Nacimiento

c) Declaracion jurada simple de salud numpahbh ¢orel desempeﬁﬁdelcargn

d} Cerifficado de situacidn militar al dia, cuando ¢omesponda. -

&) Licencia de ensefianza media o Ce;rﬁﬁcadn de Titule {fcltucapla 3rmpie una vez sa!eccaunadu
se le solicitar el original). *

f) Certificados Gue ¢ ac;ed%n axpenanma labora} extenduius por eF res;:ecirvu empieadar ﬂunde
se cérfifigue los- aflos desempediados, ks decratos de nmbremisnio pertmentaﬁ y. deméas
antecedentes que acfediten. lo-antigiiedad en et seivicio {fotocopias). -

g) Certificados que acmd;ten estudios y cursos defcwmamn educacionat {fub:ncuplas]

h} Dectaracidn juradia para opar a cargos plblicos, que acredite: * rio haber cesado en.un cargo
puhﬁm coing consecuencia de haber cbtenido calificacidn deficiente o pc-r medida discipimaria,

* no estar nfabilitado’ para &l efercicio de funciones o caigos ptibices, * b hallarse condenado
por criman o simple delito, * no estarafec{o a Ias Mabﬁdadasmemstm eneieatacub 54 y 55
defalayN““IBETE- : : _

De acuerdo a ko seﬁaladn en el iciso ﬁnai deJ articule 1Bde Ia Iey‘lﬂBﬂE respecto a fos documentos
solicitados en las letras e). )y g) precedentes podran  acompafiarse. en copis- simple, sin perjuicio de que
pustamﬂnanﬁa deberan enfregarse o3 documentos ¢ ceftificados oficiales auténticos

La presentacin de docimentos de posteaciin rmomplebs alterados yio no ia presentacion de algin
arntecederte que respake el mmplumenm de requlsm:ns seré mnsndaradn mﬂumplmmh de estos; pur Iucual ia
postulacidn no serd aceptada. . _ : -




8-  RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso debers resolverse denitro de un plazo méximo- de 20 dias comidos desda Iz fechie de cleme
e recepcitn de documentos. - _
El concurse sera de anfecedentes, cansaderandu para elh los ftems que e deﬁnan en las presentes
Bases y que a continuacion se seﬁakan conforme pauts de mﬂmlﬁﬂ del cargn en parucu«lar siendo los ilems
& cafificar. : ; ;
Estudios y capacitacion
Experiencia Laboral
Entravista pesrsonal

Para los efectos de este. CONGUrsD, se entanderé como puma;e minimo para ser mnslderadﬂ nostuiante
iddneo, etque se deﬂna pard cada cargo en las presentes bases: 5

a) Un cargo Profesional Gradu %, con dmmpeﬁo &0 Iia Direcchén de Desarvoilo Comunitario

ltems a calificar: o * R e ww _ _ .
a) Estudios y capacitasion: ' i : : : 308
a1 Estudios | _ _ _ : K T
Titulo Profesional Aastmts Snmal : N 50 punios
Tituk Profosional en Planrﬁuanﬂn Soial 20 puntos
Titulo Profesicnatno afii ; 10 puntos

a2 Capatitacion ; S _ : : : i
Cursos de Capaettamn . _ . 5 puntas
Cursos an Mediacion y manejo de Ganﬂflch::s 10 punios
Cursos en Elaboracion de Proyectos Sooisles . 0puntos -

Conocimisntos del sastama de acreditacion de servicios o
Municipales - @ 10 punios -
Cursos en Deteccion y derivacian en'el consumo de :
drogas Sountos
Cursosen Pmtamm de los dereﬂlmsde |2 Enfancla ' R
y adolecencia : - 5 puntos
Cursos en Sistemas dé Gestion de Desarroliolocal & puntos
Dtros estudios o cursos afines . S punicis

b} Experiencialaboral . ®3 - 0%
En Municipalidades yio mshttmm Publmas ) _
Por més da cineo afios - _ oo . 100 puntos
Por masun afio y menos de S affos o : . o 60 puntos
Por menos de un afio : _ _ : 10 punids
Sinexperiencia municipel - ' ; T 0 punios

¢) Enirevista parsonal ' : o ; ' %
- Canogiriento dal Municipio : ; . {0—-50puntos)
- Conocimisnio ded cargs; Manajn da la Plataforma de FPS dak : i . .
Ministerio de Desasrofio Social, Gnmumanto do !r::s pmgras‘nas , 5 '
sociales qubernamentales, enire olros. .- o : . B-50 punlos}

Para ser consklerado posh:lantse iddneo déberd obtener o minimo panderade de 65 puntos, antes de la
etrirevista personat. Si el pestulante no alcanza dicho punta]e, no se Yamara a enirevista,

Ef concurse podrd ser declarado desierto si mngunu de fos pastulaniea obtiens.el puntaje minimo indicado
anterirmente (art. 19 Ley 18883). '

b) Uncargo Técnicuﬂradu 125, con desempeio en EaAdnnnlstraum Humcipal |

ftems & calificar:
a) Estudios y capacitacion:
a1 Estudios
Titulo Profesional ym &cnico en araa Contable
Técnico en &rea Administrativa
Titulo Profesional o Técnico




a2 Capacitacian : ; il - B e ol el
Cursos de Capacitacibn. : = 3 , " 5@ puntos -
Cursos en materias propias del Area Persanal yio T .
refmuneraciones del sector municipal . 15puntes
Conocimientos dél sistema.de acredrtacaun desenicios .
Municipales - : - 10 puntos
Curso Excel avanzado i - . 10puntcs
Curso en ofras reas inhererites al Depto de Fmanzas -0 puntos -
Otros estudios afines a os suimtados . © . Spuntos

k) Experiencia Lahural : ' o o am Beas : 40%
En Municipalidades yio. Instﬂucmnas Fuhhcas . ; w0
Por mas de cifico afios s E R : S 1 puntos
Por mas in afo y menos de § anns ' _ B0 puntos
Por menos de un afio : : - 10 puntos
Sin experiencia municips| 5 ¥ e 0 pintos

¢) Enfrevista personal - i - ST T S %
- Conoeimients del Municipio - - (0--30 puntos)
- Conhocimiento del cango-en rea de Finanzas y pmmﬂjmjemps en. érea de S '
Personal y Remuneraciones, Maneja del Sisisma de P T '
(Gestion Municipal SMC _ ' e {EI 51:' puntns}

Para sar mnsnderadu pastuiante idoneo debera uhtener un minimo pnnderadn e 5{} puntos, antes de i
anirevista personal. Si el postulante no-aleanza dichd puntaje, no se lamasé a enfrevista. .
El concurso podra ser daﬂlaradn desierto si mngunn de oy pnstulantes ubtrana gl punl:aje minimo indicado

anteriormente (art, 19 LEy 13883} _ L3
a) Uncargo Tén:nin:u Gradn 13“ ccm dﬂempeﬁo en Ia Admlmstral:mn I!umcmal

ltems a calificar: - ' E —— : -
a} Estudios y capacitacion: HE : T Vi ; : 100,
al Estudios - . sy B o R '
Técnico en area Contable - _ _ : " - B0 puntos
Técnico en arza Administrativa " . om o . 20puntos
Licencia de Ensefianza Media - . P - AQ plintas

a2 Capecitacion W, S o
Cursos de Capacitacién: - ' . B 50 puntas
Cursos en materias de Ley de. Fien‘tas Munmt_-pales - 15puntes -
Conocimientos del sistema de acmdrtamr.‘-n deserdcios® - -

Municipales . .. - 10 punios

Cursos en malerias de Penmsus Elrculacnf-n 3 30 pimtos
Curso ar oiras dreas inherentes al Dﬂpto da Finanzas Opuntes -~ -
Otos estudios afines .~ % @ '5_p|'.|ntc:3 2

b) Experiencia Laboral =~ . . o ) B ¥ S AD%
En Mimicipalidades y‘ﬁ: Instrtumunes F'ubhcas ;L E : ) _
Por mas de diez afios - : : B g e 100 puntos
Por mas de cincn anusyrmmas dem | : . W E .. b0 puntos
PormasunaficymerosgeSafios - . . - . - . . 30puntos
Por menos de un afic o ' .. ilpuntes
Sin experiencia municipat s - N o - Opuntos

¢) Entrevista personal _ PR smom w u 0%
- Conocimienta del Mumcrpm . T ' S 51} puntos)
- Conocimiento del éargo, del &rea de Finanzas ¥ prmetirmentns enarea’ o
de Rentas y Cobranzas de Impuestos y Derechos Munx:spajes manegu o

det Sistema de Gestidn Munmrpal SMC” _ . '_ {ﬂ ~50punos)
s ";_‘\_‘:
Para sar considerado pastulante idneo debera nbtener un minm'm pond&mﬂu de 5[1 puntns anﬁh“d":a la x\:
entrevista personal. Si el postuldnte no alcanza dicho puntaje, no se lemard & enkrevista. S :

El concurso podré ser declarado desierio si nmgunu de fos pnslulantas ahtiene el puntaje rniml[@ mﬂfnaﬁn T
anteriormente {art. 19 Ley 13353} _ ; nTE



a)

entrevista personal. 5i el postulanie no alcanza dicho puntaje, no se llamara 2 enfrevista,

by 1.-Carge Admmnstraﬂvn gra:ln 14., con ﬁ&sempeﬁo en Ia Admhhiradén Ihnlclpal
items a calificar;

Estudios v capac:tamn

a1 Estudios .
Técnico en frea Admmlslratwa
Qtras carreras Técmicas
Licencia de EnsefianzaMedia -

a2 Capacitacidn .
Cursos de Capacitacion.. S
Cursos en materias relacionadas a Ia Loy 20500 .
Cursos relacionados con.Gestion de Oficina de F‘artﬁs ;
Otras curses &n Area municipal * :
Otros estudios aﬁnes gi s

Experiencia baboral :

En Munmpalrd ades yfo Instrtucmne& Pi.'lbiu:as -
Por mas de cinca afics

Por mas un afic y mengs de 5 afies -
Pormenosdeunafio® .-

Sin experiencia municipal - ©

Enfrevista petsonal :
- Conotimisnto del Municipio

- Conocitmiento inherentes. a OIRS, g'esnﬁ:n de mrr&spondenma y oims e

- 25 puntos

- 18 puntos
10 puntos

- S punios

 {0-50 puntos)

0%

50 puntos
20 puntss

; 10 puntos

" 50 punios

A0%

_ 100 pLM0S
B0 puntos

10 puntos

<ol puntos

30%
+0-50 puntos)

Fara ser cons'lderadu pustl.lhnte fdﬁneu debera nhfaner un minimg pundaradu de 5[! punb:-s antes da fa

Ef concurso podra ser declarado desaertﬂ si nlngunu da h:s pusmiantes at:rtiene ral punta;a minime mchcadu
anteriormente (art. 19 Ley ‘EBEES} :

d) 2.-Cargo Admmlstra.thm gradu 14, con dasempeﬁo e Ea Aﬂmin‘istmclﬁn Hunicipal

ftems a calificar;
a} Estudios y capacitacién;

b)

a.] Estudios :
Técnico en area admmistrahva
Técrico en ofras ameas . -
Licencia de Ensenanza Media. .

a? Capachacion .- .
Cursos de Capacitacion:
Cursos en &rea de bienestar yfo fECufSUS humanos
Cunucimlantus del s:stema de acredlta{:mn de senrlnms
Municipales - .
Curso en Excel avanzado -
{fros estudios sfines '

Experiencia Laboral

En Municipatidades

Por mas de tres afios . :

Par de un aito ¥ menos de 3 anns
For menes de un-afio :

Sin expariencia municipal

Entrevista personal .
- Conacimigtrto del Municipio.

25 putos
‘I_D__pimt:_::s e
10 puntos™ .

5 puntos

- Congtimiento del cargo, de ]us bfobedimlanins de Fmanzas ¥ Branastar

mangjo del Sistema de Geshun Mummpai SMC

Fara ser cnnsndaradn pnsmlante njﬁneo debara ubtana un finimo pﬂndel‘ﬁdﬂ de 50 puntosl arrt% de la
entrevista personal. $i el postulante no sicanzardicho puniaje, no se'le llamars a entrevista, it
El ¢concurso podré ser daclaradu desmtﬂ si nmgunra de !-05 poleanm nhtfene el puntape minimo mdrcaffo'

anteriermente {art. 19 Ley ‘13333}

0%

" 50 puntos
20 puntos -
-10puntcs

. @'Puﬂtﬂﬁ

0% -

" 100 puntos

B0 puntos

10 puntos

b puntos

30% x"_*“-a

{D 5ﬂpunt05}’ /ﬁ J\
{ﬂ ﬁﬂpunmi f &




¢} Cargo Auxiliar grada 17, con dasaﬁ'lp'eﬁu:en Ia__Adnﬁnis'tﬁciﬁn_ lhmcml :

ltems a calificar:

a) Estudios y capacitacion:  © ' o ¥ o . 30%
a1 Estudios ' ' : ' o .
Tituio Técrico an drea admmsstmtwa B e e E ~ - 20 puntos
Licencig de EnsefianzaMedia. .~ - =~ =~ . .. . 20 puntos
Licencia de Ensefianza Bésica - =~ . - - 10 puntos

a.2 Capacrtamnn ;o R : R B
Cursos de Capacitamﬁn FE, B FomEe T g N -+ 90 puntos
Curso usp del portal Chilecompra - Lo’ Zﬁ'gunma__ M R
Conocimientos del snstema de acredrtacmn de servicios - Nk
Municipales- . : _ - 10 puntes
Curso en manejo del ofice . © " Afpuntos
Qiros estudios #fines alcargo . - BB 6 5 puntos -
b) Experiencia Laboral = - e s oow T wm www 40%-
En Municipalidades . . ; T T Twmomm a g
Por mas de tres afios o o © ... ... . 100puntos
Por de un afio y menos-de 3 afos . o .. 80puntos
Pormenosdeunafo . .. .- . - S 10 puntos
Sin experiencia municipal " s S o« .7 Dpuntos
¢) Entrevista personat : : L S ; I 30%
- Conogimiento del Municipia ' ' oo (0-50 puntosy
- Conocimiento de pmcedimrentns admmlsh‘atwus ai mtenur del munl:rpm '-- [ﬁ -50 puntns]

Para ser considerado pnstulante rdonen dabara nhtener un mimmu ﬁondefado de 5[] puntns antes de la
entrevista parsonal. 5t el postulante no alcanza dicho pu ntaje, no e famara aentravists -

El concurso podra ser deciaradu demerto i mngunn de Ios pnsmlantaﬁ nbnene ei puntape rmmmn indicado
anteriormente (art, 19 Ley 13333} : .

d) Cargo Auxiliar gradn 15, con dasempeﬁo en la Mmimstramon Ihnit:i-pal

tems a calificar

a) Estudios y capacitacion; - , e F R e 30%
ai Estudios b omm TTUEm ow o ww TEOTY S
Thulo Técnico an areaadmlmstratwa o S o= 50 puntos -
Licencia de Ensefianza Media - =~ . S e 20 puntos
Licencia de EnsefianzaBésia” .- .~ -+ 10 puntos
a2 Capacttacnn : ' _ s e w MR B :
Cursos de Capacitacion: -~ B .. 50puntos
Cursos en reas nico admmmratwas : .. 35 puntes :
Curso en manejo deoffice = . -~ ~ 10.puntos
Ciros estudios afinesalcargo - . . Spuitos
by Experiencia Lahoral om T ww < x CE 3 40%
En Municipafidades. =~ S T T :
Por més de Ires afios.. : ' coL T r e 100 puntos
Por de un afio y mencs de 3 afies . . ... 60punts
Por menos de on afio - B PR e 18 puntas
Sin experiencia munic_ipal SHERY o S B - - Dpuntes
gt Entrevista parsunal _ _ _ ﬁ%ﬁ
- Conocimiento del Munmlpm : : EE (0- 513 pugosf

- Conacimiento de pmc:emmrentus admmlsh‘atwos ai tntenor del mumc@m o (0= 50 pguﬁusl

Para ser considerado pas‘.tulante pdunea debera obtenar un mining puﬂderadu de 50 puniﬂ‘a\aﬁﬁs de ia i
enfrevista persanal. 5i el postulante no alcanza dicho puntale, riose ke lamard & enfrevista,

El concurso podra ser declarado desierto si mngunn da los pustukantes ubtlana el pur[ta}a minimo mdmadu
ameriorments (art. 19 Ley 133&3} _ :



g, ENTREVISTA PEREQHAL

Los pustulantes se1emunadus serén Ilamadns auna Emrewsta Ferscrnal que se reahzara a pairtir del
dia lunes 12 de Diciembre de W11, desde fas 10:30 hrs. -en lugar y hora: previamente indicado, de forma
telefénica o por corren slectrdrico st no es habido por esé medio. De no asishr -2 [a en{remsta personal en [a
fecha y hora indicada, quadaré axclumia detprﬂuesu _ :

10.- TRAHITACEDN DELCDHGURSD

El concurso sera preparado ¥ reallzado p:rr un Gumité de Seleucnn farmado por s funcmnanus 8 que alude i
Estatuto Ad rnlmsu"atm que se ancuentren ﬂasarmilando sus f:mcmm a fa i&cha de evaluanu&n dal LORCUTSD,

Seran funciones dea Sacretana Munmpat rer.:epciunar los anteoedanms de lns pnstulaﬂtss para ko cual deberé
abyir un Regisiro de F'ustuiantes enia Of cina de Partes.w

Seran tunciones def Corite, estumar ¥ avaluar fos aﬂecedantes ner:esanus para dmhas mshlacmea ias
citaciones y las nofificaciones que sean pertmentea ﬂcmara de Ser:retanu del qul’ﬁ el Encatgado de Persohal.

£l Comité pmp{:ndré al Alcalde, una 2ma con los namh;es de lns nandﬂartos que | hubleren obiamdn os me;ures ;
punlajes, , de acuerdo-alos factoras.considerados en la Paula de evaluacion de af presentes Bases, con &l fin
de que éste seieccmne a una. de lag persunas pmpumtas mns:deranda Pt § ok 2 pﬂam_lmtes onegs.




Pﬂd?"f? Lias (;m

FICHA DE POSTULACION:

1.- CARGO A POSTULAR

CARGO = . '_LUEAE'DEDESEIIHPEI_ED_'. i ..: £ GRADO

2.. ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO C o . APELUDO.

PATERNC: : © - PATERNC:

NOMBRES:

RUT. N° .. . ESTADOCNIL

COMICILIO

CALLE o TN L VILLAPOB. = . CIUDAD
TELEFONG ... TELEFGNC o

CELULAR: 5 B o pane o EUER

E-MAIL 1: . L E-MAL 2:

DOMIGILIO (el que estime corvenients y 56k para efecto de Rofificacion duarido camesponda)

GRUPO FAMILIAR
1.-

2.-

a-

4-

3.- ANTECEDENTES 'Tumbs:

BASKOS:

MEDIOS

SUPERIORES:

{INCHCAR ULTIMO ARCQ DE EHEEHMIZA WA EN cnm Utu-, EL AEDA que cmnEsmum
¥ LA INETITUCION O ES‘I'AELEB!IIIEHTD]

TITULOS O GRADOS AGADEHLGDS‘
1.-
2-
3.-




Padre Las Casas

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:

ANO

NOMBRE DEL CURSO

EXPERIENCIA LABORAL

[ARO EMPRESA

~ FUNCION DESEMPERADA _

PADRE LAS CASAS,

FIRMA




v Municipalidad

DECLARACION JURADA

Yﬁ, ------- u-r-.tl{---l: llllll [ EEITRE ¥ Y saddaAd A AdddAdAnA Mok saa mmna -
......................... EPCRWORON | | KRN 0, 0% o0 00 S A . SRS
chilena, estado cml ....... T ML i CDH dnmlcﬂm en
ill'llll'l'llil'l'liiquql-l-l--iliiiiiiil‘-i"ll‘l‘l“l'lllrlli'IUI'I'I'.I.II'.I'I"I'I'T'I'I'I.'I'Ill-.ll_ll.l"ttiﬁi--‘_: ...........
iiiiiiiiiiiiiiiiiiii .'1-1-1-1---- Cnmulla de i'l'i""i"l'l'l"'l‘.-l'i.i'liii'i";'l:ll'll.l!!'!!!"'l'
'I'I'Il-l-l'I'I'I'lt'Iill"l'l'll'l'l'l"!l'!'!'l" 451-; iiiiii d.eC].aIU H-D tﬂﬂﬂr Cau.sas

pendientes con la Ley, ni haber cesadn de algl’m cargo pubhcn ya sea
por malas calificaciones o cnnductas ho apropladas con el Servicio
Pablico, segin el al'tl{:lﬂ{} N“ 54 y 35 de la Ley N° 18 575

Para constancia, ﬁrmo .

En Padre Las Casas, ....cesrecsensenssiosscrivisiensvins 46 2011,




Padmlas G.fms -

_ EXTRACTO :
Liimese 2 Cnnnursn Piblice de antecedentes. para: pmveer Tos cargos -:le Ia
Planta Municipal, que z continuacion s¢ indican: | - '
Un cargo Profesional, Grado 9° EM con desempenn en ia Dtreccmn de
Desarrollo-Comunitafio -
Un cargo Téenico, Gradﬂ 12° EM con dﬂsempeno en'el Departamemo de
Finanzas
Un cargo Tecmcn Grad{) 13*EM -:f:m desempen{:- en el Departamentﬂ de
Finanzas
Dos cargos Mmmstrm\rus Gfaxic- 14° EM con desempeno en el
Departamente de Finanzas -
Un cargo Auxlhar Gfadu 17 EM mn desampeﬁo en Ia Admmlsl:racmn :
Municipal -
Un carge Auxiliar, Gfadﬂ 18" EM con dmempem en Ia Admmlstmmén
Mummpal : :

Los antecedeﬂtes cumpletns y las bases se encuentran a dlspcsmmn de los
interesados a partir det dia lunes 21 de Novienibre de 2011 al miércoles 30
de Noviembre de 2011 en la oﬁcma de Paﬂzs de la Mummpaitda{i parz su
pﬂsnﬂamﬁn ' _ .

" LORENAPALAVECINOS TAPTA
 ALCALDE(S). ©




A g cpalidad
Padmhastfasas s

FE DE ERRATAS o
En llamado a concarso pubhcada el dm 18.11. 2{}11 en Pag 32 se hac,e
necesario corregir 1o siguiente: S .

Donde dice: :
Un carge Técnico, Gradn 12" EM mrn desempeﬁa en el Depaﬂamento de

Finanzas.

Debe decir:
Un carge Técmcn Grado 12°E. M cor deseﬂq:lmu en Adrmmsﬁacmn :

Donde dice: : ' '
Un cargo Té;mm Grado 13° EM con desempenu Een el Departamentﬂ de
Finanzas. ,

Debe decir: : :
Un cargo Tecmco Gradn 13°E M con dmempaﬁﬂ en Aﬁnnmstr&mnn :

Donde dwe : '
Dos cargos Aﬂnnmstmhvos Gradﬂ 147 EM corn; dﬁempe:m en ¢l |
Departamento de Fmanzas : _

Debe decirs. _ ' : : . o
Dos  cargos Admmstra:nms ‘Grado 14° E.M con _dmeinpeﬁo_ en
ﬁdnumstraﬂmn - v ﬁ T '

Manténgase de forma malrtmahle, mdc el textn no mudjﬂcadn de la de la
publicacion angmal _

MAURICID VIAL GALMRDU
S ALCALDE {S} e




