Padre Las Casas

PECRETON' 5 20 &/
PADRE LAS CASAS, 2 9 iGN 2014
YISTOS: :

1- Laley N°19.391/95, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2.- Las Facultades gue me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.-

3.- El Decreto Alcaldicio N°4.690, del 06 de Diciembre del 2012, que nombra como Alcalde a
Don Juan Eduardo Delgado Castro.

4.- El Decreto Alcaldicio N°4800 de fecha 14 de Diciembre de 2012, que aprueba el presupuesto
Municipal 2013, conforme al cdlculo de ingresos y la estimacion de gastos y sus modificaciones
posreriores.

5.- El Decreto Alcaldicio N°4801, de fecha 14 de Diciembre 2012, que aprueba la desagregacion
del Presupuesto Municipal de ingresos y gastos afio 2013.

6.- El Decreto Alcaldicio N°4802, de fecha 14 de Diciembre del 2012, que aprueba los
programas comprendidos en las dreas de gestién del presupuesto de la Municipalidad de Padre Las
Casas, afic 2013

7.- El Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion de Programa De
Acompafiamiento Socio laboral Del Ingreso Etico Familiar, entre el Fondo de Solidaridad e Inversion
Social (FOSIS), de la Region de la Araucania y la Municipalidad de Padre Las Casas, de fecha 15 de
Enero del 2013.

8.- La Resolucién Exenta N°I132 del 25 de Febrero del 2013, que aprueba convenio de
transferencia de Visto N°7.

9.- El Decreto Alcaldicio N°00720, de Fecha 28 de Febrero del 2013, que aprueba convenio de
Transferencia de recursos.de vistos N°7. '

10.- Las Bases del Concurso Publico de Antecedentes, para provision de cargos profesionales
programa “Acompafiamiento Socio laboral del Ingreso Etico Familiar”.

11.- La modificacién del Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucidn del Programa de
Apoyo Socio laboral del Ingreso Etico Familiar.

12.- La Resolucion Exenta N°409, de fecha 13 de Agosto del 2013, que aprueba Modificacion de
Convenio de transferencia de recursos, entre Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la Municipalidad
de Padre las Casas.

13.- El Decreto Alcaldicio N° 02946, de Fecha 22 de Agosto del 2013, que aprueba

Modificacién Convenio de Transferencia de recursos de vistos N°11.

CONSIDERANDO:

L- La necesidad de la Municipalidad de Padre las Casas, de contratar «a (2 profesionales

(fornada completa), para desempefar las fimciones de  acompafiamiento socio laboral, segum las
disposic;’ones esiablecidas, en la ley N°20.595, en la Ley N°19.949, sus respectivos Reglamentos y en la

normativa y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del convenio.



DECRETO:

1.- LLAMESE a Concurso Publico de Antecedentes y Apruébese las bases, para proveer los
cargos y/o contratacion de Asesores Laborales a desempefiarse en el “Programa de Acompafiamiento
Socio laboral del Ingreso Etico Familiar”, el que tiene por finalidad mejorar la capacidad de las
personas para generar  ingresos de forma auténoma, el mejoramienio de sus condiciones de
empleabilidad y participacion en el ambito laboral.

2.- DESIGNESE, como supervisor de dicho concurso al Director de Desarrollo Comunitario,
quien le subrogue o reemplace.

3.-PUBLIQUESE, un extracto del presente Llamado a Concurso, en la pdgina Web de la

Municipalidad ~ www.padrelascasas.cl, en portal de empleo  www.computrabajo.cl y

www.ingrespetico.gob.cl

4.- Las bases deberdn retirarse en oficina de Partes del municipio, (Formato Papel), en horario
de atencién de publico de 8:30 hrs. A 13:00 hrs. desde el 30 de Agosto al 05 de Septiembre del 2013,
ambas fechas inclusive,

5.- La recepcion de antecedentes se efectuard en la Oficina de Partes del Municipio de Padre las
Casas, en horario de atencidn de publico de 8:30 hrs. A 13:00 hrs. Desde el 30 de Agosto al 05 de
Septiembre del 2013, ambas fechas inclusive.

6.- El concurso deberd resolverse dentro de un plazo aproximado de 10 dias hdbiles desde la
Jfecha de cierre de recepcion de antecedentes.

7.- Sera funcién de la Oficina de Partes, recepcionar los antecedentes de los postulantes, para lo

cual deberd abrir un registro de postulantes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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N Municipalidad

Padre Las Casas

BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

La Municipalidad de Padre Las Casas, en convenio con el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social FOSIS, requiere contratar los servicios profesionales para 02 cargos de Asesores
Laborales, en el marco del “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL”, cuyo
proposito es  mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma autonoma, el

mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito laboral.
I.- NOMBRE DEL CARGO: Asesor Laboral.

2.- PERFIL:

El Asesor laboral contratado para efectos de implementar el Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, deberd ser un profesional o técnico idéneo preferentemente de las dreas de la
administracién y/o Ciencias Sociales, con experiencia laboral o de voluntariado en el dmbito social (¥},
segim lo sefialado en el articulo 33 del Reglamento sobre el Subsistema Seguridad y Oportunidades de
la ley N°20.595. Preferentemente residentes en la comuna de Padre las Casas.

El Perfil a requerir en el llamado a concurso es:

Educacion: Profesionales y/o Icnicos, preferentemente de las areas de administracion y/o

ciencias sociales, con especilidad en el drea laboral, titulados en universidades, Institutos

profesionales, centro de formacion técmica y/o establecimientos educacionales que imparta

carreras técnicas.

- Conocimientos: Nivel usuario de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excell) y
uso de Internet.
Competencias: Se requiere a un profesional o técnico que presente las siguietnes competencias.
(1) Compromiso con la superacion de la pobreza,
{2) Comunicacién efectiva.
(3) Capacidad para generar relaciones de confianza.
-(4) Proactividad.
(3) Disposicion a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacion;
(6) Habilidades para establecer relaciones de trabajos positivas.
(7} Capacidad de trabajo en equipo.

(8) Vocacion de Servicio.




*Los postulantes que se hayan desempefiado con una vigencia de 2 afios como Apoyo Familiar, deberan presentar certificado de

Evafuacion de Desempefio, el cual serd solicitado por el municipio a la Diveccidn Regional FOSIS, Araucania.

3.- JORNADA: se requiere contratar en calidad de honorarios a:

- 02 Profesionales o técnicos por Jornada Completa.

4.-REMUNERACIONES:
- $752.698.- Honorario bruto, por Jornada Completa.

5.- FUNCIONES ASESOR LABORAL:

El Asesor Laboral tendrd como funcion principal contactar y atender a los integrantes de las familias que
se incorporen al Programa de Acompariamiento Sociolaboral, acompafidndolas y asesordndolas en el
desarrolle de competencias que permilan mejorar su capacidad para generar ingresos en forma
auténoma, sus condiciones de empleabilidad y participacién en el dmbite laboral. Para el adecuado
desarrollo de la atencidn a las personas, ademds de seguir los lineamientos sefialados deberd:

1) Hacer levantamiento del mapa de oportunidades sociolaboral de la comuna y en lo posible generar los
vinculos formales con otros organismos e instituciones dedicadas al apoyo en temdticas de promocion
laboral dependiente y/o independiente.

2) Realizar un proceso de acompariamiento personalizado a las personas, aplicando la metodologia
determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la
intervencion del programa.

3} Facilitar el proceso de aprendizafe apelando siempre al interés y significado de las cosas que se
realiza para aprender, utilizando los recursos de las personas y del entorno como recurso diddctico.

4) Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con los objetivos del
programa, de la familia y de la propia persona.

5) Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos, tanto personales como familiares, que
le permitird a la persona desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y a la vez, permita
sentirse reconocida, valorada, escuchada y animada a emprender y generar un proceso de cambio.

6) Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las personas atendidas y
mantener la absoluta confidencialidad de la informacion que en el desempefio de su labor recabe,
conozca, reciba Wo registre de cada una de ellas, limitdndose tnicamente a manejarla y entregarla a las
instancias determinadas por el programa, en funcion del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su
contrato y con posterioridad a la finalizacion del mismo.

7) Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de las
personas cuya atencion le ha sido encomendada.

8) Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacion que resulte de las sesiones realizadas
con cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de Registro del Programa.

9) Reportar al Jefe/a de Unidad de Acompaiiamiento sobre el desarroilo y resultados del proceso de
intervencion de las personas asignadas.

10) Asistir y participar de instancias de formacion, capacitacion y coordinacion a que sea convocado por
la Unidad de Acompaiiamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social, en temas relacionados con
la efecucidn del programa.

11) Participar de las actividades de coordinacion y andlisis de casos convocados por la Unidad de

Acompafiamiento, el Programa Efe, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa
relacion con la efecucion del programa.

12) Desemperiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas de las
que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio piiblico o privado sobre ellas.




_ 13) Activar de las Transferencias Monetarias a las familias del Ingreso Etico Familiar en la medida que
alguno de sus integrantes esté participando en el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, segiin lo
determinado en el Programa Eje.

14) Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las personas
asignadas a la Unidad de Acompafiamiento.

15) Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas que le son asignadas completa,
actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su resguardo.

6.- PUBLICACIONES:

Deberd publicarse un extracto del presente llamado a concurso en la pdgina Web de la Municipalidad
www.padrelascasas.cl , en portal de empleo www.computrabajo.cl y en www.ingresoetico.gob.cl, desde

el 30 de Agosto al 05 de Septiembre del 2013, hasta las 13:00 hrs.

7.- COMMUNICACIONES Y AVISOS.

Toda consulta respecto al concurso, deberd ser formulada al siguiente correo electronico:

cquidel@padrelascasas.cl, hasta el 30 de Agosto al 05 de Septiembre del 2013, hasta las 12:00 hrs. o

Coordinadora de Programa de Acompafiamiento Socio laboral del Ingreso Etico Familiar, Carmen
Gc'oria.Quidei Mariano, Asistente Social, en horario de oficina al fono: 259 0250.

8.- RECEPCION DE ANTECEDENTES.
Los antecedentes se recibirdn desde 30 de Agosto al 05 de Septiembre del 2013, ambas dias

inclusive, en horario de atencion de publico desde las 08:30 hrs. hasta las 13:00 hrs. en la Oficina de
partes de la Municipalidad de Padre Las Casas, en Maquehue N°1441 “NO » se recibirdn postulaciones
fuera de plazo, tampoco por fax o correo electrénico. El plazo sefialado se aplicard a las postulaciones
enviadas via correo postal o currier, siendo responsabilidad del postulante que los antecedentes ingresen

a Oficina de partes antes de las 13:00 hrs. del dia 05 de Septiembre del 2013

Estos deberdn presentar en sobre cerrado e indicar:

“Concurso Publico Asesor Laboral, Programa de Acompuafiamiento Socio laboral del Ingreso Etico
Familiar”.

- Nombre del postulante.
- Rut
- Domicilio.
- Teléfono.
Los interesados deberdn adjuntar los siguientes antecedentes al sobre sefialado en el numeral anterior:

al Curriculum vitae Actualizado

b) Fotocopia simple de Titulo.

¢} Certificados que acrediten experiencia laboral y/o voluntariado.
La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no la presentacion de algiin
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, serd considerado incumplimiento de estos, por la

cual la postulacion no serd aceptada.




9.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

El Concurso deberd resolverse dentro de un plazo de 10 dias hdbiles desde la fecha de cierre de
recepcion de documentos.
Los items que se definen en las presentes bases y que a continuacion se sefialan, conforme pauta
de evaluacicn, siendo los items a calificar:
- Estudios y capacitacion.
- Experiencia laboral.

- Entrevista personal.

10.- ENTREVISTA PERSONAL:

Los postulantes seleccionados serdn llamados a una Entrevista personal que se realizard a partir
del 11y 12 de de Septiembre del 2013, en lugar y hora previamente indicada, de forma telefonica o por
correo electrénico si no es habido por ese medio. De no asistir a la entrevista personal en la fecha y hora

indicada, quedara excluido del proceso.

11.- TRAMITACION DEL CONCURSO:

El concurso serd preparado y realizado por una comision integrada por funcionarios del FOSIS y del
Municipio de Padre Las Casas, Direccion de Desarrollo Comunitario.

Serdn funciones de la Secretaria Municipal, recepcionar los antecedentes de los postulantes, para lo cual
deberd abrir un Registro de postulantes en la oficina de partes.

Serdn funciones de la Comision, estudiar y evaluar los antecedentes necesarios para dichas
postulaciones, las citaciones y las notificaciones que sean pertinentes.

La Comisidn calificadora propondré al Alcalde, los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un mdximo de nueve personas, (una terna por cupo) de acuerdo a los factores
considerados en la pauta de evaluacion del anexo 1 sobre “Normas y procedimientos para la
Con:fatacién de Asesores Laborales”.

La evaluacion curricular se realizara los dias 09 y 10 de Septiembre del 2013, por funcionarios de FOSIS

¥ municipio.




12.- PAUTAS EVALUACION CURRICULAR:

- Admisibilidad del postulante:

Condicion de admisibilidad Cumple condicion No cample condicion
(Si — Noj (5f - No}

Esta titulado (a) de carreras profesionales o
téenicas (Adjuntar  cerdificade de titulo

correspondientes)

- Evaluacion de Antecedentes curriculares del (la) postulante:

FACTOR | SUB FACTOR INDICADOR PUNTAJE DE EVALUACION
ESTUDIOS Tipo de Titulo La carrera del postlante es de | 20
tipo praofesional

La carrera del postulante es de | 15
tipo Técnica

Area de Estudio Correspondz al drea de las | 20

ciencias socigles

No corresponde al drea de las | 15

ciencias sociales
EXPERIENCIA Afios de experiencia Cuenta con dos o mds afios de | 10
PROFESIONAL experiencia laboral

Cuenta con menos de dos afios | 08

de experiencia laboral

Tipo de Experiencia Presenta experiencig laboral | 10
en  maierias  afines o

relacionadas a los programas

Presenta experiencia laboral | 9
en materigs distinias a los

programas

No  presemtn  experiencia | 8

laboral

Experiencia en voluntariade Presenta  experiencia  en | 3
voluntariado en temdticas &

Jines al programa

No presenta experiencia en | (

voluniariado

- Pauta Evaluacion proceso de entrevistas:
La escala de evaluacién para cada uno de los criterios considerados, tendrd 5 niveles que a
continuacion se especifican:
» Nivel 0: No Identificada.
No es posible identificar las competencias asociadas al criterio que se estd evaluando
durante la entrevista de seleccion.
¥ Nivel 1: Insatisfactorio

El postulante no presenta las competencias que estdn siendo evaluadas pg,

requerimientos del cargo.

¥ Nivel 2: Minimo necesario



El postulante presenta las competencias minimas necesarias para desempefiarse en el

cargo al cual postula.

» Nivel 3: Bueno
Este nivel corresponde a la presencia deseable de los aspectos y competencias
requeridas, de acuerdo a lo establecido en el perfil del cargo.

» Nivel 4: Avanzado.
Este nivel debe ser asignado a aquellos candidatos que presentan fotal acuerdo con el
perfil requerido en el criterio evaluado.

Los criterios a evaluar durante la entrevista son los siguientes:

NIVELES
CRITERIOS o112 3 4

Compromiso con la superacién de la pobreza

Comunicacidn Efectiva

Capacidad de generar relaciones de confianza

Interés por el trabgjo en terreno con poblacicn en situacion de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad
Pro actividad

Disposicién a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacion

Facilidad de comunicacion y habilidades para establecer relaciones de trabajos positivas

Capacidad de trabajo en egquipo

Vocacidn de Servicio

Conacimiento de las redes Institucionales locales dirvigidas a atender situaciones de pobreza

FExperiencia en el drea social y conocimiento de las temdticas del programa
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